W UCA | Liersises

PLAN DE MEJORA

Recomendacion ACCUA (Aspectos Prioridad

. ., . . Indicador de
para la mejora del titulo y/o Acciones de mejora a desarrollar / (Alta, .. Fecha de ..
Responsable Fecha de inicio S seguimiento (en su
finalizacion -

Aspectos que deben ser Evidencia CETER
subsanados) o punto débil Media)

ISGC-P01-01: Grado de
satisfaccion del
alumnado con la IPD del
titulo:
2022/23:3,28
2023/24: 3,25
Alta 2024/2025: 3,43
2025/2026: 3,58

ISGC-P01-02: Grado de
satisfaccion del PDI con

Se ha procedido a actualizar la informacién de . » .
la informacidén publicada

la web del titulo siguiendo las indicaciones de

Se deben incluir en la pagina web los ) o, e del Titulo
resultados de satisfaccion de todos los la Guia de R?novauon de la Acrledltaaon'de

grupos de interés (estudiantes, PDI, ACCUA !:)ar? titulos de Grado y Master prevista Coordinadora de . 2022/23: 4,08
personal de apoyo, egresados vy en el Criterio 1. titulacién Mayo de 2023 Julio de 2026 2023/24: 3,83
empleadores) no Unicamente de los 2024/2025: 4,00
estudiantes. 2025/2026: 4,22

Evidencia: https://goo.su/eeOCIA

ISGC-P01-03: Grado de
satisfaccion del PTGAS
con la informacién
publicada de el/los
Centro/s

2022/23: 3,08
2023/24: 3,45
2024/2025: 3,66
2025/2026: 3,77
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Siguiendo nuestro SGC- P07 Proceso de
medicion de resultados- se han mantenido
reuniones cada afno con los empleadores para Alta
Se deben aportar indicadores de recabar .|nformac.|c:cn sgbre sus necesidades,
satis.faccic'm de IO.S, empleadores, .?n expectativas y satisfaccion. Coordin_adora de Mayo de 2023 Julio de 2026 No procede
particular en relacién con la formacién . . Calidad
recibida por los egresados Evidencia:
P & ’ https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35676208
(proyecto actua)
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36323266
Se han realizado diversas reuniones
informativas con los profesores de la titulacion
. . por parte de la coordinacidn. Asimismo,
Se recomienda llevar a cabo acciones ,
L, durante las fechas en que las encuestas estén a
de fomento de la participacion de los . S, Al
disposicion del profesorado para darle ta .
profesores en las encuestas de L, , Coordinadora de .
. L . . respuesta, desde la coordinacion del titulo se . . Mayo de 2023 Julio de 2026 No procede
satisfaccion de la titulacion. . ; . titulacion
les enviard recordatorios mediante correos
electrdnicos a los distintos grupos de interés,
entre ellos al profesorado.
Evidencia: RSGC-P07-03
!EIaboraFi’on y presentaciorll'de proy?ctos de ISGC-PO5-03:
mnovaa.oh dqclentes especificos del titulo con Ved Participacién del
. comienda fomentar . Ia. participacién 'del .Profesorado de las edia profesorado en
_ freco asignaturas de la titulacion. Proyectos de innovacion
participacion del profesorado de la . . .
. L . L Coordinadora de Septiembre y mejora docente
titulacion en proyectos de innovacién . L Mayo de 2023
ducati d . de | lidad titulacion de 2026
3 ucatlva y de mejora de la calida idencia 2020/21: 27,78%
ocente. :
. . 2021/22:22,81%
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/39921924 2022/23: 15.87%
2023/24: 26,67%
2024/2025: 29,03%
Se deben analizar las causas de la baja | Se continuard con las acciones desde la . .
. L . B . Coordinadora de Septiembre
satisfaccion de estudiantes y | coordinacion puestas en marcha manteniendo titulacid Mayo de 2023 de 2026
profesores con la coordinacidon | reuniones periédicas con profesores 'y Alta tulacion € ISGC-P04-10: Grado de
académica del grado e implementarse | estudiantes donde se abordaran cuestiones de satisfaccion del
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las acciones oportunas para mejorar
esa coordinacion y aumentar el nivel de
satisfaccion de los colectivos
implicados.

interés y problemas para ambos colectivos en
aras de mejorar la coordinacion docente y la
satisfaccion del alumnado al respecto.

Evidencia:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/39965754

https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36329451

alumnado con la
coordinacion docente

2020/21: 2,63
2021/22: 3,83
2022/23: 3,17
2023/24: 3,15
2024/2025: 3,1

a) Se han enviado correos electrénicos a los
egresados/as previo a la aplicacion de las

Se debe continuar con el esfuerzo para | encuestas enviadas por el Servicio de Gestidn Alta ISGC-P07-09: Grado de
conocer el grado de satisfaccion de los | de la Calidad anualmente animando vy satisfaccion de los
egresados  mediante  indicadores | fomentando la participacién expresando su egresados con los
estadisticamente significativos. En este | opinién sobre items contemplados en el Coordinadora de Septiembre estudios realizados
. . ) . . - Mayo de 2023
sentido, particularmente relevante | cuestionario. titulacion de 2026
resulta conocer el grado de satisfaccién 2019/20: 3,50
de dicho colectivo con el programa | Evidencia: 2020/21: 4,50
formativo. https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36165150 2021/22: 2,50
2022/23: 4,33
2023/24: 2,75
ISGC-P05-05: Porcentaje
. . de profesores del titulo
Se envia con regularidad un correo . .
. Media que han participado en
recordatorio al profesorado para .
. las convocatorias del
. recomendarle que se someta a la evaluacion .,
Se recomienda fomentar la docente. por su importancia para la propia programa de evaluacion
participacion del profesorado de la evaluaci’c')npde Ia titulapcién No oFl):)stante 2abF:|’a Coordinadora de Mavo de 2023 Septiembre | de la actividad docente
titulacion en los programas de ’ T titulacién v de 2026 (Modelo DOCENTIA)
., . . apuntar que los procesos de evaluacion
evaluacién docente de la universidad. d R bligatori |
ocfen e dno son ) oI |gal9r|os pzlalra e 2020/21: 7,41%
profesorado, y que s6 o(c;rea. !zan aquellos que 2021/22: 7,02%
se presentan a una acreditacion. 2022/23: 7,02%
2023/24: 8,33%
2024/25: 12,9%
Se mantendran las reuniones informativas con
Se deben analizar las causas que | los estudiantes para informar acerca de las Coordinadora de la Mavo de 2023 Septiembre ISGC-P04-09: Porcentaje
pueden estar detrdas de la baja | posibilidades y ventajas de la movilidad Alta Titulacion ¥ de 2026 de alumnado que

participacion en los programas de

nacional e internacional.

participa en programas
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movilidad saliente 'y establecer
acciones de mejora para aumentarla.

Evidencia:

https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41559965

de movilidad saliente
(internacional)

2020/21: -
2021/22:1,82%
2022/23: -
2023/24: -
2024/25:1,61%

En los ultimos cursos se ha aumentado el
nimero de convenios de practicas con

ISGC-P04-08: NUmero de
plazas de practicas

empresas e instituciones externas de la Alta
. . : externas ofertadas sobre
. . universidad. En este sentido desde Ia
Se deben realizar acciones S , ) el total del alumnado
. coordinacion del titulo se ha mantenido un - L
encaminadas a aumentar la . . . que solicita practicas
S . contacto directo y estrecho con la coordinacién Coordinadora de la Mayo de
participacién de los estudiantes en e . . ., Mayo de 2023 externas
- . e de practicas en aras de conseguir que buena Titulacion 2026
practicas externas, diversificandolas te del al do del q i
fuera de la propia universidad. palr e. €l alumnado del grado realice sus 2020/21: 1,67
practicas en empresas externas. 2021/22: 1
Evidencia: 2022/23: 2,25
h\t/tl e'r}jla. o o o/ /36188878 2023/24:3
ps://ucadrive.uca.es/index.php 2024/25: 2,67
o ) ISGC-P04-04: Tasa de
Si bien se ha realizado un esfuerzo en los abandono
ultimos cursos por estabilizar los indicadores, Alta
especialmente la tasa de abandono por parte 2020/21: 0%
de la coordinacidn de la titulacién a través de
reuniones periddicas y seguimiento de los 2021/22:18,2%
. alumnos se continuara trabajando en el tema. 2022/23: 0%
Se debe profundizar en el esfuerzo para También habr ntar | tuacion
mejorar las tasas con valores por | 'oroien habria cijue apur Ia. _Z sftuacio Coordinadora de la Mavo de 2023 Septiembre 2023/24: 45%
debajo de los objetivos de la memoria economica que €s de especlal Incldencia para Titulacion v de 2026 2024/25: 18,6%

(graduacién y abandono).

el abandono del grado por parte de algunos
alumnos que no gozan de recursos suficientes
para trabajar y llevar adelante sus estudios.

Evidencia:

https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41559927

ISGC-P04-05: Tasa de
graduacion

2020/21: 60%
2021/22:18,2%
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2022/23: 100%
2023/24: 45%
2024/25:42,9%

Mejorar la informacidn sobre el titulo en
alumnos de educacién secundaria.

Charlas y campafias de difusidn de la titulacion

Se debe profundizar en el andlisis de | por los institutos de la provincia y redes Alta
sostenibilidad del titulo, valorando no | sociales. ISGC-P04-17: Tasa de
solo fortalezas sino también ocupacion del titulo
debilidades (tasa de ocupacién, baja | Se mantienen contactosy reuniones periédicas
empleabilidad de los egresados en | con egresados, asi como el contacto de estos Mayo de 2023 Abril de 2026 2020/21: 38,18%
puestos de trabajo directamente | con la Oficina de Egresados de la UCA . 2021/22: 20%
. . z o Coordinadora de la
relacionados con la titulacién) que | https://egresados.uca.es/ para contribuira su . L 2022/23: 44%
» =, , Titulacion

deban ser afrontadas en el plan de | formacién continda aumentando asi las 2023/24: 40%
mejora continua del titulo. posibilidades de acceder al mercado laboral en 2024/25:32%

el dmbito de las Humanidades.

Evidencia:

https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35673819

Se continuara con las acciones de orientacion y

Jornadas puestas en marchz':\ desde hace ISGC-PO6-02: Grado de

algunos cursos por parte del Vicedecanato de Alta satisfaccion del

Alumnos y la coordinacion de la titulacién (TU alumnado con los
Se recomienda continuar con las | Mentor; Proyecto Compafiero). 8 Ct. idad
acciones de mejora encaminadas a Vicedecanato de prog:jamas.y:c M ades
aumentar el nivel de satisfaccion de los | Asimismo, se continuara con las acciones de L, e orlen. acion

. . . L. . Alumnos y Ordenacién Mayo de profesional
estudiantes con los servicios de | orientacidn puestas en marcha; en especial el . Mayo de 2023
Académica e 2026

orientacién académica y profesional,
con el fin de consolidar la tendencia
positiva del ultimo curso.

Seminario de Orientacion Profesional para los
estudiantes de Historia y Humanidades, cuya
publicidad se reforzara.

Evidencia:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35673859

https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41599291

Innovacién docente

2020/21: 2,26
2021/22:3,1
2022/23: 3,44
2023/24: 3,03
2024/25: 3,05
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