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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad

Universidad de Cadiz

ID Ministerio

2501746

Denominacion del titulo

Graduado o Graduada en Humanidades

Curso académico de implantacion

2010-2011

Web de la titulacion

https://filosofia.uca.es/estudios/grados/grado-

en-humanidades/

Oferta de titulo doble

-

Sl

NO X

En su caso, especificar la/las titulacidon/es y el/los centro/s

En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
universidades donde se imparte

Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida,
virtual, a distancia)

Presencial

En su caso, fecha de la ultima renovacién de la acreditacion

18 de julio de 2023

En su caso, créditos practicos obligatorios

En su caso, estructuras curriculares especificas

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS
Relacion de aplicaciones y herramientas:

DE INFORMACION

APLICACION O
HERRAMIENTA URL USUARIO CLAVE
UCADRIVE
https://ucadrive.uca.es I I
DE CENTRO
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacion del titulo y centro se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno
de la Comisién de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusién de la Informacion (https://goo.su/eLrA), teniendo
en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los informes de ACCUA y el informe resultante de la auditoria interna
realizada sobre la Informacién Publica Disponible. La informacion publica del grado en Humanidades se elabora,
habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de ACCUA.

La informacién publica (IP) sobre el Grado en Humanidades se encuentra disponible en la pagina Web del titulo:
https://filosofia.uca.es/grado-en-humanidades/. En ella se publica informaciéon completa y actualizada sobre las
caracteristicas del programa y su desarrollo operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccién de los grupos de interés,
asi como sobre el Sistema de Garantia de Calidad (SGC), incluyendo informacién sobre sus responsables, procesos y
procedimientos y el Plan de Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas, a los
sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (memoria,
autoinformes, informes de ACCUA, etc.). También se ofrece informacién sobre el itinerario curricular recomendado, los
perfiles del titulo, el calendario académico, los programas y guias docentes de las asignaturas, los horarios de clase y los
Trabajos Fin de Grado.

La informacidn publica del grado se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacién de la informacion publica
disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master (versidn
21, de octubre de 2022) y el Protocolo del Programa de Acreditacion de la Direccidon de Evaluacidén y Acreditacion,
establecidos por la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de ACCUA. En este marco, el SGC contempla la realizacién de
auditorias internas de la IPD en cada ciclo de acreditacion del titulo con objeto de ajustar la informacidn que se comunica a
los grupos de interés con las directrices de ACCUA

En este contexto, el Servicio de Gestion de la Calidad de la Universidad de Cadiz llevd a cabo una nueva auditoria interna de
la Informacion Publica Disponible a partir de mayo de 2026, tomando como referencia el Protocolo de Seguimiento de los
titulos oficiales de Grado y Master de ACCUA (https://url.uca.es/dkimd). El informe final de esta auditoria, emitido con fecha
de 28 de mayo de 2026, se encuentra disponible en la siguiente direccion:
https://ucadrive.uca.es/index.php/s/SFgoqD2elLeel8rp.! Los resultados obtenidos confirman el adecuado nivel de
cumplimiento de los criterios establecidos, evidenciando el compromiso del titulo con la mejora continua, la transparencia
y la actualizacién permanente de la informacién publica.

Como resultado de la auditoria realizada en mayo de 2026, se identificaron diversas recomendaciones orientadas
principalmente a la actualizacidon de documentacion, la incorporacién de informacion pendiente de publicacidn, la correccion
de enlaces y la mejora de la accesibilidad de determinados contenidos. Entre las actuaciones desarrolladas destacan la
actualizacién de los planes de mejora, la incorporacion del campo de estudio del titulo, la publicacién de informes de
seguimiento pendientes, la revisién de la informacién relativa a las practicas externas y la correccién de distintos enlaces y
referencias documentales. Las incidencias detectadas representaban unicamente el 9% de los items evaluados y fueron
subsanadas antes de la elaboracion del presente autoinforme, reforzando asi la transparencia, accesibilidad y actualizacion
de la informacién publica del titulo, y garantizando su adecuacién a los criterios de calidad establecidos por la Universidad y
por ACCUA.

En relacidn con la satisfaccion de los distintos grupos de interés, los resultados obtenidos durante el curso 2024-2025 reflejan
una valoracion positiva de la informacién difundida. El grado de satisfaccion del alumnado durante el curso 2024/25 con la
informacion recibida sobre los cambios y adaptaciones introducidas en las asignaturas del Grado en Humanidades es
satisfactoria con un indicador (ISGC-P01-01) de 3,43 sobre 5, coincidente con la media ofrecida por el Centro de 3,45 sobre
5. Por su parte, la satisfaccion sobre la informacién recibida a través de los distintos canales de difusidn institucionales del
PDI (ISGC-P01-02) también ha sido satisfactoria (4 sobre 5), y de acuerdo con la media del Centro (4,08 sobre 5). Asimismo,
el Personal Técnico, de Gestidn y de Administracidn y Servicios (PTGAS) (ISGC-P01-03) manifestd un nivel de satisfaccidn de
3,66 sobre 5. Los indicadores correspondientes se recogen en el Anexo 1.

! Véase usuario y contrasefia de acceso en la pag.2 de este autoinforme.
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Asimismo, en correspondencia con la percepcidn de los grupos de interés, tal como se sefialaba en el ultimo informe de
renovacién de la acreditacion, la publicacion de los resultados de satisfaccion de las personas egresadas y las entidades
empleadoras constituia un aspecto susceptible de mejora en la Informacién Publica Disponible (IPD) del titulo. En respuesta
a esta recomendacion, que pedia publicar en la web los indicadores de satisfaccién de las entidades empleadoras en relacion
con la formacién recibida por los egresados y mantener esta informacion diferenciada y localizable dentro de la IPD, la web
incluye, en Resultados del titulo > Encuesta a las entidades empleadoras https.//url.uca.es/ly5XF, los resultados cuantitativos
y cualitativos de la encuesta dirigida a las entidades empleadoras de los grados del Centro, junto con el informe de analisis
correspondiente (https://url.uca.es/tvFVC) . Aunque la encuesta se administré durante el curso 2025-2026 y, por tanto,
excede el periodo evaluado en este autoinforme, se incorpora como evidencia de la atencién prestada a las
recomendaciones de ACCUA y del avance en la mejora continua de la informacién publica del titulo. De este modo, se facilita
el acceso a la valoracidn de las entidades empleadoras sobre la formacidn y las competencias adquiridas por las personas
egresadas, lo que refuerza la transparencia y la disponibilidad de informacién relevante para los distintos grupos de interés.

La encuesta obtuvo 28 respuestas validas. Las valoraciones medias (escala 1-5) oscilan entre 3,78 en autonomia y 4,17 en
comunicacion oral y escrita y capacidad de aprendizaje, con un 4,06 en formacion académica. El 94,4% de las entidades
recomendaria contratar a egresados de los grados del Centro. Como principal darea de mejora, las entidades sefialan la
experiencia prdctica y proponen reforzar la vinculacién con el entorno profesional, las competencias digitales y el dominio
de idiomas. Estos resultados se analizan en los criterios 2 y 7 y orientan las acciones del plan de mejora.

En conjunto, las evidencias analizadas muestran que el Grado en Humanidades dispone de mecanismos sistematicos de
revision, auditoria y actualizacidn de su informacidn publica. Los indicadores correspondientes al curso 2024/25 reflejan una
valoracién favorable por parte de los distintos grupos de interés. A ello se suma, como evidencia posterior al periodo
evaluado, la subsanacién de las incidencias detectadas en la auditoria interna de mayo de 2026 y la publicacion de los
resultados de la encuesta a entidades empleadoras, actuaciones que permiten avanzar en la respuesta a las
recomendaciones formuladas en los procesos de evaluacién externa y reforzar la transparencia y accesibilidad de la
informacion del titulo

Apropiada satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo durante el curso 2024/25 (4 sobre 5)

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la versidn 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha versién ha sido revisada
y actualizada, tras su primer afio de implantacidn, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Este Sistema se compone de:
- Manual de Calidad
- 8 procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en
el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articuldndose su implicacion en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y drganos de decisidn previstos y/o manifestando su opinidn
a través de los procesos de recogida de informacién sobre su satisfaccién.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:
1) Objeto
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2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicion (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo I
de cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucidén y, en su caso, registros o evidencias de estas.

En base al PO2-Proceso para la revisidn de la gestion de la calidad la Facultad de Filosofia y Letras aprobd su Politica de
Calidad (https://url.uca.es/By8q9) en sesion de Junta de Facultad del pasado 3/05/2022. Dicha Politica de Calidad se
encuentra alineada con la Politica de Calidad de la UCA.

Asimismo, el Centro dispone de instrumentos especificos de planificacion, seguimiento y rendicidn de cuentas, entre los que
se encuentran el Plan director de la Facultad, los Informes de Gestidn y los Cuadros de Mando. El Plan director del Centro se
encuentra disponible en la seccidén Plan director de la web de la Facultad; los Informes de Gestidn y el Cuadro de Mando se
publican en la seccion Rendicion de cuentas; y el seguimiento de los objetivos y principales indicadores del centro se articula
a través de la documentacién del Sistema de Garantia de Calidad del Centro. Estos documentos permiten realizar el
seguimiento de los objetivos estratégicos del centro, analizar la evolucidn de los principales indicadores académicos y de
satisfaccion, y orientar la toma de decisiones en el marco del Sistema de Garantia de Calidad, constituyendo evidencias
complementarias del funcionamiento efectivo del sistema y de su conexidn con la mejora continua de los titulos.

Plan director del Centro: https://url.uca.es/U6rfg

Informes de Gestidn: https://url.uca.es/wWBY9

Cuadro de Mando: https://url.uca.es/EEHh6

La Comision de Garantia de Calidad (actas: https://url.uca.es/SdbN7) de la Facultad de Filosofia y Letras estd compuesta por:

- Equipo Decanal (Decano, Vicedecano de Internacionalizacién, Vicedecana de Posgrado y Calidad,
Vicedecana de Grados y Ordenacidon Académica, Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Institucionales,
Secretario Académico y Administrador de Campus)

- Coordinadores/as (+ docente y alumno/a) de titulaciones de grado y master.
La composicion se puede consultar en el siguiente enlace:

https://filosofia.uca.es/comision-de-garantia-de-calidad/

Esta comision cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en el siguiente enlace:
https://filosofia.uca.es/wp-content/uploads/2017/04/1208929924 261201513954.pdf.

En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través:
- La web del titulo

- El Sistema de Informacidn de la UCA. Se encuentra en la direccion https://data.uca.es/lincebi/Login/. Por razones
de seguridad sdlo se puede acceder a este nuevo sistema a través de VPN de la Universidad de Cadiz. Los
evaluadores podran solicitar acceso por VPN, poniéndose en contacto con el Servicio de Gestion de la Calidad de
esta Universidad.

- UCADRIVE del centro: para toda aquella documentacién cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea posible o
conveniente publicarla “en abierto”.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cadiz estd en proceso de solicitar en los préximos afios la Acreditaciéon
Institucional de todos sus centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacién de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
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respecto a la gestidn de la documentacion del sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

En el PO3-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistematica a seguir en el
disefo, revisién y mejora del titulo como para la suspensidn o extincion de este y se definen los mecanismos de coordinacion
de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento UCA/CG03/2020, de 18
de Febrero, para la Creacién, modificacidn, suspensidn, extincién y gestién de titulos oficiales en la Universidad de Cédiz.

El Centro no dispone de un plan de contingencia propio. No obstante, cada plan docente (ficha de la asignatura) publica un
“Plan alternativo para situaciones excepcionales sobrevenidas” https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41599246 , cuyo
objetivo es garantizar la continuidad de la docencia, el aprendizaje y la evaluacion cuando, por emergencias sanitarias o
ambientales, cierres temporales de centros, inclemencias meteoroldgicas u otras circunstancias, no pueda desarrollarse la
asignatura de manera presencial o en las condiciones ordinarias previstas. Tiene caracter preventivo y orientativo, y su
activacion o modificacidon debe ser aprobada por el Centro responsable de la titulacién y comunicada al estudiantado a través
del Campus Virtual y del correo institucional. La coordinacidon de cada asignatura cumplimenta una ficha en la que se
concretan las actividades formativas alternativas (videodocencia sincrona o asincrona, foro del Campus Virtual y materiales
alojados en el aula virtual), los sistemas de evaluacidon con su ponderacion y la modalidad de tutorias y revision de
calificaciones, que se realizan por videoconferencia con la misma temporalidad que en situaciones ordinarias. Aunque esta
evidencia corresponde al curso 2026/27 vy, por tanto, es posterior al periodo evaluado en el presente autoinforme (2024/25),
se incorpora como muestra de las actuaciones desarrolladas por el Centro para reforzar sus mecanismos de prevencion y
respuesta ante situaciones excepcionales.

En cuanto a la recogida y el analisis de la satisfaccion de los grupos de interés, y en particular de las entidades empleadoras,
la Facultad de Filosofia y Letras ha disefiado y administrado una encuesta comun a los ocho grados del Centro. Una versién
preliminar de la encuesta se elabord en el curso 2022/23, se revisé en el 2023/24 y se ampliaron los items y competencias
en el 2024/25. Consta de 17 preguntas (valoracion del desempefio de las personas egresadas, empleabilidad, competencias
mas valoradas y datos de la entidad) y cuatro preguntas abiertas. Se distribuyd entre las entidades de la base de datos
elaborada en el marco del proyecto de mejora docente ACTUA y estuvo abierta entre el 26 de marzo y el 24 de julio de 2026,
con 28 respuestas validas. Aunque la encuesta se realizd en el curso 2025-2026 y excede el periodo evaluado, se incorpora
con caracter prospectivo, y sus resultados cuantitativos y cualitativos y el informe de andlisis estan publicados en la web del
titulo (Resultados del titulo > Encuesta a las entidades empleadoras). Los resultados reflejan un elevado grado de satisfaccion
con las personas egresadas: todas las dimensiones superan el punto medio de la escala, con medias de entre 3,78
(autonomia) y 4,17 (comunicacion oral y escrita y capacidad de aprendizaje), un 4,06 en formacién académica y un 4,11 en
contribucién a los objetivos de la organizacion. El 94,4% de las entidades que han contratado egresados (17 de 18)
recomendaria hacerlo de nuevo, y ninguna lo desaconseja. Como areas de mejora, las entidades sefalan la experiencia
practica, la vinculacién con el entorno profesional, las competencias digitales y los idiomas, que se incorporan al analisis del
Sistema de Garantia de Calidad y al Plan de Mejora. Dado que el propio informe reconoce que la muestra es reducida (n =
28), no probabilistica, de participacidn voluntaria, y por tanto no extrapolable al conjunto del tejido empresarial, se prevé
institucionalizar la encuesta con periodicidad anual y ampliar su difusidn, para obtener resultados mas representativos y una
serie historica.

El titulo cuenta con un Plan de Mejora (https://url.uca.es/liNw3) actualizado a partir del analisis y revision de la informacion
recogida a través de los diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacidn externa (ACCUA). En cada una de
las acciones de mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la
consecucion y la temporalizacién.

En relacion especifica con el Grado en Humanidades, el titulo participa activamente en el sistema a través de:
- Larevision anual de sus indicadores académicos y de satisfaccidn.
- Laelaboracion periddica de autoinformes de seguimiento.
- El mantenimiento y actualizacidn de su plan de mejora.
- La aplicacion de acciones derivadas tanto de los procesos internos de analisis como de las

recomendaciones externas emitidas por ACCUA.
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Durante el curso 2024/25 se ha continuado con esta dindmica de funcionamiento, quedando acreditado el uso efectivo del
sistema mediante:

La revision de indicadores oficiales del titulo.

La elaboracion del presente autoinforme.

El mantenimiento del plan de mejora vigente, procedente del autoinforme anterior.

La incorporacidn explicita de las recomendaciones contenidas en el Informe Final para la Renovacién de la Acreditacion del
Grado emitido por ACCUA en fecha 05/07/2023, que constituyen un eje prioritario de actuacion en el presente proceso de

seguimiento.

|Puntos fuertes

- Funcionamiento adecuado del Sistema de Garantia de Calidad de la UCA y la CGC de la Facultad de Filosofia y Letras.

- Se ha completado la informacion publica sobre la satisfaccidon de los grupos de interés con la publicacién, en la web del titulo, de los
resultados cuantitativos y cualitativos y del informe de la encuesta a las entidades empleadoras del Centro (curso 2025-2026), que
atiende la recomendacion de ACCUA sobre la valoracion de la formacion de las personas egresadas. Los resultados muestran un elevado
grado de satisfaccion de las entidades empleadoras: todas las dimensiones valoradas superan el punto medio de la escala (medias de
3,78 a 4,17 sobre 5), y 17 de las 18 entidades que han contratado egresados recomendarian hacerlo de nuevo, sin que ninguna lo

desaconseje.
Fecha del
informe ACCUA Recomendaciones recibidas (Aspectos para la mejora del . . .
" Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
titulo y/o Aspectos que deben ser subsanados)
05/07/2023

Renovacién de la
acreditacion

Recomendacién n? 1

Se deben incluir en la pdgina web los resultados de
satisfaccion de todos los grupos de interés (estudiantes, PDI,
personal de apoyo, egresados y empleadores) no unicamente
de los estudiantes.

Accién de mejora: Se ha procedido a actualizar la informacion de la
web del titulo siguiendo las indicaciones de la Guia de Renovacion
de la Acreditacion de ACCUA para titulos de Grado y Master
prevista en el Criterio 1.

Evidencia: https://goo.su/eeOCIA

Renovacién de la
acreditacion

Recomendacion n® 2:

Se deben aportar indicadores de satisfaccion de los
empleadores, en particular en relacion con la formacion
recibida por los egresados.

Accion de mejora: Siguiendo nuestro SGC- P07 Proceso de
medicidn de resultados- se han mantenido reuniones cada afio con
los empleadores para recabar informacién sobre sus necesidades,
expectativas y satisfaccion.

Evidencia: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35676208
(proyecto ACTUA)
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36323266

Renovacién de la
acreditacion

Recomendacion n2 3:

Se recomienda llevar a cabo acciones de fomento de la
participacion de los profesores en las encuestas de
satisfaccion de la titulacion.

Accion de mejora: Se han realizado diversas reuniones
informativas con los profesores de la titulaciéon por parte de la
coordinacion. Asimismo, durante las fechas en que las encuestas
estén a disposicion del profesorado para darle respuesta, desde la
coordinacién del titulo se les enviard recordatorios mediante
correos electrénicos a los distintos grupos de interés, entre ellos al
profesorado.

Evidencia: RSGC-P07-03

Renovacidn de la
acreditacion

Recomendacion n? 4:

Se recomienda fomentar la participacion del profesorado de
la titulacién en proyectos de innovacion educativa y de
mejora de la calidad docente.

Accidn de mejora: Elaboracidn y presentacién de proyectos de
innovacion docentes especificos del titulo con la participacion del
profesorado de las asignaturas de la titulacion.

Evidencia: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/39921924

Renovacién de la
acreditacion

Recomendacidn n? 5:

Se deben analizar las causas de la baja satisfaccion de
estudiantes y profesores con la coordinacion académica del

Accidn de mejora: Se continuard con las acciones desde la
coordinacion puestas en marcha manteniendo reuniones
periddicas con profesores y estudiantes donde se abordaran
cuestiones de interés y problemas para ambos colectivos en aras
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grado e implementarse las acciones oportunas para mejorar
esa coordinacion y aumentar el nivel de satisfaccion de los
colectivos implicados.

de perfeccionar la coordinacién docente y la satisfaccion del
alumnado al respecto.

Evidencia:

https://ucadrive.uca.es/index.php/f/39965754

https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36329451

Renovacién de la
acreditacion

Recomendacion n2 6:

Se debe continuar con el esfuerzo para conocer el grado de
satisfaccion de los egresados mediante indicadores
estadisticamente  significativos.  En  este  sentido,
particularmente relevante resulta conocer el grado de
satisfaccion de dicho colectivo con el programa formativo.

Accidn de mejora: a) Se han enviado correos electrénicos a los
egresados/as previo a la aplicacion de las encuestas enviadas por
el Servicio de Gestién de la Calidad anualmente animando vy
fomentando la participacidn expresando su opinion sobre items
contemplados en el cuestionario.

Evidencia:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36165150

Renovacién de la
acreditacion

Recomendacion n? 7:

Se recomienda fomentar la participacion del profesorado de
la titulacién en los programas de evaluacion docente de la
universidad.

Accién de mejora: Se enviarda un correo recordatorio al
profesorado para recomendarle que se someta a la evaluacién
docente, por su importancia para la propia evaluaciéon de la
titulaciéon. No obstante, cabria apuntar que los procesos de
evaluacion docente no son obligatorios para el profesorado, y que
sélo lo realizan aquellos que se presentan a una acreditacion.

Renovacion de la
acreditacion

Recomendacion n2 8:

Se deben analizar las causas que pueden estar detrds de la
baja participacién en los programas de movilidad saliente y
establecer acciones de mejora para aumentarla.

Accidn de mejora: Se mantienen las reuniones informativas con los
estudiantes de forma grupal y personalizada para analizar las
causas de las bajas tasas de movilidad e informar acerca de las
posibilidades y ventajas de estas.

Evidencia:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41559965

Renovacién de la
acreditacion

Recomendacidn n2 9:

Se deben realizar acciones encaminadas a aumentar la
participacion de los estudiantes en prdcticas externas,
diversificandolas fuera de la propia universidad.

Accion de mejora: Se han aumentado el nimero de convenios de
practicas con empresas fuera de la universidad. Y, no obstante,
desde la coordinacién se mantendrd una relacién mas estrecha con
la coordinadora de practicas en aras de conseguir que el alumnado
del grado realice sus practicas fuera de la UCA.

Evidencia: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36188878

Renovacién de la
acreditacion

Recomendacion n? 10:

Se debe profundizar en el esfuerzo para mejorar las tasas con
valores por debajo de los objetivos de la memoria
(graduacion y abandono).

Accion de mejora: Si bien se ha realizado un esfuerzo por
estabilizar los indicadores, especialmente la tasa de abandono por
parte de la coordinacion de la titulacion a través de reuniones
periddicas y seguimiento de los alumnos se continda trabajando en
el tema. También habria que apuntar la compleja situacién
econdémica que es de especial incidencia para el abandono del
grado por parte de algunos alumnos que no gozan de recursos
suficientes para llevar adelante sus estudios.

Evidencia:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41559927

Renovacién de la
acreditacion

Recomendacién n® 11:

Se debe profundizar en el andlisis de sostenibilidad del titulo,
valorando no solo fortalezas sino también debilidades (tasa
de ocupacion, baja empleabilidad de los egresados en
puestos de trabajo directamente relacionados con la
titulacion) que deban ser afrontadas en el plan de mejora
continua del titulo.

Accién de mejora: Mejorar la informacidn sobre el titulo en
alumnos de educacién secundaria.

Charlas y campafias de difusion de la titulacién por los institutos de
la provincia y redes sociales.

Se mantienen contactos y reuniones con egresados, y se fomentara
el contacto de estos con la Oficina de Egresados de la UCA
https://egresados.uca.es/ para contribuir a su formacién continda
aumentando asi las posibilidades de acceder al mercado laboral en
el ambito de las Humanidades.

Esta informacién se ampliard en el apartado 7.2 de este
autoinforme.
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Evidencia: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35673819

Accién de mejora: Se continuard con las acciones de orientacién y
Jornadas puestas en marcha desde hace algunos cursos por parte
del Vicedecanato de Alumnos y la coordinacién de la titulacion (TU
L Mentor; Proyecto Compafiero).

Recomendacién n2 12: s rroy P )
Asimismo, se continua con las acciones de orientacion puestas en
marcha; en especial el Seminario de Orientacion Profesional para
los estudiantes de Historia y Humanidades, cuya publicidad se
reforzara.

Se recomienda continuar con las acciones de mejora
encaminadas a aumentar el nivel de satisfaccion de los
estudiantes con los servicios de orientacion académica y
profesional, con el fin de consolidar la tendencia positiva del
ultimo curso.

Renovacién de la
acreditacion

Evidencia:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35673859

https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41599291

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefo del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora.

El Grado en Humanidades dispone de un disefio consolidado y alineado con lo establecido en la memoria verificada, cuyo
desarrollo se revisa de forma periddica a través de los procedimientos contemplados en el Sistema de Garantia de Calidad
de la Universidad de Cadiz. Dicho seguimiento permite evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos del titulo,
analizar los resultados obtenidos e identificar oportunidades de mejora orientadas a garantizar la calidad de la formacion
impartida.

La implantacion del plan de estudios se ha desarrollado de manera adecuada y conforme a la memoria verificada
(https://filosofia.uca.es/estudios/grados/grado-en-humanidades/memoria-e-informes-de-evaluacion-en-ghum/),  sin
registrarse incidencias relevantes que hayan comprometido el normal desarrollo de la actividad docente ni la adquisicion
de las competencias previstas. Esta valoracién queda respaldada por los sucesivos informes de seguimiento del titulo, en
los que se constata la correcta implantacién de las ensefianzas y la adecuada evolucidn de sus indicadores académicos.

Las revisiones periddicas realizadas por los érganos responsables del titulo, especialmente la Comision de Garantia de
Calidad, permiten analizar de forma sistematica la planificacién docente, los resultados académicos, los indicadores de
satisfaccion de los distintos grupos de interés y las recomendaciones derivadas de los procesos de evaluacion externa.
Como consecuencia de este proceso de revision continua, se han impulsado diversas acciones de mejora orientadas a
reforzar la coordinacion docente, actualizar la planificacion académica, optimizar los procedimientos de seguimiento y
adaptar progresivamente la titulacion a los nuevos requerimientos normativos y a las necesidades formativas del
estudiantado.

En este contexto, durante el curso 2024/25 se ha iniciado el proceso de revisidn integral del plan de estudios con el
objetivo de adaptar la titulacion al Real Decreto 822/2021. Este proceso, desarrollado de forma participativa con los
distintos departamentos implicados, contempla la actualizacién de la estructura curricular, la revisién de competencias,
resultados de aprendizaje y contenidos, asi como la adecuacion del titulo a las demandas académicas, cientificas y
profesionales actuales, reforzando su orientacién hacia el patrimonio cultural y las Humanidades desde una perspectiva
interdisciplinar (https://filosofia.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad/) .

En conjunto, las evidencias disponibles ponen de manifiesto la existencia de un proceso efectivo de revisidon y mejora
continua del titulo, sustentado en el andlisis sistematico de informacién objetiva y en la adopcién de decisiones
orientadas al mantenimiento y mejora de la calidad de la titulacién.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a
lo establecido en la memoria del programa formativo.
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La modalidad de ensefianza es presencial y se ajusta a lo establecido en la Memoria verificada del titulo.

3.3. Los procesos de gestidon e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera

adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

Los procesos de reconocimiento de créditos (https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41351748) vy convalidaciones se
aplican de manera ajustada a la normativa vigente y toman en consideracion de manera adecuada la formacion o
experiencia previa del/de la solicitante, segun lo indicado en el Reglamento de reconocimiento y transferencia de
créditos UCA/CG12/2010 y Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el Reconocimiento y
Transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Respecto a la gestion de los TFG, estos son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir la finalizacion
de la Titulacion en los plazos proyectados. Ello incluye aspectos diversos tales como los criterios de seleccion de TFG,
listado de la oferta de TFG (https://url.uca.es/kVYu7), por parte de los tutores, la asignacién de tutores, tematicas de
referencia, matriculacion, sistemas de adscripcion del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccién de tematica,
calendario de ejecucidon del TFM, convocatorias de defensa publica, etc. Para la Facultad de Filosofia y Letras, la
normativa de los TFG aplicables es la indicada a continuacién a nivel UCA (Reglamento marco UCA/CG07/2012, de
trabajos  fin de grado y fin de master de laUniversidad de Cadiz), y a nivel centro
(https://filosofia.uca.es/estudios/grados/trabajo-de-fin-de-grado/ ).

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la normativa vigente y
toman en consideracién de manera adecuada la formacidn o experiencia previa del/de la solicitante. Asi mismo, los
estudiantes tienen que superar cada curso académico un nimero de créditos para poder continuar sus estudios. Esto se
describe en la web de la oficina del estudiante, en el Reglamento por el que se establecen las normas de Progreso y
Permanencia para los estudios oficiales de Grado en la Universidad de Cadiz.

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se ajustan

a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada y el nuevo Real
Decreto 534/2024, de 11 de junio, que regula los requisitos de acceso a los estudios de Grado. El perfil del estudiante de
ingreso del titulo de Humanidades y los criterios de acceso son coherentes con la tipologia de la titulacion de referencia,
se ajustan a la tipologia de la titulaciéon y no generan disfuncionalidades en el desarrollo de esta, y garantizan la
adquisicion de las competencias establecidas por el Titulo (https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35671231). Asimismo,
contamos con informacion previa a la matriculacién (https://goo.su/eBBZb5)J), informacion dirigida a estudiantes de
nuevo ingreso (https://goo.su/IAQQYN ) e informacion sobre apoyo y orientacién para los estudiantes una vez
matriculados (https://goo.su/k8LhLjp ).

De acuerdo con la memoria verificada del titulo, el perfil de ingreso idéneo hace referencia a que “en el Grado en
Humanidades, seria recomendable que contara con un buen dominio de la lengua propia, capacidad de redaccion,
curiosidad intelectual, habito lector y espiritu critico” https://filosofia.uca.es/estudios/grados/grado-en-humanidades/ .
Como puede observarse, se corresponden con caracteristicas genéricas que no son exclusivas de una formacion
académica determinada, aunque buena parte de ellas guarden relacidn con determinadas disciplinas de la rama de Artes
y Humanidades. De todas formas, la mayoria del alumnado procede de la rama de estudios de bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales (9), y de algunos no tenemos informacion (3) y el resto procede de otras titulaciones
superiores (2). Asimismo, la mayoria del alumnado accede desde el PAU (12), y en menor medida de Mayores de 25 afios
(1). La distribucién por género es equilibrada, mientras que la nota de acceso ha oscilado entre 5y 11,19.

La tasa de adecuacidn del titulo (ISGC-P04-16) correspondiente al curso 2024-2025 se situd en el 75%, lo que supone una
mejora de cinco puntos porcentuales respecto al curso 2023-2024 (70%). Por su parte, la tasa de ocupacion (ISGC-P04-
17) alcanzd el 32 %, frente al 40 % del curso anterior, mientras que la tasa de preferencia (ISGC-P04-18) se situd

Pagina 10 de 44


https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41351748
https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/1563.pdf
https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/1563.pdf
https://atencionalumnado.uca.es/modificacion-_4_-reglamento-reconocimiento-y-transferencia-creditos-_actualizacion_/
https://atencionalumnado.uca.es/modificacion-_4_-reglamento-reconocimiento-y-transferencia-creditos-_actualizacion_/
https://atencionalumnado.uca.es/modificacion-_4_-reglamento-reconocimiento-y-transferencia-creditos-_actualizacion_/
https://url.uca.es/kVYu7
https://economicas.uca.es/wp-content/uploads/2017/07/reglamento-uca-tfg-bouca-148.pdf?u
https://economicas.uca.es/wp-content/uploads/2017/07/reglamento-uca-tfg-bouca-148.pdf?u
https://filosofia.uca.es/estudios/grados/trabajo-de-fin-de-grado/
https://oficinadelestudiante.uca.es/permanencia-estudios/
https://secretariageneral.uca.es/wp-content/uploads/2021/09/Reglamento_Permanencia_aprobadoCSocial7mayo2020_MODIFICADO_CS29junio21.pdf?u
https://secretariageneral.uca.es/wp-content/uploads/2021/09/Reglamento_Permanencia_aprobadoCSocial7mayo2020_MODIFICADO_CS29junio21.pdf?u
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35671231
https://goo.su/eBBZb5J
https://goo.su/lAQQYN
https://goo.su/k8LhLjp
https://filosofia.uca.es/estudios/grados/grado-en-humanidades/

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | Sz

UNIVERSIDAD DE CADIZ

igualmente en el 40 %, ocho puntos porcentuales por debajo del 48 % registrado en 2023/24. Asimismo, la tasa de
renovacion o de nuevo ingreso (ISGC-P04-19) descendié del 28,17 % al 22,58 %. Estos resultados muestran que, aunque
mejora la adecuacién del alumnado de nuevo ingreso al titulo, persisten dificultades relacionadas con la demanda y la
cobertura de las plazas ofertadas, por lo que resulta conveniente mantener las actuaciones de difusién y captacion del
titulo y continuar realizando un seguimiento especifico de la evolucion de estos indicadores.

Ver ANEXO 1 para Indicadores correspondientes

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificaciéon del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

En relacion con el programa formativo del titulo de Grado en Humanidades se ha desarrollado una intensa actividad de
coordinacidn. El desarrollo de la coordinacion se asegura a través de figuras como el/la coordinador/a de la asignatura,
y la coordinadora de la titulacidn. Para su coordinacidn se realizan reuniones periddicas con las areas y departamentos
correspondientes.

La gran mayoria de las materias del plan de estudios distribuye su docencia en créditos tedrico-practicos, en coherencia
con la naturaleza de la titulacidn. Las encuestas de satisfaccidn evidencian un grado medio de satisfaccion del alumnado
con el cumplimiento de la planificacién de las ensefianzas, tanto a nivel general como en lo relativo a la coordinacion
docente. Durante el curso 2024-25, el indicador de satisfaccién con la coordinacién docente (ISGC-P04-10) se ha
mantenido en un valor de 3,1, equiparable al de los tres cursos anteriores. Este resultado pone de manifiesto que, a
pesar de las acciones emprendidas por la coordinacién del titulo y el conjunto del profesorado para abordar las
dificultades detectadas en las distintas materias —especialmente en aquellas de caracter eminentemente practico—,
resulta necesario seguir trabajando en la mejora de dicha coordinacion.

Unicamente las materias basicas de primer curso y las asignaturas de idiomas modernos, comunes con otras
titulaciones, no se ajustan a este procedimiento, ya que desarrollan su docencia mediante la separacion de créditos
tedricos y practicos. La coordinacidn entre las actividades tedricas y practicas se garantiza, fundamentalmente, porque
la planificacién docente contempla que todas las actividades de una misma asignatura sean impartidas por un unico
profesor. En los casos excepcionales en los que esto no es posible, el profesorado implicado planifica de manera
conjunta, con caracter previo al inicio de la docencia, el desarrollo y la distribucién de las actividades tedricas y practicas
(véase Anexo 1: Indicadores del ISGC-P04-10).

De este modo, las competencias previstas en la memoria verificada del titulo se distribuyen entre las distintas
asignaturas del plan de estudios, garantizando que todas ellas estén asociadas, al menos, a una materia o asignatura
concreta. Existen competencias generales y transversales compartidas por varias asignaturas, asi como competencias
especificas vinculadas a asignaturas de un determinado mddulo o a materias concretas. En la guia docente de cada
asignatura se detallan las competencias que se desarrollan en cada caso, asegurando asi que todas las competencias
previstas en la memoria del titulo se trabajan y evaltan a lo largo del plan de estudios.

Puntos fuertes

- Cumplimiento del 100% del perfil de ingreso de la Memoria verificada.
- La mayoria del alumnado procede de la especialidad de acceso de “Humanidades y Ciencias Sociales” de Bachillerato.

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
universidad imparta el titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el perfil idédneo para las materias que se
imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o dreas de conocimiento necesarias.
En la memoria de verificacion del titulo se presenté todo el personal académico disponible en los departamentos de la
universidad con docencia en el titulo.
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El profesorado que imparte docencia en el Grado en Humanidades es adecuado en cuanto a numero y cualificacién, que ha
ido incrementandose a lo largo de los ultimos cursos académicos, para asegurar las competencias por parte del alumnado
tal y como se refleja en la memoria verificada. Este se divide en dreas de conocimiento y departamentos de acuerdo con su
experiencia docente e investigadora, lo que permite la implantacidn del titulo con las maximas garantias y un correcto
desarrollo de las ensefianzas, mds cuando éste presenta un alto grado de interdisciplinariedad.

ANEXO II: 1) Tabla Personal para impartir el titulo (Ultimo afio impartido). https://goo.su/kiu9HRa

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto con relacion al nimero de alumnos.

Cada profesor/a imparte un porcentaje de horas docente adecuado, y se realiza un desglose grupal apropiado a cada
asignatura. No se produce una excesiva atomizacion de la docencia que conduce a una dificultad de seguimiento de los
contenidos por parte del alumnado. Asi mismo, el n? de horas dedicadas a cada una de las asignaturas es acorde con la
necesidad de adquirir las destrezas y competencias concretas detalladas en cada materia.

ANEXO Il: 1) Tabla Personal para impartir el titulo (Ultimo afio impartido). https://goo.su/kiu9HRa

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cddiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacion en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestion universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el profesorado.
(http://udinnovacion.uca.es).

Ademds, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cddiz. Estas convocatorias son
las siguientes (http://udinnovacion.uca.es):

e  Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente.

e  Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente.

e  Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado.

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacion Docente.

La formacidn del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través de
los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

e P0O5- PROCESO DE GESTION DEL PERSONAL ACADEMICO https://url.uca.es/Tr8HV , éste permite estudiar el
rendimiento del titulo en esta materia, incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.

e P04 - PROCESO PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE https://url.uca.es/VU5t5 , en
éste se evaluan indicadores de percepcion, la coordinacion docente.

La Universidad de Cddiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacidn de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

La reducida participacion del profesorado en la convocatoria del programa DOCENTIA (cinco docentes) puede relacionarse
con el caracter voluntario de la evaluacién y con el limitado nimero de plazas ofertadas para dicha evaluacion en cada
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convocatoria, circunstancia que afecta especialmente al profesorado de incorporacion mas reciente como ayudantes
doctores o profesores sustitutos interinos. De cualquier manera, estos datos no han interferido en el compromiso del
profesorado con la mejora de la calidad docente. Prueba de ello es la participacion de 18 docentes del titulo en las
convocatorias de proyectos de innovacion docente promovidas por la Unidad de Formacion e Innovacion Docente de la
Universidad de Cadiz, lo que pone de manifiesto una implicacion activa en los procesos de innovacién y mejora continua de
la docencia.

Véase los indicadores ISCG-P05-2-3-5-6 y 7 en ANEXO |I.
4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFG.

En el entendimiento de que los trabajos de fin de grado deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos
formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo, corresponde a
la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacién homogénea de sus centros
para la planificacion y la evaluacion de los trabajos de Fin de grado. Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cadiz formulé
el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos
Fin de Grado y Master de la Universidad de Cadiz (https://bit.ly/3d1UUwV) y las modificaciones registradas en el Reglamento
UCA/CG07/2014, de 17 de junio (https://bit.ly/3dWE9SEm).

En la pagina web del centro (https://filosofia.uca.es/trabajo-de-fin-de-grado/), se publica de forma anual, entre otras, la
siguiente informacion:

o Normativa y regulacion del procedimiento.

o Composicién de la Comision de TFG del Centro.

o Criterios de seleccién del profesorado y asignacion de TFG.

o Guias de ayuda para la confeccion del TFG.

. Cronograma del TFG

o Oferta de temas/lineas tematicas y tutores de la titulacion.

o Asignacién provisional y definitiva de temas/lineas tematicas y tutores.

o Comisiones evaluadoras de TFG en cada convocatoria.

o Impresos para el procedimiento de TFG (solicitud, informes, actas, revision)

En general, es la Comisidn de Trabajos de Fin de Grado quien, atendiendo al marco normativo citado, propone la asignacion
del TFG y del tutor a cada alumno que lo haya solicitado, tratando de atender las preferencias de alumnos y tutores. La
asignacion de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de la Facultad de Filosofia
y Letras para la organizacion, realizacion y evaluacidn de Trabajos de Fin de Grado. El tutor académico es designado por la
Comision de Trabajos de Fin de Grado de entre los profesores pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan
de estudios del titulo, atendiendo al drea de conocimiento y campo de especializacidon del profesorado, a las preferencias
expresadas por el profesor que solicite el ejercicio de la tutela y en su caso a las del alumno que asi lo solicite con refrendo
del profesor. En cualquier caso, la Comisién procura asumir las propuestas de designacion comunicadas por los
departamentos a los que pertenecen los citados profesores.

La evolucidén que refleja el indicador ISGC-P04-11 del curso 2024/25 con un 3,26 (donde el titulo y el centro mantienen una
valoracién similar) pone de manifiesto que los procesos y la satisfaccidn con la eleccidn y realizacion del TFG deben seguirse
de cerca y ser objeto de un seguimiento continuo de cara a mejorar su valoracion por parte del alumnado.

Ver ANEXO 1 para Indicadores correspondientes.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.
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Tal y como recoge el Reglamento interno de prdcticas curriculares de la Facultad de Filosofia y Letras
(https://cutt.ly/9JDfR3p), el tutor académico es un profesor de la Universidad de Cadiz de un drea afin al plan de estudios
de la titulacidén. Dicho tutor académico debe,

-velar por el normal cumplimiento del proyecto formativo, que debera elaborar en coordinacion con el tutor laboral,
haciendo un seguimiento efectivo del mismo;

-realizar, al menos, tres sesiones de tutorias con el estudiante en practicas: al inicio, a mediados y al final, en las horas de
tutoria del tutor académico, que es el encargado de convocar al alumnado, respetando, en la medida de lo posible, su
actividad académica;

-cumplimentar en plazo, y a través de la aplicacién informatica, la documentacion requerida, y velar porque tanto el
alumnado como el tutor de la entidad colaboradora asi lo hagan;

-informar a la CGCC de cualquier incidencia grave que se produzca en el desarrollo de las practicas, y

-solicitar y hara llegar al coordinador de practicas para su custodia una copia del seguro de accidentes que debera entregar
el alumnado mayor de 28 afos.

La gestion de las practicas de empresas curriculares de la Universidad de Cadiz estd centralizada en una aplicaciéon (GADES),
de desarrollo propio, a la que tienen acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional y tutor académico.
Hay que destacar como la coordinadora de practicas del centro, en un proceso de difusion de esta asignatura, que en el caso
del Grado en Humanidades es optativa, realiza dentro de las actividades programadas por el Plan de Accidn tutorial del
centro dos tutorias colectivas (una en cada semestre) destinada, fundamentalmente, a los alumnos de 32 y 42 interesados
en realizar sus practicas, donde se les explica la gestién de estas y el funcionamiento de la nueva plataforma telematica de
la UCA.

Ver ANEXO lll 2) Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las préacticas académicas externas
4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccidon de los estudiantes con respecto a la actuacion docente
del profesorado. En este caso demos sefialar un excelente indicador ISGC-P05-04: (4,6) correspondiente al curso 2024/25
que nos sefiala la satisfaccion del alumnado con la actuacidn docente del profesorado del titulo a partir del resultado de las
encuestas de satisfaccion.

Ver ANEXO 1 para Indicadores correspondientes.
4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Si bien el informe de seguimiento del plan de mejora mantiene la recomendacion relativa al grado de satisfaccidn global del
PDI con el titulo, los resultados de la encuesta de satisfaccidon global correspondientes al curso 2024-2025 muestran una
evolucion positiva del indicador ISGC-P07-03, que alcanza una valoracion de 3,62 sobre 5. No obstante, resulta necesario
seguir prestando atencion a la coordinacién horizontal, asi como reforzar la importancia de la difusion de la encuesta a través
de los canales de comunicacidn disponibles y dar continuidad a las acciones de mejora propuestas.

Ver ANEXO 1 para Indicadores correspondientes.

Puntos fuertes

- Gran capacidad y disposicion del profesorado para tutorizar y evaluar los TFG
- Alto grado de satisfaccidn global de los estudiantes con la docencia (4,6 sobre 5).

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Pagina 14 de 44


https://cutt.ly/9JDfR3p

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | Sz

‘ UNIVERSIDAD DE CADIZ

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Anualmente, tras la definicion de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las
necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de necesidad, el
centro lo comunica a la direccidn general o vicerrectorado competente en materia de recursos al objeto de gestionar la
cesién de espacios alternativos dentro del mismo campus.

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacidn y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o
cualquier otra actividad académica del titulo, a través del SIRE. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas y
medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de
recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos de la
Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran atendidas
segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan inicialmente
antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso se tramitan mediante el CAU del
Area de Informética (https://cau.uca.es/cau/index.do).

La evolucién global de estos indicadores para el curso 2024/25 refleja un nivel de satisfaccion global aceptable con los
recursos materiales del Centro. En concreto, el indicador ISGC-P06-03 muestra una valoracion de 3,12 sobre 5 por parte del
alumnado, mientras que el indicador ISGC-P06-04 alcanza 3,84 sobre 5 en el caso del profesorado. Si bien estos resultados
evidencian una percepcion globalmente satisfactoria de las infraestructuras y de los recursos materiales puestos a
disposicion del titulo, aun existen aspectos susceptibles de mejora. En consecuencia, resulta conveniente continuar
impulsando actuaciones dirigidas a optimizar estos recursos y a incrementar el grado de satisfaccion de los distintos grupos
de interés.

Ver ANEXO 1 para Indicadores correspondientes.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas
del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad
estan satisfechos con los programas de movilidad.

La sistematica para la coordinacién y gestién de la movilidad en el centro estd totalmente supeditada a las directrices
marcadas por el Vicerrectorado de Internacionalizacién. Puesto que cada afio se van implementando nuevas indicaciones, a
menudo dependientes de avances tecnoldgicos, los procedimientos varian en cada curso. De esta forma, el proceso de
reconocimiento de créditos realizados durante la estancia Erasmus es gestionado por los coordinadores académicos y
visados por el Vicedecano de Internacionalizacién. Los procedimientos se detallan en el siguiente enlace:
https://bit.ly/3PD2RNc

Por otra parte, la Facultad de Filosofia y Letras desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes con otras
universidades tanto nacionales como extranjeras, consoliddndose como el primer centro de internacionalizacion de la UCA.
La coordinacién y la gestion de la movilidad del centro se realiza a través del Vicedecano de Relaciones Internacionales
(http://filosofia.uca.es/movilidad/), quien desarrolla los objetivos relativos a la movilidad de los estudiantes entrantes
y salientes, que quieren acogerse a alguno de los programas de movilidad nacional o internacional, y que fueron
aprobados por la Comisién de Garantia de Calidad, atendiendo a los resultados del seguimiento de los objetivos
establecidos en el curso anterior (ISGC-P04-01). Para el buen desarrollo de la movilidad del centro, el Vicedecano de
Relaciones Internacionales mantiene una relacién estrecha con el vicerrectorado de Internacionalizacidn y sus centros
adscritos.

El porcentaje de estudiantes extranjeros o nacionales matriculados durante el curso 2024/25 en el titulo resulta elevado,
situdndose por encima de la media de la UCA (154,84%). En determinadas asignaturas, el nimero de estudiantes
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internacionales llega incluso a superar al del alumnado de la propia Universidad, lo que constituye un elemento diferenciador
del titulo y, al mismo tiempo, un reto docente derivado de la atencién a la diversidad linglistica, cultural y académica que
esta realidad conlleva. Por otra parte, la movilidad internacional saliente continta viéndose condicionada, en buena medida,
por factores de cardcter econémico, circunstancia que se refleja en los indicadores correspondientes. No obstante, el
alumnado participante en los programas de movilidad valora de forma positiva esta experiencia, alcanzando un nivel de
satisfaccion en el indicado ISGC-P04-15 de 3,86 sobre 5, lo que pone de manifiesto la calidad de las acciones desarrolladas
en este ambito.

Ver ANEXO 1 para Indicadores correspondientes.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada,
dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo. El alumnado esta
satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

En lo que se refiere a las précticas externas (https://filosofia.uca.es/practicas-de-empresa-grados/ ), a partir del curso 2016-
17 se elabord una normativa interna del Reglamento interno de practicas curriculares de la Facultad de Filosofia y Letras (
https://bit.ly/3LAKju6 ) y un cuadernillo que se puso a disposicion del alumnado matriculado con detalles de todo el proceso.
También, durante el curso 2016-17 y 2017-18, se impartieron cursos de iniciacidn, avanzado y de especializacion para la
tutorizacion académica de practicas curriculares (https://bit.ly/3MBhj6A) vy (https://bit.ly/3wETwfn). En la parte técnica, la
Universidad gestiond hasta el curso 2020/21 el proceso de tutorizacidn y evaluacion académica de los estudiantes por medio
de una plataforma digital disponible en http://practicas.uca.es/; a partir del curso 2021/22 este proceso se gestiona desde
la nueva plataforma GADES.

Los indicadores SGC-P04-8- 12-13 y 14 para el curso 2024-25 reflejan un elevado grado de satisfaccion con el desarrollo de
las précticas externas. En concreto, la satisfaccién de los tutores académicos (4,6 sobre 5) y de los tutores de las entidades
colaboradoras (5/5) ponen de manifiesto la calidad de la organizacién y el desarrollo de esta actividad formativa. Asimismo,
el indicador de satisfaccion del alumnado experimenta una mejora, alcanzando una valoracién positiva de 4,33 sobre 5, lo
que evidencia una evolucion favorable en la percepcidn de las précticas externas y un elevado grado de satisfaccion con esta
formacioén, considerada un elemento fundamental para la adquisicion de competencias profesionales y la insercién laboral
del estudiantado del grado en Humanidades.

Ver ISGC-P04-8- 12-13 y 14 en ANEXO | de este autoinforme.
ANEXO IlI:
- 1) Tabla Informacidn sobre practicas académicas externas (ultimo curso).

- 2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

En la Universidad de Cadiz no hay personal de apoyo (PTGAS) adscrito a titulos y/o centros. La RPT de la UCA estructura a su
personal de administracion y servicios en 6 grandes unidades funcionales (Gestion Académica, Investigacion y Relaciones
con las Empresas, Organizacién, Unidades de Apoyo a Organos de Gobierno, Servicios a la Comunidad Universitaria y
Recursos e Infraestructuras) a las que se afiaden las Administraciones de Campus y otras que, por normativa, tienen una
dependencia directa del Rector o de otro érgano de gobierno. El apoyo que todas estas unidades administrativas facilitan a
los centros y sus titulos dependerd en gran media de su misidn y procesos que gestiona. En cuanto a su participacion en los
procedimientos de mejora del titulo, practicamente todos los procedimientos de nuestro SGC son despliegue de procesos
transversales de la universidad (Planificacién Docente, Movilidad, Practicas, Orientacidn Profesional, Acceso, etc.) que son
ejecutados por el personal de apoyo de la universidad.
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El titulo dispone del personal de apoyo (https://ucadrive.uca.es/index.php/s/7JTwZDxqK2tFik4)? necesario para la
realizacidn de las actividades formativas practicas, tanto en lo que se refiere al nimero como a su capacitacién profesional.
Destacar como la coordinadora de practicas del centro, en un proceso de difusidon de esta asignatura, que en el caso del
Grado en Humanidades es optativa, realiza dentro de las actividades programadas por el Plan de Accidn tutorial del centro
dos tutorias colectivas (una en cada semestre) destinada, fundamentalmente, a los alumnos de 32 y 42 interesados en
realizar sus practicas, donde se les explica la gestion de las mismas y el funcionamiento de la nueva plataforma telematica
de la UCA GADES.

Puntos fuertes

Alto grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras (5) y académicos (4,6) con el desempefio del alumnado en las
practicas externas.

Alta demanda entre los estudiantes extranjeros de algunas de las asignaturas del titulo (154,84%)

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Desde la implantacién del titulo en el curso 2010-11, la metodologia docente del Grado en Humanidades se ha adaptado a
los nuevos principios propuestos por el Espacio Europeo de Educacién Superior. En este sentido, cada asignatura impartida
en la titulacién asegura la adquisicion de las competencias, transversales, generales o especificas, y de los objetivos de
aprendizaje mediante la planificacién de actividades formativas diversificadas y adecuadas a las caracteristicas propias de
cada una de ellas. Segun la tipologia de asignaturas afectadas, las actividades se plantean de acuerdo con sus contenidos
tedricos y practicos para que sean coherentes con los resultados de aprendizaje fijados.

Dentro de la titulacidn, se lleva a cabo una amplia gama de actividades formativas disefiadas y planificadas para desarrollar
las competencias en cada materia y asignatura del titulo. Uno de los logros mas importantes ha sido el desarrollo y
publicacién del plan docente y del programa docente de las asignaturas comprendidas en cada plan de estudios. En estas
programaciones que se realizan cada curso académico, la informacion sobre las actividades formativas esta disponible para
todos los grupos de interés a través del Plan Docente de cada asignatura (ficha 1A) y del Programa Docente de cada
asignatura (ficha 1B). Por otra parte, el contacto regular de la coordinacion de la titulacion con el alumnado y el profesorado,
por un lado, y el andlisis que realiza la Comisién de Garantia de Calidad del Centro de los principales indicadores, por otro,
hacen posible la recopilacion de las opiniones de ambos grupos de interés respecto de la satisfaccién con la estructura del
titulo y con la formacion recibida, lo que permite, a su vez, realizar una valoracion critica de la efectividad de todo el proceso.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y adecuadas para certificar
los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacidn y se adecuan a la memoria verificada.

Las actividades formativas de las asignaturas se encuentran claramente definidas y asociadas a la metodologia docente
correspondiente, garantizando una adecuada relacion entre los métodos de ensefianza-aprendizaje y la adquisicion de
conocimientos y competencias. En el Grado en Humanidades se desarrollan diversas actividades formativas que se agrupan,
fundamentalmente, en clases tedricas y practicas, tutorias —individuales y en grupo— y trabajo auténomo del estudiante.

2 Véase, usuario y clave de acceso al UCADRIVE del centro en pag. 2 de este autoinforme.
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Las clases tedricas se imparten principalmente mediante la leccidon magistral, metodologia adecuada para la adquisicién de
conocimientos generales y especificos vinculados a cada materia, asi como a través de otras estrategias docentes orientadas
a la resolucién de dudas y a la profundizacidon en los contenidos a partir del trabajo previo del alumnado. En este proceso, el
campus virtual desempefia un papel fundamental como repositorio de materiales docentes (bibliografia, esquemas,
resumenes y otros recursos) y como herramienta de comunicacién, tanto sincrona como asincrona, entre el profesorado y
el estudiantado.

Por su parte, las clases practicas se desarrollan mayoritariamente mediante la resoluciéon de problemas y el estudio de casos,
metodologias especialmente adecuadas para la adquisicion de competencias relacionadas con el ambito profesional, asi
como con habilidades comunicativas, destrezas intelectuales y actitudes y valores vinculados al desarrollo profesional. Los
seminarios y talleres refuerzan estas metodologias y contribuyen, asimismo, a la adquisicion de conocimientos generales
para el aprendizaje. El trabajo en grupo se apoya en métodos como el aprendizaje cooperativo, que favorece el desarrollo
de competencias interpersonales, comunicativas e intelectuales, ademas de fomentar la autonomia, el compromiso personal
y la capacidad de organizacion y gestion.

Estas actividades formativas se adecuan a las competencias especificas del Grado, relacionadas con el conocimiento
histérico, lingliistico y literario, los idiomas y la critica textual, asi como con su aplicacién en dmbitos profesionales como la
ensefanza, la edicion, la traduccion, la critica literaria o el asesoramiento en materias de patrimonio histdrico y arqueoldgico.
Del mismo modo, contribuyen al desarrollo de competencias generales y transversales, tales como la busqueda y analisis de
informacion, la resolucién de problemas, la capacidad de aprendizaje y la transmision eficaz del conocimiento. Las tutorias
refuerzan estos objetivos mediante el uso combinado del aprendizaje cooperativo, el estudio de casos y la resolucion de
problemas. El trabajo auténomo del estudiante, individual o en grupo, tiene una presencia significativa en todas las
asignaturas, con una elevada asignacion de horas, en coherencia con el EEES y con el perfil formativo del titulo, e incluye el
estudio de contenidos tedricos, la lectura de textos especializados y la elaboracidn de ejercicios y trabajos.

En conjunto, puede afirmarse que las actividades formativas son coherentes con el perfil de formacidn de la titulacién y con
las competencias definidas en la memoria del titulo.

De acuerdo con lo establecido en dicha memoria, el sistema de evaluacién de cada asignatura se concreta anualmente y se
encuentra disponible para los grupos de interés en la ficha 1B de las asignaturas. La adaptacion del Grado en Humanidades
al EEES ha supuesto una diversificacion de los procedimientos de evaluacion y la implantacidon mayoritaria de la evaluacién
continua, que permite valorar de forma adecuada la adquisicion de las competencias del titulo. Los programas docentes
recogen la ponderacion de las distintas actividades evaluables, aplicable al alumnado que cumple los requisitos de asistencia
y realizacién de las pruebas previstas. En funcion de la naturaleza de cada asignatura, dichas ponderaciones oscilan entre un
minimo del 10% y un maximo del 70%. De manera general, la evaluacion se articula mediante pruebas presenciales, escritas
u orales; trabajos y tareas individuales o en grupo; y la asistencia y participacion del alumnado. Asimismo, en numerosas
asignaturas se contempla la asistencia a actividades académicas de interés, como seminarios o congresos sin cuota de

inscripcion, como parte del proceso de evaluacion.

Evidencias que constatan lo anterior se puede verificar en la muestra de las asignaturas para el grado en Humanidades:
Andlisis Histérico y Fundamento critico VI, Introduccion a la Geografia, Inglés |, Trabajo Fin de Grado y Prdcticas externas
(https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35673212)3.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucidon se adectian a los objetivos formativos del plan de
estudios.

3 Véase usuario y contrasefia de acceso en la pag.2 de este autoinforme.
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Los indicadores académicos correspondientes al curso 2024-2025 reflejan una evolucion global satisfactoria del titulo y
ponen de manifiesto el adecuado desarrollo del programa formativo, en consonancia con los objetivos establecidos en la
memoria verificada. Los resultados obtenidos en las tasas de rendimiento, éxito, evaluacién, graduacion, eficiencia y
abandono evidencian la consolidacion del titulo y el impacto positivo de las acciones de mejora implantadas.

La tasa de rendimiento (ISGC-P04-01) alcanza el 83%, mientras que la tasa de éxito (ISGC-P04-02) se sitlia en el 93,7%, valores
gue se consideran satisfactorios y que superan los registrados por el Centro. Asimismo, la evolucidn observada durante los
ultimos cursos pone de manifiesto una mejora progresiva de los resultados académicos, coherente con la evolucion

favorable de los indicadores de satisfaccién del alumnado y del profesorado con el desarrollo de la titulacion.

La tasa de evaluacion o no presentados(ISGC-P04-03) alcanza el 88,6%, manteniéndose en niveles elevados durante todo el
periodo analizado. Aunque este indicador no figuraba en la memoria verificada por haber sido incorporado con
posterioridad, sus resultados reflejan un alto grado de participacién del alumnado en los procesos de evaluacidn y evidencian
la adecuada correspondencia entre las actividades formativas, la adquisicién de competencias y los sistemas de evaluacion

establecidos.

Por su parte, la tasa de graduacion (ISGC-P04-05) se situa en el 42,9%, resultado que puede considerarse satisfactorio y que
mejora los valores registrados por el Centro. Asimismo, la tasa de eficiencia (ISGC-P04-06) alcanza el 82,1%, mostrando un

adecuado aprovechamiento del itinerario formativo por parte del estudiantado.

La tasa de abandono (ISGC-P04-04) con un 28,6% disminuye su indicador respecto a cursos anteriores, lo que conlleva una
mejora y un seguimiento de este. No obstante, tras un analisis detallado de las causas de abandono, se ha podido establecer
que estas se relacionan fundamentalmente con factores econdmicos —en este sentido, debemos recordar que Cadiz se
encuentra entre las provincias con mas alta tasa de paro de todo nuestro pais—y con la baja nota media de acceso de los
alumnos de nuevo ingreso, que facilita su fracaso durante los dos primeros cursos. También hay que tener en cuenta que la
tasa de abandono se incrementa porque los cambios de estudio, incluso entre titulos del centro, se contabilizan como
abandono del titulo (aunque no del sistema). Por otra parte, como se ha dicho mas arriba, la tasa aumenta y su justificacion
puede encontrarse en el propio perfil de ingreso del alumnado, acorde a lo previsto en la memoria del titulo, y con su caracter
vocacional. Por ultimo, y con relacidn a las razones econdmicas que obligan a muchos estudiantes a abandonar sus estudios,
debe destacarse que la Universidad de Cadiz convoca ayudas propias para facilitar el acceso a los estudios de los alumnos
que no alcanzan los requisitos académicos exigidos por el Ministerio de Educacion (https://atencionalumnado.uca.es/becas-
y-ayudas/ ). lgualmente, tanto la tasa de rendimiento (ISGC-P04-01) con un 83% como la tasa de éxito (ISGC-P04-01) con un
93,7% muestran indicadores positivos de acuerdo con la media de los objetivos marcados en la memoria verificada.

Ver ISGC-P04-01/06 en ANEXO 1 para indicadores correspondientes.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como
con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacién de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, el Decano de la Facultad de Filosofia y Letras tiene acceso a todos los informes de
resultados relativos al grado de satisfaccion con la docencia del profesorado que imparte docencia en el Grado en
Humanidades. Los informes se encuentran publicados en el Sistema de Informacién de la UCA, siendo publicos, con
excepcién de los informes individualizados del profesorado.

Asimismo, el titulo dispone de resultados desagregados por asignatura que permiten analizar de manera especifica la
satisfaccion del estudiantado con la docencia recibida. Los datos correspondientes al curso 2025/2026 muestran una
valoracién global media de 4,52 sobre 5 para el conjunto de las asignaturas evaluadas, lo que evidencia un elevado grado de
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satisfaccidn del estudiantado con la docencia del titulo. El andlisis por asignaturas confirma esta tendencia positiva. En
términos generales, 13 de las 14 asignaturas evaluadas alcanzan una valoracion igual o superior a 4 puntos sobre 5.

En conjunto, los indicadores disponibles reflejan una valoracién muy favorable de la docencia impartida en el Grado en
Humanidades durante el curso 2025/2026, sin perjuicio del seguimiento de aquellos resultados que presentan valores
comparativamente inferiores a la media general del titulo.

Véase informe: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41256071

Puntos fuertes

La tasa de éxito muestra se consolida de manera positiva (93,7%)

La tasa de rendimiento (83%) muestra un indicador de acuerdo con la media de los objetivos marcados en la Memoria Verificada
del Titulo.

Los resultados de satisfaccion con la docencia (datos desagregados por asignatura) muestran una valoracion excelente con una
media global de 4,52/5.

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

El titulo cuenta con un plan estable de orientacién académica dirigida a su estudiantado, que incluye jornadas de acogida,
orientacion académica sobre movilidad, practicas externas y un plan estable de orientacién profesional, dirigido de forma
especifica a los futuros egresados, a través de las distintas herramientas que nos brinda la Facultad de Filosofia y Letras a
través del Vicedecanato de Estudiantes y Relaciones Institucionales. Asimismo, la orientacién académica del titulo se articula
fundamentalmente a través del Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA), gestionado mediante el Proceso
P06 de Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante, que integra, entre otros, el Proyecto Compafiero y el
programa TUMENTOR. Asimismo, el centro dispone de un Area de Atencién al Alumnado, dependiente del Vicedecanato de
Estudiantes y Relaciones Institucionales, y desarrolla otras actividades complementarias de orientacidén y divulgacion
académica, tales como las Jornadas de Orientacidn Universitaria, la celebracion de congresos y seminarios vinculados a la
docencia (especificar los celebrados en cada grado), asi como la imparticién de charlas y conferencias especificas (podéis
meter clases aplicadas impartidas por el profesorado de vuestro grado, talleres, seminarios, etc).

De manera complementaria, la Universidad de Cadiz cuenta con diversos servicios transversales de apoyo al estudiantado,
entre los que se incluyen el Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP), el Secretariado de Politicas de Inclusion,
la Unidad de lgualdad entre Mujeres y Hombres y el Servicio de Relaciones Internacionales (ORI).

1. Orientacion Académica.

a) Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedagégica (SAP). Este tiene como objetivo atender las necesidades personales
y académicas del alumnado, asesorandole en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y aprendizaje. Cuenta
con un equipo de profesionales de la psicologia y psicopedagogia que ofrece informacion y asesoramiento en dreas
relacionadas con: técnicas para mejorar el rendimiento académico, control de la ansiedad ante los exdmenes, superar el
miedo a hablar en publico, entrenamiento en relajacion, habilidades sociales, estrategias para afrontar problemas, toma de
decisiones y otros aspectos personales y/o académicos.
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b) Secretariado de Politicas de Inclusidn. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de diversidad funcional,
tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

c) Direccion General de lgualdad. La finalidad de esta unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden
una participacién igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de que los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan
realidad tanto dentro como fuera de ella.

d) Direccidn General de Diversidad. De reciente creacion, tiene, como principal objetivo, promover y garantizar la igualdad
real y efectiva y el respeto a los derechos de las personas que forman el conjunto de la comunidad universitaria y que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad o desventaja por razones como el origen racial o étnico, sexo, orientacidn sexual,
identidad de género, religidon, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicidn
socioecondmica, linglistica, afinidad politica y sindical, por razén de su apariencia, u otra condicioén.

e) Servicio de Relaciones Internacionales (ORI). Integrado en el Area de Gestidn de Alumnado y Relaciones Internacionales,
se ha configurado como una herramienta basica en el objetivo estratégico de la Universidad de Cadiz. Desde este servicio se
gestionan los distintos programas de movilidad con universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como
a PDIly PTGAS, asi como los proyectos de cooperacién internacional, se organizan actividades de difusion e informacién y se
apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacion en las que participa el conjunto de la Universidad.

El Grado en Humanidades dispone, por tanto, de los servicios necesarios para garantizar una adecuada orientacion
académica y profesional del alumnado, que manifiesta un grado de satisfaccion positivo con respecto a dichos servicios.
Cada afio, el alumnado de Educacidn Secundaria de la provincia de Cadiz recibe informacidn sobre los titulos ofertados por
la Universidad de Cadiz, entre ellos el Grado en ..., durante las Jornadas de Orientacién Universitaria organizadas por el Area
de Gestion de  Alumnado vy Relaciones Internacionales del Vicerrectorado de Estudiantes
(https://atencionalumnado.uca.es/jornadas-de-orientacion/). Durante estas jornadas, el alumnado visitante dispone, en el
stand de la Facultad de Filosofia y Letras, de los tripticos informativos de los distintos titulos impartidos en el centro, asi
como de orientaciones sobre las paginas web institucionales de la UCA y de la Facultad, donde se encuentra disponible
informacion académica detallada (https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35673806 )*.

Desde la implantacion en el curso 2011-12 del Proyecto TUMENTOR, al que se suma el Proyecto Compafiero de mentoria o
tutoria entre iguales, los resultados del indicador de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de
orientacion académica (ISGC-P06-01) reflejan una tendencia ... [analizar evolucidn del indicador]. Ambos programas, que
conforman el Plan de Accion Tutorial integrado en el PROA del Sistema de Garantia de Calidad del centro, se centran en
acciones de acogida, orientacion, apoyo y seguimiento del alumnado, con el objetivo fundamental de facilitar su integracién
en el ambito universitario mediante un sistema continuado de informacidn y asesoramiento a lo largo de toda su trayectoria
académica. Entre estas actuaciones destacan, entre otras, las jornadas de bienvenida al alumnado de primer curso.

Asimismo, desde el curso 2024-25, el centro cuenta con el programa Mentoring o Buddy, orientado a la acogida, orientacion
y apoyo del estudiantado internacional entrante por parte del alumnado local. Este programa adquiere especial relevancia
dado que la Facultad de Filosofia y Letras es el centro que acoge al mayor nimero de estudiantado internacional de toda la
UCA (https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35673823 )°.

2. Orientacidon Profesional.

La Universidad de Cadiz cuenta con programas para mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del mercado
laboral, facilitdndoles el conocimiento de los recursos de orientacién y formacién disponibles, asi como las opciones mas
ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funcion de sus intereses, demandas y sus perfiles formativos. Entre
estos programas cabe destacar:

e El Plan Integral de Formacién para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos
necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las competencias
profesionales del estudiante, adquiridas en su titulacién y en las practicas curriculares. El itinerario consta de 25 horas

4 Véase, usuario y clave de acceso al UCADRIVE del centro en pag. 2 de este autoinforme.
5Véase, usuario y clave de acceso al UCADRIVE del centro en pag. 2 de este autoinforme.
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distribuidas en acciones formativas de 20 horas mdas 5 horas de encuentro empresarial (mds informacion en:
https://bit.ly/3Kjruxj).

e Agencia de colocacién: Este servicio esta basado en un sistema dinamico que promueve de forma agil y eficiente la
vinculacién de nuestros alumnos y titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector productivo. Se encuentra
a disposicion de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus puestos de trabajo de acuerdo con las
titulaciones universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los universitarios la oportunidad de encontrar un
empleo profesional y a las empresas una amplia base de datos de candidatos procedentes de todas las diplomaturas,
licenciaturas, grados, masteres y doctorados. Esta funcién de intermediacién laboral consiste en recibir las ofertas de
empleo por parte de las empresas y canalizar hacia ella a los candidatos con el perfil mas competente, de acuerdo con
las especificaciones requeridas (mds informacién en: https://uca.portalicaro.es/homeh

e La Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados
en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles
para incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacion de los alumnos y titulados universitarios al
mundo profesional, asesorandoles en el proceso de busqueda de empleo y facilitando el contacto con las empresas
adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta y demanda
cualificada.

De manera particular, la Facultad de Filosofia y Letras, a través del Vicedecanato de Estudiantes, dispone de un programa
de orientacion profesional dirigido al alumnado de grado y posgrado, que se actualiza anualmente mediante la incorporacion
de nuevas acciones, talleres y seminarios de especial relevancia para su preparacion e insercién en el mercado laboral.
https://filosofia.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad/actividades-de-orientacion-sistema-garantia-calidad/

Entre las iniciativas realizadas, destaca la jornada “Emprender + Cerca”, dirigida a estudiantes de ultimo curso con el doble
objetivo de fomentar el desarrollo de iniciativas creativas, innovadoras y basadas en el conocimiento universitario, asi como
de dar a conocer el Servicio de Apoyo al Emprendimiento de la Catedra de Emprendedores. Asimismo, el 10 de abril de 2024
se celebro la Jornada de Emprendimiento en la Facultad de Filosofia y Letras (evidencias en 6.3 > 23-24 > todos los grados
del centro: https://emprende.uca.es/actividades/jornadaemprendimiento-facultadfilosofiayletras/)°®.

Con el objetivo de mejorar este indicador, los Coordinadores de Grado, en colaboracién con los Vicedecanatos de Estudiantes
y de Ordenacidn Académica e Innovacién, organizan el Seminario de Orientacién Profesional para Estudiantes de Letras,
considerado como accidn de mejora. La primera edicidn se desarrollé entre octubre y diciembre de 2022, y la segunda
edicién tuvo lugar los dias 6, 13 y 20 de marzo, y 3, 10, 17 y 24 de abril de 2024 (evidencias en 7.1 >21-22 y 7.1 > 23-24).

Durante el curso 2024-25 se organizo, ademas, un taller informativo sobre practicas curriculares, con el objetivo de orientar
al alumnado sobre el tipo de practicas externas mas adecuado a su futuro profesional (evidencias en 6.3 > 24-25 > en cada
grado)®. Asimismo, durante el curso 2025-26 se celebrd un encuentro empresarial con el estudiantado del centro, en el que
empresarias y empresarios con formacién humanistica compartieron su experiencia profesional, asi como un taller de
orientacion sobre practicas curriculares dirigido al alumnado de ultimo curso de grado (evidencias en 7.1 > evidencias
estudiantes > 24-25)°,

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion.

Cada afio se pueden ver los datos de los indicadores P07-05/08 para el seguimiento de la insercidn laboral y la satisfaccién
de los egresados con la formacidn recibida. El estudio sobre la insercion laboral y la satisfaccion con la formacion de los
egresados de la UCA se realiza, cada curso académico, mediante metodologia de encuesta, sobre los egresados de grado y
mdster a los dos afios de finalizar sus estudios.

En cuanto al grado de satisfaccion de estos egresados, de nuevo, se muestra una tendencia decreciente, que nos sugiere la
desfavorable coyuntura socioecondémica de la provincia de Cadiz. Del andlisis de estos datos para el cohorte 2022/23 (ISGC-
P07-06: 66,67; ISGC-P07-07: 33, 33) podemos extraer dos conclusiones o justificaciones fundamentales: en primer lugar, el

6 Véase, usuario y clave de acceso al UCADRIVE del centro en pdg. 2 de este autoinforme.

7Véase, usuario y clave de acceso al UCADRIVE del centro en pag. 2 de este autoinforme.

8 Véase, usuario y clave de acceso al UCADRIVE del centro en pég. 2 de este autoinforme.

9 Véase, usuario y clave de acceso al UCADRIVE del centro en pég. 2 de este autoinforme.
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grado de insercion laboral siempre hay que ponerla en relaciéon con la oferta general de profesionales que realizan las
encuestas, y es sabido el alto indice de paro de la provincia, por lo que, en relacién con esto, ni los porcentajes son tan
negativos, ni, sobre todo, debe considerarse las escasas opciones laborales de los graduados en Humanidades, sino todo lo
contrario. En segundo lugar, la evolucién positiva del grado de satisfacciéon de los egresados estd en consonancia con la
reflexién que hemos ido realizando en los diferentes apartados que confirman la consolidacion progresiva de este grado en
cuestion. En conjunto, estos datos respaldan la consolidacion progresiva del titulo y ponen de manifiesto la adecuacion de
la formacion impartida a las competencias previstas en la memoria verificada, sin perjuicio de continuar impulsando acciones
orientadas a favorecer la empleabilidad y el seguimiento de las personas egresadas.

Ver encuesta de egresados- Facultad de Filosofia y Letras: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36165149

Ver Anexo 1 para indicadores correspondientes.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Los perfiles de egreso fueron en su momento disefiados con base a las normativas de los R.D. que establecieron la ordenacion
de las ensefianzas universitarias, ademas de recomendaciones emanadas del Libro Blanco de la ANECA para los titulos en el
ambito de la lengua, literatura, cultura y civilizacidn y de la asociacidn profesional AEDEAN. En su caso, el titulo dispone de
un procedimiento que permita revisar el interés y adecuacion de los perfiles de egreso y actualizarlos en caso necesario a
través de las herramientas y datos ofrecidos desde la Oficina del Egresado de la UCA. Siendo la docencia y la investigacion
las salidas profesionales mas recurrentes, no dejan de tener relevancia, junto con las otras que sugiere el descriptor y que
engloban perfiles mas especificos desarrollados al calor de la digitalizacidn, las redes sociales, etc. Como parte de la reflexion
que la Facultad se ha propuesto en su Plan Director, es previsible una puesta en comun entre los grados de esta cuestion en
el momento en que resulte pertinente revisarla.

También como accidon comun es la resolucién de mejorar la colaboracion con la Oficina de Egresados de la UCA, cuyo primer
paso ha sido la reunién con su responsable para identificar oportunidades.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

Segun el proceso P07 (https://url.uca.es/lhaan), para recabar informacién sobre necesidades o expectativas, asi como sobre
la satisfaccion de las personas empleadoras con las competencias adquiridas por el alumnado egresado durante sus estudios,
la Facultad de Filosofia y Letras facilitara la participacion de este grupo de interés en las comisiones que estime conveniente,
siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al afio, dejando constancia del mismo. La informacién obtenida
se utilizara para realizar los correspondientes analisis y valoraciones necesarios para el seguimiento de los titulos y de las
estrategias de mejora del centro.

En relacién con la satisfaccién de los empleadores, la Universidad de Cadiz no dispone actualmente de indicadores
institucionales, por lo que esta responsabilidad recae en el Centro. Con el fin de recabar informacién sobre las necesidades
y expectativas del tejido empleador, asi como sobre la adecuacidn de las competencias adquiridas por los egresados, se
elabord un primer borrador de encuesta en el curso 2022-23, que fue revisado y mejorado en los cursos 2023-24 y 2024-25
(UCADRIVE- evidencias en 7.5)%. En este sentido, se ha solicitado una actuacién avalada, ACTUA, en mayo 2025 para pilotar
la encuesta y realizar los correspondientes anadlisis y valoraciones para el seguimiento de los titulos y la mejora de las
estrategias de orientacion profesional del Centro. La encuesta se estd actualmente administrando a los/as empleadores/as,
por lo que se espera contar con datos preliminares en septiembre-octubre de 2026. Se trata, en cualquier caso, de un
documento que atiende a una de las acciones de mejora planteadas a partir de la recomendacidn recibida en el informe de
renovacioén del titulo (05/07/2023), con la que se pretende obtener datos sobre el grado de satisfaccion general de los

19 ycADrive. Enlace interno: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36323266 (7.2. Evidencias profesorado>24-25> Todos los titulos de la
facultad).
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empleadores con la formacidn recibida y con aspectos concretos como su formacion, su actitud con el trabajo y sus
competencias.

Por ultimo, tanto en la pagina web de la Facultad (https://filosofia.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad/oferta-de-
empleo/) como en las redes sociales del centro y su canal de WhatsApp se difunden de forma habitual ofertas de empleo,
encuentros empresariales y enlaces a portales de trabajo de interés para el estudiantado del centro.

Ver encuesta para empleadores- Facultad de Filosofia y Letras: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35676191

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

Aunque la tasa de respuesta de estos egresados del titulo es baja, supera la del centro, y con tendencia a la mejora, lo que
llama la atencién el aumento del porcentaje cuando se trata de analizar la insercidn laboral de los estudiantes en un sector
profesional relacionado con sus estudios (ISGC-P07-01_03,09,10). En este indice el titulo llega a alcanzar, incluso, en dos
cohortes consecutivos el 100%, aunque esta tasa ha disminuido en los dos ultimos cursos. Igualmente, la encuesta revela
que la mayoria de los egresados prefiere encontrar trabajo por cuenta ajena y no autoemplearse, aunque los valores son
mas elevados que los del centro para el Unico curso para el que se registran datos; y que intentan encontrar una salida
laboral cercana. Esta ultima tendencia, sin embargo, parece cambiar y desde la cohorte 2018-2019 estos valores se
incrementan en un 50% consecutivo en los dos cursos siguientes.

Ver encuesta de egresados- Facultad de Filosofia y Letras: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36165149

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacion y los recursos
disponibles.

El Grado en Humanidades presenta una demanda aceptable, cubriéndose de manera sostenida cada curso académico mas
del 50% de las 35 plazas ofertadas. Asi, pese a la existencia de titulaciones afines en el entorno geografico inmediato —como
la ofertada por la Universidad Pablo de Olavide (Sevilla)—, la demanda se mantiene estable en niveles considerados

adecuados. Estos datos pueden consultarse en la pagina web del titulo (https://bit.ly/3yJKqis). Resulta especialmente

significativo el perfil del alumnado de nuevo ingreso y la vocacidon con la que se emprenden estos estudios, lo que permite

prever la continuidad de la demanda en cursos venideros.

Por otra parte, aunque el porcentaje de insercion laboral no es elevado —en consonancia tanto con la oferta existente como
con el contexto socioecondmico provincial y sectorial—, la tasa de empleo se situa en valores medios. Destaca, no obstante,
el elevado porcentaje de egresados que acceden a una ocupacién laboral acorde con su formacion, lo que puede
interpretarse como un indicador de la necesidad creciente de la sociedad actual de contar, en el ambito profesional, con
perfiles vinculados a las Humanidades, como historiadores, lingiistas, comunicadores y docentes.

El profesorado que imparte docencia en el Grado en Humanidades resulta adecuado tanto en nimero como en cualificacion,
habiéndose incrementado progresivamente a lo largo de los ultimos cursos académicos, en consonancia con lo previsto en
la memoria verificada del titulo. El personal docente se distribuye en areas de conocimiento y departamentos atendiendo a
su experiencia docente e investigadora. La estabilidad del profesorado, unida a la elevada proporcidn de doctores (87,1%) y
al reconocimiento de su actividad docente e investigadora a través de quinquenios (151) y sexenios (70), permite la
implantacién y el desarrollo del titulo con plenas garantias, especialmente teniendo en cuenta su marcado caracter

interdisciplinar.

Pdagina 24 de 44


https://filosofia.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad/oferta-de-empleo/
https://filosofia.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad/oferta-de-empleo/
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35676191
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36165149
https://bit.ly/3yJKqis

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | Sz

UNIVERSIDAD DE CADIZ

En relacién con los recursos materiales, la dotacidn de infraestructuras de la Facultad de Filosofia y Letras ha experimentado
una mejora sustancial, destacando el esfuerzo continuado por adaptar sus instalaciones a las necesidades docentes
derivadas del Espacio Europeo de Educacidn Superior. En la actualidad, el centro dispone de infraestructuras adecuadas para
el desarrollo de una docencia presencial de calidad, asi como de las herramientas digitales necesarias para el apoyo a dicha
docencia o para el desarrollo de modalidades de ensefianza virtual. Esta adecuacidn de espacios y recursos se ve avalada
por la ausencia de quejas o reclamaciones registradas a través del Buzdon de Atencidn al Usuario de la Universidad de Cadiz
(BAU).

En cuanto a los resultados de aprendizaje, puede concluirse que el Plan de Estudios se desarrolla conforme a lo previsto en
la memoria verificada y que las competencias del titulo se adquieren de manera adecuada a través de una planificacion
docente coherente. La coherencia entre las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion
favorece la adquisicién progresiva de los resultados de aprendizaje y de las competencias previstas para el estudiantado.
Esta valoracion se sustenta en los indicadores relativos a las tasas de éxito, rendimiento, evaluacion y eficacia. Asimismo, el
grado de satisfaccidon global de los distintos colectivos implicados con el centro y con el titulo —con una tendencia
claramente positiva— constituye una evidencia adicional de la progresiva consolidaciéon del Grado en Humanidades,
especialmente en lo relativo a la planificacién y desarrollo de la docencia, que alcanza valores superiores en torno a los 4
puntos sobre 5.

En definitiva, los indicadores del Sistema de Garantia de Calidad permiten afirmar que el titulo presenta una evoluciéon
favorable y unos estdndares satisfactorios. Atendiendo a estos resultados, puede considerarse que la sostenibilidad del
Grado en Humanidades esta garantizada desde el punto de vista del perfil formativo de la titulacidn, los resultados de
aprendizaje, el nivel de satisfaccidn global con la docencia y el titulo, asi como la calidad de los recursos humanos y materiales
puestos a su disposicion.

Puntos fuertes

- El titulo muestra una tendencia positiva y sostenible de acuerdo con los indicadores SGC.
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PLAN DE MEJORA

Recomendacion ACCUA (Aspectos Prioridad

. ., . . Indicador de
para la mejora del titulo y/o Acciones de mejora a desarrollar / (Alta, .. Fecha de ..
Responsable Fecha de inicio S seguimiento (en su
finalizacion -

Aspectos que deben ser Evidencia CETER
subsanados) o punto débil Media)

ISGC-P01-01: Grado de
satisfaccion del
alumnado con la IPD del
titulo:
2022/23:3,28
2023/24: 3,25
Alta 2024/2025: 3,43
2025/2026: 3,58

ISGC-P01-02: Grado de
satisfaccion del PDI con

Se ha procedido a actualizar la informacién de . » .
la informacidén publicada

la web del titulo siguiendo las indicaciones de

Se deben incluir en la pagina web los ) o, e del Titulo
resultados de satisfaccion de todos los la Guia de R?novauon de la Acrledltaaon'de

grupos de interés (estudiantes, PDI, ACCUA !:)ar? titulos de Grado y Master prevista Coordinadora de . 2022/23: 4,08
personal de apoyo, egresados vy en el Criterio 1. titulacién Mayo de 2023 Julio de 2026 2023/24: 3,83
empleadores) no Unicamente de los 2024/2025: 4,00
estudiantes. 2025/2026: 4,22

Evidencia: https://goo.su/eeOCIA

ISGC-P01-03: Grado de
satisfaccion del PTGAS
con la informacién
publicada de el/los
Centro/s

2022/23: 3,08
2023/24: 3,45
2024/2025: 3,66
2025/2026: 3,77
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Siguiendo nuestro SGC- P07 Proceso de
medicion de resultados- se han mantenido
reuniones cada afno con los empleadores para Alta
Se deben aportar indicadores de recabar .|nformac.|c:cn sgbre sus necesidades,
satis.faccic'm de IO.S, empleadores, .?n expectativas y satisfaccion. Coordin_adora de Mayo de 2023 Julio de 2026 No procede
particular en relacién con la formacién . . Calidad
recibida por los egresados Evidencia:
P & ’ https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35676208
(proyecto actua)
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36323266
Se han realizado diversas reuniones
informativas con los profesores de la titulacion
. . por parte de la coordinacidn. Asimismo,
Se recomienda llevar a cabo acciones ,
L, durante las fechas en que las encuestas estén a
de fomento de la participacion de los . S, Al
disposicion del profesorado para darle ta .
profesores en las encuestas de L, , Coordinadora de .
. L . . respuesta, desde la coordinacion del titulo se . . Mayo de 2023 Julio de 2026 No procede
satisfaccion de la titulacion. . ; . titulacion
les enviard recordatorios mediante correos
electrdnicos a los distintos grupos de interés,
entre ellos al profesorado.
Evidencia: RSGC-P07-03
!EIaboraFi’on y presentaciorll'de proy?ctos de ISGC-PO5-03:
mnovaa.oh dqclentes especificos del titulo con Ved Participacién del
. comienda fomentar . Ia. participacién 'del .Profesorado de las edia profesorado en
_ freco asignaturas de la titulacion. Proyectos de innovacion
participacion del profesorado de la . . .
. L . L Coordinadora de Septiembre y mejora docente
titulacion en proyectos de innovacién . L Mayo de 2023
ducati d . de | lidad titulacion de 2026
3 ucatlva y de mejora de la calida idencia 2020/21: 27,78%
ocente. :
. . 2021/22:22,81%
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/39921924 2022/23: 15.87%
2023/24: 26,67%
2024/2025: 29,03%
Se deben analizar las causas de la baja | Se continuard con las acciones desde la . .
. L . B . Coordinadora de Septiembre
satisfaccion de estudiantes y | coordinacion puestas en marcha manteniendo titulacid Mayo de 2023 de 2026
profesores con la coordinacidon | reuniones periédicas con profesores 'y Alta tulacion € ISGC-P04-10: Grado de
académica del grado e implementarse | estudiantes donde se abordaran cuestiones de satisfaccion del
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las acciones oportunas para mejorar
esa coordinacion y aumentar el nivel de
satisfaccion de los colectivos
implicados.

interés y problemas para ambos colectivos en
aras de mejorar la coordinacion docente y la
satisfaccion del alumnado al respecto.

Evidencia:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/39965754

https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36329451

alumnado con la
coordinacion docente

2020/21: 2,63
2021/22: 3,83
2022/23: 3,17
2023/24: 3,15
2024/2025: 3,1

a) Se han enviado correos electrénicos a los
egresados/as previo a la aplicacion de las

Se debe continuar con el esfuerzo para | encuestas enviadas por el Servicio de Gestidn Alta ISGC-P07-09: Grado de
conocer el grado de satisfaccion de los | de la Calidad anualmente animando vy satisfaccion de los
egresados  mediante  indicadores | fomentando la participacién expresando su egresados con los
estadisticamente significativos. En este | opinién sobre items contemplados en el Coordinadora de Septiembre estudios realizados
. . ) . . - Mayo de 2023
sentido, particularmente relevante | cuestionario. titulacion de 2026
resulta conocer el grado de satisfaccién 2019/20: 3,50
de dicho colectivo con el programa | Evidencia: 2020/21: 4,50
formativo. https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36165150 2021/22: 2,50
2022/23: 4,33
2023/24: 2,75
ISGC-P05-05: Porcentaje
. . de profesores del titulo
Se envia con regularidad un correo . .
. Media que han participado en
recordatorio al profesorado para .
. las convocatorias del
. recomendarle que se someta a la evaluacion .,
Se recomienda fomentar la docente. por su importancia para la propia programa de evaluacion
participacion del profesorado de la evaluaci’c')npde Ia titulapcién No oFl):)stante 2abF:|’a Coordinadora de Mavo de 2023 Septiembre | de la actividad docente
titulacion en los programas de ’ T titulacién v de 2026 (Modelo DOCENTIA)
., . . apuntar que los procesos de evaluacion
evaluacién docente de la universidad. d R bligatori |
ocfen e dno son ) oI |gal9r|os pzlalra e 2020/21: 7,41%
profesorado, y que s6 o(c;rea. !zan aquellos que 2021/22: 7,02%
se presentan a una acreditacion. 2022/23: 7,02%
2023/24: 8,33%
2024/25: 12,9%
Se mantendran las reuniones informativas con
Se deben analizar las causas que | los estudiantes para informar acerca de las Coordinadora de la Mavo de 2023 Septiembre ISGC-P04-09: Porcentaje
pueden estar detrdas de la baja | posibilidades y ventajas de la movilidad Alta Titulacion ¥ de 2026 de alumnado que

participacion en los programas de

nacional e internacional.

participa en programas
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movilidad saliente 'y establecer
acciones de mejora para aumentarla.

Evidencia:

https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41559965

de movilidad saliente
(internacional)

2020/21: -
2021/22:1,82%
2022/23: -
2023/24: -
2024/25:1,61%

En los ultimos cursos se ha aumentado el
nimero de convenios de practicas con

ISGC-P04-08: NUmero de
plazas de practicas

empresas e instituciones externas de la Alta
. . : externas ofertadas sobre
. . universidad. En este sentido desde Ia
Se deben realizar acciones S , ) el total del alumnado
. coordinacion del titulo se ha mantenido un - L
encaminadas a aumentar la . . . que solicita practicas
S . contacto directo y estrecho con la coordinacién Coordinadora de la Mayo de
participacién de los estudiantes en e . . ., Mayo de 2023 externas
- . e de practicas en aras de conseguir que buena Titulacion 2026
practicas externas, diversificandolas te del al do del q i
fuera de la propia universidad. palr e. €l alumnado del grado realice sus 2020/21: 1,67
practicas en empresas externas. 2021/22: 1
Evidencia: 2022/23: 2,25
h\t/tl e'r}jla. o o o/ /36188878 2023/24:3
ps://ucadrive.uca.es/index.php 2024/25: 2,67
o ) ISGC-P04-04: Tasa de
Si bien se ha realizado un esfuerzo en los abandono
ultimos cursos por estabilizar los indicadores, Alta
especialmente la tasa de abandono por parte 2020/21: 0%
de la coordinacidn de la titulacién a través de
reuniones periddicas y seguimiento de los 2021/22:18,2%
. alumnos se continuara trabajando en el tema. 2022/23: 0%
Se debe profundizar en el esfuerzo para También habr ntar | tuacion
mejorar las tasas con valores por | 'oroien habria cijue apur Ia. _Z sftuacio Coordinadora de la Mavo de 2023 Septiembre 2023/24: 45%
debajo de los objetivos de la memoria economica que €s de especlal Incldencia para Titulacion v de 2026 2024/25: 18,6%

(graduacién y abandono).

el abandono del grado por parte de algunos
alumnos que no gozan de recursos suficientes
para trabajar y llevar adelante sus estudios.

Evidencia:

https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41559927

ISGC-P04-05: Tasa de
graduacion

2020/21: 60%
2021/22:18,2%
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2022/23: 100%
2023/24: 45%
2024/25:42,9%

Mejorar la informacidn sobre el titulo en
alumnos de educacién secundaria.

Charlas y campafias de difusidn de la titulacion

Se debe profundizar en el andlisis de | por los institutos de la provincia y redes Alta
sostenibilidad del titulo, valorando no | sociales. ISGC-P04-17: Tasa de
solo fortalezas sino también ocupacion del titulo
debilidades (tasa de ocupacién, baja | Se mantienen contactosy reuniones periédicas
empleabilidad de los egresados en | con egresados, asi como el contacto de estos Mayo de 2023 Abril de 2026 2020/21: 38,18%
puestos de trabajo directamente | con la Oficina de Egresados de la UCA . 2021/22: 20%
. . z o Coordinadora de la
relacionados con la titulacién) que | https://egresados.uca.es/ para contribuira su . L 2022/23: 44%
» =, , Titulacion

deban ser afrontadas en el plan de | formacién continda aumentando asi las 2023/24: 40%
mejora continua del titulo. posibilidades de acceder al mercado laboral en 2024/25:32%

el dmbito de las Humanidades.

Evidencia:

https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35673819

Se continuara con las acciones de orientacion y

Jornadas puestas en marchz':\ desde hace ISGC-PO6-02: Grado de

algunos cursos por parte del Vicedecanato de Alta satisfaccion del

Alumnos y la coordinacion de la titulacién (TU alumnado con los
Se recomienda continuar con las | Mentor; Proyecto Compafiero). 8 Ct. idad
acciones de mejora encaminadas a Vicedecanato de prog:jamas.y:c M ades
aumentar el nivel de satisfaccion de los | Asimismo, se continuara con las acciones de L, e orlen. acion

. . . L. . Alumnos y Ordenacién Mayo de profesional
estudiantes con los servicios de | orientacidn puestas en marcha; en especial el . Mayo de 2023
Académica e 2026

orientacién académica y profesional,
con el fin de consolidar la tendencia
positiva del ultimo curso.

Seminario de Orientacion Profesional para los
estudiantes de Historia y Humanidades, cuya
publicidad se reforzara.

Evidencia:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35673859

https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41599291

Innovacién docente

2020/21: 2,26
2021/22:3,1
2022/23: 3,44
2023/24: 3,03
2024/25: 3,05
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1) PO1 - Difusion de la informacion.

INDICADOR (TiTULO) 2020-21 2021-22 2022-23 | 2023-24 | 2024-25

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,11 3,42 3,28 3,25 3,43
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4 4,23 4,08 3,83 4
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s - - - - 3,66

INDICADOR (CENTRO) 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24  2024-25
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,32 3,42 3,5 3,38 3,45
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,2 4,2 4,36 4,31 4,08
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3,71 3,8 3,45 3,73 3,66

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Enseiianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TITULO) 2020-21 2021-22 2022-23

2023-24 2024-25

77,7% 73,9% 83% 76,6% 83%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 93,9% 88,4% 94,6% 89,6% 93,7%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 82,8% 83,6% 87,7% 85,5% 88,6%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 0% 18,2% 0% 45% 28,6%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 60% 18,2% 100% 25% 28,6%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 93% 89,3% 79,3% 88,2% 82,1%
ISGC-P04-07: Duraciéon media de los estudios 4,8 5 5,6 5,9 7

p P 1,67 1 2,25
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que

solicita practicas externas

3 2,67
Movilidad entrante internacional | 127,54% | 312,73% | 234,38% | 164,29% | 154,84%
Movilidad entrant i | 1,45% 5,45% 6,25% 2,86% 3,23%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas oviiidad entrante naciond v v ? v ?
d ilidad
€ movilica Movilidad saliente internacional - 1,82% - - 1,61%
Movilidad saliente nacional 1,45% 3,64% - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinaciéon docente 2,63 3,83 3,17 3,15 3,1
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del 2,94 3,91 3,85 3,25 3,26
TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por 4 4,33 4,25 3,5 4,4
los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeiio 4,75 3 4,83 4,91 4,84

del alumnado en las practicas externas
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ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 3,11 4,2 3,89 3,38 3,26

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 3,5 4,31 3,63 3,59 3,86
internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (CENTRO) 2020-21 2021-22 2022-23  2023-24  2024-25

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 83% 76% 79,6% 80,3% 78,5%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 91,3% 87,8% 89,8% 88,9% 87,6%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 90,9% 86,6% 88,6% 90,3% 89,7%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 25% 22,3% 26,9% 31,6% 25,4%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 39,5% 39% 26,5% 26,4% 32,1%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 86,3% 89,9% 89% 89,3% 88%

ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 5,24 5,27 5,2 5,19 5,38

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que

A o 1,99 1,73 1,93 1,33 1,65
solicita practicas externas

Movilidad entrante internacional | 11,96% | 24,86% 54,2% 47,08% 42,16%

Movilidad entrant ional 0,33% 1,05% 1,08% 0,79% 0,79%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas ovilidad entrante naciona e et it et et
de movilidad

Movilidad saliente internacional 2,14% 5,04% 6,89% 0,72% 5,87%

Movilidad saliente nacional 0,8% 0,98% 0,93% 0,79% 0,29%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente 2,81 3,07 3,05 2,97 3,14
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del 303 322 3,24 313 338
TFG/TFM
ISGC-P04:12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por 43 421 433 4,39 433
los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de 'sat_lsfaccmn de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio 4,77 267 47 471 9,61
del alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 3,22 3,59 3,69 3,38 3,7
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 355 331 3,76 351 387

internacional, tanto entrantes como salientes

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TiTULO) 2020-21 2021-22 2022-23

2023-24  2024-25

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 40,74% | 35,09% | 23,81% 35% 30,65%

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 27,78% | 22,81% 15,87% 26,67% 29,03%

Pdagina 33 de 44



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | %

UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,5 4,6 4,5 4,5 4,6%

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del
h o 7,419 7,029 7,029 8,339 12,99
programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). % % % % %

ISGC-P0.5'-06: Porcen‘ta‘ue calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 100% 100% 100% 100% 37.5%
evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

- - - - 62,5%

INDICADOR (CENTRO) 2020-21 2021-22 | 2022-23
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 50% 32,14% | 31,64% 36% 32,95%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 32,35% | 20,83% | 21,47% 25,14% 31,21%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,3 4,3 4,4 4,4 4,5
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del 12,94% | 11.9% 11,9% 12% 16,18%

programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

ISGC-P0'5,-06: Porcerfta.ue calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 86,36% 85% 85% 53,57%
evaluacion de la actividad docente.
57,14%
ISGC-P0.5’-07: Porceth?je calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 13,64% 15% 15% 60,71%
evaluacion de la actividad docente. 9.52%
y 0

4) Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TiTULO) 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC_-P04-16: Ta.sa de adeflfacién del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 66,67% 90% 54,55% 70% 75%
realizadas en primera opcién)

ISGC-.I?04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con 38,18% 20% 44% 329%
relacion a la oferta)

40%
:)Sfirct-:::;)l& Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas 30,91% 26% 30% 48% 40%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 27,78% 18,52% | 38,46% 28,17% 22,58%
IS(.:‘-C-PO(.S-IOI: Grafio_de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 273 35 333 311 3,07
orientacion académica
:)Sr((i)ﬁ;sPi(:)(::IZ: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 226 31 344 303 305
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I?GC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 362 3,89 367 359 312
titulo
l?t(:lf;POG-M: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 372 4,03 4,08 387 384

INDICADOR (CENTRO) 2020-21 2021-22 2022-23

2023-24  2024-25

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 82,63% | 79339 | 79.49% 77,65% | 81,56%
realizadas en primera opcién) 1230

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con 7032% | 63.83% | 66.38% 72,34% 73,83%
relacion a la oferta) ! ! !

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas 8526% | 74.68% | 72,34% 85,11% | 87,45%
ofertadas) R

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 23,44% | 22,26% 23,3% 25,04% 24,69%
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 299 317 316 3,05 3,21
orientacion académica ! ! !

ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 266 289 297 2,94 3
profesional ! ! !

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 332 353 357 3,39 3,44
titulo ! ! !

ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 395 394 406 4,08 3,84
titulo ! ! !

5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO) 2020-21 2021-22 2022-23
2023-24  2024-25
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 46,48% 53,7% 81,54% | 70,42% 46,48%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 52,63% | 36,51% | 41,79% | 39,06% 52,63%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,31 3,69 3,71 3,49 3,31
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,93 3,62 3,85 3,83 3,93
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,81 3,82 3,81 3,78 3,81
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INDICADOR (CENTRO) 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 57,41% | 44,13% | 42,76% | 45,52% 57,41%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 34,22% | 33,48% | 28,19% 29,34% 34,22%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,34 3,48 3,48 3,45 3,34
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,97 3,89 3,93 3,99 3,97
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccidn global del PAS con el Centro 3,81 3,82 3,81 3,78 3,82

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10)

INDICADOR (TiTULO)

2019-20 ‘ 2021-22

ISGC-P07-01_03. Tasa
de respuesta de la 12,50% 30,77% 33,33% 42,86%
encuesta para el
andlisis de la 2 encuestas de 16 egresados | 4 encuestas de 13 egresados. | 2 encuestas de 6 egresados. | 3 encuestas de 7 egresados
satisfaccion. Egresados

30,77%

4 encuestas de 13
egresados.

ISGC-P07-05: Tasa de 23,08

inserciéon Profesmnal 6,25 7,69 16,67 42,86
en cualquier sector

profesional

ISGC-P07-06: Tasa 66,67
efectiva de insercién
profesional en un
sector profesional
relacionado con los
estudios realizados

100,00 0,00 100,00 66,67

ISGC-P07-07: Tasa de 33,33
autoempleo

ISGC-P07-08: Tasa de
insercién con 100,00 100,00 100,00 0,00
movilidad geografica 33,33

ISGC-P07-09: Grado de
satisfaccion de los
egresados con los
estudios realizados

2
3,50 4,50 ,50 433 2,75

ISGC-P07-10: Grado de
satisfaccion de los
egresados con las 3,50 3,75 3,00 4,00 3.00
competencias
adquiridas en el titulo
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INDICADOR (CENTRO)

2018-19 2019-20

ISGC-P07-01_03. Tasa
de respuesta de la

14,48% 14,73% 17,51% 16,30%
encuesta para el
analisis de la
) ,, 32 encuestas de 221 egresados. | 47 encuestas de 319 egresados. | 45 encuestas de 257 egresados. | 45 encuestas de 276 egresados.
satisfaccion.
Egresados 5,81%

ISGC-P07-05: Tasa de
insercion profesional
en cualquier sector 5,0
profesional

6,79 5,64 8,56 10,87

ISGC-P07-06: Tasa
efectiva de insercion
profesional en un
sector profesional
relacionado con los 6,0
estudios realizados

66,67 38,89 50,00 50,00

ISGC-P07-07: Tasa de 0

6,67 5,56 9,09 3,33
autoempleo

ISGC-P07-08: Tasa de
insercién con 54,55 33,33 53,33 40,00
movilidad geografica 20

ISGC-P07-09: Grado

de satisfaccion de los
egresados con los 2,55
estudios realizados

2,87 3,51 3,09 3,41

ISGC-P07-10: Grado

de satisfaccion de los
egresados con las 3,13 3,51 3,18 3,27
competencias
adquiridas en el titulo -

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO) 2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - 0,77%
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 2,44% - - 0,77% 0,77%

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -
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INDICADOR (CENTRO) 2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,48% 0,75% 0,99% 0,08% 0,5%
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 0,84% | 0,56% 0,68% 1,08% 0,37%
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios 0,06% 0,06% 0,08% - 0,06%
ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,06% 0,06% - - 0,06%
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ANEXO II: Tabla Personal para impartir el titulo (iltimo afio impartido) https://goo.su/kiu9HRa
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1) TablaInformacidn sobre practicas académicas externas (2024/25).

N° de créditos de practicas académicas
externas obligatorias:

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las
plazas si se ofertan en varios idiomas):

N° de créditos de practicas optativas (de
especialidad, mencién o itinerario):

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las
plazas si se ofertan en varios idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacion de

Ndmero de Plazas

Convenio (archivo comprimido o descargable con las

N° personas tutoras en la

la entidad ofertadas para el evidencias) entidad colaboradora

titulo diferentes
https://ucadrive.uca.es/index.php/s/TYFQoFc2QH7LEPi

Archivo UCA 2 1

Biblioteca 1 1

Municipal de

Chiclanadela

Frontera

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

Informacidn sobre las personas que tutorizan las practicas externas (2024/25):

Identificador

Universidad / Entidad

Ambito de

Categoria académica /

Dedicacidn al Tutor/a académico de la

Tutor/Tutora Conocimiento profesional titulo (horas) universidad /Tutor/a de la
entidad colaboradora
28530 Universidad de Cadiz Prehistoria Profesor Titular 48 Tutor Académico
305524 Universidad de Cadiz H? de América Profesora Permanente 84 Tutora Académica

Laboral
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ANEXO IV: Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza. https://goo.su/xSJFkgg
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