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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

Universidad UNIVERSIDAD DE CADIZ

ID Ministerio 2501742

Denominacién del titulo GRADO EN ESTUDIOS INGLESES
Furso 5 académico de 2010-2011

implantacion

https://filosofia.uca.es/estudios/grados/grado-en-estudios-ingleses/

Web de la titulacion

Oferta de titulo doble Si

DOBLE GRADO EN FILOLOGIA CLASICA Y ESTUDIOS INGLESES

DOBLE GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS Y ESTUDIOS INGLESES

En su caso, especificar la/las | DOBLE GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES Y ESTUDIOS INGLESES

titulacion/es y el/los centro/s DOBLE GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA Y ESTUDIOS INGLESES

DOBLE GRADO EN LINGUISTICA Y LENGUAS APLICADAS Y ESTUDIOS INGLESES
TODOS SE IMPARTEN EN LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

En caso de ser un titulo
conjunto, especificar las | N.P.
universidades donde se imparte

Modalidad de ensefanza
(presencial, semipresencial- | PRESENCIAL
hibrida, virtual, a distancia)

En su caso, fecha de la ultima

renovacion de la acreditacion 05/07/2023

En su caso, créditos practicos
obligatorios

En su caso, estructuras

. Yo N.P.
curriculares especificas

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION
Relacion de aplicaciones y herramientas:

APLICACION o

HERRAMIENTA URL USUARIO CLAVE
COLABORA o UCADRIVE .

DE CENTRO https://ucadrive.uca.es [ ] [
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacién del titulo y centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno
de la Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso PO1 - Difusidn de la Informacidn (https://goo.su/eLrA), teniendo
en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los informes de ACCUA y el informe resultante de la auditoria interna
realizada sobre la Informacidn Publica Disponible en la web del Programa.

La informacion publica del Grado en Estudios Ingleses de la Universidad de Cadiz se elabora, habitualmente, de acuerdo con
los protocolos en vigor de ACCUA.

La web del Grado incluye informacidon completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa formativo y su desarrollo
operativo (plan de estudios, competencias, guias docentes, horarios y calendarios de evaluacion), los resultados alcanzados
y la satisfaccidn de los grupos de interés, asi como sobre el Sistema de Garantia de Calidad, donde se publican la memoria
verificada, los autoinformes de seguimiento, los informes de evaluacidn externa y el Plan de Mejora del titulo. Asimismo,
facilita el acceso a las diferentes normativas académicas, a los sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez
matriculado y a los documentos oficiales del titulo. La actualizacidon de esta informacion no se limita a la revision anual
prevista en el Sistema de Garantia de Calidad, sino que se realiza igualmente siempre que se producen modificaciones
relevantes en el desarrollo del titulo, tales como cambios en las guias docentes, la normativa aplicable, los indicadores de
resultados o cualquier otra informacidn de interés para los grupos de interés.

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de Calidad,
P01 — Proceso de difusion de la informacidn. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del titulo a través
de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este Ultimo caso, acciones de
mejora.

En relacion con la percepcion de los grupos de interés, los indicadores de satisfaccion con la informacidn publica disponible
correspondientes al curso 2024-25 muestran una evolucidn positiva en el caso del alumnado, cuyo nivel de satisfaccién
aumenta respecto al curso anterior, situdndose en valores proximos a los del centro y de la universidad. Este incremento
apunta a una mejora en la utilidad y accesibilidad de la informacion publicada. En el caso del profesorado, el grado de
satisfaccidn se mantiene en valores elevados, alineados con los del conjunto de la Facultad y de la UCA, lo que confirma la
adecuacion de los canales y contenidos informativos empleados.

Tal como se sefalaba en el ultimo informe de renovacidon de la acreditacidn, la publicacidn de los resultados de satisfaccion
de otros grupos de interés, como las personas egresadas y las entidades empleadoras, constituia un aspecto susceptible de
mejora en la Informaciéon Publica Disponible (IPD) del titulo. En respuesta a esta recomendacion, que pedia publicar en la
web los indicadores de satisfaccion de las entidades empleadoras en relacion con la formacion recibida por los egresados y
mantener esta informacion diferenciada y localizable dentro de la IPD, la web incluye, en Resultados del titulo > Encuesta a
las entidades empleadoras (enlaces: https://url.uca.es/SQ57q, https://url.uca.es/cGjnM, https://url.uca.es/IX3qe) los
resultados cuantitativos y cualitativos de la encuesta dirigida a las entidades empleadoras de los grados del Centro, junto
con el informe de analisis correspondiente. Aunque la encuesta se administré durante el curso 2025-2026 vy, por tanto,
excede el periodo evaluado en este autoinforme, se incorpora como evidencia de la atencién prestada a las
recomendaciones de ACCUA y del avance en la mejora continua de la informacién publica del titulo. De este modo, se facilita
el acceso a la valoracién de las entidades empleadoras sobre la formacién y las competencias adquiridas por las personas
egresadas, lo que refuerza la transparencia y la disponibilidad de informacién relevante para los distintos grupos de interés.

La encuesta obtuvo 28 respuestas vélidas. Las valoraciones medias (escala 1-5) oscilan entre 3,78 en autonomia y 4,17 en
comunicacion oral y escrita y capacidad de aprendizaje, con un 4,06 en formacién académica. El 94,4% de las entidades
recomendaria contratar a egresados de los grados del Centro, y el Grado en Estudios Ingleses es el que aparece con mayor
frecuencia entre los titulos de las personas contratadas (66,67% de las entidades que han contratado egresados). Como
principal drea de mejora, las entidades sefialan la experiencia practica y proponen reforzar la vinculacién con el entorno
profesional, las competencias digitales y el dominio de idiomas. Estos resultados se analizan en los criterios 2 y 7 y orientan
las acciones del plan de mejora.
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Como complemento a la informacion publicada en la web, el titulo utiliza otros canales de difusidn institucionales (jornadas
de orientacion, actividades de divulgacidon académica y participacion en iniciativas del centro), que contribuyen a reforzar la
visibilidad del grado y a asegurar que la informacion relevante llegue a los distintos colectivos interesados.

Los indicadores de satisfaccidon con la informacion publica disponible forman parte del Sistema de Garantia de Calidad y sus
resultados se recogen en el Anexo | del presente autoinforme. En el curso objeto de analisis, el indicador ISGC-P01-01: Grado
de satisfaccion del alumnado con la informacidn publicada del Titulo-Centro muestra una mejora apreciable, pasando de
2,99 en 2023-24 a 3,32 en 2024-25, acercandose a valores considerados satisfactorios. Por su parte, el indicador ISGC-P01-
02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro experimenta un ligero descenso, pasando
de 4,50 a 4,20, si bien se mantiene en niveles altos. En cuanto al ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la
informacion publicada del/de los Centro/s, referido al conjunto del centro, el valor pasa de 3,73 en 2023-24 a 3,66 en 2024-
25, manteniéndose en niveles estables. En conjunto, los resultados muestran una evolucion alineada con los valores de la
Facultad de Filosofia y Letras y ponen de manifiesto que las actuaciones desarrolladas en materia de informacién publica se
encuentran en consonancia con las practicas implantadas en el Centro.

Desde hace tiempo, el Servicio de Gestion de la Calidad de la Universidad de Cadiz viene realizando auditorias internas de la
informacion publica disponible del titulo en la web del Centro, con el fin de verificar su adecuacidn a los criterios establecidos
por ACCUA vy por el Sistema de Garantia de Calidad. Como resultado de la ultima auditoria, realizada en mayo de 2026,
https://url.uca.es/g6p5X (Acceso: usuario [ / contrasefia [JII]. Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS >
08. Auditorias > 8.2. RSGC-P08-02 > 25-26 > Grado en Estudios Ingleses), se identificaron recomendaciones orientadas
principalmente a la actualizacién de documentacidn, la incorporacidn de informacién no publicada, la correccién de enlaces
y la mejora de la accesibilidad de determinados contenidos. Cabe sefialar que las incidencias detectadas representaron
Unicamente el 3,90% de los items evaluados. En conjunto, a auditoria contribuye a reforzar la transparencia, accesibilidad y
actualizacion de la informacién publica del titulo y a asegurar progresivamente su adecuaciéon a los criterios de calidad
establecidos por la Universidad y por ACCUA.

Puntos fuertes
La informacion académica y de gestion del titulo es completa, accesible y estd adecuadamente estructurada.
Mejora del grado de satisfaccidon del alumnado con la informacién publica disponible.
Elevado nivel de satisfaccion del profesorado con la IPD.
Existencia de procedimientos sistematicos de revisién y mejora de la informacién publicada.

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha versidn ha sido revisada
y actualizada, tras su primer afio de implantacidn, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Este Sistema se compone de:

- Manual de Calidad
- 8 Procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en
el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articuldndose su implicacion en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y drganos de decisidn previstos y/o manifestando su opinidn
a través de los procesos de recogida de informacion sobre su satisfaccion.

En relacidn con la satisfaccion de las entidades empleadoras, el Centro ha desarrollado una encuesta comun a los ocho
grados de la Facultad con el objetivo de recabar informacién sobre su percepcién acerca de la formacidn y las competencias
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adquiridas por las personas egresadas. La encuesta, administrada durante el curso 2025/26, obtuvo 28 respuestas validas.
Aunque el tamafio de la muestra y su caracter no probabilistico aconsejan interpretar los resultados con cautela, estos han
sido analizados en el marco del Sistema de Garantia de Calidad y se han tenido en cuenta para la identificacién de posibles
areas de mejora. Asimismo, se prevé institucionalizar la encuesta con periodicidad anual y ampliar su difusién con el fin de
incrementar progresivamente la representatividad de los resultados.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicién (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo Il
de cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucién y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En base al PO2-Proceso para la revisidon de la gestidon de la calidad la Facultad de Filosofia y Letras aprobd su Politica de
Calidad (https://url.uca.es/By8g9) en sesidon de Junta de Facultad del pasado 3/05/2022. Dicha Politica de Calidad se
encuentra alineada con la Politica de Calidad de la UCA.

Asimismo, el Centro dispone de instrumentos especificos de planificacion, seguimiento y rendicidn de cuentas, entre los que
se encuentran el Plan Director de la Facultad, los Informes de Gestién y los Cuadros de Mando. El Plan Director del Centro
se encuentra disponible en la seccidn Plan Director de la web de la Facultad; los Informes de Gestion y el Cuadro de Mando
se publican en la seccion Rendicidn de cuentas; y el seguimiento de los objetivos y principales indicadores del centro se
articula a través de la documentacién del Sistema de Garantia de Calidad del Centro. Estos documentos permiten realizar el
seguimiento de los objetivos estratégicos del centro, analizar la evolucidn de los principales indicadores académicos y de
satisfaccion, y orientar la toma de decisiones en el marco del Sistema de Garantia de Calidad, constituyendo evidencias
complementarias del funcionamiento efectivo del sistema y de su conexidn con la mejora continua de los titulos.

Plan Director del Centro: https://url.uca.es/U6rfg
Informes de Gestidn: https://url.uca.es/wWBY9
Cuadro de Mando: https://url.uca.es/EEHh6

La Comision de Garantia de Calidad (actas: https://url.uca.es/SdbN7) de la Facultad de Filosofia y Letras esta compuesta por:
- Equipo Decanal (Decano, Vicedecano de Internacionalizacién, Vicedecana de Posgrado y Calidad,
Vicedecana de Grados y Ordenacidon Académica, Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Institucionales,
Secretario Académico y Administrador de Campus)
- Coordinadores/as (+ docente y alumno/a) de titulaciones de grado y master.

La composicion se puede consultar en el siguiente enlace:
https://filosofia.uca.es/comision-de-garantia-de-calidad/

Esta comision cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en el siguiente enlace:
https://filosofia.uca.es/wp-content/uploads/2017/04/1208929924 261201513954.pdf.

En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través:

- Laweb del titulo

- El Sistema de Informacion de la UCA. Se encuentra en la direccion https://data.uca.es/lincebi/Login/. Por razones
de seguridad sdlo se puede acceder a este nuevo sistema a través de VPN de la Universidad de Cadiz. Los
evaluadores podran solicitar acceso por VPN, poniéndose en contacto con el Servicio de Gestidon de la Calidad de
esta Universidad.

- UCADRIVE del centro: para toda aquella documentacién cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea posible o
conveniente publicarla “en abierto”.
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Asimismo, el Sistema de Garantia de Calidad se complementa con los mecanismos institucionales de prevencion y actuacion
ante situaciones excepcionales. La Universidad de Cadiz dispone de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y de Planes
de Autoproteccidn para sus centros y edificios, destinados a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes
y a establecer las actuaciones necesarias ante posibles situaciones de emergencia. El Servicio de Prevencidn de la UCA publica
igualmente los planos de autoproteccion correspondientes a los edificios del Campus de Cadiz, entre ellos los de la Facultad
de Filosofia y Letras. Estos instrumentos proporcionan el marco preventivo y de respuesta ante situaciones que pudieran
afectar al normal desarrollo de la actividad académica. Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la UCA:
https://url.uca.es/UpAyE. Planos de Autoproteccion del Campus de Cadiz (incluye la Facultad de Filosofia y Letras):
https://url.uca.es/rkeht.

Hay que sefalar que, dado que la Universidad de Cadiz estd en proceso de solicitar en los préximos afios la Acreditacidon
Institucional de todos sus centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacién de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos nos encontramos en un periodo
transitorio con respecto a la gestion de la documentacién del sistema, en el que se combinan las tres plataformas indicadas
para el repositorio de evidencias y registros.

En el PO3-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistematica a seguir en el
disefo, revision y mejora del titulo como para la suspensidon o extincion del mismo y se definen los mecanismos de
coordinacién de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacién, modificacidn, suspensidn, extincion y gestidn de titulos oficiales en la
Universidad de Cadiz.

El Centro no dispone de un plan de contingencia propio. No obstante, cada plan docente (ficha de la asignatura) publica un
“Plan alternativo para situaciones excepcionales sobrevenidas” (ejemplo de plan de contingencia de la asignatura Narrativa
1B: https://url.uca.es/WwisS (Acceso: usuario [l / contraseria [. Ruta: SGC - Fac. De Filosofia Y Letras >
04. Procesos ensefianza-aprendizaje > 4.4. Guias docentes > 2026-2027 > Grado en Estudios Ingleses), cuyo objetivo es
garantizar la continuidad de la docencia, el aprendizaje y la evaluacidn cuando, por emergencias sanitarias o ambientales,
cierres temporales de centros, inclemencias meteoroldgicas u otras circunstancias, no pueda desarrollarse la asignatura de
manera presencial o en las condiciones ordinarias previstas. Tiene caracter preventivo y orientativo, y su activacion o
modificacion debe ser aprobada por el Centro responsable de la titulacién y comunicada al estudiantado a través del Campus
Virtual y del correo institucional. La coordinacion de cada asignatura cumplimenta una ficha en la que se concretan las
actividades formativas alternativas (videodocencia sincrona o asincrona, foro del Campus Virtual y materiales alojados en el
aula virtual), los sistemas de evaluacion con su ponderacion y la modalidad de tutorias y revision de calificaciones, que se
realizan por videoconferencia con la misma temporalidad que en situaciones ordinarias. Aunque esta evidencia corresponde
al curso 2026/27 y, por tanto, es posterior al periodo objeto de seguimiento, se incorpora para acreditar la vigencia y
actualizacidn de los mecanismos establecidos para garantizar la continuidad de la docencia ante situaciones excepcionales.

En cuanto a la recogida y el analisis de la satisfaccion de los grupos de interés, y en particular de las entidades empleadoras,
la Facultad de Filosofia y Letras ha disefiado y administrado una encuesta comun a los ocho grados del Centro. Una version
preliminar de la encuesta se elabord en el curso 2022/23, se revisé en el 2023/24 y se ampliaron los items y competencias
en el 2024/25. Consta de 17 preguntas (valoracién del desempefio de las personas egresadas, empleabilidad, competencias
mas valoradas y datos de la entidad) y cuatro preguntas abiertas. Se distribuyd entre las entidades de la base de datos
elaborada en el marco del proyecto de mejora docente ACTUA y estuvo abierta entre el 26 de marzo y el 24 de julio de 2026,
con 28 respuestas validas. Aunque la encuesta se realizé en el curso 2025-2026 y excede el periodo evaluado, se incorpora
con caracter prospectivo, y sus resultados cuantitativos y cualitativos y el informe de analisis estan publicados en la web del
titulo (Resultados del titulo > Encuesta a las entidades empleadoras). Los resultados reflejan un elevado grado de satisfaccion
con las personas egresadas: todas las dimensiones superan el punto medio de la escala, con medias de entre 3,78
(autonomia) y 4,17 (comunicacion oral y escrita y capacidad de aprendizaje), un 4,06 en formacién académicay un 4,11 en
contribucion a los objetivos de la organizacion. El 94,4% de las entidades que han contratado egresados (17 de 18)
recomendaria hacerlo de nuevo, y ninguna lo desaconseja. El Grado en Estudios Ingleses es el titulo mas frecuente entre las
personas contratadas (66,67% de esas entidades). Como areas de mejora, las entidades sefialan la experiencia practica, la
vinculacién con el entorno profesional, las competencias digitales y los idiomas, que se incorporan al andlisis del Sistema de
Garantia de Calidad y al Plan de Mejora. Dado que el propio informe reconoce que la muestra es reducida (n = 28), no
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probabilistica, de participacién voluntaria, y por tanto no extrapolable al conjunto del tejido empresarial, se prevé
institucionalizar la encuesta con periodicidad anual y ampliar su difusion, para obtener resultados mas representativos y una
serie histodrica.

El titulo cuenta con un Plan de Mejora (https://url.uca.es/liNw3) actualizado a partir del analisis y revision de la informacion
recogida a través de los diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacidn externa (ACCUA). En cada una de
las acciones de mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la
consecucion y la temporalizacién.

En relacion especifica con el Grado en Estudios Ingleses, el titulo participa activamente en el sistema a través de:

- Larevision anual de sus indicadores académicos y de satisfaccion.

- Laelaboracion periddica de autoinformes de seguimiento.

- El mantenimiento y actualizacién de su plan de mejora.

- La aplicacion de acciones derivadas tanto de los procesos internos de analisis como de las
recomendaciones externas emitidas por ACCUA.

Durante el curso 2024/25 se ha continuado con esta dinamica de funcionamiento, quedando acreditado el uso efectivo del
sistema mediante:

- Larevision de indicadores oficiales del titulo.

- Laelaboracion del presente autoinforme.

- El mantenimiento del plan de mejora vigente, procedente del autoinforme anterior.

- Laincorporacién explicita de las recomendaciones contenidas en el Informe Final para la Renovacién de la
Acreditacién del Grado en Estudios Ingleses emitido por ACCUA en fecha 05/07/2023, que constituyen un
eje prioritario de actuacion en el presente proceso de seguimiento.

Puntos fuertes

Se ha completado la informacién publica sobre la satisfaccion de los grupos de interés con la publicacién, en la web del titulo,
de los resultados cuantitativos y cualitativos y del informe de la encuesta a las entidades empleadoras del Centro (curso
2025-2026), que atiende la recomendaciéon de ACCUA sobre la valoracién de la formacidn de las personas egresadas. Los
resultados muestran un elevado grado de satisfaccion de las entidades empleadoras: todas las dimensiones valoradas
superan el punto medio de la escala (medias de 3,78 a 4,17 sobre 5), y 17 de las 18 entidades que han contratado egresados
recomendarian hacerlo de nuevo, sin que ninguna lo desaconseje.

El titulo se integra plenamente en el Sistema de Garantia de Calidad del centro, participando de forma regular en los procesos
de seguimiento, andlisis y mejora establecidos institucionalmente.

Existe una estructura formal y operativa de garantia de calidad (CGC del centro, Junta de Facultad, responsables del titulo)
con evidencias publicas de su funcionamiento.

El titulo dispone de un plan de mejora activo que se mantiene y revisa en continuidad con los procesos de seguimiento
anteriores.

Las recomendaciones formuladas por ACCUA en el Informe Final de Renovacion de la Acreditacién (05/07/2023) han sido
asumidas como marco prioritario para la mejora del titulo.

Fecha

informe ACCUA titulo y/o Aspectos que deben ser subsanados)

del | Recomendaciones recibidas (Aspectos para la mejora del . . .
Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones

Renovacién o L, . o -

acreditacion Recomendacion n.2 1: IAcuon de rggjora:kﬁctuallzaC|on de la pagina web con los datos de
os grupos disponibles.

05/07/2023 Se debe incluir en la informacién de la pdgina web la grup P

satisfaccion con el titulo de todos los grupos de interés, no solo | Evidencia: Los datos estan actualizados en la pagina web
de los estudiantes. https://filosofia.uca.es/estudios/grados/grado-en-estudios-
ingleses/resultados-academicos-gein/

Recomendacion n.@ 2: Accidn de mejora: Disefio, administracion y analisis de la encuesta
a las entidades empleadoras, comun a los ocho grados de la
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Se deben aportar indicadores de satisfaccion de los
empleadores, en particular en relacion con la formacion
recibida por los egresados.

Facultad, y publicacidn de sus resultados en la web del titulo. El
cuestionario, elaborado en el curso 2022/23 y revisado en 2023/24
y 2024/25, se administr6 entre el 26 de marzo y el 24 de julio de
2026, con 28 respuestas validas. Las valoraciones medias (escala 1-
5) oscilan entre 3,78 (autonomia) y 4,17 (comunicacién oral y
escrita y capacidad de aprendizaje), con un 4,06 en formacidn
académica; el 94,4% de las entidades recomendaria contratar a
egresados del Centro y el Grado en Estudios Ingleses es el titulo
mas frecuente entre las personas contratadas (66,67% de las
entidades que han contratado egresados). Aunque la encuesta se
realizé durante el curso 2025-2026 y excede el periodo evaluado
en este autoinforme, se incorpora con cardcter prospectivo. El
informe reconoce el tamafio muestral reducido y el caracter no
probabilistico de la muestra, por lo que se prevé institucionalizar
la encuesta con periodicidad anual y ampliar su difusién (véase la
recomendacion n.2 16).

Evidencia: Web del titulo, Resultados del titulo > Encuesta a las
entidades empleadoras
(https://filosofia.uca.es/estudios/grados/grado-en-estudios-
ingleses/resultados-academicos-gein/): Resultados cuantitativos,
Resultados cualitativos e Informe de la encuesta. UCADrive: SGC -
FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados > 7.5. Evidencias
empleador@s > 2025/2026 > todos los grados del centro
(https://ucadrive.uca.es/index.php/f/39912442). (Acceso: usuario

(M / contrasefia ().

Evidencia: Aqui se pueden consultar los avances en las encuestas

https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35676077 (Acceso: usuario

(I / contraseiia [ Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA
Y LETRAS > 07. Resultados > 7.5. Evidencias empleador@s)

Recomendacion n.@ 3:

Se deben intensificar los esfuerzos para obtener indicadores de
los egresados significativos estadisticamente, en particular
acerca del grado de satisfaccion de los egresados con el
programa formativo.

Accién de mejora: Refuerzo de las estrategias de contacto,
seguimiento y participacion de las personas egresadas del Grado
en Estudios Ingleses con el fin de incrementar la tasa de respuesta
en las encuestas de satisfaccion sobre el programa formativo y las
competencias adquiridas.

Participar en las acciones acordadas dentro de los planes de
mejora de la Facultad con la oficina de Egresados para desarrollar
métodos de obtencién de datos.

Debido a la dificultad para localizar y mantener el contacto con las
personas egresadas, en mayo de 2025, el Vicerrectorado de
Estudiantes cred el QR adjunto para poder contar con una red de
egresados de la Facultad, tal y como se acordd en la reunion
anteriormente mencionada. Asimismo, en la pagina web de cada
titulo dentro del apartado de Resultados del titulo > Encuesta de
personas egresadas detallada, se encuentran disponibles datos
complementarios (https://filosofia.uca.es/grado-en-estudios-
ingleses-encuesta-de-egresads-detallada/).

Evidencia: Reunion celebrada el 9 de junio de 2023 entre el
Director de la Oficina de Egresados de la Universidad de Cadiz, las
Coordinaciones de Grado y el Decanato de la Facultad de Filosofia
y Letras, en la que se acordd intensificar las acciones de captacion
y comunicacion con egresados (Enlace a acta reunidn - Acceso:
usuario [N / contraseria (. Ruta: SGC - FAC. DE
FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados > 7.4. Evidencias egresad@s
> 2022-2023 > Todos los grados del centro).
Creacion y difusion, en mayo de 2025, de un cddigo QR
institucional (https://filosofia.uca.es/wp-
content/uploads/2025/06/QR-PORTAL-DE-EMPLEOQ.pdf) para la
captacién de egresados de la Facultad, impulsado por el
Vicerrectorado de Estudiantes y difundido, entre otros contextos,
durante el acto de graduacion, con el objetivo de ampliar la base
de contactos y facilitar la realizacion de encuestas de satisfaccion.
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Recomendacion n.2 4:

Se debe vigilar el tamafio y composicion de los grupos en los
primeros cursos, donde se plantean asignaturas en las que
confluyen varias titulaciones, que pueden provocar problemas
para la consecucion de los objetivos de aprendizaje y de las
competencias previstas.

Las ratios de alumnado no dependen directamente del Grado ni
del Centro, sino que vienen determinadas por la planificacién
general de la Universidad.

Recomendacion n.2 5:

Se debe vigilar el tamafio de los grupos de inglés instrumental
para adecuarlos a la capacidad de los laboratorios de la
facultad.

Esta recomendacién se aborda en la Recomendacion n.2 4, dado
que ambas responden a un mismo problema estructural
relacionado con el tamafio y composiciéon de los grupos en los
primeros cursos y la limitacion de los recursos disponibles.

Recomendacion n.© 6:

Se recomienda analizar especificamente la adecuacion de esos
programas formativos previstos en los dobles grados para
garantizar la adquisicion de los conocimientos y competencias
propios de la titulacion por parte de los estudiantes.

Accion de mejora: andlisis de la adecuacion del programa
formativo del Grado en Estudios Ingleses en el marco de los dobles
grados, con especial atencién a la adquisicion efectiva de las
competencias propias de la titulacidn. Para ello, se pone en marcha
un proyecto de coordinacion vertical y horizontal, impulsado por
la responsable de Calidad del Centro, orientado a identificar
posibles solapamientos y carencias en competencias, contenidos,
metodologias y sistemas de evaluacion.
Asimismo, se tendrdn en cuenta los resultados de las encuestas a
empleadores para reforzar la adecuacion del perfil competencial a
las demandas del mercado laboral.

Evidencias:

Encuestas preliminar a empleadores (Acceso: usuario [ NN
/ contrasefia [JJl). Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS >
07. Resultados > 7.5. Evidencias empleador@s > 2024-2025)
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35676208

Encuesta a empleadores: UCADrive: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y
LETRAS > 07. Resultados > 7.5. Evidencias empleador@s >
2025/2026 > todos los grados del centro
(https://ucadrive.uca.es/index.php/f/39912442). (Acceso: usuario

(| / contraseiia (L))

Actas y documentacion interna de coordinacidn docente. (Acceso:
usuario [ / contraseria (. Ruta: SGC - FAC. DE
FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados > 7.2. Evidencias profesorado
>2024-2025 > Grado en Estudios Ingleses)

Proyecto “FFyL Coordina”  (Acceso: usuario [ IEGzGz:N /
contrasefia [ ]ll. Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS >
07. Resultados > 7.2. Evidencias profesorado > 2024-2025 > Grado
en Estudios Ingleses) Coordinacién docente integrada en los titulos
de Filosofia y Letras.

Recomendacién n.© 7:

Se recomienda analizar las causas del bajo nivel de satisfaccion
de los estudiantes con la coordinacidn docente de la titulacion
e implementar las medidas adecuadas para aumentarla.

Accién de mejora: Continuar analizando las causas que
condicionan el nivel de satisfaccion del estudiantado con la
coordinacion docente del Grado en Estudios Ingleses, mediante el
seguimiento de los indicadores del Sistema de Garantia de Calidad
y la reflexion compartida en los érganos de coordinacion del titulo,
con el fin de consolidar la evolucién positiva observada en el curso
2024/25 y orientar nuevas actuaciones de mejora que permitan
seguir incrementando la percepcion del alumnado sobre la
coordinacion docente.

Puesta en marcha de un proyecto de coordinaciéon horizontal y
vertical, impulsado por la responsable de Calidad del centro,
orientado a identificar posibles solapamientos y carencias en
competencias, contenidos, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion.

Asimismo, se ha creado y puesto a disposicion del profesorado una
base de datos interna que recopila los contenidos, competencias y
resultados de aprendizaje incluidos en los programas docentes

Pagina 9 de 77



https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35676208
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/39912442
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36147320
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36199698
https://rguca.notion.site/236949c69e73805984abfbe571bae430?v=236949c69e7381ae87f4000c780d41ed

Universidad
@ UCA de Cadiz SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

(fichas 1B), organizada por cursos y materias. Esta herramienta
facilita la coordinacion horizontal y vertical entre asignaturas,
favorece la coherencia curricular del titulo y contribuye a detectar
posibles solapamientos, lagunas formativas o desequilibrios en la
distribucion de contenidos y sistemas de evaluacién.

Estas actuaciones se han complementado con la sistematizacion
de evidencias de coordinacién docente (actas de reuniones,
correos electrénicos y documentos de trabajo compartidos) y con
una mayor difusiéon entre el alumnado de las actuaciones de
coordinacion desarrolladas por el profesorado. Con este propésito,
al inicio de cada curso académico se celebran dos jornadas de
orientaciéon y bienvenida: una dirigida al alumnado de nuevo
ingreso y otra destinada al estudiantado de cursos superiores. En
ambas se ofrece informacion sobre la organizacién del Grado, la
planificacion docente, los mecanismos de coordinacion, los
servicios de apoyo al estudiantado, las oportunidades de movilidad
y practicas externas, asi como otros aspectos relevantes para el
adecuado desarrollo de su trayectoria académica. Estas
actuaciones contribuyen a reforzar la percepcién del alumnado
sobre la coordinacion del titulo y a favorecer una comunicacién
mas fluida entre estudiantes y responsables académicos.

Aunque el indicador continda siendo susceptible de mejora,
conviene contextualizar el resultado obtenido por el Grado en
Estudios Ingleses (2,90) mediante su comparacién con los valores
registrados en la Facultad de Filosofia y Letras (3,14) y en el
conjunto de la Universidad de Cadiz (3,10). Si bien el titulo
presenta una valoracién ligeramente inferior a ambas referencias,
la diferencia no es muy acusada y sugiere que las dificultades
percibidas en relacion con la coordinacion docente no constituyen
una problematica exclusiva del grado, sino que responden, al
menos en parte, a factores compartidos por otras titulaciones del
centro. No obstante, el titulo mantendra las actuaciones de
coordinacion docente ya implantadas y continuara reforzando la
comunicacién de estas actuaciones al estudiantado, con el
objetivo de seguir mejorando su percepcion sobre la organizacion
y coordinacion de la docencia.

Evidencias:

Actas y documentacién interna de coordinacién docente. (Acceso:
usuario (NI / contraseria (. Ruta: SGC - FAC. DE
FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados > 7.2. Evidencias profesorado
>2024-2025 > Grado en Estudios Ingleses)

Proyecto “FFyL Coordina” — (Acceso: usuario [ GczczN /
contrasefia [J]ll. Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS >
07. Resultados > 7.2. Evidencias profesorado >2024-2025 > Grado
en Estudios Ingleses) Coordinacién docente integrada en los titulos
de Filosofia y Letras Indicador ISGC-P04-10 (Grado de satisfaccion
del alumnado con la coordinacion docente), Anexo | del
autoinforme, que muestra una mejora en el curso 2024-25 (2,9)
respecto a cursos anteriores.

Jornadas de bienvenida (Acceso: usuario [ IEll) / contraseia
(M. Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 07.
Resultados > 7.2. Evidencias profesorado > 2025-2026 > Grado en
Estudios Ingleses > Jornadas bienvenida)

Base de datos interna de contenidos y competencias extraida de
las fichas 1B, accesible al profesorado del grado.

Accién de mejora: Continuar reforzando la difusién entre el
profesorado de las convocatorias de Proyectos de Innovacién y

Se recomienda continuar con las acciones encaminadas a| Mejora Docente y de otras iniciativas promovidas por la
aumentar la participacién del profesorado de la titulacion en Universidad de Cédiz, facilitando informacién sobre sus objetivos,

proyectos y programas de innovacidn docente y mejora de la | reduisitos, plazos de participacion y oportunidades de
calidad de la docencia. colaboracién entre docentes, con el fin de fomentar la

presentacion de propuestas y favorecer una mayor participacién

Recomendacién n.© 8:
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del profesorado del titulo.

Dado que la participacién en estos programas estd condicionada
por convocatorias publicas de caradcter competitivo, en las que
Unicamente se selecciona un numero limitado de proyectos, el
porcentaje final de participacion depende también de los criterios
de evaluacion y seleccidn establecidos por la Universidad. En este
contexto, el titulo continuara promoviendo la implicacion activa de
su profesorado y el desarrollo de propuestas colaborativas que
contribuyan a incrementar las posibilidades de éxito en futuras
convocatorias.

Evidencia: La cifra de participacién ha ido en aumento en los
ultimos afios, como reflejan los indicadores (P05-03) 18,87%
21,05% 33,33% 37,93% (https://url.uca.es/VmEp5)

Recomendacion n.2 9: Accion de mejora: Continuar reforzando la difusion vy
sensibilizacién del profesorado del Grado en Estudios Ingleses
sobre la importancia de participar en el programa DOCENTIA,
mediante la difusién de las convocatorias, recordatorios
especificos durante los periodos de solicitud, informacién en las
reuniones de coordinacién y la puesta en valor de los resultados
obtenidos por el profesorado evaluado, con el fin de favorecer una
mayor participacién en este programa de evaluaciéon de la
actividad docente.

Se recomienda promover la participacion del profesorado en
los programas de evaluacién docente de la universidad.

No obstante, conviene sefialar que la participacion efectiva del
profesorado en DOCENTIA estd condicionada por el procedimiento
establecido por la Universidad de Cadiz, que limita el nimero de
solicitudes admitidas en cada convocatoria y prioriza al
profesorado que necesita la evaluaciéon para procesos de
acreditacion o promocion académica. En consecuencia, el
porcentaje de participacion del profesorado del titulo depende
tanto de las actuaciones de difusion y fomento desarrolladas por
el grado como de los criterios institucionales de seleccidn
aplicados en cada convocatoria. En este contexto, el titulo
continuard promoviendo activamente la participacion del
profesorado y realizando un seguimiento periddico de este
indicador, con el objetivo de consolidar la cultura de evaluacion y
mejora de la calidad docente.

Evidencia:

Acta reunién coordinacién grado (Acceso: usuario [ NGczN /
contrasefia [J]]ll). Ruta: Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y
LETRAS > 07. Resultados > 7.2. Evidencias profesorado > 2025-
2026 > Grado en Estudios Ingleses > Coordinacion docente) EEIl 12-
06-26 en la que se anima al profesorado a solicitar la evaluacion
DOCENTIA cuando se abran las convocatorias.

Recomendacién n.© 10: Accién de mejora: Continuar analizando los factores que
condicionan la participacion del estudiantado del Grado en
Estudios Ingleses en los programas de movilidad internacional,
tomando como referencia los indicadores del Sistema de Garantia
de Calidad, los resultados de la encuesta especifica realizada al
alumnado y la reflexion desarrollada en los organos de
coordinacion del titulo. En coherencia con las acciones previstas en
los items 50 a 52 del Plan de Mejora del Centro, se reforzaran las
actuaciones dirigidas a incrementar la participacion del
estudiantado mediante la organizacion de sesiones informativas
sobre las distintas modalidades de movilidad, incluidas las
estancias de corta duracion, la difusidn de las ventajas académicas,
personales y profesionales asociadas a la experiencia internacional
y el fortalecimiento de las acciones de orientacion y
acompafiamiento durante todo el proceso de solicitud vy
realizacion de la movilidad.

Se deben analizar las causas que pueden estar detrds de los
bajos niveles de movilidad y establecer acciones de mejora
para aumentarla.

La evolucién del indicador, que ha pasado del 4,73% en el curso
2023/24 al 6,29% en 2024/25, pone de manifiesto una tendencia
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positiva que sugiere la eficacia de las actuaciones desarrolladas
hasta la fecha, si bien continla existiendo margen para seguir
incrementando la participacién del alumnado.

No obstante, el analisis de este indicador debe contextualizarse, ya
que la participacion en programas de movilidad esta condicionada
por factores que exceden el ambito de actuacién del titulo, entre
ellos la financiacién disponible en las convocatorias institucionales,
la cuantia de las ayudas concedidas y la situacion socioeconémica
del estudiantado. En consecuencia, el titulo continuara
desarrollando actuaciones de informacién, orientacion vy
promocién de la movilidad, al tiempo que realizara un seguimiento
periddico del indicador para valorar la eficacia de las medidas
adoptadas y orientar futuras acciones de mejora.

Evidencia:

Plan de Mejora del centro

Recomendacion n.? 11:

Se deben averiguar las posibles causas de la baja valoracion
obtenida en el grado de satisfaccion de los estudiantes con las
prdcticas externas realizadas. Asimismo, se deben emprender
acciones encaminadas a aumentar la participacion de los
estudiantes en prdcticas externas.

Accion de mejora: Continuar analizando los factores que influyen
en la satisfaccion del alumnado con las practicas externas
mediante el seguimiento del indicador ISGC-P04-14, la informacién
recogida por la Coordinacion de Practicas y las evidencias
derivadas del desarrollo de la asignatura, con el objetivo de
consolidar la mejora experimentada en el curso 2024/25, en el que
la satisfaccién del alumnado ha aumentado de 2,75 a 3,53 sobre 5.

En este sentido, se mantendran y reforzaran las actuaciones ya
iniciadas, entre ellas la ampliaciéon de la informacién y orientacién
al alumnado sobre la asignatura de practicas externas, la
promocién de la posibilidad de realizar las practicas durante el
periodo estival mediante la ampliacion de matricula para facilitar
su compatibilidad con la carga docente del cuarto curso y la
ampliacion y diversificacion de la oferta de entidades
colaboradoras mediante la firma de nuevos convenios. Asimismo,
se continuard realizando un seguimiento periddico de este
indicador con el fin de evaluar la eficacia de las medidas
implantadas e identificar nuevas oportunidades de mejora.

Evidencia:

Reunién de coordinacién con la Coordinacidn de Précticas
para el andlisis de resultados y propuestas de mejora
(Acceso: usuario [ / contraseria [I. Ruta:
SGC - FAC. DE FILOSOFJA Y LETRAS > 07. Resultados > 7.2.
Evidencias profesorado > 2023-2024 > Grado en Estudios
Ingleses)

Sesiones informativas dirigidas al alumnado sobre practicas
externas y ampliacién de matricula para su realizacién en
verano. (Acceso: usuario [IIEl / contrasedia
(MM Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 01.
Difusién de la informacion > 1.1. Informacién publica
disponible > 2024-2025 > Grado en Estudios Ingleses > 2025-
2026)

Listado actualizado de convenios de prdcticas externas.

(Acceso: usuario [ / contrasera [I. Ruta:
SGC - FAC. DE FILOSOFJA Y LETRAS > 07. Resultados > 7.5.
Evidencias empleador@s > 2024-2025 > Estudios Ingleses >
Convenios practicas)

Listado actualizado de destinos de précticas (Acceso: usuario

(M / contraseiia (. Ruta: SGC - FAC. DE

FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados > 7.5. Evidencias
empleador@s >2024-2025 > Estudios Ingleses)

Preguntas frecuentes (Acceso: usuario [ EGzGN /
contrasefia [J]lll. Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y
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LETRAS > 07. Resultados > 7.5. Evidencias empleador@s >
2024-2025 > Estudios Ingleses)

- modelo de memoria de practicas (Acceso: usuario

(I / contraseiia . Ruta: SGC - FAC. DE

FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados > 7.5. Evidencias
empleador@s > 2024-2025 > Estudios Ingleses)

Recomendacién n.2 12: Accién de mejora: Continuar analizando las necesidades de apoyo
administrativo del Grado en Estudios Ingleses y, en coordinacion
con el Decanato y la Direccion del Departamento, promover
medidas dirigidas a optimizar la organizacién de los flujos de
trabajo y los procedimientos de gestion académica, con el fin de
mejorar la eficiencia del apoyo prestado al desarrollo del titulo.

Se debe analizar si el personal administrativo que da apoyo a
la titulacion resulta suficiente y su organizacion es la
adecuada.

No obstante, conviene sefialar que la dotaciéon de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios (PTGAS)
responde a la planificacion de recursos humanos realizada por la
Gerencia de la Universidad de Cadiz y no constituye una
competencia del titulo ni del centro. En consecuencia, el margen
de actuacién del Grado en Estudios Ingleses se centra en identificar
las necesidades existentes, trasladarlas a los érganos competentes
y optimizar la utilizacién de los recursos disponibles. Por ello, la
evolucién de este dmbito dependerd tanto de las actuaciones
desarrolladas por el titulo como de las decisiones institucionales
relativas a la planificacidn y asignacién de efectivos.

Evidencia:

Plantilla de Personal técnico de administracidn y servicios (PTGAS)
del centro

Recomendacion n.© 13: Acciones de mejora: Accion de mejora 1. Curso de nivelacion
dirigido al alumnado de nuevo ingreso, orientado a reforzar las
competencias linguisticas y académicas necesarias para facilitar la
transicion a los estudios universitarios y favorecer un adecuado
aprovechamiento de las asignaturas del primer curso.

Se deben proponer acciones de mejora para mejorar las tasas
con valores por debajo de los objetivos de la memoria
(abandono y graduacion).

Accién de mejora 2. Refuerzo de las jornadas de orientacion
dirigidas al alumnado del Grado en Estudios Ingleses, ampliando la
informacion sobre la organizacion del titulo, la planificacion
docente, los mecanismos de coordinacion, los programas de
movilidad, las practicas externas, los servicios de apoyo al
estudiantado y las principales salidas académicas y profesionales,
con el fin de mejorar el conocimiento del funcionamiento del
grado y favorecer una adecuada integracion del alumnado.

Evidencias:
Jornadas de Bienvenida y orientacion

Accién de mejora 3. Organizar jornadas y talleres de orientacion
sobre el Trabajo Fin de Grado (TFG), dirigidos al alumnado de los
ultimos cursos, con el objetivo de proporcionar informacién sobre
la normativa, el procedimiento de asignacion de tutores y lineas,
la planificacién del trabajo, la metodologia de investigacién, la
elaboracién de trabajos académicos y la defensa publica del TFG,
favoreciendo asi una finalizacién mas eficaz de los estudios.

Evidencia:

Talleres formacién TFG (Acceso: usuario [ Il / contraseiia
(MMM Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 07.
Resultados > 7.1. Evidencias estudiantes > 2025-2026 > Grado en
Estudios Ingleses)

Curso _de nivelaciéon (para evitar abandono) (Acceso: usuario

(M| / contrasefia (). Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA
Y LETRAS > 07. Resultados > 7.1. Evidencias estudiantes > 2024-

2025 > Grado en Estudios Ingleses)
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Recomendacion n.@ 14:

Se deben continuar e intensificar los esfuerzos iniciados para

Accién de mejora: Continuar e intensificar las acciones de
orientaciéon académica y profesional especificas del Grado en
Estudios Ingleses, reforzando la coordinacién con los programas
institucionales del centro (PROA, orientacion profesional y
empleabilidad) y desarrollando actividades propias del grado
(seminarios de orientacién profesional, talleres sobre salidas
profesionales, practicas externas y movilidad, encuentros con
egresados y profesionales del ambito de los estudios ingleses).
Asimismo, se reforzard la difusidn de estas actividades y la
participacién del alumnado, especialmente en los Ultimos cursos.

Evidencia:

— Informes de ejecucion del PROA y del Programa de Orientacion
Profesional del Centro
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35673808 (Acceso: usuario
(M| / contrasefia (). Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA
Y LETRAS > 06. Recursos para aprendizaje y apoyo al estudiantado
> 6.2. Informe de ejecucion del PROA)

FSGC P06-02 y FSGC P06-04.

— Programacion y actas del Seminario de Orientacién Profesional
para_Estudiantes de Letras. (Acceso: usuario [ /
contrasefia [IMll. Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS >
06. Recursos para aprendizaje y apoyo al estudiantado > 6.3.
Informe de ejecucidn del Programa de Orientacidn Profesional del
>2021-2022 > Todos los grados del centro)

— Acciones 31-43 y 44-48 del Plan de Mejora del Centro 2023-24.

mejorar la orientacién académica y profesional, con
especificidad en los estudios ingleses.

Recomendacién n.2 15 ACCUA:

Se recomienda profundizar en el andlisis sobre la

sostenibilidad del titulo en términos menos complacientes,
buscando las causas de los problemas detectados (resultados,
baja satisfaccion) y estableciendo acciones de mejora
consecuentes.

Accidn de mejora: Realizar un anlisis sistematico y periddico de la
sostenibilidad del Grado en Estudios Ingleses, integrando de forma
conjunta los indicadores de demanda, resultados académicos,
satisfaccion de los distintos grupos de interés y nivel y estabilidad
del profesorado implicado en la titulacién. Este andlisis se
incorporard a los procesos de seguimiento del titulo y servira de
base para la toma de decisiones y la priorizacion de acciones de
mejora, especialmente en relacién con la orientacién académica y
profesional, la coordinaciéon docente, la movilidad, las practicas
externas y el seguimiento del TFG.

Evidencia:
Se ha actualizado el analisis en el propio autoinforme.

— Informe de sostenibilidad del titulo incluido en el criterio 7.6 del
autoinforme.

—Plan de Mejora del Centro 2023-24 y planes de mejora derivados
del seguimiento del titulo.
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Recomendacion n.@ 16: Accién de mejora: Institucionalizar la encuesta a las entidades
empleadoras con periodicidad anual, ampliar la base de entidades
contactadas y reforzar su difusion para incrementar el tamafio
muestral, y analizar los resultados en el seno del Sistema de
Garantia de Calidad.

Se debe recoger y analizar la informacioén sobre la satisfaccion
de los empleadores garantizando que los resultados sean
representativos.

Evidencia: Informe de la encuesta 2025-2026 (apartados 7 y 8,
recomendaciones y limitaciones) y resultados publicados en la web
del titulo. Encuestas a empleadores (Acceso: usuario [ ENGzNG /
contrasefia [ll. Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS >
07. Resultados > 7.5. Evidencias empleador@s > 2024-2025).

Recomendacion n.2 17: Accién de mejora: Mantener el refuerzo de las estrategias de
captacion de egresados (véase la recomendacion n.2 3), ampliar el
directorio de entidades empleadoras comun a los grados del
Centro, y publicar cada afio en la web del titulo los resultados con
su analisis y las medidas derivadas, que se incorporaran al Plan de
Mejora.

Se deben desarrollar acciones de mejora para garantizar
resultados representativos en la recogida de satisfaccion de
todos los grupos de interés (especificamente del grupo de
empleadores) y asi analizar resultados, tomar medidas y
publicar los resultados.

Evidencia: Web del titulo (Resultados del titulo) (enlaces:
https://url.uca.es/SQ5Zq, https://url.uca.es/cGjnM,
https://url.uca.es/IX3ge); acciones descritas en las
recomendaciones n.2 2y n.2 3.

Recomendacion n.© 18: Accion de mejora: El Centro no dispone de un plan de contingencia
propio, pero cada plan docente publica un Plan alternativo para
situaciones excepcionales sobrevenidas (curso 2026/27) que
garantiza la continuidad de la docencia, el aprendizaje y la
evaluacion. Concreta las actividades formativas alternativas
(videodocencia sincrona o asincrona, foro y materiales del Campus
Virtual), los sistemas de evaluacién con su ponderacion y las
tutorias y revisiones por videoconferencia. Su activacion la
aprueba el Centro y se comunica al estudiantado por el Campus
Virtual y el correo institucional.

Se deben afiadir planes de contingencia.

Evidencia: Plan alternativo de cada asignatura (ejemplo de plan de
contingencia de la asignatura Narrativa 1B:
https://url.uca.es/WwisS  (Acceso: usuario [ llEGEGN /
contrasefia [Jll. Ruta: SGC - Fac. De Filosofia Y Letras > 04.
Procesos ensefianza-aprendizaje > 4.4. Guias docentes > 2026-
2027 > Grado en Estudios Ingleses)

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefo del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora.

El desarrollo del plan de estudios del Grado en Estudios Ingleses, conforme a la memoria verificada, es adecuado,
coherente y no se han producido incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicién de las
competencias por parte de los estudiantes. Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento. A las guias
docentes (donde se especifica el idioma de imparticidn) se accede tanto desde dentro de la web del grado (Planificacién
de la ensefianza > Listado de asignaturas, horarios y exdamenes), como mediante un enlace general de la UCA (se trata
de un buscador, en el que hay que desplegar el cédigo/nombre de la asignatura que se desea consultar). Toda esta

Pagina 15 de 77


https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35676208
https://url.uca.es/SQ5Zq
https://url.uca.es/cGjnM
https://url.uca.es/lX3qe
https://url.uca.es/WwisS
https://filosofia.uca.es/wp-content/uploads/2024/11/G-E-Ingleses_MOD-NS_Memoria2024.pdf
https://filosofia.uca.es/estudios/grados/grado-en-estudios-ingleses/memoria-e-informes-de-evaluacion-gein/autoinformes-para-el-seguimiento-del-titulo/
https://filosofia.uca.es/estudios/grados/grado-en-estudios-ingleses/planificacion-de-la-ensenanza-gein/listado-asignaturas-horarios-examenes-gein/
https://filosofia.uca.es/estudios/grados/grado-en-estudios-ingleses/planificacion-de-la-ensenanza-gein/listado-asignaturas-horarios-examenes-gein/
https://asignaturas.uca.es/asig/

Universidad
@ UCA de Cadiz SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

documentacion se encuentra en la web del Grado en Estudios Ingleses: “Informacién del titulo”-“Informes del Sistema
de Garantia de Calidad” y esta, asimismo, disponible en UCADrive (Usuario: | IIll. Contraseria: ), en SGC >
FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 03. Disefio, seguimiento v mejora del titulo:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35664206 (Usuario: |l Contraseria: ), desglosado en la manera
que sigue:

3.1. SGC > FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 03. Disefio, seguimiento y mejora del titulo: 3.1 Verificacién y renovacion
de la acreditacién (Usuario: Il Contrasefia: ) https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35664405

3.2. SGC > FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 03. Disefio, seguimiento y mejora del titulo: 3.2. Seguimiento. Incluye los
informes  de  seguimiento  del  titulo  (Usuario: | Contraseda: |):
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35664460

3.3.SGC > FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 03. Disefio, seguimiento y mejora del titulo: 3.3 Modificaciones de la
memoria. Incluye las modificaciones realizadas a la memoria del titulo en 2016 y 2024 (Usuario: | NEGzcN
Contrasefia: JJ): https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35664526

3.4. SGC > FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 03. Disefio, seguimiento y mejora del titulo: 3.4 Cronograma y plan de
extincién (Usuario: . Contrasedia: JII): httos://ucadrive.uca.es/index.php/f/35664580

3.5. SGC > FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 03. Disefio, seguimiento y mejora del titulo: 3.5 Histérico autoinformes
(Usuario: . Contrasedia: II): https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35670843

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a
lo establecido en la memoria del programa formativo.

Las modalidades de imparticion del titulo se corresponden con la memoria del grado: es presencial.

3.3. Los procesos de gestidon e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

Los procesos de reconocimiento de créditos (Enlace a carpeta “reconocimiento créditos” Acceso: usuario ([ NEGczNG
/ contrasefia [ Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 03. Disefio, seguimiento y mejora) y convalidaciones
se aplican de manera ajustada a la normativa vigente y toman en consideraciéon de manera adecuada la formacion o
experiencia previa del/de la solicitante, segln lo indicado en el Reglamento de reconocimiento y transferencia de
créditos UCA/CG12/2010 y Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el Reconocimiento y
Transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Respecto a la gestion de los TFG, estos son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir la finalizacion
de la Titulacion en los plazos proyectados. Ello incluye aspectos diversos tales como los criterios de seleccion de TFG,
listado de la oferta de TFG, por parte de los tutores, la asignacion de tutores, tematicas de referencia, matriculacion,
sistemas de adscripcion del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccién de tematica, calendario de ejecucidn
del TFG, convocatorias de defensa publica, etc. Para nuestro centro, la Facultad de Filosofia y Letras, la normativa de
los TFG/TFM aplicables es la indicada a continuacién a nivel UCA (Reglamento marco UCA/CG07/2012, de trabajos fin
de grado vy fin de master de la Universidad de Cadiz), y a nivel centro, se pueden consultar los reglamentos (y mas
informacién) en el siguiente enlace: https://filosofia.uca.es/estudios/grados/trabajo-de-fin-de-grado/.
Asimismo, la oferta de temas/lineas tematicas y tutores de TFG correspondiente al Grado en Estudios Ingleses se
publica anualmente en la web de la Facultad. La oferta correspondiente al curso 2024-25 puede consultarse en el
siguiente enlace: TFG — Curso 2024-2025.

El documento de referencia de la ACCUA insta a proporcionar como evidencia el historial de solicitudes de
reconocimiento tramitadas durante el curso 2024/25. Las que han tenido informe por parte de la Coordinacion del
grado se dieron los siguientes casos: cambio de grado (tres), cambio de universidad (dos), cambio de grado y
universidad (dos); todas recibieron informe favorable, algunas limitado. Por otra parte, como se desprende del
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documento oficial Informe de créditos reconocidos por curso académico y plan de estudios de la UCA, el Grado en
Estudios Ingleses tuvo 45 solicitantes.

Asimismo, los estudiantes tienen que superar cada curso académico un nimero de créditos para poder continuar sus
estudios. Esto se describe en la web de |a oficina del estudiante, en el Reglamento por el gue se establecen las normas
de Progreso y Permanencia para los estudios oficiales de Grado en la Universidad de Cadiz.

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se ajustan
a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El numero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada. El perfil del
estudiante de ingreso del titulo (https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36302383 (Acceso: usuario [ EGNzGN /
contrasefia [[JJ. Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 04. Procesos ensefianza-aprendizaje > 4.2. Informes
de perfil de acceso > 2024/2025 > Grado en Estudios Ingleses), para datos agregados —2020/21 a 2024/25, aqui
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36302604 (Acceso: usuario [N / contraseria (. Ruta: SGC - FAC.
DE FILOSOFIA Y LETRAS > 04. Procesos ensefianza-aprendizaje > 4.2. Informes de perfil de acceso > 2024/2025 > Grado
en Estudios Ingleses)—y los criterios de acceso y admision los cuales son coherentes con la tipologia de la titulacion de
referencia, se ajustan a la tipologia de la titulacién y no generan disfuncionalidades en el desarrollo de la misma, y
garantizan la adquisicién de las competencias establecidas por el Titulo. Asimismo, contamos con informacién previa a
la matriculacién, informacién dirigida a estudiantes de nuevo ingreso e informacidn sobre apoyo y orientacién para los
estudiantes una vez matriculados. En el siguiente enlace se puede encontrar toda la informacion disponible a los
anteriores datos:

https://filosofia.uca.es/estudios/grados/grado-en-estudios-ingleses/acceso-eii/

Los tamafios de los grupos son adecuados en términos generales para la consecucién de los objetivos de aprendizaje y
la consecucidn de las competencias previstas en la Memoria verificada, aunque existen limitaciones estructurales en
determinadas asignaturas instrumentales

En relacién con las pruebas de admisidn especificas, el Grado en Estudios Ingleses no contempla pruebas propias
adicionales a las establecidas con caracter general para el acceso y admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de
acceso a dichas ensefianzas, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los
procedimientos de admision.

El acceso se rige por los procedimientos y ponderaciones definidos por el Distrito Unico Andaluz (DUA) y por la normativa
estatal y autondmica vigente (EBAU/EVAU, cupos, vias de acceso, etc.), garantizando en todo caso los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

La informacidn relativa a las vias de acceso, notas de corte, procedimientos de admisidn y criterios aplicables es publica
y accesible tanto en la web institucional de la Universidad de Cadiz como en la pagina oficial del Distrito Unico Andaluz.

En cuanto a los indicadores ISGC-P04-16 a ISGC-P04-19 correspondientes al Grado en Estudios Ingleses, recogidos en el
Anexo | del autoinforme. En el curso 2024/25, la tasa de adecuacidn alcanza el 75%, lo que refleja que tres de cada
cuatro estudiantes matriculados habian solicitado el titulo como primera opcidn. La tasa de ocupacion se situa en el
98,46%, evidenciando un nivel de cobertura de plazas practicamente completo. La tasa de preferencia alcanza el 96,92%,
lo que confirma un interés sostenido por el titulo. Por ultimo, la tasa de nuevo ingreso se situa en el 25,26%, valor
coherente con la evolucidn estable del grado en los ultimos cursos. En conjunto, estos indicadores muestran una
demanda consolidada y un perfil de ingreso adecuado a las caracteristicas del programa formativo.

En lo que respecta a los programas de doble grado (PCEQ) en los que participa Estudios Ingleses, los indicadores del
curso 2024/25 muestran igualmente un comportamiento globalmente positivo. Destacan especialmente los dobles
grados con Filologia Clasica, Filologia Hispdnica y Linguistica y Lenguas Aplicadas, que presentan tasas de adecuacién
superiores al 90% y tasas de preferencia muy elevadas (entre el 200% y el 260%), lo que refleja un alto atractivo
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académico de estas combinaciones. Asimismo, la tasa de ocupacion supera el 100% en todos los PCEO analizados, lo
que evidencia una demanda suficiente para garantizar su viabilidad. Aunque algunos itinerarios, como el doble grado
con Estudios Arabes e Isldmicos, presentan margenes de mejora en adecuacién y preferencia, el conjunto de los datos
permite concluir que los dobles grados vinculados a Estudios Ingleses cuentan con un interés sostenido y un perfil de
ingreso coherente con los objetivos formativos del titulo.

El analisis del perfil de ingreso del alumnado se ha realizado a partir del informe institucional de acceso correspondiente
al Grado en Estudios Ingleses. En el curso 2024/25 se ofertaron 65 plazas, registrandose 72 estudiantes de nuevo
ingreso, con un 75% de acceso en primera preferencia. La nota de corte se situd en 6,743, y la mayor parte del alumnado
accede a través de la via ordinaria de acceso a la universidad (EBAU/EVAU), procedente fundamentalmente de
Bachillerato en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales. Estos datos confirman la coherencia entre el perfil
real de ingreso y el perfil recomendado en la memoria verificada del titulo.

El perfil del alumnado de nuevo ingreso en el curso 2024/25 muestra una elevada coherencia con el perfil recomendado
en la memoria verificada del titulo. La mayoria del estudiantado accede por la via ordinaria de Pruebas de Acceso a la
Universidad (EVAU/EBAU) y procede fundamentalmente de estudios de Bachillerato en la modalidad de Humanidades
y Ciencias Sociales, lo que resulta plenamente adecuado a las caracteristicas del Grado en Estudios Ingleses.

Desde el punto de vista sociodemografico, se observa una procedencia mayoritariamente provincial (especialmente de
la provincia de Cadiz), con dedicacion casi exclusiva a tiempo completo. Asimismo, aunque la mayor parte del alumnado
presenta trayectorias académicas homogéneas, se constata también la presencia puntual de perfiles diversos (traslados
de expediente, convalidaciones de estudios extranjeros, acceso desde otros estudios de grado o participacion en dobles
grados), lo que contribuye positivamente a la diversidad académica del grupo sin generar disfuncionalidades en el
desarrollo del programa formativo.

En conjunto, los datos analizados permiten concluir que el perfil real de ingreso del alumnado es adecuado, coherente
con la naturaleza del titulo y compatible con la adquisicidn progresiva de las competencias previstas, lo que respalda la
idoneidad de los criterios de acceso y admision aplicados.

Los datos sociodemograficos se pueden consultar en el documento que se encuentra en este enlace. (Acceso: usuario
(M / contraseiia (). Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 04. Procesos ensefianza-aprendizaje >
4.2. Informes de perfil de acceso > 2024/2025 > Grado en Estudios Ingleses).

La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

En relacidn con el programa formativo del titulo de Grado en Estudios Ingleses, se ha desarrollado una intensa actividad
de coordinacidn.

El desarrollo de la coordinacidén se asegura a través de figuras como el/la coordinador/a de la asignatura, o el
coordinador/a de la titulacion. Para su coordinacidn se realizan reuniones periddicas y, a través de correo electrénico,
convocatorias de participacion en actividades, avisos, etc.,, asi como distribucion de informacion
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36147334 (Acceso: usuario [ / contraseria [. Ruta: SSGC - FAC.
DE FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados > 7.2. Evidencias profesorado > 2024/2025 > Grado en Estudios Ingleses >
Coordinacion docente)

La coordinacion docente del Grado en Estudios Ingleses permite una adecuada planificacion del programa formativo y
contribuye a garantizar que los resultados de aprendizaje previstos son progresivamente asumidos por el estudiantado.
Esta coordinacidn se articula tanto a través de mecanismos formales vinculados al Sistema de Garantia de Calidad del
centro como mediante dindmicas académicas habituales entre el profesorado implicado en la docencia del titulo.

En lo relativo a la coordinacidn entre actividades formativas tedricas y practicas, las guias docentes de las asignaturas

recogen de forma explicita la relacion entre contenidos, metodologia y sistemas de evaluacidn, asegurando la

coherencia entre las sesiones de caracter tedrico, los seminarios, las practicas de aula, el trabajo auténomo del
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alumnado y las actividades evaluables. En aquellas asignaturas con mayor componente practico (por ejemplo, materias
de lengua, lingtistica aplicada, analisis textual o literatura), la planificacion docente integra de manera equilibrada
actividades orientadas al desarrollo progresivo de competencias especificas y transversales.

La coordinacidn horizontal y vertical se desarrolla en dos niveles. Por un lado, existe una estructura de responsabilidades
académicas claramente definida, integrada por la coordinacion del titulo, el profesorado responsable de las asignaturas
y, cuando procede, responsables de curso o de materia, que permiten canalizar la informacion y facilitar la toma de
decisiones académicas. Por otro lado, dicha coordinacion se materializa en actuaciones concretas como la revisién anual
de guias docentes, el intercambio de informacidn sobre criterios de evaluacion, la atencidn a posibles solapamientos de
contenidos y la participacidn en reuniones de coordinacién convocadas en el marco del centro o del propio titulo. Estas
actuaciones quedan reflejadas, cuando corresponde, en actas de reuniones de 6rganos colegiados (CGC, Junta de
Facultad) y en diversa documentacion académica vinculada al funcionamiento ordinario del titulo.

La coordinacién docente, sobre la que se apoyan el correcto desarrollo del Plan de Estudios y la adecuada asignacién de
trabajo tanto para estudiantes como para el profesorado, se garantiza con:

a) Las distintas Comisiones de ordenacion académica de los Departamentos, cuyas competencias son:
- coordinar las actividades formativas de los distintos grupos de una misma asignatura;
- coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de una misma materia;
- evitar solapamientos de contenidos entre las distintas asignaturas de una misma materia;
- resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de una misma materia;
- sugerir las actividades formativas previas de otras materias necesarias para la docencia de las materias
propias.
b) La Coordinacién del grado, cuyas competencias son:
- realizar la coordinacion horizontal y vertical del titulo;
- evitar solapamientos de contenido entre los distintos mddulos o materias;
- coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes;
- planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la sobrecarga del alumnado;
- velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes;
- resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Grado;

- cualquier otra competencia que le sea asignada por la Junta de Facultad.

¢) La Comision de Trabajo de Fin de Grado, cuyas competencias son:

- gestionar y tutelar el proceso referido a los trabajos de Fin de Grado resolviendo las incidencias que
puedan plantearse;

- recabar de los departamentos y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la
relacion de los temas que puedan constituir objeto de los trabajos de Fin de Grado;

- proponer a la Junta de Centro el procedimiento de asignacion de los estudiantes y de los tutores a los
trabajos;

- garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras
para la exposicion y la evaluacidn de los trabajos.
d) Coordinacion horizontal entre los coordinadores de grado de los diferentes titulos de la Facultad de Filosofia y
Letras bajo la direccién del Vicedecanato de Ordenacidon Académica, al objeto de:
- coordinacién de dobles titulaciones y perfiles multidisciplinares;

- coordinacion de recursos, horarios e infraestructuras.
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e) Finalmente, la Comisidon de Garantia de Calidad de la Facultad de Filosofia y Letras como responsable del
seguimiento, revision y toma de decisiones de mejora del plan de estudios.

Las actuaciones descritas ponen de manifiesto la existencia de una coordinacién docente sistematica y continuada entre
el profesorado del Grado en Estudios Ingleses, articulada mediante mecanismos formales e informales que favorecen la
coherencia del programa formativo y el adecuado desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. No obstante, los
resultados de satisfaccion del alumnado sugieren la conveniencia de reforzar la visibilidad de estas actuaciones, ya que
una parte importante de los procesos de coordinacion se desarrolla internamente entre el profesorado y no siempre
resulta perceptible para el estudiantado. En este sentido, una de las lineas de mejora del titulo consistira en incrementar
la comunicacién al alumnado sobre las actuaciones de coordinacidn que se realizan de forma habitual, asi como sobre
su incidencia en la planificacion docente, la secuenciacion de contenidos, la coordinacion de los sistemas de evaluacion
y la organizacién general del proceso formativo.

En coherencia con la reflexion anterior, el indicador ISGC-P04-10 correspondiente al Grado en Estudios Ingleses,
recogido en el Anexo | del presente autoinforme recoge el grado de satisfacciéon del alumnado con la coordinacién
docente. En el curso 2024/25 dicho indicador alcanza un valor de 2,9, lo que supone una mejora respecto al curso
anterior (2,57) y consolida una tendencia general de progresion respecto a cursos precedentes. Aunque este resultado
continda situdndose ligeramente por debajo de la media de la Facultad de Filosofia y Letras (3,14) y de la Universidad
de Cédiz (3,10), la diferencia es reducida y sugiere que la percepcién del alumnado sobre la coordinacion docente no
constituye una problematica exclusiva del Grado en Estudios Ingleses, sino que responde, al menos parcialmente, a una
tendencia compartida con otras titulaciones del centro. En cualquier caso, el resultado pone de manifiesto la
conveniencia de continuar reforzando las actuaciones de coordinacién horizontal y vertical, asi como su difusion entre
el alumnado, con el fin de mejorar el conocimiento de los mecanismos de coordinacidn que ya se desarrollan de forma
habitual.

Con el fin de complementar la informacién procedente de los indicadores institucionales del Sistema de Garantia de
Calidad, durante los meses de abril y mayo de 2025 se realizé una encuesta especifica dirigida al alumnado del Grado
en Estudios Ingleses, en la que participaron 179 estudiantes (35,1% del alumnado matriculado). Los resultados
obtenidos corroboran los datos institucionales, ya que la coordinacion entre asignaturas obtuvo una valoracién media
de 2,79 sobre 5, mientras que la coordinacidon entre el profesorado que comparte una misma asignatura alcanzé 2,72
sobre 5. Estos resultados confirman la conveniencia de mantener y reforzar las actuaciones de coordinacién horizontal
y vertical previstas en el plan de mejora.

En relacion con las practicas externas, la coordinacidon académica de la asignatura desempefia un papel activo en la
planificacion, seguimiento y mejora de su desarrollo, con el objetivo de garantizar tanto la adecuada experiencia
formativa del estudiantado como la coherencia entre los resultados de aprendizaje previstos y las actividades realizadas
en las entidades colaboradoras.

Desde la asuncion de la coordinacion de practicas, se han impulsado diversas actuaciones orientadas a mejorar la oferta,
la organizacién y la calidad del proceso. En este sentido, se han formalizado mas de veinte nuevos convenios con
empresas e instituciones, lo que ha permitido ampliar de forma significativa las oportunidades de practicas externas
disponibles para el alumnado del Grado en Estudios Ingleses.

Asimismo, se ha reforzado la coordinacidn intertitulacidn, particularmente con el Grado en Filologia Clasica,
promoviendo que el estudiantado realice practicas en entidades externas a la universidad. Esta actuacion se ha
materializado en reuniones de trabajo entre coordinaciones y en un seguimiento mas personalizado del alumnado, asi
como en la apertura de nuevos convenios con entidades culturales y académicas relevantes.

Con el fin de facilitar el acceso del alumnado a las practicas externas, se ha desarrollado también una labor de
orientacion académica especifica, como la organizacidon de una sesion informativa dirigida al estudiantado de tercer
curso en la que se informé de la posibilidad de ampliar matricula y realizar las prdacticas durante el periodo estival. Esta
medida ha contribuido a reducir las dificultades derivadas de la carga lectiva y a fomentar la participacion en la
asignatura.
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Desde el punto de vista de la coordinacién entre tutores académicos y tutores externos, se ha introducido una mejora
relevante en el procedimiento de asignacion y seguimiento de practicas, consistente en la elaboracion de un proyecto
formativo individualizado para cada estudiante. En este marco, se solicita explicitamente a la persona tutora profesional
de la entidad colaboradora una descripcion detallada de las tareas y actividades que desarrollard el alumnado, con copia
al tutor o tutora académica, quien incorpora dicha informacidn al expediente del estudiante en la plataforma
institucional. Este procedimiento refuerza la coherencia entre las actividades desarrolladas, los resultados de
aprendizaje previstos y los criterios de evaluacion aplicados, contribuyendo ademas a una mayor transparencia y
proteccion del estudiantado. De forma complementaria, se ha trabajado con las entidades colaboradoras para anticipar
la publicacion de ofertas de practicas, de manera que el proceso de adjudicacion resulte mas agil al inicio del curso
académico.

En conjunto, estas actuaciones evidencian una coordinacidn activa y progresivamente mas sistematizada de las practicas
externas, orientada a mejorar la calidad de la experiencia formativa, reforzar la colaboracidn entre tutores académicos
y profesionales y garantizar una evaluacién mas homogénea y coherente con los objetivos formativos del titulo.

En relacién con la coordinacidn entre las actividades formativas de caracter tedrico y practico, esta se articula
fundamentalmente a través de las guias docentes, que recogen de forma explicita la coherencia entre contenidos,
metodologias y sistemas de evaluacidn, asi como mediante el intercambio habitual de informacién entre el profesorado
implicado en asignaturas relacionadas. En materias con una progresién formativa clara (por ejemplo, las asignaturas de
lengua, linglistica aplicada o analisis textual), se tienen en cuenta los contenidos y competencias trabajados en cursos
previos y posteriores, favoreciendo una adecuada secuenciacién de los aprendizajes.

La coordinacion horizontal y vertical se apoya, en primer lugar, en un cuadro bdsico de responsabilidades académicas,
integrado por la persona que ejerce la coordinacion del titulo y por el profesorado responsable de cada asignatura
(responsables de firma), especialmente relevante en aquellas materias compartidas por varios docentes o impartidas
en varios grupos. En determinados casos, como ocurre con asignaturas transversales o con multiples grupos (por
ejemplo, Pensamiento Critico y Desarrollo del Yo Auténomo o las asignaturas de lengua), existe ademas una figura de
referencia que asume tareas de coordinacion académica.

La plasmacion material de esta coordinacidn se refleja en distintos tipos de evidencias, tales como intercambios de
correos electrdnicos institucionales, documentacién compartida para la planificacion docente, revisién conjunta de
guias docentes, acuerdos sobre criterios de evaluacién o secuenciacidon de contenidos y, cuando procede, actas o
documentos derivados de reuniones de coordinacién vinculadas a determinadas asignaturas o procesos académicos.

La coordinadora de practicas del centro ha desarrollado durante el curso 2024/25 diversas actuaciones orientadas a
reforzar la planificacidn, la calidad formativa y la coordinacién entre tutores académicos y tutores externos, asi como a
favorecer una evaluacién mas homogénea del proceso. Entre las principales actuaciones llevadas a cabo destaca la
ampliacion significativa de la red de entidades colaboradoras, con la formalizacién de mas de veinte nuevos convenios
con empresas e instituciones, lo que ha permitido diversificar las oportunidades formativas y mejorar la adecuacion de
las practicas a los intereses académicos y profesionales del estudiantado.

Asimismo, se ha promovido la realizacién de practicas en entidades externas a la universidad, en coordinacién con el
Grado en Filologia Clasica, manteniéndose reuniones especificas entre coordinaciones para realizar un seguimiento
personalizado del alumnado y facilitar la apertura de nuevos convenios con entidades culturales y académicas
relevantes.

Con el objetivo de facilitar el acceso del estudiantado a la asignatura y mejorar su planificacion, se organizé una sesion
informativa dirigida al alumnado de tercer curso, en la que se explico la posibilidad de ampliar matricula y realizar las
practicas durante el periodo estival. Esta medida ha contribuido a reducir las dificultades derivadas de la carga lectiva y
a favorecer una mayor participacion en la asignatura.

De manera especialmente relevante, se ha introducido una mejora en los procedimientos de coordinacién entre tutores
académicos y tutores externos mediante la implantacién progresiva de un proyecto formativo individualizado para cada
estudiante. A tal efecto, se solicita expresamente a la entidad colaboradora que facilite una descripcion detallada de las
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tareas y actividades que desarrollara el alumnado, con conocimiento del tutor académico, quien incorpora dicha
informacion al expediente del estudiante en la plataforma institucional. Esta medida refuerza la coherencia entre las
actividades realizadas, los resultados de aprendizaje previstos y los criterios de evaluacién aplicados, y contribuye a una
mayor transparencia y proteccidn del estudiantado.

En conjunto, las evidencias analizadas permiten concluir que los mecanismos de coordinacién implantados resultan
adecuados para garantizar el correcto desarrollo del titulo, sin perjuicio de las actuaciones de mejora previstas para
reforzar su visibilidad y eficacia.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:

Dobles titulos:

- La normativa especifica aprobada por la Universidad que regula las dobles titulaciones es el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la creacién, modificacion, suspension, extincion y gestion de titulos oficiales
en la Universidad de Cddiz, que dedica su Titulo Ill a la PROPUESTA, APROBACION Y MODIFICACION DE MEMORIAS
PARA LA COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS TiITULOS DE GRADO.

- las titulaciones que estdn implicadas y las asignaturas de estas (https://filosofia.uca.es/estudios/dobles-qrados/ )

- Propuesta formativa disefiada que se oferta, acorde con lo propuesto en el art. 24 del RD (22/20219)]

Puntos fuertes
Se mantienen en general altas las tasas de rendimiento y evaluacidon. La de abandono se mantiene en 0.
Se mantiene alta la tasa de eficiencia.

Se mantiene alto el perfil de ingreso recomendado para el grado.

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
universidad imparta el titulo objeto de evaluacidn con el profesorado que presenta el perfil idoneo para las materias que
se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el area o areas de conocimiento
necesarias. En la memoria de verificaciéon del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los
departamentos de la universidad con docencia en el titulo.

El analisis del perfil del profesorado del Grado en Estudios Ingleses se apoya en los datos recogidos en el indicador ISGC-
P05-01 (Distribucion y caracteristicas del personal académico del titulo) correspondientes al curso 2024/25 (Anexo Il).

El titulo cuenta con un total de 58 docentes, de los cuales el 79,31% son doctores, porcentaje que refleja una cualificacion
académica elevada y acorde con los compromisos recogidos en la memoria verificada. La plantilla presenta una
estructura equilibrada, con presencia de Catedraticos/as de Universidad (5,17%), Profesores/as Titulares de Universidad
(31,03%), Profesores/as Contratados/as Doctores/as (8,62%) y Profesores/as Ayudantes Doctores/as (18,97%), lo que
garantiza la existencia de perfiles con experiencia docente consolidada y capacidad investigadora contrastada.

En términos de trayectoria académica, el profesorado del titulo acumula un total de 139 quinquenios docentes y 54
sexenios de investigacion, lo que constituye una evidencia objetiva de la experiencia docente e investigadora del equipo

responsable de la docencia.

La dedicacién del profesorado al titulo asciende a 636 créditos impartidos, con un 58,07% de dedicacién media al titulo,
lo que resulta coherente con la naturaleza compartida de parte de la docencia (asignaturas bdasicas e instrumentales
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comunes a otros grados del centro), sin que ello afecte a la adecuacidn del perfil académico del profesorado a las materias
impartidas.

Asimismo, la relacion detallada del profesorado que imparte docencia en el titulo (Anexo Il: tabla de personal disponible
para impartir el titulo) muestra una correspondencia clara entre dreas de conocimiento y asignaturas impartidas,
predominando el profesorado adscrito a Filologia Inglesa, Lingliistica y areas afines en las materias nucleares del plan de
estudios, lo que garantiza la coherencia académica y la idoneidad de los perfiles docentes.

ANEXO II: Tabla Personal para impartir el titulo (Gltimo afio impartido).

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacion al numero del alumnado.

El analisis de los datos disponibles en el indicador ISGC-P05-01 y en la tabla de Personal disponible para impartir el titulo
(curso 2024/25) permite concluir que el personal académico implicado en el Grado en Estudios Ingleses resulta suficiente
y con una dedicacion adecuada para atender el volumen de docencia del titulo y el nimero de estudiantes matriculados.

El grado cuenta con 58 docentes que imparten un total de 636 créditos, con una dedicacion media al titulo del 58,07%,
lo que evidencia una implicacién relevante del profesorado en la docencia del grado, compatible ademas con Ia
naturaleza compartida de determinadas asignaturas basicas e instrumentales dentro del centro.

El desglose de la docencia por asignaturas muestra que la imparticion se distribuye de forma equilibrada entre
profesorado estable y profesorado de apoyo, evitando una atomizacion excesiva de la docencia y garantizando la
continuidad académica en las materias nucleares del plan de estudios (lengua inglesa, linglistica, literatura y cultura).
Las asignaturas troncales del titulo son impartidas mayoritariamente por profesorado del drea de Filologia Inglesa y areas
afines, mientras que las materias complementarias (segunda lengua, formacién bdsica, asignaturas transversales)
cuentan con profesorado especializado de sus respectivas dreas de conocimiento.

Asimismo, la organizacion de grupos y la carga docente asignada a cada materia se ajustan a lo previsto en las guias
docentes y permiten un seguimiento adecuado del proceso de ensefianza-aprendizaje. No se observan evidencias de
fragmentacion excesiva de la docencia ni de sobrecarga en la organizacion de grupos que pudiera dificultar la adquisicion
progresiva de competencias por parte del estudiantado.

En conjunto, los datos analizados permiten afirmar que la dotacién de profesorado, su grado de dedicacién y la
organizacion de la docencia resultan adecuados para garantizar el correcto desarrollo del programa formativo del Grado
en Estudios Ingleses.

ANEXO II: 1) Tabla Personal para impartir el titulo (ultimo afio impartido)

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cddiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacion en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestion universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el profesorado.
(http://udinnovacion.uca.es).

Ademds, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cddiz. Estas convocatorias son
las siguientes (http://udinnovacion.uca.es):
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Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente.

Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente.

Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado.
Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacion Docente.

La formacion del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el sequimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través de
los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
® P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.
® P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evaluan indicadores de percepcidn, la
coordinacion docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

El analisis de este criterio se apoya en los indicadores ISGC-P05-02, ISGC-P05-03, ISGC-P05-05, ISGC-P05-06 e ISGC-P05-07,
correspondientes al Grado en Estudios Ingleses y recogidos en el Anexo | del presente autoinforme.

En el curso 2024/25, el 46,55% del profesorado ha participado en acciones formativas promovidas por la Universidad de
Cadiz, lo que evidencia una implicacion significativa en la mejora continua de la practica docente. Asimismo, el 37,93% del
profesorado ha participado en proyectos de innovacidon y mejora docente, reflejando una cultura progresivamente
consolidada de reflexion y renovacion metodoldgica. La cifra en este apartado mejora con respecto al afio anterior, aunque
aun hay margen de mejora. No obstante, es conveniente sefalar que la participacidn en proyectos de innovacion y mejora
docente esta condicionada por convocatorias publicas competitivas en las que Unicamente se financia o aprueba un nimero
determinado de propuestas. En consecuencia, aunque el titulo fomenta activamente la participacion del profesorado
mediante acciones de difusidn y sensibilizacidn, el porcentaje final alcanzado depende también de los criterios de evaluacion
y seleccion establecidos por la Universidad. Pese a estas limitaciones, la participacion del profesorado en actividades
formativas y proyectos de innovacién docente presenta valores iguales o superiores a los registrados para el conjunto de la
Facultad de Filosofia y Letras, lo que evidencia una implicacidn especialmente significativa del profesorado del titulo en la
mejora continua de la calidad docente.

En relacion con la evaluacidn de la actividad docente a través del programa DOCENTIA, el 13,79% del profesorado del titulo
ha participado en las convocatorias, obteniendo en su totalidad valoraciones positivas: un 37,5% de calificaciones
“EXCELENTE” y un 62,5% de calificaciones “FAVORABLE”, sin registrarse valoraciones negativas. Estos resultados avalan la
calidad de la actividad docente desarrollada por el profesorado evaluado. Del mismo modo, debe sefialarse que la
participacion en el programa DOCENTIA no depende exclusivamente de la iniciativa del profesorado del titulo, sino también
de la planificacion institucional de la Universidad de Cadiz. En cada convocatoria se establece un nimero limitado de
solicitudes admitidas y se prioriza al profesorado que necesita la evaluacidén para procesos de acreditacion o promocién
académica. Por ello, el indicador de participacidén debe interpretarse teniendo en cuenta este contexto institucional, que
limita el margen de actuacion del propio titulo.

En conjunto, los datos analizados muestran que el titulo desarrolla actuaciones de mejora dentro de su dmbito competencial,
si bien el resultado final depende parcialmente de decisiones institucionales o de convocatorias centralizadas.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFG.

En el entendimiento de que los trabajos de fin de grado deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos
formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo, corresponde a
la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacién homogénea de sus centros
para la planificacion y la evaluacién de los trabajos de Fin de grado. Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cadiz formulé
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el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos
Fin de Grado y Master de la Universidad de Cadiz (https://bit.ly/3d1UUwV) y las modificaciones registradas en el Reglamento
UCA/CG07/2014, de 17 de junio (https://bit.ly/3dWE9Em).

Toda la informacidn sobre el marco normativo propio de la Facultad de Filosofia y Letras y sobre el Grado en Estudios
Ingleses, puede ser consultada en la propia pagina del centro a través de este enlace. La distribucion de los tutores
académicos y alumnado se puede consultar en este enlace, asi como el resto de informacién relativa a los procesos
académicos relacionados con los TFG.

El Grado en Estudios Ingleses dispone de criterios claros y publicos para la gestion de aspectos académicos clave que se
pueden consultar en los enlaces que se han ofrecido anteriormente en este punto, lo que contribuye a garantizar la igualdad
de oportunidades, la transparencia y el trato homogéneo del estudiantado.

En relacion con el Trabajo Fin de Grado (TFG), el titulo establece de forma explicita los criterios de oferta de lineas y temas
por parte del profesorado, asi como los procedimientos de asignacién al alumnado, de acuerdo con la normativa vigente del
centro y de la Universidad de Cadiz. Esta organizaciéon favorece un acceso equitativo del estudiantado a las distintas
propuestas y contribuye a un desarrollo ordenado de la asignatura.

Asimismo, los procedimientos aplicados garantizan que todos los estudiantes son evaluados conforme a criterios
previamente definidos, publicos y conocidos, favoreciendo un trato justo y coherente en el conjunto del titulo. En este
sentido, la estructura y funcionamiento del sistema contribuyen a asegurar condiciones equivalentes para todo el alumnado,
independientemente del grupo, tutor o modalidad de realizacién del TFG.

El profesorado que supervisa el TFG es el mismo que el profesorado del Grado en general. En la supervision del los TFG
intervienen todos/as las docentes del grado, por lo que el perfil es el mismo que se describid en los anteriores apartados de
este autoinforme.

El analisis de este criterio se apoya en el indicador ISGC-P04-11 (grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la
eleccién y realizacién del TFG) correspondiente al Grado en Estudios Ingleses, recogido en el Anexo | del presente
autoinforme. En el curso 2024/25 dicho indicador alcanza un valor de 3,15, lo que supone una mejora significativa respecto
al curso anterior (2,45) y consolida una tendencia positiva en la percepcién del alumnado sobre la organizacion, la asignacion
y el desarrollo del TFG.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

La adecuacién del profesorado asignado a tutelar practicas, como se constata en el criterio 5, esta asegurada; la Coordinacion
de Practicas solicita la participacion de personal permanente del Area de Inglés, y la asignacién se realiza en funcién de la
oferta/necesidad puntual, que varia de afio en afio. En el Anexo Il de este autoinforme se desglosa el personal académico o
profesional responsable de las tutorias de estas practicas académicas externas.

De acuerdo con lo que establece el Reglamento de practicas académicas externas de la UCA, el tutor académico es un
profesor de la Universidad de Cadiz de un area afin al plan de estudios de la titulacién. Dicho tutor académico debe:
e Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realizacién de
las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y participacion del alumno.
e Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor de la entidad colaboradora y
visto, en su caso, los informes de seguimiento.
® Autorizar, previa comunicacién al centro y visto bueno del mismo en el caso de practicas curriculares, las
modificaciones que se propongan al Proyecto Formativo.
e Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del alumno tutelado.
e Guardar confidencialidad en relaciéon con cualquier informacién que conozca como consecuencia de su actividad

como tutor.
o Informar al érgano responsable de las practicas externas en la universidad de las posibles incidencias
e surgidas.
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® Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios para asegurar que los
alumnos con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal.

® Proponer la rescisidon de las practicas, previa presentacion por escrito de una justificacion razonada.

ANEXO Il 2) Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

El andlisis de este criterio se apoya en el indicador ISGC-P05-04 (grado de satisfaccién global del alumnado con la docencia)
correspondiente al Grado en Estudios Ingleses, cuyos valores se recogen en el Anexo | del presente autoinforme.

En el curso 2024/25, dicho indicador alcanza un valor de 4,0 sobre 5, lo que pone de manifiesto un alto nivel de satisfaccién
del estudiantado con la actuacidn docente del profesorado. Ademas, la evolucion del indicador en los Gltimos cursos muestra
una estabilidad en valores elevados (4,2 en 2020/21; 4,3 en 2021/22; 4,0 en 2022/23; 4,2 en 2023/24), lo que evidencia la
consolidacién de una practica docente bien valorada por el alumnado.

Estos resultados son analizados por los responsables académicos del titulo en el marco del Sistema de Garantia de Calidad y
se tienen en cuenta en la identificacion de dambitos de mejora y en la planificacion de actuaciones orientadas al
fortalecimiento continuo de la calidad docente.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El analisis de este criterio se apoya en el indicador ISGC-P07-03 (grado de satisfaccion global del PDI con el titulo)
correspondiente al Grado en Estudios Ingleses, cuyos valores se recogen en el Anexo | del presente autoinforme.

En el curso 2024/25, dicho indicador alcanza un valor de 3,94 sobre 5, lo que refleja un alto grado de satisfaccién del
profesorado con el desarrollo del programa formativo, la organizacién académica y el funcionamiento general del titulo. Este
resultado confirma una valoracion positiva del profesorado respecto al titulo y a su propio desempefio dentro del mismo.

El titulo dispone de indicadores sistematicos y estables para conocer la satisfaccidon del profesorado, obtenidos mediante
encuestas institucionales integradas en el Sistema de Garantia de Calidad. Los resultados son revisados por la coordinacion
del titulo y por los drganos responsables de calidad, y se tienen en cuenta para la identificacion de ambitos de mejora y la
planificacion de actuaciones orientadas al fortalecimiento continuo del funcionamiento académico del grado.

En relacidn con la participacidn en la encuesta, la tasa de respuesta del PDI en 2024/25 se sitla en el 15%, lo que aconseja
seguir promoviendo la implicaciéon del profesorado en este proceso con el fin de reforzar la representatividad de los
resultados obtenidos.

Puntos fuertes

El profesorado muestra un alto nivel de satisfaccién global con el titulo, reflejado en el valor 3,94 del indicador ISGC-P07-03 en el curso
2024/25.

El titulo cuenta con mecanismos estables y sistemdticos de recogida de informacién sobre la satisfaccion del PDI, integrados en el
Sistema de Garantia de Calidad.

Los resultados de satisfaccidon son analizados por los responsables académicos y utilizados como base para la reflexion sobre el
funcionamiento del programa formativo.

Puntos débiles \ Acciones de mejora
Accion de mejora n? 1: Accion de mejora n® 1: Reforzar la
Punto débil n2 1: La tasa de participacion del profesorado en la encuesta | difusion de la encuesta entre el profesorado al cierre del
de satisfaccion en 2024/25 (15%) es reducida, lo que limita la | curso académico, recordando suimportancia para la mejora
representatividad estadistica de los resultados. del titulo a través de los canales institucionales de
comunicacion.
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5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El analisis de este criterio se apoya en los indicadores ISGC-P06-03 (grado de satisfaccion del alumnado con los recursos
materiales e infraestructuras del titulo) e ISGC-P06-04 (grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo), cuyos valores correspondientes al Grado en Estudios Ingleses se recogen en el Anexo | del
presente autoinforme.

En el curso 2024/25, el indicador de satisfaccién del alumnado alcanza un valor de 3,21 sobre 5, lo que refleja una valoracién
moderadamente positiva de las infraestructuras y recursos disponibles, con margen razonable de mejora. Por su parte, el
profesorado muestra un nivel de satisfaccion mas elevado, con un valor de 3,79 sobre 5, lo que pone de manifiesto una
percepcion claramente positiva respecto a la adecuacion de los espacios, equipamientos y recursos para el desarrollo de la
actividad docente.

Estos resultados son objeto de andlisis por parte de los responsables académicos del titulo y del centro, y se tienen en cuenta
en la identificacidén de necesidades de mejora, especialmente en aquellos aspectos que afectan de manera mas directa a la
experiencia del estudiantado, como la disponibilidad de puestos en laboratorios de idiomas y el mantenimiento técnico de
determinados recursos.

Las aulas cuentan con los medios necesarios para el desarrollo de la docencia presencial. Entre el equipamiento disponible
se incluyen mesa multimedia, ordenador, micréfonos, proyector y pantalla, asi como conexiones para dispositivos externos.
La Facultad dispone, ademds, de espacios de mayor capacidad para actividades académicas que requieren la reunién de
grupos numerosos. Entre ellos destacan el Aula Magna, con capacidad para 320 personas, y el Salén de Grados, con
capacidad para 60 personas. El Aula Magna dispone de medios audiovisuales, pantalla, megafonia y equipo de grabacidn,
mientras que el Salén de Grados dispone de equipamiento multimedia y sistema de proyeccion.

Durante el curso 2024/2025 la Facultad impulsé un amplio programa de mejora de infraestructuras y equipamientos,
destacando la actuacion desarrollada mediante la convocatoria EQUIPA 2025 del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, que
permitié la digitalizacidn de seis espacios docentes: las aulas A1.8, A1.9, A2.2, A2.3, el aula de informatica (A1.3) y la Sala de
Juntas IV, como se recoge en la pagina de recursos materiales disponibles publicada en la web del Centro (véase Fig. 4). Esta
intervencion supuso la renovacion integral de los sistemas audiovisuales, la instalacion de pantallas de gran formato, nuevos
equipos para videoconferencia y recursos destinados a la docencia hibrida.

Paralelamente, el Centro desarrollé otras actuaciones orientadas a mejorar la calidad de los espacios de aprendizaje y
convivencia. Entre ellas destacan la creacion de una sala de descanso para el estudiantado, la habilitacion de una sala
comedor, la instalacion de taquillas para uso del estudiantado, la renovacion de la Delegacién de Estudiantes mediante
nuevo mobiliario, la creacion de una sala de descanso para el profesorado, la modernizacion de diversos despachos y la
ampliacion de las zonas comunes mediante la incorporacién de nuevas mesas, sillas y espacios de trabajo y descanso en la
planta baja del edificio (véase Fig. 5). Estas actuaciones han contribuido a mejorar tanto las condiciones materiales en las
que se desarrolla la docencia como los espacios destinados al estudio, la convivencia y el bienestar de la comunidad
universitaria, en consonancia con las lineas establecidas en el Sistema de Direccidn Estratégica de la UCA.

Por tanto, el titulo dispone tanto de espacios docentes ordinarios adaptados a diferentes tamafios de grupo como de
recursos especificos para aquellas actividades formativas que requieren equipamiento especializado o desarrollarse fuera
de las instalaciones de la Universidad.

Para poder desarrollar estas actividades el titulo cuenta con asignacidon econédmica especifica a través del presupuesto anual
de la Facultad de Filosofia y Letras y del Departamento de Filologia Francesa e Inglesa. Dichos fondos cubren el coste de los
desplazamientos en transporte colectivo a yacimientos y archivos y la adquisicién de consumibles de laboratorio.
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En relacion con las aulas ordinarias, la Facultad dispone de 38 aulas, todas ellas equipadas con recursos multimedia basicos
para la docencia (ordenador, sistema de sonido, micréfono y proyector). La diversidad de capacidades permite atender
grupos de diferente tamaio: cuatro aulas tienen menos de 20 plazas, 17 se situan entre 20 y 39, 14 entre 40 y 99 y tres
superan las 100 plazas. Ademds, 25 aulas cuentan con mobiliario mévil, lo que facilita la adaptacion del espacio a
metodologias participativas, trabajo en grupo y otras actividades formativas. En términos generales, esta dotacion resulta
adecuada para el desarrollo ordinario de la docencia del titulo, aunque la adecuacién entre tamafio del grupo y espacio
disponible requiere especial seguimiento en aquellas asignaturas con elevada matricula o con necesidades metodoldgicas
especificas.

El Centro dispone asimismo de espacios destinados a actividades académicas colectivas y de trabajo, entre ellos el Aula
Magna, con 320 plazas y equipamiento para proyeccién, grabacion de video, megafonia y traduccion simultanea; el Salén de
Grados, con 60 plazas y equipamiento multimedia; dos salas de juntas de 30 y 20 plazas y una sala multiusos de 36 plazas,
equipada con medios multimedia y de videoconferencia. Estos espacios complementan las aulas ordinarias y permiten
desarrollar seminarios, conferencias, reuniones, actividades de orientacion y otras actuaciones formativas vinculadas al
titulo.

En cuanto a los espacios especializados, la Facultad dispone de tres laboratorios de idiomas, con 17, 28 y 30 puestos
respectivamente, asi como de un laboratorio de Lingiiistica con 10 plazas. Estos recursos resultan especialmente relevantes
para un grado de naturaleza filolégica como Estudios Ingleses. No obstante, su capacidad constituye uno de los aspectos que
requiere un seguimiento mas estrecho, dado que el nimero de estudiantes de determinadas asignaturas puede obligar a
dividir los grupos practicos y a ajustar la planificacion docente a la disponibilidad real de puestos. A ello se afiade la necesidad
de mantener en condiciones adecuadas el equipamiento técnico, aspecto que ya ha sido identificado en el analisis de la
satisfaccion del alumnado.

En lo relativo a la dotacidon econdmica, no consta que durante el curso 2024-25 se hayan producido incidencias relevantes
derivadas de una insuficiencia presupuestaria que haya impedido realizar las practicas externas o las actividades formativas
previstas. Estas actuaciones se han desarrollado con cargo a los recursos ordinarios gestionados por la Facultad, los
departamentos implicados y los servicios centrales de la Universidad de Cadiz, conforme a las disponibilidades
presupuestarias anuales.

En conjunto, los datos disponibles permiten concluir que el titulo dispone de infraestructuras y recursos adecuados para el
desarrollo del programa formativo, y que existe un seguimiento sistematico de la satisfaccion de los distintos grupos de
interés como base para la mejora continua.

La Biblioteca de Humanidades constituye igualmente un recurso esencial para el desarrollo del programa formativo, tanto
por sus fondos bibliograficos y recursos digitales como por los servicios de consulta, formacion y apoyo a la investigacidn
que ofrece al alumnado y al profesorado. El acceso a bases de datos, revistas electrdnicas, libros electronicos y otros recursos
especializados complementa los fondos fisicos disponibles y responde adecuadamente a las necesidades de una titulacion
de caracter filoldgico.

El Campus Virtual de la UCA se encuentra plenamente integrado en la actividad docente del titulo y constituye la principal
plataforma de apoyo a la docencia no presencial complementaria. Se utiliza para la distribucidon de materiales, comunicacion
con el alumnado, entrega de actividades, evaluacién, tutoria y seguimiento de las asignaturas. Su uso se encuentra
generalizado entre el profesorado y el estudiantado. Debe tenerse en cuenta, no obstante, que las cifras de uso pueden
verse condicionadas en algunas asignaturas comunes a varios grados, ya que pueden existir varios espacios virtuales
asociados a diferentes grupos mientras la gestion efectiva se centraliza en uno de ellos; por este motivo, los datos brutos de
actividad deben interpretarse con cautela.

Resulta significativa la diferencia entre la valoracién del alumnado (baja, hasta un 3,03) y la del profesorado (sube, hasta el
4,16) con los recursos materiales. Los recursos especificos que pueda echar en falta el alumnado, para el caso de EE.Il., debe
de ser esencialmente el de puestos de laboratorio, que como se sabe se ve afectado por dos circunstancias: el nimero de
estudiantes entre quienes se deba dividir el creditaje practico de las asignaturas que los usan, y el mantenimiento técnico
en si mismo (para que se pueda disponer de todas las plazas existentes).
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Por otra parte, no consta que durante el curso 2024-25 se hayan producido incidencias relevantes derivadas de una
insuficiencia de dotacidn econdmica para la realizacién de las practicas externas ni del resto de actividades formativas
previstas. Estas actividades se han desarrollado con cargo a los recursos ordinarios gestionados por la Facultad, los
departamentos implicados y los servicios centrales de la UCA, conforme a las disponibilidades presupuestarias anuales.

A titulo informativo, este resumen de las infraestructuras de la facultad, que son comunes a todos los grados, y algunas que
son de especial relevancia para el de los filoldgicos, entre ellos EE.II.:

Total de aulas: 38; todas ellas dotadas de equipo multimedia (ordenador, sonido, micréfono, proyector).
Aulas con mobiliario movible: 25 (65%).

Aulas con capacidad menor a 20 plazas: 4 (10%); 2039: 17 (44%); 40—99: 14 (39%); mas de 100: 3 (8%).
Aula Magna: 320 plazas; proyectores, megafonia, grabacidon de video, traduccién simultanea.

Salén de grados: 60 plazas; equipamiento multimedia.

Laboratorios de idioma (3x): 17, 28 y 30 puestos.

Laboratorio de Lingliistica: 10 plazas.

Salas de juntas (2x): 30 y 20 plazas.

Sala multiusos: 36 plazas; equipo multimedia y de videoconferencia.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas
del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad
estan satisfechos con los programas de movilidad.

Los programas de movilidad del Grado en Estudios Ingleses de la Facultad de Filosofia y Letras se articulan de manera
centralizada a través del Vicedecanato de Internacionalizacion, que proporciona orientacion continuada tanto a estudiantes
como a profesorado, canaliza la gestion académica de los intercambios y actlia como enlace con la Oficina Internacional de
la Universidad de Cadiz. Esta estructura facilita procedimientos consolidados de:

informacion al alumnado,

asignacion de destinos,

acogida de estudiantes entrantes,

gestion académica de los reconocimientos,

y apoyo continuado durante el desarrollo de la movilidad.

Asimismo, existe una figura de coordinacién de movilidad claramente identificada en el ambito del grado, que contribuye
activamente a la difusidn de las convocatorias entre el profesorado y el alumnado, reforzando las jornadas informativas
institucionales y promoviendo la participacién del estudiantado. En el anterior enlace se puede consultar toda la informacion
institucional referida a movilidad internacional.

Actualmente no se dispone de un indicador desagregado de satisfaccion de coordinadores y que el seguimiento se realiza a
través de la coordinacidn institucional de movilidad.

El analisis de este criterio se apoya en los indicadores ISGC-P04-09 (porcentaje de alumnado que participa en programas de
movilidad) e ISGC-P04-15 (grado de satisfacciéon del alumnado participante en movilidad) correspondientes al Grado en
Estudios Ingleses, cuyos valores se recogen en el Anexo | del presente autoinforme.

En el curso 2024/25, la movilidad entrante internacional alcanza el 32,17%, lo que confirma el atractivo académico del Grado
en Estudios Ingleses para estudiantes procedentes de universidades extranjeras y pone de manifiesto la adecuacion de la
red de convenios internacionales existente. Por su parte, la movilidad saliente internacional se sitia en el 6,29%, un valor
proximo al registrado en el conjunto de las titulaciones de la Facultad de Filosofia y Letras, lo que indica que la participacion
del alumnado responde a un contexto compartido por el resto de los grados del centro.
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La satisfaccion del alumnado participante en programas de movilidad (ISGC-P04-15) alcanza una valoracion de 3,65 sobre 5,
mejorando respecto al curso anterior (2,96). Este resultado refleja una valoracion positiva de los destinos ofertados, del
acompafnamiento académico recibido y de los procedimientos de informacidn, gestién y reconocimiento académico.

Con el fin de complementar la informacion proporcionada por los indicadores institucionales, la encuesta especifica realizada
en 2025 al alumnado del Grado en Estudios Ingleses aporta informacion relevante sobre los factores que condicionan la
participacion en los programas de movilidad internacional. El 58,1% del estudiantado manifiesta haber realizado o tener
intencién de realizar una estancia de movilidad. Entre quienes no contemplan esta posibilidad, los principales factores
limitantes son los motivos personales (3,29 sobre 5) y la insuficiencia de las ayudas econdmicas (3,20), mientras que la falta
de informacién (2,81) y las dificultades burocraticas o relacionadas con el reconocimiento académico (2,81) reciben
valoraciones significativamente inferiores. Estos resultados complementan los indicadores institucionales y ponen de
manifiesto que las principales limitaciones para la movilidad responden, en buena medida, a factores externos al propio
titulo, especialmente de caracter econdmico y personal.

El analisis conjunto de los indicadores institucionales y de los resultados de la encuesta ha permitido identificar diversas
lineas de mejora. Entre ellas destacan el refuerzo de la difusidn de la oferta de destinos y de las convocatorias de movilidad,
la revisién periddica de aquellos convenios con escasa demanda, la definicién de itinerarios de reconocimiento académico
que faciliten la planificacidn de las estancias y el fortalecimiento del asesoramiento prestado al alumnado antes, durante y
después de la movilidad. Asimismo, se continuara realizando el seguimiento de la implantacidn de la nueva plataforma
UMove, cuya puesta en funcionamiento ha generado inicialmente algunas incidencias operativas que estan siendo
corregidas de manera progresiva en coordinacion con los servicios centrales de la Universidad.

En conjunto, las evidencias disponibles permiten concluir que el programa de movilidad del Grado en Estudios Ingleses
responde adecuadamente a las necesidades del titulo, dispone de una estructura de gestion consolidada, mantiene un
elevado atractivo para el estudiantado internacional y presenta niveles satisfactorios de participacidn y satisfacciéon. El
seguimiento periddico de los indicadores y de las evidencias complementarias facilita la identificacion de nuevas
oportunidades de mejora y refuerza el compromiso del titulo con la internacionalizacidn y la mejora continua.

Toda la informacién referente a movilidad se puede consultar en la web del Vicerrectorado de Internacionalizacidn.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada,
dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacidon educativos especificos para el titulo. El alumnado esta
satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

Las practicas externas curriculares del Grado en Estudios Ingleses se desarrollan conforme a lo establecido en la memoria
de verificacidn, a través de la asignatura 20517069 Practicas de Empresa (7.2 semestre, 6 créditos, caracter optativo dentro
del médulo obligatorio “Practico”). EIl médulo 7 del plan de estudios, denominado “Practico”, ofrece al estudiantado la
posibilidad de cubrir los seis créditos mediante la asignatura “Taller practico de aplicacidn profesional” o bien mediante la
realizacidn de practicas externas en empresas o instituciones, lo que aporta flexibilidad y adaptacidn a distintos perfiles e
intereses profesionales.

La oferta de destinos resulta adecuada al nimero de estudiantes y coherente con las competencias del titulo. En el curso
2024/25 se ofertan plazas en mas de veinte entidades colaboradoras, principalmente academias de idiomas, centros
educativos, instituciones culturales y entidades vinculadas a la formacion linglistica y cultural, ambitos directamente
relacionados con el perfil de egreso del grado. Con caracter general, se ofrece al menos una plaza por entidad, lo que permite
una distribucidn personalizada del alumnado y una supervision eficaz. La tipologia de destinos puede variar de un curso a
otro, incorporandose ocasionalmente entidades del sector servicios u otros ambitos profesionales, lo que contribuye a
diversificar progresivamente las oportunidades formativas. En el Anexo Ill se recoge el listado detallado de entidades
colaboradoras y plazas ofertadas para el curso evaluado.

El marco normativo que regula las practicas externas es el Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los
alumnos, modificado el 3 de julio de 2015. En particular, su articulo 16 regula las tutorias y requisitos para ejercerlas, y los
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articulos 29 y 30 establecen los derechos y deberes del tutor académico, definiendo asi el perfil del profesorado supervisor
y la asignacién del alumnado por curso académico conforme a criterios académicos.

La gestion administrativa y académica de las practicas externas se realiza mediante la plataforma institucional GADES,
aplicacién propia de la Universidad de Cadiz a la que acceden alumnado, tutores profesionales y tutores académicos con
distintos perfiles. Las practicas externas no curriculares, anteriormente gestionadas mediante la plataforma ICARO, han
quedado igualmente integradas en GADES, lo que unifica el sistema de gestion. La coordinacidn general de las practicas
corresponde a la Facultad de Filosofia y Letras y, en concreto, a la Coordinacion de Practicas, dependiente del Decanato, que
actia como enlace entre el estudiantado y las entidades colaboradoras, gestiona la asignacién de destinos y tutores
académicos y centraliza la informacion disponible en su seccién web (Ordenacion académica > Grados > Grado en Estudios
Ingleses > Planificacién de la ensefianza > Practicas externas ). Por otra parte, el Reglamento Interno de Practicas Curriculares
de la Facultad de Filosofia y Letras recoge el descriptor sobre el perfil del profesorado supervisor.

El titulo dispone de procedimientos de informacidn y asignacién de practicas que se concretan en reuniones informativas
dirigidas al alumnado (documentadas mediante presentacién explicativa), documentacion de apoyo (documento de
preguntas frecuentes actualizado periédicamente), comunicacién formal con las entidades colaboradoras mediante correos
de asignacidén vy utilizacion de un modelo normalizado de memoria final de practicas. Estas actuaciones garantizan la
transparencia del proceso, la orientacion adecuada al estudiantado y una organizacién homogénea de la asignatura.

La coordinacién académica de las practicas ha impulsado ademas diversas acciones de mejora en el periodo evaluado, entre
las que destacan: la ampliacién de convenios con nuevas entidades colaboradoras, el fomento de prdcticas en entidades
externas a la universidad, la celebracién de reuniones informativas especificas para facilitar la realizacion de practicas en
periodo estival, y la implantacion progresiva de un proyecto formativo individualizado que refuerza la coordinacién entre
tutor académico y tutor profesional, garantizando mayor claridad en las tareas formativas y mayor proteccidén académica
del estudiantado. Asimismo, se ha elaborado y actualizado un documento de preguntas frecuentes como herramienta de
apoyo y mejora continua del proceso.

La asignacion de tutores/as académicos/as —profesorado del drea de Filologia Inglesa— se realiza de forma homogénea por
parte de la coordinacidn de practicas, y el nimero y perfil de las personas implicadas resultan adecuados para garantizar un
seguimiento efectivo del alumnado. La tabla 2 del Anexo Ill recoge la relacién del profesorado que ha ejercido funciones de
tutorizacion en el curso evaluado. La supervision en empresas puede variar de un curso a otro, por lo que no se considera
relevante fijar una correspondencia rigida entre profesorado y destino concreto, manteniéndose no obstante la coherencia
académica del proceso.

Los indicadores de satisfaccion disponibles, recogidos en el Anexo | del presente autoinforme, muestran una valoracién
global positiva del desarrollo de las practicas externas. En el curso 2024/25, el grado de satisfaccion del alumnado con las
practicas externas (ISGC-P04-14) alcanza un valor de 3,53 sobre 5, mejorando respecto al curso anterior. Por su parte, la
satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado (ISGC-P04-13) se sitla en 4,76
sobre 5, reflejando el elevado nivel de preparacidn del estudiantado y la adecuada adquisicion de las competencias previstas
en el titulo. Asimismo, la satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes
(ISGC-P04-12) alcanza un valor de 4,00 sobre 5, manteniéndose en niveles elevados y poniendo de manifiesto la adecuada
coordinacién y seguimiento del desarrollo de las practicas.

La valoracion positiva del alumnado se ve reforzada por la comparacidon con el resto de titulaciones de la Facultad de Filosofia
y Letras, ya que el Grado en Estudios Ingleses presenta uno de los niveles de satisfaccion mas elevados del centro. Este
resultado constituye una evidencia adicional del adecuado funcionamiento del sistema de practicas externas, de la calidad
de las entidades colaboradoras y de la eficacia de los mecanismos de coordinacidn, tutorizacion y seguimiento implantados
en el titulo.

No obstante, del analisis realizado conjuntamente con la Coordinacién de Practicas se desprende que la implantacion de la
nueva plataforma de gestién ha incrementado la complejidad administrativa del procedimiento, circunstancia que puede
haber influido en la percepcién del alumnado. Como consecuencia, se han identificado diversas lineas de mejora orientadas
a intensificar la difusidn de la asignatura, facilitar el acceso a la informacién sobre la oferta de practicas y favorecer una
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mayor participacion del estudiantado de tercer curso mediante formulas de ampliacion de matricula, especialmente
teniendo en cuenta que una parte significativa de las practicas ofertadas se desarrolla durante el periodo estival.

En conjunto, los resultados de satisfaccion, junto con las evidencias documentales disponibles (listado de entidades
colaboradoras y destinos, procedimientos de asignacion, documentacion informativa, modelos de memoria e indicadores
recogidos en los Anexos |y Ill), permiten concluir que las practicas externas del Grado en Estudios Ingleses se desarrollan de
manera adecuada, cuentan con una oferta suficiente y pertinente, se encuentran alineadas con las competencias del titulo
y contribuyen de forma eficaz a la formacién académica, profesional y a la empleabilidad del estudiantado. Estos resultados
son objeto de seguimiento periddico por parte de la coordinaciéon académica y constituyen una base fundamental para la
planificacion y evaluacion de las acciones de mejora del titulo.

Enlace a convenios ( Acceso: usuario [N / contrasera (. Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 07.
Resultados > 7.5. Evidencias empleador@s > 2024-2025 > Estudios Ingleses > Convenios practicas).

ANEXO IlI:
- 1) Tabla Informacién sobre practicas académicas externas (ultimo curso).
- 2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

En la Universidad de Cadiz no hay personal de apoyo (PTGAS) adscrito a titulos y/o centros. La RPT de la UCA estructura a su
personal de administracion y servicios en 6 grandes unidades funcionales (Gestion Académica, Investigacion y Relaciones
con las Empresas, Organizacién, Unidades de Apoyo a Organos de Gobierno, Servicios a la Comunidad Universitaria y
Recursos e Infraestructuras) a las que se afiaden las Administraciones de Campus y otras que, por normativa, tienen una
dependencia directa del Rector o de otro érgano de gobierno. El apoyo que todas estas unidades administrativas facilitan a
los centros y sus titulos dependerd en gran media de su misidn y procesos que gestiona. En cuanto a su participacion en los
procedimientos de mejora del titulo, practicamente todos los procedimientos de nuestro SGC son despliegue de procesos
transversales de la universidad (Planificacion Docente, Movilidad, Practicas, Orientacién Profesional, Acceso, etc.) que son
ejecutados por el personal de apoyo de la universidad.

La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con Personal de Administracién y Servicios, cuyas funciones son las tareas
administrativas y de gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para
el correcto desarrollo de la labor docente. Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de
optimizar los recursos humanos de caracter administrativo, el personal de Administracion y Servicios no se adscribe a ningun
titulo en concreto, sino que estan a disposicion de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus
Universitario.

El personal de apoyo interviene de manera directa en multiples procesos esenciales para el titulo, tales como la gestion
académica del alumnado, la planificacion docente, la gestién de practicas externas, la movilidad, el mantenimiento de
infraestructuras, la atencidon administrativa diaria, asi como en los servicios de biblioteca y apoyo tecnoldgico, contribuyendo
de forma eficaz al funcionamiento ordinario del grado.

La adecuacién del apoyo prestado se ve respaldada por los resultados de los indicadores institucionales de satisfaccién. En
el curso 2024/25, el grado de satisfaccion global del PTGAS con el centro alcanza un valor de 3,82 sobre 5 (ISGC-P07-04), lo
que refleja una valoracion positiva y estable del entorno de trabajo y de la organizacion del centro. Asimismo, el grado de
satisfaccion del PTGAS con la informacidn publicada por el centro (ISGC-P01-03) se sitla en 3,66 sobre 5, lo que evidencia el
adecuado funcionamiento de los canales de comunicacion y gestion interna.

Aunque la valoracién del apoyo prestado por el PTGAS resulta satisfactoria, conviene sefialar que la dotacién de este
colectivo no depende del titulo ni del centro, sino de la planificacion de recursos humanos realizada por la Gerencia de la
Universidad de Cadiz. En consecuencia, el margen de actuacién del Grado en Estudios Ingleses se centra en identificar las
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necesidades existentes, trasladarlas a los drganos competentes y optimizar la utilizacion de los recursos disponibles, por lo
que cualquier incremento de la dotacion de PTGAS esta condicionado por decisiones de caracter institucional ajenas al
ambito competencial del titulo.

Estos resultados, recogidos en el Anexo | del presente autoinforme, son objeto de seguimiento por parte de los responsables
académicos y del propio centro, y se consideran un elemento relevante para la mejora continua de los servicios de apoyo al
titulo. En conjunto, los datos disponibles permiten concluir que el personal de apoyo es suficiente, esta adecuadamente
cualificado y se muestra satisfecho con el funcionamiento del centro y con su contribucién al desarrollo del programa
formativo.

Se puede consultar la tabla del personal de apoyo del centro en este enlace.

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura y personal de
apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia
no presencial impartida.

No se dispone de este tipo de ensefianza.

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

La planificacién docente del Grado en Estudios Ingleses mantiene el cumplimiento de los procesos que la componen, en
particular el disefio de los programas docentes de las asignaturas (anteriormente fichas 1B), en los que se plasma de forma
explicita la adecuacion entre competencias, resultados de aprendizaje, actividades formativas y procedimientos de
evaluacion. En dichos programas se detallan las metodologias empleadas, los sistemas de evaluacién con sus ponderaciones
y el tiempo estimado de dedicacién del estudiantado, favoreciendo tanto la adquisicion progresiva de competencias como
el desarrollo de la autonomia académica.

Los tipos de actividades formativas recogidas en el catidlogo docente se vinculan de manera especifica con las competencias
del titulo, entre las que se incluyen:

Clases tedricas o tedrico-practicas, asociadas a las competencias CG1y CG5, y E1-E18.

Seminarios, vinculados a CB2—CB3 y CT6—CT7.

Sesiones practicas o practicas de laboratorio, relacionadas con CT5 y CE39—CEA40.

Actividades formativas fuera del horario lectivo, como asistencia a actividades académicas y tutorias especializadas,
vinculadas a CG4, CT2 y CT8, y EM1-EM2.

Los programas docentes reflejan la adopcién y adaptacion de estas actividades a la naturaleza especifica de cada asignatura
y, al mismo tiempo, procuran mantener una cierta homogeneidad pedagdgica entre bloques de materias afines, como las
asignaturas de lengua instrumental, las introductorias, las especializadas en lingliistica y literatura, y las de historia y cultura.
Asimismo, incorporan de forma mayoritaria —y en muchos casos antes de los plazos fijados por la Universidad de Cadiz—
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (SO1-S04) dentro del marco competencial del titulo.

El uso sistematico del Campus Virtual ha favorecido la diversificacion de tareas, la flexibilidad en la resolucidn de problemas
y el seguimiento del aprendizaje. Una parte significativa de los proyectos de innovacién docente desarrollados por el
profesorado del grado se ha centrado precisamente en la explotacidén pedagdgica de estas herramientas digitales, algunos
de ellos con reconocimiento de excelencia, lo que repercute directamente en la mejora de la calidad formativa ofrecida al
estudiantado.

Con el fin de complementar la informacion derivada de los indicadores institucionales del Sistema de Garantia de Calidad,
durante los meses de abril y mayo de 2025 se realizd una encuesta especifica dirigida al alumnado del Grado en Estudios
Ingleses, en la que participaron 179 estudiantes, lo que representa el 35,1% del alumnado matriculado. La elevada

Pdagina 33 de 77


https://filosofia.uca.es/wp-content/uploads/2025/06/WEB-PTGAS-1.pdf
https://asignaturas.uca.es/asig/

Universidad
@ UCA de Cadiz SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

participaciéon alcanzada permite considerar los resultados como una evidencia complementaria especialmente
representativa de la percepcidn del estudiantado sobre el desarrollo del titulo. Los resultados obtenidos corroboran la
valoracidn positiva del desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. El alumnado destaca especialmente el equilibrio
entre teoria y practica (3,46 sobre 5), la coherencia entre los contenidos impartidos y los sistemas de evaluacion (3,36), la
claridad de las explicaciones del profesorado (3,30) y la suficiencia de los recursos disponibles para el aprendizaje (3,63). No
obstante, la encuesta también identifica ambitos susceptibles de mejora, como la organizacion general del grado (2,87), los
horarios (2,88), la carga de trabajo (2,91) y los sistemas de evaluacién (2,90), aspectos que seran objeto de seguimiento y
analisis en el marco del Sistema de Garantia de Calidad para orientar futuras actuaciones de mejora.

Los resultados de aprendizaje alcanzados por el estudiantado son coherentes con el nivel MECES 2 (Grado), con el perfil de
egreso definido en la memoria verificada y con las competencias previstas para el titulo. Esta adecuacidn se evidencia en el
analisis de asignaturas obligatorias representativas del plan de estudios, como Andlisis del Discurso Aplicado a la Lengua
Inglesa, cuyas actividades de evaluacidén continua incluyen tareas complejas de analisis critico, construccion de corpus,
interpretacion lingtistica, elaboracion de trabajos académicos y argumentacién fundamentada, propias de un nivel
universitario avanzado. Estas actividades se evallan mediante procedimientos variados y progresivos (participacion,
actividades dirigidas, cuestionarios, pruebas aplicadas y prueba final), con ponderaciones explicitas que garantizan la
coherencia entre evaluacidn y resultados de aprendizaje.

El sistema de evaluacion continua documentado entre los cursos 2020/21 y 2024/25 muestra estabilidad, coherencia
pedagdgica y adecuacién al desarrollo progresivo de competencias académicas superiores, con predominio de tareas de
analisis, sintesis, aplicacidon de conceptos y produccidon auténoma de conocimiento, caracteristicas propias del nivel MECES
exigido.

En relacion con el Trabajo Fin de Grado, la titulacion dispone de una guia académica especifica que establece la
obligatoriedad de elaborar un trabajo original tutorizado, en el que el estudiantado debe demostrar capacidades de analisis
critico, expresion académica avanzada, rigor metodoldgico, uso adecuado de fuentes especializadas y defensa publica del
trabajo, constituyendo una evidencia integradora del nivel competencial alcanzado al finalizar la titulacion.

El propio autoinforme del curso anterior ya dejaba constancia de que la planificacion docente del titulo garantiza la
correspondencia entre actividades formativas, competencias y resultados de aprendizaje, describiendo explicitamente la
relacion entre tipologias de docencia (clases tedricas, seminarios, practicas, tutorias especializadas) y adquisicidn progresiva
de competencias generales y especificas.

En cumplimiento de las indicaciones del documento de referencia de ACCUA, se aporta como evidencia una muestra de
asignaturas obligatorias representativas del Grado en Estudios Ingleses (Analisis del Discurso Aplicado a la Lengua Inglesa,
Comentario de Textos Literarios Ingleses y Norteamericanos y Teatro Inglés y Norteamericano Il). Para cada una de ellas se
facilita informacion sobre su planificacion docente y el profesorado responsable, asi como una seleccidon de pruebas de
evaluacion que permite comprobar distintos niveles de logro del estudiantado, incluyendo muestras correspondientes a las
calificaciones de suspenso, aprobado, notable y sobresaliente.

Asimismo, para las asignaturas en las que se aplica evaluacién continua se incorporan tablas que permiten contextualizar el
sistema de evaluacidn utilizado, incluyendo la tipologia de las distintas pruebas o actividades evaluativas, su ponderacién en
la calificacidn final y, cuando procede, los requisitos minimos establecidos para su superacion. Esta documentacion permite
comprobar la correspondencia entre las actividades formativas, los resultados de aprendizaje previstos y los procedimientos
empleados para su evaluacion.

La documentacion se encuentra disponible en este enlace (Acceso: usuario [ / contrasefia (). Ruta: SGC -
FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 04. Procesos ensefianza-aprendizaje > 4.6. Calificaciones. Entrar en el afio que se desea
consultar y elegir Estudios Ingleses. Dentro de cada asignatura se encuentran las actas la evaluacion continua y la muestra
de examenes).

Entre las evidencias disponibles se incluyen:

1. Informacion sobre el profesorado y las guias/programas docentes de las asignaturas seleccionadas.
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2. Muestras de pruebas de evaluacion correspondientes a distintos niveles de calificacién (suspenso, aprobado,

notable y sobresaliente).

Actas de las asignaturas seleccionadas.

4. Tablas de evaluacion continua, con indicacidn de la tipologia de las pruebas o actividades, su ponderacion y los
requisitos minimos de superacion cuando sean aplicables.

5. Memorias de practicas externas, correspondientes a los cursos para los que se dispone de registro en la plataforma
GADES. No se dispone de memorias anteriores al curso 2021-22, dado que la actual plataforma GADES comenzé a
utilizarse a partir de dicho curso.

6. Muestras de Trabajos Fin de Grado y documentacion relativa a su evaluacién, complementadas con los impresos
oficiales y normativa aplicable.

w

En cumplimiento de las indicaciones del documento de referencia de ACCUA, se aporta como evidencia un muestrario de
asignaturas obligatorias representativas (Analisis del Discurso Aplicado a la Lengua Inglesa, Comentario de Textos Literarios
Ingleses y Norteamericanos, Teatro Inglés y Norteamericano l), con informacion sobre su planificaciéon docente y ejemplos
de pruebas de evaluacién que cubren el rango de calificaciones en el siguiente enlace (Acceso: usuario [ EGcNG /
contrasefia [[JJIl). Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 04. Procesos ensefianza-aprendizaje > 4.6. Calificaciones.
Entrar en el afio que se desea consultar y elegir Estudios Ingleses. Dentro de cada asignatura se encuentran las actas la
evaluacion continua y la muestra de exdmenes). Se podran encontrar:

1. Muestras de exdmenes, memorias de practicas de empresa y evaluaciones de TFG de los ultimos cinco afios (no hay
memorias de practicas del curso 20/21, puesto que la actual plataforma, Gades, se puso en marcha en el 21/22, por lo que
no hay registro de memorias anteriores a ese curso)

2. Actas de las asignaturas

3. Tablas de evaluaciones continuas

Por otra parte, en el siguiente enlace (Acceso: usuario [ Il / contrasefia ). Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y
LETRAS > 04. Procesos ensefianza-aprendizaje > 4.4. Guias docentes), se podran encontrar las guias docentes de las
diferentes asignaturas presentadas, y practicas de empresa y TFG de los afios 2020/21 a 2024/25.

En este enlace (Acceso: usuario [ / contraseiia . Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 04. Procesos
ensefanza-aprendizaje >4.5. Muestra TFG-TFM) se pueden encontrar muestras de TFG de los Ultimos cinco cursos (por curso
académico y grado), asi como impresos oficiales y normativa.

En conjunto, los programas docentes, los sistemas de evaluacién, la documentacion académica y la guia del TFG permiten
afirmar con solidez que los resultados de aprendizaje alcanzados por el estudiantado del Grado en Estudios Ingleses son
plenamente coherentes con el nivel MECES del titulo, con el perfil de egreso previsto y con los compromisos académicos
establecidos en la memoria verificada.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y adecuadas para certificar
los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacidn y se adecuan a la memoria verificada.

Como se haindicado en el apartado anterior, la adecuacion de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas
de evaluacidn se evidencia mediante las guias docentes del titulo, la documentacion académica de asignaturas obligatorias
representativas, las muestras de evaluacion continua, las actas y calificaciones de TFG, y la informacidn relativa a las practicas
externas. En este apartado se valora especificamente la pertinencia de dichos elementos para certificar los aprendizajes
previstos en la memoria verificada y en el perfil de formacidn del titulo.

Para ello, se han tomado como evidencias las guias docentes de las asignaturas del grado, una muestra de asignaturas
obligatorias representativas del programa formativo, documentacidn de evaluacién continua y pruebas finales, informacién
sobre Trabajos Fin de Grado defendidos y sus calificaciones, asi como evidencias relativas a las practicas externas. Esta
documentacién permite comprobar la correspondencia entre las actividades formativas previstas, las metodologias
empleadas y los sistemas de evaluacién aplicados, incluyendo la progresion por curso, el nivel de exigencia, la tipologia de
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tareas y pruebas, los criterios minimos de superacién y la adecuacion de los instrumentos de evaluacion a los resultados de
aprendizaje esperados.

Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién implementados en el Grado en Estudios
Ingleses son adecuados para garantizar la adquisicién y certificacion de los resultados de aprendizaje previstos en la memoria
verificada y en el perfil de formacion del titulo.

Como evidencias especificas para la valoracion de este subcriterio, se aporta documentacién correspondiente a una muestra
de asignaturas obligatorias representativas del Grado en Estudios Ingleses. Para cada una de las asignaturas seleccionadas
se incluye informacidn sobre el profesorado responsable, asi como muestras de las pruebas de evaluacidn realizadas por el
estudiantado que permiten comprobar diferentes niveles de logro, incluyendo, cuando la disponibilidad de las evidencias lo
permite, calificaciones de suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor.

En las asignaturas que incorporan procedimientos de evaluacidn continua se aporta asimismo una tabla de contextualizacion
en la que se identifican las distintas actividades o pruebas evaluativas, su tipologia, su ponderacién en la calificacion final y,
en su caso, los requisitos o calificaciones minimas exigidas para su superacion. Esta informacion permite comprobar la
correspondencia entre los sistemas de evaluacién efectivamente aplicados y los previstos en las guias docentes.

En relacién con las practicas externas, se incorpora como evidencia una muestra de cinco memorias elaboradas por el
estudiantado, siempre que se disponga de ellas en los registros correspondientes, que permiten comprobar el desarrollo de
las actividades realizadas y su vinculacidn con las competencias y resultados de aprendizaje previstos.

Las evidencias anteriores se encuentran disponibles en la carpeta correspondiente del repositorio documental del titulo: en
el siguiente enlace (Acceso: usuario [l / contrasefia [). Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 04.
Procesos ensefianza-aprendizaje > 4.6. Calificaciones. Entrar en el aflo que se desea consultar y elegir Estudios Ingleses.
Dentro de cada asignatura se encuentran las actas la evaluacion continua y la muestra de exdmenes).

Las guias docentes (programas docentes) de las asignaturas analizadas recogen de forma explicita y pormenorizada los
resultados de aprendizaje, las competencias asociadas, las actividades formativas y los sistemas de evaluacién, mostrando
una coherencia interna entre planificacién, desarrollo docente y evaluacion. Las metodologias empleadas combinan clases
tedricas y tedrico-practicas, seminarios, actividades practicas, tutorias académicas y trabajo auténomo del estudiantado,
favoreciendo el desarrollo progresivo de competencias cognitivas, analiticas y comunicativas propias del nivel de grado.

Las actividades formativas descritas en las guias no son meramente programaticas, sino que se implementan efectivamente
en el aula, tal como evidencia la documentacion aportada sobre evaluacidn continua en el periodo 2020/21 a 2024/25. En
ella se constata el uso real y sistematico de tareas como comentarios criticos, andlisis discursivos, ensayos académicos,
presentaciones orales, cuestionarios aplicados, pruebas escritas y trabajos auténomos tutorizados, con ponderaciones claras
y coherentes entre los distintos instrumentos de evaluacion.

Los sistemas de evaluacién aplicados permiten una certificacion adecuada y diferenciada del grado de consecucién de los
aprendizajes, al incorporar variedad de instrumentos y evidenciar el espectro completo de calificaciones (suspenso,
aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor), lo que contribuye a la objetividad y transparencia del proceso
evaluador. Se puede comprobar el rango en los exdmenes aportados como evidencias en el punto anterior.

En relacion con el Trabajo Fin de Grado (toda la informacion y normativa al respecto, se puede consultar en este enlace), el
proceso de elaboracion y defensa se ajusta a la normativa vigente de la Universidad de Cadiz. La guia académica del TFG
establece criterios claros de asignacion de tutoria, desarrollo del trabajo, evaluacidn y defensa publica. Asimismo, se dispone
de procedimientos y criterios que garantizan una evaluacién homogénea, basada en el rigor académico, la originalidad del
trabajo, la adecuacion metodoldgica y la capacidad de comunicacién académica, asegurando que el TFG actie como
instrumento integrador de las competencias adquiridas a lo largo del titulo.

En cuanto a las practicas externas, estas se desarrollan con procedimientos de asignacién estructurados y orientados a
garantizar la adquisicion de competencias vinculadas a la asignatura. La reciente implantaciéon del proyecto formativo
individualizado para cada estudiante, que articula explicitamente la coordinacidn entre tutor académico y tutor profesional,
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contribuye a asegurar la coherencia formativa de las practicas y la homogeneidad en los criterios de evaluacion, reforzando
la objetividad y la proteccién académica del estudiantado.

En conjunto, las evidencias analizadas (guias docentes, documentacidn de evaluacién continua, normativa y procedimientos
de TFG, organizacidn de practicas externas y coordinacidn académica) permiten concluir que las actividades formativas, la
metodologia docente y los sistemas de evaluacion son pertinentes, adecuados y efectivamente implementados,
garantizando una certificacién fiable de los aprendizajes y su plena coherencia con la memoria verificada del titulo.

En este enlace se pueden consultar todos los pormenores sobre el plan de estudios.
La informacidn sobre TFG y practicas de empresas se puede consultar en los enlaces del punto anterior.

La informacién correspondiente a las asignaturas obligatorias seleccionadas (profesorado, guias docentes, muestras de
pruebas de evaluacién, actas y documentacion de evaluacién continua) puede consultarse en el enlace de evidencias
indicado anteriormente. Del mismo modo, las cinco memorias seleccionadas de practicas externas se encuentran disponibles
en la carpeta especifica de practicas.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adeciian a los objetivos formativos del plan de
estudios.

El analisis de este criterio se apoya en los indicadores académicos ISGC-P04-01 a ISGC-P04-07 correspondientes al Grado en
Estudios Ingleses, cuyos valores se recogen en el Anexo | del presente autoinforme.

En términos generales, los resultados muestran una evoluciéon estable y coherente con los objetivos formativos del titulo y
con las previsiones recogidas en la memoria verificada. La tasa de rendimiento se mantiene entre el 70,5%y el 77,5% durante
el periodo analizado, alcanzando un 71,1% en el curso 2024/25. Este resultado sitla al Grado en Estudios Ingleses en una
posicion intermedia respecto al conjunto de titulaciones de la Facultad de Filosofia y Letras, con valores superiores a los
obtenidos en algunos grados e inferiores a los registrados en otros, lo que pone de manifiesto la existencia de margen de
mejora, pero también que el comportamiento del indicador se encuentra dentro de los niveles habituales del centro.

La tasa de éxito oscila entre el 78,6% y el 85,2%, reflejando que la mayor parte del alumnado que se presenta a evaluacion
supera las asignaturas matriculadas. Aunque este indicador continta situandose por debajo del registrado en la mayoria de
las titulaciones de la Facultad, los resultados son compatibles con un proceso formativo exigente y justifican la continuidad
de las actuaciones orientadas al seguimiento académico del estudiantado y al andlisis de aquellas asignaturas que presentan
mayores dificultades.

La tasa de evaluacién, entendida como el porcentaje de créditos presentados a evaluacidén respecto de los créditos
matriculados, permanece muy elevada y estable durante toda la serie analizada, situdndose entre el 88% y el 91% y
alcanzando el 90,4% en el curso 2024/25. Este valor se encuentra entre los mas elevados de la Facultad de Filosofia y Letras
y refleja un elevado grado de continuidad del alumnado en el proceso de evaluacién, asi como una reducida tasa de
abandono de las asignaturas una vez iniciado el curso académico. En consecuencia, Unicamente el 9,6% de los créditos
matriculados no llegan a ser evaluados, lo que confirma una elevada implicacidén del estudiantado en el desarrollo de las
actividades académicas y resulta coherente con los restantes indicadores de progreso.

La tasa de abandono presenta una evolucion claramente positiva, descendiendo desde el 39,4% en 2020/21 hasta el 22,4%
en 2024/25. Esta evolucion evidencia una mejora significativa en la permanencia del alumnado y sugiere que las actuaciones
de orientacidn y seguimiento académico desarrolladas durante los ultimos cursos estan contribuyendo positivamente a
reducir el abandono temprano.

La tasa de graduacién presenta una evolucién mas variable, con valores comprendidos entre el 26,9 % y el 42,4 %, situandose
en el 26,9 % en el ultimo curso analizado. Este comportamiento debe interpretarse teniendo en cuenta que la duracion
media de los estudios se mantiene entre 5,2 y 5,7 afos, por encima de los cuatro afios previstos en el plan de estudios. Esta
diferencia se relaciona principalmente con el retraso en la defensa del Trabajo Fin de Grado por parte de una parte del
alumnado, circunstancia frecuente en titulaciones del ambito de las Humanidades y constatada igualmente en anteriores
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procesos de seguimiento del titulo. No obstante, la tasa de graduacion del Grado en Estudios Ingleses supera la registrada
en varias titulaciones de la Facultad, aunque continua existiendo margen de mejora respecto a otros grados del centro.

Por su parte, la tasa de eficiencia se mantiene en valores elevados durante todo el periodo analizado, oscilando entre el
84,2% y el 90,2% y situandose en el 84,7% en el curso 2024/25. Este indicador refleja un aprovechamiento adecuado de los
créditos matriculados y una planificacién académica razonablemente ajustada al desarrollo efectivo de los estudios.

En conjunto, el analisis de los indicadores académicos permite concluir que el Grado en Estudios Ingleses presenta unos
resultados globalmente satisfactorios y acordes con los objetivos del programa formativo. La comparacion con el resto de
titulaciones de la Facultad permite contextualizar adecuadamente estos resultados: mientras que las tasas de rendimiento
y, especialmente, de éxito contintian ofreciendo margen de mejora, la tasa de evaluacion se situa entre las mas elevadas del
centroy la tasa de graduacion presenta valores superiores a los de varias titulaciones de la Facultad. Este andlisis comparado
facilita una interpretacidn mas precisa de los indicadores y orienta las actuaciones de mejora hacia aquellos ambitos en los
que el titulo presenta un mayor potencial de progreso. Los resultados son objeto de seguimiento periddico por parte de los
responsables académicos y se integran en la planificacion de acciones dirigidas a reforzar la orientacion académica, el
seguimiento del Trabajo Fin de Grado y el apoyo a la progresion del estudiantado, en coherencia con el compromiso de
mejora continua del Sistema de Garantia de Calidad.

ANEXO IV: Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Los resultados globales del primer curso de los ultimos cinco afios se pueden consultar en el siguiente enlace (Acceso: usuario
(I / contrasefia (). Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 04. Procesos ensefianza-aprendizaje > 4.6.
Calificaciones > 2020-2021 > Grado en Estudios Ingleses).

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como
con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, el Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, tiene acceso a todos los informes de
resultados del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Grado en Estudios
Ingleses. Los informes estan publicados en el Sistema de Informacidn de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los
informes individualizados del profesorado.

En atencidn a las exigencias del subcriterio 6.4 de ACCUA, el Servicio de Gestion de la Calidad y el Vicerrectorado de Titulos
y Calidad, en colaboracion con los responsables del Sistema de Informacién, han elaborado informes especificos de
satisfaccion del estudiantado con las asignaturas del titulo a partir de los informes de satisfaccidn con la docencia. Para el
curso 2024-25, el informe correspondiente al Grado en Estudios Ingleses se encuentra disponible aqui:
https://url.uca.es/93r1J (Acceso: usuario [ / contrasedia [I. Ruta: 6.4 G-Estudios Ingleses).

El andlisis de estos informes permite disponer de informacion desagregada por asignatura sobre la percepcion del
estudiantado en relacion con la planificacidn, el desarrollo de la docencia y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje. En el curso 2024-25 se dispone de datos para 17 asignaturas del titulo. La valoracién global media por asignatura
se sitla en 4,33 sobre 5, con valores comprendidos entre 3,31y 4,78. De las asignaturas analizadas, 14 de 17 presentan una
valoracién global igual o superior a 4, y ninguna se sitia por debajo de 3, lo que permite concluir que la satisfaccion del
estudiantado con las asignaturas evaluadas es, en términos generales, elevada.

Por dimensiones, los resultados muestran igualmente valores positivos: la media en planificacion alcanza 4,51 sobre 5, la
media en desarrollo de la docencia se sitla en 4,30 sobre 5, y la media en resultados alcanza 4,25 sobre 5. Estos datos
evidencian una percepcion favorable del estudiantado respecto a la organizacidn de las asignaturas, la actuacidn docente y
la adecuacion de los resultados de aprendizaje alcanzados.

Debe senalarse, no obstante, que las tasas de respuesta presentan cierta variabilidad entre asignaturas, con valores

comprendidos entre el 11,45% y el 85,71%, y una media aproximada del 38,73%. Por ello, aunque los resultados son
globalmente positivos, el titulo continuard realizando seguimiento de estos indicadores, especialmente en aquellas
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asignaturas con menor tasa de respuesta o con valores inferiores a la media del conjunto del titulo, con el fin de identificar
posibles areas de mejora.

En cuanto a la satisfaccion con el programa formativo, el indicador ISGC-P07-02: Grado de satisfaccidn global del alumnado
con el titulo, recogido en el Anexo | del presente autoinforme, alcanza en 2024-25 un valor de 3,24 sobre 5, lo que supone
una mejora respecto al curso anterior, en el que se situaba en 3,01. Asimismo, la tasa de respuesta del alumnado a la
encuesta de satisfaccién global del titulo (ISGC-P07-01_01) se situa en 51,58%, por encima de la media del centro (40,53%).
Estos datos permiten afirmar que la satisfaccion global del alumnado con el programa formativo evoluciona favorablemente,
si bien se mantiene la conveniencia de seguir reforzando las acciones de coordinacién docente, orientacion académica y
seguimiento de las asignaturas.

En conjunto, los indicadores disponibles permiten concluir que el titulo dispone ya de informacion suficiente para analizar
tanto la satisfaccion del estudiantado con cada asignatura como su satisfaccion global con el programa formativo. La
incorporacion de estos informes al analisis anual del titulo refuerza la capacidad del Sistema de Garantia de Calidad para
detectar fortalezas, identificar posibles desviaciones y formular, en su caso, acciones de mejora especificas.

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

1. Orientacion Académica.

a) Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedagégica (SAP). Este tiene como objetivo atender las necesidades personales
y académicas del alumnado, asesorandole en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y aprendizaje. Cuenta
con un equipo de profesionales de la psicologia y psicopedagogia que ofrece informacion y asesoramiento en areas
relacionadas con: técnicas para mejorar el rendimiento académico, control de la ansiedad ante los exdmenes, superar el
miedo a hablar en publico, entrenamiento en relajacion, habilidades sociales, estrategias para afrontar problemas, toma de
decisiones y otros aspectos personales y/o académicos.

b) Secretariado de Politicas de Inclusidn. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de diversidad funcional,
tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

c) Direccién General de lgualdad. La finalidad de esta unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden
una participacién igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de que los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan
realidad tanto dentro como fuera de ella.

d) Direccidn General de Diversidad. De reciente creacién, tiene, como principal objetivo, promover y garantizar la igualdad
real y efectiva y el respeto a los derechos de las personas que forman el conjunto de la comunidad universitaria y que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad o desventaja por razones como el origen racial o étnico, sexo, orientacidn sexual,
identidad de género, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicion
socioecondmica, lingtistica, afinidad politica y sindical, por razén de su apariencia, u otra condicion.

e) Servicio de Relaciones Internacionales (ORI). Integrado en el Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales,
se ha configurado como una herramienta basica en el objetivo estratégico de la Universidad de Cadiz. Desde este servicio se
gestionan los distintos programas de movilidad con universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como
a PDly PTGAS, asi como los proyectos de cooperacién internacional, se organizan actividades de difusion e informacion y se
apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacion en las que participa el conjunto de la Universidad.

La orientacion académica del titulo se articula fundamentalmente a través del Programa de Orientacidon y Apoyo al
Estudiante (PROA), gestionado mediante el Proceso P06 de Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante,
que integra, entre otros, el Proyecto Compafiero y el programa TUMENTOR. Asimismo, el centro dispone de un Area de
Atencién al Alumnado, dependiente del Vicedecanato de Estudiantes y Relaciones Institucionales, y desarrolla otras
actividades complementarias de orientacidn y divulgacidon académica, tales como las Jornadas de Orientacidn Universitaria,
la celebracién de congresos y seminarios vinculados a la docencia (especificar los celebrados en cada grado), asi como la
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imparticion de charlas y conferencias especificas (podéis meter clases aplicadas impartidas por el profesorado de vuestro
grado, talleres, seminarios, etc).

De manera complementaria, la Universidad de Cadiz cuenta con diversos servicios transversales de apoyo al estudiantado,
entre los que se incluyen el Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP), el Secretariado de Politicas de Inclusion,
la Unidad de lgualdad entre Mujeres y Hombres y el Servicio de Relaciones Internacionales (ORI).

El Grado en Estudios Ingleses dispone, por tanto, de los servicios necesarios para garantizar una adecuada orientacién
académica y profesional del alumnado, que manifiesta un grado de satisfacciéon positivo con respecto a dichos servicios.
Cada afio, el alumnado de Educacién Secundaria de la provincia de Cadiz recibe informacidn sobre los titulos ofertados por
la Universidad de Cadiz, entre ellos el Grado en Estudios Ingleses, durante las Jornadas de Orientacion Universitaria
organizadas por el Area de Gestidon de Alumnado y Relaciones Internacionales del Vicerrectorado de Estudiantes
(https://atencionalumnado.uca.es/jornadas-de-orientacion/). Durante estas jornadas, el alumnado visitante dispone, en el
stand de la Facultad de Filosofia y Letras, de los tripticos informativos de los distintos titulos impartidos en el centro, asi
como de orientaciones sobre las paginas web institucionales de la UCA y de la Facultad, donde se encuentra disponible
informacién académica detallada (https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35673819 (Acceso: usuario [ / contrasefia
(M. Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 06. Recursos para aprendizaje y apoyo al estudiantado > 6.1. Informe
de ejecucién del plan de acciones especificas de orientacion preuniversitaria (Grados) > 2024/25 > Todos los grados del
centro) de mentoria o tutoria entre iguales, los resultados del indicador de satisfaccidon del alumnado con los programas y
actividades de orientacién académica (ISGC-P06-01) reflejan una tendencia al alza. Ambos programas, que conforman el
Plan de Accién Tutorial integrado en el PROA del Sistema de Garantia de Calidad del centro, se centran en acciones de
acogida, orientacion, apoyo y seguimiento del alumnado, con el objetivo fundamental de facilitar su integracidn en el ambito
universitario mediante un sistema continuado de informacién y asesoramiento a lo largo de toda su trayectoria académica.
Entre estas actuaciones destacan, entre otras, las jornadas de bienvenida al alumnado de primer curso.

Asimismo, desde el curso 2024-25, el centro cuenta con el programa Mentoring o Buddy, orientado a la acogida, orientacion
y apoyo del estudiantado internacional entrante por parte del alumnado local. Este programa adquiere especial relevancia
dado que la Facultad de Filosofia y Letras es el centro que acoge al mayor nimero de estudiantado internacional de toda la
UCA (https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35673839) (Acceso: usuario [N / contraseria (. Ruta: SGC - FAC.
DE FILOSOFIA Y LETRAS > 06. Recursos para aprendizaje y apoyo al estudiantado > 6.2. Informe de ejecucién del PROA >
2024/25 > Todos los grados del Centro).

Los resultados del indicador ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y
orientacion académica, recogidos en el Anexo | del presente autoinforme, muestran una valoracion de 2,94 sobre 5 en el
curso 2024/25. Este resultado supone una mejora respecto al curso anterior (2,63 en 2023/24) y representa el valor mas
elevado de la serie analizada, si bien continda siendo un ambito susceptible de mejora.

Con el fin de complementar la informaciéon proporcionada por los indicadores institucionales, la encuesta especifica realizada
en 2025 al alumnado del Grado en Estudios Ingleses refleja una valoracién media de 2,56 sobre 5 para la orientacion
académica. Aunque este resultado es ligeramente inferior al obtenido mediante el indicador institucional, ambas fuentes de
informacion apuntan a una misma conclusién: la necesidad de reforzar las actuaciones de orientacion y de mejorar la difusion
de los recursos de apoyo disponibles para el estudiantado. La diferencia entre ambas valoraciones puede explicarse, en
parte, por el distinto alcance de los instrumentos utilizados, ya que la encuesta especifica profundiza en la percepcién del
alumnado sobre la orientacion recibida a lo largo de toda su trayectoria académica, mientras que el indicador institucional
evalla de forma mas general los programas y actividades de apoyo.

En conjunto, estos resultados permiten afirmar que el titulo dispone de un plan estable y estructurado de orientacién
académica, articulado a través del Programa de Orientacidn y Apoyo al Estudiante (PROA), el Plan de Accion Tutorial
(TUMENTOR vy Proyecto Compafiero), el Area de Atencién al Alumnado v los distintos programas de mentoria. Al mismo
tiempo, ponen de manifiesto la conveniencia de continuar reforzando la difusidn, accesibilidad y seguimiento de estas
actuaciones, con el fin de incrementar su conocimiento y aprovechamiento por parte del estudiantado, en coherencia con
el compromiso del titulo con la mejora continua.
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2. Orientacion Profesional.

La Universidad de Cadiz dispone de un conjunto de programas y servicios destinados a favorecer la orientacién profesional
y la empleabilidad de los universitarios dentro del mercado laboral, entre los que cabe destacar:

e El Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos
necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las competencias
profesionales del estudiante, adquiridas en su titulacién y en las practicas curriculares. El itinerario consta de 25 horas
distribuidas en acciones formativas de 20 horas mas 5 horas de encuentro empresarial (mds informacion en:
https://bit.ly/3Kjruxi).

e Agencia de colocacién: Este servicio esta basado en un sistema dinamico que promueve de forma agil y eficiente la
vinculacién de nuestros alumnos y titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector productivo. Se encuentra
a disposicidn de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus puestos de trabajo de acuerdo con las
titulaciones universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los universitarios la oportunidad de encontrar un
empleo profesional y a las empresas una amplia base de datos de candidatos procedentes de todas las diplomaturas,
licenciaturas, grados, masteres y doctorados. Esta funcion de intermediacién laboral consiste en recibir las ofertas de
empleo por parte de las empresas y canalizar hacia ella a los candidatos con el perfil mas competente, de acuerdo con
las especificaciones requeridas (mas informacién en: https://uca.portalicaro.es/homeh

e La Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados
en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles
para incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacion de los alumnos y titulados universitarios al
mundo profesional, asesorandoles en el proceso de busqueda de empleo y facilitando el contacto con las empresas
adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta y demanda
cualificada

Asimismo, la Catedra de Emprendedores favorecen la empleabilidad y el emprendimiento mediante la jornada «Emprender
+ Cerca», dirigida al alumnado de ultimo curso con el objetivo de fomentar el desarrollo de iniciativas innovadoras y dar a
conocer los servicios de apoyo al emprendimiento de la Universidad, asi como la Jornada de Emprendimiento celebrada en
la Facultad de Filosofia y Letras el 10 de abril de 2024. A estas actuaciones se suma el Seminario de Orientacién Profesional
organizado por el titulo, orientado a acercar al estudiantado a las diferentes salidas profesionales vinculadas al Grado en
Estudios Ingleses.

La satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional, medida a través del indicador ISGC-
P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional, recogido en el Anexo
| del presente autoinforme, muestra una valoracion de 2,82 sobre 5 en el curso 2024/25. Este resultado supone una mejora
respecto al curso anterior (2,64 en 2023/24) y representa el valor mas elevado de la serie analizada, si bien continta siendo
un ambito susceptible de mejora.

La interpretacion de este indicador se ve enriquecida por los resultados de la encuesta especifica realizada en 2025 al
alumnado del Grado en Estudios Ingleses, que refleja una valoracion media de 2,46 sobre 5 en relacidn con la preparacién
para la insercidon laboral. Asimismo, entre las principales propuestas formuladas por el estudiantado destacan el
fortalecimiento de la conexién con el mundo profesional, el incremento de la formacion en inglés instrumental a lo largo de
la titulacion y el refuerzo de las actividades de orientacién profesional. La diferencia entre la valoracion del indicador
institucional y la obtenida en la encuesta puede explicarse por el distinto alcance de ambos instrumentos: mientras que el
primero evalua la satisfaccion con los programas y actividades de orientacién profesional ofrecidos por la Universidad, la
encuesta especifica recoge una percepcion mdas amplia sobre el grado de preparacién para la incorporacion al mercado
laboral. En cualquier caso, ambas fuentes de informacion coinciden en sefialar la conveniencia de seguir reforzando las
actuaciones orientadas a facilitar la transicidn entre la formacion universitaria y el ejercicio profesional.

Como respuesta a este diagnodstico, el titulo continuard potenciando el Seminario de Orientacién Profesional, reforzara la
colaboracion con egresados, empresas e instituciones, promoverd nuevas actividades de orientacion laboral y seguira
impulsando las practicas externas como un instrumento fundamental para favorecer la empleabilidad y el conocimiento del
entorno profesional.

En conjunto, los resultados obtenidos evidencian una evolucidn positiva de la satisfaccion del alumnado y ponen de
manifiesto la existencia de un sistema consolidado de orientacion profesional, integrado por actuaciones institucionales y
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especificas del titulo. El analisis conjunto de los indicadores institucionales y de la encuesta especifica permite identificar
con mayor precision las necesidades del estudiantado y orientar las acciones de mejora hacia aquellos ambitos que pueden
contribuir de manera mas eficaz a incrementar la empleabilidad de los futuros egresados.

Evidencias:

1. https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36032801 (Acceso: usuario [ I / contrasefia . Ruta: SGC - FAC. DE
FILOSOFIA Y LETRAS > 06. Recursos para aprendizaje y apoyo al estudiantado > 6.3. Informe de ejecucién del Programa de
Orientacién Profesional del > 2023-2024 > Todos los grados del centro)

2. https://emprende.uca.es/actividades/jornadaemprendimiento-facultadfilosofiayletras/

Con el objetivo de mejorar este indicador, los Coordinadores de Grado, en colaboracién con los Vicedecanatos de Estudiantes
y de Ordenacidn Académica e Innovacién, organizan el Seminario de Orientacion Profesional para Estudiantes de Letras,
considerado como accién de mejora. La primera edicion se desarrolld entre octubre y diciembre de 2022, y la segunda
edicion tuvo lugar los dias 6, 13 y 20 de marzo, y 3, 10, 17 y 24 de abril de 2024 -
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35675937 (Acceso: usuario [ / contraseiia (). Ruta: SGC - FAC. DE
FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados > 7.1. Evidencias estudiantes > 2021-2022 > Master en Patrimonio, Arqueologia e
Historia Maritima) y https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35675984 (Acceso: usuario [ / contraseria [N
Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados > 7.1. Evidencias estudiantes > 2023-2024 > Todos los titulos del
Centro).

Durante el curso 2024-25 se organizo, ademads, un taller informativo sobre practicas curriculares, con el objetivo de orientar
al alumnado sobre el tipo de practicas externas mas adecuado a su futuro profesional
(https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35675424 — (Acceso: usuario [ / contraseria [I. Ruta: SGC - FAC. DE
FILOSOFIA Y LETRAS > 06. Recursos para aprendizaje y apoyo al estudiantado > 6.3. Informe de ejecucién del Programa de
Orientacién Profesional del > 2024-2025 > Grado en Estudios Ingleses). Asimismo, durante el curso 2025-26 se celebré un
encuentro empresarial con el estudiantado del centro, en el que empresarias y empresarios con formacidn humanistica
compartieron su experiencia profesional, asi como un taller de orientacidn sobre practicas curriculares dirigido al alumnado
de Ultimo curso de grado (https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35675985 — Acceso: usuario [ NI / contraseria
(M. Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados > 7.1. Evidencias estudiantes > 2025-2026 > Todos los
Grados de la Facultad).

En conjunto, las actuaciones descritas permiten afirmar que el titulo cuenta con un plan estable de orientacidn profesional,
dirigido especialmente al alumnado de ultimos cursos y futuros egresados, y que incluye actividades especificas con
participacion de profesionales, encuentros empresariales, talleres formativos y acciones coordinadas desde el centro y desde
los servicios centrales de la Universidad.

Los resultados del indicador ISGC-P06-02, recogidos en el Anexo | del presente autoinforme, muestran una tendencia al alza
en la satisfaccidon del alumnado con respecto a la orientacién profesional recibida. Estos resultados son objeto de anélisis
por parte de los responsables académicos y han motivado la puesta en marcha de acciones de mejora como el Seminario de
Orientacién Profesional para Estudiantes de Letras, consolidando asi un enfoque progresivo de mejora continua en este
ambito.

En relacion con la atencidn a las personas egresadas, y siguiendo las recomendaciones de la ACCUA, en una reunién
celebrada el 9 de junio de 2023 entre los coordinadores de titulo, el Decanato y la Direccién de la Oficina de Egresados
(https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35676184 - Acceso: usuario [ / contraseria [I. Ruta: SGC - FAC. DE
FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados > 7.4. Evidencias egresad@s > 2022/23 > Todos los grados del centro).

Se acordd emprender diversas acciones destinadas a fortalecer el vinculo con los egresados de la Facultad, tales como la
organizacion de seminarios con egresados, la invitacidon a conferencias y charlas de relevancia social, el acceso a bases de
datos para la realizacion de encuestas de satisfaccion, la promocion de una asociacién de egresados del centro, la
visibilizacién de egresados ilustres en la web del centro, el refuerzo de las redes sociales o la digitalizacién de orlas. Estas
acciones se encuentran en fase de implantacion progresiva.
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Por ultimo, tanto en la pagina web de la Facultad (https://filosofia.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad/oferta-de-
empleo/) como en las redes sociales del centro y su canal de WhatsApp se difunden de forma habitual ofertas de empleo,
encuentros empresariales y enlaces a portales de trabajo de interés para el estudiantado del centro.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion.

El analisis de este criterio se apoya en los indicadores de empleabilidad ISGC-P07-05 a ISGC-P07-08 correspondientes al
Grado en Estudios Ingleses, cuyos valores se recogen en el Anexo | del presente autoinforme.

Para el analisis de la insercidn laboral del titulo se utilizan las encuestas realizadas a cohortes de egreso anteriores, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el Sistema de Garantia de Calidad. Los datos mds recientes disponibles
corresponden a la cohorte de egreso 2023/24. La tasa de respuesta de la encuesta de egresados (ISGC-P07-01_03) alcanza
en esta cohorte el 19,18% (14 respuestas sobre 73 personas egresadas), lo que supone una mejora significativa respecto a
la cohorte anterior, en la que se situaba en el 8,96%. No obstante, este porcentaje continlda siendo inferior al registrado para
el conjunto del centro (24,23%), por lo que los resultados deben interpretarse con la debida cautela.

En cuanto a los indicadores de empleabilidad, la tasa de insercién profesional en cualquier sector profesional (ISGC-P07-05)
se situa en el 8,22%, frente al 12,63% del centro. Este indicador presenta una especial sensibilidad a la tasa de respuesta de
las encuestas y, por tanto, no debe utilizarse de forma aislada para valorar la empleabilidad del titulo. En consecuencia, se
considera necesario complementar progresivamente su analisis con otros indicadores menos dependientes de la
participaciéon en encuestas y, cuando estén disponibles institucionalmente, con fuentes de informacion que permitan un
seguimiento mas estable de la insercidn laboral de las personas egresadas.

La tasa efectiva de insercién profesional en un sector relacionado con los estudios realizados (ISGC-P07-06) alcanza, sin
embargo, el 66,67%, situdndose por encima del valor del centro (59,46%). Este resultado muestra que, entre las personas
sobre las que se dispone de informacidn, una proporcion significativa desarrolla su actividad profesional en dmbitos
relacionados con la formacidén recibida. Asimismo, la tasa de autoempleo (ISGC-P07-07) alcanza el 16,67%, frente al 8,11%
del centro, mientras que la tasa de insercién con movilidad geografica (ISGC-P07-08) se sitlia en el 0%, aspecto que debera
ser objeto de seguimiento en préximas cohortes.

En conjunto, los datos ofrecen una imagen desigual de la insercidn laboral: el indicador general de insercion presenta un
valor reducido y condicionado por la participacidn en la encuesta, mientras que la insercidon efectiva en sectores relacionados
con los estudios alcanza valores mas favorables. Por ello, el titulo continuara reforzando las actuaciones de orientacion
profesional, practicas externas y relacién con personas egresadas y empleadores, al tiempo que promovera el uso de
indicadores complementarios que permitan disponer de una valoracion mas robusta de la empleabilidad.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Los perfiles de egreso definidos en el programa formativo mantienen su vigencia y adecuacion a los requisitos de su ambito
académico, cientifico y profesional. El Grado en Estudios Ingleses proporciona una formacion filolégica/humanistica de
caracter general, asi como un conocimiento sélido y especializado de los aspectos lingiiisticos, literarios, histéricos y
culturales del ambito angléfono. Asimismo, ofrece el desarrollo de competencias practicas en lenguas modernas, literatura
comparada, estudios culturales y humanidades digitales, entre otros dmbitos afines.

El ambito profesional mas habitual para los graduados en Estudios Ingleses es la docencia, tanto en ensefianza secundaria
como universitaria, en centros publicos y privados. No obstante, el abanico de salidas profesionales es mas amplio e incluye,
entre otras, la industria editorial (traduccion, correccion, edicion literaria y critica en nuevos soportes), la gestion,
asesoramiento e investigacion del patrimonio cultural e histérico, la gestion y asesoramiento lingtiistico y literario en medios
de comunicacién, la gestidn cultural y artistica, el sector turistico especializado y las administraciones publicas.

Enlace al perfil de egreso del grado: https://url.uca.es/VWnm0Q

Pagina 43 de 77


https://filosofia.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad/oferta-de-empleo/
https://filosofia.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad/oferta-de-empleo/
https://url.uca.es/VWnm0

Universidad
@ UCA de Cadiz SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacidn recibida por los egresados.

Segun el proceso PO7 Proceso de medicion de resultados, para recabar informacién sobre necesidades o expectativas, asi
como sobre la satisfaccion de las personas empleadoras con las competencias adquiridas por el alumnado egresado durante
sus estudios, la Facultad de Filosofia y Letras facilitard la participacion de este grupo de interés en las comisiones que estime
conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al afo, dejando constancia del mismo
(https://url.uca.es/SrE1X). La informacion obtenida se utilizard para realizar los correspondientes andlisis y valoraciones
necesarios para el seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del centro.

En relacion con la satisfaccion de los empleadores, la Universidad de Cadiz no dispone de indicadores institucionales
consolidados, por lo que esta responsabilidad recae en el Centro. Con el fin de recabar informacidn sobre las necesidades y
expectativas del tejido empleador y sobre la adecuacién de las competencias adquiridas por las personas egresadas, la
Facultad de Filosofia y Letras ha disefiado y administrado una encuesta comun a los ocho grados. El cuestionario se elaboré
en el curso 2022/23 y se revisd y mejord en 2023/24 y 2024/25 (https://url.uca.es/Imk9X; acceso: usuario [ GczcN /
contrasefia [JJI); ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados > 7.5. Evidencias empleador@s). La versién
administrada mediante Google Forms figura como Anexo | del Informe sobre la encuesta a las entidades empleadoras
publicado en la web del titulo. Consta de 17 preguntas organizadas en cuatro bloques (valoracion del desempefio de las
personas egresadas, empleabilidad, competencias mas valoradas y datos de la entidad) y de cuatro preguntas abiertas. Se
distribuyd entre las entidades de la base de datos elaborada en el marco del proyecto de mejora docente de la convocatoria
ACTUA y estuvo abierta entre el 26 de marzo y el 24 de julio de 2026, con 28 respuestas vélidas. El periodo evaluado en este
autoinforme es el curso 2024-2025, en el que se culmind la revision del cuestionario, mientras que la encuesta se administré
durante el curso 2025-2026; por ello, sus resultados se incorporan con cardcter prospectivo, como informacién
complementaria para el seguimiento del titulo y no como evidencia del curso evaluado. Los resultados cuantitativos y
cualitativos y el informe de analisis estan publicados en la web del titulo (Resultados del titulo > Encuesta a las entidades
empleadoras. (enlaces: https://url.uca.es/SQ5Zq, https://url.uca.es/cGjnM, https://url.uca.es/IX3qge)).

Las entidades participantes pertenecen sobre todo al sector educativo (46,4%) y cultural (17,9%), y en su mayoria son
microempresas (53,6%); 18 de las 28 (64,3%) han contratado personas egresadas de la Facultad. Los resultados reflejan un
elevado grado de satisfaccion con ellas. Todas las dimensiones valoradas superan el punto medio de la escala (3 =
“adecuado”), con medias de entre 3,78 (autonomia) y 4,17 (comunicacion oral y escrita y capacidad de aprendizaje), un 4,06
en formacion académica aplicada al puesto y un 4,11 en contribucién a los objetivos de la organizacién. En el 72,2% de los
casos el perfil se ajusta totalmente al puesto y en el 27,8% parcialmente, sin que ninguna entidad lo considere inadecuado.
El 94,4% de las entidades que han contratado egresados (17 de 18) recomendaria hacerlo de nuevo, y ninguna lo
desaconseja. El Grado en Estudios Ingleses es el titulo mas frecuente entre las personas contratadas (12 de las 18 entidades,
66,7%) y el mas mencionado (10 menciones) entre aquellos en los que las entidades prevén contratar en el futuro. El 89,3%
de las entidades contempla contratar en los préximos dos afios (39,3% “si” y 50% “tal vez”). En la pregunta abierta sobre las
areas de contratacion, la docencia y formacién y el patrimonio, la cultura y el turismo son las mas citadas, cada una en 10
de las 21 respuestas codificadas.

Las areas de mejora se refieren a la dimensidn aplicada de la formacidn y no a sus contenidos. La carencia mas sefialada es
la experiencia practica (10 de las 25 respuestas validas de la pregunta abierta) y la mejora mas solicitada es reforzar la
practica profesional y la vinculacién universidad-empresa desde los primeros cursos (14 de esas 25 respuestas, 56%). Se
citan también la autonomia, las competencias digitales y los idiomas. Estos resultados coinciden con lo expresado por el
propio alumnado en la encuesta especifica de 2025 (fortalecimiento de la conexidén con el mundo profesional) y se
incorporan al Plan de Mejora, en particular en las acciones de orientacion profesional y practicas externas. El informe
reconoce como limitaciones el tamafio reducido de la muestra (n = 28), su caracter no probabilistico y de participacion
voluntaria, y la sobrerrepresentacion del sector educativo y de las microempresas, por lo que los resultados no son
extrapolables al conjunto del tejido empresarial. Para obtener resultados mds representativos se prevé institucionalizar la
encuesta con periodicidad anual y ampliar su difusién en préximas ediciones, de modo que pueda disponerse de una serie
histdrica.

La encuesta constituye, no obstante, un mecanismo sistematico de recogida de su opinidn, y se prevé incorporar ese tipo de
evidencias en el marco de las futuras acciones de relacidn con empleadores.
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- Elevado grado de satisfaccion de las entidades empleadoras con la formacion de las personas egresadas, segun
la encuesta del Centro (curso 2025-2026, dato prospectivo posterior al periodo evaluado): todas las dimensiones
superan el punto medio de la escala (medias de 3,78 a 4,17 sobre 5), el perfil se ajusta totalmente al puesto en
el 72,2% de los casos y 17 de las 18 entidades que han contratado egresados recomendarian volver a hacerlo,
sin que ninguna lo desaconseje. Los resultados estan publicados en la web del titulo.

- Demanda sostenida del perfil del Grado en Estudios Ingleses en el mercado laboral, segin la encuesta a las
entidades empleadoras (2025-2026, dato prospectivo): es el titulo mas frecuente entre las personas contratadas
(12 de 18 entidades) y el mas mencionado en la prevision de contratacién futura.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

El grado de satisfaccion de las personas egresadas con la formacion recibida es positivo, tal como reflejan los indicadores
ISGC-P07-09 e ISGC-P07-10, recogidos en el Anexo | del presente autoinforme. Los datos disponibles corresponden a las
cohortes de egreso publicadas en LINCEBI, que alcanzan hasta la cohorte 2023/24. En dicha cohorte, el indicador ISGC-P0O7-
09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados alcanza un valor de 3,50 sobre 5, y el indicador ISGC-
P07-10: Grado de satisfaccidon de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo alcanza igualmente 3,50 sobre
5. Estos resultados se situan en valores favorables y mejoran respecto a la cohorte anterior, lo que permite afirmar que las
personas egresadas valoran positivamente tanto la formacion recibida como las competencias adquiridas a lo largo del titulo.

Debe tenerse en cuenta, no obstante, que la tasa de respuesta de las encuestas de egresados, recogida en el indicador ISGC-
P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados, ha sido tradicionalmente reducida.
En el caso del titulo, los valores de la serie disponible oscilan entre el 6,45% y el 19,18% en las cohortes analizadas,
alcanzando en la cohorte 2023/24 el valor mas alto de la serie, con 14 respuestas sobre 73 personas egresadas. Esta mejora
incrementa la solidez de la informacién disponible, aunque los resultados deben seguir interpretdandose con cautela por el
tamafio de la muestra. En todo caso, se trata del instrumento institucional establecido por la Universidad de Cadiz para la
medicidn de la satisfaccion de las personas egresadas. Ademas, la estabilidad de los valores obtenidos y su coherencia con
otros indicadores de satisfaccion permiten utilizarlos como una referencia valida para el analisis del titulo. Estos datos son
revisados por los responsables académicos y tenidos en cuenta en los procesos de reflexion y mejora continua del programa
formativo.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacion y los recursos
disponibles.

En relacion con la sostenibilidad del Grado en Estudios Ingleses, el andlisis realizado pone de manifiesto la necesidad de
profundizar en una evaluacion de la situacion del titulo que integre de forma critica los distintos indicadores disponibles. Si
bien los datos de demanda y ocupaciéon muestran una estabilidad razonable en el corto plazo, estos resultados no deben
ocultar la existencia de factores estructurales que pueden comprometer la sostenibilidad del titulo a medio y largo plazo.

Entre los aspectos que requieren un analisis mas detallado se encuentra, en primer lugar, el bajo nivel de movilidad saliente
del estudiantado, que, aunque ha experimentado una ligera mejora respecto a cursos anteriores, continta situdndose en
valores reducidos. Este hecho parece estar relacionado no solo con la limitada dotacion econdmica de las ayudas disponibles,
sino también con la elevada carga lectiva del plan de estudios y con determinadas dificultades de reconocimiento académico,
que pueden actuar como barreras para la participacion.

Asimismo, deben considerarse las limitaciones derivadas del tamafio y la composicion de los grupos en los primeros cursos,
especialmente en aquellas asignaturas instrumentales compartidas con otras titulaciones. Estas circunstancias, unidas a la
insuficiencia de infraestructuras especificas como los laboratorios de idiomas, pueden afectar tanto a la calidad del proceso
de ensefianza-aprendizaje como a la satisfaccion del estudiantado, y suponen un riesgo potencial para la mejora de
determinados resultados académicos. El centro trabaja de manera continua y esforzada para mejorar el contexto con los
recursos de los que se dispone.

Por otra parte, aunque los indicadores globales de satisfaccién del alumnado y del profesorado se sitian en niveles
aceptables, se detectan ambitos concretos, como la coordinacion docente, las practicas externas o determinados servicios

Pdgina 45 de 77



Universidad
@ UCA de Cadiz SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

de apoyo, que presentan margenes claros de mejora y que inciden directamente en la percepcion de la calidad del titulo y
en su atractivo futuro.

En este contexto, la sostenibilidad del Grado en Estudios Ingleses debe abordarse desde una perspectiva integral, que no se
limite a constatar resultados positivos puntuales, sino que permita identificar debilidades persistentes y anticipar riesgos.
Este enfoque servira de base para priorizar acciones de mejora realistas y coherentes, especialmente en relacién con la
orientacion académica y profesional, la movilidad, la adecuacién de recursos y la organizacion docente, con el objetivo de
garantizar la viabilidad y calidad del titulo en el medio y largo plazo.

El Grado en Estudios Ingleses dispone de mecanismos que permiten analizar de forma periddica su sostenibilidad académica
y organizativa en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del centro. Este analisis se apoya en la revisidn de indicadores
institucionales, en la evolucién de la demanda del titulo, en la adecuacién de los recursos humanos disponibles y en la
reflexién conjunta realizada por los responsables académicos del grado.

En relacién con la demanda y viabilidad académica, el titulo mantiene un perfil formativo claramente definido y estable, con
un posicionamiento consolidado dentro de la oferta académica de la Facultad de Filosofia y Letras. Los indicadores
académicos analizados en el criterio 6.3 (rendimiento, éxito, evaluacion, eficiencia, abandono y graduacién) muestran
resultados estables y coherentes con los objetivos formativos del plan de estudios, lo que evidencia un funcionamiento
académico solido y una adecuada progresidon del estudiantado. Estos datos, recogidos en el Anexo | del autoinforme,
permiten concluir que el titulo mantiene una base formativa sostenible y consistente en el tiempo.

En cuanto a los recursos humanos, el titulo cuenta con profesorado con perfil académico especializado en los dambitos
lingtistico, literario, cultural y filologico, lo que garantiza la adecuada cobertura de las materias del plan de estudios y la
coherencia con el perfil de egreso definido. La implicacion del profesorado en tareas docentes, de coordinacion, innovacion
educativa, tutorizacion de TFG y atencidn al alumnado contribuye de forma significativa a la estabilidad y sostenibilidad del
programa formativo.

Asimismo, el andlisis de la sostenibilidad del titulo se integra en la dinamica habitual de revisién y mejora continua
desarrollada por los responsables académicos, teniendo en cuenta aspectos como:

e laevolucidn de los indicadores académicos,

e |a participacion del alumnado en practicas externas y programas de movilidad,

e la satisfaccion del estudiantado y de las personas egresadas,

e |a adecuacidn del perfil de egreso a las salidas profesionales habituales del titulo.

El grado en Estudios Ingleses dispone de una alta demanda y cubre afio tras afio todas las plazas ofertadas, una circunstancia
que se constata con la alta tasa de ocupacion, de adecuacion y de preferencia del titulo. Asi, a pesar de la existencia de
titulaciones equivalentes en el entorno geografico inmediato, la demanda sigue siendo elevada y se mantiene en unos
niveles muy aceptables. De los indicadores que hablan sobre los resultados, y descontando las tasas de graduacion y
abandono, que deben ser vigiladas y que deberian recuperarse, encontramos un factor de empleabilidad medio que se
convierte en muy aceptable si nos cefiimos al sector mas relacionado con los estudios. Esto sugiere que la via tradicional de
encontrar trabajo, en terrenos como la ensefianza convive cada vez mas en actividades que demandan destrezas
comunicativas e idiomaticas. Es muy beneficiosa (y deseada) la oportunidad de cursar un grado conjunto, donde los perfiles
mas caracteristicos de cada titulo se complementan. Desde la dptica de la plantilla disponible para impartirlo, el profesorado
es suficiente y dispone de la dedicacién y cualificacion necesarias para desarrollar sus funciones de forma adecuada, de
acuerdo con los compromisos incluidos en la memoria verificada en lo relativo a los recursos de profesorado previstos. Por
otra parte, la dotacion de infraestructuras de la Facultad de Filosofia y Letras es apropiada para una docencia presencial de
calidad, y también tiene las herramientas digitales necesarias para el apoyo a esta docencia o como recurso necesario para
la docencia virtual si llega a ser necesaria de nuevo. Esta adecuacion de los espacios y de los recursos se constatan por la
infima proporcién de quejas o reclamaciones a través del Buzén de Atencién al Usuario. En cuanto a los resultados de
aprendizaje, consideramos que el Plan de Estudios esta bien configurado y las competencias del titulo estan adecuadamente
entrenadas. El desarrollo de la docencia se adecua a lo especificado en la memoria y la interrelacidon entre actividades
formativas y de evaluacion aseguran la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes. Esta afirmacion se basa
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palpablemente en los indicadores que miden las tasas de éxito, rendimiento, evaluacién y eficacia. Asimismo, también se
constata de estos estudios un aceptable grado de satisfaccion de todos los sectores con el centro y con el titulo, de manera
general. Las valoraciones globales que se desprenden de los grupos de interés son bastante positivas, aunque la oscilacién
en el caso del alumnado debe poder estabilizarse. En definitiva, los indicadores del SGC permiten afirmar que el titulo
muestra consolidacidn, con unos estdndares generalmente satisfactorios. Atendiendo a ellos, consideramos que la
sostenibilidad del grado en Estudios Ingleses esta asegurada desde el punto de vista del perfil de formacion de la titulacion,
gracias a los resultados de aprendizaje, al nivel de satisfaccion global con la docencia y con el titulo, asi como a la calidad de
los recursos humanos y materiales puestos a su disposicion.

Puntos fuertes

- Perfil formativo consolidado y reconocible, con coherencia entre competencias, resultados de aprendizaje y
salidas profesionales habituales del Grado en Estudios Ingleses.

- Resultados académicos estables y adecuados (tasas de rendimiento, éxito, evaluacion y eficiencia), que
evidencian la viabilidad académica del titulo.

- Profesorado especializado y comprometido, con participacion activa en docencia, tutorizacién, innovacion
docente y acompafiamiento académico del estudiantado.

- Oferta de practicas externas y movilidad consolidada, que contribuye a reforzar la empleabilidad y proyeccion
académica del alumnado.

- Integracion del analisis de indicadores en los procesos de mejora, en coherencia con el Sistema de Garantia de
Calidad del centro.

Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora n? 1: Refuerzo de la orientacion
académica especifica sobre el TFG (sesiones informativas,
seguimiento mds temprano, mayor estructuracion del
acompafiamiento tutorial).

Punto débil n® 1: Duracion media de los estudios superior a la
prevista en el plan (especialmente asociada a la demora en la
finalizacion del TFG en una parte del alumnado).
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Recomendacion ACCUA (Aspectos para la
mejora del titulo y/o Aspectos que deben ser
subsanados) o punto débil

Universidad
de Cadiz

Acciones de mejora a desarrollar / Evidencia

Prioridad
(Alta,
:EIEN

Responsable

Fecha de inicio

Fecha
finalizacion

Indicador de seguimiento (en su
caso)

Recomendacion n.2 1:

Se debe incluir en la informacion de la pdgina
web la satisfaccion con el titulo de todos los
grupos de interés, no solo de los estudiantes.

Accidn de mejora: Actualizacién de la pagina web con
los datos de los grupos disponibles.

Evidencia: Los datos estan actualizados en la pagina
web https://filosofia.uca.es/estudios/grados/grado-
en-estudios-ingleses/resultados-academicos-gein/

CGC

Febrero 2026

Febrero 2027

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion
del alumnado con la informacién
publicada del Titulo-Centro.

Historico: 2020-21: 3,19; 2021-22:
3,25; 2022-23: 3,49; 2023-24: 2,99;
2024-25: 3,32.

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion
del PDI con la informacién
publicada del Titulo-Centro.

Histoérico: 2020-21: 4,10; 2021-22:
4,25; 2022-23: 4,58; 2023-24: 4,50;
2024-25: 4,20.

ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion
del PTGAS con la informacién
publicada del/de los Centro/s.

Historico: 2020-21: 3,71; 2021-22:

3,80; 2022-23: 3,45; 2023-24: 3,73;
2024-25: 3,66.

Recomendacion n.© 2:

Se deben aportar indicadores de satisfaccion
de los empleadores, en particular en relacion
con la formacidn recibida por los egresados.

Accidn de mejora: Disefio, administracion y analisis de
la encuesta a las entidades empleadoras, comun a los
ocho grados de la Facultad, y publicacién de sus
resultados en la web del titulo. El cuestionario,
elaborado en el curso 2022/23 y revisado en 2023/24
y 2024/25, se administré entre el 26 de marzo y el 24
de julio de 2026, con 28 respuestas validas. Las
valoraciones medias (escala 1-5) oscilan entre 3,78
(autonomia) y 4,17 (comunicacién oral y escrita y

Media

Calidad de Centro

Febrero 2026

Septiembre
2026
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capacidad de aprendizaje), con un 4,06 en formacion
académica; el 94,4% de las entidades recomendaria
contratar a egresados del Centro y el Grado en
Estudios Ingleses es el titulo mas frecuente entre las
personas contratadas (66,67% de las entidades que
han contratado egresados). Aunque la encuesta se
realizé durante el curso 2025-2026 y excede el
periodo evaluado en este autoinforme, se incorpora
con caracter prospectivo. El informe reconoce el
tamafio muestral reducido y el cardcter no
probabilistico de la muestra, por lo que se prevé
institucionalizar la encuesta con periodicidad anual y
ampliar su difusion (véase la recomendacion n.2 16).

Evidencia: Web del titulo, Resultados del titulo >
Encuesta a las entidades empleadoras
(https://filosofia.uca.es/estudios/grados/grado-en-
estudios-ingleses/resultados-academicos-gein/):
Resultados cuantitativos, Resultados cualitativos e
Informe de la encuesta. UCADrive: SGC - FAC. DE
FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados > 7.5. Evidencias
empleador@s > 2025/2026 > todos los grados del
centro
(https://ucadrive.uca.es/index.php/f/39912442).

(Acceso: usuario [ / contrasedia [IIEEN).

Evidencia: Aqui se pueden consultar los avances en las
encuestas

https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35676077

(Acceso: usuario [ / contraseiia [IEEN.
Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIiA Y LETRAS > 07.

Resultados > 7.5. Evidencias empleador@s)

Accion de mejora: Refuerzo de las estrategias de
contacto, seguimiento y participacion de las personas

Se deben intensificar los esfuerzos para | €8resadasdel Grado en Estudios Ingleses con el fin de
obtener indicadores de los egresados incrementar la tasa de respuesta en las encuestas de

Recomendacion n.2 3: Media Oficina de | Junio 2023 Septiembre ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta
Egresados 2027 de la encuesta para el analisis de la

satisfaccion. Egresados.

significativos estadisticamente, en particular | Satisfaccion sobre el programa formativo y las Historico: 2019-20: 6,98%; 2020-
acerca del grado de satisfaccion de los | competenciasadquiridas. 21: 6,98%; 2021-22: 6,45%; 2022-
egresados con el programa formativo. Participar en las acciones acordadas dentro de los 23: 8,96%; 2023-24: 19,18%.
planes de mejora la Facultad con la oficina de
Egresados para desarrollar métodos de obtencion de ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion
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datos.

Debido a la dificultad para encontrar o contactar con
egresados, en mayo del 25 el Vicerrectorado de
Estudiantes creo el QR adjunto para poder contar con
una red de egresados de la Facultad, tal y como se
acordd en la reunién anteriormente mencionada.
Debido a la dificultad para encontrar o contactar con
egresados, en mayo del 25 el Vicerrectorado de
Estudiantes creo el QR adjunto para poder contar con
una red de egresados de la Facultad, tal y como se
acordd en la reunién anteriormente mencionada.
Asimismo, en la pagina web de cada titulo dentro del
apartado de Resultados del titulo > Encuesta de
personas egresadas detallada, se encuentran
disponibles datos complementarios
(https://filosofia.uca.es/grado-en-estudios-ingleses-
encuesta-de-egresads-detallada/).

Evidencia: Reunidn celebrada el 9 de junio de 2023
entre el Director de la Oficina de Egresados de la
Universidad de Cadiz, las Coordinaciones de Grado y
el Decanato de la Facultad de Filosofia y Letras, en la
que se acordé intensificar las acciones de captacién y
comunicacion con egresados (Enlace a acta reunién -
Acceso: usuario [ / contraseria [N
Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 07.
Resultados > 7.4. Evidencias egresad@s > 2022-2023
> Todos los grados del centro).
Creacidn y difusion, en mayo de 2025, de un cédigo
QR institucional (https://filosofia.uca.es/wp-
content/uploads/2025/06/QR-PORTAL-DE-
EMPLEO.pdf) para la captacion de egresados de la
Facultad, impulsado por el Vicerrectorado de
Estudiantes y difundido, entre otros contextos,
durante el acto de graduacion, con el objetivo de
ampliar la base de contactos y facilitar la realizacion
de encuestas de satisfaccion.

de los egresados con los estudios
realizados.

Histérico: 2019-20: 3,20; 2020-21:
2,83; 2021-22: 3,50; 2022-23: 3,33;
2023-24: 3,50.

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion
de los egresados con las
competencias adquiridas en el
titulo.

Historico: 2019-20: 3,50; 2020-21:
3,50; 2021-22: 3,50; 2022-23: 3,33;
2023-24: 3,50.

Recomendacion n.2 4:

Se debe vigilar el tamafio y composicion de los
grupos en los primeros cursos, donde se

Las ratios de alumnado no dependen directamente
del Grado ni del Centro, sino que vienen
determinadas por la planificacién general de la
Universidad.

Media

Decanato

Febrero 2025

Septiembre
2027
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plantean asignaturas en las que confluyen
varias titulaciones, que pueden provocar
problemas para la consecucion de los objetivos
de aprendizaje y de las competencias previstas.

Recomendacion n.2 5: Esta recomendacion se aborda en la Recomendacién | Media Decanato Febrero 2025 Septiembre
o . n.2 4, dado que ambas responden a un mismo 2027
‘_ge d'ebe. vigilar el tamafio de los grupos de problema estructural relacionado con el tamafio y
mgles‘ instrumental para' adecuarlos a la composicion de los grupos en los primeros cursos y la
capacidad de los laboratorios de la facultad. limitacién de los recursos disponibles.
Recomendacion n.2 6: Accién de mejora: andlisis de la adecuacidon del | Media Calidad del Centro Septiembre 2025 Septiembre
programa formativo del Grado en Estudios Ingleses en 2027

Se recomienda analizar especificamente la
adecuacion de esos programas formativos
previstos en los dobles grados para garantizar
la adquisicion de los conocimientos y
competencias propios de la titulacién por parte
de los estudiantes.

el marco de los dobles grados, con especial atencion
a la adquisicion efectiva de las competencias propias
de la titulacion. Para ello, se pone en marcha el
desarrollo de un proyecto de coordinacion vertical y
horizontal por parte de responsable de calidad del
centro, orientado a identificar solapamientos vy
carencias en competencias, contenidos,
metodologias y  sistemas de  evaluacion.
Asimismo, se tendran en cuenta los resultados de las
encuestas a empleadores para reforzar la adecuacion
del perfil competencial a las demandas del mercado
laboral.

Evidencias:

Encuestas a empleadores (Acceso: usuario

(I / contraseiia [). Ruta: SGC - FAC.

DE FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados > 7.5.
Evidencias empleador@s > 2024-2025)

Actas y documentacion interna de coordinacion
docente. (Acceso: usuario [N / contrasefia
(M- Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS >
07. Resultados > 7.2. Evidencias profesorado > 2024-
2025 > Grado en Estudios Ingleses)

Proyecto “FFyL Coordina” (Acceso: usuario
(I / contraseria (). Ruta: SGC - FAC.
DE FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados > 7.2.
Evidencias profesorado > 2024-2025 > Grado en
Estudios Ingleses) Coordinacion docente integrada en
los titulos de Filosofia % Letras
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Recomendacion n.2 7: Accién de mejora: Continuar analizando las causas | Media Coordinaciéon del | Septiembre 2025 Septiembre ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion
que condicionan el nivel de satisfaccion del grado 2027 del alumnado con la coordinacién
estudiantado con la coordinacién docente del Grado docente.

en Estudios Ingleses, a partir de los indicadores del
Sistema de Garantia de Calidad y de la reflexion
compartida en los érganos de coordinacion del titulo.
Los niveles han mejorado en 24-25, por lo que parece
que los métodos implementados han funcionado,
aunque queda margen de mejora.

Se recomienda analizar las causas del bajo
nivel de satisfaccion de los estudiantes con la
coordinacion docente de la titulacion e
implementar las medidas adecuadas para
aumentarla.

Historico del titulo: 2020-21: 2,45;
2021-22: 2,68; 2022-23: 2,84;
2023-24: 2,57; 2024-25: 2,90.

Se pone en marcha el desarrollo de proyecto de
coordinacion vertical y horizontal por parte de la
Responsable de Calidad del Centro, orientado a
identificar ~ solapamientos y carencias en
competencias, contenidos, metodologias y sistemas
de evaluacién.

Asimismo, se ha creado y puesto a disposicion del
profesorado una base de datos interna con los
contenidos y resultados de aprendizaje recogidos en
las fichas 1B (programas docentes), organizada por
cursos y materias, con el objetivo de facilitar la
coherencia curricular y evitar solapamientos o
lagunas formativas.

Estas actuaciones se han acompafiado de la
sistematizacion de evidencias de coordinacion
docente (actas de reuniones, correos electrénicos y
documentos de trabajo compartidos) y de una mayor
difusion entre el alumnado de las acciones de
coordinacion que se realizan de manera habitual. Con
este propdsito, se organizan al principio de curso dos
jornadas de orientacion y bienvenida: una para el
alumnado de nuevo ingreso y otra para el resto de
cursos en las que se informa de los detalles del grado
y relacion entre asignaturas.

Aunque el indicador continta siendo susceptible de
mejora, conviene contextualizar el resultado
obtenido por el Grado en Estudios Ingleses (2,90)
mediante su comparacion con los valores registrados
en la Facultad de Filosofia y Letras (3,14) y en el
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conjunto de la Universidad de Cadiz (3,10). Si bien el
titulo presenta una valoracion ligeramente inferior a
ambas referencias, la diferencia no es muy acusada y
sugiere que las dificultades percibidas en relacion con
la coordinacion docente no constituyen una
problemdtica exclusiva del grado, sino que
responden, al menos en parte, a factores compartidos
por otras titulaciones del centro. No obstante, el
titulo mantendrd las actuaciones de coordinacién
docente ya implantadas y continuara reforzando la
comunicacién de estas actuaciones al estudiantado,
con el objetivo de seguir mejorando su percepcion
sobre la organizacion y coordinacion de la docencia

Evidencias:

Actas y documentacién interna de coordinacién
docente. (Acceso: usuario [N / contrasefia
(M. Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS >
07. Resultados > 7.2. Evidencias profesorado > 2024-
2025 > Grado en Estudios Ingleses)

Proyecto “FFyL Coordina” - (Acceso: usuario
(I / contraseiia ). Ruta: SGC - FAC.
DE FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados > 7.2.
Evidencias profesorado > 2024-2025 > Grado en
Estudios Ingleses) Coordinacion docente integrada en
los titulos de Filosofia y Letras Indicador ISGC-P04-10
(Grado de satisfaccion del alumnado con Ia
coordinacion docente), Anexo | del autoinforme, que
muestra una mejora en el curso 2024-25 (2,9)
respecto a cursos anteriores.

Jornadas de bienvenida (Acceso: usuario (| NN
/ contrasefia [ l. Ruta: SGC - FAC. DE
FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados > 7.2. Evidencias
profesorado > 2025-2026 > Grado en Estudios
Ingleses > Jornadas bienvenida)

Base de datos interna de contenidos y competencias
extraida de las fichas 1B, accesible al profesorado del
grado.

Accién de mejora: Continuar reforzando la difusion
entre el profesorado de las convocatorias de
Proyectos de Innovacion y Mejora Docente y de otras

Recomendacion n.2 8: Alta Coordinacion del | Septiembre 2025 Septiembre ISGC-P05-03:  Participacion  del

grado 2027 profesorado en Proyectos de
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Se recomienda continuar con las acciones
encaminadas a aumentar la participacion del
profesorado de la titulaciéon en proyectos y
programas de innovacion docente y mejora de
la calidad de la docencia.

iniciativas promovidas por la Universidad de Cadiz,
facilitando informaciéon sobre sus objetivos,
requisitos, plazos de participacidn y oportunidades de
colaboracion entre docentes, con el fin de fomentar
la presentacion de propuestas y favorecer una mayor
participacion del profesorado del titulo.

Dado que la participacion en estos programas esta
condicionada por convocatorias publicas de caracter
competitivo, en las que Unicamente se selecciona un
numero limitado de proyectos, el porcentaje final de
participacién depende también de los criterios de
evaluacion y seleccion establecidos por la
Universidad. En este contexto, el titulo continuara
promoviendo la implicacién activa de su profesorado
y el desarrollo de propuestas colaborativas que
contribuyan a incrementar las posibilidades de éxito
en futuras convocatorias.

Evidencia: La cifra de participacién ha ido en aumento
en los Ultimos afios, como reflejan los indicadores
(P05-03) 18,87% 21,05% 33,33% 37,93%
(https://url.uca.es/VmEp5)

Innovacién y Mejora Docente.

Histérico del titulo: 2020-21:
33,33%; 2021-22: 18,87%; 2022-23:
21,05%; 2023-24: 33,33%; 2024-25:
37,93%.

Recomendacion n.2 9:

Se recomienda promover la participacion del
profesorado en los programas de evaluacion
docente de la universidad.

Accién de mejora: Continuar reforzando la difusion y
sensibilizacion del profesorado del Grado en Estudios
Ingleses sobre la importancia de participar en el
programa DOCENTIA, mediante la difusion de las
convocatorias, recordatorios especificos durante los
periodos de solicitud, informacion en las reuniones de
coordinacion y la puesta en valor de los resultados
obtenidos por el profesorado evaluado, con el fin de
favorecer una mayor participacién en este programa
de evaluacioén de la actividad docente.

No obstante, conviene sefialar que la participacién
efectiva del profesorado en DOCENTIA esta
condicionada por el procedimiento establecido por la
Universidad de Cadiz, que limita el nimero de
solicitudes admitidas en cada convocatoria y prioriza
al profesorado que necesita la evaluacién para
procesos de acreditacion o promocién académica. En
consecuencia, el porcentaje de participacion del
profesorado del titulo depende tanto de las

Media

Coordinacion
grado

del

Julio 2023

Septiembre
2028

ISGC-P05-05: Porcentaje de
profesores del titulo que han
participado en las convocatorias
del programa de evaluacién de la

actividad  docente  —Modelo
DOCENTIA—.
Histérico del titulo: 2020-21:

7,41%; 2021-22: 9,43%; 2022-23:
9,43%; 2023-24: 7,41%; 2024-25:
13,79%.
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actuaciones de difusién y fomento desarrolladas por
el grado como de los criterios institucionales de
seleccidon aplicados en cada convocatoria. En este
contexto, el titulo continuard promoviendo
activamente la participacion del profesorado vy
realizando un seguimiento periédico de este
indicador, con el objetivo de consolidar la cultura de
evaluacion y mejora de la calidad docente.

Evidencia:

Acta reunién coordinacién grado (Acceso: usuario
(M| / contraseia [ . Ruta: Ruta: SGC -
FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados > 7.2.
Evidencias profesorado > 2025-2026 > Grado en
Estudios Ingleses > Coordinacién docente) EEIl 12-06-
26 en la que se anima al profesorado a solicitar la
evaluacion DOCENTIA cuando se abran las
convocatorias.

Recomendacion n.@ 10:

Se deben analizar las causas que pueden estar
detrds de los bajos niveles de movilidad y
establecer acciones de mejora para
aumentarla.

Accion de mejora: Continuar analizando los factores
que condicionan la participacion del estudiantado del
Grado en Estudios Ingleses en los programas de
movilidad internacional, tomando como referencia
los indicadores del Sistema de Garantia de Calidad, los
resultados de la encuesta especifica realizada al
alumnado vy la reflexién desarrollada en los érganos
de coordinacion del titulo. En coherencia con las
acciones previstas en los items 50 a 52 del Plan de
Mejora del Centro, se reforzaran las actuaciones
dirigidas a incrementar la participacion del
estudiantado mediante la organizacion de sesiones
informativas sobre las distintas modalidades de
movilidad, incluidas las estancias de corta duracion, la
difusion de las ventajas académicas, personales y
profesionales asociadas a la experiencia internacional
y el fortalecimiento de las acciones de orientacion y
acompafiamiento durante todo el proceso de
solicitud y realizaciéon de la movilidad.

La evolucién del indicador, que ha pasado del 4,73%
en el curso 2023/24 al 6,29% en 2024/25, pone de
manifiesto una tendencia positiva que sugiere la
eficacia de las actuaciones desarrolladas hasta la

Alta

Vicedecanato
Relaciones
Internacionales

de

Febrero 2025

Septiembre
2026

SGC-P04-09: Porcentaje de
alumnado que participa en
programas de movilidad.

Historico del titulo:

Movilidad entrante internacional:
27,31% (2020-21), 41,82% (2021-
22), 49,46% (2022-23), 39,27%
(2023-24), 32,17% (2024-25).

Movilidad entrante nacional: 0,37%
(2020-21), 2,55% (2021-22), 0,72%
(2022-23), 0,73% (2023-24), 1,40%
(2024-25).

Movilidad saliente internacional:
0,74% (2020-21), 6,18% (2021-22),
7,53% (2022-23), 4,73% (2023-24),
6,29% (2024-25).

Movilidad saliente nacional: 0,74%
(2020-21), 0,73% (2021-22), 1,43%
(2022-23), 0,73% (2023-24), sin
dato en 2024-25.
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fecha, si bien continda existiendo margen para seguir
incrementando la participacién del alumnado.

No obstante, el anadlisis de este indicador debe
contextualizarse, ya que la participacion en
programas de movilidad estd condicionada por
factores que exceden el dmbito de actuacién del
titulo, entre ellos la financiacion disponible en las
convocatorias institucionales, la cuantia de las ayudas
concedidas y la situacion socioeconémica del
estudiantado. En consecuencia, el titulo continuara
desarrollando  actuaciones  de informacion,
orientacion y promocién de la movilidad, al tiempo
que realizard un seguimiento periddico del indicador
para valorar la eficacia de las medidas adoptadas y
orientar futuras acciones de mejora.

Evidencia:

Plan de Mejora del centro

Recomendacion n. 11:

Se deben averiguar las posibles causas de la
baja valoracion obtenida en el grado de
satisfaccion de los estudiantes con las prdcticas
externas realizadas. Asimismo, se deben
emprender acciones encaminadas a aumentar
la participacion de los estudiantes en prdcticas
externas.

Accién de mejora: Continuar analizando los factores
que influyen en la satisfaccion del alumnado con las
practicas externas mediante el seguimiento del
indicador ISGC-P04-14, la informacion recogida por la
Coordinacion de Practicas y las evidencias derivadas
del desarrollo de la asignatura, con el objetivo de
consolidar la mejora experimentada en el curso
2024/25, en el que la satisfaccion del alumnado ha
aumentado de 2,75 a 3,53 sobre 5.

En este sentido, se mantendran y reforzaran las
actuaciones ya iniciadas, entre ellas la ampliacion de
la informacioén y orientacion al alumnado sobre la
asignatura de practicas externas, la promocién de la
posibilidad de realizar las practicas durante el periodo
estival mediante la ampliacién de matricula para
facilitar su compatibilidad con la carga docente del
cuarto curso y la ampliacion y diversificacion de la
oferta de entidades colaboradoras mediante la firma
de nuevos convenios. Asimismo, se continuara
realizando un seguimiento periédico de este
indicador con el fin de evaluar la eficacia de las

Alta

Coordinacion
Practicas
Centro

de
del

Febrero 2026

Septiembre
2026

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion
del alumnado con las practicas
externas realizadas.

Histdrico del titulo: 2020-21: 2,94;
2021-22: 3,15; 2022-23: 3,58;
2023-24: 2,75; 2024-25: 3,53.

ISGC-P04-08: Numero de plazas de
practicas externas ofertadas sobre
el total del alumnado que solicita
practicas externas.

Histérico del titulo: 2020-21: 3,25;
2021-22: 2,36; 2022-23: 2,29;
2023-24:1,92; 2024-25: 1,91.

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion
de los tutores de las entidades
colaboradoras con el desempefio
del alumnado en las practicas
externas.

Histérico del titulo: 2020-21: 4,70;

Pagina 56 de 77



https://filosofia.uca.es/objetivos-de-calidad-y-plan-de-mejora/
https://filosofia.uca.es/objetivos-de-calidad-y-plan-de-mejora/

Universidad
@ UCA de Cadiz SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

medidas implantadas e identificar nuevas 2021-22: 3,32; 2022-23: 4,71;
oportunidades de mejora. 2023-24: 4,82; 2024-25: 4,76.
Evidencia: Indicador complementario: ISGC-
P04-12: Grado de satisfaccién de
- Reunién de coordinacién con la Coordinacién de los tutores académicos con las
Practicas para el andlisis de resultados y précticas externas realizadas por
propuestas de mejora__ (Acceso: usuario los estudiantes.
(I / contrasedia [ . Ruta: SGC -
FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados > Historico del titulo: 2020-21: 4,11;
7.2. Evidencias profesorado > 2023-2024 > 2021-22: 4,25; 2022-23: 4,33;

Grado en Estudios Ingleses) 2023-24: 4,14; 2024-25: 4,00.

- Sesiones informativas dirigidas al alumnado
sobre practicas externas y ampliacién de
matricula _para su realizacién _en verano.
(Acceso: usuario [N / contrasefia
(MMM Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y
LETRAS > 01. Difusidn de la informacién > 1.1.
Informacién publica disponible > 2024-2025 >
Grado en Estudios Ingleses > 2025-2026)

- Listado actualizado de convenios de practicas
externas. (Acceso: usuario [ IGczczNEGN /
contrasefia [ Jl. Ruta: SGC - FAC. DE
FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados > 7.5.
Evidencias empleador@s > 2024-2025 >
Estudios Ingleses > Convenios practicas)

- Listado actualizado de destinos de practicas
(Acceso: usuario [N / contrasefia
(M. Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y
LETRAS > 07. Resultados > 7.5. Evidencias
empleador@s >2024-2025 > Estudios Ingleses)

- Preguntas  frecuentes  (Acceso:  usuario
(| / contrasedia [ Ruta: SGC -
FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados >
7.5. Evidencias empleador@s > 2024-2025 >
Estudios Ingleses)

- modelo de memoria de précticas (Acceso:
usuario [ / contraseda [N
Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 07.
Resultados > 7.5. Evidencias empleador@s >
2024-2025 > Estudios Ingleses)
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Recomendacion n.2 12:

Se debe analizar si el personal administrativo
que da apoyo a la titulacion resulta suficiente y
su organizacion es la adecuada.

Accién de mejora: Continuar analizando las
necesidades de apoyo administrativo del Grado en
Estudios Ingleses y, en coordinacién con el Decanato
y la Direccién del Departamento, promover medidas
dirigidas a optimizar la organizacién de los flujos de
trabajo y los procedimientos de gestiéon académica,
con el fin de mejorar la eficiencia del apoyo prestado
al desarrollo del titulo.

No obstante, conviene sefialar que la dotacién de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios (PTGAS) responde a la planificacion de
recursos humanos realizada por la Gerencia de la
Universidad de Cadiz y no constituye una
competencia del titulo ni del centro. En consecuencia,
el margen de actuacién del Grado en Estudios Ingleses
se centra en identificar las necesidades existentes,
trasladarlas a los érganos competentes y optimizar la
utilizacion de los recursos disponibles. Por ello, la
evolucidon de este ambito dependera tanto de las
actuaciones desarrolladas por el titulo como de las
decisiones institucionales relativas a la planificacion y
asignacion de efectivos.

Evidencia:

Plantilla_de Personal técnico de administracién y
servicios (PTGAS) del centro

Media

Decanato

ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion
del profesorado con los recursos
materiales e infraestructuras del
titulo.

Histérico del titulo: 2020-21: 3,62;
2021-22: 3,65; 2022-23: 3,84,
2023-24: 4,16; 2024-25: 3,79.

Recomendacion n.2 13:

Se deben proponer acciones de mejora para
mejorar las tasas con valores por debajo de los
objetivos de la memoria (abandono 'y
graduacion).

Acciones de mejora: Accién de mejora 1. Curso de
nivelacién dirigido al alumnado de nuevo ingreso,
orientado a reforzar las competencias linglisticas y
académicas necesarias para facilitar la transicion a los
estudios universitarios y favorecer un adecuado
aprovechamiento de las asignaturas del primer curso.

Accién de mejora 2. Refuerzo de las jornadas de
orientacion dirigidas al alumnado del Grado en
Estudios Ingleses, ampliando la informacién sobre la
organizacion del titulo, la planificacion docente, los
mecanismos de coordinacién, los programas de
movilidad, las practicas externas, los servicios de
apoyo al estudiantado y las principales salidas
académicas y profesionales, con el fin de mejorar el

Alta

Decanato

Febrero 2026 Septiembre
2026

Septiembre 2024 Septiembre
2028

ISGC-P04-04: Tasa de abandono.
Histérico del titulo: 2020-21:
39,4%; 2021-22: 30,8%; 2022-23:
32,8%; 2023-24: 31,8%; 2024-25:
22,4%.

ISGC-P04-05: Tasa de graduacion.
Histérico del titulo: 2020-21:
42,4%; 2021-22: 32,3%; 2022-23:
37,3%; 2023-24: 39,4%; 2024-25:
26,9%.

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion
del alumnado con el proceso para
la eleccion y realizacion del
TEG/TEM.

Histérico del titulo: 2020-21: 2,75;
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conocimiento del funcionamiento del grado y
favorecer una adecuada integracion del alumnado.

Evidencias:
Jornadas de Bienvenida y orientacion

Accién de mejora 3. Organizar jornadas y talleres de
orientacion sobre el Trabajo Fin de Grado (TFG),
dirigidos al alumnado de los ultimos cursos, con el
objetivo de proporcionar informacion sobre la
normativa, el procedimiento de asignacion de tutores
y lineas, la planificacidon del trabajo, la metodologia de
investigacion, la elaboracién de trabajos académicos
y la defensa publica del TFG, favoreciendo asi una
finalizacién mas eficaz de los estudios.

Evidencia:

Talleres formacién TFG (Acceso: usuario ([ NEGEEENGzG /
contrasefia [[Illll). Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA
Y LETRAS > 07. Resultados > 7.1. Evidencias
estudiantes > 2025-2026 > Grado en Estudios
Ingleses)

Curso de nivelacidén (para evitar abandono) (Acceso:
usuario [ / contraseda (. Ruta:
SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados >
7.1. Evidencias estudiantes > 2024-2025 > Grado en
Estudios Ingleses)

2021-22: 2,89; 2022-23: 3,16;
2023-24: 2,45; 2024-25: 3,15.

Recomendacion n.@ 14:

Se deben continuar e intensificar los esfuerzos
iniciados  para mejorar la  orientacion
académica y profesional, con especificidad en
los estudios ingleses.

Accion de mejora: Continuar e intensificar las
acciones de orientacion académica y profesional
especificas del Grado en Estudios Ingleses, reforzando
la coordinacion con los programas institucionales del
centro  (PROA,  orientaciéon profesional vy
empleabilidad) y desarrollando actividades propias
del grado (seminarios de orientacién profesional,
talleres sobre salidas profesionales, practicas
externas y movilidad, encuentros con egresados y
profesionales del ambito de los estudios ingleses).
Asimismo, se reforzara la difusién de estas actividades
y la participacién del alumnado, especialmente en los
ultimos cursos.

Evidencia:

Alta

Decanato

Septiembre 2024 Septiembre

2028

ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion
del alumnado con los programas y
actividades de orientacién
profesional.

Histdrico del titulo: 2020-21: 2,36;
2021-22: 2,42; 2022-23: 2,77;
2023-24: 2,64; 2024-25: 2,82.

Pagina 59 de 77



https://filosofia.uca.es/wp-content/uploads/2026/09/ChatGPT-Image-11-sept-2026-12_38_58-1024x477.png?u
https://url.uca.es/OqV66
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36200045

Universidad
@ UCA de Cadiz SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

— Informes de ejecucion del PROA y del Programa de
Orientacién Profesional del Centro
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35673808
(Acceso: usuario [ / contraseia [IEEN.
Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 06.
Recursos para aprendizaje y apoyo al estudiantado >
6.2. Informe de ejecucion del PROA)

FSGC P06-02 y FSGC P06-04.

— Programacioén y actas del Seminario de Orientacién
Profesional para Estudiantes de Letras. (Acceso:
usuario [ / contrasedia (. Ruta:
SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 06. Recursos para
aprendizaje y apoyo al estudiantado > 6.3. Informe de
ejecucion del Programa de Orientacién Profesional
del > 2021-2022 > Todos los grados del centro)

— Acciones 31-43 y 44-48 del Plan de Mejora del
Centro 2023-24.

Recomendacion n.2 15 ACCUA: Accién de mejora: Media Coordinacion del | Septiembre 2025 Septiembre

) . . P - . grado 2028
Se recomienda profundizar en el andlisis sobre | Realizar un andlisis sistematico y periddico de la

la sostenibilidad del titulo en términos menos | sostenibilidad del Grado en Estudios Ingleses,
complacientes, buscando las causas de los | integrando de forma conjunta los indicadores de
problemas  detectados (resultados, baja | demanda, resultados académicos, satisfaccion de los
satisfaccion) y estableciendo acciones de | distintos grupos de interés y nivel y estabilidad del
mejora consecuentes. profesorado implicado en la titulacién. Este anélisis se
incorporara a los procesos de seguimiento del titulo y
servird de base para la toma de decisiones y la
priorizacion de acciones de mejora, especialmente en
relacion con la orientacién académica y profesional, la
coordinacion docente, la movilidad, las practicas
externas y el seguimiento del TFG.

Evidencia:
Se ha actualizado el analisis en el propio autoinforme.

— Informe de sostenibilidad del titulo incluido en el
criterio 7.6 del autoinforme.

— Plan de Mejora del Centro 2023-24 y planes de
mejora derivados del seguimiento del titulo.
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Recomendacion n.° 16:

Se debe recoger y analizar la informacion sobre
la  satisfaccion de los empleadores
garantizando que los resultados sean
representativos.

Accidén de mejora: Institucionalizar la encuesta a las
entidades empleadoras con periodicidad anual,
ampliar la base de entidades contactadas y reforzar su
difusion para incrementar el tamafio muestral, y
analizar los resultados en el seno del Sistema de
Garantia de Calidad.

Evidencia: Informe de la encuesta 2025-2026
(apartados 7 y 8, recomendaciones y limitaciones) y
resultados publicados en la web del titulo. Encuestas
a_empleadores (Acceso: usuario [N /
contrasefia [J]ll). Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA
Y LETRAS > 07. Resultados > 7.5. Evidencias
empleador@s > 2024-2025).

Media

Calidad de Centro

Septiembre 2025

Septiembre
2027

Recomendacion n.2 17:

Se deben desarrollar acciones de mejora para
garantizar resultados representativos en la
recogida de satisfaccién de todos los grupos de
interés (especificamente del grupo de
empleadores) y asi analizar resultados, tomar
medidas y publicar los resultados.

Accion de mejora: Mantener el refuerzo de las
estrategias de captacion de egresados (véase la
recomendacién n.2 3), ampliar el directorio de
entidades empleadoras comun a los grados del
Centro, y publicar cada afio en la web del titulo los
resultados con su analisis y las medidas derivadas,
que se incorporaran al Plan de Mejora.

Evidencia: Web del titulo (Resultados del titulo)
(enlaces: https://url.uca.es/SQ57q,
https://url.uca.es/cGinM, https://url.uca.es/IX3ge);
acciones descritas en las recomendaciones n.2 2 y n.2
3.

Media

Calidad de Centro

Septiembre 2025

Septiembre
2027

Recomendacion n.2 18:

Se deben afiadir planes de contingencia.

Accién de mejora: El Centro no dispone de un plan de
contingencia propio, pero cada plan docente publica
un Plan alternativo para situaciones excepcionales
sobrevenidas (curso 2026/27) que garantiza la
continuidad de la docencia, el aprendizaje y la
evaluacion. Concreta las actividades formativas
alternativas (videodocencia sincrona o asincrona, foro
y materiales del Campus Virtual), los sistemas de
evaluacion con su ponderacién y las tutorias y
revisiones por videoconferencia. Su activacion la
aprueba el Centro y se comunica al estudiantado por
el Campus Virtual y el correo institucional.

Evidencia: Plan alternativo de cada asignatura
(ejemplo de plan de contingencia de la asignatura
Narrativa 1B: https://url.uca.es/WwisS (Acceso:

Media

Calidad de Centro

Septiembre 2025

Septiembre
2027
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usuario [ / contraseia (. Ruta:
SGC - Fac. De Filosofia Y Letras > 04. Procesos
ensefianza-aprendizaje > 4.4. Guias docentes > 2026~
2027 > Grado en Estudios Ingleses)
Punto débil n2 1: La tasa de participacion del Accidn de mejora: Reforzar la difusion de la encuesta Media Coordinacion Septiembre 2025 Septiembre ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta
profesorado en la encuesta de satisfaccién en entre el profesorado al cierre del curso académico, grado 2028 de la encuesta para el analisis de la
2024/25 (15%) es reducida, lo que limita la recordando su importancia para la mejora del titulo satisfaccion. PDI.
representatividad estadistica de los a través de los canales institucionales de o |
resultados. comunicacién. Historico del titulo: 2020-21:
37,50%; 2021-22: 33,33%; 2022-23:
33,90%; 2023-24: 35,71%; 2024-25:
15,00%.
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccién
global del PDI con el titulo.
Histérico del titulo: 2020-21: 3,61;
2021-22: 3,81; 2022-23: 4,11;
2023-24: 4,05; 2024-25: 3,94.
Punto débil n? 2: Duracion media de los | Accion de mejora: Refuerzo de la orientacion | Media Coordinaciéon del | Septiembre 2025 Septiembre -
estudios superior a la prevista en el plan | académica especifica sobre el TFG (sesiones grado 2028
(especialmente asociada a la demora en la | informativas, seguimiento mas temprano, mayor
finalizacion del TFG en wuna parte del | estructuracidon del acompafiamiento tutorial).
alumnado).
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ANEXO 1:
INFORME DE INDICADORES

1) PO1 - Difusion de la informacion.

INDICADOR (TiTULO) 2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24 | 2024-25

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,19 3,25 3,49 2,99 3,32
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ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 41 4,25 4,58 4,5 4,2
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PTGAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 371 3,8 3,45 3,73 3,66
INDICADOR (CENTRO) 2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24 | 2024-25
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,32 3,42 3,5 3,38 3,45
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,2 4,2 4,36 4,31 4,08
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 371 3,8 3,45 3,73 3,66

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TITULO) 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 77,5%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 85,2% 80,3% 82,2% 82,1% 78,6%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 91% 87,9% |88,4% |91,3% |90,4%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 39,4% |308% |32,8% |318% |22,4%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 42,4% 32,3% 37,3% 39,4% 26,9%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 84,2% 88,1% 90,2% 88,7% 84,7%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 5,3 5,5 5,3 5,2 5,7
ISGC-P04-08: Nimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita 3,25 2,36 2,29 1,92 1,91

practicas externas

Movilidad entrante internacional | 27,31% | 41,82% | 49,46% |39,27% | 32,17%
X - ili i 0,37% 2,55% 0,72% 0,73% 1,4%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de | Movilidad entrante nacional ? § ? § ?
movilidad Movilidad saliente internacional 0,74% 6,18% 7,53% | 4,73% 6,29%
Movilidad saliente nacional 0,74% 0,73% 1,43% 0,73% -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,45 2,68 2,84 2,57 29
- y o 2,75 2,89 3,16 2,45 3,15
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM
4,11 4,25 4,33 4,14 4
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los
estudiantes
4,7 3,32 4,71 4,82 4,76
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del
alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 2,94 3,15 3,58 2,75 3,53
3,46 2,81 3,69 2,96 3,65

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e
internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (CENTRO) 2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 83% 76% 79,6% | 80,4% |78,6%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 91,3% 87,8% 89,7% 88,9% 87,6%
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ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 90,9% | 86,6% |88,7% |90,3% |89,7%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 25% 22,3% 26,9% 31,5% 25,4%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 39,5% 39% 38,9% 38,8% 33,1%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 86,3% [89,9% |885% |89% 88%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 5,24 5,27 5,25 5,19 5,39

1,99 1,73 1,93 1,62 1,65
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita

practicas externas

Movilidad entrante internacional | 11,96% | 24,86% | 54,2% | 47,08% | 42,16%

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de | Movilidad entrante nacional 0,33% 1,05% 1,08% 0,79% 0,79%

movilidad Movilidad saliente internacional 2,14% 5,04% 6,89% 4,4% 5,87%
Movilidad saliente nacional 0,8% 0,98% | 0,93% 0,79% 0,29%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,81 3,07 3,05 2,97 314
. » L, L 3,03 3,22 3,24 3,13 3,38
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM
4,3 4,21 4,33 4,39 4,33
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los
estudiantes
4,77 1,52 2,35 2,35 4,81
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del
alumnado en las précticas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 3,22 3,59 3,69 3,38 3,7
3,55 3,31 3,76 3,51 3,87

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e
internacional, tanto entrantes como salientes

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TiTULO) 2021-22 2023-24
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 50% 37,74% | 31,58% |38,89% |46,55%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 33,33% |[18,87% |21,05% |33,33% |37,93%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia. 4,2 43 4 4,2 4

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de 7,41% 9,43% 9,43% 7,41% 13,79%

evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 100% 100% 100% 100% 37,5%

evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la | ~ - ) - 62,5%

evaluacion de la actividad docente.

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P05-02: Participacién del profesorado en acciones formativas. 50% 32,14% | 31,64% |36% 32,95%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 32,35% |[20,83% |21,47% |25,14% |31,21%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia. 4,3 43 4,4 4,4 4,4
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ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de 12,94% | 11,9% 11,9% 12% 16,18%
evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 86,36% | 85% 85% 57,14% | 53,57%
evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 13,64% | 15% 15% 9,52% 60,71%
evaluacidn de la actividad docente.

4) Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas | 83,33% | 70,15% | 77,05% | 72,31% | 75%
en primera opcién)
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con relaciéna | 101,54 | 103,08 | 93,85% | 100% 98,46%
la oferta) % %
1 7,699 9 107 29
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) ;’5'38 87,69% | 93,85% D/O 69| 96,92%
(] (]
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 26,2% 27,37% | 22,3% 22,83% | 25,26%
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion 2,67 2,92 29 2,63 2,94
académica
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion | 2,36 2,42 2,77 2,64 2,82
profesional
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo | 305 3,47 3,47 3,03 3,21
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,62 3,65 3,84 4,16 3,79

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas | 82,63% | 79,33% | 79,49% | 77,65% | 81,56%
en primera opcidn)
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con relaciéna | 70,32% | 63,83% | 66,38% | 72,34% | 73,83%
la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) 85,26% | 74,68% |72,34% |85,11% |87,45%

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 23,44% | 22,26% |23,3% | 25,04% |24,69%
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacién 2,99 3,17 3,16 3,05 321
académica

ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion | 2,66 2,89 2,97 2,94 3
profesional

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo | 332 3,58 3,57 3,39 3,44
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,95 3,94 4,06 4,08 3,84

5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 80,07% | 57,3% 54,68% | 49,09% |51,58%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 37,5% 33,33% | 33,9% 35,71% | 15%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 2,96 3,13 321 3,01 3,24
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ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo 3,61 3,81 411 4,05 3,94

ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,81 3,82 3,81 3,78 3,82

INDICADOR (CENTRO) 2021-22 | 2022-23 2023-24 | 2024-25

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Alumnado 57,41% |44,13% |42,76% |45,52% |40,53%
34,22% | 33,48% | 28,19% |29,34% | 26,99%

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,34 3,48 3,48 3,45 3,57
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,97 3,89 3,93 3,99 3,84
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 3,81 3,82 3,81 3,78 3,82

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10)

ANO DE EGRESO

INDICADOR (TiTULO
( ) 2019-20 | 2020-21 2021-21 2022-23 2023-24

6,98% 6 | 6,98% 6 | 6,45% 4 | 8,96% 6 | 19,18%
encuest | encuest | encuest | encuest |14

as de 86 | as de 86 | as de 62 | as de 67 | encuesta
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados egresad | egresad | egresad | egresad |sde73
0s. 0s. 0s. os. egresado

S.

ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional 33,33 33,33 25,00 7,46 8,22

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios | 100,00 | 50,00 100,00 | 60,00 66,67
realizados

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 0 20,00 16,67
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 0,00 0,00 100,00~ | €0,00 0,00
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 3,20 2,83 3,50 3,33 3,50
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo 3,50 3,50 3,50 3,33 3,50

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO)

2019-20 | 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
14,48% | 14,73% | 17,51% | 16,30% |24,23%

32 47 45 45 71

encuest | encuest | encuest | encuest | encuesta
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados as defas de|as de|as de|sde293

221 319 257 276 egresado

egresad | egresad | egresad | egresad |s.

0s. 0s. 0s. 0s.

ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional 34,38 25,53 33,33 10,87 12,63

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercidon profesional en un sector profesional relacionado con los estudios | 66,67 38,89 50,00 50,00 59,46
realizados

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 833 0 3,33 811

ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 54,55 33,33 53,33 40,00 44,44

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 287 351 3,09 341 343

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo 3,13 3,51 3,18 3,27 3,44
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NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO) 2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 1,23% 0,3% 0,3% - 0,58%

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 0,31% 0,91% 0,89% 0,3% -

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al numero de usuarios

INDICADOR (CENTRO) 2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,48% 0,75% 0,99% 0,08% 0,5%

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 0,84% 0,56% 0,68% 1,08% 0,37%

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios 0,06% 0,06% 0,08% - 0,06%

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,06% 0,06% - N 0,06%
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ANEXO 2:
TABLAS PERSONAL ACADEMICO

ANEXO II: Tabla Personal para impartir el titulo (tltimo afio impartido).

Enlace a tabla

(Acceso a enlace: usuario [ / contrasefia (. Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados
> 7.2. Evidencias profesorado > 2024-2025 > Grado en Estudios Ingleses)
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ANEXO Il

1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (Gltimo curso).

N2 de créditos de practicas académicas externas N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas
obligatorias: si se ofertan en varios idiomas):

N2 de créditos de practicas optativas (de 6 N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas 28
especialidad, mencién o itinerario): si se ofertan en varios idiomas):

Convenios Enlace a los documentos
(Acceso a enlace: usuario (NI / contrasefia (). Ruta: SGC - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados > 7.5. Evidencias empleador@s > 2024-2025 > Estudios
Ingleses > Convenios practicas)

Denominacion de la entidad Numero de plazas ofertadas para el titulo N.2 personas tutoras en la entidad colaboradora diferentes
Academia Catedral Center 1 1
Instituto Europeo para la Difusidn de la Lengua Inglesa 3 1
Decanato (sin convenio) 1 1
Academia Mobile English 1 1
Centro de Idiomas CEIRE 1 1
Academia de Inglés Yes of Course 1 1
Global Learning 1 1
Autotransporte Turistico Andalucia 1 1
Casa de las Lenguas 1 1
Coeduca Centro de Estudios y Psicologia 1 1
Academia Modern English 1 1
Centro Paloma Mariscal 1 1
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London Road Academy

Spark Languages

Academia Valerodana

Colegio Salesianos San Ignacio
CBLingua

SAFA Alcala de los Gazules
Welcome Institute

Britannia

Grupo Investigacién Pragmalingtiistica (UCA; sin convenio)
Easy English Language

Why not — Academia de inglés
Liceo Sagrado corazoén
ColegioNuestra Sefiora del Carmen

London Bridge School of English
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2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
Informacidn sobre las personas que tutorizan las practicas externas (ultimo curso):

Identificador Universidad /  Ambito de Categoria académica / Dedicacion al Tutor/a académico de la universidad /Tutor/a de la
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento  profesional titulo (horas) entidad colaboradora
1 Universidad de Cadiz | Filologia PAD TC Tutor/a académico/a
Inglesa
2 Universidad de Cadiz  Filologia PCD TC Tutor/a académico/a
Inglesa
3 Universidad de Cadiz | Filologia PTU TC Tutor/a académico/a
Inglesa
4 Universidad de Cadiz  Filologia PCD TC Tutor/a académico/a
Inglesa
5 Universidad de Cadiz | Filologia PS TP Tutor/a académico/a
Inglesa
6 PPL TC Tutor/a académico/a
7 Universidad de Cadiz | Filologia PTU TP Tutor de la entidad colaboradora (grupo de investigacion
Inglesa Pragmalingiiistica)
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ANEXO 4:
TABLA CALIFICACIONES GLOBAL
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Curso:

Centro: FACULTAD DE FILOSOFA'Y LETRAS

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

2024-25

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

W UCA | e

20517001

20517027

20517002

20517028

20517019

20517020

20517043

20517068

20517015

20517062

20517066

20517067

20517061

20517037

20517005

20517031

20517006

20517032

20517023

20517024

20517007

20517008

20517025

Porcentaje de Calificaciones por Asignatura

ALEMN |

ALEMN |

ALEMN Il

ALEMN Il

ALEMN Il

ALEMN IV

ANLISIS DEL DISCURSO APLICADO A LA LENGUA INGLESA

COMENTARIO DE TEXTOS LITERARIOS INGLESES Y NORTEAMERICANOS

COMUNICACIN Y GESTIN DE LA INFORMACIN

CORRIENTES DE LA TEORA CRTICA EN INGLS

CULTURAS DEL MUNDO ANGLFONO

ESCRITURA Y MULTICULTURALIDAD EN LENGUA INGLESA

ESTUDIOS CULTURALES INGLESES Y NORTEAMERICANOS

FONTICA Y FONOLOGA DE LA LENGUA INGLESA

FRANCS |

FRANCS |

FRANCS Il

FRANCS Il

FRANCS Il

FRANCS IV

GRIEGO |

GRIEGO Il

GRIEGO It

Pagina 75 de 77

57

63

36

67

74

33

51

22

25

27

63

33

54

63

81



0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

0517

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

W UCA | e

20517026

20517051

20517052

20517017

20517018

20517035

20517036

20517014

20517013

20517012

20517044

20517011

20517010

20517059

20517058

20517060

20517038

20517045

20517046

20517054

20517064

20517016

20517049

20517055

20517053

20517069

20517041

20517042

20517039

20517040

GRIEGO IV

HISTORIA DE LA LENGUA INGLESA

HISTORIA Y CULTURA DE LOS PASES ANGLOSAJONES

INGLS INSTRUMENTAL |

INGLS INSTRUMENTAL II

INGLS INSTRUMENTAL Ill

INGLS INSTRUMENTAL IV

INTRODUCCIN A LA LENGUA GRIEGA

INTRODUCCIN A LA LENGUA LATINA

INTRODUCCIN A LA LENGUA RABE

INTRODUCCIN A LOS ESTUDIOS LITERARIOS INGLESES Y NORTEAMERICANOS

LENGUA ESPAOLA

LINGSTICA

LINGSTICA APLICADA A LA LENGUA INGLESA

METODOLOGA DE LA ENSEANZA DEL INGLS COMO LENGUA EXTRANJERA

MODELOS TERICOS DE LA LINGSTICA INGLESA Y NORTEAMERICANA

MORFOLOGA DE LA LENGUA INGLESA

NARRATIVA INGLESA Y NORTEAMERICANA 1A

NARRATIVA INGLESA Y NORTEAMERICANA 18

NARRATIVA INGLESA Y NORTEAMERICANA It

NUEVAS TECNOLOGAS APLICADAS A LA LENGUA INGLESA

PENSAMIENTO CRTICO, DISCURSO Y ARGUMENTACIN

POESA INGLESA Y NORTEAMERICANA |

POESA INGLESA Y NORTEAMERICANA Il

PRAGMTICA DE LA LENGUA INGLESA

PRCTICAS DE EMPRESA O INSTITUCIONES

SEMNTICA DE LA LENGUA INGLESA |

SEMNTICA DE LA LENGUA INGLESA Il

SINTAXIS DE LA LENGUA INGLESA |

SINTAXIS DE LA LENGUA INGLESA Il
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0517 GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 20517056 TALLER/SEMINARIO DE APLICACIN PROFESIONAL 3 0 0 0 0 o4 3 0 0
0517 GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 20517047 TEATRO INGLS Y NORTEAMERICANO | 23 3 53 3 15 5 0 0 0o
0517 GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 20517048 TEATRO INGLS Y NORTEAMERICANO Il 18 32 38 1 10 o 0 0 0
0517 GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 20517009 TEORA DE LA LITERATURA 20 13 54 1] 1 2 0 0 1]
0517 GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 20517057  TRABAJO FIN DE GRADO 35 0 15 0 16 9 2 22 0
0517 GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 20517063  TRADUCCIN INGLS-ESPAOL 2 0 7 0 48 36 1 0 0
0517 GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 20517065 VARIEDADES DEL INGLS 7 2 67 0 20 o 4 0 0
0517 GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 20517003  RABE| 0 0 33 0 67 [ 0 0 0
0517 GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 20517004  RABEII 67 0 1 0 0 0 0 0 0
0517 GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 20517021 RABEIII 100 0 0 0 0 0 0 0 0
0517 GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 20517022 RABE IV 100 0 0 0 o o 0 0 ]

Totales Plan: 15 12 39 0 22 7 1 0 0
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