
 
 
 
 

 

 

 
 

 

Acta de la Reunión Ordinaria de la Comisión Académica del Máster en Estudios de Género, 
Identidades y Ciudadanía en la Universidad de Cádiz, celebrada el jueves 24 de septiembre a las 
13.00 en el despacho 2.7. de la Facultad de Filosofía y Letras con el siguiente orden del día: 
 
 

1. Análisis del Informe de Renovación de la Acreditación del Máster. 

2. Informe de reuniones con Decanato (Resultados encuesta personas empleadoras, ACTUA 
FFyL 360º, orientación para el empleo) 

3. Distribución de Practicum y TFM. 

4. Preparación de reunión inicial con el equipo docente 

5. Sugerencias y preguntas 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
Asisten: 

Paula Sepúlveda Navarrete 

Juana Moreno Nieto 

Guadalupe Calvo García 

 

Acuerdos: 

1. Análisis del Informe de Renovación de la Acreditación del Máster 

- La subsanación relativa a la participación efectiva de las personas empleadoras se atenderá 
gracias al cuestionario y al informe elaborado por la Responsable de Calidad del centro, y 
demandando sus expectativas y necesidades cuando se contacte con ellas al inicio del proceso 
de gestión de las prácticas curriculares. 

- La subsanación relativa a la participación efectiva del alumnado egresado se solventará, 
además de con el cuestionario enviado desde en Vicerrectora de Estudiantes, con un grupo 
focal online con el alumnado del curso pasado. 

- La subsanación relativa a la recopilación de información representativa y cualitativa, en lo que 
respecta al profesorado, se atenderá en una reunión inicial, en la que se realizará un grupo 
focal. 



 
 
 
 

 

- Para la subsanación relativa a la evaluación por separado de la docencia presencial y virtual, 
se consultará esta posibilidad a la Unidad de Gestión de la Calidad (evaluacion@uca.es) y se 
consultará a Decanato cómo se realiza en el resto de másteres interuniversitarios. 

 

2. Informe de reuniones con Decanato (Resultados encuesta personas empleadoras, ACTUA FFyL 
360º, orientación para el empleo) 

- Los resultados de la encuesta a personas empleadoras se valoran positivamente. 

- Se informará al equipo docente sobre la posibilidad de incluir actividades vinculadas a las 
asignaturas en el ACTUA FFyL 360º. 

- Se plantea la posibilidad de realizar una actividad de Orientación Profesional en la sesión 
explicativa sobre el Practicum. 

 

3. Distribución de Practicum y TFM 

- Tras analizar el encargo docente y la distribución realizada desde el Vicedecanato de 
Ordenación académica, se decide solicitar que se asigne un TFM de Filología Inglesa a 
Psicología Social. 

- Asignación de líneas de TFM. Los criterios serán: 

a. Selección del alumnado 

b. Haber cursado las optativas del profesorado seleccionado 

c. Expediente académico 

- Comisiones evaluadoras de TFM. Teniendo en cuenta que el equipo docente está formado 
por 15 personas y que anualmente se defienden unos 30 TFM aproximadamente, los criterios 
de participación serán: 

a. Cada docente puede participar en 2 comisiones por convocatoria 

b. Cada docente puede participar en 4 comisiones al año 

- Tutorización de Practicum. Atendiendo a la distribución elaborada desde el Vicedecanato de 
Ordenación Académica, los criterios de asignación serán: 

a. Misma tutorización para alumnado que realiza sus prácticas en la misma entidad 

b. Favorecer la tutorización de alumnado a quien se le tutoriza el TFM 

 

4. Preparación de reunión inicial con el equipo docente 

- Se acuerda realizar la reunión antes de comenzar las clases, en formato presencial (con 
posibilidad de participación virtual) y en viernes, con el fin de que pueda estar presente la 



 
 
 
 

 

comisión académica. 

 

5. Sugerencias y preguntas 

- Se recordará al Vicedecano de Internacionalización que el alumnado Erasmus que se 
matricule en asignaturas del máster debe contar con un B2 y que debemos establecer un 
límite para que la docencia sea viable en el aula asignada. 

 

Se termina la reunión a las 14:45. 

 

 

 
 

En Cádiz, a 30 de septiembre de 2026 
 
 

 

 
 

Fdo. Guadalupe Calvo García 
Coordinadora Máster en Estudios de Género, 

Identidades y Ciudadanía 


		2026-09-30T10:18:29+0200
	CALVO GARCIA GUADALUPE - 75759467C




