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W UCA

Recomendacién ACCUA
(Aspectos para la mejora del

titulo y/o Aspectos que

deben ser subsanados) o
punto débil

Recomendacién n?® 1:
Se deben publicar las
encuestas de satisfaccion a

Universidad
de Céadiz

PLAN DE MEJORA

Acciones de mejora a desarrollar / Evidencia

Accion de mejora: Disefio de encuesta a empleadores, envio a
empleadores y publicacion resultados

Prioridad
(Alta, Baja,
Media)

Responsable

Coordinacion

Fecha de
inicio

Indicador de
Fecha de .
R seguimiento (en
finalizacion
su caso)
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empleadores i del titulo /
(Informe de renovacion Evidencia: Se ha realizado ya el disefio de la encuesta Media Responsable 01/01/2026 31/12/2027 | -
acreditacion (https://ucadrive.uca.es/index.nhp/f/35676209) ] de calidad
11/06/2025) ]
Recomendacién n® 2: Accion de mejora: Enviar e-mails y mensajes de mensajeria
Se deben implantar instantdnea a los grupos de interés solicitando la
procedimientos para recabar cumplimentacion de las encuestas, asi como publicar en el
. ., curso virtual del titulo plazos y procedimiento. Coordinacién
informacion sobre las del titulo /
satisfaccion de todos los Evidencia: jemplos de envio de recordatorio a través de la Media Responsable 01/01/2026 ) )
grupos de interés herramienta correo en el curso de coordinacion del titulo en el de calidad

(Informe de renovacion
acreditacion
11/06/2025)

campus virtual y mensajes via whatsapp
(https://ucadrive.uca.es/index.php/s/6AHN28jkkDpzTii)
(https://ucadrive.uca.es/index.php/s/68kXNpr2ABJNc3a)
I
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W/ UCA

Recomendacién ACCUA
(Aspectos para la mejora del

titulo y/o Aspectos que

deben ser subsanados) o
punto débil

Recomendacion n@ 3:
Se recomienda analizar con

mds detalle los
procedimientos de andlisis de

Universidad
de Céadiz

Acciones de mejora a desarrollar / Evidencia

Accion de mejora: Publicacion de tablas especificas con los
puntos tratados en las encuestas, para que asi pueda

Prioridad
(Alta, Baja,

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Fecha de
inicio

Fecha de

Responsable o,
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en
su caso)

desgranarse resultados por conceptos especificos. Vedi Responsable Curso 2025- Fiecutad 1SGC.PO7-03
eaia ecutado = bl
los resultados del programa. de calidad 2026 J
Evidencia: https://filosofia.uca.es/master-en-patrimonio-
(Informe de renovacion arqueologia-e-historia-maritima-satisfaccion-global-del-pdi-
acreditacion con-el-titulo/
11/06/2025)
. Accioén de mejora: Integracidn de puntos débiles y acciones de
Recomendacion n® 4: ) / ) g o P y o
Se deben incluir los puntos mejoras relativas a los indicadores de satisfaccion del
débiles y susceptibles de profesorado con el programa en un informe de andlisis de
mejora en los indicadores de | indicadores a elaborar anualmente que sirva para su
satisfaccion del profesorado | ié i Coordinacion Curso 2025-
f prof integracién en los autoinformes Media : Anualmente 1SGC-PO7-03
con del titulo 2026
el programa. Evidencia: Autoinformes desde el curso 2024-2025 (elaborado

(Informe de renovacion
acreditacion
11/06/2025)

en 2026) publicados en la web del titulo en el apartado
Informes del Sistema de Garantia y Calidad — Autoinformes de
seguimiento, una vez queden aprobados.

Q
g5
0= m
ca (]
EX) o
o N 0
2g | ®
SRl
N
w
L
o
~
3
S
Q IR
o (2]
17 [
N
o
»
s
(<2}

Pagina 41 de 63




UQIDBOILIBA Bp 1IN

Jod opeuw.i4

10d opewuiH

BAITRWION

(einbas
ugIoBIYLIBA 8p 0BIPOD) ASD

NDOHXNOFOTOSINIESOYTLY LEHAAI/PO RULILLISA/SS BIN'8Pas//:Sdny
013ND ONVHY3S OINOLNVY

eulbed |

(Svd131 A VIHOSOTI4 3A avLINOV4 - YOINIAYIY VIHdY.L1IHOIS) ONIHOW VOIA YHIYT

€9/ey

eZUBIUOD op SO0JIUOII99
SOI9IAISS SO| 8p So10adse sopeulwlslap ap Biopenbal ‘aIquIsIAoU ap TT ap
‘0202/9 K| €] © OpI1anoe ap BPIOOUOISI BIIUQAISS B B10dI0OUI 0JUSWNJOP 8]S3

NOHXNOFOTOSNIESOYTLY LEHAAI

Y UCA | Urigsises

Recomendacién ACCUA
(Aspectos para la mejora del

titulo y/o Aspectos que

deben ser subsanados) o
punto débil

Recomendacion n? 5:
Se recomienda proporcionar
datos de satisfaccion del
personal de apoyo del titulo,

Acciones de mejora a desarrollar / Evidencia

Accion de mejora: Publicacion de resultados de satisfaccion del
PTGAS con el centro (al no disponer el titulo de personal de

Prioridad
(Alta, Baja,

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Responsable

Responsable

Fecha de
inicio

Indicad
Fecha de ndicador de

o, seguimiento (en
finalizacion

su caso)

1 jlisi i Curso 2025-
asf como un andlisis de sus | apoyo propio). Media | de calidad del Ejecutado 1SGC-P07-04
respuestas : 2026
centro
Evidencia: https://filosofia.uca.es/wp-
(Informe de renovacién content/uploads/2026/01/encue RSGC P08 01 PTGAS.pdf?u
acreditacion
11/06/2025)
Recomendacién n® 6: BGC-PO4-10,
. ) Accion de mejora: Trato mds intenso y cercano con el ISGC-P04-11,
Se recomienda adoptar o ,
. . alumnado de cada curso por parte de la coordinacidn del titulo, ISGC-P04-13,
medidas para mejorar los . . L
. . . estableciendo reuniones entre coordinacion y alumnado al o, ISGC-P04-14,
indices de satisfaccion del L . , L Coordinacion Curso 2026-
inicio de cada mddulo, asi como creacion de un canal de Alta ) - ISGC-P04-15
alumnado. del titulo 2027

(Informe de renovacion
acreditacion
11/06/2025)

WhatsApp de comunicacion directa en cada curso académica

Evidencia: -

ISGC-P07-01_01,
ISGC-P07-01_02,
ISGC-P07-02
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W/ UCA

Recomendacién ACCUA
(Aspectos para la mejora del

titulo y/o Aspectos que

deben ser subsanados) o
punto débil

Recomendacion n® 7:
Se recomienda una revision

exhaustiva de las guias

Universidad
de Céadiz

Acciones de mejora a desarrollar / Evidencia

Accion de mejora: Creacion de un protocolo de revision de
asignaturas del titulo en el que se analice la memoria

Prioridad
(Alta, Baja,

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en
su caso)
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docentes para asegurar que o , . i
P g q‘ verificada y la guia docente, se establezcan los desajustes y se Cootdmador
todas respeten lo establecido . . . . i titulo/
. corrijan. El trabajo estard realizado por una comision formada )
en las memorias de o, 3 T coordinadores
o ) por responsable de la coordinacién de titulo, coordinacion de Al fficos d Curso 2027- Curso 2029-
verificacién, en particular en , o . ta especificos de 2028 2030 -
mddulo, coordinacion de asignatura y un responsable del médulos/
lo referente a las horas . .
) o equipo de gobierno del centro. responsables
formativas y la evaluacion. )
de asignaturas
By Evidencia: Experiencia piloto. Programa docente asignatura
(Informe de renovacion . L . . .
L Patrimonio drabe y latino medieval (Optativa)
acreditacion
11/06/2025)
Accion de mejora: Creacion de encuesta especifica para
empleadores.
Recomendacion n? 8:
Se deben recabar datos de los | Evidencia: Coordinacion
empleadores https://ucadrive.uca.es/index.php/s/2fzPpbGzELmBHwa Media del titulo / Curso 2025- Curso 2029-
(Informe de renovacién | Responsable 2026 2030
acreditacion de calidad
11/06/2025) Accion de mejora: Creacion de base de datos de potenciales

empleadores.
Evidencia: -
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NOHXNOFOTOSNIESOYTLY LEHAAI

Y UCA | Urigsioes

Recomendacion ACCUA
(Aspectos para la mejora del
titulo y/o Aspectos que
deben ser subsanados) o
punto débil

Recomendacion n? 9:
Se deben implementar
acciones para mejorar la baja

Accion de mejora: Creacion de base de datos de egresados de

Prioridad
Acciones de mejora a desarrollar / Evidencia (Alta, Baja,

los ultimos cinco afios.

Evidencia:
https://ucadrive.uca.es/index.php/s/2fzPpbGzELeghwHe
|

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Responsable

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de

finalizacion

Indicador de
seguimiento (en
su caso)
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valoracién de la satisfaccion Medi de calidad / Curso 2026- Curso 2029- ISGC-P07-09,
edia C
de los egresados.” Accién de mejora: Mejorar la comunicacion de todo lo que Coordinacion 2027 2030 ISGC-P07-109
(Informe ojtrer??vacmn acontece en el titulo y el centro (programas de extension de titulo
acreditacion o .
11/06/2025) universitaria, congresos, conferencias, etc... que puedan serle
de interés). Incorporarlos a redes de difusion mediante correos
electrénicos con envios periddicos
Evidencia: -
Punto débil n® 1:
Accion de mejora: Crear documento que establezcan los
Envio de solicitudes de criterios de valoracién de méritos, asi como modelo de CV
ingresos sin aporte de adaptado a esos criterios. Publicar ambos documentos en la ) Coordinacion . Diciembre
Ly N Media ., Julio 2026 -
documentacion acreditativa de titulo 2026

de méritos de formacion
académica y experiencia
profesional

web del titulo, e incorporarlo en el sistema DUA.

Evidencia: -
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Universidad
de Céadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

W/ UCA

Recomendacién ACCUA

(Aspectos para la mejora del

titulo y/o Aspectos que

Acciones de mejora a desarrollar / Evidencia

Prioridad
(Alta, Baja,

Responsable

Fecha de

Fecha de

Indicador de
seguimiento (en

inicio finalizacion
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deben ser subsanados) o
punto débil

Punto débil n° 2:

Necesidad de incorporacion
de sesiones prdcticas fuera

Accion de mejora: Crear un documento de andlisis de cada una
de las asignaturas del titulo en el que se analicen estas
carencias y propuesta de mejora para su debate en el seno de

su caso)

. CAM / Equipo Curso 2026- Curso 2029-
del aula en asignaturas que la CAM y del equipo de gobierno del centro con el fin de Alta decanal 2027 2030 -
en la memoria verificada no proponer -en caso positivo- una reforma parcial del titulo.
contienen créditos tipo E y la
docencia debe realizarse Evidencia: -
100% en el aula
. Accién de mejora: Ante la inexistencia en el Reglamento de Experiencia
Punto débil n@ 3: . , . . , piloto en 2025-
Actividades Arqueoldgicas en vigor en Andalucia de una
. , . . - P 2026 e
Inexistencia de “yacimiento | tipologia que acoja la realizacién de actividades arqueoldgicas il racid
o implementacién
o ” i . . C d
arqueoldgico escuela” que | 9 formaa‘on, establecer un acuer(.io marco con investigadores / ZOIF I'na/mn si las partes Curso 2029-
permita la realizacion de las | de la propia UCA que tengan en vigor un Proyecto General de Alta el titulo / estdn de 2030 -

sesiones de Prdcticas de
campo en un escenario real
de actividad arqueoldgica

Investigacion que garantice el desarrollo continuado de estas
prdcticas en un escenario real de actividad arqueoldgica.

Evidencia: -

equipo decanal

acuerdo para su

continuacion a

partir del curso
2026-2027
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W/ UCA

Recomendacién ACCUA
(Aspectos para la mejora del

titulo y/o Aspectos que

deben ser subsanados) o
punto débil

Punto débil n° 4:

Universidad

de Cadiz

Acciones de mejora a desarrollar / Evidencia

Accion de mejora: Potenciacion de nuevas tipologias
modalidades salientes con temporalidad de 1 o varias semanas

Prioridad
(Alta, Baja,

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en
su caso)

.. e Coordinacion
menores entonces a la tradicional que posibilite el aumento de del titulo /
Nula movilidad saliente de este indice (=short mobilities) y consiguiente creacién de di iced Curso 2026-
estudiantes del titulo durante : v po Media Vicedecanato 2027 i |
asignatura de Formacion adaptable por movilidad, con de Relaciones
el curso académico en el que | roconocimiento de excedentes de créditos. Internacionales
se desarrolla su formacion.
Evidencia: -
Accion de mejora: En consonancia con la recomendacion n 9
se propone una mayor relacion con el grupo de egresados del
titulo con el envio periddico de informacion que pueda ser de
Punto débil n® 5: . [ . . L
interés para este colectivo (ofertas de trabajo, cursos Coordinacion
Escaso nimero total de formativos, conferencias, congresos, actividades de extensién Media del titulo / Curso Curso 2028- ISGC-PO7-01 03
respuestas a encuestas universitaria), a los que se sumard recordatorios del periodo de Responsable 2026/2027 2029 -
de calidad

realizadas por los egresados

encuestas. Entendemos que esta mayor relacion favorecerd de
forma indirecta el aumento de los indices de respuestas.

Evidencia: -
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