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PLAN DE MEJORAS DEL CENTRO 

El Plan de mejora del Centro que sigue descansa sobre el Plan Director de la Facultad de Filosofía 
y Letras. Previo a su aprobación, se convocaron una serie de reuniones para analizar la situación 
del Centro, y seleccionar las actuaciones conducentes a su mejora con el siguiente calendario y 
metodología: 
 

FECHA COMISIÓN ASUNTO 
11/02/2022 CGC Análisis DAFO 
25/02/2022 CGC/PAS Selección de los objetivos de mejora 
11/03/2022 CGC Selección de las actuaciones, indicadores y responsables 
23/03/2022 Junta Facultad Presentación del Plan Director y alegaciones 
30/03/2022 CGC Revisión de alegaciones 
01/04/2022 Junta de Facultad Aprobación definitiva 

 
PLAN DIRECTOR DEL CENTRO 

 
Descripción del 

objetivo a 
alcanzar 

Acciones de mejora a 
desarrollar 

Responsable Mes/año 
de inicio 

Mes/año 
de fin 

Indicador de 
seguimiento 
(en su caso) 

OC 1. Consolidar 
las prácticas en 
empresa y las 
actividades de 
inserción laboral 
de los egresados 
(D5, D9). 

.- Incentivar los contactos 
con los empleadores. 
 

Vicedecana de Grados y 
Organización académica 

 
Coordinadora de 

Prácticas 
 

Coordinadores de títulos 

10/2023 09/2024 ISGC-P04-08 
ISGC-P04-12 
ISGC-P04-13 
ISGC-P04-14 
ISGC-P07-05 
ISGC-P07-06 
ISGC-P07-07 

.- Fomentar la inclusión 
de las humanidades en el 
PIFE 

Vicedecana de 
Estudiantes y Relaciones 

Institucionales 

OC 2. Insertar 
los contenidos y 
competencias 
relacionados con 
los ODS en las 
asignaturas y los 
títulos (O6). 

.- Insertar los ODS, 
priorizando ODS 5 
(Igualdad de Género) y 
ODS 16 (Paz, Justicia e  
Instituciones sólidas), 
fomentando valores como 
el respeto a la diversidad 
y la multiculturalidad. 
 
.- Diseñar un plan de 
contenidos ODS que 
puedan ser susceptibles 
de TFG y TFM 

Vicedecana de Grados y 
Organización Académica 

 
Vicedecano de Posgrado 

y Calidad 
 

Coordinadores de títulos 
 
 
 

10/2022 09/2024 ISGC-P04-011 
ISGC-P07-02 
ISGC-P07-03 

OC 3 Localizar 
las insuficiencias 
existentes en la 
formación de 
nuestros 
estudiantes con 
el fin de 
implementar 

.- Realizar reuniones con 
empleadores para 
detectar necesidades 
formativas 
complementarias. 

Decano 
 

Vicedecana de Grados y 
Organización académica 

10/2022 
 
 
 
 

09/2024 
 
 
 
 

ISGC-P07-05 
ISGC-P07-06 
ISGC-P07-09 
ISGC-P07-10 
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enseñanzas no 
regladas 
destinadas a 
desarrollar 
competencias 
transversales 
demandadas por 
el mercado 
laboral (D4). 
 

.- Organizar cursos y 
seminarios relativos a 
materias en las que no 
profundizan los actuales 
planes de estudio 
 

Vicedecana de Grados y 
Organización Académica 

 
Vicedecano de 

Internacionalización 
 

Coordinadores de títulos 

10/2023 
 
 
 
 
 
 
 

09/2023 
 
 
 
 
 
 

.- Organización de 
actividades formativas 
para el alumnado en 
habilidades 
interpersonales y en 
relaciones sociales 

Vicedecana de 
Estudiantes y Relaciones 

Institucionales 
 

Coordinadores de títulos 
 

10/2023 
 

09/2024 

OC 4 Desarrollar 
una oferta 
formativa 
compartida con 
otras 
universidades en 
el marco COIL 
(F7). 

.- Ampliar la oferta de 
asignaturas y de 
universidades en el marco 
COIL 
 
 

Vicedecano de 
Internacionalización 

 
Coordinadores de título 

10/2023 09/2024 ISGC-P04-09 
ISGC-P04-15 
ISGC-P05-02 
ISGC-P05-03 
 

OC 5 Mejorar y 
ampliar las 
infraestructuras 
e instalaciones 
del centro (D6). 

.- Establecer un plan de 
inversiones en 
equipamiento del edificio, 
especificando prioridades 
y temporalidad. 
.- Establecer un plan de 
optimización de espacios 
del centro y de 
instalaciones docentes y 
de investigación. 

Decano 10/2022 09/2024 ISGC-P06-09 
ISGC-P06-10 

OC 6 Optimizar 
las tasas de 
graduación, 
abandono y 
rendimiento de 
nuestros títulos 
(D6). 

.- Analizar las causas de 
abandono y los bajos 
índices de graduación y de 
rendimiento, en aquellos 
títulos con tasas 
inadecuadas, así como 
formular propuestas de 
mejora. 

Vicedecana de Grados y 
Organización Académica 

 
Coordinadores de Grado 

10/2022 09/2024 ISGC-P04-01 
ISGC-P04-02 
ISGC-P04-03 
ISGC-P04-04 
ISGC-P04-05 
ISGC-P04-06 

OC 7 
Institucionalizar 
los contactos 
con los 
egresados para 
que nuestros 
estudiantes se 
beneficien de su 
experiencia (A7). 

.- Mantener encuentros 
periódicos de los 
estudiantes con los 
egresados, por medio de 
las materias del módulo 
práctico de las respectivas 
titulaciones. 

Vicedecana de 
Estudiantes y Relaciones 

Institucionales 
 

Coordinadores de títulos 
 
 
 

10/2022 09/2024 
 

ISGC-P07-01_03 
ISGC-P07-09 
ISGC-P07-10 
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Integrar la Facultad en la 
red de egresados UCA. 

Vicedecana de 
Estudiantes y Relaciones 

Institucionales 

OC 8 Poner en 
marcha un Plan 
de 
Comunicación 
de la Facultad 
(D1). 

.- Fomentar las redes 
sociales de la Facultad 

Decano 
 
 

10/2022 09/2024 ISGC-P01-01 
ISGC-P01-02 
ISGC-P01-03 

.- Promover nuestra 
imagen específica como 
centro reforzando la 
identidad e imagen visual, 
incluyendo productos de 
humanidades en la 
TIENDUCA. 

Vicedecano de 
Internacionalización 

OC 9 Fomentar 
las actividades 
culturales, 
aprovechando la 
procedencia 
diversa de 
nuestros 
estudiantes (F5). 

.- Potenciar los Miércoles 
de Letras 
 
 
 

Vicedecana de 
Estudiantes y Relaciones 

Institucionales 
 

Vicedecano de 
Internacionalización 

10/2022 09/2024 ISGC-P04-15 
ISGC-P05-04 
ISGC-P07-02 

.- Potenciar la Semana de 
las Letras 

Vicedecana de 
Estudiantes y de 

Relaciones 
Institucionales 

 
Vicedecano de 

Internacionalización 
 
  


