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Acciones de mejora a desarrollar

PLAN DE MEJORAS

Prioridad

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en su
caso)

CRITERIO 1. INFORMACION Publicacién en el sistema de | Bai@ Ver anexo 1:
PUBLICA DISPONIBLE informacidn de dichos resultados Vicerrectorado PO1 — Difusién de la
i de Planificacié i i
_.S‘e debe p't{bllcar la Informes sobre las encuestas de Cel'd an 1acion, 1 5021-2022 | 2022-2023 | informacién.
informacion de las encuestas | catisfaccién global UCA allda y Y
de satisfaccion de los Evaluacion
diferentes colectivos https://sistemadeinformacion.uca.es
CRITERIO 2. SISTEMA DE Creacion de  encuestas para | Media Ver anexo 1:
GARANTIA DE CALIDAD empleadores _ ISGC-P07-06: Tasa
debe aplicar | Vicedecanato de efectiva de insercién
Se debe aplicar lo Posgrado y | 10/01/2024 | 10/01/2024 | profesional en un
contemplado en el SIGC en calidad .
cuanto a la recogida de la sector profesional
. laci |
opinion de los empleadores. re acu_)nado c_on os
estudios realizados
Seguimiento de las asignaturas que Media Ver anexo 1:
CRITERIO 3. DISENO son compartidas por varios ISGC-P04-10: Grado de
< ’ i7acid Coordinadora de Rhains
ORGANIZACION Y pro'fejsores y rea'llzauon de e satisfaccién del
DESARROLLO DEL act|V|da‘dles conjuntas paré la 5 alumnado con la
PROGRAMA FORMATIVO correccion de la descoordinacion. Coordinadores coordinacién docente
Proyecto de innovacion y mejora de areas 2020-2021 En curso

Se recomienda mejorar la
coordinacion docente con la
finalidad de incrementar la
valoracion de la misma por
parte de los estudiantes.

docente: Hacia un modelo de
coordinacién del profesorado de
distintas areas de conocimiento para
la docencia de asignaturas
compartidas en el Grado de Historia,
ha sido aplazada por causa de la

Coordinadores
de asignaturas
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pandemia. De todas formas, se han
realizado y continuaran realizandose
reuniones con el profesorado
implicado. Ha habido una ligera
subida del indice a 3 de 2,93 puntos
del curso anterior.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Se recomienda adoptar
acciones para mejorar el
perfil investigador del PDI.

Los criterios DORA y DSNH han
impulsado una nueva valoracion del
perfil investigador del PDI menos
cuantitativa y mas cualitativa, que
permite mejorar la preexistente
visidn estrecha de la investigaciéon en
humanidades.

La UCA ademas ha emprendido la
iniciativa del sexenio concedido por
su Plan Propio, que permite la
Evaluacién Interna de la Actividad
Investigadora, incentivando la
investigacion en el PDI.

https://ugi.uca.es/evaluacion-
interna-de-la-actividad-
investigadora-2023/

Baja

Vicerrectorado
de Investigacidn
y Transferencia

2020-2021

En curso

Ver anexo 1:

PO5 - Gestion

Personal Académico

del

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL
PROGRAMA FORMATIVO

Se deben implementar
acciones que disminuyan la
tasa de abandono.

Cursos de apoyo idiomatico para el
alumnado mediante las Jornadas de
Fomento de la Comunicacion
Internacional en el entorno
Académico de las Humanidades y la
Historia, celebradas en la Facultad
de Filosofia y Letras en tres
convocatorias: cursos 2018-19;

Alta

Vicerrectorado
de Titulos vy
Calidad

Vicedecanato de
Alumnos

Vicedecanato de
Grados y

2018-2019

En curso

Ver anexo 1:

ISGC-P04-05: Tasa de

graduacion
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2019-20y 2020-21) parala
obtencion del B1.

Flexibilizacién en las matriculas: para
poder cursar también durante el
tercer curso, las asignaturas
optativas del Grado (CGCC) y
favorecer la movilidad entre el
alumnado.

ISGC-P04-05: Tasa de graduacion
https://cutt.ly/LOYVbFI

Ordenacidén
Académica

Coordinadora de
Grado

CRITERIO 7. ORIENTACION
ACADEMICA, ORIENTACION
PROFESIONAL Y
EMPLEABILIDAD

Se deben analizar las causas
de la baja percepcion del
grado por parte de los
egresados y adoptar medidas
consecuentes.

Se deben aportar datos de
empleabilidad mds fiables.

La Subcomision para la mejora del
Grado en Historia ha previsto llevar
a cabo la organizacion de charlas y
mesas redondas en la que
intervinieran tanto expertos para
qgue informaran sobre las salidas
profesionales del Grado, asi como
egresados del titulo para que
contardan sus experiencias.

En reunidon de coordinadores de
grados de la Facultad de Filosofia y
Letras, el decano y el vicedecano de
Posgrado y Calidad con el sr. Rafael
Rivas, director de la Oficina de
egresados del dia 9 de junio de 2023
se sugirio emprender una serie de
acciones que podrian ser de gran
interés para establecer y mantener
contactos con los egresados de Ia
Facultad.

Alta

Subcomisién

para la mejora
del Grado en
Historia

2020-2021

En curso

Ver anexo 1:

P07 — Resultados: B)
Egresados (05-10)
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El plan de mejora llevado a cabo por | Media Centro y
el centro y coordinado por la vicedecana de
vicedecana de Grados con la Grados y
creacion de un curso especifico en el Ordenacién
campus virtual donde el alumnado Académica
tiene acceso a toda la informacion
B relacionada con el TFG y desde
Recpmendamon '8" EP”LZ" donde se gestiona todo el proceso. Y Ver anexo 1:
Mejora de la satisfaccion del | so ha actualizado y agilizado el ISGC-P04-11: Grado de
alumna'dc? con los | contenido de la informacion de la satisfaccion ) del
proced/mlent'qs relacionados | Gyia académica para la elaboracion 2021-2022 Encurso | ajumnado  con el
con {a '965“0” de los TFG. | {e| TFG del Grado subida en el Curso proceso  para la
Segy:m/ento del Plan de | hara |a Coordinacién del Grado 42 eleccion y realizacion
Mejora de la DEVA, de | ,rso del Grado en Historia. del TEG/TEM
08/11/2019. el TFG/
Hay que seguir recabando
informacidn cualitativa sobre las
causas del descontento de alumnos
para obtener una mejor valoracion
en este item. Encuesta interna. Por
ello todo ello la accién de mejora
propuesta no esta finalizada.
Accién de mejora 4: Alta Vicerrectorado
Cursos de apoyo idiomatico para el de . Titulos —y
. Calidad
alumnado mediante las Jornadas de
. Fomento de la Comunicacién Vicedecanato de Ver anexo 1:
Recomendacion 9: PD.V.2.1: .
. iy Internacional en el entorno Alumnos 2018-2019 Encurso | |sGC-P04-05: Tasa de
Baja tasa de graduacion. Académico de las Humanidades y la e
o y Vicedecanato de graduacion
Historia, celebradas en la Facultad Grados y
de Filosofia y Letras en tres L
. Ordenacién
convocatorias: cursos 2018-19; L
Académica
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2019-20y 2020-21) parala Coordinadora de

obtencién del B1. Grado

Flexibilizacién en las matriculas: para

poder cursar también durante el

tercer curso, las asignaturas

optativas del Grado (CGCC) y

favorecer la movilidad entre el

alumnado.

- Accion de mejora n2 2: Media Ver anexo 1:
Punto débil n° 13:
) ) L ISGC-P07-06: Tasa
. s Debe realizarse un foro de discusion Centro . . .
Necesidad de un andlisis y entre profesores, empleadores efectiva de insercidn
reflexion sobre la p » emp y Coordinadora de | 2022-2023 Encurso | profesional en un
. , egresados para analizar los datos .
empleabilidad del titulo en . grados sector profesional
. g reales y fomentar la calidad en la .

relacion con su sostenibilidad. . relacionado con los

empleabilidad de los egresados. . .

estudios realizados
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