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FICHAS DEL PLAN DE MEJORA
| Afo: | 2021 | | Ne | 1
Origen:
Informe verificacion o modificacion Informe renovacidn acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o
DEVA: [J 1. Informacién publica disponible Autoinforme:
[11. Descripcion del titulo [1 2. Sistema de Garantia de calidad [J 1. Informacién publica disponible
[13. Competencias [ 3. Disefio, organizacion y desarrollo del | [J 2. Sistema de Garantia de calidad

[J4. Acceso y Admisién de Estudiantes programa formativo X 3. Proceso de implantacién del titulo

[15. Planificacién de ensefianzas [1 4. Profesorado [1 4. Profesorado

[16. Personal académico [] 5. Infraestructura, servicios [1 5. Infraestructura, servicios
[17. Recursos materiales y servicios y dotacion de recursos y dotacion de recursos
[18. Resultados previstos [1 6. Resultados del programa [J 6. Indicadores y Resultados
[19. Sistema de Garantia de Calidad [1 7. Indicadores

[110. Calendario de implantacién

Tipo de Recomendacion: | X Recomendacién/Punto débil [1Recomendacion de especial seguimiento

Descripcion de la Recomendacién/Punto Débil:
Baja puntuacién en el Grado de satisfaccion global con el proceso de adaptacidn a la docencia no presencial a causa de la Covid-19

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACION/PUNTO DEBIL

Descripcion de la Accion de Mejora 1:
Desarrollar un proyecto de innovacién docente encaminado a las tareas de docencia en el Campus Virtual.

Justificacion de la Accion de Mejora 1:

Pese a que se ha intensificado notablemente el uso del campus virtual, se observan unos indicadores de uso medio bajo en
comparacion con el resto de la universidad. El curso de Innovacién docente buscara desarrollar actividades en el Campus Virtual para
favorecer una mayor participacion.

Responsable de la Accion de Mejora 1:
Coordinador del Proyecto de Innovacién docente, coordinador de practicas.

Fecha de inicio de la Accién de Mejora: Fecha finalizacion:

2021-02-26
AP . Fecha cierre (para no finalizadas):
Accion finalizada: (1S X NO 2021-10-30
Indicador:
RSGC-P08-01

Valor del indicador:
e Curso 2019-20: Valor : 2,73

Observaciones:
Actualmente (Curso 2020-2021), se cuenta con dicho proyecto en activo. Se valoraran los resultados en el préximo informe.

Evidencia URL:
Evidencia de proyecto concedido: https://bit.ly/3dETuw9 Responsable Felipe Cerezo Andreo.
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Afo: 2021 N2 2

Origen:

Informe verificacion o modificacion Informe renovacidn acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o
DEVA: [J 1. Informacién publica disponible Autoinforme:

[J1. Descripcion del titulo [1 2. Sistema de Garantia de calidad [J 1. Informacién publica disponible
[13. Competencias [ 3. Disefio, organizacion y desarrollo del | [J 2. Sistema de Garantia de calidad
[14. Acceso y Admision de Estudiantes programa formativo [13. Proceso de implantacién del titulo
[J5. Planificacién de ensefianzas [J 4. Profesorado X 4. Profesorado

[16. Personal académico [] 5. Infraestructura, servicios [1 5. Infraestructura, servicios

[17. Recursos materiales y servicios y dotacion de recursos y dotacion de recursos

[18. Resultados previstos [ 6. Resultados del programa [J 6. Indicadores y Resultados

[J9. Sistema de Garantia de Calidad [J 7. Indicadores

[110. Calendario de implantacién

Tipo de Recomendacion: | X Recomendacion/Punto débil [1Recomendacion de especial seguimiento

Descripcion de la Recomendacién/Punto Débil:
Bajo indicador en ISGC-P09-06: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de
evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). — 10,71%
ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACION/PUNTO DEBIL
Descripcion de la Accion de Mejora 1:
Promover entre el profesorado del mdster la participacion en las convocatorias del programa Docentia de la UCA.

Justificacion de la Accion de Mejora 1:

Participar en este programa facilitara el incremento del indicador, considerandose un indicador positivo en el sentido que prestigia a
los profesores implicados en el mismo. Esto se realizard cuando se convoque el programa, habitualmente en octubre de cada curso
académico, por tanto el préximo serd en 2021.

Responsable de la Accion de Mejora 1:
Coordinadora del Titulo.

Fecha de inicio de la Accion de Mejora: Fecha finalizacion:
2021-10-01

Fecha cierre (para no finalizadas):

Accion finalizada: (1S XNO 2021-10-30

Indicador:
ISGC-P09-06: Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con Docentia

Valor del indicador:
e Curso 2019-20: Valor 10,71%
e Curso 2018-19: Valor 13,79%
e Curso 2017-18: Valor 28%

Observaciones:

La convocatoria depende de la Universidad, y légicamente, con la progresiva especializacidn de la plantilla, menos profesores solicitan
la acreditacién al haber ya participado en su mayoria en dicho programa. Se promovera entre los profesores mas jovenes o con
carreras en fases emergentes.

Evidencia URL:
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| Afo: | 2021 | | Ne | 3
Origen:
Informe verificacion o modificacion Informe renovacidn acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o
DEVA: [J 1. Informacién publica disponible Autoinforme:
[11. Descripcion del titulo [1 2. Sistema de Garantia de calidad [J 1. Informacién publica disponible
[13. Competencias [l 3. Disefio, organizacién y desarrollo del | [ 2.Sistema de Garantia de calidad
[14. Acceso y Admision de Estudiantes programa formativo [13. Proceso de implantacién del titulo
[J5. Planificacién de ensefianzas [J 4. Profesorado [J4. Profesorado
[16. Personal académico [1 5. Infraestructura, servicios X 5. Infraestructura, servicios
[17. Recursos materiales y servicios y dotacion de recursos y dotacion de recursos
[18. Resultados previstos [1 6. Resultados del programa [J 6. Indicadores y Resultados
[J9. Sistema de Garantia de Calidad [J 7. Indicadores
[110. Calendario de implantacién
Tipo de Recomendacion: | X Recomendacion/Punto débil [1Recomendacion de especial seguimiento

Descripcion de la Recomendacién/Punto Débil:
Satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo con indicadores bajos debido a la falta de uso
de infraestructuras informaticas.

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACION/PUNTO DEBIL
Descripcion de la Acciéon de Mejora 1:
Potenciar el uso de los espacios del LABAP e INHARMAR entre el profesorado para sesiones teérico-practicas del médulo comun del
master.
Justificacion de la Accion de Mejora 1:
Debido a obras durante el cuso 19-20 y la pandemia en el 20-21 algunas infraestructuras de uso practico del LABAP e INHARMAR no
han podido utilizarse. Se potenciara dicha practicidad en el médulo comun.

Responsable de la Accion de Mejora 1:
Coordinadora del Titulo y Profesores responsables de asignaturas

Fecha de inicio de la Acciéon de Mejora: Fecha finalizacion:
2021-07-01

Fecha cierre (para no finalizadas):

Accion finalizada: (1S X NO 2022-03-30

Indicador:
ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo

Valor del indicador:
e Curso 2019-20: Valor
e Curso 2018-19: Valor 3,36
e Curso 2017-18: Valor 3,22

Observaciones:

La convocatoria depende de la Universidad, y légicamente, con la progresiva especializacidn de la plantilla, menos profesores solicitan
la acreditacion al haber ya participado en su mayoria en dicho programa. Se promovera entre los profesores mas jéovenes o con
carreras en fases emergentes.

Evidencia URL:
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| Afo: | 2021 | | Ne | 4
Origen:
Informe verificacion o modificacion Informe renovacion acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o
DEVA: [J 1. Informacién publica disponible Autoinforme:

[11. Descripcion del titulo

[13. Competencias

[14. Acceso y Admision de Estudiantes
[J5. Planificaciéon de ensefianzas

[]6. Personal académico

[17. Recursos materiales y servicios
[18. Resultados previstos

[]9. Sistema de Garantia de Calidad
[110. Calendario de implantacién

[1 2. Sistema de Garantia de calidad

[1 3. Disefio, organizacién y desarrollo del
programa formativo

4. Profesorado

5. Infraestructura, servicios

y dotacion de recursos

6. Resultados del programa

7. Indicadores

O O

O 0O

[1 1. Informacidn publica disponible
[1 2. Sistema de Garantia de calidad
[13. Proceso de implantacién del titulo
X 4. Profesorado
] 5. Infraestructura, servicios

y dotacidn de recursos
[1 6. Indicadores y Resultados

Tipo de Recomendacion:

| X Recomendacién/Punto débil

[1Recomendacion de especial seguimiento

Descripcion de la Recomendacién/Punto Débil:
Bajada en el Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo muestra una bajada hasta los 3,64 puntos sobre 5

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACION/PUNTO DEBIL

Descripcion de la Accion de Mejora 1:

Plantear en la comisién académica del titulo una reunion para resolver dudas o proponer mejoras.

Justificacion de la Accion de Mejora 1 :

Este indicador creemos estd condicionado por el impacto de la covid-19, pero creemos que en el marco de la comisidn académica del
master se puede realizar un diagndstico y una reunién productiva para la propuesta de posibles mejoras.

Responsable de la Accion de Mejora 1:
Coordinadora del Titulo.

Fecha de inicio de la Accién de Mejora:
2021-03-01

Fecha finalizacion:

Accion finalizada:  [1SI X NO

2021-10-30

Fecha cierre (para no finalizadas):

Indicador:

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo.

Valor del indicador:
e Curso 2019-20: Valor 3,64
e Curso 2018-19: Valor 4,35
e Curso 2017-18: Valor 4,57

Observaciones:

Evidencia URL:
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