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VIII) PLAN DE MEJORA 

 

Propuesta concreta de mejora  Prioridad  Acciones a desarrollar 
Responsable/s 

del Centro 

Mes/año de 

inicio y fin 

Informe de análisis de la tasa de abandono, solicitando a las 
unidades centrales de la Universidad datos que permitan 
conocer  el porcentaje de alumnos que cambian de titulación o 
abandonan la Universidad. 

1 

‐Reunión del SGC del 

Centro. 

‐ Contactos con Unidad de 

Calidad 

Equipo decanal, 

coordinador de 

titulación 

Mayo de 

2015/junio 

2015 

Revisar el cronograma de elaboración de los trabajos de fin de 
grado y el cronograma de tutorías del profesorado para 
facilitar que los trabajos puedan presentarse dentro del curso 
académico. 

2 

‐ Reunión del SGC del 

Centro. 

‐ Reunión de la Comisión 

del TFG del Centro 

Comisión de TFG  Abril de 

2015 

Implementar un mecanismo de coordinación y comunicación 
específico entre el coordinador del Grado en Estudios árabes e 
islámicos y la coordinación de los grados en Estudios franceses 
y Filología hispánica, así como con los profesores de estos dos 
últimos títulos para solventar las dificultades de los alumnos 
que tienen que cursar el título B. 

3 

‐ Reunión del SGC. 

‐ Reunión del coordinador 

de título con los 

coordinadores y 

profesores del título B. 

SGC, coordinadores 

de las titulaciones 

afectadas 

Abril‐mayo 

de 2015 

Estudiar posibles programas formativos y de innovación 

docente específicos para el título. 

4 

‐ Propuestas de 

información ante el 

Departamento de Filología 

y el servicio de Innovación 

docente 

‐ Reunión del coordinador 

con el profesorado 

Coordinador de 

titulación, director 

de departamento 

Abril‐junio 

de 2015 

Insistir en la necesidad de incrementar las materias propias del 
título, eliminando los créditos de la titulación B, de cara a una 
futura modificación del plan de estudios. 

5 
Reunión del SGC del 

Centro 

SGC, coordinador 

de titulación 

Abril de 

2015 

Incrementar el número de convenios con empresas para las 

prácticas curriculares. 

6 

‐ Reunión del SGC del 

Centro. 

‐ Reunión con el 

coordinador de prácticas 

externas del Centro 

Equipo decanal, 

coordinador de 

prácticas del Centro 

Abril de 

2015 

Obtener información sobre los grupos de interés de las 

prácticas curriculares. 
7 ‐ Reunión del SGC.

‐ Petición de información 

a la Unidad de Calidad 

SGC, coordinador 

de prácticas del 

Centro 

Abril‐junio 

de 2015 

Informe sobre la evolución de los indicadores de satisfacción 

de los alumnos.  8 

Reunión del SGC  Equipo decanal, 

coordinador de 

titulación 

Abril‐mayo 

de 2015 

Proponer al servicio de orientación de la Universidad un plan 

específico de información a los orientadores de enseñanzas 

medias sobre las materias y titulaciones que se pueden cursar 

en la Universidad cuyos contenidos no existen en la enseñanza 

primaria y secundaria. 

9 

Reunión del coordinador 

de titulación con 

Orientación Universitaria 

Coordinador de 

titulación 

Mayo‐junio 

de 2015 

Incentivar aún más la presencia de asignaturas en el campus 

virtual para acercar la tasa a la media de la Universidad. 
9  Reunión del coordinador 

de titulación con el 

profesorado 

Coordinador de 

titulación 

Mayo‐junio 

de 2015 

Solicitar pizarra móvil para compatibilizarla con la pantalla de
proyección. 
 

10 
Reunión del SGC  Equipo decanal  Abril‐mayo 

de 2015 

 

Durante el periodo de implantadas de este plan de mejora, es necesario controlar las evidencias que atestigüen la realización de cada acción de 

mejora  llevada a cabo, así como  la  realización de un  seguimiento de éstas y un análisis del  impacto de  las mismas en el  título en  términos de 

aportación  y ayuda al desarrollo del  título, es decir analizar  la  relación  causa‐efecto de  las acciones de mejora desarrolladas de este plan. El 

seguimiento de los planes de mejora es clave en el proceso de renovación de la acreditación de la DEVA. 


