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Datos de Identificaciéon del Titulo

UNIVERSIDAD: CADIZ
Datos de identificacion del titulo

Universidad Universidad de Cddiz

ID Ministerio 4316009

Denominacion del titulo Madster Universitario en Arqueologia Ndutica y
Subacudtica por la Universidad de Cadiz

Curso académico de implantacion 2016/2017

Modalidad de ensefianza (presencial, hibrida o virtual) Presencial

En su caso, créditos practicos obligatorios 8 ECTS

Centro o centros donde se imparte el titulo Facultad de Filosofia y Letras

En caso de ser un titulo conjunto, universidades donde -

se imparte

En su caso, anteriores convocatorias de renovacion de 30/06/2020

acreditacién

En caso de titulos dobles, especificar la titulacidon y la -
universidad

En su caso, estructuras curriculares especificas -

Web del titulo https://filosofia.uca.es/estudios/masteres/master-
arqueologia-nautica-subacuatica/

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION
Relacidn de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O
HERRAMIENTA URL USUARIO CLAVE
COLABORA https://colabora.uca.es I [ ]
SISTEMA DE . . .
INFORMACION UCA https://sistemadeinformacion.uca.es/ [ ] I
CAMPUS VIRTUAL https://campusvirtual.uca.es [ ]

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): Web
Andlisis y Valoracion:

Subcriterio 1.1: El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su

desarrollo operativo

1. Informacion publica de la Facultad de Filosofia y Letras

La informacion que publica la web de la Facultad de Filosofia y Letras (https://filosofia.uca.es/) es la necesaria
para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de investigacidon con
éxito. En este apartado se pueden encontrar, los enlaces a las paginas especificas de las titulaciones, normativa,
el programa de accion tutorial del Centro. Especialmente la informacién general que afecta a todos los titulos del
mismo, como calendario académico, periodos de evaluacidn, horarios y en especial, en el caso de los Masteres, la
normativa de la facultad que es comidn a los que en ella se imparten, especialmente la relativa a TFM.
https://bit.ly/45fHbBi
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2. Informacion publica del Master en Arqueologia Nautica y Subacuatica

La informacidn publica (IP) del master, disponible en la pagina web del titulo https://bit.ly/3HLOHde, se elabora
de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacidn de la informacién publica disponible, detallado en la guia
para la renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios de grado, master y doctorado de Andalucia
(version 1, de 27 de junio de 2022), establecidos por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia (ACCUA).

Para mantener actualizada la web, se cuenta con una plantilla elaborada desde la Coordinacién del Titulo para
facilitar al equipo de informatica la actualizacién anual de la web conforme a los criterios (ACCUA IMPLANTA SGC
- GESTION POR PROCESQS - FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS > 01. Difusiéon de la informacion > 1.1. Informacién
publica  disponible >  2023-2024 > Master en  Arqueologia  Ndautica y  Subacuatica

https://colabora.uca.es/share/s/kHHbcIMpSxGWBQs32LNgxQ) | EGcTczNIIIE. c.: ente,

el coordinador cuenta con usuario para poder actualizar la web en casos de urgencia.

La web del titulo cuenta con informacién relativa a las caracteristicas del programa, en concreto: denominacién
completa del titulo; especialidades en el titulo de Master; modalidad de ensefianza (presencial); nimero total de
créditos; idioma de imparticion; nimero de plazas ofertadas en total y por mddulo practico (10 para cada uno);
requisitos de acceso y procedimientos de admisidn de estudiantes; criterios de reconocimiento y transferencia de
créditos; informacion sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida; perfiles de
ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

Ademas de otra informacion de interés, la web del titulo cuenta con informacion relativa al desarrollo operativo
del programa, en concreto: plan de estudios; nimero de créditos ECTS; tipologia (bdsica, obligatoria, optativa,
practicas académicas externas); informacion sobre el TFM; organizacion temporal del mismo. Asi mismo, se
encuentran disponibles los programas docentes de las asignaturas mediante un dossier general del Master
(IMPLANTA SGC - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS > 01. Difusion de la informacion > 1.1.
Informacidn publica disponible > 2024-2025 > Master en Arqueologia Nautica y Subacuatica: evidencia del ultimo
curso) y enlace a la web (https://asignaturas.uca.es/asig/), donde se incluye la descripcidon de actividades y
metodologias docentes, los sistemas de evaluacidn, los contenidos docentes y la informacidn sobre el profesorado
y la persona que coordina.

Por otro lado, se pueden consultar los perfiles bdsicos del profesorado y de otros recursos humanos disponibles;
medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos,
laboratorios, aulas informaticas...); en caso de practicas académicas externas, el mecanismo de organizacién y
criterios de eleccidon por parte del alumnado y los convenios o compromisos con entidades, instituciones,
organizaciones y empresas incluyendo el nimero de plazas disponibles.

La web del titulo cuenta con la informacidn relativa a las acciones previstas que tengan como objetivo el apoyo y
orientacién académica y profesional del estudiantado una vez matriculado, teniendo en cuenta la diversidad de
estudiantes.

En la web del titulo se encuentran publicados antes del inicio de cada cuso académico, las fechas de examen,
horarios de clase y calendario académico. Ademas, para facilitar que esta vital informacién esté agrupada en un
solo documento, cada curso académico se realiza un Dossier del Curso Académico, con un desglose hora por hora
de las clases a impartir, profesorado, sistema de evaluacidn, practicas, horarios, informaciones Uutiles, etc
(IMPLANTA SGC - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS > 01. Difusiéon de la informacion > 1.1.
Informacidon publica disponible > 2024-2025 > Master en Arqueologia Nautica y Subacuatica: evidencia). Esta
informacion esta en la web, con el histérico de cada curso, asi como en el campus virtual del titulo.

Se elaboran tripticos y dipticos en los que se resume la informacién mas relevante del titulo y que han tenido una
amplia difusién en los grupos de interés (ver carteles y folletos en colabora, ejemplo 2023-2024) (IMPLANTA SGC
- GESTION POR PROCESOS - FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS > 01. Difusion de la informacion > 1.1. Informacion
publica disponible > 2023-2024 > Méster en Arqueologia Nautica y Subacudtica > Publicidad y folletos) [ EEGzGzNG

Ademas, de manera periddica se realizan publicaciones en redes sociales de la universidad, departamento o
grupos de investigacion donde se publicita el master, la formacion de los alumnos o actividades singulares como
son las practicas en medio subacuatico. En muchos casos se impacta en medios de comunicacién nacionales que
dan publicidad al titulo. Facebook: https://bit.ly/45N71g2
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Instagram: https://bit.ly/3ZnZalo

Igualmente se ha analizado, con caracter bianual las auditorias de la Informacién Publica Disponible realizadas por
parte del Servicio de Gestion de la Calidad de la UCA, lo que permite actualizar los contenidos y adaptarlos a los
requerimientos de los grupos de interés, asi como a la normativa actualizada. En general, la web de titulo
permanece actualizada como se puede ver en el ultimo informe de la auditoria realizada en Julio de 2025.
(IMPLANTA SGC - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD FILOSOFIA'Y LETRAS > 08. Auditorias > 8.2. RSGC-P08-02
> 24-25 > Master de Arqueologia Néutica y Subacuatica: ver en colabora) [ EGczcIENNINIIIIEEE

Subcriterio 1.2: El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta

todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de apoyo)

La pagina web del titulo (https://bit.ly/3HLOHde - pestafia resultados del titulo) recoge los resultados de
satisfaccion de los grupos de interés (estudiantes, PDI, personal de apoyo, egresados y empleadores). Asi mismo,
recoge los principales datos y resultados de dicho titulo: oferta y demanda académica, resultados por asignaturas
y globales del programa formativo, estudiantado, personal académico y empleabilidad.

Subcriterio 1.3: La institucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las

revisiones realizadas, tanto en el sequimiento como en renovacion de la acreditacion

La pégina web del titulo (https://bit.ly/3HLOHde - pestafia Sistema de Garantia de Calidad) deriva al sistema de
calidad del centro (https://filosofia.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad/) da acceso al Sistema de Gestidn de
Calidad en el que se enmarca el titulo, donde han de figurar los responsables del mismo (descrito en el manual de
calidad (Manual de Calidad de centros), procesos, procedimientos y acciones de mejora puestas en marcha.

La pagina web del titulo da acceso a las diferentes normativas académicas (https://bit.ly/3HLOHde) y sistemas de
apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado (https://bit.ly/3HLOHde - Pestafia Acceso > Informacion
sobre apoyo y orientacion para los estudiantes matriculados). Desde la web del titulo también se puede acceder
a la Memoria de Verificacién (https://bit.ly/3HLOHde - Pestafia Informacion del Titulo) y en su caso modificada y
a los informes de seguimiento (https://bit.ly/3HLOHde — Pestafia Informacion del Titulo) y de renovacion de la
acreditacién (https://bit.ly/3HLOHde — Pestafia Informacion del Titulo). Asi mismo, la pagina web del titulo da
acceso al plan de mejora (https://bit.ly/3HLOHde — Pestafia Informacién del Titulo) que forma parte del
autoinforme del titulo.

Subriterio 1.4: Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacidn publica disponible relativa al titulo

En el Informe final para la renovacién de la acreditacién, recibido a mediados del mes de Julio de 2020, se destaca
la web y sus contenidos (especialmente el dosier de alumnos), como buena practica.

Durante el curso 2020-2021 se elabora un Informe de Modificacion de Titulo para un cambio de adscripcién a la
Facultad de Filosofia y Letras (a ejecutar en el curso académico 2022-2023) y en el que se cambia la web, y se
actualiza este contenido en la Memoria del Titulo. La antigua web del titulo mantuvo a lo largo del curso 2022-
2023 un mensaje derivando a los interesados a la web actual, habiendo sido desactivada dicha web a finales del
curso académico 2022-2023.

Este cambio supuso una oportunidad para centralizar y unificar informacion en una web dependiente
jerarquicamente de la Facultad de Filosofia y Letras. El coordinador del Master revisé profundamente la anterior
web y la nueva de la Facultad incorporando informacién y estructurandola de manera adecuada a las directrices
ACCUA vy a las necesidades de los grupos de interés (Alumnos y PDI). Para ello ademas se desarrolléo un manual
para que el informatico de la Facultad pudiera realizar la actualizacion adecuada de la web. Este manual ha sido
validado por el Vicedecano de Calidad y Postgrado siendo un modelo propuesto para el resto de master de la
Facultad.

De esta manera se ha conseguido un éxito muy importante que es el aumento de los indicadores de satisfaccion.
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No obstante, hay que sefialar que en la Facultad de Filosofia y Letras no hay un informatico en plantilla para la
actualizacién de las webs de los titulos del centro. Esta tarea recae en un becario o becaria que no siempre se
incorpora cuando es necesaria la actualizacion de los titulos.

Es por ello que a veces, aunque se solicitan cambios en tiempo y forma, no se han ejecutado con la premura
necesaria. Creemos que esto ha derivado en un bajo indicador de satisfaccion del alumnado pero que remonta
consistentemente hacia arriba en el Ultimo curso: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién
publicada del Titulo, ISGC-P01-01 en 2020/21, 3.7; en 2021/22, 3.5; en 2023/24, 3; en 2024/25, 4.17).

No obstante, la nueva estructura de la web ha mejorado la valoracion del profesorado y cada curso esta
apreciacion se consolida ain mas ISGC-P01-02 en 2020/21, 4.2; en 2021/22, 4.36; en 2022/23, 4.5; en 2023/24,
4.56 y en 2024/25, 4.6. En cuanto al ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacion publicada
de el/los Centro/s, en 2020/21 alcanzé 3,71; en 2021/22, un 3,8; en 2022/23, un 3,45; en 2023/24, un 3,73; y en
2024/25, llega a 3,66, por lo que se percibe una escasa oscilacion en la valoracion de este colectivo que se
mantiene como media en 3.5.

Actualmente la web del titulo es la web de un master que mejor valoracion tiene entre el profesorado de la
Facultad e histéricamente ha sido bien valorada por el alumnado, generalmente por encima de la media.

Todos los indicadores estan en el anexo 1.

Puntos fuertes y/o logros:

- 2021/2022: Web gestionada y actualizada por el coordinador del titulo.

- 2022/2023: Mejora en la puntuacion de los grupos de interés en la web del titulo alcanzando la mejor
puntuacion en el histérico de este indicador. (ISGC-P01-01 Alumnos — 4.67; ISGC-P01-02 Profesorado — 4.5)

- 2023/2024: Documento base para actualizacion web de acuerdo a criterios ACCUA

- 2024/2025: Se consolida la satisfaccion de los grupos de interés con la web.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas:
Impacto provocado
Propuestas de mejora mds o esperado en el

Autoinforme del
curso: relevantes: titulo (relacién
causa-efecto):
Grado de
satisfaccion del
alumnado con la

Puntos débiles:

Accion de mejoran? 1: EI CT informacion
Informe Necesidad de agilidad en Ia so//c1tgra al Centro un perfil de publicada del Titulo -
. o . usuario para acceder y ISGC-P01-01 en
Seguimiento actualizacion de contenidos . ,
2021/2022 WEB actualizar cuando sea necesario | 2020/21, 3.7; en
los contenidos de la web. 2021/22, 3.5; en

2023/24, 3; en
2024/25, 4.17.
Mejora en los
indicadores 4.67

II. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD
Andlisis y Valoracion:

Subcriterio 2.1: Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la calidad
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El Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz, rgano responsable de la planificacion en materia de politica de
calidad, y que tiene como objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacién y los servicios
de la Universidad de Cadiz, aprobd el pasado 20 de abril de 2022, la Politica de Calidad de la Universidad de Cadiz.

En base al PO2- Proceso para la revision de la gestion de la calidad la Facultad de Filosofia y Letras aprobd su
Politica de Calidad en sesion de Junta de Facultad del pasado 28/07/2021. Dicha Politica de Calidad se encuentra
alineada con la Politica de Calidad de la UCA. Asi mismo, la Facultad de Filosofia y Letras aprobd su Plan Director
(https://filosofia.uca.es/plan-director-y-politica-calidad/) en fecha 07/06/2022.

En el afio 2021, se actualizé el Sistema de Garantia de Calidad, dando asi paso a la version 3.0 convirtiéndolo en
el Sistema de Garantia de Calidad de los Centros de la UCA. De esta forma se adapta al nuevo paradigma dirigido
al reconocimiento de la Acreditacidn Institucional para todos los centros de la universidad, siendo aprobados por
Consejo de Gobierno el 28/06/2021 (BOUCA 334) y que entrd en vigor a partir del 1/10/2021.

Tras un afio de implantacién de la version 3.0 del Sistema, se han detectado oportunidades de mejora ineludibles
para afianzar el SGC como herramienta de gestion de los centros y la necesaria alineacion con el PEUCA I, esta
nueva version 3.1., entrd en vigor a partir del 01/02/2023. Las versiones anteriores del SGC, se pueden ver en el
enlace: https://ucalidad.uca.es/versiones-anteriores-del-sgc/

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que
ostentan en el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3, articulandose su implicacion en
los propios procesos del Sistema fundamentalmente a través de las distintas comisiones y 6érganos de decisidon
previstos y/o manifestando su opinion a través de los procesos de recogida de informacion sobre su satisfaccion.

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos han sido fruto del andlisis y la revisidn realizada por los
diferentes grupos de interés a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccién de
necesidades del SGC, los trabajos de analisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente, las
diferentes valoraciones del funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de
seguimiento anual de los titulos, informe global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccion General
de Servicios de la UCA (IGS), asi como en los diferentes estudios de convergencia de procedimientos entre las
versiones del SGC y su correlacién con las directrices de la ACCUA.

La Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Filosofia y Letras esta compuesta por:

Decano: Antonio Serrano Cueto

Vicedecana de Calidad: Barbara Eizaga Rebollar

Vicedecano de Estudiantes: Enrique José Ruiz Pilares

Vicedecana de Ordenacidon Académica e Innovacién Docente: Carmen Lojo Tizén
Vicedecano de Internacionalizacién: Juan Pedro Martin Villareal

Secretaria Académica: Erika Vega Moreno

Esta Comisidn cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en el siguiente enlace.

En dicho documento se estipula que ademas cada titulo contara con una subcomisidn de garantia de calidad, que
en este caso estd compuesta por:

Coordinador: Felipe Cerezo Andreo

Docente: Alicia Arévalo Gonzalez

Alumna: Bianca Minichelli

En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través de:

- La web del titulo.

- UCA DATA, indice de recursos de informacion de la Universidad de Cadiz: informes de indicadores.

- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacién cuyo contenido, por sus caracteristicas,
no sea posible o conveniente publicarla “en abierto”.
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En la web del titulo se encuentra la informacion relativa a la Composicion de la Comision de Garantia de Calidad

y actas de sus reuniones. Se puede consultar la informacién en la seccién especifica de la web del master >

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (MASTER). Las actas de las reuniones en el siguiente enlace

- Cuadro de mando, informes de gestion y Planes directores. También son publicos a través de la web del titulo
y de la Facultad

Subcriterio 2.2: El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo

El Sistema de Garantia de Calidad se compone de:

- Manual de Calidad
- 8 Procesos, que se estructuran en los siguientes apartados:
1) Objeto
2) Desarrollo
3) Seguimiento y medicién (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican
en el Anexo Il de cada proceso
4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso
5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables,
fechas de ejecucidn y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el P03, Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos, se define una sistematica
respetando lo estipulado en el Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la Creacién, modificacién,
suspension, extincidn y gestion de titulos oficiales en la Universidad de Cadiz, tal como el disefio, revisién y mejora
del titulo o la suspensidn (temporal o definitivo) y extincidon del mismo, regulado en los articulos del 20 a 22 de
dicho Reglamento; asimismo, se definen mecanismos de coordinacién de los titulos conjuntos o
interuniversitarios.

El SGC contempla planes de contingencia ante situaciones excepcionales. Prueba de ello, es la Adenda a los SGCs
de los titulos oficiales (https://bit.ly/3iwhouc) que imparte nuestra Universidad, como consecuencia de la
pandemia producida por Covid-19, aprobada por Consejo de Gobierno. Su principal objetivo fue garantizar el
adecuado desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como la adquisicion por parte de los
estudiantes de los conocimientos y competencias propias de las ensefianzas impartidas en el titulo durante este
periodo.

Subcriterio 2.3: EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la

satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado andlisis del titulo

El Master en Arqueologia Nautica y Subacuatica cuenta con los procedimientos y mecanismos desplegados
facilitando la recogida y analisis continuo de informacion pertinente y relevante, tanto cuantitativa como
cualitativamente. En especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de interés y este
analisis repercute en la toma de decisiones orientada a la mejora.

Para ello, en los procesos se indica que informacidon debe recogerse para ser trasladado anualmente al
autoinforme del titulo. Asi mismo, determinados procesos que incluyan indicadores poseen a la vez fichas
detalladas que describen las fuentes de los datos y la sistematica de obtencién de los resultados. En el
autoinforme, por tanto, se incluyen indicadores que proporcionan informacion precisa sobre la satisfaccion global
de los estudiantes, con la planificacidn de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccién global
de los profesores con su actividad académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacién
entre otras, y se analizan para detectar las posibles acciones de mejora del titulo fruto del seguimiento.

En este sentido, conviene apuntar que en el indice de recursos de informacién de la Universidad de Cadiz, UCA
DATA (https://data.uca.es/), accesible para el profesorado, se pueden consultar todas estas tasas, relativas a cada
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asignatura, desde el inicio del grado; junto a otros indicadores, no cabe duda de que el conocimiento de tales
datos contribuye a la mejora de la actividad docente.

Subcriterio 2.4: El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de

estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad,

la fecha de consecucion y la temporalizacion

1. Plan de mejora.

El Master en Arqueologia Nautica y Subacuatica cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y
revision de los resultados de los indicadores y las revisiones llevadas a cabo. Las propuestas de mejora, su
seguimiento y su grado de consecucion se reflejan cada curso en el autoinforme que, de forma anual, se elabora
por la coordinacién del titulo y se aprueba por la CGCy por la Junta de Centro.

En el periodo a acreditar, desde el curso 2020-2021 al 2024-2025 se han ido implementando una serie de acciones
contempladas en el plan de mejora del titulo. Algunas de las mas significativas son las implementadas a raiz del
Informe Seguimiento 2021/2022 sobre la necesidad de contar con un perfil de usuario para poder actualizar la
web de manera rapida y eficiente lo que ha mejorado considerablemente la valoracién de la web por parte del
publico. Igualmente destacamos la mejora implementada a raiz del Informe Seguimiento 2021/2022, donde se
detectaba un Bajo indicador en ISGC-P04-10: Grado de satisfaccidén del alumnado con la coordinacién docente -
2,33, la accién de mejora implementada por el coordinador de realizar documentos y guias de coordinacion
interna ha mejorado el indicador.

Igualmente destacamos las acciones encaminadas a aclarar los procedimientos y metodologia de evaluacion, tal
y como se nos indicaba en el Informe de Renovacién de Acreditacién recibido en 2020.

También destacamos las Jornadas de Orientacidn Profesional especificas organizadas cada 2 cursos que han
permitido a alumnos conocer empleadores y profesionales del ambito de la arqueologia subacuatica.

Necesitamos seguir mejorando en las relacionadas con la tasa de graduacidn, o la recopilacidn de informacién de
empleadores satisfechos con la formacidn recibida por nuestros egresados.

Desde la recepcion del informe de renovacién de Acreditacién en junio de 2020 se sefialaron una serie de
recomendaciones que han sido resueltas:

- Renovacion Acreditacion 2020 - Se recomienda publicar el Plan de Mejora de forma independiente en la
web del Titulo o incluir referencias sobre su inclusién en otros documentos.

- Renovacion Acreditacion 2020 - Se debe revisar la redaccion del sistema de evaluacion SE7 "Ejecucion,
en una o dos asignaturas, de un analisis critico de dos casos practicos preexistentes realizados
individualmente por el alumno". Se debe expresar en términos generales sin especificar el numero de
asignaturas en que puede aplicarse.

- Renovacion Acreditacion 2020 - Se recomienda adoptar medidas que incrementen la coordinacion
interna en las asignaturas que son compartidas por varios profesores de modo que se incremente el nivel
de satisfaccion del alumnado con respecto a esa coordinacion.

- Renovaciéon Acreditacion 2020 - Se recomienda disefiar y poner en marcha acciones especificas de
orientacién profesional vinculadas a las caracteristicas y necesidades del alumnado de este Master.

- Renovacién Acreditacion 2020 - Se recomienda adoptar medidas que incrementen el nivel de
satisfaccion del alumnado con los servicios de orientacién académica y profesional que proporciona la
UCA y especificamente por los que corresponden al Master.

2. Modificaciones para la mejora del titulo.

Fruto del analisis de los datos aportados por el Sistema de Garantia de Calidad y de la tarea realizada por la
Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Filosofia y Letras se han propuesto algunas modificaciones de
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memorias, previstas en el P03 Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos, de la memoria
verificada en 2020 aplicando el Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la creacién, modificacion,
suspension, extincion y gestion de Titulos Oficiales en la Universidad de Cadiz.

Como resultado del Informe de Seguimiento y del proceso de Renovacién de la Acreditacion de DEVA (2020), y
por su recomendacion, se realizé un informe de modificacién del titulo en referencia a una de sus Metodologias
Docentes y la aclaracion de dos de sus Sistemas de Evaluacion. Ademas, solicita un cambio de adscripcion del
titulo desde la “Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar” a la “Facultad de Filosofia y Letras”, asi
como cambios entre el Profesorado. En cuanto al Acceso y Admision de Estudiantes, solicita actualizacion de
enlaces en los requisitos de acceso y referencias de servicios de apoyo al estudiante, de normativa en la
transferencia de créditos, segin Reglamento UCA/CG12/2010; de recursos materiales, la actualizacion de la
informacion sobre equipamientos disponibles; de procedimientos, incorporando la tltima version del Sistema de
Gestién de la Calidad de Titulos de Grado y Master (SGC v. 2.0). Aceptandose todos los cambios sin
recomendaciones. (Consultar memoria en web de titulo o IMPLANTA SGC - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD
FILOSOFIA Y LETRAS > 03. Disefio, seguimiento y mejora > 3.3. Modificaciones de la memoria > Master en
Arqueologia Nautica y Subacudtica > 21-22 Colabora)

Posteriormente se realiza otra memoria de modificacion del Titulo, en este caso Modificaciones no Sustanciales
en abril de 2023. Aceptandose la modificacién sin recomendaciones. (Consultar memoria en web de titulo o
IMPLANTA SGC - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS > 03. Disefio, seguimiento y mejora >
3.3. Modificaciones de la memoria > Master en Arqueologia Nautica y Subacuatica > 22-23 Colabora)

3. Acciones ante las recomendaciones del informe de seguimiento.

Las recomendaciones y las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento (informe de seguimiento)
se han incorporado efectivamente a la planificacidn y desarrollo del titulo. Destacamos que en el tltimo informe
de seguimiento ACCUA el Master supera excelentemente los criterios 2, 4, 5 y 6. Alcanzando el criterio 3 y
Alcanzando parcialmente el 1. No se alcanza el Criterio 7 para el cual la Facultad de Filosofia y Letras se encuentra
actualmente elaborando un procedimiento para conseguir la informacion.
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Informes de
seguimiento
de ACCUA:

Recomendaciones recibidas
(Aspectos para la mejora del

titulo y/o Aspectos que
deben ser subsanados):

Recomendacion n? 1:
Se deben incorporar las

Acciones llevadas a cabo
para dar respuesta a estas
recomendaciones y
evidencia contrastable:
Accidn de mejora:

Se incorporan en la web en
septiembre de 2024 -
https://bit.ly/3CILACW -

Impacto observado o
esperado en el titulo:

Mejora de la transparencia
de las decisiones académicas

https://bit.ly/3CILACW -

Convocatoria | actas de la comision 3 P’ sobre el titulo.
L. Sistema de Garantia de
23/24 académica del curso 2022- .
Calidad > Actas de la .. . .
2023. s . Esta accion no tiene impacto
Comisidn Académica . e .
directo en ningun indicador.
Accién de mejora: . .
Se incor oranJ en la web en Mejora de la transparencia
Recomendacion n® 2: e tiemf)re de 2024 de la aplicabilidad del titulo
Convocatoria | Se deben incorporar los P en el mercado laboral.

los empleadores, se comenta
que se hard virtualmente en
un futuro proximo.

Desde el decanato de la
facultade de filosofia y letras
se esta creando una base de
datos de empleadores y
empleados para poder
acceder a esta informacion.
Se han realizado entrevistas
de satisfacciéon a alumnos 'y
empleadores que se

resultados de satisfaccion de .
23/24 Y isfacci Resultados del titulo> . . ..
los egresados y los . Indicadores de satisfaccion
Indicadores PO7
empleadores. de egresados y de
empleadores.
Accién de mejora: Mejora en la transparencia
Recomendacion n? 3: Se incorporan en la web en de la satisfaccion del
G . | Se recomienda que los septiembre de 2024 - personal implicado en el
onvocatoria . L . .
23/24 resultados de satisfaccion https://bit.ly/3CILACW - titulo.
aparezcan en la pdgina de la | Resultados del titulo
informacion del titulo. Indicadores de satisfaccion
con la IPD: Alumnado, PDIl y
PTGAS
Recomendacion n? 4: Accién de mejora: .
. . Mejora en la
Se recomienda que aparezca | Se incorporan en la web en . . o
. 9 . internacionalizacién del
. | toda la informacion del septiembre de 2024 - .
Convocatoria B} , . . titulo.
23/24 mdster como minimo en https://bit.ly/3CILACW
inglés, al optar por el inglés . . ..
re?nite a u:a dp ina ugno Indicadores de satisfaccion
esladela infgrrgaciéz del con la IPD: Alumnado, PDI'y
. PTGAS.
mdster.
Accién de mejora:
El coordinador del titulo
enviara anualmente una
encuesta voluntaria a los
empleadores de los que sea
consciente que han
Recomendacion n2 5: empleado egresados del
. | Se deberia realizar el andlisis | mismo para analizar su grado
Convocatoria . T ; o A .,
23/24 del grado de satisfaccion de | de satisfaccion. El grado de satisfaccion de

los empleadores es alto.
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adjuntaran en el espacio
colabora

Accidon de mejora:

En el apartado
correspondiente del
autoinforme se elaborara
este estudio y reflexion

Recomendacion n? 6:
Se recomienda un estudio
Convocatoria | justificado sobre la

Mantenimiento en el tiempo
del titulo con garantias.

23/24 sostenibilidad del titulo de . .
solicitada. Realizado en el .. . .
manera constante en las . Esta accion no tiene impacto
.. autoinforme de todos los . e .
proximas directo en ningun indicador.
L. cursos desde curso
ediciones.

2023/2024

Puntos fuertes y/o logros:

2023/2024 - Reuniones de la comisién minimo 4 veces al afio.

2023/2024 — Se recibe informe muy positivo de ACCUA para el seguimiento del titulo

2022/2023 - Reuniones de la comision minimo 4 veces al afio.

2021/2022 - Reuniones de la comision 4 veces al afio

2020/2021 - Elaboracion y consecucion del Informe de Modificacién del Titulo para afrontar los requerimientos de la
DEVA.

2020/2021 - Adopcién de medidas covid-19 y elaboracion plan de contingencia en tiempo y forma.

1l. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.
Andlisis y Valoracion:

Subcriterio 3.1: El disefio del titulo estd actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones

de mejora

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada y actualizada (https://bit.ly/3CILACW, seccidn
Informacion del titulo), es adecuado, coherente y no se han producido incidencias significativas, lo que ha
permitido una correcta adquisicidn de las competencias por parte de los estudiantes. Este hecho se ve confirmado
por los informes de seguimiento (https://bit.ly/3CILACW, seccién Informacién del titulo).

La estructura de las asignaturas se ha mantenido estable durante el periodo objeto de evaluacién (2020/2021-
2023/2024), y se ha comprobado una correcta adquisicion de competencias por parte del estudiantado, seguin
reflejan los autoinformes de seguimiento y el informe de ACCUA de junio de 2024.

En cuanto a la evolucién del disefio, en junio de 2020 se culmind el proceso iniciado en septiembre de 2019 para
la renovacién de la acreditacion del titulo, obteniéndose un informe con dos recomendaciones de especial
seguimiento. Como respuesta, en junio de 2021 se presenté una memoria de modificacién del titulo que fue
aprobada favorablemente por ACCUA. En febrero de 2022 se aprobdé una modificacion del titulo que preciso la
metodologia MD7 (mesas redondas) y los sistemas de evaluacién SE3 y SE7, todos ellos incluidos en el apartado
5 de la memoria (Planificacidn de la ensefianza). Estas mejoras han sido implantadas desde el curso 2022/2023.

Aungue no se han introducido cambios en la estructura curricular, si se han reforzado los aspectos metodolégicos
practicos del titulo. Destaca la incorporacidn de sesiones en piscina como fase preparatoria para el desarrollo del
madulo especifico Arqueologia subacuatica de época antigua y Arqueologia subacuatica de época Medieval y
Moderna. Esta innovacidon ha mejorado la progresion formativa y la preparacion técnica del estudiantado antes
del trabajo de campo real. Los datos agregados de los cursos académicos evaluados muestran valores de
rendimiento, evaluacidn y eficiencia superiores a la media de la UCA (ver anexo 1). Las acciones derivadas de los
sucesivos informes de seguimiento han tenido un efecto positivo, mejorando los indicadores y el grado de
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satisfaccidon de alumnado, PDI y PAS, con registros especialmente altos en el curso 2023-2024. No obstante, se
reconoce la necesidad de seguir avanzando en ciertos indicadores que aun no alcanzan los niveles deseables.

Desde su incorporacion a la Facultad de Filosofia y Letras en 2022, la planificacidn del titulo se revisa anualmente
en el seno de la Comisidn de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento P04 del SGC. El analisis continuo del
disefio ha permitido mantener una planificacién docente eficaz, plenamente alineada con la memoria verificada
y con capacidad de mejora de los indicadores clave. Se pueden consultar las reuniones en el espacio colabora:
Documentos> IMPLANTA SGC - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD FILOSOFIA'Y LETRAS> ACTAS> CGC - Enlace.
Igualmente, las guias docentes estan disponibles en la misma plataforma desde la primera edicidn hasta la dltima
impartida. IMPLANTA SGC - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS > 06. Recursos para
aprendizaje y apoyo al estudiantado > 6.1. Informe de ejecucidn del plan de acciones especificas de orientacion

preuniversitaria (Grados) > Master en Arqueologia Nautica y Subacuatica - Enlace | NEGTGTczcNEGEEE

Subcriterio 3.2: La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se

ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

La modalidad de ensefianza del Master Universitario en Arqueologia Nautica y Subacuatica ha sido desde su
implantacién la presencial, tal como se establece en la memoria verificada del titulo. Esta modalidad se ha
mantenido de forma estable a lo largo del periodo evaluado, sin que se hayan producido modificaciones
estructurales en este aspecto.

No obstante, durante los cursos 2019/2020 y 2020/2021, y de forma parcial en 2021/2022, se implementaron
medidas excepcionales de docencia hibrida o semipresencial como respuesta a la situacidon provocada por la
pandemia de COVID-19. Estas adaptaciones fueron recogidas en los informes de seguimiento correspondientes,
incluyendo las adendas a las guias docentes y los planes de contingencia habilitados por la Universidad de Cadiz y
la Escuela de Doctorado EIDEMAR. Se habilitaron espacios virtuales especificos (en Campus Virtual y pagina web
del master) para facilitar el acceso a contenidos y la comunicacidn con el estudiantado

Estas adaptaciones temporales fueron evaluadas positivamente por el alumnado y el profesorado, y permitieron
mantener la continuidad académica y la adquisicion de competencias en un contexto de emergencia sanitaria.
Finalizado este periodo excepcional, el titulo ha vuelto a impartirse integramente en modalidad presencial, tal y
como se contempla en la memoria vigente.

Subcriterio 3.3: Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:
- Reconocimiento de créditos y convalidaciones

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccion y coordinacion, normativa de seleccion por parte del alumnado,

tipologias, sistemas de evaluacion, rubrica, composicion del tribunal)
- En su caso, complementos formativos

- Normas de permanencia

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la normativa
vigente y toman en consideracién de manera adecuada la formacion o experiencia previa del/de la solicitante,
segun lo indicado en el Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos UCA/CG12/2010 y Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento
UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de créditos en
las ensefianzas oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. Durante el periodo evaluado
ningun alumno ha solicitado una convalidacion o reconocimiento de créditos. Esto se debe a lo especifico de la
docencia impartida en el titulo, no teniendo ninguno homologable o con contenidos homologables en el territorio
nacional. Igualmente se detecta que la convalidacion de practicas en empresa por experiencia profesional no es
una prioridad entre el alumnado, que prefiere cursar las asignaturas antes que convalidarlas.

Autoinforme de Renovacion de la Acreditacion del Mdster Universitario en Arqueologia Ndutica y Subacudtica
Pdgina 12 de 77


https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-facultad-filosofia-y-letras/folder-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/259dec46-79d2-48ba-b904-c9bff4038830
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-facultad-filosofia-y-letras/folder-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/51c38fde-69c7-4e6b-9c04-b5303251757c
https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/1563.pdf
https://atencionalumnado.uca.es/modificacion-_4_-reglamento-reconocimiento-y-transferencia-creditos-_actualizacion_/
https://atencionalumnado.uca.es/modificacion-_4_-reglamento-reconocimiento-y-transferencia-creditos-_actualizacion_/
https://atencionalumnado.uca.es/modificacion-_4_-reglamento-reconocimiento-y-transferencia-creditos-_actualizacion_/
https://atencionalumnado.uca.es/modificacion-_4_-reglamento-reconocimiento-y-transferencia-creditos-_actualizacion_/

Agencia para la Calidad Cientifica

y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

Respecto a la gestion de los TFM, estos son lo suficientemente dagiles y transparentes como para permitir la
finalizacion de la Titulacion en los plazos proyectados, no obstante, el alumnado tiene un indice de graduacién
medio (desde el 2020 hasta el 2025) de 1,75 afios. Los procedimientos y normativa incluyen aspectos diversos
tales como los criterios de seleccion de TFM, listado de la oferta de lineas de TFM, por parte de los tutores, la
asignacion de tutores, tematicas de referencia, matriculacién, sistemas de adscripcion del alumnado a un/a
tutor/a, mecanismos de eleccidn de tematica, calendario de ejecucidn del TFM, convocatorias de defensa publica,
etc. Para la Facultad de Filosofia y Letras, la normativa de los TFG/TFM aplicables es la indicada a continuacién a
nivel UCA (Reglamento marco UCA/CG07/2012, de trabajos fin de grado y fin de mdster de la Universidad de
Cadiz), y a nivel centro esta disponible en la web de la facultad de Filosofia y Letras, seccion TFM asi como en la
pagina del titulo.

No existen complementos formativos ni reconocimientos extraordinarios dentro de la estructura del titulo.

Asi mismo, los estudiantes tienen que superar cada curso académico un nimero de créditos para poder continuar
sus estudios. Esto se describe en la web de la oficina del estudiante, en el Reglamento por el que se establecen
las normas de Progreso y Permanencia para los estudios oficiales de Grado en la Universidad de Cadiz y en el
Reglamento por el que se establecen las Normas de Progreso y Permanencia para los estudios oficiales de Master
en la Universidad de Cadiz.

Subcriterio 3.4: Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y numero de plazas son adecuadas y

se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo

El numero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada. El perfil
del estudiante de ingreso del titulo y los criterios de acceso y admisién los cuales son coherentes con la tipologia
de la titulacion de referencia, se ajustan a la tipologia de la titulacion y no generan disfuncionalidades en el
desarrollo de la misma, y garantizan la adquisicion de las competencias establecidas por el Titulo. Asimismo,
contamos con informacidn previa a la matriculacidn, informacion dirigida a estudiantes de nuevo ingreso (en la
web del titulo) e informacion sobre apoyo y orientacidn para los estudiantes una vez matriculados (en el campus
virtual del titulo , | G . ido en el dossier del Curso con diversa
informacion atil.) (IMPLANTA SGC - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS > 06. Recursos para
aprendizaje y apoyo al estudiantado > 6.1. Informe de ejecucion del plan de acciones especificas de orientacidon

preuniversitaria (Grados) > Master en Arqueologia Nautica y Subacuatica) | EGcTczcINEINGDGEGEEEEEEEEE

Los indicadores que sustentan el analisis de este apartado se encuentran en el anexo 1.

El master mantiene grupos reducidos, entre 15 y 25 estudiantes por curso (sobre 30 plazas ofertadas), (ISGC-P04-
17: Tasa de ocupacion del titulo, de media 71%) lo que asegura un seguimiento personalizado y la adquisicion
efectiva de competencias. Destacan los cursos afectados por la pandemia (2020-2021), como un curso con baja
matriculacion, asi como el 2022-2023, con una baja matriculacién pese a la elevada demanda. La demanda es muy
elevada, con preinscripciones que duplican o triplican las plazas ofertadas, aunque una parte significativa de
solicitantes no formaliza la matricula por diversos motivos. Destaca la captacion de alumnado internacional a
través de programas de becas altamente competitivos, como |la Fundacién Carolina (1-2 becas anuales con una
media de 100 solicitudes) y la AUIP (1 beca anual con unas 50 solicitudes), que refuerzan la excelencia y diversidad
del programa.

La admisidn se realiza mediante un proceso publico y transparente, basado en la ponderacion numérica de los
méritos alegados en el curriculum vitae y evaluados bajo criterios aprobados por la Comisidon Académica del titulo
(ver en Colabora. Colabora -Documentos > IMPLANTA SGC - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD FILOSOFIA Y
LETRAS > 04. Procesos ensefianza-aprendizaje > 4.4 Acceso v criterios de admision) | NEGEGTczcNENINIIIIIE
I L= baremacion contempla: 25% expediente académico de grado, 25% formacion complementaria, 10%
experiencia profesional, 20% motivacién (carta de motivacién o formacidn especifica en buceo u otros aspectos
afines) y 20% nivel de dedicacidn al programa. De cada candidato se elabora una ficha de evaluacién individual,
lo que garantiza la trazabilidad y la objetividad del proceso, asegurando la coherencia entre el perfil de ingreso y
los objetivos formativos del master.

Autoinforme de Renovacion de la Acreditacion del Mdster Universitario en Arqueologia Ndutica y Subacudtica
Pdgina 13 de 77


https://economicas.uca.es/wp-content/uploads/2017/07/reglamento-uca-tfg-bouca-148.pdf?u
https://economicas.uca.es/wp-content/uploads/2017/07/reglamento-uca-tfg-bouca-148.pdf?u
https://filosofia.uca.es/estudios/masteres/trabajo-de-fin-de-master-tfm/
https://filosofia.uca.es/tfm-master-en-arqueologia-nautica-y-subacuatica/
https://filosofia.uca.es/tfm-master-en-arqueologia-nautica-y-subacuatica/
https://oficinadelestudiante.uca.es/permanencia-estudios/
https://secretariageneral.uca.es/wp-content/uploads/2021/09/Reglamento_Permanencia_aprobadoCSocial7mayo2020_MODIFICADO_CS29junio21.pdf?u
https://secretariageneral.uca.es/wp-content/uploads/2021/09/Reglamento_Permanencia_aprobadoCSocial7mayo2020_MODIFICADO_CS29junio21.pdf?u
https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/15357.pdf
https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/15357.pdf
https://filosofia.uca.es/estudios/masteres/master-arqueologia-nautica-subacuatica/
https://filosofia.uca.es/estudios/masteres/master-arqueologia-nautica-subacuatica/
http://xxxxxx.uca.es/
https://campusvirtual.uca.es/
https://campusvirtual.uca.es/
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-facultad-filosofia-y-letras/folder-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/51c38fde-69c7-4e6b-9c04-b5303251757c
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-facultad-filosofia-y-letras/folder-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/68a68691-a137-4fe4-8459-62ebf3002f18

Agencia para la Calidad Cientifica

y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

La procedencia del estudiantado refleja el marcado caracter externo e internacional del master: inicamente entre
un 10-15% procede de la propia Universidad de Cadiz, mientras que un 20-30% lo hace desde otras universidades
andaluzas, destacando Granada y Malaga como centros habituales de origen. Otro 25-30% llega desde
universidades del resto del Estado, y un 30-35% corresponde a alumnado extranjero, con especial presencia de
paises latinoamericanos y de algunos centros europeos.

El alumnado matriculado destaca por una sostenida adecuacién al titulo (ISGC-P04-16: Tasa de adecuacién del
titulo, constante en 100%), es decir que los alumnos que se matriculan son aquellos que eligieron el titulo en
primera opcién, asi como una alta tasa de preferencia (ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo). Existe un
porcentaje significativo de renovacidn de titulo, (ISGC-P04-19, de media un 50%), que es el equivalente a aquellos
alumnos que no terminan el TFM en las convocatorias ordinarias y renuevan la titulacion.

El andlisis de los indicadores académicos del Master en Arqueologia Ndutica y Subacuatica evidencia la adecuada
correspondencia entre el perfil de ingreso previsto en la memoria y el desarrollo efectivo de la titulacion. La tasa
de rendimiento (ISGC-P04-01) ha mostrado valores estables, situandose en 78,2 % en 2019/20, 77 % en 2020/21,
75,6 % en 2021/22, 77 % en 2022/23 y 77,8 % en 2023/24. En paralelo, la tasa de éxito (ISGC-P04-02) mantiene
cifras muy altas en toda la serie: 100 % en 2019/20, 99 % en 2020/21, 98,1 % en 2021/22, 99 % en 2022/23 y 99,3
% en 2023/24. Estos resultados confirman la idoneidad de los criterios de admisidn y la motivacion del alumnado,
reflejando la coherencia entre sus expectativas y la experiencia académica recibida.

La tasa de evaluacidn (ISGC-P04-03) presenta igualmente valores positivos y estables: 78,2 % en 2019/20, 77,8 %
en 2020/21, 77,1 % en 2021/22, 77,8 % en 2022/23 y 78,4 % en 2023/24, lo que demuestra la implicacién del
estudiantado y la coordinacién docente. Finalmente, la tasa de abandono (ISGC-P04-04) refleja niveles muy
reducidos y en clara contencidn, con 15,4 % en 2019/20, descendiendo a 0 % en 2020/21 y 2021/22, situandose
en 5,3 %en 2022/23 y en 4 % en 2023/24. En conjunto, estos indicadores constituyen un punto fuerte del master,
gue se consolida como un titulo de elevada eficiencia académica, capaz de atraer, retener y guiar al alumnado
hacia la finalizacidn exitosa de sus estudios.

Subcriterio 3.5: La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando

que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

En relacidn con el programa formativo del Master en Arqueologia Ndutica y Subacudtica, se ha desarrollado una
intensa actividad de coordinacion.

El desarrollo de la coordinacidn se asegura a través de figuras como el/la coordinador/a de la asignatura, o el
coordinador/a de la titulacién. Para su coordinacidén se realizan reuniones periddicas (ver informacién en
IMPLANTA SGC - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados > 7.2. Evidencias

profesorado > Master en Arqueologia Néutica y Subacuética en Colabora) | EEGTcTcTczcNENGEGEEEEEE

Coordinacion de la formacion tedrica y practica.

La coordinacion entre las actividades formativas de caracter practico (laboratorios, problemas y/o casos, salidas
de campo, etc.) y las de caracter tedrico dentro de las asignaturas del médulo comun la realizan los profesores
responsables de las mismas, principalmente mediante la revisién de los programas docentes. La coordinacion
entre asignaturas se lleva a cabo a través de las reuniones periddicas de la Comision Académica de Master y el
Coordinador de Master. También son importantes en este asunto el horario-calendario. Para las asignaturas del
practicum (optativas de especializacion y practicas en instituciones externas) se cuenta con un coordinador para
cada una de ellas donde se busca que las actividades a desarrollar de forma practica refuercen la docencia tedrica
recibida en asignaturas anteriores. Para practicas en instituciones externas, se cuenta con un coordinador de
practicas, y el tutor académico es siempre el tutor de TFM del alumno/a, de esta forma se busca realizar un apoyo
y seguimiento al alumno en estas practicas y que le puedan ser Utiles para, en la medida de lo posible, la realizacion
de su TFM.
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En informes anteriores se detectaba una necesidad de mejora en este apartado, sin embargo, en los ultimos
cursos, el indicador ISGC-P04-10 (ver anexo 1) relativo al curso 2023-2024 ha sufrido una mejora muy significativa,
de mas de 1,3 puntos, gracias a laimplementacidn de las acciones de mejora definidas en el autoinforme anterior.
La valoracion de la coordinacién de cara a los procesos de TFM, de practicas o de movilidad ha ascendido hasta
maximos histéricos.

Ambito Material de la coordinacion.
La coordinacién docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Master de
Arqueologia Nautica y subacuatica se garantiza con:

a) La COMISION ACADEMICA DEL MASTER (ver actas y composicién en web oficial del titulo > Sistema de
Garantia de Calidad > Acta de la Comisién Académica (Master), https://bit.ly/3CILACW):

La comision Académica se reune de forma ordinaria entre 3 y 4 veces al afio, conicidiendo con los periodos
de admisién de alumnos (febrero, julio y septiembre) o de evaluacidon de TFM (febrero, julio, septiembre y
Diciembre). En dichas reuniones se tratan cuestiones de orden, ya sea presencial o de forma virtual. Sus
funciones son:

e Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de un mismo maodulo.

e Evitar solapamientos de contenidos entre las distintas asignaturas de un mismo médulo.

¢ Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de una misma materia.

¢ Aprobar el Calendario Académico del Mdaster para cada curso académico.

e Aprobar la asignacién de responsables y coordinadores de asignaturas y modulos del titulo a propuesta del

Coordinador del Titulo

e Aprobar la asignacién de los estudiantes y de los tutores de TFM a propuesta del coordinador de la Asignatura

de Trabajo Fin de Master.

Desde el curso 2023-2024 ainiciativa del coordinador del titulo, se ha aprobado un reglamento de régimen interno
que regula las competencias y funciones de la CAM, reglamento que no estaba todavia implementado en la
Facultad de Filosofia y Letras (ver en este enlace)

b) EL COORDINADOR DEL MASTER, cuyas competencias son:
¢ Realizar la coordinacién horizontal y vertical del Master.
e Evitar solapamientos de contenido entre los distintos mddulos o materias.
¢ Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.
¢ Planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la sobrecarga del alumnado.
* Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.
» Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Master.

c) EL COORDINADOR DE TRABAJO FIN DE MASTER, cuyas competencias son:
e Gestionar y tutelar el proceso referido a los trabajos de Fin de Master resolviendo las incidencias que puedan
plantearse.
* Recabar de los profesores y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacién de los
temas que puedan constituir objeto de los trabajos de Fin de Master.
* Proponer a la Comisidon Académica del Titulo el procedimiento de asignacion de los estudiantes y de los tutores
a los trabajos.
e Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la
exposicién y la evaluacion de los trabajos.

d) EL COORDINADOR DE PRACTICAS CURRICULARES EXTERNAS, cuyas competencias son:
* Recabar y proponer la firma de convenios de practicas para la formacion de los alumnos.
¢ Informar al alumnado y profesorado de la oferta de practicas en cada curso académico.
¢ Realizar en la plataforma online la asignacion de practicas a cada alumno y entidad colaboradora.
¢ Velar por el correcto desarrollo en términos docentes y administrativos de los expedientes de practicas de los
alumnos participantes.
e) Finalmente, la COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la Facultad de Filosofia y Letras:
* Responsable del seguimiento, revision y la toma de decisiones de mejora del plan de estudios.
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Puntos fuertes y/o logros:

- 2020/2021 - Presentacién de Memoria de Modificacién del titulo.

- 2020/2021 - Alta demanda de inscritos

- 2020/2021 — Mantenimiento del aumento en medio punto de la satisfaccion del alumnado con el titulo
pese al impacto de la Covid-19 (3,4 sobre 5)

- 2020/2021 —Aumento en medio punto de la satisfaccion del alumnado con el titulo pese al impacto de
la Covid-19 (3,4 sobre 5)

- 2020/2021 —Aumento en 0,7 punto de la satisfaccion del PDI con el titulo pese al impacto de la Covid-
19 (4,27 sobre 5)

- 2021/2022 — Demanda de preinscripciones alta, 66 preinscritos.

- 2021/2022 — Mejora en el indicador ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso
para la eleccidn y realizacion del TFG/TFM - 3,33

- 2021/2022 — Mejora en el indicador ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con
las practicas externas realizadas por los estudiantes - 4,17

- 2022/2023 — Demanda de preinscripciones alta, 72 preinscritos.

- 2023/2024 — Demanda de preinscripciones alta, 70 preinscritos.

- 2023/2024 — Mejora en todos los indicadores de satisfaccion relacionados con la coordinacion docente.

- 2023/2024 - Informe de Seguimiento ACCUA indica que se alcanzan los criterios de evaluacion,
indicando ademas que Existen evidencias de una coordinacion altamente satisfactoria y efectiva.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas:

Impacto provocado
Autoinforme Puntos débiles: Propuestas de mejora mds o fesperado e.n, el

del curso: relevantes: titulo (relacién
causa-efecto):

Incremento de la
satisfaccion a largo
plazo. ISGC-P0O4-10
2021-2022: 2,33
2022-2023: 2
2023-2024: 3,33;
2024-2025: 3,67.
Ver documentos en
Accion de mejora n2 2: Realizar una | Colabora
serie de documentos de (IMPLANTA SGC -
coordinacion para los coordinadores | GESTION POR
de asignaturas por parte del CM y PROCESOS -
con supervision dela CAM para FACULTAD
mejorar la coordinacion y tarea de FILOSOFIA Y LETRAS
supervision en la coordinacion de > 07. Resultados >
contenidos. 7.2. Evidencias
profesorado >
Master en
Arqueologia Ndutica
y Subacudtica:
Enlace) R
I N
I

Punto débil n? 2: Bajo indicador
en ISGC-P04-10: Grado de
2021/2022 | satisfaccion

del alumnado con la
coordinacion docente - 2,33

Punto débil n® 1: Bajo indicador | Accion de mejora n? 1: Implantar una | Incremento del

2022/2023 en ISGC-P04-10: Grado de | coordinacion efectiva de los | indicador de
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satisfaccion del alumnado con la
coordinacion docente - 2

contenidos de las asignaturas,
especialmente cuando se trata de
profesores externos revisando, a lo
largo del curso 2022-2023 los
contenidos impartidos y
proponiendo a los coordinadores de
asignaturas que realicen una reunion
virtual anual antes del inicio de la

referencia Grado de
satisfaccion del
alumnado con la
coordinacion

docente ISGC-P0O4-
10 en 2024/25 en
mds de 1 punto
hasta el 3.67.

asignatura con los profesores para
poder despejar los solapamientos
docentes.

IV. PROFESORADO

Andlisis y Valoracion:

Subcriterio 4.1: El personal académico retne el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo

El personal académico de la universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo
que la universidad imparta el titulo objeto de evaluacion con el profesorado que presenta el perfil idéneo para las
materias que se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el area o areas
de conocimiento necesarias. En la memoria de verificacién del titulo se presenté todo el personal académico
disponible en los departamentos de la universidad con docencia en el titulo.

Durante los ultimos cinco cursos académicos, la evolucién del profesorado del Master muestra una plantilla
consolidada y adecuada al perfil formativo previsto en la memoria de verificacidén, con una distribucién equilibrada
entre Catedraticos de Universidad (21-30%) y Profesores Titulares de Universidad (36—40%), que aportan la
experiencia docente e investigadora necesaria para asegurar la calidad de las materias troncales. A esta base se
ha sumado la incorporacion progresiva de Ayudantes Doctores (de 1 en 2019/20 a 4 en 2023/24) y la consolidacion
de Contratados Doctores, lo que ha favorecido la renovacién generacional y el relevo académico dentro del
programa.

Un aspecto destacado es la alta especializacion del profesorado, cuya trayectoria investigadora se centra en areas
clave de la arqueologia nautica y subacuatica, la arqueometria y la gestion patrimonial. La mayoria de los docentes
cuenta con sexenios de investigacion y quinquenios docentes, lo que garantiza tanto la excelencia cientifica como
la calidad didactica en la imparticion del master. Estos méritos, reconocidos oficialmente, son indicativos de una
plantilla con capacidad de transferir resultados de investigacién al aula y de mantener metodologias actualizadas,
alineadas con la evolucidn del campo disciplinar.

La participacion de profesorado colaborador procedente de otras universidades y centros de investigacion se
ajusta a lo previsto en la Memoria verificada y se apoya en los convenios vigentes. El titulo cuenta de manera
habitual con 34 profesores externos, frente a 29 docentes internos UCA, lo que supone un 54,0% de profesorado
externo por volumen de personas implicadas. Este refuerzo externo se orienta a areas de especializacion del
master (arqueologia nautica y subacuatica, arqueometria, gestion patrimonial), complementando un nucleo
interno consolidado. Destacamos la colaboracién de todas las instituciones nacionales vinculadas con la
arqueologia subacudtica o patrimonio cultural subacuatico, como es el Museo ARQUA, el CAS-IAPH, el CASC, o
especialistas de otras universidades e instituciones internacionales como la DRASSM (Francia), la Universidad de
Bolonia (ltalia), o universidades nacionales como Granada, Malaga, Sevilla, Almeria, Autonoma de Madrid,
Auténoma de Barcelona o el CSIC.

En conjunto, los cambios observados en el periodo 2019/20-2023/24 han contribuido a consolidar un profesorado
con un perfil académico y cientifico mas robusto, combinando la solidez de la experiencia acreditada con la
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incorporacion de jévenes investigadores que refuerzan las lineas de especializacion del titulo y aseguran su
proyeccion futura.

Subcriterio 4.2: El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado

para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion al numero del alumnado

El andlisis de los ultimos cinco cursos muestra que el personal académico del Master en Arqueologia Nautica y
Subacuatica ha sido suficiente y con un grado de dedicacion adecuado, en proporcion al nimero de estudiantes.
El profesorado de la UCA ha asumido de manera estable la mayor parte de la docencia (81,75 %), mientras que el
profesorado externo —aunque representa mas del 50 % en nimero— ha impartido un volumen reducido (18,25
%). Este equilibrio ha permitido al alumnado beneficiarse de una formacion sélida a cargo de profesorado estable,
al tiempo que se enriquece el programa con la participacion de especialistas de reconocido prestigio de otras
universidades y centros de investigacion.

La docencia tedrica ha estado mas vinculada al profesorado colaborador, lo que aconseja en el futuro reforzar
progresivamente la implicacién del profesorado estable de la UCA para evitar fragmentacion y favorecer la
coordinacion entre asignaturas. Aun asi, conviene destacar que no se ha producido una atomizacién excesiva de
la docencia, pues la distribucion de contenidos y el desglose grupal se han organizado de manera coherente y
secuencial. El nimero de horas asignadas a cada materia ha resultado adecuado, garantizando la adquisicion de
competencias y destrezas especificas contempladas en el plan de estudios.

En el ambito practico, el titulo ha experimentado una mejora progresiva. Destaca la participacién de técnicos
especialistas de la UCA en la docencia de buceo cientifico aplicado a la investigacién arqueoldgica subacudtica,
que ha permitido reforzar y acompafiar la labor del profesorado con atribucién directa en esta materia. Esta
incorporacion ha sido clave para garantizar la seguridad, la calidad metodoldgica y el aprendizaje efectivo en
contextos de trabajo real, como pecios y entornos portuarios. Ademas, la colaboracidn con instituciones externas
asociadas al CEI-MAR —como el CAS-IAPH, el IHCN o el ROA, asi como universidades de Almeria, Granada, Malaga
y Huelva— ha facilitado un acceso privilegiado a especialistas y equipamientos singulares, enriqueciendo la
formacidn en conservacidn, documentacion digital y gestién del patrimonio. De este modo, la dimensién practica
del Master no solo se ha mantenido estable, sino que se ha consolidado como un elemento diferenciador de
excelencia dentro del programa formativo.

Subcriterio 4.3: La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las

caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de
una manera adecuada

La formacién del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave
en el proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se
articula a través de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

e P05 Proceso de gestion del personal académico (https://ucalidad.uca.es/wp-
content/uploads/2023/03/P05-Personal-academico-ENERO-2023.pdf?u), éste permite estudiar el
rendimiento del titulo en esta materia, incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.

El programa DOCENTIA es un modelo disefiado y promovido por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion (ANECA), para la evaluacion de la actividad académica del profesorado, al que la Universidad de
Cadiz se acogio a través de un convenio firmado con la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacidon
Universitaria (AGAE), actualmente, Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA). El
Programa DOCENTIA-UCA, aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesidon extraordinaria de 26 de enero de
2012 y modificado el 16 de diciembre de 2014. Desde entonces se han puesto en marcha 11 convocatorias, siendo
la participacion en el mismo, voluntaria.
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Dentro del contexto universitario actual y el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) el profesorado
implicado en la docencia del Master en Arqueologia Ndutica y Subacuatica ha realizado en los ultimos afios un
gran esfuerzo de adaptacion y renovacién pedagdgica.

La Universidad de Cadiz, a través del vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado
oportunidades y mecanismos para continuar su formacién y actualizacidon en herramientas para la mejora de la
docencia, investigacion y gestidn universitaria (http://udinnovacion.uca.es).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés, se disefia un catalogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademds, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con
objeto de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas
convocatorias son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacion Docente (http://udinnovacion.uca.es).

Se observa un incremento sostenido y estable en la participacion del profesorado en actividades de formacién
(ofertadas en su mayoria por la Unidad de Formacién Docente de la UCA) y en proyectos de innovacion docente
a lo largo del periodo 2020-2024 (ver los documentos en IMPLANTA SGC - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD
FILOSOFIA Y LETRAS > 05. Personal académico > Master en Arqueologia Nautica y Subacuatica > Calidad Docente

del Profesorado en Colabora) | EEGcNENINGEGEGEGEEEEEEEEE

Todos los indicadores estan en el Anexo 1.

No obstante, los indicadores muestran una cierta oscilacion: tras alcanzar valores elevados en 2020-21 (ISGC-P05-
02: 60% en formacion; ISGC-P05-03: 53,33% en innovacion), se produce un descenso en 2021-22 y una tendencia
mas moderada en los dos Ultimos cursos (ISGC-P05-02: 46,43% y ISGC-P05-03: 32,14% en 2022-23; ISGC-P05-02:
31,03% y ISGC-P05-03: 13,79% en 2023-24). Consideramos este descenso como puntual y vinculado a la
reorganizacion académica tras la pandemia y a ajustes en la planificacién docente. Durante el curso 2020-2021
muchos profesores participaron en cursos de formacién relacionados con la docencia online, asi como se
presentaron proyectos para abordar esta problematica, uno de ellos vinculado al master (IMPLANTA SGC -
GESTION POR PROCESOS - FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS > 05. Personal académico > Master en Arqueologia
Nauticay Subacuatica > Calidad Docente del Profesorado > formacién y proyecto de innovacién: ver documentos).
Paralelamente, se ha reforzado la implementacion de docencia practica y la coordinacién entre asignaturas, lo
gue ha tenido un efecto directo en la satisfaccién del alumnado: el indicador ISGC-P05-04 pasé de 4,5 en 2020-21
a alcanzar el valor maximo de 5 en 2023-24.

Asimismo, se observa un aumento progresivo en el porcentaje de profesorado evaluado a través del programa
DOCENTIA (ISGC-P05-05), que crece del 10% en 2020-21 hasta el 13,79% en 2023-24, consolidando una cultura
de evaluacion y mejora continua (se pueden consultar estos en Colabora: IMPLANTA SGC - GESTION POR
PROCESOS - FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS > 05. Personal académico > Master en Arqueologia Nautica y
Subacudtica > Calidad Docente del Profesorado > Informes DOCENTIA) [ EENEGNGNGNGENENEE o
resultados de dicha evaluacion son especialmente positivos, con un 100% de calificaciones excelentes en el dltimo
curso (ISGC-P05-06), lo que situa al Master en un nivel de excelencia docente superior ala media de la Facultad y
de la propia UCA. En conjunto, los datos del periodo 2020-2024 reflejan que, pese a la ligera caida en la
participacion en proyectos de innovacion en los ultimos cursos, el titulo ha logrado mantener una docencia de
gran calidad, avalada tanto por la satisfaccion de los estudiantes como por los resultados externos de evaluacion.
El analisis se apoya en los indicadores del ISGC-P05-02, 03, 05, 06 y 07 Anexo | de este autoinforme, asi como en
los informes disponibles en Colabora: IMPLANTA SGC - GESTION POR PROCESQOS - FACULTAD FILOSOFIA'Y LETRAS
> 05. Personal académico > Mdaster en Arqueologia Nautica y Subacuatica > Calidad Docente del Profesorado >

Informes DOCENTIA | NN - cada profesor del titulo.
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Subcriterio 4.4: Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFG/TFM

En el entendimiento de que los trabajos de fin de master deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los
contenidos formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del
titulo, corresponde a la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacién
homogénea de sus centros para la planificacion y la evaluacién de los Trabajos de Fin de master. Atendiendo a
esta idea, la Universidad de Cadiz formulé el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco
UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Master de la Universidad de Cadiz
(https://bit.ly/3d1UUwWV) y las modificaciones registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio
(https://bit.ly/3dWE9Em). Igualmente se cuenta con el reglamento de TFM de la Facultad de Filosofia y Letras (ver
aqui), que desarrolla algunos detalles de los reglamentos anteriores.

El titulo cuenta con un procedimiento interno sélido y bien estructurado, que asegura transparencia y equidad en
la seleccién de temas y tutores. Esta informacidn y procedimiento estan recogidos en el Dossier del Curso
(IMPLANTA SGC - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS > 06. Recursos para aprendizaje y
apoyo al estudiantado > 6.1. Informe de ejecucidn del plan de acciones especificas de orientacidn preuniversitaria
(Grados) > Méster en Arqueologia Nautica y Subacuatica: ver enlace) | NEGcTczEEGEGEGzSgGE@BEREEEEE. - -
espacio de la asignatura TFM del Campus Virtual, y en un apartado web especifico en la web de la facultad
(https://bit.ly/3JpwMdi) y del titulo (https://bit.ly/3CILACW) Cada curso, el Coordinador del Master solicita a los
departamentos las propuestas de lineas tematicas, los cuales las recogen de los profesores implicados. Estas
propuestas se aprueban y publican en la Junta de Facultad, de modo que el alumnado dispone de esta informacién
antes de mantener una reunién individual con el Coordinador del titulo. En dicha reunidn se orienta a cada
estudiante en funcién de sus intereses, inicidndose un proceso de tutorias exploratorias con los profesores
propuestos hasta que el alumno decide y comunica formalmente su eleccién al Coordinador y a la Facultad. El
sistema contempla también la resolucién de posibles incidencias a través de la CAM y de la propia coordinacion
del titulo, garantizando la flexibilidad y el acompafiamiento en casos de conflicto. Ademads, a lo largo del curso
académico el Coordinador organiza cuatro sesiones especificas de resolucion de dudas sobre normativa y aspectos
practicos del TFM, mientras que el alumnado recibe una formaciéon complementaria por parte de la Unidad de
Bibliotecas en busqueda de recursos bibliograficos y gestores de citas, lo que refuerza sus competencias
metodoldgicas.

El perfil del profesorado que supervisa los TFM corresponde a quienes imparten docencia en el titulo, incluyendo
tanto profesorado de la UCA como especialistas externos (se puede ver detalle en el Anexo 1), todos ellos doctores
en dreas afines (arqueologia, historia, historia de América, ciencias del mar, conservacion y restauracion o
prehistoria). Este proceso se ve complementado por la celebracion de dos exposiciones publicas de seguimiento
donde los estudiantes presentan los avances y dificultades de su investigacion, generando un espacio de
retroalimentacién entre pares y profesorado que enriquece la experiencia académica. La eficacia de este
procedimiento queda reflejada en la evolucién positiva del indicador: Grado de satisfaccion del alumnado con el
proceso para la eleccion y realizacion del TFG/TFM ISGC-P04-11, que alcanza en el curso 2023/24 un 4,33, maximo
histdrico, lo que confirma la adecuacion y robustez del sistema de asignacién y seguimiento de los TFM.

Subcriterio 4.5: En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las prdcticas externas y sus

funciones

En el titulo existe un COORDINADOR DE PRACTICAS CURRICULARES EXTERNAS, persona que ha sido la misma
durante todas las ediciones del titulo, cuyas competencias son:

* Recabar y proponer la firma de convenios de practicas para la formacion de los alumnos.

¢ Informar al alumnado y profesorado de la oferta de practicas en cada curso académico.

¢ Realizar en la plataforma online la asignacion de practicas a cada alumno y entidad colaboradora.

¢ Velar por el correcto desarrollo en términos docentes y administrativos de los expedientes de practicas de los
alumnos participantes.

El alumno ha de cursar 8 ECTS de practicas externas para completar su formacién en el Master. Las practicas
externas consisten en la integracion del alumno tras su formacién tedrica en una instituciéon o empresa
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Investigacion e Innovacion

colaboradora, para que se familiarice con otras técnicas de trabajo, profundice su formacidn especifica dentro de
su linea de investigacién y se familiarice con el desempefio profesional de la profesién.
Para ello realizara una estancia de 80 horas en régimen de practicas de formacién por un periodo de 2 (8 horas al

dia) o0 4 (5 horas al dia) semanas en una de las instituciones ofertadas por el master.

Durante las primeras semanas del master, en las sesiones informativas establecidas a tal efecto se informara al
alumno de las instituciones colaboradoras de este master, asi como del nimero de plazas disponibles en cada
institucion.

También el Coordinador de practicas externas ha realizado unos videotutoriales (ver en colabora: IMPLANTA SGC
- GESTION POR PROCESOS - FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS > 06. Recursos para aprendizaje y apoyo al
estudiantado > 6.3. Informe de ejecucidn del Programa de Orientacion Profesional del Centro > Master en
Arqueologia Nautica y Subacudtica > Précticas en Instituciones Externas > Videotutoriales para gades.uca.es)
I - [os diferentes actores (tutor de empresa, generar nuevos convenios,
acceso alumnos, etc...) que permiten facilitar el acceso a la plataforma y agilizar los procesos de firma.

La asignacidon de plazas de practicas se establecera en base al expediente académico y la adecuacion al perfil del

alumno de las mismas. Es por ello muy importante que el alumno tenga decida la linea de su TFM para que, si esta
interesado, adecue la institucidn de practicas externas a sus necesidades formativas.

Durante las practicas el alumno contara con un Tutor de la Empresa Colaboradora, que le orientara en el trabajo
diario, un Tutor Académico de la UCA (se recomienda que sea el mismo tutor del TFM) y sera supervisado por el
coordinador de practicas. Existe un documento regulatorio (ver normativa) del desarrollo de las practicas externas
o profesionales en el que consten los perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de
tutorizacion, supervisién y seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final
y papel del tutor en dicho proceso.

Existen tres perfiles de practicas a los que los alumnos pueden acogerse:

- Practicas de Arqueologia:
Estas practicas consisten principalmente en la participacion del alumno en proyectos de investigacion o
campafias de arqueologia en las que implique el trabajo de campo o laboratorio.

- Practicas de Conservacion y restauracion:
Estas practicas estan orientadas a los alumnos con un perfil de conservacién y restauracién de bienes
culturales y por lo tanto se desarrollaran eminentemente en centros o museos especificos.

- Practicas de Gestion Cultural y Museos:
Estas practicas consisten en la integracion de los alumnos que asi estén interesados, en las actividades
de gestidn museistica o cultural que puedan llevarse a cabo en este tipo de instituciones o empresas.

Las practicas pueden realizarse en instituciones nacionales o internacionales. Si se realizaran en instituciones
externas al espacio de la Unidén Europea, el alumno deberad costearse un seguro de asistencia médica en el
extranjero a tal efecto (con un coste orientativo de 60 €)

Las prdcticas se gestionan y realizan mediante convenio a través de la plataforma de practicas de la UCA:

gades.uca.es

En dicha aplicacion el alumno debera realizar una serie de gestiones bdasicas como son la aceptacion de las
practicas, la aceptacion del proyecto formativo y subir la memoria de practicas para su evaluacion.

Sobre este y otros aspectos se ird informando al alumno colgédndose en el Campus Virtual la documentacion
relativa a las instituciones, al numero de plazas, el sistema de evaluacidon y otros aspectos similares. Esta
informacion también se entrega en el Dossier del Curso y los documentos de campus virtual se pueden consultar
en el Colabora: IMPLANTA SGC - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS > 06. Recursos para
aprendizaje y apoyo al estudiantado > 6.3. Informe de ejecucién del Programa de Orientacidén Profesional del
Centro > Master en Arqueologia Nautica y Subacudtica > Practicas en Instituciones Externas) | NEGTczINIIIE

Los indicadores, que se pueden localizar en el Anexo 1, de satisfaccion del alumnado (ISGC-P04-14), han ido
creciendo en los Ultimos afios hasta alcanzar el maximo histérico de 5 en la edicién correspondiente a 2023/24
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Sucede similar con los tutores académicos (ISGC-P04-12 — alcanzando en 2023/2024 4,57) y de entidades
colaboradoras (ISGC-P04-13 — 2023/2024 - 4,75). Esto nos reafirma en que el procedimiento y gestion estd siendo
satisfactorio y efectivo tanto para el alumnado, como para el profesorado implicado.

Se puede consultar el personal académico o profesional responsable de las tutorias de practicas externas en el
anexo |l del presente informe. En dichas tablas se podra comprobar que el personal dedicado a formar a los
alumnos del titulo esta plenamente capacitado y ocupa diversos cargos de responsabilidad en cada institucion
seleccionada, profesionales cuya funcién va desde directores de centro, investigadores, técnicos investigadores,
técnicos, restauradores, conservadores hasta distintos niveles de profesorado.

Subcriterio 4.6: En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual

No aplica

Subcriterio 4.7: El alumnado estad satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado

El Master dispone de un indicador especifico y vadlido para medir la satisfaccion del alumnado con la actuacion
docente del profesorado: el ISGC-P05-04 (Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia),
recogido en el Anexo | del presente informe. Este indicador constituye la principal herramienta para conocer de
forma sistematica la percepcién del alumnado sobre la calidad docente, a través de encuestas de satisfaccion. No
obstante, debe sefialarse que la tasa de participacion de los estudiantes en dichas encuestas ha sido reducida,
situandose entre un 12% y un 20% del total de matriculados, lo que limita en cierta medida la validez estadistica
de los resultados y obliga a interpretarlos con cautela.

Los valores registrados en el periodo 2020-2024 muestran una tendencia claramente ascendente y sostenida en
niveles muy altos de satisfaccion:

2020/21: 4,5

2021/22: 4,8

2022/23: 4,9

2023/24:5,0

Estos resultados situan la actuacion docente del profesorado en un nivel de excelencia, alcanzando en la dltima
edicion la puntuacion maxima posible. A pesar de que en cada curso se sefialan incidencias relacionadas con la
coordinacion docente, los datos reflejan que el alumnado valora de forma sobresaliente la labor del profesorado
en el aulay en las actividades formativas.

En términos de gestidon de calidad, los resultados del ISGC-P05-04 han sido analizados de forma sistematica por
los responsables académicos y se han tenido en cuenta en las propuestas de mejora de la titulacion,
especialmente en lo referente a la planificacion y desarrollo de las practicas. La continuidad de esta tendencia
demuestra que el indicador se esta utilizando de manera eficaz como herramienta de retroalimentacion y de
perfeccionamiento docente.

Aunque no se han registrado acciones de mejora especificas asociadas a este indicador, la tendencia ascendente
responde a la consolidacion de un modelo docente con mayor peso practico y aplicado. Desde el curso 2021/22,
las practicas de los mddulos de agua se organizan con una semana inicial en piscina, que permite al alumnado
entrenarse en un entorno seguro y controlado, y tres semanas en aguas abiertas, a bordo del buque UCADIZ y en
yacimientos reales, donde aplican los conocimientos adquiridos y se familiarizan con el manejo de equipos y
procedimientos de campo. Paralelamente, se ha concentrado progresivamente la docencia en profesorado
especialista y, desde la coordinacidn, se ha fomentado que las actividades en aula tengan un cardcter mas practico
y aplicado, reduciendo el formato de conferencia. Este conjunto de medidas ha reforzado la percepcién de utilidad
y pertinencia de los aprendizajes, lo que explica los altos niveles de satisfaccion alcanzados por el alumnado en
este indicador.
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Subcriterio 4.8: El profesorado estd satisfecho con el desarrollo del programa formativo

La satisfaccion del profesorado se mide mediante el indicador ISGC-P07-03, recogido en el Anexo I. Los resultados
de 2020-2025 muestran valores positivos, con cierta variacion: 4,27 (2020/21), 4,57 (2021/22), 4,25 (2022/23),
3,90 (2023/24) y 4,00 (2024/25). Aunque en 2023/24 se registra el valor mas bajo, la satisfacciéon global se
mantiene en un nivel adecuado, especialmente en lo relativo a la coordinacién, gestion y estructura del titulo.

Al mismo tiempo, se percibe entre el profesorado la necesidad de un relevo generacional en la coordinacién de
asignaturas vy, tras diez aflos de funcionamiento, una actualizacién del titulo para adecuar los contenidos a la
evolucidn reciente de la disciplina, con el fin de consolidar y mejorar los niveles de satisfaccion.

En conclusién, el profesorado valora positivamente el programa, pero se identifican desafios ligados a la
participacion en los procesos de calidad y a la actualizacion del plan de estudios, fundamentales para mantener
la excelencia y responder a los cambios en el ambito académico y profesional.

Puntos fuertes y/o logros:

2020-2021 - Aumento del profesorado del drea de arqueologia implicado en la docencia del titulo y coordinacion
de asignaturas.

2020-2021 — Aumento de los indicadores relativos a la innovacién docente tanto de profesorado como de
asignaturas.

2021-2022 y 2022-2023 - ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia mas alta
del histérico del indicador 4.8 y 4.9 respectivamente.

2022/2023 — Mejora en el indicador ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la
eleccidn y realizacion del TFG/TFM - 3,67

2023/2024 - maximo histérico del indicador (ISGC-P04-11 — 4,33)

2023/2024 - Informe de Seguimiento ACCUA indica que se superan excelentemente los criterios de evaluacion.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas:

Impacto provocado en el
titulo (relacion causa-
efecto):
ISGC-P05-05: Porcentaje de
profesores del titulo que han

Autoinforme oy - Propuestas de mejora
f Puntos débiles P ) J
del curso: mds relevantes:

Punto débil n? 1: Bajo indicador en | Accion de mejora n® 1:

ISGC-P05-05: Porcentaje de Promover entre el .
., . participado en las
profesores del titulo que han profesorado del mdster .
. . S convocatorias del programa
2020/2021 participado en las convocatorias la participacion en las . L.
- . de evaluacion de la actividad

del programa de evaluacion de la convocatorias del

. . docente (Modelo
actividad docente (Modelo programa Docentia de la .
DOCENTIA). — 10% UCA DOCENTIA). Asciende a:

P (7] .
14,29% en 2024/25.

ISGC-P05-03:  Participacion
del profesorado en Proyectos
de innovacion y mejora
docente. — No se mejora el
Accion de mejora n? 3 indicador.  En  2019/20,
Promover entre el | 42,86%, en 2020/21, 53,33%,

i 0,
Punto débil n® 3: Bajo indicador en profesorado del titulo la | en 2021/22, 29,63%, en

2021/2022 participacion en | 2022/23, 32,14%, en
ISGC-P05-02, 15GC-P05-03 programas de innovacién | 2023/24, 13,79%, en
docente y formacion. 2024/25: 32,14%.

ISGC-P05-02: Participacion
del profesorado en acciones
formativas. — Mejora en los
cursos siguientes a la
deteccion del punto débil. En
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2019/20, 57,14%, en
2020/21, 60%, en 2021/22,
22,22%, en 2022/23, 46,43%,
en 2023/24, 31,03%, en
2024/25: 17,86%.

V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA.

Andlisis y Valoracién:

Subcriterio 5.1: El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamario de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado

estd satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estd satisfecho con las

infraestructuras y recursos disponibles

Descripcion de la infraestructura del Centro.

El titulo mantiene una tendencia positiva de crecimiento en la apreciacion por parte del estudiante y el
profesorado con respecto a las infraestructuras y servicios necesarios para el desarrollo del titulo. Segin se
desprende de los indicadores analizados para estos ultimos 5 cursos (ISGC-P06-03: 2020-21: 3,66; 2021-22: 3,47;
2022-23: 3,67; 2023-24: 3,56; 2024-25: 4,17; y ISGC-P06-04: 2020-21: 3,9; 2021-22: 4,18; 2022-23: 4,11; 2023-24:
4,13; 2024-25: 3,77), estos valores indican una puntuacidn entre Satisfecho y bastante satisfecho. En todo caso
pretendemos seguir aumentando la satisfaccidn, principalmente del alumnado dada la gran cantidad de recursos
especificos con los que cuenta este titulo y en general la UCA. Destacando sin duda el enorme equipamiento de
intervencion en el medio subacudtico puesto a su disposicién para el aprendizaje.

1 — Recursos especificos

El master se imparte en la Facultad de Filosofia y Letras, pero agrupa a diversos departamentos y laboratorios, el
titulo cuenta con un notable conjunto de infraestructuras de gran valor para la practica de la Arqueologia Nautica
y Subacudtica. Entre los mds destacados se encuentra el buque el UCADIZ de veinticinco metros de eslora, con
capacidad para asegurar el alojamiento y la manutencion de 12 investigadores durante campaiias prolongadas,
estd dotado para la arqueologia subacudtica de siendo un equipamiento Unico en el sistema universitario espafiol
y comparable con estandares internacionales (Laboratorios himedos y secos, equipamiento de sonda multibeam,
ROV, compresores para la carga de botellas, compresores para las mangas de succién, motobomba, etc).
Igualmente se cuenta con el material de investigacion y los espacios que aporta el Laboratorio de Arqueologia 'y
Prehistoria de la UCA (dotado con equipamientos de infraestructuras en los Ultimos afios EQC2018-004714-P - IP
Alicia Arévalo; UNCA15-CE-3297 - IP Dario Bernal), con maquinas fotograficas, detectores de metales, GPS
subacuatico, 4 mangas de succién, material fungible para documentacién subacuatica, etc. Destacar también un
completo laboratorio de Conservacidn y Restauracién con personal especializado y medios para el tratamiento de
materiales de procedencia subacuatica.

Al margen de esta notable infraestructura especifica, se cuenta todos los afios con un aula suficientemente dotada
en la Facultad de Filosofia y Letras de la UCA, dotada de mesa multimedia, ordenador, micréfonos, proyector y
pantalla, asi como conexiones VGA y USB para datos externos. Ademas de las aulas, la Facultad de Filosofia y
Letras cuenta con otros espacios comunes que son utilizados por las diferentes titulaciones para el desarrollo de
la docencia y otras actividades académicas.

En este sentido hemos de destacar también los Laboratorios de Docencia e Investigacion. Al tratarse de un master
en el que participan profesores de distintos departamentos y facultades, se pone a disposicion del alumno toda
una serie de laboratorios y servicios Utiles para su formacion tedrico-practica y principalmente para el desarrollo
de sus TFM, como son las ya mencionadas instalaciones del Laboratorio de Arqueologia y Prehistoria (LABAP).
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También se cuenta con Laboratorios y equipos técnicos de los servicios centrales de la Universidad de Cadiz
adecuados para trabajos de arqueometria y ciencias auxiliares (SEM-EDX, DRX, TEM, etc.), la Unidad de
Geoarqueologia y Arqueometria aplicadas al Patrimonio Histérico-Artistico y Monumental (UGEAPHAM). El
Laboratorio de Ensayos, Corrosién y Proteccion (LABCYP) o la Unidad de Buceo Tecnoldgico y Cientifico (UBTC).
Muchos de estos equipos se encuentran asociados al INMAR, el Instituto de Investigacién de Ciencias marinas,
que en los Ultimos afios ha acogido y apoyado la realizacién de TFM’s (IMPLANTA SGC - GESTION POR PROCESOS
- FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS > 04. Procesos ensefianza-aprendizaje > 4.5. Muestra TFG-TFM > 4.5.6. TFM >
Master Arqueologia Ndutica y Subacuatica > Evidencias de Asignaturas > Asignaturas > 567902 Trabajo Fin de
Master > TFM > Muestras de TFM: evidencia Colabora) | GGG o rcuniones
cientificas de jovenes investigadores organizadas por alumnos del master (IMPLANTA SGC - GESTION POR
PROCESOS - FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS >07. Resultados>7.4. Evidencias egresados >2024-

2025 > Workshop Jévenes Investigadores Master ANYS: evidencia Colabora) [ EGcGczNINIINDNDE

2.- Descripcidon de recursos y servicios.

La Biblioteca del Campus de Puerto Real, es una biblioteca comun, que da servicio a toda la comunidad
universitaria. Esta cuenta con: 9 Salas de Trabajo en Grupo, un Laboratorio de Audiovisuales (sala con
equipamiento audiovisual que pueden ser utilizada por el PDI y el PTGAS para la grabacion de videos), Espacio de
Aprendizaje (sala multifuncional destinada a la docencia, con equipamiento audiovisual y de ofimatica, que
pueden ser utilizadas por el PDI y PTGAS para la realizacidn de videoconferencias, actividades académicas, cursos,
seminarios o sesiones de formacion. La capacidad mdaxima es de 40 a 50 personas), 90 ordenadores portatiles de
Préstamo diario y de Préstamo por curso académico a disposicion de los usuarios y 2 bancos de autopréstamo.
Estos espacios pueden ser reservados de forma rapiday agil a través de la direccién web: https://biblioteca.uca.es

La Biblioteca también ofrece servicio de Informacidn y Referencia y una amplia oferta de cursos de formacion para
sus usuarios, en linea con el fomento de la Alfabetizacidn Informacional (ALFIN)

La Biblioteca se ubica en un edificio propio de 2.736 m2, cuenta con 390 puestos de lecturay 2.595 metros lineales
de estanterias, de los cuales 1.595 m son de libre acceso y 1.000 m son de depésito. El fondo bibliografico
integrado por mas de 75.000 monografias y mas de 1.000 titulos de publicaciones periddicas, cubre las areas de
conocimiento de los centros a los que atiende.

El Campus de Cadiz, cuenta con 4 Bibliotecas, repartidas entre 4 centros, a las que pueden acceder todos nuestros
alumnos, siendo al de uso prioritario la Biblioteca de Humanidades, que se encuentra ubicada en Cadiz, en la
Facultad de Filosofia y letras (Avda. Dr. Gdmez Ulla s/n).

Formando parte de la Biblioteca del Campus de Cadiz, atiende principalmente las necesidades documentales de
los usuarios adscritos a la Facultad de Filosofia y Letras, sirviendo de apoyo a la docencia en las diversas
titulaciones que se imparten en dicho centro.

Su fondo bibliografico estd compuesto por mas de 200.000 monografias de caracter multidisciplinar y mas de
1.500 titulos de publicaciones periddicas, cubriendo principalmente las areas temdticas de Filologia, Historia,
Geografia, Filosofia, Arte y Arqueologia. Existe igualmente una abundante coleccidon de materiales especiales (CDs,
casetes, videos, microformas, ...etc.) A destacar el fondo musical que forma parte de la coleccion del Centro de
Recursos Culturales, y la Biblioteca Alexander Pushkin, que sustenta los estudios sobre lengua y cultura rusa.

La mayor parte de los fondos de la biblioteca se localiza en estanterias de acceso libre. El material especial (cd-
rom, microfichas...) se encuentra situado en el area del mostrador de préstamo y hay que solicitarlo al personal
del mismo.

Entre otros la biblioteca ofrece esto servicios: consulta de catalogo, acceso a recursos electrdnicos, formacion de
usuarios, préstamo de documentos a domicilio, préstamo de portatiles, informacion bibliografica, préstamo
interbibliotecario y digitalizacion y reproduccién de microformas.

La biblioteca dispone de 6 salas de trabajo en grupo, con un total de 48 plazas, y de otros 250 puestos de lectura
repartidos por los distintos espacios de la misma.
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b) Campus virtual.

Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Facultad de Filosofia y Letras, han sido pioneras
en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Digitalizacién e
Infraestructuras, mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacién de
software libre Moodle. EI Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia
universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con
agilidad y flexibilidad. El uso del Campus Virtual de la Universidad de Cadiz (plataforma Moodle) en el Master en
Arqueologia Nautica y Subacuatica ha experimentado entre 2019 y 2025 una evolucién claramente ascendente
hacia la consolidacién de un modelo digital maduro y plenamente integrado en la gestion docente del titulo
(IMPLANTA SGC - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS > 06. Recursos para aprendizaje y
apoyo al estudiantado > 6.3. Informe de ejecucién del Programa de Orientacidn Profesional del Centro > Master
en Arqueologia Nautica y Subacuatica > Recurso Campus Virtual: ver informe de uso en Colabora).

El curso 2019-2020, coincidente con el inicio de la pandemia, presenta cifras extraordinariamente altas de
actividad (mas de 8.000 accesos en Practicas en Instituciones o Empresas), debido a que las practicas no pudieron
desarrollarse presencialmente y se sustituyeron por un entorno virtual coordinado desde el Campus Virtual,
donde el coordinador del titulo ofrecid tres cursos de especializacion complementarios. Este contexto marcé el
punto de inflexidn en la digitalizacion integral del master y la generalizacidn del uso de la plataforma en todas las
asignaturas.

A partir de 2020-2021, el uso se estabiliza, con un promedio de 100-130 accesos por usuario, manteniendo una
alta densidad de recursos y actividades por aula virtual (entre 80 y 180). La docencia se apoya sistematicamente
en el Campus Virtual para la entrega y evaluacién de trabajos breves, practicas documentales y Trabajos Fin de
Master (TFM), que se presentan y califican integramente a través de la plataforma, garantizando trazabilidad y
transparencia en el proceso.

Un papel destacado lo desempefia el curso de coordinacion del master, gestionado directamente por el
coordinador académico, que funciona como espacio transversal de informacidn, comunicacién y documentacién
comun a todos los estudiantes y docentes. Este curso ha mejorado la eficiencia administrativa, la difusion de
normativa, calendarios y convocatorias, y ha permitido una comunicacion agil con el alumnado.

En los cursos 2022-2023 y 2023-2024, la integracién del Campus Virtual con las herramientas institucionales de
videoconferencia y formularios ha consolidado un modelo de docencia hibrida que combina materiales digitales,
tutorias sincronas y seguimiento continuo. Los datos del curso 2024-2025 reflejan una madurez plena: los accesos
totales por asignatura oscilan entre 1.000 y 3.000, con una media de 90 recursos por aula, uso sistematico de las
herramientas de evaluacién y comunicacion fluida entre estudiantes y profesorado.

En conjunto, el periodo 2019-2025 muestra una evolucién sostenida hacia un uso consolidado, eficiente y
estructural del Campus Virtual, en el que la labor de coordinacidn, la integracidon de evaluaciones y TFM, y la
comunicacién institucional han convertido la plataforma en un eje vertebrador de la docencia, la coordinacion y
la gestion académica del titulo

¢) Acceso a internet.

Nuestro Centro, dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La
red ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDI y PTGAS y la
red Eduroam ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las
zonas comunes (pasillos, cafeteria, departamentos, decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas,
laboratorios, salas de estudio y de trabajo.

d) Buzon de Atencion al Usuario (BAU).

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los
usuarios se canalizan a través del Buzdn de atencidn al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segiin su
naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de
2009, fue galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra
UNESCO de Direccidn Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 19 de diciembre de 2016 (https://buzon.uca.es/docs/NormativaReguladoraBAU.pdf).
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Contamos solo con un BAU y este es de felicitacion (IMPLANTA SGC - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD
FILOSOFIA Y LETRAS > 07. Resultados > BAUs > Master en Arqueologia Nautica y Subacudtica: Ver en Colabora),
en concreto al profesor responsable de las practicas externas y practicas en mar abierto, Felipe Cerezo Andreo,
por el compromiso para desarrollar el trabajo de campo aun durante la pandemia.

e) Centro de Atencién al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los
titulos, la Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencién al Usuario (CAU), disponible en
https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do. EI CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar las
solicitudes de servicios y recursos de manera estructurada y sistematica y dispone de una relacién detallada de
los servicios ofertados organizados en funcion de las areas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacion de
peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad
universitaria) un sistema Unico para su resolucién y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU
son: Organizacion Académica y Planificacién Plantillas PDI, Gestién de la Calidad, Administraciones y Secretarias
de Campus, Atencion al Alumnado, Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica, Biblioteca y Archivo,
Informatica, Infraestructuras y Personal.

En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccidn Universitaria en su segunda edicidon de los premios TELESCOPI
otorgd el PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencidn al Usuario de la
UCA" (CAU).

f) Sistema Informadtico de Reserva de Recursos (SIRE).

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es). En
ella constan todos los espacios disponibles, con indicacion de su ocupacion y con la posibilidad de solicitar la
reserva de espacios que luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el centro. Igualmente,
la reserva de espacios de trabajo puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccion anteriormente
mencionada.

g) Otros.

Finalmente, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta ademds con otros recursos y servicios como son: Delegacion
de Alumnos, servicio de copisteria y servicio de cafeteria/comedor.

En relaciéon con los indicadores Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras
del titulo: ISGC-P06-03 y Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del
titulo: ISGC-P06-04 -incluidos en el Anexo 1-, los resultados reflejan una evolucién globalmente positiva. En el caso
del alumnado, la satisfaccién con los recursos e infraestructuras del titulo ha pasado de 3,66 en 2020-21 a 3,47 en
2021-22, 3,67 en 2022-23, 3,56 en 2023-24 y alcanza su valor maximo en 2024-25 con 4,17 puntos, mostrando
una tendencia claramente creciente y sostenida en el tiempo. Por su parte, el profesorado mantiene una
valoracion estable aunque ligeramente fluctuante, con puntuaciones de 3,9; 4,18; 4,11; 4,13 y 3,77 en el mismo
periodo, todas ellas dentro del rango de satisfaccién alta. No existen acciones de mejora especificamente
orientadas a estos indicadores, si bien las medidas recientes vinculadas a la actualizacién de la web del titulo y la
mejora de la informacidn institucional han contribuido indirectamente a consolidar la percepcién positiva del
alumnado y profesorado respecto a los recursos e infraestructuras disponibles.

Subcriterio 5.2: En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado estd satisfecho con los programas de movilidad. Los

coordinadores de movilidad estdn satisfechos con los programas de movilidad
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En este titulo, dado que no hay programas formativos internacionales o nacionales similares o que coincidan en
el tiempo, no es factible la realizacion de movilidad internacional saliente. Sin que, desde el punto de vista de la
movilidad entrante hemos tenido algunos casos de estudiantes erasmus.

Subcriterio 5.3: En el caso de que el programa formativo incluya prdcticas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el

titulo. El alumnado estd satisfecho con las prdcticas externas. Las personas externas que tutelan las prdcticas estdn
satisfechas con las mismas

Desde el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnolégica, y posteriormente de Investigacion vy
Transferencia, se articula el procedimiento de gestion de las practicas curriculares del Master, garantizando
informacion transparente sobre convenios, plazas y asignacion de destinos (https://bit.ly/3H255Cq). El

procedimiento de asignacidn de las practicas externas se desarrolla de forma reglada, transparente y supervisada
por el Coordinador de Practicas, en el marco de las directrices del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia
y del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UCA. En las primeras semanas del curso se celebra una sesion
informativa especifica, en la que se presenta al alumnado la oferta completa de instituciones colaboradoras, los
criterios de seleccion y las condiciones generales de participacion, expuestas en el calendario de masteres en los
dossieres de los cursos realizados (IMPLANTA SGC - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS >
06. Recursos para aprendizaje y apoyo al estudiantado > 6.1. Informe de ejecucién del plan de acciones especificas
de orientacién preuniversitaria (Grados) > Master en Arqueologia Nautica y Subacuética: colabora) | NEGzGzNG
I (1 =2 misma sesion se entrega un documento informativo general (IMPLANTA SGC
- GESTION POR PROCESOS - FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS > 06. Recursos para aprendizaje y apoyo al
estudiantado > 6.3. Informe de ejecucidn del Programa de Orientacidn Profesional del Centro > Master en
Arqueologia Nautica y Subacuatica > Practicas en Instituciones Externas: enlace a documento en Colabora)

[usuario: evfilosofia; clave: c202085], que sintetiza las caracteristicas de todas las practicas ofertadas —fechas
aproximadas, tipo de tareas, duracién, cobertura de alojamiento o manutenciéon y disponibilidad de
equipamiento—, con el fin de facilitar la elecciéon fundamentada de los destinos.

Posteriormente, cada estudiante cumplimenta la citada Ficha de Practicas en la que indica hasta tres preferencias
de destino, considerando la afinidad con su linea de TFM y su perfil académico. El Coordinador de Practicas revisa
las solicitudes y, cuando es necesario, mantiene entrevistas individuales con los alumnos para evitar
solapamientos y garantizar la adecuacién entre el perfil del estudiante y el tipo de practicas seleccionadas. La
asignacion definitiva de destinos se publica en el campus virtual (IMPLANTA SGC - GESTION POR PROCESOS -
FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS > 06. Recursos para aprendizaje y apoyo al estudiantado > 6.3. Informe de
ejecucion del Programa de Orientacion Profesional del Centro > Master en Arqueologia Nautica y Subacuatica >

Practicas en Instituciones Externas: Enlace a colabora) | NEGcGNGgGEEE -bitua/mente en

torno al 15 de enero, asegurando un margen suficiente para la planificacion de las estancias. Ademas, a través del

Campus Virtual del Master, el alumnado recibe informacidn actualizada sobre becas de viaje, ayudas a la movilidad
y otros recursos de apoyo relacionados con la realizacion de las practicas externas.

En el caso especifico de este titulo, durante el periodo 2020-2025 se ha mantenido una oferta estable de al menos
53 plazas anuales, en colaboracidon con numerosas entidades nacionales e internacionales (ver convenios en
Colabora), lo que asegura una ratio suficiente —en algunos cursos incluso superior al nimero de matriculados—
y una cobertura adecuada para la adquisicion de las competencias previstas. Ha de destacarse que las entidades
ofertan plazas una vez los alumnos confirman que eligen ese destino. Por ello en la plataforma gades.uca.es,
generalmente solo aparecen las plazas que se aceptan y ocupan por alumnos. Las que no se ocupan se descartan
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en la plataforma o directamente no son ofertadas. Esto explica las ratios de plazas, ajustadas, generalmente a 1,2
plazas por afio, aunque las entidades oferten 53 o mas plazas anualmente para este titulo.

En 2019/20, las practicas externas se desarrollaron con normalidad hasta el mes de marzo, momento en el que la
declaracién del estado de alarma por la pandemia de COVID-19 interrumpid las actividades presenciales. Hasta
entonces, el titulo mantenia una oferta consolidada de mdas de 50 plazas en instituciones nacionales e
internacionales como el CAS-IAPH, el Museo Nacional ARQVA, el ISCR de Italia, el INAH de México o el CASC de
Cataluiia, entre otras. La rapida respuesta de la coordinacion permitié implementar un plan de contingencia
virtual, articulado en torno a tres cursos de especializacién dentro del Campus Virtual del Master, centrados en
documentacion subacudtica, fotogrametria y sistemas de informacién geografica aplicados a la arqueologia.
Gracias a esta adaptacion, el alumnado pudo completar las horas de practicas previstas y mantener las
competencias formativas esenciales, alcanzando una valoracién de 5 en el curso 2024/25 (Grado de satisfaccion
del alumnado con las practicas externas realizadas: ISGC-P04-14), superior a la media de la UCA y maxima
calificacion, mientras que los tutores académicos y externos mantuvieron niveles de satisfaccidén igualmente altos.
En 2020/21, se ofertaron 53 plazas en instituciones de referencia, como el CAS-IAPH, el Museo de Arqueologia de
Cataluiia, el ISCR de Italia, el INAH de México o la UNESCO, ademds de convenios en proceso con el ARQVA, lo que
consolidd una red diversa de destinos. En 2021/22, se mantuvo la misma cifra de plazas, pero la satisfaccion del
alumnado descendid (ISGC-P04-14: 3) debido a que en algunas instituciones (IAPH e INAH) no se pudieron realizar
trabajos de campo previstos, generando frustracidn por expectativas incumplidas. Pese a ello, tanto los tutores
académicos (Grado de satisfaccidon de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los
Estudiantes: ISGC-P04-12: en 2021/22, 4,17; en 2022/23, 4,1; en 2024/25, 4,57) como los tutores externos (Grado
de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado

en las practicas externas: ISGC-P04-13: en 2021/22, 4,54; en 2022/23, 5, en 2023/24, 4,75) mostraron niveles de
satisfaccion positivos.

En 2022/23, la ratio alcanzd las 1,94 plazas por estudiante, confirmando la suficiencia de la oferta. La satisfaccion
del alumnado mejord notablemente (ISGC-P04-14: 4), mientras que los tutores académicos mantuvieron una
valoracion aceptable (ISGC-P04-12: 4,1) y las entidades colaboradoras otorgaron el maximo histérico (ISGC-P04-
13: 5), lo que refleja un alto grado de adecuacion de las practicas a las competencias formativas. Ademas, este
afo se firman nuevos convenios con dos entidades relevantes para las practicas tecnoldgicas de alumnos, en CORI
y con la Scuola Superiore Meridionale de Napoles en la persona del profesor Michele Stefanile.

En 2023/24, el sistema volvié a mostrar resultados sobresalientes: el alumnado expresé un grado de satisfaccion
muy alto (ISGC-P04-14: 5), los tutores académicos valoraron el proceso con (ISGC-P04-12) 4,57 y los externos
(ISGC-P04-13) con 4,75, consolidando la percepcion positiva del conjunto del sistema.

En 2024/25, el master mantiene la tendencia de excelencia en la gestion de las practicas. La red de convenios se
renueva o amplia con nuevos destinos nacionales (Museo de Cadiz, Museo Nacional de Arqueologia Subacuatica)
e internacionales con el Centro de Buceo que opera en el yacimiento sumergido de Baia, en Napoles. Todo ello
garantiza una ratio superior a 1,5 plazas por estudiante, causando baja la Universidad de Zadar pues manifiesta
gue los alumnos deberian pagar un complemento por las practicas para sufragar los costes de manutencion de la
mision arqueoldgica, algo que no podiamos aceptar. Las primeras encuestas internas apuntan a una satisfaccion
muy alta en todos los grupos y a una continuidad en la valoracién positiva del sistema por parte de los tutores
académicos y externos, confirmando la sostenibilidad y proyeccidon internacional del programa de practicas.

En cuanto a la gestion de tutores y procedimientos, el titulo cuenta con criterios claros de designacion,
coordinacion y evaluacion, que se han explicado en el apartado 4.5 del presente informe y los alumnos tienen
disponibles en el Dossier del Master (IMPLANTA SGC - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS
> 06. Recursos para aprendizaje y apoyo al estudiantado > 6.1. Informe de ejecucidn del plan de acciones
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especificas de orientacidon preuniversitaria (Grados) > Master en Arqueologia Nautica y Subacuatica: enlace)
web del master (https://bit.ly/3CIL4ACW), campus virtual especifico de

Practicas Externas (enlace) [ ' ouc se repasa en sesiones

explicativas de tutorias grupales a lo largo del curso. Cada estudiante dispone de un tutor académico y uno

externo, cuya capacitacion asegura la adquisicion de competencias. Ademas, existe una coordinacién centralizada
a través del Coordinador de Practicas, cuyas relaciones institucionales han facilitado convenios en Europa, Asia 'y
América, muy valorados por el estudiantado.

En sintesis, el andlisis de 2020-2025 muestra que el titulo dispone de una oferta suficiente y diversificada de
plazas de practicas, con convenios estables y en proceso de actualizacion, un procedimiento de asignacién y
coordinacién regulado, y un conjunto de indicadores validos para medir la satisfacciéon de estudiantes, tutores
académicos y externos. Aunque en 2021/22 se detectdé un descenso puntual por factores externos a la
organizacion, los valores globales evidencian un alto grado de satisfaccion en todos los colectivos, alcanzando
maximos en los cursos 2022/23 y 2023/24.

En cuanto a los indicadores de satisfaccidn, la serie 2019-2025 evidencia una evolucidn claramente positiva. La
satisfaccion del alumnado (ISGC-P04-14) pasé de 4,33 en 2019/20 a 5 en 2023/24, con un Unico descenso
coyuntural en 2020/21. La valoracidn de los tutores académicos (ISGC-P04-12) se ha mantenido estable en valores
altos, entre 4,1y 4,6, mientras que los tutores externos (ISGC-P04-13) alcanzaron las puntuaciones mds elevadas
del periodo (hasta 5 en 2022/23), lo que refleja la calidad y compromiso de las instituciones colaboradoras. En su
conjunto, los indicadores confirman la madurez y eficacia del sistema de practicas, que garantiza una experiencia
formativa excelente y plenamente integrada en el itinerario académico del master.

Subcriterio 5.4: El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el

desarrollo del programa formativo y estd satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se

imparte el titulo

En la Universidad de Cadiz no hay personal de apoyo (PTGAS) adscrito a titulos y/o centros. La RPT de la UCA
estructura a su personal de administracion y servicios en 6 grandes unidades funcionales (Gestion Académica,
Investigacidn y Relaciones con las Empresas, Organizacién, Unidades de Apoyo a Organos de Gobierno, Servicios
a la Comunidad Universitaria y Recursos e Infraestructuras) a las que se afiaden las Administraciones de Campus
y otras que, por normativa, tienen una dependencia directa del Rector o de otro érgano de gobierno. El apoyo
gue todas estas Unidades Administrativas facilitan a los Centros y sus titulos dependera en gran media de su
mision y procesos que gestiona. En cuanto a su participacién en los procedimientos de mejora del titulo,
practicamente todos los procedimientos de nuestro SGC son despliegue de procesos transversales de la
Universidad (Planificacion Docente, Movilidad, Practicas, Orientacién Profesional, Acceso, etc.) que son
ejecutados por el personal de apoyo de la Universidad.

El titulo cuenta con Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la UCA, especialmente de la Facultad de
Filosofia y Letras y del Servicio Central de Recursos e Infraestructuras Nauticas (SCRIN). En especial para la
imparticion del titulo se cuenta con la colaboracidon del PAS de las Facultades y servicios involucrados en la
docencia del master, (consejeria, auxiliares de administracién, administracion y biblioteca), cuyas funciones son
las tareas administrativas y de gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son
imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente e investigadora a disposicién del PD (ver en
IMPLANTA SGC - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS> 06. Recursos para aprendizaje y
apoyo al estudiantado> 6.4. Tabla del PTGAS> Master Arqueologia Nautica y Subacuatica: colabora) | NEGzGzNG
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En relacion con el indicador ISGC-P01-03 -incluido en el Anexo 1 junto al resto de indicadores-, que mide el grado
de satisfaccion del personal técnico, de gestidn, administracidn y servicios (PTGAS) con el desarrollo del programa
formativo, los valores se han mantenido estables entre 3,6 y 3,8 puntos sobre 5 a lo largo del periodo 2020-2025,
lo que refleja una valoracién positiva del funcionamiento general del titulo. No obstante, debe sefialarse que este
indicador no refleja plenamente la realidad del master, ya que el PTGAS mas directamente implicado en su
desarrollo pertenece al Servicio Central de Recursos e Infraestructuras Nauticas (SCRIN) —personal técnico y
tripulacién del buque UCADIZ—, adscrito al Campus de Puerto Real y no incluido en las encuestas de la Facultad
de Filosofia y Letras. Este personal, que participa activamente en las practicas en mar abierto y en las actividades
de campo, mantiene un altisimo grado de satisfaccién con el desarrollo del titulo y presta un apoyo técnico
esencial para la docencia practica y la seguridad de las operaciones. En cambio, el PTGAS de la Facultad, aunque
fundamental para el soporte administrativo y logistico, tiene una implicacion mas indirecta, lo que explica que los
valores del indicador puedan subestimar la satisfaccion real del personal que participa en el master.

En relacion con la satisfaccion del personal de apoyo (PTGAS), los indicadores disponibles muestran valores
estables: en 2022/23 el indicador Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro: ISGC-P07-04 alcanzé un 3,81,
mientras que en 2024/25 se situd 3,82, evidenciando una valoracion positiva, aunque con margen de mejora.

Puntos fuertes y/o logros:

- 2020-2021 Mejor nivel de satisfaccidon del Alumnado con el equipamiento de toda la serie 3,66

- 2020-2021 Recepcion y uso de las nuevas infraestructuras cientificas del LABAP e INHARMAR a disposicion
del Master.

- 2021-2022 Oferta plazas de practicas externas cercana al 150% de la demanda por numero de alumnos.

- 2021-2022 Mejoraen el grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras

- 2022/2023 Alto nivel de satisfaccion del Alumnado con el equipamiento de toda la serie 3,67

- 2022/2023 Oferta plazas de practicas externas cercana al 200% de la demanda por nimero de alumnos.

- 2022/2023 Alta satisfaccion general de todos los grupos de interés con las practicas externas.

- 2022/2023 — Mejora en el indicador ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades
colaboradores con el desempefio del alumnado en las practicas externas — 5

- 2022/2023 — Mejora en el indicador ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas
externas realizadas — 4

- 2023/2024 - Informe de Seguimiento ACCUA indica que se superan excelentemente los criterios de
evaluacién.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas:

Impacto provocado en
el titulo (relacion
causa-efecto):
Grado de satisfaccion
del alumnado con las

Autoinforme L. Propuestas de mejora mads
f Puntos débiles: P /
del curso: relevantes:

practicas externas
Punto débil ne 4: ISGC-PO4-14: Accion de mejora n 4: Promover reallza'das. ISGC-P04-14
entre las entidades colaboradoras | — Mejora notable del

Grado de satisfaccion del una actividad practica que implique | indicador, desde en

2021-2022 alumnado con las prdcticas ,
p' mas al alumnado en el trabajo | 2021/22, con un 3;
externas realizadas: .
. cotidiano de algunas de ellas. 2022/23 con un 4 hasta
mejorable

el maximo (5) en
2023/2024 y bajada
moderada en 2024/25 a
4,33
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Andlisis y Valoracién:

Subcriterio 6.1: Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el

nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada

El Master en Arqueologia Ndutica y Subacuatica se ajusta al Nivel 3 MECES, garantizando la adquisicién de
competencias avanzadas y de investigacion aplicada. La memoria verificada recoge competencias basicas,
generales y especificas (CB6—CB10, CG1-CG11, CT1-CT8, CE1-CE12), que se cumplen a través de docencia tedrica,
prdcticas externasy el TFM.

Los resultados alcanzados muestran una clara correspondencia con los previstos: las tasas de éxito cercanas al
100% y la concentracion de calificaciones en los tramos de notable y sobresaliente evidencian un nivel académico
elevado. Las practicas externas en centros especializados y los TFMs permiten aplicar de manera efectiva
competencias profesionales e investigadoras, en consonancia con el perfil de egreso definido en la memoria.
Algunos ejemplos de la correspondencia entre competencias previstas y evidencias de logro se pueden comprobar
para:

- CE3 (Uso de técnicas de documentacidén y prospeccion subacuatica): evidenciada en las practicas
externas, en proyectos reales, o en las practicas a bordo del UCADIZ en yacimientos reales. Igualmente,
las practicas en archivos y las memorias de practicas.

- CE5 (Capacidad para aplicar legislacion y normativas sobre patrimonio subacuatico): comprobada en la
elaboracion de memorias de practicas y TFMs centrados en gestidon patrimonial, validados con
calificaciones superiores a notable.

- CE8 (Dominio de técnicas de excavacion y andlisis de materiales): acreditada mediante la participacion
en campafias practicas y en el uso de equipamiento del LABAP y de los Servicios Centrales de la UCA,
confirmada en los anexos de guias docentes y especialmente en TFM’s de estudio de materiales.

- CB7-CB9 (Integracion de conocimientos y comunicacion de resultados): reflejada en la defensa publica
de los TFMs orientados a difusién, acciones como Noche de los investigadores o congresos de jovenes
investigadores. Ello demuestra un alto nivel de madurez académica y competencias comunicativas.

Subcriterio 6.2: Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y

adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la memoria
verificada

En relacidn con el programa formativo del master, se ha desarrollado a lo largo del periodo 2020-2025 una intensa
actividad de coordinacién académica, que garantiza que las actividades formativas, las metodologias docentes y
los sistemas de evaluacidn sean pertinentes, adecuados y plenamente coherentes con lo previsto en la memoria
verificada.

a) Guias docentes y dossier académico.

Desde la implantacién del titulo, el profesorado elabora y actualiza las guias docentes de cada asignatura,
coordinadas por los responsables y aprobadas por la Comisién Académica del Master. Estas guias, disponibles
publicamente en la web institucional (https://asignaturas.uca.es/asig/), aseguran la correspondencia entre la
memoria verificada y la practica docente. Ademas, el alumnado recibe antes del inicio de cada curso el Dossier
del Curso (IMPLANTA SGC - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS > 06. Recursos para
aprendizaje y apoyo al estudiantado > 6.1. Informe de ejecucion del plan de acciones especificas de orientacidon
preuniversitaria (Grados) > Master en Arqueologia Nautica y Subacuética: ver en colabora) | EGEGTczNNNGIGIE
I - soporte fisico y digital, con el desglose detallado de las sesiones, calendario académico y
actividades evaluativas, lo que refuerza la transparencia.

b) Coordinacién de la formacion tedrica y practica.
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La Comisién Académica revisa anualmente los programas para garantizar la coherencia entre docencia magistral,
practicas de laboratorio, salidas de campo, etc. Las asignaturas optativas (practicas de archivo y practicas
subacuaticas) y las prdcticas externas cuentan con coordinacién propia, lo que asegura que los contenidos teéricos
se refuercen con experiencias practicas.

c) Papel del coordinador y seguimiento del alumnado.

El coordinador del master es la figura central en este proceso. Al inicio de cada curso organiza una sesién
informativa general en la que se exponen al alumnado los sistemas de evaluacién, las practicas externas, el
procedimiento del TFM y los recursos disponibles. Posteriormente, mantiene tutorias individualizadas con cada
estudiante, donde se orienta sobre la eleccion de TFM, las practicas externas y los objetivos personales dentro del
master. Ademas, a lo largo del curso se celebran sesiones periddicas de seguimiento, en las que se repasan con el
alumnado los hitos del calendario y se aclaran dudas sobre la gestién académica (en cronograma de mdster son
las Sesiones Informativas). Este sistema permite adaptar cada edicion del titulo a los diferentes perfiles de
estudiantes, conciliando la estructura del plan de estudios con la flexibilidad necesaria para responder a intereses
diversos.

d) Actividades formativas.
De manera resumida, y segun lo establecido en la memoria verificada, para el desarrollo de la titulacién se han
planificado las actividades formativas que aparecen en la tabla siguiente. Entre dichas actividades no se han
incluido cursos de nivelacién para el alumnado.
ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

AF1 Clases tedricas y/o practicas: Incluye clases magistrales y/o participativas

Practicas en empresa e instituciones: Trabajo practico del alumno en instituciones

AF 2 o
especializadas

AF 3 Salidas de campo: Salidas de campo, visitas a museos o instituciones, archivos, trabajo
subacudtico o en mar.

AF4 Tutorias: personalizadas o en grupos reducidos

AF5 Actividades evaluativas: pueden incluir cualquiera de los sistemas previstos en la memoria.
Trabajo auténomo del alumno: Actividades de Trabajo Auténomo del Alumno no incluidas en

AF 6 apartados anteriores, como el estudio personal; la elaboracién de trabajos individuales o en
grupo; la preparacion de exposiciones y/o defensas orales de trabajos; las busquedas de
informacion, etc.

AF7 Elaboraciéon TFM: Elaboracion y defensa de un trabajo de investigacion original.

AF 8 Elaboracion de Memoria de las practicas curriculares: Memoria para la evaluacion de practicas

externas.

e) Sistemas de evaluacion.

El modelo de evaluacion es continuo y diversificado, combinando pruebas escritas, trabajos individuales y
grupales, proyectos aplicados, memorias de practicas y la defensa publica del TFM. La coordinacién docente
establece cada curso un calendario de entregas para evitar sobrecarga y garantizar un equilibrio entre horas
presenciales y trabajo auténomo (Ver ejemplo del curso 2023-2024). La modificacion del titulo (IMPLANTA SGC -
GESTION POR PROCESOS - FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS > 03. Disefio, seguimiento y mejora > 3.2. Seguimiento
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> Master en Arqueologia Nautica y Subacudética > 2021-2022) NN - obada por
ACCUA, ha introducido mejoras en metodologias y sistemas de evaluacién (MD7, SE3, SE7), reforzando la
coherencia del modelo.

f) Practicas externas.

El proceso de practicas externas se articula de manera cronoldgica y regulada. En la sesidn inicial del master, el
coordinador informa al alumnado de la oferta disponible, los criterios de asignacion y los procedimientos de
evaluacion. Esta informacion esta ademas accesible en el campus virtual, en el dossier impreso y en la plataforma
GADES. Tras esta sesion, se celebran tutorias individualizadas donde se contrastan los intereses de cada
estudiante y su adecuacion a los destinos ofertados.

Posteriormente, se publica la oferta anual de plazas, nacionales e internacionales, y el alumnado expresa sus
preferencias. La asignacion se realiza en funciéon del expediente académico y de la idoneidad del perfil, con la
validacién del coordinador y, cuando procede, entrevistas con las entidades colaboradoras. La asignacién oficial
se formaliza en GADES, donde el estudiante acepta la plaza y el proyecto formativo.

Durante la realizacién de la practica, el estudiante cuenta con un tutor en la entidad colaboradora y un tutor
académico UCA, generalmente coincidente con el de TFM, bajo la supervisién del coordinador de practicas.
Finalizada la estancia, el alumno entrega su Memoria de practicas, y la evaluacidn se realiza de forma conjunta:
seguimiento del tutor académico, informe del tutor externo y memoria final, con criterios homogéneos definidos
en la normativa.

g) Trabajo Fin de Master (TFM).

El procedimiento del TFM también sigue una secuencia cronoldgica. En la sesion inicial del master, el coordinador
informa al alumnado de la normativa aplicable (Reglamento Marco UCA/CG07/2012 y normativa especifica de la
Facultad), criterios de asignacidn, plazos y rubricas de evaluacién. Ademas, se publica toda la documentacidn en
la web de la facultad dedicada a TFM, la web oficial del titulo (enlace https://bit.ly/3CIL4ACW > seccidén Trabajo Fin
de Master) y en el campus virtual.

A continuacion, se publica en la web de la facultad el listado de temas ofertados por los departamentos para el
titulo. Una vez conocido por los alumnos, se realizan tutorias personalizadas con el coordinador, cada estudiante
define sus intereses y posibles lineas de investigacidn, muchas veces vinculadas a sus practicas externas. Tras esta
tutoria individualizada el coordinador pone en contacto al alumno con posibles tutores, buscando un equilibrio
en la carga de la tarea de tutorizacion. Tras esa segunda ronda de tutorias alumnos/posibles tutores, si hay
acuerdo, se formaliza la propuesta de TFM y se elabora la documentacion administrativa especificada en la
normativa. Todo ello durante los primeros 2 meses del curso.

El desarrollo del TFM implica reuniones periddicas con el tutor asignado y sesiones de exposicion publica de los
avances, hasta llegar al depdsito oficial del trabajo en los plazos establecidos. La defensa se realiza ante tribunal,
aplicando criterios homogéneos de evaluacion definidos por el titulo y garantizando la objetividad del proceso.

Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion son adecuados y pertinentes,
asegurando la adquisicion de competencias y resultados de aprendizaje previstos en la memoria verificada. El
papel del coordinador del master es clave en este proceso, al facilitar informacion clara y accesible, orientar de
manera personalizada a cada estudiante y garantizar que los sistemas de practicas externas y TFM funcionen con
transparencia, objetividad y adecuacion a la diversidad de perfiles del alumnado.

Subcriterio 6.3: Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adecuan a los objetivos formativos

del plan de estudios

Los indicadores académicos del Master en Arqueologia Nautica y Subacuatica entre los cursos 2020 y 2025
muestran una coherencia global con los objetivos formativos de la memoria verificada, aunque reflejan también
algunos retos vinculados especialmente al desarrollo del TFM.

Todos los indicadores estan en el Anexo 1.
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En primer lugar, debe recordarse que la Tasa de evaluacion (ISGC-P04-03) se obtiene de la relacidn entre créditos
presentados a examen y créditos matriculados. Su tendencia variable en el periodo se debe a la existencia de
alumnado matriculado en TFM que no se presenta en convocatorias ordinarias, acumulando segundas y terceras
matriculas. Este factor explica igualmente la evolucién de la Tasa de graduacién (ISGC-P04-05), que mide la
finalizacion en el tiempo previsto o en un afio mas. Se trata de un indicador activo, que solo alcanza su valor real
tras varias convocatorias de TFM. Por ejemplo, en enero de 2023 el valor del curso 2021/2022 se situaba en 27,3%,
pero tras las convocatorias de febrero, junio y septiembre de 2023 ascendié hasta un 72,7%. De manera similar,
en el curso 2022/2023 el indicador pasé de un 10,5% en el autoinforme intermedio a un 52,6% una vez cerradas
todas las convocatorias. Esta dindmica confirma que el indicador debe interpretarse con cautela, si bien muestra
un patrén estable en torno al 50% en series completas.

Por su parte, la Tasa de eficiencia (ISGC-P04-06) se mantiene en valores altos, entre el 75 y el 95%, lo que confirma
que los estudiantes, aunque puedan alargar el tiempo de finalizacién, superan el master sin acumular un nimero
excesivo de créditos adicionales. La Tasa de abandono ha oscilado entre el 0% y el 5%, situdndose en pardametros
similares a los de la Facultad y mostrando cierta mejora en los Ultimos cursos gracias a una seleccién mas exigente
del alumnado, que ha reducido el nimero de matriculados (de 30 a 24 de media) pero ha asegurado un mayor
grado de aprovechamiento.

El indicador de duraciéon media de los estudios (ISGC-P04-07) presenta una tendencia al alza en aquellos cursos
en que se ha incentivado la matricula de estudiantes con TFM pendientes. Aunque esta medida busca que los
alumnos finalicen, repercute estadisticamente en un incremento de la duracién media. Aun asi, las acciones de
coordinacion del master, que promueven la defensa en convocatorias ordinarias, han permitido en algunos cursos
mitigar esta tendencia.

En conjunto, los indicadores académicos se ajustan a las previsiones de la memoria verificada y confirman la
solidez del plan de estudios. Las altas tasas de éxito y eficiencia evidencian la adquisicion de competencias,
mientras que la graduacién y la duracion media sefialan un area de mejora vinculada directamente al TFM. La
estrategia actual, basada en sesiones informativas, tutorias personalizadas y un mayor control del calendario de
TFM, constituye la via para incrementar la finalizacion en los plazos previstos y mejorar la estabilidad de estos
indicadores en futuras ediciones.

Sobre los resultados globales de calificaciones de los Ultimos seis afios, reflejan un rendimiento académico
altamente satisfactorio y una tasa de éxito muy elevada. El 67 % del estudiantado se presentd a evaluacién (el
100% de los alumnos lo hizo de las asignaturas tedrica sy précticas, siendo ese 67% de aquellos presentados al
TFM), sin registrarse suspensos, lo que confirma la adecuacion entre la planificacién docente, el nivel de exigencia
y la preparacién del alumnado. Entre los presentados, el 12 % obtuvo la calificacion de aprobado, el 56 % alcanzd
notable y el 18 % sobresaliente, mientras que un 1 % recibié matricula de honor.

Enlos médulos de cardcter practico, los resultados académicos son especialmente positivos y confirman la eficacia
del modelo formativo aplicado en entornos reales y simulados. La ausencia de suspensos y el elevado porcentaje
de notables y sobresalientes evidencian una excelente adquisicion de competencias profesionales por parte del
alumnado, tanto en los talleres de documentacién arqueoldgica y andlisis de materiales como en las practicas
subacuaticas y de campo. Estos modulos, que combinan trabajo presencial en laboratorio y actividades en mar
abierto, muestran una alta tasa de participacion y un rendimiento superior a la media global del titulo, reflejando
el éxito del enfoque progresivo de aprendizaje por competencias y la coordinacién entre el profesorado

Estos datos evidencian una distribucion equilibrada de las calificaciones, con predominio de los resultados altos,
coherente con un programa de posgrado especializado que exige un nivel académico avanzado y un seguimiento
continuo por parte del profesorado. En conjunto, los resultados constatan una alta tasa de rendimiento y una tasa
de éxito del 100 % entre los alumnos evaluados, indicadores de la consolidacién del sistema docente y de la
eficacia de las estrategias de coordinacién y evaluacién del titulo.
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Subcriterio 6.4: El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada

asignatura, asi como con el programa formativo

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacién de la satisfaccidn
del estudiantado con la docencia recibida, el Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, tiene acceso a todos los
informes de resultados del grado de satisfaccién con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en
el Master en Arqueologia Nautica y Subacuadtica. Los informes estan publicados en UCA DATA
(https://data.uca.es/), siendo todos ellos accesibles mediante VPN.

Los indicadores de satisfaccidon correspondientes al periodo 2020-2025 (consultables en el anexo 1) permiten
realizar una valoracion positiva de la adquisicion de competencias, si bien muestran también algunos matices
relevantes.

En relacion con la satisfaccion del alumnado (ISGC-P07-02), se observa una evolucidn ascendente: tras valores
mas moderados en 2020/2021 (3,4) y 2021/2022 (3,17), el indicador se situd en niveles claramente altos en
2022/2023 (4,33) y se mantuvo en 2023/2024 (4,33), alcanzando en 2024/2025 un 4,17. Ello confirma que el
estudiantado valora de manera positiva la formacion recibida y la adquisicion de competencias, aunque las
encuestas muestran areas de mejora puntuales. Asi, en 2021/2022 el alumnado sefialé la necesidad de reforzar
las actividades de orientacion profesional, en 2022/2023 la coordinacidn docente, y en 2023/2024 la participacion
en encuestas fue baja, lo que condiciona la representatividad de los datos. En 2024/2025, la satisfaccion se
mantiene alta y mejora la tasa de participacion, aunque esta continua siendo reducida (12,24%).

La satisfaccion del profesorado (ISGC-P07-03) se ha mantenido en valores altos, con un maximo en 2021/2022
(4,57) y una ligera oscilacion en cursos posteriores (4,25 en 2022/2023, 3,9 en 2023/2024 y 4 en 2024/2025). Estos
datos reflejan un grado sostenido de satisfaccidn con el programa, aunque vinculado a la necesidad de adaptacién
metodoldgica y a la rotacion en tareas de coordinacion.

En cuanto a la satisfaccidn del PAS con el Centro (ISGC-P07-04), los valores permanecen estables en torno al 3,8—
3,83 durante todo el periodo, lo que confirma la solidez del apoyo administrativo y técnico al titulo. Debe
subrayarse que la tasa de respuesta del alumnado (ISGC-P07-01_01) ha descendido respecto al inicio del periodo
(22,7% en 2020/2021 frente a un minimo de 6,25% en 2023/2024, con cierta recuperacion en 2024/2025 hasta el
12,24%). Este dato obliga a interpretar los resultados con cautela, pues la baja participacion limita la validez
estadistica de las encuestas.

Puntos fuertes y/o logros:

2021/2022 - Descenso de la tasa de abandono por dos afios consecutivos al 0%

2022/2023 - Estabilidad en los indicadores: ISGC-P04-01 Tasa de rendimiento; ISGC-P04-02: Tasa de éxito; ISGC-
P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados).

2023/2024 - Informe de Seguimiento ACCUA indica que se superan excelentemente los criterios de evaluacién.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas:

Impacto
Autoinforme . Propuestas de mejora mds provocado en el
Puntos débiles: , iy

del curso: relevantes: titulo (relacion

causa-efecto):
. . . . Las sesiones

Accion de mejora n® 2 Realizar sesiones .

tuvieron un

de trabajo con los alumnos al inicio del
curso por parte del coordinador de TFM
Punto débil n® 2: Aumento de la | donde se forme al alumnado en
2022/2023 duracion media de los estudios: | técnicas de realizacion de un TFM,
ISGC-P04-07 2.5 planteamiento de objetivos,
metodologia y cronograma de trabajo
para facilitar el desarrollo de los
trabajos en tiempo y forma.

impacto relativo,
especialmente en
los estudiantes de
cursos anteriores,
pero no de los
matriculados en el
ultimo curso. Los
indicadores
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A

muestran una
subida escalada en
2019/20, 1.7; en
2020/21, 1.9; en
2022/23, 2.5, en
2023/24, 3.1 y en
2024/25, 2,3.

Las sesiones
tuvieron un
impacto positivo,
volviendo a tasas
entorno al 50%.

ISGC-P04-07 3.1

un TFM, planteamiento de objetivos,
metodologia y cronograma de trabajo
para facilitar el desarrollo de los
trabajos en tiempo y forma.

ISGC-P04-05. Los
indicadores
Accidn de mejora n? 3: Promover entre muestran, en
2019/20, 53,8%;
el profesorado tutor y entre el alumno
ue se resenten los TFM en en 2020/21,
Punto débil n® 3: Reduccion de Zonvoca torz:/ s de iunio v septiembre de 46.7%; en
la tasa de graduacion con J - y sep 2021/22, 0%; en
2022/2023 . cada curso académico. Los alumnos
respecto al curso anterior al ve lo defiendan en estas 2022/23, 52.6%;
10,5 % q . ! S | en 2023/24, 60%.
convocatorias serdn los que podrdn .
, L Si bien se observa
acceder al premio extraordinario de ,
TEM una recaida en
' 2024/25 al 18,8%,
posiblemente
porque a la fecha
de redaccion del
informe no se han
cerrado las actas
de la convocatoria
de diciembre.
Indicador ISGC-
Accion de mejora n? 2: Realizar F04._07' Los
. . indicadores
sesiones de trabajo con los alumnos al
. muestran una
inicio del curso por parte del meiora en el
Punto débil n® 1: Aumento de la | coordinador de TFM donde se forme al l]/tijmo afio tras la
2023/2024 duracion media de los estudios | alumnado en técnicas de realizacion de

accion de mejora 2
(en 2019/20, 1.7;
en 2020/21, 1.9;
en 2022/23, 2.5;
en 2023/24, 3.1y
en 2024/25, 2,3)

VII. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD.
Andlisis y Valoracion:

Subcriterio 7.1: El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional

del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado

1. Orientacion Académica.
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a) Servicio de Atencién Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP). Este tiene como objetivo atender las necesidades
personales y académicas del alumnado, asesordndole en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia
y aprendizaje. Cuenta con un equipo de profesionales de la psicologia y psicopedagogia que ofrece informaciony
asesoramiento en areas relacionadas con: técnicas para mejorar el rendimiento académico, control de la ansiedad
ante los examenes, superar el miedo a hablar en publico, entrenamiento en relajacién, habilidades sociales,
estrategias para afrontar problemas, toma de decisiones y otros aspectos personales y/o académicos.

b) Secretariado de Politicas de Inclusién. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva
igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente alguin tipo de
diversidad funcional, tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

c) Direccion General de Igualdad. La finalidad de esta unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que
impiden una participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de
la comunidad universitaria y de que los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades
y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

d) Direccién General de Diversidad. De reciente creacién, tiene, como principal objetivo, promover y garantizar la

igualdad real y efectiva y el respeto a los derechos de las personas que forman el conjunto de la comunidad
universitaria y que se encuentren en situacién de vulnerabilidad o desventaja por razones como el origen racial o
étnico, sexo, orientacién sexual, identidad de género, religidn, conviccion u opinién, edad, discapacidad,
nacionalidad, enfermedad, condicién socioecondmica, linglistica, afinidad politica y sindical, por razén de su
apariencia, u otra condicion.

e) Servicio de Relaciones Internacionales (ORI). Integrado en el Area de Gestién de Alumnado y Relaciones
Internacionales, se ha configurado como una herramienta basica en el objetivo estratégico de la Universidad de
Cadiz. Desde este servicio se gestionan los distintos programas de movilidad con universidades y empresas
extranjeras destinadas tanto a alumnado como a PDI y PTGAS, asi como los proyectos de cooperacidon
internacional, se organizan actividades de difusion e informacién y se apoyan las diversas iniciativas de
internacionalizacion en las que participa el conjunto de la Universidad.

Durante el periodo 2020-2025 el Master en Arqueologia Nautica y Subacuatica ha consolidado un sistema estable
de orientacién académica y profesional, sustentado tanto en las acciones propias de la coordinacién del titulo
como en los servicios generales de la Universidad de Cadiz y la Facultad de Filosofia y Letras.

El titulo cuenta con un plan estructurado de orientacidon académica que se inicia cada curso con una sesion
inaugural en la que el coordinador expone al alumnado la planificacién del master, el sistema de evaluacion, el
funcionamiento de las practicas curriculares, el de las practicas externas y el TFM. A ello se suman tutorias
individualizadas donde se revisan itinerarios, se resuelven incidencias de matricula y se ofrecen recomendaciones
para adaptar el perfil académico del estudiante a sus intereses formativos.

El seguimiento académico se mantiene a lo largo del curso, mediante reuniones periddicas en las que se revisan
avances del TFM, se orienta sobre movilidad y se resuelven cuestiones vinculadas a la trayectoria académica. En
este sentido, la implicacién del coordinador, junto con la del equipo decanal y el profesorado, ha sido
determinante para ofrecer un acompafiamiento constante y flexible, adaptado a la diversidad de perfiles que
acoge el master.

Todos los indicadores se encuentran en el Anexo 1.

Los indicadores de satisfaccion (Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y
orientacidon académica: ISGC-P06-01) muestran una evolucidn positiva: tras valores bajos en 2020/2021 (3,1) y
2021/2022 (2,67), el grado de satisfaccién alcanzé maximos histéricos en 2022/2023 (4,33) y se mantuvo en
niveles altos en 2023/2024 (4) y 2024/2025 (3,67). Estos datos reflejan la mejora de las acciones de orientacion
académica, en particular las entrevistas personalizadas y la atencién proactiva del coordinador.

2. Orientacion Profesional.

La Universidad de Cadiz cuenta con programas para mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del
mercado laboral, facilitdndoles el conocimiento de los recursos de orientacion y formacién disponibles, asi como
las opciones mas ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funcidén de sus intereses, demandas y
sus perfiles formativos. Entre estos programas cabe destacar:
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¢ Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE): proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos
necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las competencias
profesionales del estudiante, adquiridas en su titulacion y en las practicas curriculares. El itinerario consta de 25
horas distribuidas en acciones formativas de 20 horas mds 5 horas de encuentro empresarial (mds informacion
en: https://bit.ly/3Kjruxj).

» Agencia de colocacidn: Este servicio estd basado en un sistema dindmico que promueve de forma agil y eficiente
la vinculacion de nuestros alumnos y titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector productivo. Se
encuentra a disposicién de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus puestos de trabajo de
acuerdo a las titulaciones universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los universitarios la oportunidad
de encontrar un empleo profesional y a las empresas una amplia base de datos de candidatos procedentes de
todas las diplomaturas, licenciaturas, grados, masteres y doctorados. Esta funcién de intermediacion laboral
consiste en recibir las ofertas de empleo por parte de las empresas y canalizar hacia ella a los candidatos con el
perfil mas competente, de acuerdo con las especificaciones requeridas (mds informacién en:
https://uca.portalicaro.es/homeh

¢ Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz: es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados
interesados en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas
gue buscan perfiles para incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacion de los alumnos y
titulados universitarios al mundo profesional, asesordndoles en el proceso de busqueda de empleo y facilitando
el contacto con las empresas adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro
activo entre oferta y demanda cualificada.

Dentro del contexto del Master Universitario en Arqueologia Nautica y Subacuatica como titulo gestionado por la
Facultad de Filosofia y Letras, éste se beneficia de las acciones llevadas a cabo por el equipo decanal con respecto
a la orientacién profesional. En los dos Ultimos afios se estan organizando Jornadas de Orientacion Profesional
para el estudiantado de los grados y masteres que se imparten en el centro (https://tavira.uca.es/tavira/fac-
filosofia/mensaje.do?id=2479). De la misma manera, el Centro de Promocién de Empleo y Practicas adscrito al
Vicerrectorado de Estudiantes de la universidad (https://oficinadelestudiante.uca.es/practicas-en-empresas/)
pone en marcha cada curso académico el Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE — Orientacion
Profesional) dirigido al alumnado de la Universidad de Cadiz, ofreciendo informacidn sobre posibilidades para que
el estudiantado comience a perfilar su formacién hacia la oferta laboral del entorno y cursos de formacidn con la
finalidad de mejorar la empleabilidad del alumnado. También la Catedra de Emprendedores la Universidad de
Cadiz celebra anualmente una feria de empleabilidad y cursos de emprendimientos a las que pueden asistir los
estudiantes (https://emprendimientoyempleabilidad.uca.es/).

Cada dos cursos se organizan jornadas profesionales online especificas en Arqueologia Nautica y Subacuatica (Ver
evidencias en IMPLANTA SGC - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS > 06. Recursos para
aprendizaje y apoyo al estudiantado > 6.3. Informe de ejecucion del Programa de Orientacion Profesional del
Centro > Master en Arqueologia Nautica y Subacuatica > Jornadas profesionales: Colabora) | NEGTczNEEE
I -, =5 que participan representantes de instituciones patrimoniales, empresas de arqueologia,
museos y centros de investigacidon nacionales e internacionales. Estas sesiones ofrecen al alumnado una vision
directa del mercado laboral, de las competencias mas demandadas y de las oportunidades de insercién en
proyectos de investigacion y gestion patrimonial.

Ademas, la orientacidon profesional se integra en los modulos practicos del programa de estudios, donde el
alumnado recibe formacién aplicada sobre aspectos esenciales para el ejercicio de la disciplina: elaboracién de
presupuestos, redaccion de solicitudes de permisos de intervencidén arqueoldgica, gestion de documentacion
administrativa y preparacion de proyectos técnicos. De este modo, se prepara a los estudiantes para
desenvolverse en los procedimientos legales y administrativos que rigen la arqueologia subacuatica, facilitando
una transicion realista hacia el desempefio profesional.

La dimension profesional se refuerza en el marco de las practicas externas curriculares, donde cada estudiante
cuenta con la supervisidn de un tutor académico y un tutor de la institucion colaboradora, ademas del seguimiento
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del coordinador de practicas. Este acompafiamiento permite al alumnado conocer de primera mano el trabajo en
instituciones especializadas y recibir orientacién personalizada sobre su futuro académico y profesional.

En cuanto a los resultados, el indicador (disponible en el anexo 1) de satisfaccién del alumnado con la orientacién
profesional (ISGC-P06-02) refleja la importancia de estas actividades: tras un descenso en 2021/2022 (2,5), se
alcanzaron valores mas altos en 2022/2023 (3,67), se mantuvieron en 2023/2024 (3,67) y han registrado un ligero
retroceso en 2024/2025 (3). La evolucion muestra como la celebracién de jornadas especificas y el refuerzo de
competencias en los médulos practicos inciden directamente en la percepcién del alumnado sobre la utilidad de
la orientacién profesional recibida. Estos indicadores se pueden ver en el anexo 1.

El indicador ISGC-P06-01, que evalua la satisfaccidon del alumnado con los programas y actividades de apoyo y
orientacidn académica, muestra una evolucion claramente positiva y una tendencia a la estabilizacion en niveles
altos a lo largo del periodo 2020-2025. Tras valores iniciales moderados en los cursos 2020/21 (3,1) y 2021/22
(2,67), asociados a las limitaciones derivadas de la pandemia y a la menor presencialidad en tutorias y sesiones
informativas, el indicador experimenta un incremento significativo en 2022/23 (4,33), manteniéndose en valores
elevados durante 2023/24 (4) y 2024/25 (3,67). Esta mejora sostenida refleja el impacto de las acciones de
refuerzo de la orientacién académica implementadas en los ultimos cursos —especialmente la creacién de un
curso de coordinacion del master en el Campus Virtual, las sesiones grupales de tutoria académica y la integracidon
de un mdédulo de orientacidn bibliografica y gestidn de recursos por parte de la Biblioteca UCA.

Los indicadores ponen de manifiesto que, en el ambito de la orientacidn académica, las acciones implementadas
han generado una mejora sostenida en la valoracidn del alumnado, con puntuaciones altas en los ultimos cursos.
En el caso de la orientacidn profesional, los valores son positivos, pero menos estables, y dependen en buena
medida de la programacion de actividades especificas como las jornadas online o del refuerzo de contenidos
practicos en las asignaturas. Ambos indicadores se monitorizan anualmente y forman parte del analisis de mejora
continua del titulo, siendo considerados por la coordinacién y la Comision de Garantia de Calidad para ajustar la
oferta de actividades a las necesidades detectadas.

Subcriterio 7.2: Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para

las caracteristicas de la titulacion

Los indicadores de empleabilidad constituyen una herramienta fundamental para valorar la calidad y utilidad del
Madster en Arqueologia Ndautica y Subacuatica, ya que permiten comprobar hasta qué punto la formacién
impartida se traduce en insercién laboral efectiva en un ambito profesional altamente especializado.

En los Ultimos afios se han recopilado datos de distintas cohortes de egresados (de 2018-2019 a 2022-2023), con
tasas de respuesta variables pero suficientes para ofrecer una panoramica significativa. La tasa de insercidon
profesional efectiva (ISGC-P07-06) muestra una evolucion positiva, pasando de valores iniciales en torno al 33-50
% en las primeras cohortes hasta alcanzar cifras cercanas al 80 % en la cohorte 2020-2021. No obstante, en la
cohorte mas reciente (2022—-2023) los valores han descendido (33.33 %), lo que refleja tanto la volatilidad de un
mercado laboral muy especifico como las oscilaciones derivadas del tamafio reducido de cada promocion.

La informacién aportada por el indicador ISGC-P07-05 (tasa de insercion en cualquier sector) ofrece cifras mas
modestas, situadas entre el 30 % y el 37 % en las cohortes mas recientes. Esta diferencia respecto a la insercion
efectiva en el sector especifico (ISGC-P07-06) pone de relieve el caracter altamente especializado del master: la
empleabilidad de sus egresados se concentra de forma clara en el dmbito de la arqueologia subacuatica, mas que
en salidas generalistas o en otros sectores no vinculados. Ello refuerza la coherencia entre el perfil de egreso
definido en la memoria verificada y las trayectorias profesionales observadas.

La movilidad geografica (ISGC-P07-08) es un rasgo constante y definitorio de la disciplina: practicamente todas las
cohortes presentan valores entre el 50y el 100 %. Este dato se interpreta positivamente, ya que tanto las practicas
externas como los empleos de insercién suelen implicar desplazamientos nacionales e internacionales, en
consonancia con la naturaleza global de la arqueologia subacuatica.
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En cuanto a la tasa de autoempleo (ISGC-P07-07), los valores alcanzan hasta el 20 % en determinadas cohortes,
lo que evidencia que una parte del alumnado opta por desarrollar proyectos propios o insertarse en iniciativas de
investigacién competitivas, un reflejo de la capacidad emprendedora y de adaptacién del perfil del egresado.

La percepcion de los antiguos alumnos es igualmente relevante. Los indicadores de satisfaccién con los estudios
realizados (ISGC-P07-09) y con las competencias adquiridas (ISGC-P07-10) presentan valores altos, generalmente
entre 3,3 y 4 sobre 5. Resulta significativo que muchos egresados valoren las competencias adquiridas de forma
mas positiva una vez insertos en el mercado laboral que durante su etapa formativa. Este desfase entre
expectativas iniciales y valoracion posterior revela que el master dota al alumnado de herramientas sdlidas, que
se aprecian en toda su magnitud cuando son aplicadas en contextos profesionales reales.

El seguimiento de la empleabilidad desde una perspectiva de género muestra que, pese al reducido tamafio de
las cohortes, no se aprecian desigualdades estructurales entre egresados y egresadas. En algunos afos las mujeres
destacan en la continuidad investigadora y en programas de doctorado, mientras que los hombres lo hacen en
intervenciones profesionales y proyectos de gestion patrimonial. Estas diferencias parecen responder mas a la
coyuntura del mercado que a sesgos de género. No obstante, la Comisién de Garantia de Calidad considera
necesario mantener este analisis en los proximos informes y reforzar la visibilidad de referentes femeninos en las
actividades de orientacion profesional.

El analisis conjunto de estos indicadores muestra que la empleabilidad de los egresados es adecuada a las
caracteristicas del titulo, aunque sujeta a variaciones coyunturales propias de un nicho laboral limitado. La
Comisién de Garantia de Calidad revisa peridédicamente estos resultados y ha impulsado acciones de mejora a
partir de ellos, como la consolidacion de jornadas profesionales especificas, el refuerzo de convenios de practicas
internacionales y la actualizacién de los médulos practicos con contenidos vinculados a la gestion de proyectos y
a la empleabilidad.

Los datos disponibles evidencian que los egresados del master encuentran empleo en sectores directamente
relacionados con la arqueologia nautica y subacuatica, con un perfil internacional y en ocasiones emprendedor,
lo que confirma la adecuacion de los resultados de empleabilidad al perfil de egreso definido en la memoria
verificada.

Subcriterio 7.3: Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su

interés y estdn actualizados segun los requisitos de su dmbito académico, cientifico o profesional

El Master Universitario en Arqueologia Ndutica y Subacuatica define en su memoria verificada un perfil de egreso
especializado en la formacion de técnicos y especialistas en Patrimonio Cultural Subacuatico, con competencias
en intervencidn arqueoldgica subacudtica, conservacion preventiva, gestion y difusion, documentacion histérica
y continuidad académica en programas de doctorado. Este perfil se corresponde con el Nivel 3 del MECES vy se
ajusta a las demandas cientificas y profesionales del sector.

Los indicadores de empleabilidad muestran que, de media, alrededor del 40 % de los egresados desempefia su
actividad profesional en ambitos directamente relacionados con el perfil del titulo. Aunque en determinados
cursos, como 2022/2023, los valores alcanzaron picos del 80 %, en los Ultimos afios se observa una tendencia
descendente, lo que refleja las limitaciones de un mercado laboral muy especifico y la necesidad de reforzar la
adecuacion del programa.

El titulo dispone de un procedimiento de revision sistematica de sus perfiles de egreso, canalizado a través de la
Comisién Académica y la Comisidn de Garantia de Calidad, que analiza anualmente las encuestas de satisfaccion
de egresados (ISGC-P07-09 y P07-10), los indicadores de insercion (ISGC-P07-05 a P07-08) y las aportaciones de
tutores externos e instituciones colaboradoras. Este mecanismo permite identificar debilidades y plantear
mejoras, como ya ocurrié con la modificacién del titulo aprobada en 2022.

En este contexto, y a la vista de la insercidn profesional actual, se considera necesario que en los préximos afios
el master afronte una reformulacién de sus contenidos para adaptarse a la evolucion de la disciplina y a las
demandas emergentes del mercado laboral. Entre las lineas de actualizacion destacan la digitalizacién del
patrimonio subacuatico, la gestidn de proyectos internacionales y la incorporacién de tecnologias avanzadas como
la fotogrametria de alta resolucion, los métodos geofisicos multihaz, el uso de ROVs y el manejo de SIG marinos.
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En suma, las evidencias muestran que los perfiles de egreso siguen siendo pertinentes y coherentes con la
memoria verificada, pero requieren un refuerzo progresivo de su dimension profesionalizante y tecnoldgica para
garantizar su vigencia en los préoximos afios.

Subcriterio 7.4: Los empleadores estdn satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Segln el proceso P07 Proceso de medicidn de resultados, para recabar informaciéon sobre necesidades o
expectativas, asi como sobre la satisfaccidén de las personas empleadoras con las competencias adquiridas por el
alumnado egresado durante sus estudios, la Facultad de Filosofia y Letras facilitara la participacion de este grupo
de interés en las comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una vez
al afio, dejando constancia del mismo (IMPLANTA SGC - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD FILOSOFIA Y
LETRAS> 07. Resultados> 7.6. Equipo direccion UCA: Enlace) [ ENEGEGTGTNGNGEGEE. - informacion
obtenida se utilizara para realizar los correspondientes analisis y valoraciones necesarios para el seguimiento de
los titulos y de las estrategias de mejora del Centro.

En el caso del Master en Arqueologia Nautica y Subacuatica, la aplicacion de este procedimiento ha sido todavia
limitada y constituye una accidn de mejora identificada en los ultimos informes de seguimiento.

Durante los cursos 2021/2022 y 2022/2023 se sefialé expresamente que, aunque estaba prevista la realizacion de
encuentros con empleadores, no se llevaron a cabo por dificultades logisticas, en especial por la alta movilidad
geografica de estas instituciones y profesionales. Se intenté programar una reunion en 2023, pero no fue posible
desarrollarla en formato presencial. Para el curso 2024/2025 estd prevista su organizacion de manera virtual, con
el objetivo de superar esta limitacién, no obstante, finalmente tampoco han podido asistir empleadores.

A falta de indicadores especificos consolidados (ISGC-P07-05 a PO7-08 se centran en empleabilidad de egresados,
no en satisfaccion directa de empleadores), la titulacién ha utilizado como fuente indirecta de evidencia las
valoraciones de tutores de prdcticas externas. Estos tutores, que en muchos casos coinciden con potenciales
empleadores, han mostrado un grado de satisfaccion muy alta en los Gltimos afios (ISGC-P04-13: entre 4,54y 5),
destacando la capacidad técnica y la implicacién del alumnado en las actividades desarrolladas. Aunque estas
encuestas no sustituyen a las dirigidas especificamente a empleadores, si permiten contar con un referente de
valoracion externa.

Por otra parte, de manera cualitativa, la experiencia directa de instituciones colaboradoras que han acogido a
egresados del master ha sido muy positiva, sefialando como fortalezas la sélida base metodolégica, la capacidad
de trabajo en contextos internacionales y el compromiso del alumnado con la disciplina. No obstante, también se
han apuntado areas de mejora coincidentes con otras valoraciones (egresados y profesorado): reforzar
competencias en gestidon administrativa de proyectos, digitalizacion y tecnologias emergentes.

El titulo aun no dispone de un sistema plenamente operativo de recogida de informacion de empleadores, lo que
constituye una debilidad sefialada por los evaluadores en 2024. Sin embargo, las evidencias indirectas
(satisfaccidn de tutores externos e instituciones colaboradoras) muestran una valoracion positiva de la formacion
recibida por los egresados. La accién de mejora prevista —organizacion de reuniones virtuales periddicas con
empleadores— permitira consolidar esta informacion y utilizarla de forma mas sistematica en la planificacion de
futuras modificaciones del titulo.

Subcriterio 7.5: Los egresados estdn satisfechos con la formacion recibida

El seguimiento de la satisfaccidn de los egresados con la formacidn recibida se articula a través de los indicadores
institucionales -todos ellos se encuentran en el Anexo 1- ISGC-P07-09 (grado de satisfaccion con los estudios
realizados) e ISGC-P07-10 (grado de satisfaccion con las competencias adquiridas). Los datos estan disponibles
desde el curso 2018/2019, configurando una serie temporal suficientemente representativa para valorar la
evolucién del titulo.
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Los resultados muestran una tendencia general positiva y sostenida, con oscilaciones moderadas propias de
cohortes reducidas. En el caso del ISGC-P07-09, los valores fueron 2018/19: 3,86, 2019/20: 3,71, 2020/21: 3,80,
2021/22: 3,60, 2022/23: 4,00 y 2023/24: 3,33, reflejando un nivel de satisfaccion global estable, con un maximo
en 2022/23 coincidente con la consolidacidn de la presencialidad y la actualizacién de contenidos del master. Por
su parte, el ISGC-P07-10, que mide la satisfaccion con las competencias adquiridas, presenta valores de 2018/19:
3,71, 2019/20: 3,85, 2020/21: 3,90, 2021/22: 3,80, 2022/23: 3,75 y 2023/24: 3,56, con una evolucion mas regular
y una menor dispersion interanual.

El hecho de que, en la mayoria de los cursos, el indicador ISGC-P07-10 supere ligeramente al ISGC-P07-09
evidencia que los egresados valoran especialmente la aplicabilidad profesional de las competencias adquiridas,
mas alla de la satisfaccidn general con el programa. Los valores mas altos se asocian con cohortes en las que se
reforzaron los componentes practicos, las estancias externas y la orientacion profesional, mientras que las caidas
puntuales (como en 2023/24) pueden vincularse a variaciones coyunturales en la tasa de respuesta o en la
composicién de la muestra.

En conjunto, los indicadores sitian al master en una posicién estable y competitiva dentro de la UCA, con una
satisfaccion media de los egresados préxima o superior a 3,8 sobre 5. Aunque la tasa de respuesta sigue siendo
limitada, los resultados disponibles aportan evidencias consistentes sobre la adecuacion del programa a las
expectativas formativas y profesionales de sus titulados, asi como sobre la pertinencia de las mejoras
implementadas en orientacidn, actualizacion de contenidos y vinculacion con el entorno laboral.

Subcriterio 7.6: Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la

titulacion y los recursos disponibles

El Master en Arqueologia Nautica y Subacudtica presenta una sostenibilidad que se apoya en varios ejes
fundamentales. En primer lugar, la demanda y matricula han mostrado una estabilidad suficiente a lo largo de los
ultimos cursos, con cohortes en torno a los 20-24 estudiantes, lo que garantiza grupos manejables y un mejor
ajuste del perfil de acceso. Esta cifra, aunque inferior a los primeros afios de implantacion, ha repercutido
positivamente en la tasa de abandono (ISGC-P04: en torno al 4-5%), que se mantiene dentro de parametros
habituales en la Facultad, confirmando la adecuacidn del perfil de ingreso al nivel de exigencia del programa.

En segundo lugar, el profesorado combina personal de la UCA con especialistas de instituciones nacionales e
internacionales, garantizando un nivel de cualificacidon que se corresponde con el perfil de egreso definido. Este
capital humano constituye una fortaleza estructural, si bien las discusiones recogidas en las Comisiones
Académicas del Mdaster apuntan a la conveniencia de planificar un relevo generacional en ciertas areas docentes,
con el fin de sostener la continuidad de la oferta en los préximos anos.

Un tercer eje se encuentra en los recursos materiales e infraestructuras singulares (LABAP, SCRIN, UBTC, barco
UCADIZ), que posicionan al titulo como Unico en el sistema universitario espafiol y comparable Unicamente a dos
o tres programas europeos de caracteristicas similares. Estos recursos permiten mantener estandares
internacionales de formacidn practica y constituyen una garantia de estabilidad a medio plazo.

Mas alla de estos factores tradicionales, la sostenibilidad del master se refuerza en la proyeccién internacional y
la capacidad de adaptacion tecnoldgica. La participaciéon en proyectos como DIGIMAR o ScienceDiver, y la
incorporacion progresiva de metodologias emergentes (fotogrametria avanzada, sistemas multihaz, ROVs, GIS
marinos), aseguran la vigencia de los contenidos frente a la evolucion de la disciplina. En este marco, la oferta
futura de microcredenciales se perfila como un instrumento idéneo para diversificar la formacién y ampliar el
alcance del titulo hacia profesionales en activo que buscan especializacion puntual, complementando asi el
itinerario académico principal.

Finalmente, cabe sefalar que la Comision Académica del Master, en coordinacion con la Facultad de Filosofia 'y
Letras y con el concurso de distintos grupos de interés, esta valorando la posibilidad de elaborar una nueva
memoria de titulo que permita actualizar los contenidos y ofrecer un mayor espacio formativo al alumnado. Tal y
como reflejan las actas de dichas comisiones, esta propuesta, de llegar a materializarse y aprobarse, conllevaria
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la eventual extincidon del actual programa. No obstante, a la fecha de redaccién del presente informe de
renovacion de acreditacidn, esta posibilidad se encuentra Unicamente en fase de deliberacién preliminar y no ha
generado avances concretos.

En suma, los indicadores académicos disponibles y la estructura organizativa del master permiten concluir que la
sostenibilidad del titulo es sélida, apoyada en su singularidad, en la calidad del profesorado y en el respaldo de
infraestructuras unicas. Con todo, el debate académico ya iniciado sobre una futura actualizacién del plan de
estudios anticipa un escenario de evolucidon progresiva, orientado a reforzar la adecuaciéon del titulo a las
transformaciones cientificas y profesionales del campo de la arqueologia nautica y subacuatica.

Puntos fuertes y/o logros:

2021-2022 - Alta tasa de ocupacion del titulo.

2022-2023 - Indicador de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion
académica (ISGC-P06-01) han aumentado hasta madximos historicos 4,33

2022-2023 - Tasa de insercion efectiva (ISGC-P07-06) aumenta progresivamente con los afios, hasta el 80%
2022-2023 - Las acciones especificas de orientacion profesional vinculadas a las caracteristicas y necesidades
del alumnado de este Mdster realizadas aumentan el indicador ISGC-P06-02 al mdximo histdrico 3,67.
2023-2024 - Indicador de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion
académica alto (ISGC-P06-01) 4.

2023-2024 - Las acciones especificas de orientacion profesional vinculadas a las caracteristicas y necesidades
del alumnado de este Mdster realizadas aumentan el indicador ISGC-P06-02 al mdximo histdrico 3,67.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas:

Impacto
Autoinforme - Propuestas de mejora mds rovocado en el
4 Puntos débiles: P 1 P , L.
del curso: relevantes: titulo (relacién
causa-efecto):

" . .. | Accion de mejora n® 5: Invitar a .
Punto débil n® 5: Falta de informacion jN No realizada
una CAM al afio a empleadores .
para responder al apartado 7.4 Los debido al
2022/2024 ) . de egresados para conocer su L
empleadores estdn satisfechos con la -, desconocimiento
L . precepcion sobre el asunto.
formacion recibida por los egresados. de empleadores
" . .. | Accion de mejora n2 5: Invitar a
Punto débil n° 5: Falta de informacion jN
ara responder al apartado 7.4 Los una CAM al afio a empleadores
2023/2024 P P ) p‘ ’ de egresados para conocer su | No realizada
empleadores estdn satisfechos con la .,
» . precepcion sobre el asunto.
formacion recibida por los egresados.
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ANEXO |

INFORME DE INDICADORES
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1) PO1 - Difusion de la informacién.

2020 | 2021

INDICADOR (TiTULO) 21 | 22

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacion 3,7 3,5 | 4,67 3 4,17
publicada del Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada
del Titulo-Centro

ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada
de el/los Centro/s

42 | 436 | 45 | 4,56 | 4,6

3,71 | 3,8 | 3,45 | 3,73 | 3,66

INDICADOR (CENTRO) SR I I B

2020- 2021- 2022-

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién
publicada del Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada
del Titulo-Centro

ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada | 3,71 3,8 | 3,45 | 3,73 | 3,66
de el/los Centro/s

345 | 3,68 | 3,54 | 3,51 | 3,31

4,04 | 4,22 | 434 | 4,21 | 4,23

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

2021- | 2022- | 2023-

INDICADOR (TiTULO)

22 23 24
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 77% | 75,6% | 77% | 77,8% |75,2%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99% | 98,1% | 99% | 99,3% | 100%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de 77,8% | 77,1% | 77,8% | 78,4% 75 29
presentados) 170
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 0% 0% 5,3% 4% | 6,3%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 46,7% | 0% | 52,6% | 52% |18,8%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 949% | 0% | 81,8% | 75,7% |81,3%
ISGC-P04-07: Duracion media de los 2,5 3,1

. 1,9 - 2,3

estudios

ISGC-P04-08: Nimero de plazas de practicas externas ofertadas 1,47 11 1,94 1,13
sobre el total del alumnado que solicita practicas externas

Moyhdad gntrante 227% i i i i
internacional
Movilidad entrante
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que nacional i i i i i
participa en programas de movilidad Movilidad saliente
internacional i i i i i
Movilidad saliente
nacional i i i i i
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la i 2,33 2 3,33 367
coordinacion docente !
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso i 3,33 3,67 4,33 367
para la eleccién y realizacién del TFG/TFM !
. .. gl 4,17 4,1 4,57
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con i 378

las practicas externas realizadas por los estudiantes
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ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las 4,54 5 4,75
entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado en las - 4,59
practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las i 3 4 5 433

practicas externas realizadas

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha
participado en redes de movilidad nacional e internacional, tanto
entrantes como salientes

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 81,9% | 78,1% | 77,7% | 80,5% | 81,9%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99,4% | 98,8% | 98,8% |99,1% |98,7%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de 824% | 79% 78.7% | 81,3% | 82,9%
presentados)
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 13,8% | 7,5% 10,2% | 8,2% |22,2%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 64,7% | 62,4% | 58,3% | 48,5% | 40,5%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 91,3% | 90,7% | 86,7% | 85% |87,6%
ISGC-I.’O4-07: Duraciéon media de los 165 175 191 213 |1,82
estudios
ISGC-P04-08: Nimero de plazas de r.)r.actlca’s e.xternas ofertadas 118 13 135 103 i
sobre el total del alumnado que solicita practicas externas

6,51% | 14,52% | 12,22% | 8,23% | 8,27%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que - - - - -
participa en programas de movilidad 0,47% | 1,61% - - R
ISGC-I?04-El’0: Grado de satisfaccion del alumnado con la 267 311 281 302 | 2,85
coordinacién docente
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso
para la eleccion y realizacion del TFG/TFM 3,55 3,84 3,56 3,67 | 3,14
ISGC-F"0£!-12: Grado de sat.lsfacmon de los tutcfres académicos con 4 4,16 435 436 | 434
las practicas externas realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las
entidades colaboradoras con el desempeiio del alumnado en las 3,84 2,84 4,63 4,72 | 9,45
practicas externas
ISG:C-.PO4-14: Grado de_satlsfaccmn del alumnado con las 361 325 359 408 | 368
practicas externas realizadas
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha
participado en redes de movilidad nacional e internacional, tanto | 3,71 3,71 3,25 3,82 | 3,44

entrantes como salientes
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3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

2020- | 2021- | 2022- | 2023- @ 2024-
21 22 23 24 25

INDICADOR (TITULO)

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones
formativas.

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de
innovacion y mejora docente.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes
con la docencia.

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han
participado en las convocatorias del programa de evaluacionde | 10% |11,11% | 11,11% | 13,79% | 14,29%
la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas
por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad | 66,67% | 66,67% | 66,67% | 100% 75%
docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas
por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad | 33,33% | 33,33% | 33,33% - 25%
docente.

60% |22,22% | 46,43% | 31,03% | 17,86%

53,33% | 29,63% | 32,14% | 13,79% | 32,14%

4,5 4,8 4,9 5 4,9

2020- | 2021- | 2022- | 2023- @ 2024-

INDICADOR (CENTRO)

21 22 23 24 25
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones 53,15% | 34,03% | 33,55% | 37,01% 36.78%
formativas. ’
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de 41,26% | 28,47% | 26,97% | 27,92% 35 63%
innovacion y mejora docente. ’
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes 4,3 4,5 4,5 4,7 16
con la docencia. !
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han 18,18% | 18,06% | 18,06% | 14,94%
participado en las convocatorias del programa de evaluacion de 21,84%
la actividad docente (Modelo DOCENTIA).
ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas | 88,46% | 84,62% | 84,62% | 60,87%
por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad 50%
docente.
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas | 11,54% | 15,38% | 15,38% | 13,04%
por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad 60,53%
docente.

4) Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

2021- | 2022- 2024-

INDICADOR (TITULO) 2020-21 2 23 2023-24 25

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de
nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en primera 100% 100% | 100% 100% 100%
opcion)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de
nuevo ingreso por preinscripcion con relacion a la oferta)
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones
en primera opcion sobre plazas ofertadas)

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo
ingreso

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los
programas y actividades de apoyo y orientacion académica

50% |73,33%|63,33% | 83,33% |53,33%

113,33% | 110% | 120% |143,33% |73,33%

34,09% | 50% |42,22% | 52,08% | 32%

31 2,67 4,33 4 3,67
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ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los
programas y actividades de orientacion profesional
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los
recursos materiales e infraestructuras del titulo
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los
recursos materiales e infraestructuras del titulo

3 2,5 3,67 3,67 3

3,66 3,47 3,67 3,56 4,17

3,9 4,18 4,11 4,13 3,77

INDICADOR (CENTRO) 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados
de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en 100% 100% | 76,85% | 73,68% 80%
primera opcion)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados

de nuevo ingreso por preinscripcion con relacion a la 90,7% | 86,05% | 67,92% | 83,65% | 76,72%
oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo

(preinscripciones en primera opcion sobre plazas 155,04% | 141,86% | 109,43% | 126,42% | 113,23%
ofertadas)

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de
nuevo ingreso

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los 3,16 3,54 3,21 3,58 2,97
programas y actividades de apoyo y orientacion
académica

ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los 2,72 3,22 2,68 3,22 2,64
programas y actividades de orientacion profesional

53,92% 60% 48% 55,19% | 54,31%

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los 3,74 3,75 3,78 3,54 3,4
recursos materiales e infraestructuras del titulo
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con 4,02 4,04 4,15 3,95 3,85

los recursos materiales e infraestructuras del titulo

5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TITULO) 202210' 202221' 2(;232' 2(;13' 2(;254'

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el
analisis de la satisfaccion. Alumnado

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el
analisis de la satisfaccion. PDI

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el
titulo

ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,27 4,57 4,25 3,9 4

ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,83 3,83 3,81 3,78 3,82

22,73% | 13,64% | 6,52% | 6,25% |12,24%

26,23% | 34,09% | 25,76% | 18,18% | 17,46%

3,4 3,17 4,33 4,33 4,17

2020- | 2021- | 2022- | 2023- & 2024-

INDICADOR (CENTRO)

21 22 23 24 25
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el 34,46% | 33,06% | 19,47% | 17,08% | 24,9%
analisis de la satisfaccion. Alumnado
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el 41,15% | 48,77% | 35,06% | 34,07% | 37,58%
analisis de la satisfaccion. PDI
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A

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el 3,14 3,78 3,61 3,76 3,25
titulo

ISGC-P07-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo 391 4,04 4,14 3,95
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 3,81 3,82 3,81 3,78 3,82

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10)

INDICADOR (TITULO)

ANO DE EGRESO

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
0, 0,
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la > 4 ? >0,00%5 | 56,25% 9
s . ., encuestas. | encuestas. | encuestas. | encuestas | encuestas
encuesta para el andlisis de la satisfaccion.
de 10 de 16
Egresados
egresados. | egresados.
ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional - - - 30,00 37,50
en cualquier sector profesional
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion 50,00 33,33 80,00 0,00 33,33
profesional en un sector profesional
relacionado con los estudios realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo - - 20,00 - 16,67
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con 100,00 50,00 60,00 100,00 100,00
movilidad geografica
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los 3,60 4,00 3,33 4,00 3,44
egresados con los estudios realizados
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los 3,80 3,75 3,56 4,20 3,67
egresados con las competencias adquiridas
en el titulo

INDICADOR (CENTRO)

ANO DE EGRESO

2018-19 2022-23
0, 0, 0, 0, 0,

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la 27,40% 20 | 19,75% 16 | 29,91% 32 | 21,43% 15 | 32,18% 28
anaEse EE dalEe el eiereddn encuestas | encuestas | encuestas | encuestas | encuestas

’ de 73 de 81 de 107 de 70 de 87
Egresados

egresados. | egresados. | egresados. | egresados. | egresados.

ISGC-P07-F)5: Tasa de |nseru0n profesional 20,55 11,11 21,50 14,29 2529
en cualquier sector profesional
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercidn
profesional en un sector profesional 46,67 44,44 56,52 30,00 63,64
relacionado con los estudios realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo - - 8,70 - 4,55
ISGC.-F07-08: Tas’a.de insercion con 63,64 7143 42,86 66,67 72.73
movilidad geografica
ISGC-P07-09: Grado de S‘atISfaC(':IOI’I de los 3,80 363 319 3.80 361
egresados con los estudios realizados
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los
egresados con las competencias adquiridas 3,75 3,44 3,34 3,67 3,61
en el titulo
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7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

2021- | 2022-
22 23

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al
numero de usuarios

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al
numero de usuarios

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de
usuarios

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero
de usuarios

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al | 0,28% - 0,53%| 0,5% i
numero de usuarios
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al - 0,27% | 0,26% | 0,25%

numero de usuarios
ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de - - - -
usuarios
ISGC-P0O7-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nUmero - - - -
de usuarios
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ANEXO Il

TABLAS PERSONAL ACADEMICO
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1)Tabla: Personal para impartir el titulo (Gltimo afio impartido).

Denominacidén del titulo: Master en Arqueologia Nautica y Subacuatica

Universidad/es (si es titulo conjunto):
Universidad de Cadiz

Identificad
or del L Tiempo total
profesor/a . P . . Experienci Experien de
o Modalid | Ambito de Nivel Experien | a . A s s
Universi !EI ip Denominacion N N ECTs ad de Conocimiento | de . Doctor cia investigad ca . I,Jedlcasl Tiempo Denominacion de dedicacién a
identificad i asignatu ~ . Categoria %) profesio | 6n (TCé | (horas/sema } otro/s
dad¥ asignatura ensefian | del idioma (S/N) docente | ora titulo/s (10 ,
or debe ra @ @ |© (afos) (7) . nal TP)® na) titulo/s
za Profesorado (sexenios) .
ser @ (afios) (horas/sema
inequivoc na)
o)
CONSERVACION
Universid ! PROTF?CCION Y .
ad de 387661 DIFUSION DEL 4 Presenci ) ) ) ) ) TC ) ) 0
Cadiz (*) PATRIMONIO al
CULTURAL
SUBACUATICO
Universid INTRODUCCION
ad de 247415 ALA ) 3 Presenci ) ) ) ) ) TC 3 ) 0
Cadiz (*) ARQUEOLOGIA al
SUBACUATICA
CONSERVACION
Universid ! PROTECCION Y .
ad de 247415 DIFUSION DEL 4 Presenci ) ) ) ) ) TC 3 ) 0
Cadiz (*) PATRIMONIO al
CULTURAL
SUBACUATICO
CONSERVACION
Universid ! PROTECCION Y .
ad de 247415 DIFUSION DEL 4 Presenci ) ) ) ) ) TC 3 ) 0
Cadiz (*) PATRIMONIO al
CULTURAL
SUBACUATICO
Universid CONSERVAC’IO'N
ad de 247415 ) PROTFiCCION Y 4 Presenci } ) ) ) ) TC 3 ) 0
Cadiz (*) DIFUSION DEL al
PATRIMONIO
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CULTURAL
SUBACUATICO
Universid INTRODUCCION '
ad de 247415 ALA ) 3 Presenci ) ) TC R 0
Cadiz (*) ARQUEOLOGIA al
SUBACUATICA
METODOS Y
Universid TECNICAS: DE )
ad de 24(7*4;15 LA 4 Pre:tlenu ) ) TC ) 0
Cédiz PROSPECCION A
LA EXCAVACION
METODOS Y
Universid TECNICAS: DE )
ad de 24(7*4;15 LA 4 Pre:rlenu ) ) TC ) 0
Cadiz PROSPECCION A
LA EXCAVACION
METODOS Y
Universid TECNICAS: DE )
ad de 247*415 LA 4 Presrlenu ) ) TC ) 0
Cadiz ) PROSPECCION A @
LA EXCAVACION
Universid INTRODUCCION
ad de 247415 ALA ) 3 Presenci ) ) TC ) 0
Cadiz (*) ARQUEOLOGIA al
SUBACUATICA
GRADO EN
TURISMO,MASTER
N INTRODUCCION PROFESOR/A EN DIRECCION
Universid ANALISIS . P
ALA Presenci TITULAR DE TURISTICA,MASTER
?Zg:lji: 9565 ARQUEOLOGIA 3 al G:gglgmio UNIVERSIDA S 3 s EN PATRIMONIO, 58
SUBACUATICA D ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA
|L£FSRAESTRUCT TUR'C;T\;\S'OMZ'\;TER
Universid URAS R ANALISIS PROFESOR/A EN DlRECCl,éN
ad de 9565 | TERRESTRES Y 5 Presenci | GEOGRAFICO TITULAR DE S 33 P TURISTICA, MASTER 58
L al UNIVERSIDA EN PATRIMONIO,
Cadiz EL REGIONAL b ARQUEOLOGIA E
CONOCIMIENTO
NAUTICO HISTORIA
MARITIMA
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GRADO EN
HISTORIA,MASTER
o CATEDRATIC EN ESTUDIOS
Ug'(‘j’ers'd 137197 | LAEXPANSION 3 Presenci | \co E0LOGIA O/A DE s - - . HISPANICOS, MASTE 60
acédij MARITIMA al Q UNIVERSIDA REN PATRIMONIO,
D ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA
GRADO EN
HISTORIA,MASTER
osa| oo || cumne
resenci )y
ac‘;:ij 137197 ARQUEOLOGIA 3 al ARQUEOLOGIA UNIVERSIDA S 26 i 4 REN PATRIMONIO, 60
SUBACUATICA D ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA
CONSERVACION
Universid ! PROTFZCCION Y
ad de 387663 DIFUSION DEL 4 Presenci ) ) TC 4 . 0
s *) PATRIMONIO al
CULTURAL
SUBACUATICO
LAS
INFRAESTRUCT
Universid URAS .
ad de 40(5,334 TERRESTRES Y 5 Pre;enc' ; ; TC 6 ; 0
Cadiz EL
CONOCIMIENTO
NAUTICO
LAS
INFRAESTRUCT )
Universid URAS Presenci | ASTRONOMIA Y CAgsiR$ETIC GRADO EN
ad de 19131 | TERRESTRES Y > al ASTROFISICA UNIVERSIDA S 30 i 6 MATEMATICAS, 84
Cadiz EL b
CONOCIMIENTO
NAUTICO
INVESTIGACION ) GRADO EN
Universid CIENTIFICA EN bresenci | quIMICA CA(T)E/ﬁRDAET'C CIENCIAS DEL
ad de 136941 | UN BARCO DE 10 | INORGANICA UNIVERSIDA S 24 P 14 MAR,GRADO EN 54
Cadiz LA INGENIERIA
ANTIGUEDAD D AEROESPACIAL,
Universid CONSERVACION ) ] GRADO EN
ad de 136941 |, PROTECCION Y 4 Presenci QUIMICA CATEDRATIC s 24 P 14 CIENCIAS DEL 54
Cadiz DIFUSION DEL al INORGANICA O/ADE MAR,GRADO EN
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PATRIMONIO UNIVERSIDA INGENIERIA
CULTURAL D AEROESPACIAL,
SUBACUATICO
i GRADO EN
Universid CIENCIAS Y o ) QUIMICA CA(T)E/TE?ET'C CIENCIAS DEL
ad de 136941 | TECNICAS 4 re:tlenu INORGANICA UNIVERSIDA 24 P 14 MAR,GRADO EN 54
Cadiz APLICADAS 5 INGENIERTA
AEROESPACIAL,
INVESTIGACION
N CIENTIFICA EN CATEDRATIC GRADO EN
Universid UN BARCO DE Presenci |  QUIMICA O/A DE CIENCIAS DEL
ad de 136941 | kpoca 10 al INORGANICA UNIVERSIDA 24 i 14 MAR,GRADO EN >4
Cadiz MEDIEVAL Y 5 INGENIERIA
AEROESPACIAL
MODERNA OESPACIAL,
METODOS Y . GRADO EN
Universid TECNICAS: DE presenci QUIMICA CA;52R$ET'C CIENCIAS DEL
ad de 136941 | LA 4 " INORGANICA UNIVERSIDA 24 TP 14 MAR,GRADO EN 54
Cadiz PROSPECCION A o INGENIERIA
LA EXCAVACION AEROESPACIAL,
CONSERVACION
Universid , PROTECCION Y
Selde 387664 | DIFUSION DEL 4 Presenci T 5 o
Cadiz (*) PATRIMONIO al
CULTURAL
SUBACUATICO
GRADO EN
Universid CIENCIAS Y presenci PROFESOR/A "é';TPOA'?SMg;TSR
ad de 98831 | TECNICAS 4 " PREHISTORIA AYUDANTE 4 TP 2 ARQUEOLOGIA E 158
Cadiz APLICADAS DOCTOR/A HISTORIA
MARITIMA
Universid ,IAI\I-LFARODUCCION PROFESOR/A
. Presenci HISTORIA TITULAR DE GRADO EN
aq d.e 137022 | PALEOGRAFIAY > al MODERNA UNIVERSIDA 32 i 26 HISTORIA, 40
Cadiz ALA b
DIPLOMATICA
INVESTIGACION
N DEL PROFESOR/A
Universid PATRIMONIO Presenci |  HISTORIA TITULAR DE GRADO EN
ac‘;ji‘: 1370221y iruRAL > al MODERNA UNIVERSIDA 32 ™ 26 HISTORIA, 40
SUBACUATICO D
EN ARCHIVOS
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Universid . ) PROFESOR/A
od de 137022 | FAEXPANSION 3 Presenci HISTORIA i TITULAR DE s 3 3 i - 26 GRADO EN
. MARITIMA al MODERNA UNIVERSIDA HISTORIA,
D
INVESTIGACION
Universid CIENTIFICA EN Presenci PROFESOR/A
ad de 330671 | UN BARCO DE 10 ARQUEOLOGIA - AYUDANTE S 3 - - TC 72 -
cadiz LA al DOCTOR/A
ANTIGUEDAD
INVESTIGACION
Universid 8'5'\;2;?3 ;’: Presenci PROFESOR/A
ad de 330671 | - 10 ARQUEOLOGIA - AYUDANTE S 3 - - TC 72 -
Cadiz EPOCA al DOCTOR/A
MEDIEVAL Y
MODERNA
Universid INTRODUCCION .
ad de 405033 ALA ’ 3 Presenci ) ) ) ) ) TC 10 )
Cadiz (*) ARQUEOLOGIA al
SUBACUATICA
Universid | 15033 | ARQUITECTURA Presenci
ad de *) NAVAL 4 al - - - - - TC 10 -
Cadiz
Universid INTRODUCCION
ad de 405033 ALA ) 3 Presenci a ) ) ) ) TC 10 )
Cadiz *) ARQUEOLOGIA al
SUBACUATICA
Universid | 105033 | ARQUITECTURA Presenci
ad de * 4 - - - - - TC 10 -
Cadiz *) NAVAL al
Universid .
387636 ARQUITECTURA Presenci
ad de *) NAVAL 4 al - - - - - TC 12 -
Cadiz
GRADO EN
INVESTIGACION HISTORIA,MASTER
e - oreson Bt
resenci "
?:gcfii 42924 | ioca 10 N ARQUEOLOGIA - /A S 14 1 - TP 16 EN PATRIMONIO,
MEDIEVAL Y DOCTOR/A ARQUEOLOGIA E
MODERNA HISTORIA
MARITIMA
Universid INVESTIGACION ) PROFESOR/A GRADO EN
ad de 42924 | CIENTIFICAEN 10 | Presend | apqueotogia | - | CONTRATAD s 14 1 ; ™ 16 HISTORIA,MASTER
Cadiz UN BARCO DE al O/A EN DIRECCION
DOCTOR/A TURISTICA,MASTER
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LA EN PATRIMONIO,
ANTIGUEDAD ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA
GRADO EN
CIENCIAS
AMBIENTALES,GRA
DO EN CIENCIAS
. DEL MAR,MASTER
Universid CIENCIAS Y presenci | CRISTALOGRAFI CA;E/iRIfET'C EN PATRIMONIO,
ad de 136989 | TECNICAS 4 ol AY UNIVERSIDA 43 TP 6 ARQUEOLOGIA E 58.08
Cadiz APLICADAS MINERALOGIA 5 HISTORIA
MARITIMA,MASTER
UNIVERSITARIO EN
CONSERVACION Y
GESTION DEL
MEDIO NATURAL
LAS
o INFRAESTRUCT INVEST.
Universid URAS Presenci POSDOCTOR
ad de 47815 | TERRESTRES Y 5 ARQUEOLOGIA - TC 12 - 0
Cadiz EL al ALJUNTA DE
CONOCIMIENTO ANDALUCIA
NAUTICO
Universid |l:l)?AVEGACIC')N Presenci POlglI;/g(s;OR
?:gji: 47815 | Lol i 3 . ARQUEOLOGIA ALJUNTA DE - TC 12 - 0
ANTIGUEDAD ANDALUCIA
GRADO EN
CIENCIAS
AMBIENTALES,GRA
Universid CIENCIAS Y ) PROFESOR/A DO EN CIENCIAS
ad de 99783 | TECNICAS 4 Presenci | GEODINAMICA AYUDANTE 5 P 14 DEL MAR,MASTER 52.72
Cadiz APLICADAS al EXTERNA DOCTOR/A EN GESTION
INTEGRAL DEL
AGUA,MASTER EN
OCEANOGRAFIA
INTRODUCCION
Universid ALA .
ad de 38(7:’)65 PALEOGRAFIA Y 5 Pre:‘f”c' - TC 4 - 0
Cadiz ALA
DIPLOMATICA
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Universid LA .
172774 | NAVEGACION Presenci
ad de * 3 - - TC 2 - 0
Cadiz () |ENLA al
ANTIGUEDAD
Universid LA .
495643 | NAVEGACION Presenci
ad de « 3 - - TC 4 - 0
Cadiz () |ENLA al
ANTIGUEDAD
AULA
UNIVERSITARIA DE
MAYORES, SEDE DE
| e
LA EXPANSION Presenci HISTORIA O/ADE ’
ad de 38192 | \1ARITIMA 3 al MODERNA UNIVERSIDA S 34 i 2 EN ESTUDIOS 80.8
Cadiz o HISPANICOS,MASTE
R EN PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA
INVESTIGACION
Universid CIENTIFICA EN .
ad de 33?*5;28 UN BARCO DE 10 Prezlenc' - - TC 16 - 0
Cadiz LA
ANTIGUEDAD
LAS
INFRAESTRUCT
Universid URAS Presenci
ad de 17384 (*) | TERRESTRES Y 5 . - - TC 4 - 0
Cadiz EL
CONOCIMIENTO
NAUTICO
LAS
INFRAESTRUCT
Universid URAS Presenci
ad de 17384 (*) | TERRESTRES Y 5 " - - TC 4 - 0
Cadiz EL
CONOCIMIENTO
NAUTICO
N PROFESOR/A
Ug";’ers'd LA EXPANSION Presenci | HISTORIA DE TITULAR DE GRADO EN
zé di‘: 137088 | \1ARiTIMA 3 al AMERICA UNIVII-IJRSIDA S 33 ™ 26 HUMANIDADES, 48
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INVESTIGACION
o DEL PROFESOR/A
Universid PATRIMONIO Presenci | HISTORIA DE TITULAR DE GRADO EN
ad de 137088 5 33 P 26 48
s CULTURAL al AMERICA UNIVERSIDA HUMANIDADES,
SUBACUATICO D
EN ARCHIVOS
. INTRODUCCION PROFESOR/A
Universid ALA Presenci | HISTORIA DE TITULAR DE GRADO EN
zd:é 137088 | \RquEOLOGIA 3 al AMERICA UNIVERSIDA 3 i 26 HUMANIDADES, 48
i SUBACUATICA b
GRADO EN
INTRODUCCION HISTORIA,MASTER
o CIENCIAS Y EN ESTUDIOS
Universid ALA Presenci |  TECNICAS PROFESOR/A HISPANICOS, MASTE
ad de 160059 | PALEOGRAFIA Y 5 AYUDANTE 4 P 24 g 191.2
- al HISTORIOGRAFI R EN PATRIMONIO,
Cadiz ALA DOCTOR/A !
CPLOMATICA CAS ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA
AULA
e o
o , PROTECCION Y PROFESOR/A X ’
Universid DIFUSION DEL Presenci SUSTITUTO/ CADIZ,GRADO EN
ad de 120699 4 ARQUEOLOGIA 3 P 4 HISTORIA,MASTER 140
-~ PATRIMONIO al A
Cadiz EN PATRIMONIO,
CULTURAL INTERINO/A )
CUBACUATICO ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA
AULA
UNIVERSITARIA DE
METODOS Y MAYORES, SEDE DE
Universid TECNICAS: DE Presenci Zﬁ‘g;ﬁ?ﬁéﬁ CADIZ,GRADO EN
ad de 120699 | LA 4 . ARQUEOLOGIA A 3 P 4 HISTORIA,MASTER 140
Cadiz PROSPECCION A INTERINO/A EN PATRIMONIO,
LA EXCAVACION ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA
:g'c‘j’:rs'd 387654 | LA EXPANSION R Presenci - " o
* i- - -
s *) MARITIMA al
o (A
Universid | 302641 | NAVEGACION Presenci
ad de 3 - TC 4 - 0
Cadin *) ENLA al
ANTIGUEDAD
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GRADO EN
. HISTORIA,MASTER
Universid Z\IKODUCCION P i | HISTORIA DE F;Ecs)ifTsL?TRc/)? HISEANI\IIE |ScTc§JsD||vc|)/§STE
. resenci 3
zg;‘: 216393 ZAL:EOGRAF'A Y > al AMERICA A S 2 i REN PATRIMONIO, 124
DIPLOMATICA INTERINO/A ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA
INTRODUCCION
Universid A LA )
ad de 38(7*6)66 PALEOGRAFIA Y 5 Prezle”‘” - - TC - 0
Cadiz ALA
DIPLOMATICA
N INTRODUCCION
Ugl(\j/erad 59122 (* ALA 3 Presenci TC 0
Zédij ) ARQUEOLOGIA al . ) :
SUBACUATICA
METODOS Y
Universid TECNICAS: DE presenci
ad de 59457 (*) | LA 4 - - TC - 0
Cadiz PROSPECCION A al
LA EXCAVACION
Universid INTRODUCCION .
ad de 387633 ALA ’ 3 Presenci ) ) TC ) 0
Cadiz *) ARQUEOLOGIA al
SUBACUATICA
GRADO EN
N N
o INFRAESTRUCT PROFESOR/A INTEGRADA DE
u; Zemd 136873 'LFJSRARSESTRES Y 5 Presenci FII}(())SGOIE'I;YDE TITULAR DE S 26 ™ AREAS 50
zéd; EL al LA CIENCIA UNIVERSIDA LITORALES,MASTER
CONOCIMIENTO D EN PATRIMONIO,
NAUTICO ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA
GRADO EN
HUMANIDADES,MA
Universid ) LOGICA Y PROFESOR/A STER EN GESTION
LA EXPANSION Presenci TITULAR DE INTEGRADA DE
acgjij 136873 | \ARiTIMA 3 al F'IfglimliE UNIVERSIDA S 26 ™ AREAS >0
D LITORALES,MASTER
EN PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
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HISTORIA
MARITIMA
NSERVACION
s morecaony
:’gz:rs' 14913 | DIFUSION DEL . Presenci | | PUBLIECCJJY PROFESOR 3 . . GRADO EN ”
. PATRIMONIO al ASOCIADO DERECHO,
Cadiz RELACIONES
CULTURAL INT
SUBACUATICO )
Universid | 307639 | ARQUITECTURA Presenci
ad de *) NAVAL 4 al - TC 4 - 0
Cadiz
GRADO EN
. HISTORIA,MASTER
Universid xIEfZTNOI(?SSS \[()E . PROFESOR/A EN ESTUDIO§
ad de 105846 LA 4 Presenci ARQUEOLOGIA CONTRATAD 3 - 12 HISPANICOS,MASTE 92
Cadiz PROSPECCION A al O/A REN PATRIMONIO,
LA EXCAVACION DOCTOR/A ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA
GRADO EN
HISTORIA,MASTER
sl I reson
resenci ,
22:; 105846 ARQUEO’LOGI,A 3 N ARQUEOLOGIA /A 3 TP 12 REN PATRIMONIO, 92
SUBACUATICA DOCTOR/A ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA
GRADO EN
Universid ) . CATEDRATIC HISTORIA,MASTER
ad de 136900 | WA EXPANSION 3 Presenci HISTORIA O/A DE 36 TP ) EN PATRIMONIO, 38
Cadiz MARITIMA al MODERNA UNIVERSIDA ARQUEOLOGIA E
D HISTORIA
MARITIMA
METODOS Y
Universid TECNICAS: DE )
ad de 38(7*6)57 LA 4 Pre:‘f”c' - TC 4 - 0
Cadiz PROSPECCION A
LA EXCAVACION
METODOS Y
Universid TECNICAS: DE h
ad de 31?*2)66 LA 4 Pre:‘fnc' - TC 4 - 0
Cadiz PROSPECCION A
LA EXCAVACION
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GRADO EN
ESTUDIOS ARABES
E
ISLAMICOS,GRADO
EN ESTUDIOS
FRANCESES,GRADO
EN ESTUDIOS
Universid LA ) . PROFESOR/A INGLESES,GRADO
od de 137201 | NAVEGACION 3 Presenci FILOLOGIA TITULAR DE s 29 P 5 EN FILOLOGIA 30
L EN LA al GRIEGA UNIVERSIDA CLASICA,GRADO EN
Cadiz ANTIGUEDAD D FILOLOGIA
HISPANICA,GRADO
EN
HUMANIDADES,GR
ADO EN
LINGUISTICA Y
LENGUAS
APLICADAS,
INVESTIGACION
Universid CIENTIFICA EN presenci |N\C/:spﬁvelAD
ad de 356399 | UN BARCO DE 10 - - TC 16 - 0
L al OR DOCTOR
Cadiz LA ) TIPO 1
ANTIGUEDAD
Universid LA .
387642 NAVEGACION Presenci
ad de " 3 - - TC 2 - 0
Cadiz () |ENLA al
ANTIGUEDAD
Universid CIENCIAS Y .
ad de 38(7*6)59 TECNICAS 4 Pre:”c' - - TC 4 - 0
Cadiz APLICADAS
GRADO EN
ESTUDIOS ARABES
E
oo
ows s | ot00 cuTeonTe
resenci
?:g;ij 137228 'FTRRESTRES Y 5 al LATINA UNIVII-IJRSIDA S 36 TP 2 'N[f'\lLilsLEg'L%rZ}io 104
EOAB%E'(';/”ENTO CLASICA,GRAPO EN
FILOLOGIA
HISPANICA,GRADO
EN LINGUISTICA Y
LENGUAS
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APLICADAS,MASTE
R EN PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA
Universid | 30637 | ARQUITECTURA Presenci
ad de *) NAVAL 4 al - TC - 0
Cadiz
LAS
INFRAESTRUCT
Universid URAS .
ad de 38(7*6)34 TERRESTRES Y 5 Pre;e”c' - TC - 0
Cadiz EL
CONOCIMIENTO
NAUTICO
METODOS Y
Universid TECNICAS: DE )
ad de 38(7*6;56 LA 4 Pre:rlenu ) TC . 0
Cadiz PROSPECCION A
LA EXCAVACION
GRADO EN
LAS FILOLOGIA
o INFRAESTRUCT PROFESOR/A CLASICA,MASTER
Universid URAS Presenci |  FILOLOGIA TITULAR DE EN ESTUDIOS
ad de 33445 | TERRESTRES Y 5 " GRIEGA UNIVERSIDA 36 TP HISPANICOS,MASTE 120
Cadiz EL b R EN PATRIMONIO,
CONOCIMIENTO ARQUEOLOGIA E
NAUTICO HISTORIA
MARITIMA
METODOS Y
Universid TECNICAS: DE .
ad de 38(7*6)40 LA 4 Pre:”c' : TC . 0
Cadiz PROSPECCION A
LA EXCAVACION
METODOS Y
Universid TECNICAS: DE )
ad de 38(7*6)40 LA 4 Pre:tlenu ) TC ) 0
Cadiz PROSPECCION A
LA EXCAVACION
Universid | 300640 | ARQUITECTURA Presenci
ad de n 4 - TC - 0
Cadis (*) NAVAL al
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Universid | 302640 | ARQUITECTURA Presenci
ad de *) NAVAL 4 al - - TC 4 - 0
Cadiz
CONSERVACION ggg\ﬁgﬂ
Universid bTESSTIE%C'[?ET Y presenci DERECHO PTT?JE\?B/: ADMINISTRACION
ad de 83150 4 ADMINISTRATI S 29 TP 2 PUBLICA,GRADO EN 62
L PATRIMONIO al UNIVERSIDA
Cadiz VO PUBLICIDAD Y
CULTURAL D RELACIONES
SUBACUATICO PUBLICAS,
Universid . X
od de 387655 | LA EXPANSION 3 Presenci i i T 4 i 0
. (*) MARITIMA al
Cadiz
GRADO EN
HISTORIA,MASTER
Universid CATEDRATIC EN ESTUDIOS
o de 136768 LA EXPANSION 3 Presenci HISTORIA O/A DE s ” TP 4 HISPANICOS,MASTE a8
Cadiz MARITIMA al MEDIEVAL UNIVERSIDA R EN PATRIMONIO,
D ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA
. GRADO EN
CONSERVACION BIOTECNOLOGIA,G
Universid , PROTECCION Y PROFESOR/A RADO EN
Selde 10186 DIFUSION DEL 4 Presenci QUIMICA TITULAR DE s 10 TP 5 QUIMICA MASTER 156
- PATRIMONIO al FISICA UNIVERSIDA
Cadiz EN NANOCIENCIA Y
CULTURAL D .
SUBACUATICO TECNOLOGIA DE
MATERIALES
INVESTIGACION
Universid CIENTIFICA EN
440949 UN BARCO DE Presenci
ad de . . 10 - - TC 32 - 0
Cadiz (*) EPOCA al
MEDIEVAL Y
MODERNA
METODOS Y
Universid TECNICAS: DE )
ad de 24:3:;5 ® |l 4 Pre:‘f”c' . . TC 2 . 0
Cadiz PROSPECCION A
LA EXCAVACION
Universid LA PROFESOR/A GRADO EN
NAVEGACION Presenci TITULAR DE HISTORIA,MASTER
2‘;;; 94393 1 enia 3 al PREHISTORIA UNIVERSIDA S 9 i 2 EN PATRIMONIO, 170
ANTIGUEDAD D ARQUEOLOGIA E
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HISTORIA
MARITIMA

GRADO EN
PROFESOR/A ARQUITECTURA

Universid | LENGUAJESY NAVAL E
ad de 95111 ﬁif/lz'LTECTURA 4 Preslenc' SISTEMAS - J:\Tﬁ;ﬁ;gi s 29 3 . ™ 2 INGENIERIA 64
Cadiz a INFORMATICOS 5 MARITIMA,GRADO

EN INGENIERIA

INFORMATICA,

CONSERVACION
, PROTECCION Y

gg";’:rs'd 222078 | DIFUSION DEL . Presenci ] ) ) ) ) Tc g ) 0
Cadiz (*) PATRIMONIO al
CULTURAL
SUBACUATICO
% de
Doctores
sobre el
NUm. Total total de
prof. profesora
Diferentes: do
diferente
28 del titulo:
85,71 %

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora.

(2) No se solicitan nombre y apellidos del profesorado, se aportara un cédigo generado por la universidad que sea de utilidad para poder valorar la informacion.

(3) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (Presencial/Hibrida/Virtual).

(4) Ambito de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura.

(5) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano.

(6) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administraciény
servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

(7) Experiencia docente en nimero de afos. Cuando el tipo de ensefianza de |a asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia
docente en esta modalidad.

(8) Experiencia investigadora en nimero de sexenios.

(9) Dedicacidn al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo.

(20) Incluir la denominacidon de todos los titulos en los que esté implicado con docencia.
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ANEXO Il

1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (ultimo curso).

La memoria del master no incluye practicas académicas externas.

N2 de créditos de practicas académicas 3 N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su 50
externas obligatorias: caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas):
N2 de créditos de practicas optativas 10 N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su 30
(de especialidad, mencion o itinerario): caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas):

Acceso A coLABORA: I

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacién de la
entidad

Numero de Plazas
ofertadas para el titulo

Convenio (archivo comprimido
o descargable con las

N2 personas tutoras en la
entidad colaboradora

evidencias) diferentes
CENTRO DE 4 IMPLANTA SGC - GESTION POR | 1
ARQUEOLOGIA PROCESOS - FACULTAD
SUBACUATICA DE FILOSOFIA Y LETRAS > O06.
CATALUNA Recursos para aprendizaje y
apoyo al estudiantado > 6.3.
Informe de ejecuciéon del
Programa de Orientacién
Profesional del Centro > Master
en Arqueologia Nautica vy
Subacudtica > Practicas en
Instituciones Externas >
Convenios
Descargar aqui
Centro de 6 IMPLANTA SGC - GESTION POR | 6
Arqueologia PROCESOS - FACULTAD
Subacuatica — FILOSOFIA Y LETRAS > 06.
Instituto Andaluz Recursos para aprendizaje y
del Patrimonio apoyo al estudiantado > 6.3.
Histérico Informe de ejecuciéon del
Programa de Orientacién
Profesional del Centro > Master
en Arqueologia Nautica vy
Subacuatica > Practicas en
Instituciones Externas >
Convenios
Descargar aqui
Akdeniz University 2 En proceso de renovacion 1
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Universidad 1 IMPLANTA SGC - GESTION POR | 1
Autonoma de PROCESOS - FACULTAD
Barcelona FILOSOFIA Y LETRAS > 06.

Recursos para aprendizaje y
apoyo al estudiantado > 6.3.
Informe de ejecucion del
Programa de  Orientacidn
Profesional del Centro > Master
en Arqueologia Nautica vy
Subacudtica > Practicas en
Instituciones Externas >
Convenios

Descargar aqui

Instituto Nacional 4 IMPLANTA SGC - GESTION POR | 1
de Antropologia e PROCESOS - FACULTAD
Historia — Servicio FILOSOFIA Y LETRAS > O06.
de Arqueologia Recursos para aprendizaje y
Subacuatica apoyo al estudiantado > 6.3.

Informe de ejecuciéon del
Programa de Orientacién
Profesional del Centro > Master
en Arqueologia Nautica vy
Subacudtica > Practicas en
Instituciones Externas >
Convenios

Descargar Aqui

Museo de Vejer 1 IMPLANTA SGC - GESTION POR | 1
PROCESOS - FACULTAD
FILOSOFIA Y LETRAS > 06.
Recursos para aprendizaje y
apoyo al estudiantado > 6.3.
Informe de ejecuciéon del
Programa de Orientacién
Profesional del Centro > Master
en Arqueologia Nautica vy
Subacuatica > Practicas en
Instituciones Externas >
Convenios

Descargar aqui

Museo de la Villa 2 IMPLANTA SGC - GESTION POR | 2
Joyosa PROCESOS - FACULTAD
FILOSOFIA Y LETRAS > 06.
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Recursos para aprendizaje y
apoyo al estudiantado > 6.3.
Informe de ejecucion del
Programa de  Orientacidn
Profesional del Centro > Master
en Arqueologia Nautica vy
Subacudtica > Practicas en
Instituciones Externas >
Convenios

Descargar aqui

Albaola 2 IMPLANTA SGC - GESTION POR | 2
PROCESOS - FACULTAD
FILOSOFIA Y LETRAS > 06.
Recursos para aprendizaje y
apoyo al estudiantado > 6.3.
Informe de ejecuciéon del
Programa de Orientacién
Profesional del Centro > Master
en Arqueologia Nautica vy
Subacudtica > Practicas en
Instituciones Externas >
Convenios

Descargar aqui

Archivo Histérico 2 Descargar aqui 1
Provincial Cadiz

Scuola Superiore 2 Descargar aqui 1
Meridionale —
Michele Stefanile

CORI — Cartagena 2 IMPLANTA SGC - GESTION POR | 1
Oceanographic PROCESOS - FACULTAD
Research Intitute FILOSOFIA Y LETRAS > O06.

Recursos para aprendizaje y
apoyo al estudiantado > 6.3.
Informe de ejecuciéon del
Programa de Orientacién
Profesional del Centro > Master
en Arqueologia Nautica vy
Subacuatica > Practicas en
Instituciones Externas >
Convenios

Descargar aqui
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Investigacién UCA

Federacion 4 Descargar aqyu 1
Espafiola de

Actividades

Subacuaticas —

Divisidon Norte

Ministerio de 4 Descargar aqui 4
Cultura — Museo

Nacional de

Arqueologia

Subacuatica

Centro Sub Campi 2 Descargar aqui 1
Flegrei

Proyectos de 6 No necesario 4

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
La memoria del master no incluye practicas académicas externas.

- Informacidn sobre las personas que tutorizan las practicas externas (ultimo curso):

Identificador Universidad / Ambito de Categoria Dedicacion Tutor/a
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento académica/ al titulo académico de la
profesional (horas) universidad
/Tutor/a de la
entidad
colaboradora
Tutor/a dela
. DIRECTOR DE .
TutorEmpresa001 CASC ARQUEOLOGIA 6 entidad
CENTRO
colaboradora
Tutor/a dela
. DIRECTOR DE .
TutorEmpresa002 CAS-IAPH ARQUEOLOGIA 6 entidad
CENTRO
colaboradora
, Tutor/a dela
. TECNICO .
TutorEmpresa003 CAS-IAPH ARQUEOLOGIA 6 entidad
INVESTIGADOR
colaboradora
, Tutor/a dela
P TECNICO .
TutorEmpresa004 CAS-IAPH ARQUEOLOGIA 6 entidad
INVESTIGADOR
colaboradora
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, Tutor/a dela
P TECNICO i
TutorEmpresa005 CAS-IAPH ARQUEOLOGIA entidad
INVESTIGADOR
colaboradora
, Tutor/a dela
HISTORIA TECNICO .
TutorEmpresa006 CAS-IAPH entidad
MODERNA INVESTIGADOR
colaboradora
, Tutor/a dela
. TECNICO .
TutorEmpresa007 CAS-IAPH ARQUEOLOGIA entidad
RESTAURADORA
colaboradora
Tutor/a dela
. DIRECTOR DE .
TutorEmpresa008 FEDAS ARQUEOLOGIA entidad
CENTRO
colaboradora
Tutor/a dela
. DIRECTOR DE .
TutorEmpresa009 INAH ARQUEOLOGIA entidad
CENTRO
colaboradora
) ) Tutor/a dela
University of , PROFESORA .
TutorEmpresa010 ARQUEOLOGIA entidad
Zadar TITULAR
colaboradora
Tutor/a dela
Museo de la , DIRECTOR DE .
TutorEmpresa011 . ARQUEOLOGIA entidad
Villa Joyosa CENTRO
colaboradora
CONSERVACION , Tutor/a dela
Museo de la TECNICO )
TutorEmpresa012 . Y entidad
Villa Joyosa . INVESTIGADOR
RESTAURACION colaboradora
Tutor/a dela
. . DIRECTOR DE .
TutorEmpresa013 Museo de Vejer | ARQUEOLOGIA entidad
CENTRO
colaboradora
. Tutor/a dela
CONSTRUCCION p .
TutorEmpresa014 Albaola TECNICO entidad
NAVAL
colaboradora
. Tutor/a dela
CONSTRUCCION p .
TutorEmpresa015 Albaola TECNICO entidad
NAVAL
colaboradora
Archivo
o , Tutor/a dela
Historico HISTORIA TECNICO .
TutorEmpresa016 o entidad
Provincial de MODERNA INVESTIGADOR
Cadi colaboradora
adiz
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Scuola
) PROFESOR Tutor/a dela
Superiore p .
TutorEmpresa017 o ARQUEOLOGIA CONTRATADO entidad
Meridionale -
. DOCTOR colaboradora
Napoli
Tutor/a dela
CORI— . PROFESOR .
TutorEmpresa018 OCEANOGRAFIA entidad
Cartagena TITULAR
colaboradora
Ministerio de Tutor/a de la
. DIRECTOR DE .
TutorEmpresa019 Cultural - ARQUEOLOGIA CENTRO entidad
Museo ARQUA colaboradora
Ministerio de , Tutor/a de la
. TECNICO .
TutorEmpresa019 Cultural - ARQUEOLOGIA . entidad
ARQUEOLOGA
Museo ARQUA colaboradora
Ministerio de Tutor/a dela
. CONSERVADORA .
TutorEmpresa019 Cultural - ARQUEOLOGIA entidad
DE MUSEOQS
Museo ARQUA colaboradora
Ministerio de Tutor/a dela
. TECNICA .
TutorEmpresa019 Cultural - ARQUEOLOGIA entidad
RESTAURADORA
Museo ARQUA colaboradora
Universidad Tutor/a dela
3 . PROFESOR .
TutorEmpresa020 Autonoma de ARQUEOLOGIA TITULAR entidad
Barcelona colaboradora
. Tutor/a de la
Akdeniz . PROFESOR )
TutorEmpresa021 ] ) ARQUEOLOGIA entidad
University TITULAR
colaboradora
Tutor/a dela
Centro Sub . INSTRUCTOR DE .
TutorEmpresa022 . . ARQUEOLOGIA entidad
Campi Flegrei BUCEO
colaboradora
. . PROFESOR Tutor/a
. Universidad de . L.
TutorAcademico001 Cadi ARQUEOLOGIA AYUDANTE académico de la
adiz
DOCTOR universidad
Tutor/a
. Universidad de . CONTRATADO ,/ .
TutorAcademico002 o ARQUEOLOGIA académico de la
Cadiz POSTDOCTORAL . .
universidad
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Tutor/a

TutorAcademico007

Universidad de

ARQUEOLOGIA

CATEDRATICO DE

. Universidad de . CONTRATADA L.
TutorAcademico003 o ARQUEOLOGIA académico de la
Cadiz POSTDOCTORAL . .
universidad
. . Tutor/a
. Universidad de | HISTORIA PROFESOR L.
TutorAcademico004 o académico dela
Cadiz MEDIEVAL TITULAR o
universidad
o PROYESOR Tutor/a
. Universidad de | HISTORIA L
TutorAcademico005 o AYUDANTE académico de la
Cadiz MEDIEVAL o
DOCTOR universidad
. . Tutor/a
. Universidad de HISTORIA DE PROFESOR ..
TutorAcademico006 o , académico de la
Cadiz AMERICA TITULAR . .
universidad
Tutor/a

académico de la

TutorAcademico014

Universidad de
Cadiz

QUIMICA-FISICA

CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD

Cadiz UNIVERSIDAD . .
universidad
) ) PROFESOR Tutor/a
. Universidad de CIENCIAS DE LA Lo
TutorAcademico008 o CONTRATADO académico de la
Cadiz TIERRA ] .
DOCTOR universidad
) ) Tutor/a
. Universidad de HISTORIA PROFESORA Lo
TutorAcademico009 o académico dela
Cadiz MODERNA TITULAR . .
universidad
) ) Tutor/a
. Universidad de PROFESOR oo
TutorAcademico010 L PREHISTORIA académico de la
Cadiz TITULAR . .
universidad
o ANALISIS , Tutor/a
. Universidad de . CATEDRATICO DE L.
TutorAcademico011 o GEOGRAFICO académico de la
Cadiz UNIVERSIDAD . .
REGIONAL universidad
Tutor/a
. Universidad de PROFESORA oo
TutorAcademico012 o PREHISTORIA académico de la
Cadiz TITULAR R
universidad
. . . Tutor/a
. Universidad de . CATEDRATICA DE oo
TutorAcademico013 o ARQUEOLOGIA académico de la
Cadiz UNIVERSIDAD . .
universidad
Tutor/a

académico de la
universidad
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. . CONSERVACION | PERSONAL Tutor/a
. Universidad de , L.
TutorAcademico015 Cadi Y TECNICO DE 6 académico de la
1Z P
RESTAURACION APOYO universidad

3) Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Suspensos | Aprobados Notables | Sobresalientes Matriculas No
de honor presentados
ARQUITECTURA
NAVAL 0 24 60 16 0 0
CIENCIAS Y
TECNICAS 0 24 64 12 0 0
APLICADAS
CONSERVACION,
PROTECCION Y
DIFUSION DEL
PATRIMONIO 0 16 68 12 4 0
CULTURAL
SUBACUATICO
INTRODUCCION A
LA ARQUEOLOGIA | 0 8 84 8 0 0
SUBACUATICA
INTRODUCCION A
LA PALEOGRAFIAYA | 0 13 75 13 0 0
LA DIPLOMATICA
INVESTIGACION
CIENTIFICA EN UN
BARCO DE EPOCA | 0 11 33 33 11 11
MEDIEVAL Y
MODERNA
INVESTIGACION
CIENTIFICA EN UN
BARCO  DE LA l°© 15 62 15 8 0
ANTIGUEDAD
INVESTIGACION DEL
PATRIMONIO
CULTURAL 0 11 11 78 0 0
SUBACUATICO EN
ARCHIVOS
LA EXPANSION
MARTIMA 0 8 80 12 0 0
LA NAVEGACION EN
LA ANTIGUEDAD 0 8 %2 0 0 0
LAS
INFRAESTRUCTURAS
TERRESTRES Y EL| O 12 84 4 0 0
CONOCIMIENTO
NAUTICO
METODOS Y
TECNICAS: DE LA
PROSPECCION A LA | © 24 26 20 0 0
EXCAVACION
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PRACTICAS EN

INSTITUCIONES O | 0 0 20 76 4 0
EMPRESAS

TRABAJO FIN DE

MASTER 0 6 10 10 4 67
GLOBAL 0% 12% 56 % 18 % 1% 67%
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