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IX) PLAN DE MEJORA 

 

Año: 2018 Hoja de Recomendación GyM Nº: 1 

Origen: 
--- ---  

 Informe renovación acreditación  

Criterio:  
Información pública disponible.  

Tipo de Recomendación: Recomendación  

Descripción de la 
Recomendación: 

Se recomienda completar el proceso de revisión de la información pública disponible en la web de acuerdo con las directrices de 
la DEVA 

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendación: 

Acciones de Mejora 1: 

Descripción Acción: 
Se completa el proceso de revisión de la información pública disponible en la web de acuerdo con 
las directrices de la DEVA. 

Justificación Acción: 
Con esta acción se cumple el objetivo de la recomendación: mantener la web del título de acuerdo 
con las directrices de la DEVA. 

Responsable Acción: Coordinación del título. 

Fecha inicio Plazo: Mayo 2018 Fecha Finalización Plazo: Setiembre 2018 

Acción Finalizada: SI  Fecha Cierre: (Para no finalizadas)  

Indicadores: 

 

Valores de indicadores: 

 

  

  

Observaciones / Impacto: 
Web actualizada y completa según las indicaciones de la DEVA 

Evidencia URL: 
- Web del Máster: http://bit.ly/uca_MCI 
 

 

 

 

 

 

 

 

Año: 2018 Hoja de Recomendación GyM Nº: 2 

Origen: 
--- ---  

 󠄀 Informe renovación acreditación  

Criterio:  
Información pública disponible.  

Tipo de Recomendación: 󠄀 Recomendación  

Descripción de la 
Recomendación: 

Se recomienda completar el proceso de agrupación de toda la información pública en una única página web. 

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendación: 

Acciones de Mejora 1: 

Descripción Acción: 

Comprobar que la página web gestionada por los responsables del título contiene toda la 
información pública necesaria y requerida. Se actualiza la página web del título en la página del 
centro de forma que contenga toda la información que estaba distribuida en esas dos páginas. No 
obstante, ante la imposibilidad de eliminarla, se mantiene la página web de la oficina de posgrado. 

Justificación Acción: 

Los responsables del título gestionan la página de referencia del máster en la web de la Facultad 
de Filosofía y Letras, así que se comprueba que esta página reúna toda la información pública. No 
tenemos la potestad de cerrar la página de la oficina de posgrado, pero sí podemos comprobar 
regularmente que toda la información que aparezca en ella sí esté en nuestra web de referencia. 

Responsable Acción: Coordinación del título 

Fecha inicio Plazo: Mayo 2018 Fecha Finalización Plazo: Setiembre 2018 

Acción Finalizada: SI  Fecha Cierre: (Para no finalizadas)  

Indicadores: 

 

Valores de indicadores: 

 

  

  

Observaciones / Impacto: 
La web del titulo está completa y actualizada 

http://bit.ly/uca_MCI
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Evidencia URL: 
- Web del Máster: http://bit.ly/uca_MCI 
 

 

Acciones de Mejora 2: 

Descripción Acción: 

Crear una Web oficial con dirección única, que aglutine toda la información pública de todos los 

títulos de la Universidad de Cádiz 

Justificación Acción:  

Responsable Acción: 

Vicerrectorado de Recursos Docente y de la Comunicación, Dirección de Área Informática, 

Dirección General de Sistemas de Información y el Servicio de Gestión de la Calidad y Títulos 

Fecha inicio Plazo: Mayo 2018 Fecha Finalización Plazo:  

Acción Finalizada: 󠄀   NO󠄀 Fecha Cierre: (Para no finalizadas)  

Indicadores: 

 

Valores de indicadores: 

 

  

  

Observaciones / Impacto: 
En los últimos meses los coordinadores de los títulos han colaborado con las distintas unidades 
implicadas para dar forma a esta web única. Sin embargo, las dificultades técnicas del proyecto 
inicial han provocado un retraso en la culminación del trabajo. 

Evidencia URL: 

- Web del Máster: http://bit.ly/uca_MCI 
- Página Web única de los títulos: http://sgc.webunidades1.uca.es/# (en pilotaje) 
- Aplicación de gestión integrada de los títulos: http://gestiontitulos.uca.es/ (en pilotaje y acceso 
restringido: Usuario: consultor01; clave: c0ns4lt0r0807) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Año: 2018 Hoja de Recomendación GyM Nº: 3 

Origen: 
--- ---  

 󠄀 Informe renovación acreditación  

Criterio:  
󠄀 Sistema de garantía interna de 
calidad. 

 

Tipo de Recomendación: 󠄀 Recomendación/ Propuesta Mejora  

Descripción de la 
Recomendación: 

Se recomienda obtener indicadores significativos de todos los grupos de interés implicados en el Título 

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendación: 

Acciones de Mejora 1: 

Descripción Acción: 
Trasladar al Servicio de Gestión de la Calidad y Títulos la recomendación de obtener más 
indicadores. 

Justificación Acción: 

En el marco del Sistema de Garantía de Calidad del Título y para cada uno de los procedimientos 

que lo conforman (Evidencia: Web: http://sgc.uca.es/procedimientos_SGC_v2.0), se han 

establecido y definido los indicadores clave relacionados con el rendimiento y resultados de los 

mismo, incluidos los referidos a los diferentes grupos de interés implicados. 

No obstante, se atiende la recomendación realizada, considerando que hay algunos grupos de 

interés implicados en el título, tales como los empleadores, que precisa de mejora en cuanto a la 

obtención de indicadores asociados (necesidades, expectativas y satisfacción), fundamentalmente 

en el marco de las prácticas externas y la empleabilidad. 

Responsable Acción: 
Coordinación del título - Servicio de Gestión de la Calidad y Títulos 

Fecha inicio Plazo: Mayo 2018 Fecha Finalización Plazo: Setiembre 2018 

Acción Finalizada: 󠄀 SI 󠄀 Fecha Cierre: (Para no finalizadas)  

Indicadores: 

 

Valores de indicadores: 

 

  

  

Observaciones / Impacto: 
En el presente autoinforme se ha contado con más indicadores que en autoinformes anteriores, 
lo cual supone una ayuda importantísima a la evaluación del desarrollo del título. 

http://bit.ly/uca_MCI
http://bit.ly/uca_MCI
http://sgc.webunidades1.uca.es/
http://gestiontitulos.uca.es/
http://sgc.uca.es/procedimientos_SGC_v2.0
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Evidencia URL: 

Procedimiento del Sistema de Garantía de Calidad del Título: 

http://sgc.uca.es/procedimientos_SGC_v2.0 (Figura la definición de los indicadores clave) 

Resultados en los indicadores, registrados en el Gestor Documental del SGC del Título: 

https://bit.ly/2HaClHv 

Resultados de Satisfacción de los Grupos de interés con el Título: 

https://sistemadeinformacion.uca.es/analisissatisfaccioncuantitativo 

Resultados de Inserción y Satisfacción de los Egresados con el Título: 

https://sistemadeinformacion.uca.es/insercionlaboral 

Resultados de Satisfacción de los tutores académicos y profesionales y alumnado sobre las 

prácticas de empresas: http://bit.ly/2cDOjtg (ruta a seguir: Indicadores SGC/Prácticas 

curriculares/Evaluaciones de alumnos y tutores por centro y titulación). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Año: 2018 Hoja de Recomendación GyM Nº: 4 

Origen: 
--- ---  

 󠄀 Informe renovación acreditación  

Criterio:  
󠄀 Diseño, organización y desarrollo del 
programa formativo. 

 

Tipo de Recomendación:  󠄀 Recomendación especial seguimiento 
Descripción de la 
Recomendación: 

Se deben poner en marcha acciones mejorar la evolución de los indicadores de rendimiento académico 

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendación: 

Acciones de Mejora 1: 

Descripción Acción: 
Proyecto de innovación docente registrado: “GESTIÓN DEL TIEMPO󠄀 Y PLANIFICACIÓN DEL  
TRABAJO󠄀 ACADÉMICO󠄀: ELABO󠄀RACIÓN DE UN TFM.” (SO󠄀L-201800112535-TRA) 

Justificación Acción: 

Una de las mayores dificultades que afrontan los estudiantes universitarios en la actualidad es la 
gestión de su propio tiempo a la hora de planificar el desarrollo de trabajos académicos extensos, 
como el Trabajo Fin de Máster.  Un porcentaje de estudiantes de máster más alto del deseable ven 
retrasada la obtención del título por la dilación en la defensa de sus TFM, y existe la percepción 
de que una parte significativa de ese porcentaje podría reducirse si el alumnado planificara mejor 
las distintas fases de su trabajo. Con este proyecto de innovación se pretende ofrecer ayuda en 
este sentido tanto al alumnado como al profesorado encargado de tutelar estos trabajos. Esto se 
afrontará en este proyecto en cuatro fases: 
- 1) Recopilación de experiencias anteriores mediante una encuesta especialmente diseñada para 
obtener información sobre aspectos positivos y negativos de la planificación de los TFM 
presentados desde la perspectiva del alumnado y del profesorado que ha ejercido tutela. 
- 2) Procesamiento de los datos recogidos, con el objetivo final de ofrecer dos tipos de documento 
de ayuda: por un lado, una guía con consejos sobre la planificación y desarrollo de TFM; por otro, 
un esquema temporal que pueda servir de guía al alumnado de las próximas promociones. 
- 3) Organización de una sesión informativa, tanto para el alumnado como para el profesorado, en 
las fases iniciales del proceso de selección de línea de investigación y tutor/a de TFM. 
- 4) Recopilación final de información sobre los resultados del proyecto y organización de su 
difusión. 

Responsable Acción: Coordinador del título – Coordinador del módulo de aplicación 

Fecha inicio Plazo: Enero 2019 Fecha Finalización Plazo: Noviembre 2019 

Acción Finalizada: 󠄀   󠄀 NO Fecha Cierre: (Para no finalizadas)  

Indicadores: 

Tasa de graduación del título 

Valores de indicadores: 

 

Tasa de rendimiento de la 
asignatura TFM 

 

  

Observaciones / Impacto: 
 

Evidencia URL: 
Enlace al acta de aprobación del proyecto (https://udinnovacion.uca.es/wp-
content/uploads/2018/10/Resuelvo-INNOVA_ACTA.pdf?u) 

 

http://sgc.uca.es/procedimientos_SGC_v2.0
https://bit.ly/2HaClHv
https://sistemadeinformacion.uca.es/analisissatisfaccioncuantitativo
https://sistemadeinformacion.uca.es/insercionlaboral
http://bit.ly/2cDOjtg
https://udinnovacion.uca.es/wp-content/uploads/2018/10/Resuelvo-INNOVA_ACTA.pdf?u
https://udinnovacion.uca.es/wp-content/uploads/2018/10/Resuelvo-INNOVA_ACTA.pdf?u
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Acciones de Mejora 2: 

Descripción Acción: 
Modificación del calendario de clases presenciales del máster, para permitir al alumnado una 
mejora en la gestión del tiempo. 

Justificación Acción: 

En las ediciones anteriores del máster el calendario estaba estructurado de forma que cada tarde 

de docencia presencial tenían lugar las clases de dos asignaturas por cada itinerario. De esta forma, 

si una estudiante solo estaba matriculada en una de las dos asignaturas (por optatividad), tenía 

docencia solo media tarde, y disponía de la otra media tarde para el trabajo individual. El cambio 

de organización del calendario implica que cada día solo se imparta una asignatura (en sesión 

doble, por tanto), de forma que el hecho de no estar matriculada en una asignatura implica 

disponer de todo el día para gestionar las tareas académicas no presenciales. Se espera que esta 

modificación permita una mejor gestión del tiempo de estudio y que tenga como resultado una 

mejora en el rendimiento del TFM y, como consecuencia, en la tasa de graduación. 

Responsable Acción: Coordinador del título 

Fecha inicio Plazo: Mayo 2018 Fecha Finalización Plazo: Mayo 2018 

Acción Finalizada: 󠄀 SI 󠄀 Fecha Cierre: (Para no finalizadas)  

Indicadores: 

Tasa de graduación del título 

Valores de indicadores: 

 

Tasa de rendimiento de la 
asignatura TFM 

 

  

Observaciones / Impacto: 
El impacto de la acción podrá evaluarse en las próximas convocatorias de TFM del curso académico 
2018/19. 

Evidencia URL: Enlace al calendario del título 2018/19:  http://bit.ly/2EYrqAH 
 

Acciones de Mejora 3: 

Descripción Acción: 
Establecimiento de un calendario de desarrollo del TFM, con orientación sobre fechas de tutorías, 
de entrega de borradores, etc. 

Justificación Acción: 
El cronograma servirá de apoyo a estudiantes y tutores para organizar el desarrollo del TFM y 
evitar demoras no deseadas. 

Responsable Acción: Coordinador del módulo de aplicación 

Fecha inicio Plazo: Junio 2018 Fecha Finalización Plazo: Junio 2018 

Acción Finalizada: 󠄀 SI 󠄀 Fecha Cierre: (Para no finalizadas)  

Indicadores: 

Tasa de graduación del título 

Valores de indicadores: 

 

Tasa de rendimiento de la 
asignatura TFM 

 

  

Observaciones / Impacto: 
El impacto de la acción podrá evaluarse en las próximas convocatorias de TFM del curso académico 
2018/19. 

Evidencia URL: - Cronograma de procedimientos TFM curso 2018/19: http://bit.ly/2CaybPx 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Año: 2018 Hoja de Recomendación GyM Nº: 5 

Origen: 
--- ---  

 󠄀 Informe renovación acreditación  

Criterio:  
󠄀 Diseño, organización y desarrollo 
del programa formativo. 

 

Tipo de Recomendación:  󠄀 Recomendación especial seguimiento 
Descripción de la 
Recomendación: 

Se deben solucionar los problemas que impiden la impartición de algunas asignaturas del itinerario de investigación 

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendación: 

Acciones de Mejora 1: Descripción Acción: 

Insistir en las tareas de promoción del máster y en el resto de acciones de mejora destinadas a 

aumentar la tasa de ocupación del título. 

 

http://bit.ly/2EYrqAH
http://bit.ly/2CaybPx
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Justificación Acción: 
Las asignaturas que no se imparten por falta de alumnado se beneficiarán del aumento del número 
de matrículas, como ha ocurrido en el presente curso 2018/19, en el que se imparten todas las 
asignaturas obligatorias y optativas del máster. 

Responsable Acción: Coordinación del título 

Fecha inicio Plazo: Mayo 2018 Fecha Finalización Plazo: Octubre 2019 

Acción Finalizada: 
󠄀   󠄀 NO Fecha Cierre: (Para no 

finalizadas) 
Octubre 2019 

Indicadores: 

Tasa de ocupación 

Valores de indicadores: 

75% 

Número de asignaturas que se 
imparten 

100% 

  

Observaciones / 
Impacto: 

El aumento del número de matrículas ha hecho que en el curso 2018/19 se estén impartiendo todas 

las asignaturas, pero habrá que seguir observando en los próximos años antes de considerar superada 

la situación de las primeras ediciones del máster. 

Evidencia URL: --- 

 

 

 

 

 

 

 

Año: 2018 Hoja de Recomendación GyM Nº: 6 

Origen: 
--- ---  

 󠄀Informe renovación acreditación  

Criterio:  󠄀 Profesorado.   

Tipo de Recomendación: 󠄀 Recomendación/ Propuesta Mejora 󠄀 Recomendación especial seguimiento 
Descripción de la 
Recomendación: 

 Se recomienda incrementar la participación de profesorado con vinculación permanente 

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendación: 

Acciones de Mejora 1: 

Descripción Acción: 
Seguir trabajando en la satisfacción del PDI con el título, para hacerlo más atractivo para el 

profesorado. 

Justificación Acción: 

La asignación de la docencia es competencia de los departamentos, y por tanto la coordinación 

del título tiene poca capacidad de influir en este aspecto. No obstante, trabajar por la 

consolidación del título y la alta satisfacción del profesorado participante permite que sea un título 

atractivo para el docente. 

Responsable Acción: Coordinador del título – Comisión académica 

Fecha inicio Plazo:  Fecha Finalización Plazo:  

Acción Finalizada: 󠄀 SI 󠄀 Fecha Cierre: (Para no finalizadas)  

Indicadores: 

ISGC-P09-01: Distribución y 

características del personal 

académico del título. 

Valores de indicadores: 

Reducir todo lo posible el 
porcentaje de PSI. 

ISGC-P04-04: Satisfacción global del 
profesorado con la organización y el 
desarrollo de la docencia (o con la 
actividad académica) 

4 

ISGC-P08-03: Grado de satisfacción 
global del PDI con el título. 

4,2 

Observaciones / Impacto: 
El porcentaje de profesorado sustituto interino se ha reducido en el curso 2017/18 a la mitad (de 
20,93 a 10,53%). 

Evidencia URL: 
 

- http://bit.ly/2HAgL2r Consulta del P09 (informe de indicadores) 
 

 

 

 

 

 

 

 

http://bit.ly/2HAgL2r
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Año: 2018 Hoja de Recomendación GyM Nº: 7 

Origen: 
--- ---  

 󠄀 Informe renovación acreditación  

Criterio:  󠄀 Profesorado.   

Tipo de Recomendación: 󠄀 Recomendación/ Propuesta Mejora  

Descripción de la 
Recomendación: 

Se recomienda revisar el proceso de asignación de tutores y temas del TFM 

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendación: 

Acciones de Mejora 1: 

Descripción Acción: 
Se incluye en el calendario del máster una sesión específica de orientación para presentar las 

líneas de investigación del máster y explicar el proceso de selección y el cronograma del TFM. 

Justificación Acción: 

En el calendario oficial del título para el curso 2018/19 se ha incluido una sesión de tutoría 
colectiva específica para el TFM, coordinada por el coordinador del módulo de aplicación y con la 
colaboración del coordinador del título. Esta reunión tiene lugar en las primeras semanas, antes 
de iniciarse el proceso de asignación de líneas y tutores de TFM, y tiene estos contenidos 
principales: 
- Explicación del procedimiento completo, desde la asignación de línea hasta la defensa del TFM. 
Presentación del cronograma de TFM, con todas las fases y trámites 
- Exposición de la oferta de líneas de investigación de cada profesor/a del título, con breve 
explicación sobre la orientación investigadora de los distintos posibles tutores. 
- Preguntas y comentarios del alumnado. 
 
Esta medida se une a otras acciones en torno al TFM, con el objetivo de mejorar un aspecto clave 
del desarrollo del máster. 

Responsable Acción: Coordinador del módulo de aplicación y coordinador del título 

Fecha inicio Plazo: 2018-10-29 Fecha Finalización Plazo: 2018-10-29 

Acción Finalizada: 󠄀 SI 󠄀 Fecha Cierre: (Para no finalizadas)  

Indicadores: 

Satisfacción de los estudiantes con 
el procedimiento llevado a cabo 
para la elección y realización de los 
TFG/TFM. 

Valores de indicadores: 

En 2017/18 es “2”, se espera 
alcanzar al menos un “3”. 

  

  

Observaciones / Impacto: 

Es una medida cuyos resultados solo pueden evidenciarse en los datos de satisfacción del curso 

2018/19. No obstante, la percepción inicial es que el proceso de asignación ha sido este curso más 

fluido... 

Evidencia URL: - Calendarios del título, que recogen la sesión aludida el día 29 de octubre:  http://bit.ly/2EYrqAH 
 

 

 

 

 

 

Año: 2018 Hoja de Recomendación GyM Nº: 8 

Origen: 
--- ---  

 󠄀 Informe renovación acreditación  

Criterio:  
󠄀 Infraestructura, servicios y dotación 
de recursos. 

 

Tipo de Recomendación: 󠄀 Recomendación/ Propuesta Mejora 󠄀 Recomendación especial seguimiento 
Descripción de la 
Recomendación: 

Se recomienda mejorar los servicios de orientación académica y profesional del Título 

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendación: 

Acciones de Mejora 1: 

Descripción Acción: Crear en la web del título una sección específica para la orientación profesional 

Justificación Acción: 

En el criterio IV del autoinforme se explica cómo el análisis de datos desagregados de la encuesta 
de satisfacción nos incita a pensar que, aparte de intensificar la organización de actividades de 
orientación específica y de continuar con la difusión de las actividades organizadas por la UCA 
(plan PIFE: http://bit.ly/2HtN1UP), podría ser importante que el estudiante tomara conciencia de 
que todas estas medidas configuran un programa de orientación profesional. Por ello se incluye 
en la web del máster una sección específica para la orientación profesional, con enlaces a recursos 
e información sobre actividades de orientación profesional. 

http://bit.ly/2EYrqAH
http://bit.ly/2HtN1UP
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El primer objetivo a corto plazo sería alcanzar una media aceptable del indicador (3) para 
comprobar la validez del análisis. A partir de ahí se plantearía, en próximas ediciones, un objetivo 
más ambicioso. 

Responsable Acción: Coordinador del título 

Fecha inicio Plazo: Setiembre 2018 Fecha Finalización Plazo: Marzo 2019 

Acción Finalizada: 󠄀 SI 󠄀 Fecha Cierre: (Para no finalizadas)  

Indicadores: 

Satisfacción del alumnado con el 
programa de orientación 
profesional Valores de indicadores: 

3 

  

  

Observaciones / Impacto: 
A la espera de los datos de este indicador en el presente curso 2018/19. 

Evidencia URL: - Web del Máster: http://bit.ly/uca_MCI 

Acciones de Mejora 2: 

Descripción Acción: 
Cambio de la memoria del título para que la tutorización académica del alumnado recaiga en el 
equipo técnico (coordinación del máster y coordinadores de los módulos). 

Justificación Acción: 

En la actual memoria se estipula que a cada estudiante se le asignará un/a tutor/a entre el 
profesorado del título que le guiará durante el curso. Se considera que esto atomiza y dispersa 
demasiado las fuentes de orientación académica, y que sería más efectivo centralizar las tareas de 
orientación en el equipo técnico. Los miembros de este equipo de seguimiento (coordinadores del 
título y de los módulos) están en contacto con el alumnado desde antes del comienzo de la 
docencia presencial, y su grado de conocimiento del título y del alumnado les permite poder 
ejercer la orientación académica de forma más efectiva. Además, las reuniones periódicas de 
seguimiento permiten la puesta en común de experiencias e impresiones. En estas reuniones se 
incluiría, como punto fijo del orden del día, el seguimiento individualizado del alumnado, lo cual 
se hace posible por el reducido número de alumnos (máximo de plazas: 30). 

Responsable Acción:  

Fecha inicio Plazo:  Fecha Finalización Plazo:  

Acción Finalizada: 󠄀 SI 󠄀 NO Fecha Cierre: (Para no finalizadas)  

Indicadores: 

 

Valores de indicadores: 

 

  

  

Observaciones / Impacto: 
La solicitud de cambio de memoria se solicitó al final del curso 2017/18, pero el cambio no ha sido 
aún autorizado, por lo que no podrá ser aplicado aún el curso próximo. Se espera que entre en 
aplicación en el curso 2020/21, en caso de que llegue la aprobación 

Evidencia URL: 
 
 

 

 

 

 

 

Año: 2018 Hoja de Recomendación GyM Nº: 9 

Origen: 
--- ---  

 󠄀 Informe renovación acreditación  

Criterio:  
󠄀 
Resultados del programa. 
 

 

Tipo de Recomendación: 󠄀 Recomendación/ Propuesta Mejora  

Descripción de la 
Recomendación: 

Se recomienda realizar un seguimiento específico de los resultados del TFM y de las prácticas externas. 

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendación: 

Acciones de Mejora 1: 

Descripción Acción: 
Publicación de una guía del procedimiento de prácticas externas, con información sobre los 
distintos trámites y procesos, incluyendo el procedimiento de reconocimiento. 

Justificación Acción: 

Ya hay en este mismo documento diferentes acciones de mejora planteadas en torno al TFM, por 
lo que no insistimos en ellas, sino que exponemos aquí la acción de mejora referida al 
procedimiento de prácticas externas. El máster cuenta con una plataforma de gestión de prácticas 
curriculares (https://practicas.uca.es/) y otra para las extracurriculares (https://icaro.ual.es/), 
pero no contaba con un documento de guía para el alumnado. Este documento servirá como 
apoyo a la gestión de los distintos procedimientos, y contribuirá a la mejora de los resultados 
académicos de las prácticas. 

Responsable Acción: Coordinador de prácticas del título. 

Fecha inicio Plazo: Mayo 2018 Fecha Finalización Plazo: Mayo 2018 

http://bit.ly/uca_MCI
https://practicas.uca.es/
https://icaro.ual.es/
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Acción Finalizada: 󠄀 SI 󠄀 Fecha Cierre: (Para no finalizadas)  

Indicadores: 

Tasa de rendimiento de las prácticas 

Valores de indicadores: 

Se espera alcanzar el 100% 
en la tasa de rendimiento. 

  

  

Observaciones / Impacto: 
El resultado se podrá evaluar al finalizar el presente curso, cuando se pueda comprobar la tasa de 
rendimiento de las prácticas. 

Evidencia URL: http://bit.ly/2TBY4CJ 
 

 

 

 

 

Año: 2018 Hoja de Recomendación GyM Nº: 10 

Origen: 
--- ---  

 󠄀 Informe renovación acreditación  

Criterio:  
 Indicadores. 
 

 

Tipo de Recomendación: 󠄀 Recomendación/ Propuesta Mejora  

Descripción de la 
Recomendación: 

Se recomienda analizar la satisfacción de todos los grupos de interés 

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendación: 

Acciones de Mejora 1: 

Descripción Acción: 
Trasladar la recomendación al Servicio de Gestión de la Calidad y Títulos, para que aplique las 
mejoras necesarias. 

Justificación Acción: 

La Universidad de Cádiz registra y analiza anualmente, en el marco del Sistema de Garantía de 

Calidad de los títulos, la satisfacción de todos los grupos de interés implicados. No obstante, se ha 

trasladado al Servicio de Gestión de la Calidad y Títulos la recomendación realizada, considerando 

que hay algunos grupos de interés implicados en el título, tales como los empleadores, que 

precisan de mejora en cuanto a la obtención y análisis de resultados de satisfacción. 

Responsable Acción: 
Servicio de Gestión de la Calidad y Títulos 

Fecha inicio Plazo: Mayo 2018 Fecha Finalización Plazo: Setiembre 2018 

Acción Finalizada: 󠄀 SI 󠄀 Fecha Cierre: (Para no finalizadas)  

Indicadores: 

 

Valores de indicadores: 

 

  

  

Observaciones / Impacto: 
En el presente autoinforme se ha podido obtener información sobre grupos de interés que no 
habían sido analizados anteriormente. 

Evidencia URL: 

- P08-Procedimiento para la evaluación de la satisfacción de los grupos de interés: 

https://bit.ly/2IDDBDA 

- Resultados de Satisfacción de los Estudiantes, PAS y PDI con los títulos: https://bit.ly/2JWYDOY 

- P07- Procedimiento para el seguimiento de la inserción laboral y satisfacción de los egresados 

con la formación recibida: https://bit.ly/2I47Fsb) 

- Resultados de Inserción y Satisfacción de los Egresados: 

https://sistemadeinformacion.uca.es/insercionlaboral 

P05-Procedimiento para la gestión de las Prácticas Externas Curriculares: https://bit.ly/2HIi3WZ 

- Resultados de Satisfacción de los tutores académicos y profesionales y alumnado sobre las 

prácticas de empresas: http://bit.ly/2cDOjtg  (ruta a seguir: Indicadores SGC/Prácticas 

curriculares/Evaluaciones de alumnos y tutores por centro y titulación). 

 

 

 

 

Año:  Hoja de Recomendación GyM Nº: 11 

Origen: 
--- ---  

Autoinforme de seguimiento 2017/18   

http://bit.ly/2TBY4CJ
https://bit.ly/2IDDBDA
https://bit.ly/2JWYDOY
https://bit.ly/2I47Fsb
https://sistemadeinformacion.uca.es/insercionlaboral
https://bit.ly/2HIi3WZ
http://bit.ly/2cDOjtg
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Criterio: 
V.4) GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE LOS 
ESTUDIANTES 

  

Tipo de Recomendación:   

Descripción de la 
Recomendación: 

Mejorar los datos de movilidad saliente 

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendación: 

Acciones de Mejora 1: 

Descripción Acción: 

Preparar y publicar en la web del título un plan de movilidad específico para el máster más allá de 

los convenios internacionales de Dobles Títulos. 

Justificación Acción: 

Pese a que la duración de solo un curso académico dificulta mucho la movilidad saliente, se 
pretende motivar al alumnado mediante una mejora de la información, puesto que la movilidad 
en un máster de estas características se gestiona de forma muy diferente a la que conocen los 
estudiantes de Grado. Por tanto, se plantea crear una guía de movilidad específica en la que se 
detallen las distintas modalidades (Erasmus Estudios, Erasmus Prácticas, Dobles Títulos, becas de 
lectorado) y se explique qué posibilidades tienen los estudiantes del máster de participar en ellas. 

Responsable Acción: Coordinador del título 

Fecha inicio Plazo: Abril 2019 Fecha Finalización Plazo: Junio 2019 

Acción Finalizada: 󠄀   󠄀 NO Fecha Cierre: (Para no finalizadas) Junio 2019 

Indicadores: 

Movilidad internacional - salientes 

Valores de indicadores: 

 

  

  

Observaciones / Impacto: 
Se espera conseguir al menos un/a estudiante saliente en alguna de las modalidades. 

Evidencia URL: Se publicará en la web del título. 

 

Acciones de Mejora 2: 

Descripción Acción: 

Organizar una reunión informativa específica sobre movilidad para el alumando de nuevo ingreso 

en el curso 2019/20, en base a la guía de movilidad planificada en la acción anterior. 

Justificación Acción:  

Responsable Acción: Coordinador del título 

Fecha inicio Plazo: Octubre 2019 Fecha Finalización Plazo: Octubre 2019 

Acción Finalizada: 󠄀   󠄀 NO Fecha Cierre: (Para no finalizadas)  

Indicadores: 

Movilidad internacional - salientes 

Valores de indicadores: 

 

  

  

Observaciones / Impacto: 
Se espera conseguir al menos un/a estudiante saliente en alguna de las modalidades. 

Evidencia URL: Se publicará en la web del título. 

 

 

 

 

 

 

 


