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IX) PLAN DE MEJORA  
 

Con objeto de controlar las acciones planificadas para dar respuesta a las recomendaciones recibidas en los informes de la DEVA se ruega incluyan éstas (indicando el informe 
de origen con la fecha de emisión de la DEVA: Verificación, modificación, seguimiento y renov. acreditación), así como las no conformidades del informe de auditoría interna 
(en su caso), incluyendo las Propuestas de mejora en los Planes de mejora. 
 

Propuesta de mejora Prioridad Acciones a desarrollar 

Responsable/s 
del Centro 

(indicar cargo de la/s 
persona/s) 

Mes/año 
inicio* 

Mes/año 
fin * 

Concienciar especialmente al alumnado en la importancia 
de la defensa del TFM en tiempo y forma habida cuenta que 
es la asignatura que en particular imposibilita la graduación 
del estudiante en su curso académico 

1 

Acción: 
Insistir en la difusión y lectura de la Guía para 
elaboración de TFM y en la agilidad en la selección de 
las temáticas al inicio del curso académico 
Recursos necesarios: 
 

Coordinador del 
máster y tutores 

TFM  
09/2017 09/2018 

Mayor contacto de los tutores académicos con el alumnado 
para un mejor seguimiento en el proceso de elaboración del 
TFM 

2 

Acción: 
Limitar el número de TFM dirigidos por un mismo 
tutor  
Recursos necesarios: 
 

Coordinador del 
máster y tutores 

de TFM  
09/2017 09/2018 

Mejora de la satisfacción global del alumnado con el título 3 

Acción: 
Potenciar las encuestas internas y continuar con la 
línea de aumento de la coordinación entre el 
profesorado participante en las asignaturas  
Recursos necesarios: 
 

Coordinadores de 
Módulos y 

profesorado 
responsable de 

asignaturas 

09/2017 09/2018 

Incremento en la tasa de satisfacción del profesorado con el 
título 

4 

Acción: 
Incrementar la coordinación en el seno de las 
asignaturas 
Recursos necesarios: 
 

Coordinador 
máster, 

coordinadores 
módulos y 

responsables de 

09/2017 09/2018 
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asignaturas 

Incremento en la satisfacción global del profesorado con la 
organización y desarrollo de la docencia  

5 

Acción: 
Fomentar la coordinación y la reunión de los 
responsables de las asignaturas con el profesorado 
en ellas participante  
Recursos necesarios: 
 

Coordinador 
máster, 

coordinadores 
módulos y 

profesorado 
responsable de 

asignaturas  

09/2017 09/2018 

Aumento en la tasa de preferencia por la titulación 6 

Acción: 
Incrementar y mejorar la visibilidad e información 
sobre el título 
Recursos necesarios: 
 

Coordinador 
máster 

09/2017 09/2018 

Mejora de la satisfacción con recursos e infraestructuras  7 

Acción: 
Anticipación en la concesión de presupuestos para el 
título  
Recursos necesarios: 
 

Vicerrectorado 
Calidad 

09/2017 09/2018 

Falta de movilidad interna y externa de alumnado 8 

Acción: 
Difusión de programas de movilidad 
Recursos necesarios 

Decanato, 
Coordinador 

Máster, 
coordinadores de 

módulos y 
profesorado 

responsable de 
asignaturas 

09/2017 09/2018 

Incremento en los grados de satisfacción del alumnado en 
relación a conocimientos y habilidades y a la formación 
adquiridos en el título en la cuestión de las prácticas 

9 

Acción: 
Asignación de la tutela académica de prácticas en 
base al destino seleccionado por el alumnado y en la 
medida de lo posible teniendo en cuenta la temática 
de su TFM 

 
Coordinador de 

prácticas 
09/2017 09/2018 
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Recursos necesarios: 
 

Durante el periodo de implantadas de este plan de mejora, es necesario controlar las evidencias que atestigüen la realización de cada acción de mejora llevada a cabo, así como la realización de un 
seguimiento de éstas y un análisis del impacto de las mismas en el título en términos de aportación y ayuda al desarrollo del título, es decir analizar la relación causa-efecto de las acciones de mejora 
desarrolladas de este plan. El seguimiento de los planes de mejora es clave en el proceso de renovación de la acreditación de la DEVA. 

 
  


