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PLAN DE MEJORAS

Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de

finalizacion

Indicador de seguimiento (en su caso)

Accion de mejora n2 1: Reactivar las

Estas dos acciones de mejora necesitan de

negociaciones y de puesta en contacto con

relaciones bilaterales con la Universidad responsables de otras universidades
Federal de Siberia y el Doble Titulo para extranjeras.
optimizar las condiciones de movilidad de
Punto débil n° 1: Numero de | estudiantes El dnico indicador de seguimiento que
estudiantes con movilidad Coordinadora de Titulo 13/09/2021 30/06/2023 reflejard no con numeros reales sino como
internacional Accion de mejora n2 2: Analizar posibles porcentaje relacionado con el numero total
afinidades entre el Master en Comunicacion de estudiantes, es el siguiente:
Internacional y otros en el ambito europeo
para posibles convenios de movilidad en el “ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que
seno del programa ERASMUS participa en programas de movilidad”, en la
modalidad internacional
Esta accion de mejora podra realizarse con
Accion de mejora n? 1: Instar a los una propuesta desde la coordinacion del
Punto débil n® 2: Bajo grado de responsables de la asignacion docente a Madster para incluir un punto del orden del
participacion en el programa mantener sesiones informativas sobre las Coordinadora de Titulo 12/01/2022 30/06/2022 dia dentro de los Consejos de Departamento

DOCENTIA

ventajas del programa DOCENTIA

implicados.

El indicador sigue siendo el que estd incluido
en este autoinforme.
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Accién de mejora: Atencidn tutorial por parte
de los Coordinadores de modulo vy la
Coordinadora General para el
reconocimiento de las actividades que Esta accion realmente va dirigida a un trabajo
.. ueden ser causantes del bajo rendimiento de atencidén individual y de seguimiento del
Recomendacion n2 5 (*). Se deben P ) Y g. o
. . académico. grupo de docentes para la optimizacidn de
poner en marcha acciones mejorar la . , .
L o Coordinadora del Titulo | 13/09/2021 13/09/2022 los resultados de los estudiantes. Los
evolucion de los indicadores de . . L j
o . De todas formas, desde ese informe de indicadores de seguimiento a mostrar serian
rendimiento académico. . . . -
seguimiento se ha detectado una mejora los de rendimientos indicados en el presente
notable en este indicador, por lo que autoinforme.
pensamos que las acciones de mejora puestas
en marcha en cursos anteriores estan dando
resultado.
Es una accion continua, pero planteamos
final de enero de 2023 como fecha de fin de
la accién dado que es en ese momento del
L. L, . r émi n m |
Recomendacion n2 6 (*): Se | Accidnde mejora:Instaralosresponsables de CUA S0 f':llcade Ico cua. do detecta ’os a
. . . L T asignacién docente definitiva de los médulos
recomienda incrementar la | la asignacién docente a disminuir la carga . , ; )
L ) . Coordinadora del Titulo | 12/05/2021 30/01/2023 | especificos y de especializacion del programa
participacion de profesorado con | docente de las materias del master para el
. L. . formativo.
vinculacion permanente personal no vinculado permanentemente.
El indicador con el que contamos es el que
nos da informacién acerca del perfil del
profesorado en cada curso.
Accion de mejora: Difundir de manera - .
fica | ) g | Esta accidén supone un trabajo de contacto
L. especifica las acciones programadas por e . .
Recomendacion n2 8 (*): Se P prog P ) ] directo con las actividades programadas por
. . .. centro referentes a este asunto para | Coordinadora del Titulo .
recomienda mejorar los servicios de ) B ] B el Decanato, y el compromiso de la
. L, . . garantizar la efectividad de la informacién 12/01/2022 30/09/2022 ] o
orientacion académica y profesional ) Coordinadora para asegurar la comunicacion
, entre los estudiantes del Master. .
del Titulo efectiva entre las partes. Contamos con los
siguientes indicadores:
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ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del
alumnado con los programas y actividades de
orientacién profesional.

ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del
alumnado con los programas y actividades de
apoyo y orientacion académica

., . . . . Las sesiones informativas iran adosadas
Accion de mejora: Sesiones informativas y

atencién tutorial individual por parte del como actividad dentro del Campus Virtual de
Coordinador de TFM y de la Coordinadora
Recomendacion n? 9 (*): Se | General (Coordinadora de Practicas) para
recomienda realizar un seguimiento lograr una mejora en el seguimiento.

especifico de los resultados del TFM y
de las prdcticas externas. De todas formas, este asunto ha conseguido

mejorar en los ultimos dos cursos, y en este

las asignaturas (TFM y Practicas en Empresa).
La atencidn tutorial individual se realizaran

via online o en tutorias presenciales.
Coordinadora del Titulo | 14/10/2021 30/09/2022

Indicadores:  “ISGC-P04-11: Grado de
satisfaccion del alumnado con el proceso

Autoinforme ya figura como un punto fuerte para la eleccién y realizacion del TFG/TFM”.

del seguimiento del curso 2020-21.

(*) Los nimeros de las Recomendaciones provienen del Informe de Seguimiento del Plan de Mejora de la DEVA (noviembre de 2020). Las recomendaciones 1, 2, 3, 4, 7 y 10, habian quedado resueltas
en ese informe.
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