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PLAN DE MEJORAS 
 

Recomendación ACCUA o punto 
débil  

Acciones de mejora a 
desarrollar 

Prioridad Responsable Fecha de inicio 
Fecha de 

finalización 
Indicador de seguimiento 

(en su caso) 

Informe de Seguimiento ACCUA 
2024 - Aspectos que deben ser 
subsanados: Se deben incorporar las 
actas de la comisión académica del 
curso 2022- 2023. 

Se deben incorporar los resultados 
de satisfacción de los egresados y 
los empleadores. 

Actualizar web siguiendo 
las recomendaciones 
indicadas 
 
 

1 CT-Decanato 01/07/2024 30/09/2024 

Se incorporan en la web en 
septiembre de 2024 - 
https://bit.ly/3CIL4CW  
 

Informe de Seguimiento ACCUA 
2024 - Aspectos para la mejora del 
título: Se recomienda que los 
resultados de satisfacción aparezcan 
en la página de la información del 
título. 

Se recomienda que aparezca toda la 
información del máster como 
mínimo en inglés, al optar por el 

Actualizar web siguiendo 
las recomendaciones 
indicadas 
 
 

2 CT-Decanato 01/07/2024 30/09/2024 
Se incorporan en la web en 
septiembre de 2024 - 
https://bit.ly/3CIL4CW 

https://bit.ly/3CIL4CW
https://bit.ly/3CIL4CW
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inglés remite a una página que no es 
la de la información del máster. 

Informe de Seguimiento ACCUA 
2024 - Aspectos que deben ser 
subsanados: Se debería realizar el 
análisis del grado de satisfacción de 
los empleadores, se comenta que se 
hará virtualmente en un futuro 
próximo. 

El coordinador del título 
enviará anualmente una 
encuesta voluntaria a los 
empleadores de los que sea 
consciente que han 
empleado egresados del 
mismo para analizar su 
grado de satisfacción. Se 
propondrá a Decanato que 
eleve una propuesta al 
Vicerrectorado con las 
competencias para habilitar 
esta encuesta en el SGC de 
la UCA. 
 

3 CT - Decanato 15/10/2024 15/10/2025 
Apartado 7.4 del 
autoinforme. 

Informe de Seguimiento ACCUA 
2024 - Aspectos para la mejora del 
título: Se recomienda un estudio 
justificado sobre la sostenibilidad 
del título de manera constante en 
las próximas ediciones. 

En el apartado 
correspondiente del 
autoinforme se elaborará 
este estudio y reflexión 
solicitada.  
 

4 CT - CAM 15/11/2024 31/01/2025 
Apartado 7.6 del 
autoinforme. 

Autoinforme de Seguimiento 
2023/2024: 

Punto débil nº 2: Aumento de la 
duración media de los estudios  
ISGC-P04-07 3.1 

Acción de mejora nº 1 
Realizar sesiones de trabajo 
con los alumnos al inicio del 
curso por parte del 
coordinador de TFM donde 
se forme al alumnado en 
técnicas de realización de 

5 CT - CAM 10/10/2024 30/12/2025 ISGC-P04-07 – objetivo 2 
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un TFM, planteamiento de 
objetivos, metodología y 
cronograma de trabajo 
para facilitar el desarrollo 
de los trabajos en tiempo y 
forma. 

Autoinforme de Seguimiento 
2022/2023: Punto débil nº 1: Bajo 
indicador en ISGC-P04-10: Grado de 
satisfacción del alumnado con la 
coordinación docente - 2 

Acción de mejora nº 1: 
Implantar una coordinación 
efectiva de los contenidos de 
las asignaturas, especialmente 
cuando se trata de profesores 
externos revisando, a lo largo 
del curso 2022-2023 los 
contenidos impartidos y 
proponiendo a los 
coordinadores de asignaturas 
que realicen una reunión 
virtual anual antes del inicio de 
la asignatura con los 
profesores para poder despejar 
los solapamientos docentes.    

Realizada CT - CAM 10/10/2023 31/07/2024 

ISGC-P04-10 

Inicial 2, objetivo 2,5., 
alcanzado 3.33. 

Autoinforme de Seguimiento 
2022/2023: 

Punto débil nº 2: Aumento de la duración 
media de los estudios  ISGC-P04-07 2.5 

Acción de mejora nº 2 Realizar 
sesiones de trabajo con los 
alumnos al inicio del curso por 
parte del coordinador de TFM 
donde se forme al alumnado en 
técnicas de realización de un 
TFM, planteamiento de 
objetivos, metodología y 
cronograma de trabajo para 

Realizada CT - CAM 10/10/2024 30/11/2024 ISGC-P04-07 – 3.1 
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facilitar el desarrollo de los 
trabajos en tiempo y forma. 

Autoinforme de Seguimiento 
2022/2023: 

Punto débil nº 3: Reducción de la tasa de 
graduación con respecto al curso 
anterior al 10,5 % 

Acción de mejora nº 3: 
Promover entre el profesorado 
tutor y entre el alumno que se 
presenten los TFM en 
convocatorias de Junio y 
Septiembre de cada curso 
académico. Los alumnos que lo 
defiendan en estas 
convocatorias serán los que 
podrán acceder al preimo 
extraordinario de TFM. 

Realizado CT - CAM 01/03/2024 31/07/2024 
ISGC-P04-05 – Aumento de tasa 
de graduación al 52,6% 

Autoinforme de Seguimiento 
2022/2023: 

Punto débil nº 4: Falta de información 
para responder al apartado 7.4 Los 
empleadores están satisfechos con la 
formación recibida por los egresados. 

Acción de mejora nº 4: Invitar a 
una CAM al año a empleadores 
de egresados para conocer su 
precepción sobre el asunto. 
 

Realizado CT - CAM 01/01/2023 31/07/2023 Apartado 7.4 del autoinforme. 

Autoinforme de Seguimiento 
2021/2022: Punto débil nº 1: Necesidad 
de agilidad en la actualización de 
contenidos WEB 

Acción de mejora nº 1: El CT 
solicitará al Centro un perfil de 
usuario para acceder y 
actualizar cuando sea 
necesario los contenidos de la 
web. 

Realizada CT 01/01/2023 30/03/2023 ISGC-P01-01 

Autoinforme de Seguimiento 
2021/2022: Punto débil nº 2: Bajo 
indicador en ISGC-P04-10: Grado de 

Acción de mejora nº 2: Realizar 
una serie de documentos de 
coordinación para los 
coordinadores de asignaturas 
por parte del CM y con 

Realizada CT-CGCT - CAM 01/03/2023 01/07/2023 ISGC-P04-10 
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satisfacción del alumnado con la 
coordinación docente - 2,33 

supervisión dela CAM para 
mejorar la coordinación y tarea 
de supervisión en la 
coordinación de contenidos.  

Autoinforme de Seguimiento 
2021/2022: Punto débil nº 3: Bajo 
indicador en los criterios ISGC-P05-02, 
ISGC-P05-03 

Acción de mejora nº 3 
Promover entre el profesorado 
del título la participación en 
programas de innovación 
docente y formación.  

Realizada CT - CAM 01/04/2023 01/09/2023 ISGC-P05-02 ISGC-P05-03 

Autoinforme de Seguimiento 
2021/2022: Punto débil nº 4: ISGC-P04-
14: mejorable 

Acción de mejora nº 4: 
Promover entre las entidades 
colaboradoras una actividad 
práctica que implique más al 
alumnado en el trabajo 
cotidiano de algunas de ellas. 

Realizada CT - CP 01/01/2023 01/06/2023 ISGC-P04-14 

Autoinforme de de Seguimiento 
2021/2022 Punto débil nº 5: Falta de 
información para responder al apartado 
7.4 Los empleadores están satisfechos 
con la formación recibida por los 
egresados. 

Acción de mejora nº 5: Invitar a 
una CAM al año a empleadores 
de egresados para conocer su 
precepción sobre el asunto. 
 

REPROGRAMADA CT - CAM 01/01/2023 31/07/2023 Apartado 7.4 del autoinforme. 

Autoinforme de de Seguimiento 
2020/2021  Propuesta Punto débil nº 1: 
ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del 
PDI con la información publicada del 
Título-Centro 

Acción de mejora nº 1:  
Aprovechando el cambio de 
adscripción del título a un 
nuevo centro, se realizará una 
revisión de contenidos de la 
web del título consultada con 
la comisión académica del 
título. 

Realizada CT - CGCT may-22 jun-22 ISGC-P01-02 
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Autoinforme de de Seguimiento 
2020/2021 Propuesta Punto débil nº 2: 
ISGC-P04-05: Tasa de graduación baja 

Propuesta Acción de mejora nº 
2: 
 Promover en el alumnado la 
finalización del título en las 
convocatorias ordinarias. 

Realizada 
CT – Coordinador de 
TFM 

sep-21 sep-22 ISGC-P04-05 

Informe de Renovación de la 
Acreditación 2019-20 
Recomendación nº 1: 
Se recomienda publicar el Plan de 
Mejora de forma independiente en la 
web del Título o incluir referencias sobre 
su inclusión en otros documentos. 

Inclusión del Plan de Mejora en 
la sección indicada. Se irá 
actualizando cada nueva 
revisión del plan. 

Realizada CT jul-20 sep-20 

 Ver en web del título, página de 
inicio y enlace: 
https://filosofia.uca.es/wp-
content/uploads/2024/01/Doc-
12-PLAN-DE-MEJORAS.pdf  

Informe de Renovación de la 
Acreditación 2019-20 
Recomendación nº 2: 
Se debe revisar la redacción del sistema 
de evaluación SE7 "Ejecución, en una o 
dos asignaturas, de un análisis crítico de 
dos casos prácticos preexistentes 
realizados individualmente por el 
alumno". Se debe expresar en términos 
generales sin especificar el número de 
asignaturas en que puede aplicarse. 

Elaborar una Memoria de 
Modificación del Título para 
aclarar este Sistema de 
Evaluación. 

Realizada CT - CGCT feb-21 feb-22 

-Aprobado y consultable en: 
https://filosofia.uca.es/wp-
content/uploads/2024/01/Doc-
04-informeModificacion-
2022.pdf  

Informe de Renovación de la 
Acreditación 2019-20 
Recomendación nº 3: 
Se recomienda adoptar medidas que 
incrementen la coordinación interna en 
las asignaturas que son compartidas por 
varios profesores de modo que se 
incremente el nivel de satisfacción del 

Se propone dar acceso al 
Campus Virtual a todo el 
profesorado Externo para que 
pueda comprobar los 
contenidos de otras 
presentaciones.  

Realizada 
CT – Profesores 
Coordinadores de 
Asignaturas 

feb-22 sep-22 ISGC-P04-10 

https://filosofia.uca.es/wp-content/uploads/2024/01/Doc-12-PLAN-DE-MEJORAS.pdf
https://filosofia.uca.es/wp-content/uploads/2024/01/Doc-12-PLAN-DE-MEJORAS.pdf
https://filosofia.uca.es/wp-content/uploads/2024/01/Doc-12-PLAN-DE-MEJORAS.pdf
https://filosofia.uca.es/wp-content/uploads/2024/01/Doc-04-informeModificacion-2022.pdf
https://filosofia.uca.es/wp-content/uploads/2024/01/Doc-04-informeModificacion-2022.pdf
https://filosofia.uca.es/wp-content/uploads/2024/01/Doc-04-informeModificacion-2022.pdf
https://filosofia.uca.es/wp-content/uploads/2024/01/Doc-04-informeModificacion-2022.pdf
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alumnado con respecto a esa 
coordinación 

Informe de Renovación de la 
Acreditación 2019-20 
Recomendación nº 4: 
Se recomienda diseñar y poner en 
marcha acciones específicas de 
orientación profesional vinculadas a las 
características y necesidades del 
alumnado de este Máster 

Este curso académico (20/21) 
se ha realizado por primera vez 
y de forma muy positiva las I 
Jornadas de Orientación 
Profesional del Máster de 
Arqueología Náutica y 
Subacuática. 

Realizada CT ene-21 abr-21    ISGC-P06-02 

Informe de Renovación de la 
Acreditación 2019-20 
Recomendación nº 5: 
Se recomienda adoptar medidas que 
incrementen el nivel de satisfacción del 
alumnado con los servicios de 
orientación académica y profesional que 
proporciona la UCA y específicamente 
por los que corresponden al Máster 

Este curso académico (20/21) 
se ha realizado por primera vez 
y de forma muy positiva las I 
Jornadas de Orientación 
Profesional del Máster de 
Arqueología Náutica y 
Subacuática. 

Realizada CT ene-21 abr-21 
  ISGC-P06-02 

ISGC-P06-01 

 

  


