BORRADOR DEL ACTA de la reunion ordinaria de:

la Comision Académica del Master en Arqueologia Nautica y Subacuatica

N°de Acta: 13
Fecha: 13 de mayo 2026
Hora: 10:00h

Lugar: Virtual

Asistentes:

No asistentes

Excusan asistencia

- Alicia Arévalo Gonzilez

- Manuel Bethencourt Nufiez

- Dario Bernal Casasola

- Guadalupe Carrasco Gonzélez
- Felipe Cerezo Andreo

- Nicolas C. Ciarlo

- Barbara Eizaga Rebollar

- Alejandro Gonzélez Sacristan
- Antonio Serrano Cueto

- Adelaida Gallardo

ORDEN DEL DIiA

1. Aprobacion, si procede, del Acta de la reunion anterior.

Se aprueba por asentimiento el Acta correspondiente a la reunion CAM 12, celebrada el 12 de diciembre

de 2025.

2. Informe del Coordinador.

» Cambio en la Coordinacion del Master ANYS por baja de la Coordinacidn anterior.

El coordinador informa de su incorporacion tras la baja de la anterior coordinadora y agradece al
Equipo Decanal y, en particular, a la Prof.* Alicia Arévalo Gonzalez su colaboracion en el proceso

de renovacion de la acreditacion.

El Coordinador asiste a las reuniones con la Fundacion Carolina y el Aula Iberoamericana de
Posgrado programadas con anterioridad. La informacion sobre la seleccion del estudiantado se

trasladaré en la proxima CAM.

Informa asimismo de que permanecen algunos pagos pendientes al profesorado externo.

» Renovacidn del representante de alumnado en la CAM.

Se da la bienvenida al nuevo representante del estudiantado, Alejandro Gonzéalez Sacristan,

delegado del curso.

> Apertura de actas v evaluacion de las asignaturas del modulo comin.




Se recuerda a las coordinaciones de las asignaturas del moédulo comin — Arquitectura Naval,
Métodos y Técnicas de la Prospeccion a la Excavacion, Ciencias y Técnicas Aplicadas, y
Conservacion, Proteccion y Difusion del Patrimonio Cultural Subacuatico —que deberan evaluarlas
y cerrar sus actas a finales de junio.

> Situacidn de las practicas externas.

El coordinador agradece al Prof. Nicolés Ciarlo la coordinacion de las practicas externas y la firma
de nuevos convenios. Actualmente se ofertan 48 plazas (17 en instituciones y profesorado de la
UCA), de las cuales 12 ya han finalizado. Se han asignado 27 de 30 plazas.

> Situacidén de los modulos practicos.

Los modulos practicos se han desarrollado satisfactoriamente. La Prof.* Carrasco informa
positivamente sobre las précticas en el Archivo de Cadiz y la nueva visita al archivo de la bodega
Osborne.

En relacion con las practicas con el buque UCadiz, los cambios en su disponibilidad para
compatibilizar actividades de otros titulos han obligado a modificar las fechas de practicas previstas,
que se desarrollaran del 23 de mayo al 3 de julio. Dado el elevado numero de estudiantes
matriculados en el mddulo practico, se han establecido turnos entre el laboratorio y el buque. Se
debate la conveniencia de limitar el nimero de plazas en este modulo o desdoblar los grupos, lo que
obligaria a adelantar algiin modulo practico a marzo.

La Prof® Eizaga senala que la Secretaria de Campus puede establecer limites de plazas por mddulo.

La Prof.* Arévalo considera preferible el desdoble de grupos y propone informar en la web del titulo
de la posibilidad de matricularse en méas de un modulo practico.

El Prof. Dario Bernal Casasola apoya esta opcion.
El Prof. Felipe Cerezo Andreo recopilara informacion adicional y la presentara en la proxima CAM.

> Estado de cuentas del Master.

El coordinador informa de que el presupuesto actual asciende a 84.643€ y que ya se han abonado
unos 3.692,94€ al profesorado externo. Este curso el presupuesto se ha incrementado en 10.000€
con respecto al afio anterior. Este curso el presupuesto se ha incrementado en 10.000 € respecto al
anterior y resulta suficiente para cubrir las necesidades previstas.

3. Informe provisional para la Renovacion de la Acreditacion del titulo.

El coordinador agradece la implicacion del profesorado, de la anterior coordinadora, Prof.* Moreno, del
Equipo Decanal y de la Prof.* Alicia Arévalo Gonzalez en el proceso de renovacion de la acreditacion.

El 15 de abril se recibi6 el informe provisional y el 21 de abril se analizaron las posibles alegaciones
junto con el Decano y la Responsable de Calidad. Se acuerda no asumir las subsanaciones propuestas al

considerar que ya existen evidencias suficientes y aceptar tres acciones de mejora.

Se plantea la conveniencia de disefiar un nuevo titulo que permita reconsiderar su estructura y su
ampliacion a tres semestres. La CAM muestra su conformidad con esta propuesta.

4. Propuesta de aprobacion de las coordinaciones de las asignaturas para el curso 2026-2027.

Se aprueba por asentimiento la propuesta de coordinaciones de asignaturas para el curso 2026-2027.



5. Propuesta de aprobacion de los horarios del curso 2026-2027.

El coordinador informa de que la elaboracion de horarios se ha adelantado respecto a cursos anteriores,
lo que permitira planificar con mayor antelacion la participacion del profesorado externo.

El Decano explica que esta medida responde a una solicitud del Vicerrectorado de Estudiantes de la
Universidad de Céadiz y de las direcciones de departamento.

La CAM valora positivamente este cambio.

El Coordinador propone al Prof. Christophe Delaere como conferenciante inaugural del maéster. La
propuesta se aprueba por asentimiento.

6. Ruegos y Preguntas:

El Prof. Bernal informa de que dos estudiantes han sido contratados tras la realizacion de sus practicas
curriculares.

El Decano felicita a la CAM por la buena marcha del master y propone celebrar la conferencia inaugural
en el Aula Magna de la Facultad.

Se acuerda dejar constancia en acta del agradecimiento a la Prof.* Alicia Arévalo Gonzalez y al Prof.
Rafael Sabio por su disponibilidad y colaboracion en el proceso de renovacion de la acreditacion del
MANYS.

El representante del estudiantado, Alejandro Gonzélez Sacristan, sefiala las dificultades de encontrar
alojamiento para la realizacion de las practicas en Algeciras durante julio y propone explorar vias de
financiacion para la adquisicion del traje de neopreno.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 11:09 del dia 13 de mayo de 2026, de lo que, como
Secretaria, doy fe.
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INFORME PROVISIONAL PARA LA RENOVACION DE LA
ACREDITACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ARQUEOLOGIA
NAUTICA Y SUBACUATICA POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

A. DATOS DEL TiTULO

ID Ministerio 4316009
. -, ’ Master Universitario en Arqueologia Nautica y Subacuética por la Universidad
Denominacién del Titulo s
de Cadiz
Universidad Universidad de Cadiz
Centro/s 11007685 Facultad de Filosofia y Letras (Universidad de Cadiz)
Universidad/es Participante/s
Rama de Conocimiento Artes y Humanidades

B. AMBITO NORMATIVO

La renovacion de la acreditacion se tramita de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 34 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y
directrices para el Aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior (ESG) establecidos en la
Guia para la renovacién de la acreditacion de los titulos universitarios de grado, master y doctorado de la Agencia para
la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2021,
de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econémico
(TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), tiene atribuidas las
competencias de evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias.

C. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comisién de renovacion de la acreditacion, de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, es
la competente para efectuar la evaluacién de la solicitud de la renovacién de la acreditacién de los titulos oficiales
presentada por la Universidad. El presente informe es emitido por dicha comisiéon formada por expertos en la materia
que actlian en régimen de independencia y autonomia.

Revisada y analizada la documentacién aportada por el titulo, las evidencias presentadas y la informacién de la visita,
en este informe la Comisién expone las siguientes valoraciones, sobre las que se pueden contemplar aspectos que
deben ser subsanados.
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MOTIVACION
INTRODUCCION

El titulo (4316009 - Master Universitario en Arqueologia Nautica y Subacuética por la Universidad de Cadiz)
ofrece informacién completa, estructurada, actualizada y de facil acceso a través de la pagina web del master.
Esto garantiza transparencia y asegura que todos los grupos de interés puedan acceder a la informacion sobre
el programa y su desarrollo operativo.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Se alcanza parcialmente

Justificacion

La titulacién dispone de informacién publica accesible en la web del titulo y en la web del centro, donde se recogen
de forma suficiente las caracteristicas del programa (denominacién, modalidad, créditos, idioma, plazas, acceso y
admision, reconocimiento/transferencia, movilidad y perfiles de ingreso/egreso) y los principales elementos de su
desarrollo operativo (plan de estudios, tipologia y organizacion de materias, TFM, metodologias docentes y
sistemas de evaluacion).

Asi, la informacion se presenta de manera clara en varias pestafias, que permiten ofrecer una vision integral y
comprensible de la titulacion:

- Datos de identificacion del titulo: se recogen los principales elementos que definen el master, incluyendo la
denominacién oficial, la rama a la que pertenece, su publicacién en el BOE y en el RUCT, el centro responsable y
los centros en los que se imparte, asi como el curso académico de implantacién. También se detallan la duracién
del programa, la modalidad, el nimero de plazas ofertadas, el idioma de imparticién y la normativa de permanencia.
Se proporciona informacién sobre las salidas académicas y profesionales, el perfil de egreso y las competencias
adquiridas, junto con los cédigos de identificacién institucionales.

- Informacién del titulo: se incluye la coordinacién del master, los datos de contacto institucional y el profesorado
responsable de las distintas asignaturas. Se recogen la memoria vigente del titulo, los informes de verificacion y
modificacién del plan de estudios, asi como los autoinformes de seguimiento. Ademas, se detallan el plan de mejora
del titulo, los informes de seguimiento y renovacion de la acreditacion, el procedimiento para la expedicién del
Suplemento Europeo al Titulo y los criterios para una eventual extincion del titulo.

- Comision Académica: se describe la composicion de la Comision Académica, integrada por el Decano, la
Vicedecana de Calidad, la Coordinadora del Titulo, el Coordinador del Médulo Comun, las coordinadoras y
coordinadores de los distintos médulos practicos, una representante del alumnado y una representante de la
Administraciéon del Campus de Cadiz.

- Sistema de Garantia de Calidad: se explica el Sistema de Garantia de Calidad del master, integrado en el sistema
general de la Facultad de Filosofia y Letras, y el papel de la Comision de Garantia de Calidad del Centro. Se facilita
el acceso a la normativa, organigrama, informes y planes de calidad, asi como a la documentacion especifica del
master, incluyendo las actas de la Comision de Garantia de Calidad, el Reglamento de Régimen Interno y las actas
de la Comision Académica.

- Acceso: se detallan los procedimientos y plazos de admisién, el perfil de ingreso recomendado, los criterios de
seleccién y la normativa vigente sobre reconocimiento y transferencia de créditos. También se proporciona
informacién sobre los servicios de apoyo y orientacién disponibles para los estudiantes matriculados.
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- Calendario de implantacion: se incluye el dossier del curso en vigor 2025-2026 y el cronograma del titulo para
dicho curso, asi como el acceso a los cronogramas de cursos anteriores, ofreciendo una visién completa de la
planificacién temporal del programa.

- Trabajo Fin de Master (TFM): se proporciona informacion sobre normativa, cronogramas, formularios y
documentos de gestion, incluyendo el Reglamento sobre Trabajo Fin de Grado y Master y las Normas de Edicion y
Formato. Se detallan las lineas de investigacion, la eleccion y asignacion de temas, las comisiones de evaluacion,
las directrices y plantillas necesarias, asegurando una adecuada planificacion, supervision y calidad en la
realizacion del TFM.

- Resultados del titulo: se presentan indicadores sobre la difusion de la informacion, el rendimiento académico, la
satisfaccion del estudiantado, el perfil de ingreso, el acceso al programa y la gestion de recursos para el
aprendizaje. También se incluyen indicadores de satisfaccion global de los grupos de interés, insercién laboral de
los titulados, satisfaccion de los egresados, resultados de las BAUs y porcentajes de calificaciones por asignatura.

- Memoria e informes de evaluacién: se recopilan los informes de seguimiento mas recientes, incluyendo el Informe
de Seguimiento 2024, el Autoinforme de Seguimiento 2023-2024 y el Informe de Seguimiento 2025, que permiten
analizar la evolucion del programa y planificar mejoras.

- Planificacion de la ensefianza: se detalla la estructura general del plan de estudios, los horarios de clase, aulas y
examenes, los programas de movilidad y becas, la gestion del personal docente y las infraestructuras y recursos
materiales disponibles para el desarrollo de las actividades académicas.

Asimismo, se aporta evidencia de mecanismos de revision y actualizacién de la informacién publica (procedimiento
de actualizacion y auditoria reciente), lo que permite concluir que la informacién publicada es actual y adecuada
para los grupos de interés.

Se detectan, sin embargo, algunas carencias en la informacién disponible: perfil de profesorado, listado de practicas
de empresa...

En cuanto ala informacion relativa a los resultados y la satisfaccion de los grupos de interés, el apartado de
Resultados del titulo presenta de manera sistematica indicadores académicos y de seguimiento del alumnado. Entre
ellos se incluyen los indicadores sobre la satisfaccion con la difusion de la informacién del titulo, el rendimiento
académico y la satisfaccion, el perfil de ingreso y el acceso al master, asi como la gestion de recursos para el
aprendizaje y el apoyo al estudiantado. Asimismo, se refleja la insercién laboral de los titulados, la satisfaccion de
los egresados y los resultados de las BAUs, junto con los porcentajes de calificaciones por asignatura. Esta
informacién permite analizar la evolucion del desempefio del programa a lo largo de varios cursos académicos y
facilita el seguimiento de su adecuacion, eficacia y calidad. De manera complementaria, se publican los resultados
de las encuestas de satisfaccion de los principales colectivos implicados (estudiantes, PDI y personal de apoyo),
proporcionando una vision global y objetiva del funcionamiento del titulo. No obstante, no se evidencia la
publicacion de resultados de satisfaccion de empleadores de manera especifica para la titulacion.

La web del titulo facilita el acceso al Sistema de Garantia/gestion de la Calidad en el que se integra la titulacion,
remitiendo al sistema de calidad del centro, donde se recogen los responsables, los procedimientos/procesos y las
acciones de mejora asociadas al SGC. Asimismo, desde la web del titulo se ofrece acceso a las normativas
académicas y a los sistemas de apoyo al alumnado una vez matriculado. Ademas, la web del titulo permite
consultar la Memoria verificada (y, en su caso, sus modificaciones), asi como los informes de seguimiento y de
renovacion de la acreditacion, y el plan de mejora de la titulacion, cumpliendo con los requisitos de publicidad.
Cuenta con informacion sobre el profesorado y sus perfiles, los medios disponibles y la organizacién de las
practicas externas. Esta informacion se actualiza de manera sistematica y trazable, reforzando la transparencia y el
seguimiento continuo del programa. Ademas, la web ofrece acceso a informacion relevante sobre actas, normativas,
manuales, gestor documental y reglamento, asi como a la politica y objetivos de calidad del centro, a las actividades
de orientacion y al proceso de renovacion de la acreditacion de la Facultad. Se destaca también la presencia de
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informacién del master en redes sociales.

El titulo cuenta con indicadores especificos que permiten conocer el grado de satisfaccién del alumnado, del PDI y
del PTGAS con la informacién publica disponible, incorporando estos resultados a la informacién publicada. Estos
indicadores facilitan la evaluacion periddica de la adecuacion, claridad y utilidad de la informacion en los espacios
web del titulo, y son analizados por los responsables dentro del marco del Sistema Interno de Garantia de Calidad.
Esta informacion sirve de base para definir y dar seguimiento a acciones de mejora, orientadas a optimizar la
comunicacion publica del programa. Los resultados muestran una evoluciéon positiva/estable, situandose la
satisfaccion del PDI en valores altos y la del estudiantado con mejora en el Gltimo curso considerado. En este
sentido, se detecta una mejoria significativa en el Ultimo curso en el grado de satisfaccién del alumnado con la
titulacién, asi como una calificacion estable en la valoracion del profesorado. Asimismo, en el marco del SIGC se
aporta el andlisis de dichos indicadores y se evidencia su utilizacion para la mejora de la titulacién, identificandose
actuaciones orientadas a agilizar/asegurar la actualizacion de contenidos de la web y a consolidar la estructura de
informacién conforme a los criterios de ACCUA.

Aspectos que deben ser subsanados

Se deben desarrollar acciones orientadas a garantizar resultados representativos en la medida de la satisfaccion de
todos los grupos de interés (especificamente del grupo de empleadores) y asi analizar resultados, tomar medidas, si
se considera oportuno y publicar los resultados

Se debe publicar informaciéon completa de todo el profesorado (CV, categorias, quinquenios/sexenios, dedicacion al
titulo)

Se debe incorporar informacion actualizada de las practicas externas: un listado actualizado y accesible de
entidades/convenios y plazas ofertadas y cubiertas

CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Se alcanza parcialmente

Justificacién

El titulo se apoya en un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) completamente definido, implantado y
operativo, con una estructura organizativa clara, responsables identificados y una politica de calidad formalizada a
nivel de Facultad. Cuenta con una Comisiébn de Garantia de Calidad, cuya composicién estd claramente
establecida, y se disponen evidencias documentales, como actas, que acreditan su funcionamiento regular y
sistematico. Este sistema fomenta activamente la participacién de todos los agentes implicados y asegura el
seguimiento continuo de los informes y las acciones de mejora. El SIGC incluye un manual de calidad y
procedimientos normalizados, ademas de un conjunto de indicadores que permiten monitorizar tanto el rendimiento
académico como otros aspectos relevantes del titulo. Todo ello se apoya en un mecanismo estructurado de gestion
documental, en el que se custodian autoinformes, planes de mejora y documentacion clave, garantizando la
disponibilidad, coherencia y trazabilidad de la informacion.

En concreto, el SIGC en el que se enmarca el titulo recoge la politica de calidad aplicable (a nivel institucional y de
centro) y la informacién relativa a la revisién/actualizacién del sistema. Asimismo, se identifican los érganos
responsables y las personas responsables del SIGC, incluyendo la composiciéon de la Comision de Garantia de
Calidad del centro y la existencia de una subcomision vinculada al titulo, especificando su funcién en el seguimiento
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del sistema. Ademas, el SIGC dispone de manual de calidad/procedimientos y cuadro de mando, y cuenta con un
sistema de gestiéon documental. Se han llevado a cabo acciones para mejorar la informacién en la pagina web, lo
cual se refleja en el grado de satisfaccion del alumnado. Ademas, se realizan actividades de orientacion al
alumnado para mejorar su empleabilidad. Toda esta documentacion se encuentra accesible en abierto desde la web
del titulo/centro.

Las evidencias aportadas y accesibles en abierto permiten constatar que el SIGC dispone de un procedimiento
formalizado para el disefio, seguimiento, revision y mejora de los programas formativos, incorporando mecanismos
de medicion y andlisis de resultados. Asimismo, se acredita la existencia de un procedimiento de
suspension/extincion del titulo, con criterios y salvaguarda de derechos del estudiantado, y de planes de
contingencia ante situaciones excepcionales. En este sentido, Il master dispone de procedimientos especificos para
el disefio, revision y mejora continua del programa formativo. Estos procesos se basan en el andlisis sistematico de
informacién e indicadores que permiten identificar fortalezas, debilidades y definir acciones de mejora cuando es
necesario. Este enfoque forma parte de la dindmica habitual de trabajo, se articula mediante protocolos de
actuacion y la participacion de los distintos colectivos implicados, y promueve un seguimiento constante orientado a
la eficacia, la eficiencia y la transparencia en la gestion del titulo. Ademas, el SIGC incorpora criterios y
procedimientos para la interrupciéon o extincion del titulo, con mecanismos destinados a proteger los derechos y
compromisos adquiridos por el estudiantado. También se incluyen planes de contingencia frente a situaciones
excepcionales, reforzando la capacidad de respuesta del sistema. La existencia de una Comisién de Seguimiento
del Plan de Estudios contribuye a supervisar el desarrollo coherente del plan y el cumplimiento adecuado de la
organizacién docente. En consecuencia, se consideran cubiertas las evidencias requeridas para este subcriterio.

El titulo cuenta con un marco estructurado que define responsabilidades, fija objetivos y se apoya en indicadores,
de manera que la informacion generada se convierte en la base para la toma de decisiones y la mejora continua del
programa. Se aplica de manera sistematica el uso de indicadores institucionales y encuestas periddicas de
satisfaccion dirigidas a los distintos grupos de interés, integradas dentro del enfoque de mejora continua del centro.
El sistema contempla procedimientos que facilitan la recogida y analisis constante de informacién relevante, tanto
cuantitativa como cualitativa, especialmente la relacionada con los resultados académicos y la satisfaccion de los
colectivos implicados. Este analisis abarca multiples aspectos y se refleja en autoinformes de seguimiento y planes
de mejora anuales, garantizando que los resultados se traduzcan en decisiones efectivas de mejora. No obstante,
no queda acreditado mediante evidencias verificables el mecanismo y resultados relativos a la satisfaccion de
empleadores.

Las evidencias revisadas permiten constatar que el titulo dispone de un Plan de Mejora actualizado y derivado del
analisis de resultados e informes de seguimiento y renovacion de la acreditacion. En dicho plan se recogen
acciones de mejora vinculadas a recomendaciones internas y externas, y se evidencia su seguimiento y grado de
consecucion en distintos cursos académicos, incorporandose mejoras implementadas (p. ej., actualizacion y
organizaciéon de la informacién del titulo, coordinacién docente, clarificacion de procedimientos de evaluaciéon y
acciones de orientaciéon). Como resultado de este enfoque, la titulaciéon dispone de un Plan de Mejora actualizado,
derivado del analisis y revision sistematica de la informacién obtenida a través del SIGC y consolidado mediante
autoinformes anuales. Este plan integra todas las acciones de mejora propuestas para cada ciclo académico,
incluyendo para cada accion indicadores medibles, responsables asignados, nivel de prioridad, temporalizacion y
fecha prevista de ejecucion, permitiendo asi una planificacion estructurada, coherente y orientada a resultados.
Ademaés, existen procedimientos para la elaboracién de informes periddicos de seguimiento, que respaldan la toma
de decisiones en relacién con la mejora, modificacion y renovacion de la acreditaciéon del titulo. EI Plan de Mejora
incorpora las recomendaciones derivadas de los procesos de seguimiento internos y externos, y se refuerza
mediante la comunicacion directa con el estudiantado y el profesorado, lo que facilita la identificacién de
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oportunidades de mejora no siempre reflejadas inicialmente en los indicadores. Todas las acciones definidas
cuentan con un seguimiento sistematico orientado al logro de los objetivos, y existen evidencias concretas del plan
de mejora vigente.

Aspectos que deben ser subsanados

Se deben desarrollar acciones orientadas a garantizar resultados representativos en la medida de la satisfaccion de
todos los grupos de interés (especificamente del grupo de empleadores) y asi analizar resultados, tomar medidas, si
se considera oportuno y publicar los resultado

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza

Justificaciéon

El programa formativo vigente coincide plenamente con la Ultima versién de la Memoria de Verificacion,
garantizando que lo planificado y lo realmente implantado estdn completamente alineados. Gracias al seguimiento
que ofrece el SIGC, se realiza una revisiéon periddica del disefio del titulo, apoyandose en la documentacion
institucional 'Memoria de Verificacion, informes de modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion’, asi
como en las actas de los 6rganos de garantia de calidad y en las guias docentes. La Ultima versién de la Memoria,
fechada el 14/07/2023, tras la tramitacion de una modificacién y una modificaciéon sustancial, esta ya totalmente
implementada. Este proceso se complementa con un seguimiento anual, a partir del cual se generan acciones de
mejora basadas en resultados, indicadores y necesidades detectadas.

Concretamente, las evidencias revisadas permiten comprobar que el titulo se imparte conforme a la dltima version
de la memoria verificada y, en su caso, a sus modificaciones aprobadas, y que dichas modificaciones han sido
implantadas en la planificacién y desarrollo del programa formativo. Asimismo, se constata la existencia de una
revision periddica del disefio en el marco del SIGC, apoyada en los informes de seguimiento/renovacién y en las
actas de los 6rganos de calidad, incorporando acciones de mejora cuando procede.

Las evidencias revisadas permiten constatar que la modalidad de imparticion del titulo es presencial, en coherencia
con lo establecido en la memoria verificada vigente, manteniéndose estable durante el periodo evaluado. Las
adaptaciones puntuales de docencia hibrida/semipresencial implementadas en el contexto COVID-19 se presentan
como medidas excepcionales y temporales, recogidas en los informes de seguimiento y planes de contingencia,
habiéndose retomado posteriormente la imparticién integramente presencial conforme a la memoria.

Los procesos de gestion e implantaciéon de la normativa aplicable al titulo funcionan correctamente y contribuyen al
desarrollo del programa:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones: se aplican de acuerdo con la normativa vigente, considerando la
formacion previa y, cuando procede, la experiencia profesional del alumnado. Durante el periodo analizado no se
registraron solicitudes.

- Trabajo Fin de Master: los procedimientos son claros y transparentes, con informacion publica disponible y
mecanismos definidos para la asignacion de tutorias, eleccion de tematicas y calendario de elaboracién y defensa,
lo que facilita la finalizacién dentro de los plazos previstos.

- Complementos formativos: no se contemplan.
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- Normas de permanencia: se aplican conforme a la normativa institucional vigente, sin incidencias

En este sentido, y en resumen, la titulacion dispone de un marco normativo y procedimental accesible que regula de
forma suficiente los aspectos exigidos: reconocimiento y transferencia de créditos (normativa UCA vigente y sus
modificaciones) y gestion del TFM/TFG (normativa marco UCA), asi como la permanencia del estudiantado.
Ademas, la web del Centro/Titulo incorpora documentacién operativa del TFM (lineas, asignacién, comisiones,
calendarios/cronogramas y procedimientos), garantizando transparencia y aplicacién practica de la normativa
durante el periodo evaluado. Se ha detectado, sin embargo, que la duracién media de los estudios se sitia en 1,75
afios, superior a lo deseable.

La documentacion aportada permite constatar que los criterios de admision, el perfil de ingreso y el nimero de
plazas se ajustan a lo establecido en la Memoria verificada/modificada y se aplican mediante un procedimiento
publico y transparente. Asimismo, se aportan indicadores de oferta, demanda, matricula y procedencia (con datos
de varios cursos). En este caso, se detecta que la matricula de los Gltimos cursos se ha ido reduciendo. El perfil de
ingreso y los criterios de admision son publicos, ajustados a la tipologia del titulo y gestionados de acuerdo con los
procedimientos establecidos, sin dificultades en el desarrollo del programa. La docencia se organiza en un anico
grupo, cuyo tamafio resulta idoneo para alcanzar los objetivos de aprendizaje y las competencias previstas.

El titulo cuenta con un marco formal de coordinacion docente que garantiza la planificacion y el desarrollo
adecuados del programa. Los responsables estan claramente identificados coordinacion del master y, cuando
procede, coordinacion de asignaturas, del trabajo fin de master y de las practicas curriculares externas, y cuentan
con el apoyo de las estructuras académicas implicadas. La coordinacién horizontal y vertical funciona de manera
fluida, mediante contacto directo y reuniones periddicas del equipo docente y, cuando corresponde, con el
alumnado, lo que permite prevenir solapamientos de contenidos y asegurar coherencia en la organizacién temporal
y en los criterios de evaluacién. En aquellas asignaturas impartidas por mas de un docente, asi como en el trabajo
fin de master y las précticas, se designa un coordinador o coordinadora encargado de consensuar contenidos,
temporizacion y criterios de evaluacion, integrando todo en los proyectos docentes y la planificacion académica del
titulo. En conjunto, los procesos estan definidos y resultan verificables mediante documentacion oficial aportada.

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda valorar la posibilidad de reducir el nimero de plazas ofertadas, dadas las cifras de matriculacion de
los Ultimos afios.

Dado el tiempo medio para cursar el master (1,75 afios), se recomienda valorar la posibilidad de organizar el plan
de estudios en 3 cuatrimestres, de modo que el alumnado tuviera parte del 2° cuatrimestre y todo el 3er
cuatrimestre para la elaboracion del TFM y las practicas externas.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Se alcanza

Justificacion

El personal académico que imparte docencia en el master se ajusta, en términos generales, a lo previsto en la
Memoria verificada y sus modificaciones. En este sentido, el master cuenta con una plantilla consolidada y
adecuada al perfil comprometido en la memoria del programa formativo, con una distribucion equilibrada de

Péagina 7 de 16

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MIGUEL RAFAEL AGUILAR URBANO 14/04/2026

VERIFICACION

Pk2)JmGLHS5Y4E79ZV4X7TMQB7UAQAGS PAG. 7/16

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmGLHS5Y4E79ZV4X7MQB7UAQA6S

Consejeriade Universidad,
Investigacidn e Innovacidn

Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

Id. Ministerio: 4316009

categorias docentes y un alto nivel de cualificacion (predominio de profesorado doctor y con trayectoria docente e
investigadora). Asimismo, se evidencia la participaciéon de profesorado externo procedente de otras universidades y
entidades, coherente con lo previsto en la memoria y orientado a reforzar la especializacién del titulo. En conjunto,
la composiciéon y evolucién del personal académico resulta consistente con los requisitos del programa y permite
sostener la calidad docente e investigadora requerida. A lo largo de los afios de implantacién han tenido lugar
ajustes justificados por jubilaciones, promociones profesionales, reduccion de carga docente o asuncion de tareas
de gestién, los cuales han sido cubiertos adecuadamente mediante la incorporacion de profesorado de los
departamentos implicados.

La asignacion de la docencia se realiza priorizando la especializacion y la adecuacion del perfil de cada docente a
las materias que imparte, con validacién de los 6rganos de garantia de calidad y del centro, asegurando asi la
coherencia entre competencias, contenidos y responsables docentes. Los méritos docentes e investigadores del
profesorado aseguran un nivel de cualificacién y experiencia suficiente para impartir la docencia asignada. No se
dispone de una tabla con los datos del Ultimo curso que permita conocer el nimero exacto de profesores y doctores
que integran el claustro, asi como sus categorias académicas y la informacion relativa a quinquenios y sexenios. El
personal docente e investigador de la titulacion combina a investigadoras e investigadores consolidados (en torno al
25% CU y el 38% TU) y ademas esté incorporando progresivamente a profesorado PAD y PCD/PPL, favoreciendo
el relevo generacional, evitando que este se produzca de manera repentina, cuestion que se recomienda
intensificar. El profesorado es especializado y, ademas, hay una alta implicaciéon de profesorado externo, lo cual
enriquece la calidad docente del master y demuestra amplitud de miras, incorporando a profesorado de
universidades y centros de investigacion nacionales y extranjeros. El alumnado se muestra muy satisfecho con las
practicas externas y con la actuacién docente del profesorado en general, alcanzado una calificacién maxima en el
curso 2024-2025 y rozando dicho méaximo en cursos anteriores.

A partir de las evidencias publicadas en la web del titulo (indicadores P05 y documentacién asociada), se constata
que el personal académico asignado al master es suficiente en nimero y con dedicaciéon adecuada para atender el
volumen de alumnado, sin evidencias de atomizacion excesiva de la docencia. La distribucién de la docencia y la
participacion del profesorado (interno y colaborador) resulta coherente con las necesidades del programa formativo
y verificable mediante la informacién institucional disponible. Los departamentos han priorizado la continuidad del
cuerpo docente previsto en la Memoria verificada y, cuando ha sido necesario sustituir profesorado, se ha
garantizado que el perfil de los sustitutos se ajuste a la especialidad de las materias, contribuyendo a la estabilidad
y calidad de la docencia. El reparto de horas entre los docentes es apropiado, evitando una atomizacion excesiva,;
en las asignaturas compartidas, la distribucion de la docencia se realiza segun la especializacion de cada profesor,
asegurando que el numero de horas por materia sea coherente con la adquisicion de destrezas y competencias
previstas.

La actividad docente del profesorado se evalla mediante procedimientos institucionales, principalmente a través de
encuestas al alumnado sobre la actuacion docente en las distintas asignaturas, cuyos resultados son analizados y
seguidos sistematicamente. Ademds, la universidad se encuentra desarrollando su modelo especifico
DOCENTIA-UCA, en el marco del programa DOCENTIA promovido por ANECA, lo que demuestra la existencia de
mecanismos orientados a valorar la calidad docente y promover su mejora. Complementariamente, la institucion
fomenta la formacion del profesorado y la innovacién docente mediante planes y lineas de actuacion institucionales.
Durante el curso 2024/25, el 17,86% de los docentes participaron en acciones formativas y 36,78% en iniciativas de
innovacién docente. Se constante, pues, que la actividad docente del profesorado es objeto de seguimiento y
evaluacion a través de mecanismos institucionales de calidad (incluyendo el marco DOCENTIA) y del procedimiento
del SGC referido a la gestion del personal académico, incorporandose en el autoinforme indicadores relacionados
con la evaluacién de la docencia y con la participacion del profesorado en formacion e innovacion. Asimismo, se
evidencia que la universidad dispone de estructuras y convocatorias para promover la formacién y la innovacion
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docente, y que estos aspectos se integran en el andlisis del titulo como elementos de mejora continua del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Conviene sefialar que el titulo dispone de criterios y procedimientos para la selecciéon y asignacion de TFM
sustentados en normativa aplicable (reglamentos marco UCA y normativa/criterios del centro) y, ademas, publica en
la web informacién operativa que permite verificar el sistema: oferta de lineas/temas, criterios de asignacion y
comisiones/organizacién vinculada al TFM. Este procedimiento incluye una consulta previa de la coordinacién al
claustro sobre disponibilidad y lineas tematicas, asi como la publicacion de la oferta de tutores. El alumnado
dispone de tutorias exploratorias con los profesores propuestos hasta que el alumno decide y comunica
formalmente su eleccién. De esta manera, la supervision asegura la correspondencia adecuada entre las lineas de
trabajo y la tutoria, en coherencia con la Memoria verificada. Asimismo, el perfil del profesorado supervisor resulta
verificable a través de la informacion publica disponible del PDI implicado en el titulo (categorias,
méritos/indicadores y vinculacion docente), garantizando trazabilidad y equidad en la asignacion.

El titulo cuenta con una estructura de gestion y coordinacion claramente definida, articulada en torno a la figura del
Coordinador de Practicas Curriculares Externas. Entre sus funciones se incluyen la captacion y propuesta de
convenios con instituciones colaboradoras, la difusion de la oferta de practicas entre el alumnado y el profesorado,
la asignacion de plazas a través de la plataforma institucional y la supervision del correcto desarrollo académico y
administrativo de las practicas. Estas consisten en una estancia formativa en instituciones o empresas
colaboradoras, con el objetivo de complementar la formacién teérica, profundizar en su linea de investigacion y
favorecer la adquisicion de competencias profesionales. La asignaciéon de plazas se realiza atendiendo al
expediente académico y a la adecuacion del perfil del alumno, recomendandose la coherencia entre la institucion de
practicas y la tematica del Trabajo Fin de Master. Durante el desarrollo de las practicas, el alumnado cuenta con un
tutor de la entidad colaboradora, un tutor académico preferentemente coincidente con el del TFM y la supervision
del coordinador de préacticas, conforme a un documento normativo que regula los perfiles, funciones y
procedimientos de seguimiento y evaluacion. Las practicas pueden realizarse en instituciones nacionales e
internacionales, se gestionan mediante convenios a través de la plataforma institucional de la UCA y abarcan
distintos perfiles formativos, garantizando un marco homogéneo, transparente y eficaz, avalado por los elevados
niveles de satisfaccion registrados tanto por el alumnado como por los tutores académicos y de las entidades
colaboradoras en los ultimos cursos. Por otra parte, en la documentacion aportada se describen las figuras
responsables de las practicas externas (coordinacion y tutorizaciéon) y sus funciones (asignacion de practicas,
seguimiento, supervision y evaluacién, asi como apoyo en la elaboraciéon de la memoria final), indicando ademas el
marco regulatorio aplicable y el funcionamiento del proceso (incluida la gestion mediante la plataforma institucional).
Asimismo, se aporta informacion verificable sobre los perfiles implicados y su adecuacién a las tareas de tutela y
seguimiento, incluyendo el detalle de responsables/tutores y la trazabilidad de la supervisién del desempefio del
alumnado durante las practicas.

La titulacién dispone de un indicador especifico para medir la satisfacciéon del estudiantado con la actuacién docente
del profesorado (ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia), con resultados
altos y estables en el periodo considerado (4,5 en 2020/21; 4,8 en 2021/22; 4,9 en 2022/23; 5,0 en 2023/24). Estos
resultados evidencian una valoracién positiva de la docencia por parte del alumnado y permiten el seguimiento de
su evolucién dentro del SGIC. Asimismo, se aporta evidencia de andlisis de resultados de encuestas (n° de
respuestas y porcentaje de participacion), lo que permite contextualizar los datos y su uso en los procesos internos
de revisién y mejora. Estos datos permiten realizar un seguimiento temporal del indicador y sitan la satisfaccion
global en niveles aceptables. Los resultados, que se analizan en el marco del SIGC y se utilizan para el seguimiento
del titulo, pueden definir acciones de mejora segin los procedimientos de garantia de calidad.
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La titulacién dispone de un indicador especifico para medir la satisfaccion del estudiantado con la actuacién docente
del profesorado (ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia), con resultados
altos y estables en el periodo considerado (4,5 en 2020/21; 4,8 en 2021/22; 4,9 en 2022/23; 5,0 en 2023/24). Estos
resultados evidencian una valoracién positiva de la docencia por parte del alumnado y permiten el seguimiento de
su evolucién dentro del SGIC. Asimismo, se aporta evidencia de andlisis de resultados de encuestas (n° de
respuestas y porcentaje de participacion), lo que permite contextualizar los datos y su uso en los procesos internos
de revisién y mejora.

El titulo cuenta con indicadores de satisfaccion del profesorado mediante encuestas institucionales. Los resultados
disponibles para el periodo 2020/21¢2024/25, en la misma escala de 1 a 5, fueron: 4,27; 4,57; 4,25; 3,90 y 4,00.
Estos valores permiten un seguimiento continuado y reflejan un nivel de satisfaccién globalmente elevado. Los
resultados se integran en el SIGC para el seguimiento del programa y la definicion de acciones de mejora,
siguiendo los procedimientos de garantia de calidad establecidos. Ademas, se aporta la tasa de respuesta del PDI,
lo que permite contextualizar la representatividad del dato. En conjunto, existen evidencias cuantitativas que
permiten verificar la satisfaccion del profesorado y su seguimiento en el marco del sistema de calidad del titulo.

Aspectos para la mejora del titulo
Se recomienda reforzar la implicacion del profesorado estable de la UCA en la docencia teérica.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Se alcanza

Justificacion

El titulo cuenta con infraestructuras y recursos adecuados para desarrollar las actividades formativas, en coherencia
con el tamafio de los grupos y las metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas. Aunque se imparte en la
Facultad de Filosofia y Letras, el master se apoya en un conjunto amplio y singular de equipamientos de gran valor
cientifico, entre los que destaca el buque de investigacion UCADIZ, dotado con infraestructura especifica para la
arqueologia subacuatica. Asimismo, el titulo dispone de los recursos del Laboratorio de Arqueologia y Prehistoria,
del laboratorio de Conservacion y Restauracion, y de diversos laboratorios y servicios técnicos de la Universidad de
Céadiz vinculados a la arqueometria, la geoarqueologia y el buceo cientifico, muchos de ellos integrados en el
INMAR, que apoyan de forma directa el desarrollo de los Trabajos Fin de Master. A estos recursos especificos se
suman aulas adecuadamente equipadas, bibliotecas especializadas con amplios fondos documentales y servicios
de apoyo al aprendizaje, asi como un uso consolidado del Campus Virtual como eje vertebrador de la docencia, la
coordinacién académica y la evaluaciéon. Ademas, el titulo mantiene indicadores de satisfaccion diferenciados para
alumnado y profesorado en relacién con infraestructuras y recursos. Los resultados de estos indicadores se
analizan dentro del SIGC; sin embargo, el reducido nimero de respuestas limita un andlisis mas detallado de los
niveles de satisfaccion. En este sentido, el titulo dispone de infraestructuras y recursos adecuados para el tamafio
de los grupos y la naturaleza tedrico-practica del programa (aulas equipadas, espacios comunes vy
laboratorios/servicios especializados para las practicas), incluyendo recursos singulares asociados a la formacion
subacuatica, como ya se ha sefialado. Asimismo, se describen recursos de biblioteca, conectividad y servicios de
apoyo (gestién de incidencias y reserva de recursos), junto con el uso de la plataforma virtual como herramienta de
apoyo a la docencia. La satisfacciéon del alumnado y del profesorado con los recursos e infraestructuras se mide
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mediante indicadores especificos (ISGC-P06-03 e ISGC-P06-04), con evolucién global positiva en el periodo
analizado, y su andlisis se integra en el seguimiento del titulo.

El titulo dispone de procedimientos definidos para la gestiobn de las préacticas externas (oferta, asignacion y
seguimiento) y aporta documentaciéon que permite verificar la existencia de convenios y destinos, asi como la
adecuacion de las practicas a las competencias del programa. Ademas, se presentan indicadores de satisfaccion
del estudiantado y de los tutores (académicos y de entidades colaboradoras), que permiten valorar el
funcionamiento del sistema y su mejora. Durante el periodo 2020/2025 se ha mantenido una oferta estable superior
a 50 plazas anuales en instituciones nacionales e internacionales de reconocido prestigio, lo que garantiza una ratio
suficiente en varios cursos superior al nimero de estudiantes matriculados y evita limitaciones relevantes en el
acceso a las practicas. La implicacion de entidades nacionales e internacionales directamente vinculadas con los
objetivos del programa de posgrado hacen de estas practicas uno de los puntos fuertes de la titulacion.

El titulo dispone de personal de administracion y servicios (PTGAS/PAS) que participa en el soporte a las
actividades formativas y en la gestion del programa. La documentacion aportada identifica de forma verificable los
perfiles/puestos existentes y su dotacion (relacion de puestos y ocupantes, con informacion de grupo y antigiiedad),
lo que permite constatar la disponibilidad de personal de apoyo para las necesidades administrativas, de gestion y
de servicios asociadas al desarrollo del master. Asimismo, se cuenta con indicadores de satisfaccién del
PTGAS/PAS vinculados al centro/titulo que permiten realizar seguimiento y orientar mejoras.

Aspectos para la mejora del titulo
Se recomienda indicar en qué tareas, actividades formativas o gestiones interviene el PTGAS. Se recomienda
incorporar informaciéon que permita la identificacion especifica del personal técnico directamente vinculado a la
docencia practica (p. €j., recursos nauticos/SCRIN y apoyos técnicos asociados), indicando su adscripcién/unidad,
funciones y participacion en el titulo

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza parcialmente

Justificaciéon

Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el alumnado se sitian en el nivel 3 del MECES,
correspondiendo al perfil de egreso definido y alineandose con lo establecido en la Memoria verificada. La
planificacion docente y los sistemas de evaluacion descritos en las guias reflejan un nivel de exigencia, complejidad
y profundidad coherente con una titulacion de master, garantizando la adquisicién de los resultados de aprendizaje
previstos. Las evidencias disponibles permiten verificar la correcta definicion y aplicacion de los criterios e
instrumentos de evaluacion. De esta forma los resultados del aprendizaje alcanzados por el estudiantado se
corresponden con el nivel MECES 3 y con lo previsto en la memoria verificada, en la medida en que las
competencias basicas, generales y especificas del titulo se desarrollan y evaltan a través de la docencia teérica,
las practicas externas y el TFM, como ya se ha indicado. Esta correspondencia se hace verificable mediante las
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guias docentes (resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de evaluacién), junto con evidencias
de evaluacion y calificacion (muestras de pruebas y distribucién de resultados), que permiten comprobar que el nivel
exigido al estudiantado es coherente con el perfil de egreso establecido.

Las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion se corresponden con lo previsto en la
memoria verificada y con lo recogido en las guias docentes, evidenciandose coherencia entre planificacion,
desarrollo de la docencia y evaluacion. Se aportan referencias a guias docentes publicas, coordinacion académica,
cronogramas y procedimientos asociados a practicas externas y TFM, asi como a instrumentos de evaluacion
diversificados y alineados con los resultados de aprendizaje. En conjunto, la documentacion presentada permite
verificar la pertinencia y adecuacion de metodologias y evaluacién para certificar los aprendizajes previstos. Mas
concretamente, y en relacién con el Trabajo Fin de Master, el proceso de elaboracion, tutorizacion y defensa se
ajusta a la normativa interna y al marco normativo general, contando con criterios y procedimientos claros para la
asignacion de tutoria y para una evaluacion homogénea basada en tribunales y rubricas previamente establecidas,
con informacion disponible publicamente y procedimientos transparentes. En relacion con las practicas externas, el
proceso de asignacion, seguimiento y evaluacion se ajusta a la normativa interna y al marco general del master, con
criterios claros y procedimientos transparentes. Durante la estancia, el estudiante cuenta con un tutor en la entidad
y un tutor académico, y la evaluacion final integra el informe externo, el seguimiento académico y la memoria de
practicas, aplicando criterios homogéneos y previamente establecidos.

Se detecta, sin embargo, que podria suponer una mejora para el titulo que se ofreciesen actividades mas
especificas, como talleres o cursos.

La titulacion dispone de indicadores sistematicos y validos para medir la satisfaccién del estudiantado tanto por
asignatura como de forma global con el programa formativo, conforme al procedimiento institucional de evaluacién
de la satisfacciéon (UCA). Los resultados se recogen en los indicadores del sistema (consultables en el Anexo 1) y
permiten observar su evolucién en el periodo 2020-2025 (p. €j., satisfaccion global del alumnado con el titulo,
ISGC-P07-02). Ademés, la Universidad publica los informes de satisfaccién de la docencia (UCA DATA / acceso
mediante VPN), lo que hace trazable el seguimiento de la satisfaccion por materias. En conjunto, existen evidencias
y registros suficientes para el andlisis y la toma de decisiones de mejora. Abundando en este punto, los indicadores
académicos del programa muestran, en términos generales, una evolucién coherente con los objetivos formativos
del plan de estudios y con las previsiones recogidas en la Memoria verificada. Entre 2020/21 y 2024/25, los
indicadores presentan los siguientes valores:

- Tasa de graduacion: 46,70%, 0,00%, 52,60%, 52,00%, 18,80%, observandose unos valores muy por debajo de lo
esperado en todos los cursos.

- Tasa de abandono: 0,00%, 0,00%, 5,30%, 4,00%, y 6,30%, manteniéndose en niveles bajos.

- Tasa de eficiencia: 94,90%, 0,00%, 81,80%, 75,70 y 81,30%, manteniéndose en niveles elevados.

- Tasa de rendimiento: 77,00%, 75,60%, 77,00%, 77,80 y 75,20%, mostrando valores globalmente adecuados.

- Tasa de éxito: 99,00%, 98,10%, 99,00%, 99,30 y 100,00%, evidenciando una superacion consistente de las
materias presentadas.

El titulo dispone de indicadores para conocer la satisfaccién del alumnado, tanto por asignatura como respecto al
programa completo, a través de encuestas e indicadores institucionales que permiten un seguimiento periédico.
Durante el periodo 2020/21; 2024/25, la satisfaccién del alumnado con los estudios presenta puntuaciones medias,
en una escala de 1 a 5, de 3,40; 3,17; 4,33; 4,33 y 4,17, mostrando valores globalmente favorables. Los resultados
se recogen en los indicadores del sistema (consultables en el Anexo 1) y permiten observar su evolucion en el
periodo 2020-2025 (p. ej., satisfaccion global del alumnado con el titulo, ISGC-P07-02). Ademas, la Universidad
publica los informes de satisfaccion de la docencia (UCA DATA / acceso mediante VPN), lo que hace trazable el
seguimiento de la satisfaccion por materias. En conjunto, existen evidencias y registros suficientes para el analisis y
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la toma de decisiones de mejora aunque la participacion en este tipo de encuestas es mejorable.

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe analizar de manera sistemética los resultados y la evolucion de los indicadores académicos (en especial la
tasa de graduacion), identificando areas de mejora y aplicando medidas correctivas que contribuyan a optimizar el
desempefio del programa.

Aspectos para la mejora del titulo
Se recomienda valorar la posibilidad de incorporar actividades formativas especificas para el estudiantado, como
conferencias, talleres o cursos especificos o metodolégicos.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

No se alcanza

Justificaciéon

El titulo cuenta con servicios y un plan de orientacion académica dirigidos al alumnado, que incluyen actuaciones de
acogida, sesiones informativas y apoyo en aspectos esenciales para el correcto desarrollo del programa, como el
Trabajo Fin de Master, las practicas externas y otras oportunidades académicas. Ademas, se ofrece orientacion
profesional, apoyada tanto en los servicios institucionales correspondientes como en actividades especificas con
participacion de profesionales del sector, abordando salidas laborales y opciones de continuidad formativa. Estas
acciones contribuyen de manera efectiva a la empleabilidad y al acompafiamiento del alumnado a lo largo de toda la
titulacién. Para evaluar su eficacia, el titulo dispone de indicadores de satisfaccion diferenciados para la orientacién
académica y profesional, recabados mediante encuestas institucionales, cuyos resultados se analizan dentro del
marco del SIGC y se utilizan para reforzar las acciones de orientacién y detectar oportunidades de mejora. En este
sentido, y en relacion al subcriterio 7.1, la titulacién cuenta con servicios y actuaciones que permiten garantizar la
orientacion académica y profesional del estudiantado, combinando recursos generales de la UCA (p. ej., SAP,
unidades de inclusién/igualdad/diversidad, ORI y programas institucionales de empleabilidad) con acciones
especificas del Master (sesion inicial de acogida, tutorias individualizadas, seguimiento del TFM, orientacion sobre
practicas y actividades de orientacion profesional con participacion de instituciones y empleadores), tal y como se
ha sefialado. Ademas, se aportan indicadores de satisfaccién del alumnado con la orientacion recibida que permiten
valorar el funcionamiento del sistema: el indicador de orientacién académica (ISGC-P06-01) muestra una evolucién
positiva y niveles altos en los Gltimos cursos, y el indicador de orientacién profesional (ISGC-P06-02) presenta
valores globalmente favorables, aunque con oscilaciones. En conjunto, existen mecanismos definidos, evidencias
de implantacion y resultados de satisfaccién que sustentan el cumplimiento del subcriterio.

La titulaciéon dispone de indicadores de empleabilidad y de seguimiento de egresados que permiten valorar la
insercion laboral y su adecuacién al perfil de egreso. En las cohortes analizadas, la insercion profesional en el
sector relacionado (ISGC-P07-06) muestra valores relevantes y coherentes con el caracter especializado del
master, aunque con oscilaciones atribuibles al tamafio reducido de las promociones. De forma complementaria, la
insercién en cualquier sector (ISGC-P07-05) presenta valores mas moderados, lo que es consistente con un titulo
orientado a salidas profesionales muy especificas. Existe una tendencia decreciente en la empleabilidad, un
aspecto que se relaciona con los cambios en las exigencias del mercado laboral, motivo por el que se plantea llevar
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a cabo una revisién del plan de estudios. Uno de los retos a los que se enfrenta la coordinacién del master es el de
la implicacién de los empleadores, por lo que se han utilizado como indicadores las valoraciones de los tutores de
practicas. Ademas, la movilidad geogréafica (ISGC-P07-08) aparece como un rasgo habitual de la disciplina y se
alinea con la naturaleza de los empleos y practicas en el ambito subacuatico. Durante el periodo 2018/20, 2022/23,
el grado de insercion laboral presenta valores variables y moderados, con porcentajes del 50,00%; 33,33%; 80,00%;
0,00% y 33,33%, observandose un descenso notable en los dos uUltimos cursos disponibles. Estos resultados se
analizan en el marco del SIGC, teniendo en cuenta el perfil formativo del titulo y su vinculacién con el ambito
profesional de referencia, y se utilizan para establecer valores de referencia y orientar acciones de mejora. El
conjunto de indicadores y su lectura en clave de mejora permiten concluir que la empleabilidad registrada es
adecuada a las caracteristicas del titulo y utilizable para el seguimiento del perfil de egreso.

El titulo define en su Memoria verificada un perfil de egreso especializado y coherente con el nivel MECES,
orientado a la formacién de especialistas en patrimonio cultural subacuéatico y ambitos afines. La adecuacién y
vigencia de ese perfil se revisa de forma sistematica a través de los érganos de coordinacion y calidad del titulo
(Comision Académica y Comision de Garantia de Calidad), que analizan periédicamente evidencias objetivas
(indicadores de insercién/empleabilidad, movilidad, y encuestas de egresados y satisfaccién) y las aportaciones de
agentes externos vinculados al ambito profesional. Este extremo permite su actualizacion segun las necesidades
del ambito académico, cientifico y profesional. Este procedimiento se apoya en el andlisis de los resultados del
programa, incluidos los resultados de aprendizaje y los informes de seguimiento, asi como en la informacién
procedente de egresados y empleadores. Este enfoque facilita la identificacién de fortalezas, debilidades y
oportunidades de mejora que pueden derivar en ajustes del perfil de egreso. Ademas, se utilizan mecanismos
institucionales de apoyo al seguimiento de la insercion laboral y de la satisfaccién de egresados y empleadores,
complementados con actuaciones de contraste externo, como jornadas, participacién de expertos u otros espacios
de interaccion con el entorno profesional. Ademas, se constata capacidad efectiva de actualizacién del perfil
mediante actuaciones ya realizadas (p. ej., modificaciones del titulo aprobadas), lo que evidencia que existe un
procedimiento operativo para revisar y, cuando procede, ajustar los perfiles de egreso a la evolucion académica,
cientifica y profesional del sector.

Aunque el SGCC contempla, a través del Proceso P07, la recogida sistematica de informacion sobre la satisfaccion
de las personas empleadoras (incluida la previsién de encuentros periodicos y su constancia documental), en la
practica no se aportan indicadores especificos ni evidencias directas y verificables que permitan valorar dicha
satisfaccion para el titulo. Las referencias disponibles se apoyan, en su caso, en evidencias indirectas (p. €j., tutores
externos de practicas), que no sustituyen un sistema operativo de consulta a empleadores diferenciado y
consolidado. En consecuencia, no puede acreditarse el subcriterio con la documentacién aportada.

El titulo dispone de indicadores especificos y estables para medir la satisfaccion de las personas egresadas con la
formacion recibida (ISGC-P07-09: satisfaccion con los estudios realizados; e ISGC-P07-10: satisfaccién con las
competencias adquiridas), con datos disponibles desde 2018/2019 y una serie temporal suficiente para valorar su
evolucion. Los resultados muestran niveles de satisfaccién global moderados-altos y relativamente estables (P07-09
entre 3,33 y 4,00; P07-10 entre 3,56 y 3,90), con oscilaciones propias de cohortes reducidas y sin evidencias de
deterioro sostenido. En conjunto, los indicadores permiten concluir que las personas egresadas valoran
positivamente la formacién y, en especial, la aplicabilidad de las competencias adquiridas, y que esta informacién se
integra en el seguimiento y mejora del titulo.

El titulo presenta un andlisis de sostenibilidad que relaciona las principales dimensiones exigidas (demanda y

matricula, resultados de permanencia/abandono, adecuacion del profesorado y disponibilidad de recursos
materiales e infraestructuras). La evaluacion de sostenibilidad se integra de manera sistematica en la dinamica del
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SIGC y se utiliza como base para orientar decisiones y acciones de mejora, considerando la informacién agregada y
aspectos puntuales identificados en apartados anteriores, como la necesidad de consolidar la continuidad de
determinadas mediciones e indicadores. En el autoinforme se argumenta la estabilidad del titulo a partir de cohortes
sostenidas y grupos manejables, una tasa de abandono contenida en valores habituales, y una estructura docente
que combina PDI propio y especialistas externos, coherente con el perfil formativo. Asimismo, se fundamenta la
viabilidad en recursos singulares (infraestructuras y equipamiento especifico) y en la proyeccion y capacidad de
adaptacion del master (internacionalizacion, actualizacion tecnolégica y metodologias emergentes), incorporando
ademas la reflexién en 6rganos académicos sobre posibles ajustes futuros del plan de estudios. En conjunto, la
sostenibilidad queda analizada y sustentada con evidencias e indicadores y se integra en la planificacion de mejora
del titulo.

Aspectos que deben ser subsanados

Se observa una tendencia descendente en la empleabilidad en los Gltimos afios. Se debe activar un proceso de
reflexion para actualizar el plan de estudios y los perfiles de egreso a las nuevas demandas laborales y tecnoldgicas
de forma que se mejoren los resultados de empleabilidad.

Se debe disponer de un indicador valido, periédico y analizado de satisfaccién de empleadores.

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda seguir reforzando la implicacién del profesorado del master y de las entidades participantes en las
practicas externas para mejorar el indicador relacionado con la orientacion profesional, manteniendo las jornadas
especificas destinadas a este fin u otras de naturaleza anéaloga.

D. CONCLUSIONES DEL INFORME

Atendiendo al autoinforme presentado, a las evidencias analizadas y a las audiencias realizadas durante la visita a la
Universidad, la Comision de renovacion de la acreditacién emite este informe que podra contener aspectos que deben
ser atendidos con el fin de garantizar la renovacion de la acreditacion.

Se concede a la Universidad un plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la notificacion, para
presentar alegaciones al contenido de este informe provisional que seran sometidas a la consideracion de la Comision
de renovacion de la acreditacion con el fin de que se elabore el informe final, de no recibirse alegaciones en el plazo
indicado, este informe provisional sera elevado a final.

La respuesta al informe, consistira en justificar y demostrar motivadamente con las evidencias que ya se han aportado
como se solventa los aspectos identificados. Con este informe no se pretende que se creen evidencias nuevas para
aquellas cuestiones que han sido evaluadas, sino demostrar con las ya presentadas cémo se resuelven las objeciones
al informe. La Comision analizara la justificacion de las evidencias aportadas por la Universidad, para aceptar, en su
caso, la alegacion realizada.

La respuesta debera presentarse en un documento desglosado en el mismo orden y formato del informe recibido, a

través de la Aplicacién de “Evaluacion de Titulos Implantados” de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria
de Andalucia.
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En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR
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ALEGACIONES Y RESPUESTAS AL
INFORME PROVISIONAL PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION

Master Universitario en Arqueologia Nautica vy

Denominacion del Titulo ‘e . . <1
Subacuatica por la Universidad de Cadiz

ID Titulo 4316009

Universidad solicitante Universidad de Cadiz

Fecha Informe Provisional | 14/04/2026

El presente documento responde al Informe Provisional para la renovacién de la
acreditacion, emitido por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia
(ACCUA).

‘ Criterio 1. Informacion publica disponible.

ASPECTOS QUE DEBEN SER SUBSANADOS:

1. Se deben desarrollar acciones orientadas a garantizar resultados representativos en la
medida de la satisfaccion de todos los grupos de interés (especificamente del grupo de
empleadores) y asi analizar resultados, tomar medidas, si se considera oportuno y
publicar los resultados.

Respuesta UCA:

ALEGACION A LA SUBSANACION SOBRE LA REPRESENTATIVIDAD DE LOS RESULTADOS DE
SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

En relacion con la subsanacion relativa a la necesidad de desarrollar acciones orientadas a
garantizar resultados representativos en la medicion de la satisfaccion de todos los grupos de
interés, especialmente del colectivo de empleadores, la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Cddiz desea poner de manifiesto que ya se han definido e implementado
actuaciones especificas en esta linea, en el marco de su Sistema de Garantia Interna de Calidad
(SGIC).

En concreto, se ha disefiado y puesto en marcha una encuesta dirigida a empleadores y
empleadoras vinculados al dmbito profesional del mdster (ver evidencia en UCADrive:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35676209) (usuario: evfilosofia Contrasefia c202085), cuyo
objetivo es identificar las competencias y destrezas demandadas por el mercado laboral actual,
asi como analizar su grado de alineacion con las competencias adquiridas por el estudiantado
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en el titulo. Esta iniciativa permite incorporar la perspectiva del tejido profesional al andlisis del
programa formativo, favoreciendo una evaluacion mds completa y representativa.

Los resultados de estas encuestas seran objeto de andlisis en el seno de la Comision
Académica del Mdster y de la responsable de calidad del Centro, lo que permitird la adopcidn de
medidas de mejora fundamentadas y su correspondiente sequimiento. La publicacion de dichos
resultados se realizard en la pdgina web del Centro, reforzando asi los principios de
transparencia y rendicion de cuentas del SGIC.

De manera complementaria, el centro estd desarrollando una base de datos de
empleadores/as de cada uno de los titulos de la Facultad, mediante la herramienta Baserow.
Esta actuacion permitird sistematizar el contacto con este grupo de interés, mejorar la
trazabilidad de las consultas realizadas y garantizar una mayor representatividad y continuidad
en la recogida de informacion.

Asimismo, en los ultimos afios (cursos 2023-2025) se han realizado diversos encuentros
empresariales especificos del dmbito de Filosofia y Letras con el estudiantado de la Facultad (ver
evidencias en UCADrive: https.//ucadrive.uca.es/index.php/f/35676077) (usuario: evfilosofia
Contrasefia c202085), que han permitido establecer un canal directo de interaccion con
empleadores/as, conocer de primera mano las demandas del entorno profesional y reforzar la
conexion entre formacion académica y mercado laboral.
Por ultimo, en 2025 se solicité un proyecto de innovacion docente en el marco de la convocatoria
ACTUA (evidencia disponible en UCADrive: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36323266 ) )
(usuario: evfilosofia Contrasefia c202085),, con el fin de elaborar un plan de orientacion profesional
especifico para el Centro, basado en la informacion obtenida de las encuestas de los/as
empleadores/as.

En consecuencia, se considera que el titulo no solo ha atendido la subsanacion indicada,

sino que ha integrado de manera efectiva la participacion del grupo de empleadores/as en su
dindmica de mejora continua, avanzando hacia una evaluacion mds representativa, sistemdtica
y orientada a la empleabilidad de sus egresados/as.

Evidencia:

UCADrive: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35676209 ) (usuario:evfilosofia Contrasefia
€202085),

UCADrive: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35676077

UCADrive: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36323266

2. Se debe publicar informacién completa de todo el profesorado (CV, categorias,
quinquenios/sexenios, dedicacion al titulo).
Respuesta UCA:

ALEGACION A LA SUBSANACION SOBRE LA PUBLICACION DE INFORMACION DEL
PROFESORADO

En relacion con la subsanacion relativa a la necesidad de publicar informacion completa del
profesorado (CV, categorias, quinquenios/sexenios y dedicacién al titulo), la Facultad de Filosofia
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y Letras de la Universidad de Cddiz desea poner de manifiesto que dicha informacion ya se
encuentra disponible y accesible a través de los canales institucionales establecidos.

En concreto, en la pdgina web oficial del titulo
(https://filosofia.uca.es/estudios/masteres/master-arqueologia-nautica-subacuatica/), dentro
del apartado de “Resultados del Titulo”, y especificamente en el indicador PO5 “Personal
disponible para impartir el titulo”, se ofrece informacion detallada sobre el profesorado,
incluyendo su categoria académica, quinquenios/sexenios y dedicacion al titulo.

Asimismo, el curriculum vitae del profesorado de la Universidad de Cddiz se encuentra
disponible publicamente a través del portal institucional de produccion cientifica
(https://produccioncientifica.uca.es/). No obstante, el identificador ORCID del profesorado del
mdster estd publicado tanto en la pdgina web de la Facultad (https://filosofia.uca.es/wp-
content/uploads/2026/05/Orcid-profesorado-MANYS.pdf?u) como en UCADrive
(https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38419894), lo que permite consultar de manera
actualizada y completa la trayectoria investigadora y académica de cada docente.

En consecuencia, se considera que la subsanacion indicada se encuentra ya atendida, al
disponerse de informacion completa, accesible y actualizada sobre el profesorado a través de los
recursos institucionales existentes.

Evidencia:
- Web del titulo: https://filosofia.uca.es/estudios/masteres/master-arqueologia-nautica-

subacuatica/ (Web del master>Resultados del Titulo>Indicadores (P0O5)>Personal disponible
para impartir el titulo>Documento (PO5) Personal disponible para impartir el titulo.)

- Orcid profesorado en UCA Drive: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38419894 (usuario:
evfilosofia Contrasefia c202085),

3. Se debe incorporar informacién actualizada de las practicas externas: un listado
actualizado y accesible de entidades/convenios y plazas ofertadas y cubiertas.

Respuesta UCA:
ALEGACION A LA SUBSANACION SOBRE LA INFORMACION DE PRACTICAS EXTERNAS

En relacion con la subsanacion relativa a la necesidad de incorporar informacion actualizada y
accesible sobre las prdcticas externas —incluyendo el listado de entidades/convenios y el nimero
de plazas ofertadas y cubiertas—, la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Caddiz
desea poner de manifiesto que dicha informacion ya se encuentra disponible y se actualiza de
manera sistemdtica a través de los canales institucionales del titulo.

En concreto, el listado de entidades colaboradoras se encuentra publicado en la pdgina
web oficial del mdster en el apartado de “Planificacion de la Ensefianza”> “Prdcticas externas”
(https://filosofia.uca.es/wp-content/uploads/2026/04/Doc_Practicas_Externas.pdf?u) y se
actualiza anualmente en el mes de septiembre, antes del inicio de cada curso académico, una
vez que las entidades confirman su participacion en el programa para nuevo curso académico.
Esta informacion se difunde igualmente a través del Campus Virtual de la asignatura “Prdcticas
externas” y forma parte del dossier informativo que se facilita al estudiantado al inicio del mdster
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y que estd en la web del titulo (https://filosofia.uca.es/wp-content/uploads/2024/11/DOSSIER-
MASTER-ANYS-2024-2025.pdf?u), garantizando asi su accesibilidad y actualizacion.

En cuanto a los convenios de colaboracion, estos no se publican directamente en la web
del titulo por razones de proteccion de datos y confidencialidad. No obstante, estdn accesibles
para su consulta a través de los repositorios institucionales de la Universidad, concretamente en
el portal especifico de convenios (https://convenios.uca.es/convenios/publico/) y en el espacio
UCADrive (https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35673805).  (usuario: evfilosofia Contrasefia
€202085)

En consecuencia, se considera que la informacion requerida ya se encuentra disponible,
actualizada y accesible a través de distintos canales institucionales, respondiendo a criterios de
transparencia, proteccion de datos y adecuacion a la realidad dindmica de las prdcticas externas.

Evidencia:
Se pueden consultar en la web del titulo:
https://filosofia.uca.es/wp-content/uploads/2026/04/Doc_Practicas_Externas.pdf?u

Dossier informativo del titulo: https://filosofia.uca.es/wp-content/uploads/2024/11/DOSSIER-
MASTER-ANYS-2024-2025.pdf?u

https://convenios.uca.es/convenios/publico/
UCADrive: ) (usuario: evfilosofia Contrasefia c202085),

- 2024-2025 - https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35675474
- 2023-2024 - https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35674716
- 2022-2023 - https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35674213
- 2021-2022 - https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35673951
- 2020-2021 - https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35673894

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad.

ASPECTOS QUE DEBEN SER SUBSANADOS:

1. Se deben desarrollar acciones orientadas a garantizar resultados representativos en la
medida de la satisfaccidn de todos los grupos de interés (especificamente del grupo de
empleadores) y asi analizar resultados, tomar medidas, si se considera oportuno y
publicar los resultados.

Respuesta UCA:

ALEGACION A LA SUBSANACION SOBRE LA REPRESENTATIVIDAD DE LOS RESULTADOS DE
SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

En relacion con la subsanacion relativa a la necesidad de desarrollar acciones orientadas a
garantizar resultados representativos en la medicion de la satisfaccion de todos los grupos de
interés, especialmente del colectivo de empleadores, la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Cddiz desea poner de manifiesto que ya se han definido e implementado
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actuaciones especificas en esta linea, en el marco de su Sistema de Garantia Interna de Calidad
(SGIC).

En concreto, se ha disefiado y puesto en marcha una encuesta dirigida a empleadores y
empleadoras vinculados al dmbito profesional del mdster (ver evidencia en UCADrive:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35676209) ) (usuario: evfilosofia Contrasefia c202085), cuyo
objetivo es identificar las competencias y destrezas demandadas por el mercado laboral actual,
asi como analizar su grado de alineacion con las competencias adquiridas por el estudiantado
en el titulo. Esta iniciativa permite incorporar la perspectiva del tejido profesional al andlisis del
programa formativo, favoreciendo una evaluacion mds completa y representativa.

Los resultados de estas encuestas serdn objeto de andlisis en el seno de la Comision
Académica del Mdster y de la responsable de calidad del Centro, lo que permitird la adopcion de
medidas de mejora fundamentadas y su correspondiente sequimiento. La publicacion de dichos
resultados se realizard en la pdgina web del Centro, reforzando asi los principios de
transparencia y rendicion de cuentas del SGIC.

De manera complementaria, el centro estd desarrollando una base de datos de
empleadores/as de cada uno de los titulos de la Facultad, mediante la herramienta Baserow.
Esta actuacion permitird sistematizar el contacto con este grupo de interés, mejorar la
trazabilidad de las consultas realizadas y garantizar una mayor representatividad y continuidad
en la recogida de informacion.

Asimismo, en los ultimos afios (cursos 2023-2025) se han realizado diversos encuentros
empresariales especificos del dmbito de Filosofia y Letras con el estudiantado de la Facultad (ver
evidencias en UCADrive: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35676077), que han permitido
establecer un canal directo de interaccion con empleadores/as, conocer de primera mano las
demandas del entorno profesional y reforzar la conexion entre formacion académica y mercado
laboral.

Por dltimo, en 2025 se solicité un proyecto de innovacion docente en el marco de la
convocatoria ACTUA (evidencia disponible en UCADrive:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36323266), con el fin de elaborar un plan de orientacion
profesional especifico para el Centro, basado en la informacién obtenida de las encuestas de
los/as empleadores/as.

En consecuencia, se considera que el titulo no solo ha atendido la subsanacion indicada,
sino que ha integrado de manera efectiva la participacion del grupo de empleadores/as en su
dindmica de mejora continua, avanzando hacia una evaluacion mds representativa, sistemdtica
y orientada a la empleabilidad de sus egresados/as.

Evidencia: ) (usuario: evfilosofia Contrasefia c202085),

UCADrive: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35676209
UCADrive: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35676077
UCADrive: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36323266

Criterio 3. Disefio, Organizacion y Desarrollo del Programa Formativo
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ASPECTOS PARA LA MEJORA DEL TiTULO:

1. Serecomienda valorar la posibilidad de reducir el nUmero de plazas ofertadas, dadas las
cifras de matriculaciéon de los ultimos afios.

Respuesta UCA:

En relacion con la recomendacion de valorar la posible reduccion del numero de plazas ofertadas
a la vista de las cifras de matriculacion de los ultimos afios, el titulo considera oportuno sefialar
que dichas cifras presentan una cierta variabilidad interanual, por lo que su interpretacion
requiere un andlisis contextualizado y no exclusivamente cuantitativo.

No obstante, esta cuestion ha sido objeto de reflexion en el seno de la Comision
Académica del Mdster (CAM), donde se ha planteado la conveniencia de ajustar el numero de
plazas con el objetivo de garantizar la calidad de la docencia y optimizar la gestion académica,
especialmente en lo relativo a los mddulos con un componente prdctico mds exigente, como es
el subacudtico.

En este sentido, la coordinacion del titulo impulsard un andlisis especifico en una proxima
reunion de la CAM, para evaluar de manera fundamentada la adecuacion del numero de plazas
ofertadas a los recursos disponibles y a las caracteristicas del titulo. A partir de las conclusiones
de dicho andlisis, se elevard, si procede, una propuesta formal de modificacion a los érganos
competentes de la Universidad, que serdn los encargados de adoptar la decision final.

De este modo, el titulo asume la recomendacion, integrandola en su dindmica de mejora
continua.

Evidencia:

Se planteara el punto en la primera comisién académica a realizar tras la recepcion del
presente informe.

2. Dado el tiempo medio para cursar el master (1,75 afios), se recomienda valorar la
posibilidad de organizar el plan de estudios en 3 cuatrimestres, de modo que el
alumnado tuviera parte del 22 cuatrimestre y todo el 3 cuatrimestre para la elaboracidn
del TFM vy las practicas externas.

Respuesta UCA:
ALEGACION A LA RECOMENDACION DE AMPLIACION DE LA DURACION DEL TITULO

En relacion con la recomendacion de ampliar la duracion del mdster a tres cuatrimestres
para la elaboracion del TFM y de las prdcticas externas, el centro manifiesta que la actual
estructura de 60 ECTS en un curso se ajusta plenamente a lo establecido en el Real Decreto
822/2021 y resulta coherente con los objetivos formativos y el dmbito disciplinar del titulo.

Las evidencias del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) muestran un
funcionamiento adecuado del programa, con indicadores satisfactorios de rendimiento,
éxito y satisfaccion, sin que se detecten disfunciones estructurales que justifiquen la
ampliacion de la duracidn del titulo.
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Asimismo, debe sefalarse que una ampliacion a tres cuatrimestres implicaria
necesariamente un redisefio completo del titulo y la tramitacion de un nuevo proceso de
verificacion, con las implicaciones académicas y administrativas que ello conlleva, lo cual no
se considera justificado a la luz de las evidencias disponible.

No obstante, la cuestion relativa al tiempo medio del estudiantado para cursar el mdster,
especialmente en lo concerniente al Trabajo Fin de Mdster (TFM), ha sido objeto de andlisis
continuado en el seno de la Comision Académica del Mdster durante los dos ultimos cursos,
tal y como queda reflejado en las actas correspondientes publicadas en la web del titulo
(https://filosofia.uca.es/estudios/masteres/master-arqueologia-nautica-subacuatica/ - ver
Actas de 15 de octubre de 2025, 11 de Julio de 2025, 30 de septiembre de 2024, 11 de Julio
de 2024 y 21 de febrero de 2024). En este sentido, se han implementado diversas acciones de
mejora orientadas a reforzar el seguimiento y acompafiamiento del alumnado en el
desarrollo de sus TFMs. No obstante, conviene contextualizar el indicador de la duracion de
tiempo para cursar este mdster. Al tratarse de un titulo con mds de diez ediciones, existe un

numero significativo de estudiantes de cohortes anteriores que mantienen su matricula con
el objetivo de finalizar su TFM. Esta circunstancia incide en el incremento de la media de afios
de permanencia, sin que ello refleje necesariamente un funcionamiento ineficiente del
programa. En cualquier caso, el titulo realiza un seguimiento critico de estos datos y continua
adoptando medidas orientadas a su mejora.

Paralelamente, el centro estd valorando, en un horizonte a medio plazo, la posible
elaboracion de una nueva memoria de verificacion que contemple una ampliacion del titulo
a 90 ECTS, con una organizacion en tres semestres, lo que permitiria disponer de un mayor
margen temporal para la realizacion del TFM y las prdcticas externas. No obstante, esta
opcion se plantea como una linea estratégica de evolucion del titulo, y no como una
necesidad derivada de deficiencias estructurales en su configuracion actual.

Por todo ello, se solicita la reconsideracion de la recomendacion emitida, entendiendo
que el titulo presenta un funcionamiento adecuado dentro del marco actual de 60 ECTS, en
cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 822/2021, sin perjuicio de las acciones de
mejora en curso y de las posibles lineas de evolucion futura.

Evidencia:
Cronograma anual del madster (disponible en UCADrive:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35671256) ) (usuario: evfilosofia Contrasefia c202085), que
recoge las acciones de mejora implementadas para el acompafiamiento del estudiantado en la
elaboracion del TFM, entre las que destacan:
e Tres sesiones informativas monogrdficas sobre el TFM (de dos horas de duracion cada
una), orientadas a la resolucion de dudas, la planificacion del trabajo y el desarrollo de
estrategias de investigacion.

e Dos sesiones de seguimiento y exposicion de avances, en las que el estudiantado
presenta el estado de desarrollo de su TFM —al inicio del proceso (diciembre) y en una
fase mds avanzada (marzo)—, favoreciendo la retroalimentacion académica temprana.

e Una sesion formativa especifica de la Biblioteca de la Universidad de Cddiz (4 horas)
sobre recursos documentales, bases de datos especializadas y metodologias de
busqueda y gestion de la informacidn aplicadas al TFM.
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Estas actuaciones evidencian un refuerzo sistemdtico del acompafiamiento académico al
alumnado dentro del marco actual del titulo.

Criterio 4. Profesorado.

ASPECTOS PARA LA MEJORA DEL TiTULO:
1. Se recomienda reforzar la implicacion del profesorado estable de la UCA en la docencia
tedrica.

Respuesta UCA:
ALEGACION A LA RECOMENDACION SOBRE LA IMPLICACION DEL PROFESORADO ESTABLE DE
LA UCA EN LA DOCENCIA TEORICA

En relacion con la recomendacion de reforzar la implicacion del profesorado estable de la
Universidad de Cddiz en la docencia tedrica del titulo, los/las responsables del titulo desean
manifestar que comparte plenamente la conveniencia de avanzar en esta linea, en coherencia
con los principios de estabilidad y consolidacion del equipo docente.

No obstante, conviene contextualizar esta cuestion atendiendo a la naturaleza
altamente especializada del mdster, cuyo cardcter singular exige la participacion de profesorado
con un perfil técnico y profesional muy especifico, en muchos casos vinculado a dmbitos externos
a la Universidad. Esta circunstancia ha justificado histéricamente la incorporacion de
especialistas externos con una elevada cualificacion en dreas concretas del conocimiento.

En este sentido, en los ultimos afios se ha desarrollado una estrategia progresiva de
consolidacion de talento en la propia Universidad de Cddiz, mediante la incorporacion de
especialistas que actualmente forman parte del profesorado estable de la institucion. Este
proceso ha permitido incrementar gradualmente la participacion de profesorado UCA en la
docencia tedrica del titulo, en la medida en que su disponibilidad docente lo permite.

Asimismo, se ha producido una recuperacion paulatina de carga docente que
anteriormente recaia en profesorado externo y que actualmente estd siendo asumida por
profesorado de la UCA. Este proceso puede constatarse, entre otros casos, en la docencia
impartida por Felipe Cerezo Andreo, Nicolds Ciarlo y Tomds Ferndndez Momblant, quienes han
incrementado su participacion docente en el titulo en los ultimos cursos.

En consecuencia, se considera que el titulo estd avanzando de manera sostenida en la
direccion sefialada por la recomendacion, compatibilizando la necesaria implicacion del
profesorado estable con el mantenimiento del alto nivel de especializacion que caracteriza al
programa. No obstante, se continuard trabajando en esta linea, favoreciendo, siempre que sea
posible, una mayor asuncion de docencia por parte del profesorado de la UCA.

Evidencia:
Acta de la comisién académica donde se aprueban estos cambios del 11 de julio de 2025.
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35678136 ) (usuario: evfilosofia Contrasefia c202085),

Criterio 5. Recursos y Apoyo a la Docencia |

ASPECTOS PARA LA MEJORA DEL TiTULO:
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1. Se recomienda indicar en qué tareas, actividades formativas o gestiones interviene el
PTGAS.

Respuesta UCA:
ALEGACION AL ASPECTO DE MEJORA SOBRE LA VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DEL PTGAS

En relacion con la recomendacion de indicar de manera explicita en qué tareas, actividades
formativas o gestiones interviene el Personal Técnico, de Gestion y de Administracidn y Servicios
(PTGAS), dicha informacion se encuentra ya recogida en el Autoinforme de Renovacion de la
Acreditacion del titulo, si bien es cierto que aparece distribuida a lo largo del documento.

En concreto, la participacion del PTGAS se evidencia en el apartado V relativo a los
recursos y apoyo a la docencia, especialmente en lo referido a servicios clave como laboratorios,
Biblioteca, servicios centrales y gestion de infraestructuras, donde este colectivo desempefia un
papel esencial en el correcto desarrollo del programa formativo. Asimismo, se hace referencia a
su implicacion en distintos puntos del autoinforme
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38419859), como en las pdginas 30 y 31, asi como en la
pdgina 43, en el marco del eje relativo a los recursos materiales e infraestructuras singulares del
titulo, donde se detallan las funciones de apoyo técnico, logistico y administrativo
imprescindibles para la docencia y las actividades prdcticas del mdster.

No obstante, los/las responsables del titulo reconocen que la informacion relativa a las
funciones del PTGAS podria presentarse de manera mds integrada y sistemdtica, con el fin de
facilitar su identificacion y mejorar la claridad expositiva de futuros informes.

En consecuencia, se asume la recomendacion en términos de mejora formal de la
presentacion de la informacion, comprometiéndose a agrupar y visibilizar de forma mds explicita
la participacion del PTGAS en las distintas tareas y procesos del titulo en préximos autoinformes,
sin que ello implique una ausencia de dicha informacion en la documentacion actualmente
disponible.

Evidencia:

Autoinforme de Renovacidon en UcaDrive: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38419859
(usuario: evfilosofia Contrasefia c202085)

2. Se recomienda incorporar informaciéon que permita la identificacién especifica del
personal técnico directamente vinculado a la docencia practica (p. ej., recursos
nduticos/SCRIN y apoyos técnicos asociados), indicando su adscripcion/unidad,
funciones y participacién en el titulo.

Respuesta UCA:
ALEGACION AL ASPECTO DE MEJORA SOBRE LA VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DEL PTGAS

En relacion con la recomendacion de indicar de manera explicita en qué tareas, actividades
formativas o gestiones interviene el Personal Técnico, de Gestion y de Administracidn y Servicios
(PTGAS), dicha informacion se encuentra ya recogida en el Autoinforme de Renovacion de la
Acreditacion del titulo, si bien es cierto que aparece distribuida a lo largo del documento.
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En concreto, la participacion del PTGAS se evidencia en el apartado V relativo a los
recursos y apoyo a la docencia, especialmente en lo referido a servicios clave como laboratorios,
Biblioteca, servicios centrales y gestion de infraestructuras, donde este colectivo desempefia un
papel esencial en el correcto desarrollo del programa formativo. El personal de SCRIN se detalla
en su pdgina web (https://scrin.uca.es/personal-2/). Asimismo, se hace referencia a su
implicacion en distintos puntos del autoinforme (https.//ucadrive.uca.es/index.php/f/38419859)
(usuario: evfilosofia Contrasefia c202085),, como en las pdginas 30 y 31, asi como en la pdgina 43,
en el marco del eje relativo a los recursos materiales e infraestructuras singulares del titulo,
donde se detallan funciones de apoyo técnico, logistico y administrativo imprescindibles para la
docencia prdctica del mdster.

No obstante, los/las responsables del titulo reconocen que la informacion relativa a las
funciones del PTGAS podria presentarse de manera mds integrada y sistemdtica, con el fin de
facilitar su identificacion y mejorar la claridad expositiva de futuros informes.

En consecuencia, se asume la recomendacion en términos de mejora formal de la
presentacion de la informacion, comprometiéndose a agrupar y visibilizar de forma mds explicita
la participacion del PTGAS en las distintas tareas y procesos del titulo en préximos autoinformes,
sin que ello implique una ausencia de dicha informacion en la documentacion actualmente
disponible.

Evidencia

Autoinforme de Renovacidon en UcaDrive: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38419859
(usuario: evfilosofia Contrasefia c202085),

SCRIN: https://scrin.uca.es/personal-2/

Criterio 6. Resultados del Programa Formativo

ASPECTOS QUE DEBEN SER SUBSANADOS:

1. Se debe analizar de manera sistematica los resultados y la evolucion de los indicadores
académicos (en especial la tasa de graduacién), identificando areas de mejora vy
aplicando medidas correctivas que contribuyan a optimizar el desempefio del programa.

Respuesta UCA:

ALEGACION A LA SUBSANACION SOBRE EL ANALISIS SISTEMATICO DE LOS INDICADORES
ACADEMICOS

En relacion con la subsanacion relativa a la necesidad de analizar de manera sistemdtica los
resultados y la evolucion de los indicadores académicos, especialmente la tasa de graduacion, el
titulo desea poner de manifiesto que dicho andlisis ya se realiza de forma periddica en el marco
del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC), tal y como se recoge en el Autoinforme de
Renovacion de la Acreditacion, donde se examinan los principales indicadores (rendimiento,
éxito, evaluacion, abandono y graduacion) y su evolucion temporal.

No obstante, conviene contextualizar adecuadamente la interpretacion de la tasa de
graduacion en este titulo. Se trata de un indicador de cardcter evolutivo, estrechamente
vinculado a la presentacion y defensa del TFM, y no a la superacion de asignaturas, ya que no
existen estudiantes con materias pendientes o no superadas. En consecuencia, la variabilidad de
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este indicador responde fundamentalmente al momento en que el estudiantado finaliza y
presenta su TFM dentro de las convocatorias disponibles.

Asimismo, deben considerarse determinadas singularidades del titulo que inciden en
este comportamiento. Por un lado, una parte significativa del estudiantado procede de fuera de
Cddiz y, una vez finalizada la docencia presencial y las prdcticas, retorna a su lugar de origen, lo
que dificulta el sequimiento continuado del TFM. Por otro lado, las prdcticas externas, que son
de cardcter obligatorio, en este mdster estdn condicionadas por factores ambientales (estado
del mar) —especialmente las de cardcter subacudtico—, lo que provoca que, en muchos casos,
se desarrollen en periodos estivales, retrasando consecuentemente la defensa del TFM que no
puede realizarse hasta haber superado todas las asignaturas obligatorias del titulo.

Conscientes de esta situacion, el titulo ha implementado diversas acciones de mejora
orientadas a favorecer la finalizacion en plazo del TFM, entre las que destacan el refuerzo de la
tutela académica (incluyendo sesiones grupales de sequimiento), la organizacion de exposiciones
de avances de TFM y la sensibilizacion del profesorado tutor sobre la importancia de promover
la presentacion de los trabajos en las convocatorias ordinarias.

Estas medidas ya estdn mostrando un impacto positivo en los indicadores. En particular,
el indicador ISGC-P04-07 (duracion media de los estudios) refleja, en el ultimo curso del periodo
evaluado, una reduccion de 0,4 afios respecto a la tendencia previa, lo que evidencia una mejora
en los tiempos de finalizacion y, por tanto, una evolucion favorable de la tasa de graduacion.

En consecuencia, se considera que el titulo no solo realiza un andlisis sistemdtico de los
indicadores académicos, sino que ademds ha identificado correctamente las causas de mejora y
estd aplicando medidas concretas y evaluables para optimizar el desempeifio del programa,
cuyos efectos comienzan a ser visibles en los resultados mds recientes.

Evidencia:

Indicador ISGC-P04-07: https://filosofia.uca.es/wp-content/uploads/2025/11/P04_Indicadores-
rendimiento-y-satisfaccion.pdf?u

ASPECTOS PARA LA MEJORA DEL TiTULO:

2. Se recomienda valorar la posibilidad de incorporar actividades formativas especificas
para el estudiantado, como conferencias, talleres o cursos especificos o metodoldgicos.

Respuesta UCA:
ALEGACION A LA RECOMENDACION SOBRE LA INCORPORACION DE ACTIVIDADES
FORMATIVAS ESPECIFICAS COMPLEMENTARIAS

En relacion con la recomendacion de valorar la incorporacion de actividades formativas
especificas adicionales (conferencias, talleres o cursos metodoldgicos), el titulo desea poner de
manifiesto que el estudiantado ha tenido acceso, de manera continuada en los ultimos cursos, a
un amplio conjunto de actividades académicas y formativas de cardcter complementario,
desarrolladas tanto en el seno de la Universidad de Cddiz como en otras instituciones del
entorno.
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Estas actividades incluyen conferencias especializadas, talleres, cursos especificos,
congresos y exposiciones vinculadas al admbito de conocimiento del mdster, lo que permite
enriquecer la formacion del estudiantado mds alld del plan de estudios formal. La difusion de
estas oportunidades se realiza de forma sistemdtica a través de diversos canales institucionales,
tales como los correos generales de la Universidad (TAVIRAS), la pdgina web del centro, el
Campus Virtual, asi como mediante comunicaciones directas del profesorado a través de correo
electrdnico y otros canales de mensajeria.

Asimismo, conviene sefialar que, conforme a su memoria verificada, el titulo no
contempla la existencia de complementos formativos obligatorios, en coherencia con el perfil de
ingreso del estudiantado y con el cardcter altamente especializado del programa, que ya integra
contenidos avanzados tanto tedricos como prdcticos. En este sentido, el modelo adoptado
prioriza la flexibilidad y la apertura a oportunidades formativas externas e institucionales,
permitiendo al estudiantado complementar su formacion en funcion de sus intereses y
disponibilidad, sin necesidad de incorporar nuevas cargas formativas estructuradas dentro del
titulo.

En consecuencia, se considera que la recomendacion se encuentra ya atendida en la
prdctica.

Evidencia:

Workshop “Jévenes investigadores en cultura maritima: Patrimonio, arqueologia e historia”
Dossier del workshop: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35676183 ) (usuario: evfilosofia
Contrasefia c202085),

Criterio 7. Orientacidon Académica, Orientacién Profesional y Empleabilidad.

ASPECTOS QUE DEBEN SER SUBSANADOS:

1. Se observa una tendencia descendente en la empleabilidad en los ultimos afios.

Respuesta UCA:
SUBSANACION RELATIVA A LA TENDENCIA DESCENDENTE EN LA EMPLEABILIDAD

En relacion con la observacion sobre la tendencia descendente en los indicadores de
empleabilidad en los ultimos afios, el titulo desea realizar las siguientes consideraciones con el
fin de contextualizar adecuadamente dichos resultados.

En primer lugar, debe sefialarse que la empleabilidad es un indicador fuertemente
condicionado por factores externos al propio titulo, tales como la evolucion del mercado laboral,
la oferta de empleo en sectores altamente especializados o las dindmicas de contratacion en el
ambito del patrimonio cultural subacudtico. En este sentido, la capacidad del titulo no reside en
ampliar directamente el mercado laboral, sino en garantizar que el estudiantado adquiera las
competencias, conocimientos y destrezas necesarios para su insercion profesional en dicho
contexto.

En segundo lugar, se considera necesario matizar la representatividad de los datos
disponibles. Los indicadores actuales se basan en encuestas con una tasa de respuesta limitada,
lo que dificulta obtener una imagen completa y fiable de la trayectoria profesional de los/as
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egresados/as. Esta circunstancia puede estar distorsionando la percepcion de la empleabilidad
real del titulo.

De hecho, el seguimiento cualitativo realizado desde la coordinacion del mdster
evidencia una insercion profesional significativa en dmbitos académicos, cientificos y técnicos.
Entre los/as egresados/as recientes se encuentran perfiles que han accedido a programas de
doctorado con financiacion competitiva, asi como profesionales incorporados/as a
universidades, empresas especializadas y organismos publicos vinculados al patrimonio cultural
subacuadtico.

Con el objetivo de mejorar la trazabilidad y fiabilidad de estos datos, en junio de 2025 se
ha iniciado la elaboracion de un procedimiento sistemdtico de seguimiento de egresados/as,
mediante un portal de egresados/as mediante un cédigo QR (ver evidencia en UCAdrive:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36165149). A partir de esta iniciativa, el titulo dispone de
una base de datos actualizada y representativa que permitird analizar con mayor precision la
insercion laboral y planificar acciones de mejora fundamentadas (ver evidencia en UCADrive:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38420034).

Asimismo, el titulo estd reforzando las acciones orientadas a la empleabilidad, entre las que
destacan:

e Eldesarrollo de encuestas especificas a egresados/as y empleadores/as.
e Laorganizacion de jornadas y encuentros profesionales con el sector.

e La implantacion de un plan de orientacion profesional en septiembre de 2026, basado
en evidencias a raiz de un proyecto de innovacion ACTUA).

En consecuencia, se considera que la aparente tendencia descendente en los indicadores
responde, en gran medida, a limitaciones en la recogida de datos mds que a una disminucion
real de la empleabilidad. Tanto la universidad como el titulo han puesto en marcha acciones
concretas para mejorar la representatividad y el andlisis de la informacion disponible, pasando
a un modelo proactivo y sistemdtico de sequimiento de los/as egresados/as.

Evidencia
- Cadigo QR al portal de egresad@s en UCADrive:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36165150
- Base de datos de egresad@s en UCADrive:

https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38420034.

- Evidencia ACTUA en UCADrive: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36323266

- Encuentro con empleadores/as en UCADrive:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38169002
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36329450
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38169437

- Encuesta a empleadores/as: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35676209

2. Se debe activar un proceso de reflexion para actualizar el plan de estudios y los perfiles
de egreso a las nuevas demandas laborales y tecnoldgicas de forma que se mejoren los
resultados de empleabilidad.

pagina 13 de 17



\w [}C Universidad  Vicerrectorado de Titulos y Calidad  Hospital Real - Universidad de Cadiz
S/

. de Cadiz Plaza de Falla n? 8 - 11003 - Cadiz
TIf: 956 01 50 93
Servicio de Gestién de la Calidad http:\\www.uca.es\calidad
E-mail: evaluacion@uca.es

Respuesta UCA:

ALEGACION A LA SUBSANACION SOBRE LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS Y PERFILES
DE EGRESO

En relacion con la subsanacion relativa a la necesidad de activar un proceso de reflexion
orientado a la actualizacion del plan de estudios y de los perfiles de egreso conforme a las nuevas
demandas laborales y tecnoldgicas, el titulo manifiesta que dicho proceso ya se encuentra en
marcha y ha sido abordado de manera sistemdtica en el seno de la Comision Académica del
Madster (CAM).

En concreto, este proceso de reflexion se inicio formalmente en la reunion de la CAM
celebrada el 17 de julio de 2023 y ha tenido continuidad en sucesivas sesiones hasta la mds
reciente, celebrada el 17 de junio de 2025. En dichas reuniones, se ha analizado la adecuacion
del titulo a las nuevas exigencias del entorno profesional y académico, acorddndose como
principal linea de actuacion la elaboracion de un nuevo titulo que permita una actualizacion
integral del programa formativo.

Paralelamente, este proceso de revision se estd desarrollando también a nivel
microcurricular, mediante la implicacion directa del profesorado en la actualizacion de
contenidos, metodologias y enfoques de sus asignaturas. En este sentido, varios docentes han
comenzado a introducir modificaciones orientadas a incorporar avances recientes del dmbito
disciplinar, asi como nuevas herramientas tecnoldgicas y metodoldgicas, reforzando la
alineacion del titulo con las demandas actuales del sector.

Este proceso de reflexion se estd nutriendo de diversas fuentes de informacion, entre las que
destacan:

» El andlisis de los indicadores del SGIC.
> Lainformacion recabada a través de encuestas a empleadores/as y egresados/as.

> La interaccion directa con el sector profesional mediante jornadas y encuentros
sectoriales.

Todo ello permite orientar la toma de decisiones hacia una mejora efectiva de la empleabilidad
del estudiantado.

En consecuencia, se considera que la subsanacion indicada no solo ha sido atendida, sino
que se ha traducido en un proceso estructurado y continuo de revision del titulo, que abarca
tanto la planificacion estratégica (nuevo titulo) como la mejora progresiva de los contenidos y
metodologias docentes en el titulo actual.

Evidencia:

Enlace a las CAM:

Acta CAM 17 Julio 2023 - https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35678125

Acta CAM 21 febrero 2024 - https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35678128
Acta CAM 30 septiembre 2024 - https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35678130
Acta CAM 12 febrero 2025 - https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35678131
Acta CAM 17 de Junio 2025 - https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35678132

3. Se debe disponer de un indicador valido, periddico y analizado de satisfaccion de
empleadores.
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Respuesta UCA:
ALEGACION A LA SUBSANACION SOBRE EL INDICADOR DE SATISFACCION DE EMPLEADORES

En relacion con la subsanacion relativa a la necesidad de disponer de un indicador vdlido,
periddico y analizado de satisfaccion de empleadores, el titulo desea poner de manifiesto que ya
se han puesto en marcha actuaciones especificas orientadas a dar respuesta a este
requerimiento en el marco del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC).

En concreto, se ha disefiado e implementado una encuesta dirigida a empleadores
vinculados al ambito profesional del mdster, cuyo objetivo es recabar informacion sistemdtica
sobre el grado de adecuacién de la formacion recibida por los/as egresados/as a las demandas
del mercado laboral. Este instrumento constituye la base para la generacion de un indicador
especifico de satisfaccion de empleadores/as.

Asimismo, con el fin de garantizar la periodicidad y representatividad de dicho indicador,
el centro estd desarrollando una base de datos estructurada de empleadores/as asociada a los
distintos titulos de la Facultad, lo que permitird sistematizar el envio de encuestas, mejorar la
tasa de respuesta y asegurar la continuidad temporal de la recogida de informacion.

Paralelamente, se han llevado a cabo acciones complementarias de cardcter cualitativo,
como encuentros con empleadores/as y profesionales del sector, que han permitido recoger
informacion directa sobre las necesidades del entorno laboral y la valoracion de la formacion
impartida.

Los resultados obtenidos, tanto cuantitativos como cualitativos, serdn analizados de
forma periddica en el seno de la Comision Académica del Mdster y de la responsable de calidad
del Centro, integrdndose en los informes de seguimiento y en el proceso de toma de decisiones
orientado a la mejora continua. Asimismo, se garantizard su difusion a través de la pdgina web
del titulo, en coherencia con los principios de transparencia del SGIC.

En consecuencia, se considera que el titulo ha activado un proceso estructurado para la
obtencion de un indicador vdlido, periddico y analizado de satisfaccion de empleadores,
encontrdndose actualmente en fase de consolidacion, lo que permitird disponer de resultados
plenamente representativos en los proximos ciclos de evaluacion.

Evidencia

- Evidencia ACTUA en UCADrive: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36323266

- Encuentro con empleadores/as en UCADrive:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38169002
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36329450
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38169437

- Encuesta a empleadores/as: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35676209

- Encuesta a empleadores/as (UCADrive): https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35676209

- Base de empleadores/as en Baserow (evidencia en Excel):
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NjsNcbaVeztWH77xZhUEg7HBoPwkFLYS/edit?usp
=sharing&ouid=104531024760192794329&rtpof=true&sd=true

ASPECTOS PARA LA MEJORA DEL TiTULO:
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4. Se recomienda seguir reforzando la implicaciéon del profesorado del master y de las
entidades participantes en las practicas externas para mejorar el indicador relacionado
con la orientacién profesional, manteniendo las jornadas especificas destinadas a este
fin u otras de naturaleza analoga.

Respuesta UCA:
ALEGACION AL ASPECTO DE MEJORA SOBRE ORIENTACION PROFESIONAL

En relacion con la recomendacion de reforzar la implicacion del profesorado del mdster y de las
entidades colaboradoras en prdcticas externas para mejorar el indicador vinculado a la
orientacion profesional, el titulo desea poner de manifiesto que esta linea de actuacion ya se
encuentra plenamente integrada en su dindmica de funcionamiento y mejora continua.

En este sentido, el mdster viene desarrollando de forma sistemdtica acciones especificas
de orientacion profesional, entre las que destacan la organizacion de encuentros anuales entre
empresas, profesionales del sector, estudiantado y egresados/as. Estas jornadas, celebradas en
ediciones recientes (como en 2021, 2023 y 2025 [cancelada a ultima hora]), constituyen un
espacio de interaccion directa con el entorno profesional, facilitando la transferencia de
conocimiento, la identificacion de oportunidades laborales y el desarrollo de redes de contacto.

Asimismo, el profesorado del titulo desempefia un papel activo en la orientacion del
estudiantado, tanto a través de la docencia como mediante la tutorizacion de prdcticas externas
y Trabajos Fin de Mdster, actuando como nexo entre el ambito académico y profesional. Esta
implicacion se ve reforzada por la estrecha colaboracion con entidades externas, que participan
no solo en la acogida de estudiantes en prdcticas, sino también en actividades formativas,
conferencias y encuentros sectoriales.

De manera complementaria, el centro estd impulsando nuevas iniciativas orientadas a
sistematizar y reforzar esta linea estratégica, tales como el desarrollo de encuestas a
empleadores/as, la creacion de una base de datos estructurada de entidades colaboradoras y
egresados/as, y la futura implementacion de un plan de orientacién profesional especifico,
basado en evidencias y vinculado a proyectos de innovacion docente.

En consecuencia, se considera que el titulo no solo mantiene las acciones recomendadas,
sino que estd avanzando hacia un modelo mds estructurado, participativo y orientado a
resultados en materia de orientacion profesional, lo que permitird mejorar progresivamente los
indicadores asociados.

Evidencia: (usuario: evfilosofia Contrasefia c202085)

Curso 2022-2023 https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35674202
Curso 2020-2021 https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35673877 .
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Se recomienda valorar la posibilidad de , .
reducir el nimero de plazas ofertadas, dadas Se tratard en CAM para evaluar la posibilidad de Coordinador del
REC.1 3.1 X . L y reducir el nimero de plazas ofertadas y las de tal | Acta de la CAM , 04/2026 11/2026
las cifras de matriculacion de los ultimos C Titulo
~ decision.
afos.
Se asume la recomendacidon en términos de mejora
. - , formal de la presentacion de la informacién,
Se recomienda indicar en qué tareas, comprometiéndose a agrupar y visibilizar de forma | En el siguiente informe Coordinador del
REC.2 5.1 actividades  formativas o  gestiones , P . g p_, y g . , 10/2016 03/2027
. R mas explicita la participacion del PTGAS en las | de seguimiento Titulo
interviene el PTGAS. L . o
distintas tareas y procesos del titulo en préoximos
autoinformes
Se recomienda incorporar informacion que ., L .
. . i, P Se asume la recomendacidon en términos de mejora
permita la identificacion especifica del -, . .
L. . X formal de la presentacion de la informacion, .
personal técnico directamente vinculadoa la comprometiéndose a agrupar y visibilizar de forma | En el siguiente informe Coordinador del
REC.3 5.2 docencia practica (p. ej., recursos , P .. g p” y g . Titulo 10/2026 03/2027
. A mas explicita la participacion del PTGAS en las | de seguimiento
nauticos/SCRIN y apoyos técnicos .. . (s
R - N . distintas tareas y procesos del titulo en préoximos
asociados), indicando su adscripcién/unidad, .
. L ) autoinformes
funciones y participacion en el titulo.

17



DiA HORA PROFESOR TITULO ACTIVIDAD CONTACTO
jueves, 15 de octubre de 2026 16 Recepcién de los alumnos -

jueves, 15 de octubre de 2026 16 - 17,30 Sesion informativa

jueves, 15 de octubre de 2026 18:30 - 19:00 Inauguracién oficial del master

jueves, 15 de octubre de 2026 19 - 20,30 Conferencia inaugural - Christophe Delaere - Universidad de Lovaina

Coordinador.-

Elena Moreno Pulido

INTRODUCCION A LA ARQUEOLOGIA NAUTICA'Y SUBACUATICA

elena.moreno@uca.es

wa\lmmthHORD

lunes, 19 de octubre de 2026 16 - 18 Nicolas Ciarlo La evolucién conceptual de la arqueologia subacuatica nicolas.ciarlo@uca.es
lunes, 19 de octubre de 2026 18,30 - 20,30 [Nicolas Ciarlo Los pecios como fuente de informacidn histdrica nicolas.ciarlo@uca.es
martes, 20 de octubre de 2026 16-18 Felipe Cerezo Andreo La arqueologia subacudtica en Espafia nicolas.ciarlo@uca.es
martes, 20 de octubre de 2026 18,30 - 20,30 |Nicolas Ciarlo Panorama internacional de la arqueologia ndutica y subacuatica. nicolas.ciarlo@uca.es
11|miércoles, 21 de octubre de 2026 16-18 Manuel Arcila Sistemas SIG manolo.arcila@uca.es
12|miércoles, 21 de octubre de 2026 18,30 - 20,30 [Felipe Cerezo Andreo El estudio del paisaje maritimo a través de los SIG felipe.cerezo@uca.es
13|jueves, 22 de octubre de 2026 16-18 Elena Moreno Pulido La iconografia como fuente de informacion histdrica elena.moreno@uca.es
14|jueves, 22 de octubre de 2026 18,30 - 20,30 |Lourdes Mérquez La cartografia como fuente de informacidn histérica del Patrimonio Cultural Maritimo lourdes.marquez.carmona@juntadeandalucia
15|lunes, 26 de octubre de 2026 16 - 18 Alberto Gullén Los archivos histéricos : clases e informaciones alberto.gullon@uca.es
16|lunes, 26 de octubre de 2026 18,30 - 20,30 |Alberto Gullén Los archivos de marina alberto.gullon@uca.es
17|martes, 27 de octubre de 2026 16-18 Elena Moreno Pulido Bases de datos del patrimonio maritimo. Problematica y opciones informaticas elena.moreno@uca.es
18| martes, 27 de octubre de 2026 18,30 - 20,30 |Mili Jiménez Melero La carta arqueoldgica subacudtica: el caso de Andalucia (caso practico) mili.jimenez@juntadeandalucia.es
20|miércoles, 28 de octubre de 2026 10-11:30 Personal Biblioteca UCA  [Presentacion e introduccion sobre los servicios que ofrece la biblioteca
21|miércoles, 28 de octubre de 2026 12 -14 Personal Biblioteca UCA  |Buscador y el acceso a los diferentes recursos electrénicos, citacion y gestores bibliograficos.
22|jueves, 29 de octubre de 2026 16-18 Elena Moreno Pulido elena.moreno@uca.es
23|jueves, 29 de octubre de 2026 18,30-20,30 |Felipe Cerezo Andreo Sesion informativa de TFM felipe.cerezo@uca.es
24
25 Coordinadora.-|Dario Bernal Casasola [LA NAVEGACION EN LA ANTIGUEDAD dario.bernal@uca.es
26(lunes, 2 de noviembre de 2026 16-18 Stefano Medas Los inicios de las navegaciones maritimas y el desarrollo del arte nautico. stefano.medas@gmail.com
27|lunes, 2 de noviembre de 2026 18,30 - 20,30 |Stefano Medas Los viajes de colonizacion y descubrimiento en la Grecia pre clasica. stefano.medas@gmail.com
28| martes, 3 de noviembre de 2026 16 - 18 Javier Ortola Bizancio y la Renovatio Imperii maritima javier.ortola@uca.es
29|martes, 3 de noviembre de 2026 18,30 20,30 |Eduardo Vijande Contactos maritimos en la Prehistoria. eduardo.vijande@uca.es
30|miércoles, 4 de noviembre de 2026 16-18 Enrique Garcia Vargas Los actores del comercio maritimo romano privado y estatal en época romana egarcia@us.es
31|miércoles, 4 de noviembre de 2026 18,30 - 20,30 |Juan Pinedo Excavacion del pecio fenicio del Bajo de la Campana (caso practico) juanpinedo@msn.com
32|jueves, 5 de noviembre de 2026 16 - 18 Marta Santos El comercio griego en el extremo occidental del Mediterrdneo. msantosr@gencat.cat
33|jueves, 5 de noviembre de 2026 18,30 - 20,30 [Rut Geli Los pecios de época antigua del noroeste de la peninsula ibérica (caso practico) rutgeli@gencat.cat
34|lunes, 9 de noviembre de 2026 16-18 José Luis Lépez Castro La navegacion y el comercio Fenicio jllopez@ual.es
35|lunes, 9 de noviembre de 2026 18,30 20,30  |José Luis Lopez Castro Cartago y su proyeccidén maritima. jllopez@ual.es
36|martes, 10 de noviembre de 2026 16-18 Dario Bernal Casasola Clases ceramicas de difusidn universal en la Antigliedad (practicas en laboratorio) dario.bernal@uca.es
37|martes, 10 de noviembre de 2026 18,30 - 20,30 |Dario Bernal Casasola Anforas de trasporte tipologia y clases de identificacién dario.bernal@uca.es
38| miércoles, 11 de noviembre de 2026 16-18 Dario Bernal Casasola Sesion de evaluacion dario.bernal@uca.es
39[miércoles, 11 de noviembre de 2026 18 - 20:30 Nicolas Ciarlo + Felipe Cere{Sesion informativa de Practicas Externas nicolas.ciarlo@uca.es

40




41 Coordinador.- |Lilyam Padron Reyes |LA EXPANSION MARITIMA alberto.gullon@uca.es
42|jueves, 12 de noviembre de 2026 16 - 18 Enrique Ruiz Pilares El surgimiento de las potencias maritimas rafael.saus@uca.es
43|jueves, 12 de noviembre de 2026 18,30 - 20,30 |Enrique Ruiz Pilares La revolucién comercial y los espacios atlanticos (s. XII-XV) rafael.saus@uca.es

44|lunes, 16 de noviembre de 2026 16-18 Jorge Lirola El Islam: una nueva potencia. De los Omeya de Al-Andalus al dominio de los otomanos jlirola@ual.es

45(lunes, 16 de noviembre de 2026 18,30 - 20,30 |Jose Bettencourt Atlantico de las Islas y Atlantico africano: el protagonismo ibérico. j.bettencourt.cham@gmail.com
46|martes, 17 de noviembre de 2026 16 - 18 Alberto Gullén Cafiones para mantener un imperio alberto.gullon@uca.es
47|martes, 17 de noviembre de 2026 18,30 - 20,30 |Candido Martin Las expediciones cientificas candido.martin@uca.es

48| miércoles, 18 de noviembre de 2026 16 -18 Arturo Morgado La vision cultural del mar en la modernidad arturo.morgadogarcia@uca.es
49| miércoles, 18 de noviembre de 2026 18,30 - 20,30 |Jesus Gonzalez Beltran Los conflictos entre potencias europeas por el dominio maritimo jesus.beltran@uca.es
50|jueves, 19 de noviembre de 2026 16 - 18 Guadalupe Carrasco Organizacion administrativa del comercio maritimo americano en época moderna quadalupe.carrasco@uca.es
51|jueves, 19 de noviembre de 2026 18,30 - 20,30 |Alicia Arévalo El real de a ocho como moneda universal para el comercio (caso practico) alicia.arevalo@uca.es
52|lunes, 23 de noviembre de 2026 16-18 Ana Ruiz Gutierrez El exotismo oriental invade Europa: el Galedn de Manila anarg@uagr.es

53(lunes, 23 de noviembre de 2026 18,30 - 20,30 |Ana Ruiz Gutierrez La navegacidn del Pacifico espafiol y su relaciones con el lejano oriente: el gale6n de Manila anarg@uar.es

54|martes, 24 de noviembre de 2026 16 - 18 Alberto Gullén Sesion de evaluacion

55|martes, 24 de noviembre de 2026 18,30 - 20,30 |Felipe Cerezo Andreo Sesién informativa de Practicas Arqueologia Subacuatica - Virtual

56

57 Coordinador.- [Jose Manuel Vargas |LAS INFRAESTRUCTURAS TERRESTRES Y EL CONOCIMIENTO NAUTICO josemanuel.vargas@uca.es
58| miércoles, 25 de noviembre de 2026 16 - 18 Joaquin Ritoré El conocimiento geografico y astronédmico para la navegacién mediterranea durante la joaquin.ritore@uca.es

59 miércoles, 25 de noviembre de 2026 18,30-20,30 |Bartolomé Pozuelo Vitrubio: De architectura V, XII bartolome.pozuelo@uca.es
60|jueves, 26 de noviembre de 2026 16-18 Manolo Arcila El conocimiento geogréfico y su representacion grafica desde sus origenes a Abraham Cresques |manuel.arcila@uca.es
61|jueves, 26 de noviembre de 2026 18,30-20,30 |Manolo Arcila La cartografia desde Abraham Cresques a la actualidad manuel.arcila@uca.es
62|viernes, 27 de noviembre de 2026 10:00 - 14:00 [José Maria Quintero Visita al Arsenal de La Carraca jquinteroglez@gmail.com
63|viernes, 27 de noviembre de 2026 16-18 José Maria Quintero El proyecto de arsenales de Felipe V jquinteroglez@gmail.com
64|viernes, 27 de noviembre de 2026 18,30-20,30 |José Maria Quintero Los astilleros americanos. Su conexién con los puertos, apostaderos y arsenales indianos jquinteroglez@gmail.com
65|lunes, 30 de noviembre de 2026 16 - 18 Candido Martin La navegacion astronémica a lo largo de la historia. candido.martin@uca.es
66|lunes, 30 de noviembre de 2026 18,30-20,30 |Manuel Berrocoso Sistemas cartograficos cldsicos: posicionamiento geodésico en cartografia ndutica manuel.berrocoso@uca.es
67|martes, 1 de diciembre de 2026 16 - 18 José Manuel Vargas Girén |Puertos y faros romanos: técnicas de construccion y problemdtica josemanuel,vargas@uca.es
68| martes, 1 de diciembre de 2026 18,30 - 20,30 |Felipe Cerezo Andreo Problemédtica del estudio arqueoldgico de un puerto nicolas.ciarlo@uca.es
69|miércoles, 2 de diciembre de 2026 16 - 18 Dario Bernal Casasola Las factorias de salazon romanas y la explotacién del litoral dario.bernal@uca.es
70|{miércoles, 2 de diciembre de 2026 18,30 - 20,30 |Nicolas Ciarlo Sistemas portuarios medievales nicolas.ciarlo@uca.es
71|jueves, 3 de diciembre de 2026 16 - 18 Manuel Berrocoso Sistemas cartograficos espaciales: sistemas GNSS (GPS, Glonass, Galileo y Beidou) y manuel.berrocoso@uca.es
72|jueves, 3 de diciembre de 2026 18,30 - 20,30 |Manuel Berrocoso El problema practico de la geolocalizacion (clase practica) manuel.berrocoso@uca.es
73|viernes, 4 de diciembre de 2026 10:00 - 12:00 [Francisco José Gonzdlez |Métodos de navegacion e instrumentos nauticos en la Edad Moderna (siglos XV-XVIII). biblio@roa.es

74|viernes, 4 de diciembre de 2026 12:00 - 14:00 |Francisco José Gonzdlez |Visita al ROA ( Real Observatorio de la Armada) biblio@roa.es

75|miércoles, 9 de diciembre de 2026 10:00 - 14:00 [Javier Bermejo Los puertos de Onuba y Palos (desplazamiento a Huelva) javier.bermejo@dhis1.uhu.es
76|jueves, 10 de diciembre de 2026 16 -18 Jose Manuel Vargas Sesion de evaluacion

77|jueves, 10 de diciembre de 2026 18,30 - 20,30 |Felipe Cerezo Andreo Sesion Informativa de Master

78

79 Coordinador.- |Nicolas Ciarlo ARQUITECTURA NAVAL nicolas.ciarlo@uca.es
80|lunes, 14 de diciembre de 2026 16 - 18 Exposicion proyectos de TFM por alumnos.

81|lunes, 14 de diciembre de 2026 18,30 - 20,30 Exposicion proyectos de TFM por alumnos.




82|martes, 15 de diciembre de 2026 16 - 18 Exposicion proyectos de TFM por alumnos.

83|martes, 15 de diciembre de 2026 18,30 - 20,30 Exposicion proyectos de TFM por alumnos.

84|miércoles, 16 de diciembre de 2026 16 - 18 Nicolas Ciarlo Terminologia de construccién naval. nicolas.ciarlo@uca.es

85|miércoles, 16 de diciembre de 2026 18,30 - 20,30 [Nicolas Ciarlo El barco como méquina de guerra y transporte nicolas.ciarlo@uca.es

jueves, 17 de diciembre de 2026 9-20 Bartolomé Mora Visita a un astillero tradicional y al Museo de Malaga barmora@uma.es

86|lunes, 11 de enero de 2027 16-18 Carlos de Juan Principios y métodos de la construccidn naval antigua mediterranea : de la concepcion a la realizajarqueologiadelmar@gmail.com

87|lunes, 11 de enero de 2027 18,30 - 20,30 |Carlos de Juan Dos ejemplos de evolucidn de las técnicas de construccion naval antigua mediterranea: de los bar{arqueologiadelmar@gmail.com

88|martes, 12 de enero de 2027 16 - 18 Carlos de Juan Del registro arqueoldgico a la hipdtesis de restitucion. arqueologiadelmar@gmail.com

89|martes, 12 de enero de 2027 18,30 - 20,30 |Carlos de Juan El caso de Cap del Vol. (Practica) arqueologiadelmar@gmail.com

90| miércoles, 13 de enero de 2027 16 -18 Carlos de Juan La pervivencia de las tradiciones indigenas locales: Mazarrén, Binissafuller y Cap del Vol arqueologiadelmar@gmail.com

91|miércoles, 13 de enero de 2027 18,30 - 20,30 |Carlos de Juan El pecio del Bou Ferrer (caso practico) arqueologiadelmar@gmail.com

92|jueves, 14 de enero de 2027 16 - 18 Marcel Pujol La construccion naval medieval (1) : Introduccidn, fuentes y problematica. Caracteristicas arquitec|mpujol12@xtec.cat

93|jueves, 14 de enero de 2027 18,30 - 20,30 |Marcel Pujol La construccion naval medieval (2) : Métodos de concepcion. mpujol12@xtec.cat

94|viernes, 15 de enero de 2027 16 -18 Marcel Pujol El ocaso de la galera como barco de guerra mpujol12@xtec.cat

95|viernes, 15 de enero de 2027 Tipos de yacimientos en Arqueologia subacuatica nicolas.ciarlo@uca.es

= NAVIDAD
101(lunes, 18 de enero de 2027 16 -18 Jose Bettencourt La construccion naval para la navegacion transoceanica de los siglos XVIy XVII j.bettencourt.cham@gmail.com
102(lunes, 18 de enero de 2027 18,30 - 20,30 |Jose Bettencourt La construccién naval ibérica en los siglos XVI y XVII j.bettencourt.cham@gmail.com
103 |martes, 19 de enero de 2027 10:00 - 12:00 [Jose Bettencourt La construccidn naval en el siglo XVIII j.bettencourt.cham@gmail.com
104|martes, 19 de enero de 2027 12:30 - 14:30 |Jose Bettencourt La construccion naval en el siglo XVIII j-bettencourt.cham@gmail.com
104|miércoles, 20 de enero de 2027 16-18 Andrés Yafiez Escolano vy JyLa reconstruccién 3D de los barcos arqueolégicos andres.yaniez@uca.es
104|miércoles, 20 de enero de 2027 18,30 - 20,30 |Nuria Rodriguez Los navios franceses de linea: El caso del Fougueaux (caso practico) nuria.rodriguez.mariscal@juntadeandaluc
104 |jueves, 21 de enero de 2027 16 - 18 Nicolas Ciarlo Sesion de evaluacion
104 |jueves, 21 de enero de 2027 18,30 - 20,30 Sesion Informativa de Master
110
111 Coordinador.- |Jose Juan Diaz Rodrigf METODOS Y TECNICAS: de la prospeccion a la excavacién josejuan.diaz@uca.es

lunes, 25 de enero de 2027 16-18 Felipe Cerezo Andreo Tipos de yacimientos en Arqueologia subacuatica nicolas.ciarlo@uca.es

112(lunes, 25 de enero de 2027 18,30 - 20,30 |Josefa Marti Solano La preparacion y ejecucion de una prospeccion visual josefa.marti@juntadeandalucia.es
113|martes, 26 de enero de 2027 16 - 18 Arturo Rey da Silva La practica arqueoldgica y el anexo de la Convencién 2001 de la UNESCO felipe.cerezo@uca.es
114|martes, 26 de enero de 2027 18,30 - 20,30 |Nuria Rodriguez Sistemas de registro en Arqueologia subacuatica — El ejemplo de estructuras navales nuria.rodriguez.mariscal@juntadeandalucia.ef
115|miércoles, 27 de enero de 2027 16-18 Xavier Nieto Planteamientos y objetivos de una excavacién arqueoldgica subacudtica xnietop00@gmail.com
116|miércoles, 27 de enero de 2027 18,30 - 20,30 |Xavier Nieto Principios metodolégicos de una excavacién arqueolégica subacuatica xnietop00@gmail.com
117|viernes, 29 de enero de 2027 10:00 - 12:00 Milagros Alzaga Garcia Medios técnicos para la excavacion - CAS-IAPH milagros.alzaga@juntadeandalucia.es
118|viernes, 29 de enero de 2027 12:30 - 14:30  [José Juan Diaz Técnicas de trabajo en laboratorio para la Arqueologia Subacuatica (Visita LABAP) josejuan.diaz@uca.es
119]lunes, 1 de febrero de 2027 16 -18 Jose Antonio Moya Principios de la fotografia digital subacuatica ja.moya@ua.es
120(lunes, 1 de febrero de 2027 18,30 - 20,30  |Jose Antonio Moya La fotogrametria como técnica de documentacion grafica y planimetria. ja.moya@ua.es
121|martes, 2 de febrero de 2027 16 -18 Franca Cibecchini La documentacién de yacimientos arqueolégicos a gran profundidad franca.cibecchini@culture.gouv.fr
122|martes, 2 de febrero de 2027 18,30 - 20,30 |Franca Cibecchini La excavacion de yacimientos arqueoldgicos a gran profundidad franca.cibecchini@culture.gouv.fr
123|miércoles, 3 de febrero de 2027 16-18 Luis Rusillo Magnetémetro - Sub-buttom Profiler - Scan Sonar — Sonda multihaz (Campus de Puerto Real)  |lrusdia@fn.mde.es
124|miércoles, 3 de febrero de 2027 18,30 - 20,30 Manuel Bethencourt Vehiculos marinos auténomos de exploracion (Campus de Puerto Real) manuel.bethencourt@uca.es
126|jueves, 4 de febrero de 2027 09,00 - 15,00 IHM Visita IHM oortper@oc.mde.es y Irusdia@fn.mde.es




127

jueves, 4 de febrero de 2027

16:30 - 18:30

Nicolas Ciarlo

Practicas de Documentacion en Arqueologia Subacuatica (Clase Préctica I)

128|jueves, 4 de febrero de 2027 19:00 - 21:00 [Nicolas Ciarlo Practicas de Documentacion en Arqueologia Subacuatica (Clase Practica Il)
viernes, 5 de febrero de 2027 09,00 - 15,00 |IHM Practicas de Mar con Equipos Geofisicos. oortper@oc.mde.es y Irusdia@fn.mde.es
lunes, 15 de febrero de 2027 16 - 18 José Juan Diaz Sesion de evaluacion nicolas.ciarlo@uca.es
129|lunes, 15 de febrero de 2027 18,30 - 20,30 |Felipe Cerezo Andreo Sesion informativa de Practicas nicolas.ciarlo@uca.es
131
132 Coordinador.- [Manuel Bethencourt |CIENCIAS Y TECNICAS APLICADAS (Facultad de Filosofia y Letras/Campus de Pue|manuel.bethencourt@uca.es
133|martes, 16 de febrero de 2027 16 - 18 Manuel Bethencourt Arqueometria y arqueologia subacudtica (CACYTMAR-INMAR (Pto. Real)) manuel.bethencourt@uca.es
134|martes, 16 de febrero de 2027 18,30 - 20,30 |Salvador Dominguez Caracterizacion de materiales pétreos/ceramicos en la arqueologia subacuatica (CACYTMAR-INM)/salvador.dominguez@uca.es
136|miércoles, 17 de febrero de 2027 16 - 20,30 Raquel Piqué Identificacion anatdmica de maderas (Filosofia y Letras (Cadiz)) raquel.pique@uab.cat
137|jueves, 18 de febrero de 2027 16 - 20,30 Marta Dominguez Principios y aplicaciones de la Dendrocronologia (Filosofia y Letras (Cadiz)) m.dominguez@dendroresearch.com
lunes, 22 de febrero de 2027 16 - 18 Salvador Dominguez Geoarqueologia (CACYTMAR-INMAR (Pto. Real) salvador.dominguez@uca.es
lunes, 22 de febrero de 2027 18,30 - 20,30 |Salvador Dominguez Visita a SCICYT (Puerto Real) - Metodologia para la toma de muestras (Facultad de Ciencias (Pto. R|salvador.dominguez@uca.es
139|martes, 23 de febrero de 2027 16 - 18 Tomas Fernandez Montblal Cartografia de ambientes costeros naturales (CACYTMAR-INMAR (Pto. Real) tomas.fernandez@uca.es
140|martes, 23 de febrero de 2027 18,30 - 20,30 [Juan Jesus Cantillo Variaciones del nivel del mar en el Pleistoceno y poblamiento humano prehistérico (CACYTMAR-INjesus,cantillo@uca.es
141|miércoles, 24 de febrero de 2027 16 -18 Tomas Fernandez MontblaljImpacto de la dindmica marina en la formacidn y dispersion de los yacimientos arqueoldgicos subdtomas.fernandez@uca.es
142 |miércoles, 24 de febrero de 2027 18,30 - 20,30 |Tomas Ferndndez MontblajInfluencia del medio marino en la conservacidn y gestion de los yacimientos arqueoldgicos subacu|tomas.fernandez@uca.es
143 |jueves, 25 de febrero de 2027 10-12 Tomas Fernandez Montbla Geoarqueologia en el litoral Gaditano .(CACYTMAR-INMAR (Pto. Real) tomas.fernandez@uca.es
144|jueves, 25 de febrero de 2027 12,30-14,30 |Tomas Fernandez Montblal|Practica Informatica Cartografia CACYTMAR-INMAR (Pto. Real) tomas.fernandez@uca.es
145 jueves, 25 de febrero de 2027 16 -18 Tomas Fernandez Montblal|Variaciones geomorfoldgicas de la linea de costa y del nivel del mar (CACYTMAR-INMAR (Pto. Regtomas.fernandez@uca.es
146 |jueves, 25 de febrero de 2027 18,30 - 20,30 |Tomas Ferndndez MontblalErosion y sedimentacidn costera y estuarina en épocas historicas; los puertos enterrados. (CACYT|tomas.fernandez@uca.es
147|lunes, 1 de marzo de 2027 16 -18 Manuel Bethencourt Sistema de evaluacion (Filosofia y Letras (Cadiz)) manuel.bethencourt@uca.es
148(lunes, 1 de marzo de 2027 18,30 - 20,30 |Manuel Bethencourt Sesion informativa de Practicas (Filosofia y Letras (Cadiz)) manuel.bethencourt@uca.es
149
150
151 Coordinador.- |Deseada de los Santos| CONSERVACION, PROTECCION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO CULTURAL SUBACUATICO
152|martes, 2 de marzo de 2027 16-18 Deseada de los Santos |[Los grandes programas de restauracion desire.delossantos@uca.es
153 |martes, 2 de marzo de 2027 18,30-20,30 [Luis Carlos Zambrano El Patrimonio Cultural Subacuatico. Principios de conservacion y restauracion. luisc.zambrano@juntadeandalucia.es
154|miércoles, 3 de marzo de 2027 16-18 Manuel Bethencourt Materiales metalicos no ferrosos en el medio subacuatico. Alteracion y tratamientos manuel.bethencourt@uca.es




CRONOGRAMA DE IMPARTICION DEL MASTER OFICIAL EN ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA.

CURSO ACADEMICO 2026/2027

COORDINADOR DEL TiTULO: FELIPE CEREZO ANDREO

MODULO ASIGNATURA ECTS CRONOGRAMA EXAMEN

COMUN INTRODUCCION A LA ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA 3 Del 15/10/2026 hasta 27/10/2026
Prof. responsable Elena Moreno Pulido 29/10/2026

COMUN LA NAVEGACION EN LA ANTIGUEDAD 3 Del 29/10/2026 hasta 11/11/2026
Prof. responsable Dario Bernal Casasola 11/11/2026

COMUN LA EXPANSION MARITIMA 3 Del 12/11/2026 hasta 24/11/2026
Prof. responsable Alberto Gullén Abao 24/11/2026

COMUN LAS INFRAESTRUCTURAS TERRESTRES Y EL CONOCIMIENTO NAUTICO 5 Del 25/11/2026 hasta 10/12/2026
Prof. responsable José Manuel Vargas Girdén 10/12/2026

COMUN ARQUITECTURA NAVAL 4 Del 14/12/2026 hasta 21/01/2027
Prof. responsable Nicolas Ciarlo 21/01/2027

COMUN METODOS Y TECNICAS: DE LA PROSPECCION A LA EXCAVACION 4 Del 25/01/2027 hasta 15/02/2027
Prof. responsable José Juan Diaz Rodriguez 15/02/2027

COMUN CIENCIAS Y TECNICAS APLICADAS 4 Del 16/02/2027 hasta 01/03/2027
Prof. responsable Manuel Bethencourt Nufiez 01/03/2027

COMUN CONSERVACION, PROTECCION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO CULTURAL 4 Del 02/03/2027 hasta
SUBACUATICO 18/03/2027 17/03/2027
Prof. responsable Deseada de los Santos

Modulo FUENTES DOCUMENTALES ESCRITAS PARA LA ARQUEOLOGIA NAUTICA Y 10 Del 29/03/2027 hasta

Especifico | SUBACUATICA 12/04/2027

(Optativo) | Prof. responsable Guadalupe Carrasco 12/04/2027
567101 INTRODUCCION A LA PALEOGRAFIA Y A LA DIPLOMATICA. Prof.
responsable: Guadalupe Carrasco




567102 INVESTIGACION DEL PATRIMONIO CULTURAL SUBACUATICO EN ARCHIVOS. Del 12/04/2027
Prof. responsable: Guadalupe Carrasco Hasta 26/04/2027 26/04/2027
Mddulo ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA EN LA ANTIGUEDAD 10 Abril - Mayo 2027 .
Especifico | Prof. responsable Felipe Cerezo Entregar memoria
. , o =] > antes de 06 de Junio
(Optativo)
Mddulo ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA DE EPOCA MEDIEVAL Y MODERNA 10 Junio 2027 .
o Entregar memoria
Especifico | Prof. responsable Manuel Bethencourt .
) antes de 06 de Julio
(Optativo)
Mddulo de | PRACTICAS EN INSTITUCIONES O EMPRESAS 8 A partir de Noviembre | Entregar memoria 10
Practicas Prof. responsable Nicolds Ciarlo 2026 dias después de la
Externas finalizacién de
practicas
Médulo de | TRABAJO FIN DE MASTER 12 12 CONVOCATORIA
Trabajo Prof. responsable Felipe Cerezo JUNIO
Fin de 2027
Master 22 CONVOCATORIA
SEPTIEMBRE
2027
Examen final de evaluacion continua (en su caso) 12 Convocatoria
e 13 de Mayo 2027
Evaluacion final (en su caso)
Examen final de evaluacidn continua (en su caso) 22 Convocatoria 06 de septiembre
Evaluacion final (en su caso) 2027

La inauguracion del curso 2026-2027 tendra lugar el 15 de octubre de 2026 en el Aula 1.12 de la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad de Cadiz a las 16:00.

Las clases se impartiran, de manera general, de lunes a jueves, en horario de tarde (de 16:00 a 20:30h.), en el aula 1.12 |a
Facultad de Filosofia y Letras. Las visitas a yacimientos o centros de investigacion se realizaran, preferentemente, los viernes.



Codigo

567001
567004
567005
s67002
567003
567006
567007
s67008
s67101
s67102
567201
se7301
s67901

567902

Mister

Master en Arqueologia Nautica y
Subacuitica
Master en Arqueologia Nautica y
Subacuitica
Master en Arqueologia Nautica y
Subacuitica
Master en Arqueologia Nautica y
Subacuitica
Master en Arqueologia Nautica y
Subacuitica
Master en Arqueologia Nautica y
Subacuitica
Master en Arqueologia Nautica y
Subacuitica
Master en Arqueologia Nautica y
Subacuitica
Master en Arqueologia Nautica y
Subacuitica
logia Nautica y

Asignatura
INTRODUCCION A LA ARQUEOLOGIA NAUTICA Y
SUBACUATICA

LA NAVEGACION EN LA ANTIGUEDAD

LA EXPANSION MARITIMA
LAS INFRAESTRUCTURAS TERRESTRES Y EL
CONOCIMIENTO NAUTICO
ARQUITECTURA NAVAL
METODOS Y TECNICAS: DE LA PROSPECCION A LA
EXCAVACION
CIENCIAS Y TECNICAS APLICADAS
CONSERVACION, PROTECCION Y DIFUSION DEL
PATRIMONIO CULTURAL SUBACUATICO
INTRODUCCION A LA PALEOGRAFIA Y A LA
DIPLOMATICA

6 ULTURAL

Master
Subacuitica
Master en Arqueologia Nautica y
Subacuitica
Master en Arqueologia Nautica y
Subacuitica
Master en Arqueologia Nautica y
Subacuitica
Master en Arqueologia Nautica y
Subacuitica

DEL
SUBACUATICO EN ARCHIVOS
ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA EN LA
ANTIGUEDAD

ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA DE EPOCA
MEDIEVALY MODERNA

PRACTICAS EXTERNAS

TRABAIO FIN DE MASTER

s ECTS

3,00

5,00

4,00

4,00

4,00

5,00

5,00

10,00

10,00

800

12,00

Horas exigidas

2000
2400
2000
4000
3200
3200
3200
3200
000
4000
14000
14000
000

0,00

Horas programadas

3200
2800
2800
44,00
0,00
36,00
36,00
36,00
40,00
20,00
14000
140,00
000

0,00

Diferencia

800

4,00

4,00

4,00

8,00

4,00

4,00

4,00

0,00

0,00

Estado.

Sobran 008 h

Sobran 004 h

Sobran 004 h

Sobran 004 h

Sobran 008 h

Sobran 004 h

Sobran 004 h

Sobran 004 h

Correcto

Correcto

Correcto

Correcto

Correcto

Correcto

Ultima fecha

Revisar exceso
Revisar exceso
Revisar exceso
Revisar exceso
Revisar exceso
Revisar exceso
Revisar exceso

Revisar exceso

Sin sesiones programadas

Sin sesiones programadas

Comentari

o

No sobran 8 horas.

No sobran 4 horas.

No sobran 4 horas.

No sobran 4 horas.

No sobran 8 horas.

No sobran 4 horas.

No sobran 4 horas.

No sobran 4 horas.

4 s0n de la sesion de biblioteca. aue es el maraen de la docencia del titulo. pero se encaia en esta asianatura. v en el cronoarama del titulo. 2 son las horas de evaluacién. Y 2 son las horas de tutorias arupales.
2 son las horas de evaluacién. Y 2 son las horas de tutorias aruoales

2 s0n las horas de evaluacion. Y 2 son las horas de tutorias arupales

2 son las horas de evaluacin. Y 2 son las horas de tutorias aruoales

4 s0n de la salida de camoo proaramada para esta asianatura. 2 son las horas de evaluacion. Y 2 son las horas de tutorias arupales

2 son las horas de evaluacién. Y 2 son las horas de tutorias aruoales

2 s0n las horas de evaluacion. Y 2 son las horas de tutorias arupales

2 son las horas de evaluacin. Y 2 son las horas de tutorias aruoales
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