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e Estudiante Visitante Nacional: Si. N2 Plazas: 10. Tipo de ensefianza: Presencial

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1

Analizar los retos metodolégicos a los que debe enfrentarse la investigacién en
Estudios de Género en el siglo XXI

Investigar en el area de los Estudios de género y de las mujeres, abarcando
diferentes vias de indagacién.

Conocer instrumentos de analisis para promover el cambio en la forma de
comprensién de la existencia humana y de la realidad socio-educativa,
incorporando una nueva forma de ver y una nueva forma de leer el
conocimiento cientifico que implica, en si misma, una revisiéon del conocimiento
asentado en los diferentes

ambitos del saber.

Manejar los principios basicos para el disefio, la implementacién y la evaluacién
de proyectos de investigacion e intervencién con transversalidad de género

Situar el marco normativo-administrativo de intervencién para proyectos que
contemplen la transversalidad de género en Andalucia.

Saber qué es un plan de igualdad o un plan estratégico para la igualdad de
oportunidades, sus fases y estructura.

Valorar las dificultades y oportunidades que ofrece realizar un proyecto de
intervencién que incorpore la transversal de género (mainstreaming de género)

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE

APRENDIZA)E
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Competencia Resultado formacidon y aprendizaje

COMPETENCIA | Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u

BASICA oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion

COMPETENCIA | Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su

BASICA capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

COMPETENCIA | Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y

BASICA enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

COMPETENCIA | Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones "y los

BASICA conocimientos y razones Ultimas que las sustentan" a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

COMPETENCIA | Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les

BASICA permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo

COMPETENCIA | Ser capaces de aplicar de manera coherente las teorias cientificas y

GENERAL metodologias actuales en el campo de los Estudios de Género

COMPETENCIA | Saber elaborar en profundidad recensiones y sintesis criticas de

GENERAL textos, al igual que textos escritos complejos e innovadores

COMPETENCIA | Ser capaces de evaluar criticamente la bibliografia especializada

GENERAL consultada y encuadrarla en una determinada perspectiva tedrica
dentro de los Estudios de Género

COMPETENCIA | Comprender y analizar las desigualdades estructurales y sistémicas

ESPECIFICA derivadas de la categoria de género en las areas sociales,
econdmicas, juridicas, politicas y culturales

PROGRAMA DOCENTE 2024-25 Pagina 3 de 18
e (Cf’digggdlﬁg)’e”ﬁca"ié" IV7R22SCDLUD7PX55R5B6BD7GY Fecha 26/04/2026 19:00:52
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios hEInTEmG) Otros
electrénicos de confianza
Firmado por UNIVERSIDAD DE CADIZ
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7R22SCDLUD7PX55R5B6BD7GY Pagina 3/18




W UCA

Universidad
de Cadiz

PROGRAMA DOCENTE 2024-25

Competencia Resultado formacidon y aprendizaje

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Ser capaces de realizar analisis criticos y reflexivos en materia de
igualdad entre hombres y mujeres

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género para
revisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio desde una
Optica de género

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Ser capaces de identificar la importancia de la interaccién de los
conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando lineas de
actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Haber desarrollado un conocimiento comprensivo y critico de las
politicas nacionales e internacionales en materia de género, y su
repercusiéon en la estructuracién diferencial social y cultural.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Saber detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos
ambitos de la sociedad para su transformacién y eliminacién a través
del desarrollo de acciones publicas y privadas.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Ser capaces de conocer y comprender los problemas complejos que
han generado las situaciones histéricas y actuales de no equidad

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Ser capaces de discernir las principales cuestiones éticas derivadas
de la conceptualizacién del género, en cuanto a la construcciéon de
identidades y acceso a la ciudadania

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Ser capaces de formular juicios, elaborar planes, acciones de
sensibilizacién, proyectos de intervencién social o articulos
académicos que desarrollen transversalmente los analisis de género.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Saber transmitir a personas y organizaciones la aplicacién de
medidas de igualdad en los distintos aspectos de la vida social.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear proyectos
de investigacion que, con un enfoque multidisciplinar, aborden
aspectos esenciales para comprender las relaciones de género en el
contexto actual
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Saber transmitir el conocimiento de la historia del pensamiento
ESPECIFICA feminista y los distintos feminismos.
COMPETENCIA | Haber adquirido los principios de la co-educacién y la educacién en
ESPECIFICA valores, asi como del liderazgo y empoderamiento femeninos.
COMPETENCIA | Haber desarrollado estrategias para analizar los arquetipos de
ESPECIFICA género en el imaginario cultural colectivo, y reelaborar el canon
desde una perspectiva no androcéntrica.
COMPETENCIA | Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la
TRANSVERSAL | comunicacién
COMPETENCIA | Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando
TRANSVERSAL | conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de
investigacién cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y
practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.
COMPETENCIA | Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como
TRANSVERSAL | ciudadano/a y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y
de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocién de los
Derechos Humanos y asi como los de accesibilidad universal de las
personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz y de valores democraticos.
COMPETENCIA | Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado
TRANSVERSAL | la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion
y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su &ambito
tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto
componente de transferencia del conocimiento.
COMPETENCIA | SOS1 - Competencia en la contextualizacién critica del conocimiento
TRANSVERSAL | estableciendo interrelaciones con la problemética social, econémica
y ambiental, local y/o global.
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Q. TEMARIO

Temario Descripcion

Bloque |. Marco de Referencia para la Investigacién y la intervencién
desde la perspectiva de género: 1. Género, conocimiento cientifico e
investigacién. El androcentrismo en la ciencia. 2. Etica de la
Investigacién y los sesgos de género. 3. La perspectiva de género en
investigacion

Bloque Il. Métodos de investigacion en los estudios de género: 1. El
proyecto de Investigacién. Fases del disefio y documentaciéon en
estudios de género. 2. Aportaciones de la investigacién cualitativa a
los estudios de las mujeres y del género. 3. Algunas estrategias de
investigaciéon: estudios de caso, entrevista, observacion y grupos de
discusion. 4. Informe de Investigacion.

Bloque Ill. Métodos de intervenciéon en los estudios de género: 1.
Conceptos y principios de las politicas de igualdad de oportunidades y
el marco normativo de las mismas. 2. Conceptos clave: igualdad
formal, igualdad efectiva o real, discriminacién directa, discriminacién
indirecta, acciones positivas. 3. Fases de desarrollo de un proyecto que
incorpore la transversal de género. 4. Elaboracién de planes de
igualdad y planes estratégicos en @mbito empresarial e institucional.

(% SISTEMA DE EVALUACION
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Procedimientos de evaluacion

Medios, técnicas e

Tarea/Actividades . Ponderacion
instrumentos
Participacién  activa en las | Mediante preguntas, | 10 %
sesiones tedrico-practicas aportaciones, sugerencias, chats
online, debates en clase o en
foros...).
Trabajos especificos breves (uno | Trabajo 20 %

por bloque: investigacién e
intervencion)

Anélisis de materiales de | Trabajo 20 %
contenido especializado(uno por
bloque: investigacién e

intervencion)

Trabajo final (a elegir uno entre | Trabajo 50 %
los dos bloques: investigacién o
intervencion)

Criterios de evaluacion

La evaluacion de la asignatura se efectuara con diferentes producciones, teniendo
mayor peso la elaboracién de un trabajo final por escrito a elegir uno entre los dos
blogues (intervencidn o investigacién). Con este trabajo final individual se pretende
valorar las competencias tanto béasicas, generales como las especificas establecidas
en la memoria verificada del Titulo.

Para superar la asignatura cada estudiante debe demostrar una adquisicién
suficiente de los resultados del aprendizaje.

Los criterios de evaluacién seran los siguientes:

-Claridad expositiva. Se valorara la secuencia clara y légica en las ideas, lo
perceptible de la linea argumental, la expresién comprensible y la correccién
gramatical.

-Utilizacion del conocimiento disponible. Se valorara el uso de la informacion
existente, general y especifica, obligatoria y complementaria.
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-Comprensién de las ideas béasicas y del material de trabajo. Se valorard el grado
de comprension de lo que dicen los autores/as de los materiales que se empleen.
-Precisiéon y dominio conceptual. Se valorara el grado de dominio que se tenga de
los conceptos y de los términos que se manejen en el trabajo asi como la precisiéon
de los términos que utilizamos.

-Elaboracién de ideas. Se valorara el hecho de que las ideas manejadas de los
textos se expresen de forma nueva y no meramente repitiendo o reproduciendo las
palabras del autor/a.

-Relacionar ideas. Se valorara el que se relacionen las distintas ideas manejadas
(comparacién, semejanzas, discrepancias, etc.) tanto dentro de una misma
perspectiva que entre perspectivas distintas.

-Profundidad en el analisis. Se valorard en el trabajo, el que la elaboracién consiga
ir mas alld de meras declaraciones generales, consiguiendo matizar y discriminar
los significados de lo que se expone.

-Fundamentaciéon. Se valorara la presencia en el trabajo de razonamientos sobre los
porqués de las cosas y el apoyo de las declaraciones en hechos y teorias. Se
valorard, por tanto, la argumentacién.

-Critica razonada. Cuando exista critica, se valorard el que ésta aparezca razonada
y no como juicios de valor sin mas.

-Estilo propio. Se valorard el que los trabajos presenten un sello propio, original en
el planteamiento o en el tratamiento de los temas. La originalidad no se refiere a la
forma de presentacion de los trabajos sino al contenido de los mismos.

-Referencias bibliograficas y resefias. Se valorara la precisién formal en las citas
textuales y referencias bibliograficas.

EVALUACION GLOBAL:

La modalidad de evaluacién continua implica que el alumnado deberd cumplir con
la asistencia, al menos, al 80% de las sesiones presenciales de clase, asi como
cumplir con la entrega de practicas, actividades de clase y/o trabajos, en la forma y
plazos establecidos.

El alumnado que decida acogerse a la modalidad de Evaluacién Global habra de
comunicarlo por correo electrénico al Profesor/a Coordinador/a de la asignatura en
las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura, o en las dos semanas
siguientes a su matriculacién si esta se ha producido con posterioridad al inicio de
la asignatura. Esto implicard la renuncia expresa a la evaluacién continua, sin
posibilidad de que el/la estudiante pueda cambiar de sistema. No obstante, Ilo
anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas debidamente
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acreditadas (motivos laborales, enfermedad o discapacidad), podra solicitar la
evaluacién Unica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento. El
alumnado incluido en esta modalidad de evaluacidon deberd realizar un examen
sobre el temario de la asignatura en la fecha de la convocatoria fijada por la
Direccion del Master o Facultad de Filosofia y Letras, que supondra el 100% de la

calificacion.

% PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador
VAZQUEZ RECIO, ROSA MARIA PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD Si
CALVO GARCIA, GUADALUPE PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A No
SEPULVEDA NAVARRETE, PAULA PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A No
ANDREA

= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle
02 Practicas, 45
seminarios y
problemas
11 Actividades 20,00 Tutorias presenciales para hacer un seguimiento del
formativas de proceso de trabajo del alumnado
tutorias
13 Otras 85,00 | Trabajo auténomo
actividades . -
Elaboracién de exposiciones orales y
trabajos académicos
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