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e Estudiante Visitante Nacional: Si. N2 Plazas: 10. Tipo de ensefianza: Presencial

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1

Identificar las principales corrientes de pensamiento feminista, localizando sus
principales representantes y sus teorias mas significativas dentro de su contexto
socio-histérico.

Reconocer el proceso de construccién identitaria a partir de la distincién
género/sexo.

Analizar textos fundamentales del pensamiento feminista contempordneo.

Comprender y respetar la diversidad de posturas criticas ante la desigualdad y
aquilatar criticamente las ventajas e inconvenientes de las propuestas y los
proyectos de promocién de la igualdad de género

Aplicar los conocimientos tedricos obtenidos y su capacidad de resolucién de
problemas a su disciplina de estudio.

Asimilar la periodizacién y principales tematicas abordadas en la historiografia
de género

Asociar dicho conocimiento con la lucha histérica del feminismo en favor de los
derechos de ciudadania de las mujeres

Reconocer la dimensién diacrénica de las dificultades, reflexiones, debates,
logros y conflictos que rodean la vida de la mujer y su toma de conciencia de
género.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE

APRENDIZAJE
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Competencia Resultado formacidon y aprendizaje

COMPETENCIA | Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u

BASICA oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion

COMPETENCIA | Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su

BASICA capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

COMPETENCIA | Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y

BASICA enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a Ia
aplicacién de sus conocimientos y juicios

COMPETENCIA | Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones "y los

BASICA conocimientos y razones Ultimas que las sustentan" a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

COMPETENCIA | Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les

BASICA permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo

COMPETENCIA | Ser capaces de aplicar de manera coherente las teorias cientificas y

GENERAL metodologias actuales en el campo de los Estudios de Género

COMPETENCIA | Saber elaborar en profundidad recensiones y sintesis criticas de

GENERAL textos, al igual que textos escritos complejos e innovadores

COMPETENCIA | Ser capaces de evaluar criticamente la bibliografia especializada

GENERAL consultada y encuadrarla en una determinada perspectiva tedrica
dentro de los Estudios de Género

COMPETENCIA | Comprender y analizar las desigualdades estructurales y sistémicas

ESPECIFICA derivadas de la categoria de género en las é&reas sociales,
econdmicas, juridicas, politicas y culturales
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Competencia Resultado formacidon y aprendizaje

COMPETENCIA | Ser capaces de realizar andlisis criticos y reflexivos en materia de
ESPECIFICA igualdad entre hombres y mujeres
COMPETENCIA | Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género para
ESPECIFICA revisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio desde una
Optica de género
COMPETENCIA | Ser capaces de identificar la importancia de la interaccién de los
ESPECIFICA conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando lineas de
actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar
COMPETENCIA | Haber desarrollado un conocimiento comprensivo y critico de las
ESPECIFICA politicas nacionales e internacionales en materia de género, y su
repercusién en la estructuracién diferencial social y cultural.
COMPETENCIA | Saber detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos
ESPECIFICA ambitos de la sociedad para su transformacién y eliminacién a través
del desarrollo de acciones publicas y privadas.
COMPETENCIA | Ser capaces de conocer y comprender los problemas complejos que
ESPECIFICA han generado las situaciones histéricas y actuales de no equidad
COMPETENCIA | Promover modelos identitarios alternativos a los modelos
ESPECIFICA dominantes, particularmente los racistas, sexistas, clasistas vy
heteronormativos, desde una éptica mas igualitaria.
COMPETENCIA | Saber transmitir propuestas incluyentes de construccién de
ESPECIFICA identidades y ciudadania desde la perspectiva de género y justicia
social.
COMPETENCIA | Ser capaces de discernir las principales cuestiones éticas derivadas
ESPECIFICA de la conceptualizaciéon del género, en cuanto a la construccién de
identidades y acceso a la ciudadania
COMPETENCIA | Haber desarrollado conocimientos avanzados sobre las aportaciones
ESPECIFICA de las mujeres a la sociedad, a la ciencia y a la tecnologia a lo largo
de las diferentes épocas histéricas y en diversos contextos
geograficos y culturales
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Saber transmitir el conocimiento de la historia del pensamiento
feminista y los distintos feminismos.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Haber adquirido los principios de la co-educacién y la educacién en
valores, asi como del liderazgo y empoderamiento femeninos.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Haber desarrollado estrategias para analizar los arquetipos de
género en el imaginario cultural colectivo, y reelaborar el canon
desde una perspectiva no androcéntrica.

COMPETENCIA
TRANSVERSAL

Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la
comunicacién

COMPETENCIA
TRANSVERSAL

Gestionar adecuadamente la informacidon adquirida expresando
conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de
investigacién cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una
comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y
practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

COMPETENCIA
TRANSVERSAL

Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como
ciudadano/a y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y
de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocién de los
Derechos Humanos y asi como los de accesibilidad universal de las
personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz y de valores democraticos.

COMPETENCIA
TRANSVERSAL

Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado
la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion
y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su &ambito
tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto
componente de transferencia del conocimiento.

Q. TEMARIO
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Temario Descripcion

BLOQUE 1: PENSAMIENTO FEMINISTA

PARTE A: FEMINISMOS Y CIUDADANIA

TEMA 1.- Introduccién: Prejuicios, estereotipos en torno a los
feminismos

TEMA 2. Luchas vy reivindicaciones hacia la ciudadania plena. Las olas
feministas

TEMA 3: Las "otras feministas": feminismos no hegemodnicos. Audre
Lorde. bell hooks

PARTE B: DEL SEXO AL GENERO

TEMA 1.- ;Qué significa ser mujer? Del Segundo Sexo a La mistica de
la feminidad.

TEMA 2.- Debates en torno al género:

i. Gayle Rubin: La formulacién del sistema sexo/género

ii. Teresa de Lauretis. La tecnologia del género.

iii. Adrienne Rich y Monique Wittig: La institucion de Ia
heterosexualidad y el pensamiento heterosexual como estructura de
subordinacién de mujeres y minorias sexuales.

TEMA 3.- Judith Butler: La matriz heterosexual como &mbito de
gestaciéon de las normas de sexo, género y sexualidad. Feminismos
queer.

BLOQUE 2: HISTORIA DE LAS MUJERES

Tema 1. La Historia de las Mujeres y de Género: contexto histérico
temporal, objetivos y propuestas tedéricas y metodolégicas.

Tema 2. La construcciéon de las identidades femeninas: discursos,
polémicas y debates en los siglos XVI-XVIII

Tema 3. Condicionantes de desigualdad y contextos sociales de las
mujeres en la Edad Moderna

Tema 4. Discursos y representaciones femeninas en la sociedad
contemporanea: evolucion histérica

Tema 5. Luchas y demandas de las mujeres en el siglo XIX: los
origenes del feminismo moderno

Tema 6. Un paso mas: ciudadania, derechos y sufragio. El feminismo
como movimiento social

Tema 7. Feminismo tras el 68. EI movimiento de liberacién de las

mujeres.
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(4 SISTEMA DE EVALUACION
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Procedimientos de evaluacion

Medios, técnicas e

Tarea/Actividades . Ponderacion
instrumentos

Asistencia a sesiones tedrico- | Se evaluard mediante | 20 %

practicas y participacién activa. preguntas, aportaciones,
sugerencias, chats online,
debates en las clases
presenciales o en los foros...

trabajos especificos breves, dos | actividades de sesiones | 40 %

por cada bloque practicas
y entrada de diario de clase
pensamiento feminista

Trabajo escrito final (a elegir | Memoria seglin los pardmetros | 40 %

entre dos opciones)

A partir de las lecturas
comentadas en clase y de la
bibliografia aportada, el alumnado
debera elegir un tema transversal
que analizard seguln los
parametros explicados en clase.

explicados en clase

Criterios de evaluacion

-Claridad expositiva. Se valorard la secuencia clara y légica en las ideas, lo
perceptible de la linea argumental, la expresién comprensible y la correccién

gramatical.

-Utilizaciéon del conocimiento disponible. Se valorara el uso de la informacion
existente, general y especifica, obligatoria y complementaria.
-Comprensién de las ideas béasicas y del material de trabajo. Se valorara el grado
de comprensiéon de lo que dicen los autores/as de los materiales que se empleen.

-Precisién y dominio conceptual. Se valorard el grado de dominio que se tenga de

PROGRAMA DOCENTE 2024-25
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los conceptos y de los términos que se manejen en el trabajo asi como la precisién
de los términos que utilizamos.

-Elaboracién de ideas. Se valorara el hecho de que las ideas manejadas de los
textos se expresen de forma nueva y no meramente repitiendo o reproduciendo las
palabras del autor/a.

-Relacionar ideas. Se valorara el que se relacionen las distintas ideas manejadas
(comparaciéon, semejanzas, discrepancias, etc.) tanto dentro de una misma
perspectiva que entre perspectivas distintas.

-Profundidad en el andlisis. Se valorard en el trabajo, el que la elaboracién consiga
ir mas alla de meras declaraciones generales, consiguiendo matizar y discriminar
los significados de lo que se expone.

-Fundamentacion. Se valoraréa la presencia en el trabajo de razonamientos sobre los
porqués de las cosas y el apoyo de las declaraciones en hechos y teorias. Se
valorard, por tanto, la argumentacion.

-Critica razonada. Cuando exista critica, se valorard el que ésta aparezca razonada
y No como juicios de valor sin mas.

-Estilo propio. Se valorara el que los trabajos presenten un sello propio, original en
el planteamiento o en el tratamiento de los temas. La originalidad no se refiere a la
forma de presentacion de los trabajos sino al contenido de los mismos.

-Referencias bibliograficas y resefias. Se valorara la precisién formal en las citas
textuales y referencias bibliogréficas.

Se advierte que el uso incorrecto de fuentes documentales se considera plagio.
Asimismo, la deteccién del uso de IA para la realizacién de las tareas supondra la
calificacién SUSPENSO 0 en la asignatura.

El alumnado que decida acogerse a la modalidad de Evaluacién Global habrd de
comunicarlo por correo electrénico al Profesor/a Coordinador/a de la asignatura en
las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura, o en las dos semanas
siguientes a su matriculacién si esta se ha producido con posterioridad al inicio de
la asignatura. Esto implicard la renuncia expresa a la evaluacién continua, sin
posibilidad de que el/la estudiante pueda cambiar de sistema. No obstante, lo
anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas debidamente
acreditadas (motivos laborales, enfermedad o discapacidad), podrd solicitar la
evaluacién Unica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento. El
alumnado incluido en esta modalidad de evaluacién deberd realizar un examen
sobre el temario de la asignatura en la fecha de la convocatoria fijada por la
Direcciéon del Master o Facultad de Filosofia y Letras, que supondra el 100% de la
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“ PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador

ARAGON VARO, ASUNCION PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD Si

ORTEGA DEL CERRO, PABLO PROFESOR/A SUSTITUTO/A No
INTERINO/A

ESPIGADO TOCINO, M2 DE LA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD No

GLORIA

= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

02 Practicas, 45

seminarios y

problemas

10 Actividades 60,00 Trabajo auténomo

formativas no
presenciales

11 Actividades 20,00 Tutorias presenciales

formativas de

tutorias

13 Otras 25,00 Elaboracién de exposiciones orales y
actividades trabajos académicos

5 BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica
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BUTLER, Judith: "Las categorias nos dicen mas sobre la necesidad de categorizar los
cuerpos que sobre los cuerpos mismos" (entrevista de Daniel Gamper Sachse). Katz
Centro de la Cultura Contemporanea de Barcelona, (2010) [2011],

- BUTLER, Judith: El género en disputa. El feminismo y la subversién de la identidad.
Buenos Aires, Paidds, 2001.

- RUBIN, Gayle: El trafico de mujeres. Notas sobre la economia politica del sexo, en
Marta Lamas (comp.), El género: la construccién cultural de la diferencia sexual,
México, UNAM, 1996, WITTIG, Monique: El pensamiento heterosexual. Madrid,
EGALES, (1992) [2006],

- HARAWAY, Donna: Ciencia, cyborgs y mujeres, Cdtedra, Madrid, 1995.

- LAURETIS, Teresa: Diferencias. Etapas de un camino a través del feminismo,
Horas y Horas, Madrid, 2000.

- HOOKS, Bell, et al.: Otras inapropiables. Feminismos desde las fronteras, Madrid,
Ed. Traficantes de Suefios, 2004.

- LORDE, Audre, La Hermana, la extranjera, Madrid, Horas y Horas, 2002

- BORDERIAS (ed.), Cristina: Joan Scott y las politicas de la Historia, Barcelona,
Icaria col. Historia y feminismo- 2006.

- FRANCO-Ana IRIARTE (eds.), Gloria: Nuevas rutas para Clio. El impacto de las
tedricas francesas en la historiografia feminista espafiola, Barcelona, Icaria, 2009.

- RIVERA, Maria-Milagros: Nombrar el mundo en femenino. Pensamiento de las
mujeres y teoria feminista, Barcelona, Icaria, 1994.

- ROSE, Sonya O.: ;Qué es la Historia de Género?, Madrid, Alianza Editorial, 2012.

- SCOTT, Joan W.: El género como categoria util para el analisis histérico, en J.
Amelang y M. Nash, Historia y género: las mujeres en la Europa moderna y
contemporanea, Valencia, |. Alfons el Magnanim, 1990.

Bibliografia Especifica

AGRA ROMERO, M2 Xosé: Ciudadania: el debate feminista, en Quesada, F. (ed.):
Naturaleza y sentido de la ciudadania hoy. Madrid, Publicaciones UNED, 2002

- DE PIZAN, Cristina: La ciudad de las Damas. (1405), Madrid, Siruela, 1995.

- MORANT, Isabel: Discursos de la vida buena. Matrimonio, mujer y sexualidad en la
literatura humanista, Madrid, Catedra, 2002.

- PULEO, Alicia (ed.): La llustracién olvidada. La polémica de los sexos en el siglo
XVIII, Barcelona, Anthropos, 1993.

- SEGURA, Cristina (coord.): La Querella de las Mujeres. Andlisis de textos, Madrid,
Querella-Ya, 2009.

- WOLLSTONECRAFT, Mary: Vindicacién de los Derechos de la Mujer. (Edicién de
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Isabel Burdiel), Madrid, Catedra-Instituto de la Mujer, 1994.

- AGUADO, Ana et al.: Texto para la historia de las mujeres en Espafa, Madrid,
Catedra, 1994.

- CAPEL Rosa M2: Historia de una conquista: Clara Campoamor y el voto femenino,
Madrid, Ayuntamiento de Madrid, 2007.

- JAGOE, C, BLANCO, A., ENRIQUEZ DE SALAMANCA, C.: La mujer en los discursos
de género, Barcelona, 1998.

- MARTIN GAMERO, Amalia: Antologia del feminismo, Sevilla, Instituto Andaluz de la
Mujer, 2002.

- MORENO, Mbénica (ed.): Manifiestos feministas. Antologia de textos del
movimiento feminista espanol (1965-1985), Alicante, Universidad de Alicante,
Coleccion lilita, 2005.

Bibliografia Ampliaciéon

- AUBET, M2 José, et al.: Mujer y ciudadania. Del derecho al votoal pleno derecho,
Barcelona, Edicions Bellaterra, 2001.

- BOCK, Gisela: La mujer en la Historia de Europa, Barcelona, Critica, 2001.
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El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de Calidad Docente.

En aplicaciéon de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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