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No se oferta para Lengua Extranjera.

Q@ MOVILIDAD

e Movilidad Nacional (SICUE): Si. Tipo de ensefianza: Presencial
¢ Movilidad Internacional: Si. Tipo de ensefianza: Presencial
e Estudiante Visitante Nacional: Si. N2 Plazas: 10. Tipo de ensefianza: Presencial

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

androcéntrica en la construccién del conocimiento.

1 Analizar los elementos de poder y autoridad, a fin de superar la perspectiva

discriminatoria en el &mbito de las ciencias juridicas.

2 Comprender la perspectiva de género como campo epistemolégico y su
aplicacién como metodologia de anélisis y transformacién de la realidad social

3 Desarrollar nuevas metodologias para la investigaciéon y la ensefianza de la
ciencia del Derecho en las que se incorporen los Estudios de género.

en el concepto de ciudadania.

4 Utilizar la reglamentacién juridica del principio de transversalidad y su impacto

desde la interdisiciplinariedad.

5 Concebir e implementar normas y politicas de igualdad, para incorporar de
forma integral los conocimientos del Derecho desde la perspectiva de género y

COMPETENCIAS

PROGRAMA DOCENTE 2022-23

Pagina 2 de 9

csv (Cf’digggdlf;;)’e’iﬁca"ié" IV7R22SKLT5T2TZPSVPDCBDQCA Fecha 26/04/2026 18:46:54
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios hEInTEmG) Otros
electrénicos de confianza
Firmado por UNIVERSIDAD DE CADIZ
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7R22SKLT5T2TZPSVPDCBDQCA Pagina 2/9




% CA Universidad
S/ de Cadiz
PROGRAMA DOCENTE 2022-23

Tipo Competencia

BASICA Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigaciéon

BASICA Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

BASICA Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

BASICA Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones "y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan" a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

BASICA Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran
medida autodirigido o auténomo

GENERAL Ser capaces de aplicar de manera coherente las teorias cientificas y
metodologias actuales en el campo de los Estudios de Género

GENERAL Saber elaborar en profundidad recensiones y sintesis criticas de
textos, al igual que textos escritos complejos e innovadores

GENERAL Ser capaces de evaluar criticamente la bibliografia especializada
consultada y encuadrarla en una determinada perspectiva tedrica
dentro de los Estudios de Género

ESPECIFICA Comprender y analizar las desigualdades estructurales y sistémicas
derivadas de la categoria de género en las d&reas sociales,
econdmicas, juridicas, politicas y culturales
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Tipo Competencia

ESPECIFICA

Ser capaces de realizar analisis criticos y reflexivos en materia de
igualdad entre hombres y mujeres

ESPECIFICA

Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género para
revisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio desde una
Optica de género

ESPECIFICA

Ser capaces de identificar la importancia de la interaccién de los
conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando lineas de
actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar

ESPECIFICA

Haber desarrollado un conocimiento comprensivo y critico de las
politicas nacionales e internacionales en materia de género, y su
repercusion en la estructuracién diferencial social y cultural.

ESPECIFICA

Saber detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos
ambitos de la sociedad para su transformacion y eliminacién a través
del desarrollo de acciones publicas y privadas.

ESPECIFICA

Ser capaces de conocer y comprender los problemas complejos que
han generado las situaciones histéricas y actuales de no equidad

ESPECIFICA

Saber transmitir propuestas incluyentes de construccién de
identidades y ciudadania desde la perspectiva de género y justicia
social.

ESPECIFICA

Ser capaces de discernir las principales cuestiones éticas derivadas
de la conceptualizacién del género, en cuanto a la construccién de
identidades y acceso a la ciudadania

ESPECIFICA

Ser capaces de formular juicios, elaborar planes, acciones de
sensibilizacién, proyectos de intervencién social o articulos
académicos que desarrollen transversalmente los analisis de género.

ESPECIFICA

Saber transmitir a personas y organizaciones la aplicaciéon de
medidas de igualdad en los distintos aspectos de la vida social.
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Tipo Competencia

ESPECIFICA

Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear proyectos
de investigacién que, con un enfoque multidisciplinar, aborden
aspectos esenciales para comprender las relaciones de género en el
contexto actual

TRANSVERSAL

Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la
comunicacion

TRANSVERSAL

Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando
conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y
practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

TRANSVERSAL

Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como
ciudadano/a y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y
de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocién de los
Derechos Humanos y asi como los de accesibilidad universal de las
personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz y de valores democraticos.

TRANSVERSAL

Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado
la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion
y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su ambito
tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto
componente de transferencia del conocimiento.

Q. CONTENIDOS

Contenido

Descripcion

El Derecho de la Uniéon Europea en materia de igualdad de

género.
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Contenido Descripcion

Igualdad de mujeres y hombres y Constitucién.

El Derecho Publico para la igualdad.

Igualdad y Personas LGBTI.

( SISTEMA DE EVALUACION

Procedimientos de evaluacion

Medios, técnicas e

. Ponderacion
instrumentos

Tarea/Actividades

Control de progreso en Campus | Realizacién de Tareas de | 100 %
Virtual Moodle. Evaluacién: 100%.

Criterios de evaluacion

Realizaciéon de Tareas de Evaluacién en los Bloques tematicos. Realizacién de
trabajos especificos por escrito tales como supuestos practicos, resefas y/o
comentarios criticos de lecturas, informes, etc... Servirdn de base para evaluar
regularmente el trabajo desarrollado por el alumnado.

¢ El alumnado incluido en esta modalidad de evaluacidon debera realizar todas las
tareas habilitadas en el Campus Virtual Moodle para cada Bloque Tematico.

¢ Las tareas seran entregadas en el Campus Virtual Moodle mediante archivo pdf
en el plazo establecido por la Direccion del Master.

¢ Para la superacién de la asignatura es necesario alcanzar una calificacién de 5 o
superior en las tareas de todos los Bloques tematicos.
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% PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador

ARAGON VARO, ASUNCION PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD Si

i PROFESORADO DE MASTERES INTERUNIVERSITARIOS (Otras
Univ.)

MARIA NIEVES SALDANA DIiAZ

= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle
10 Actividades 100,00 | Sesiones tedrico practicas semipresenciales: 40 horas
formativas no Trabajo auténomo: 60 horas

presenciales

11 Actividades 25,00 Tutorias virtuales

formativas de

tutorias

12 Actividades de 25,00 Elaboracién de exposiciones orales y trabajos
evaluacién académicos.
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Sevilla, 2012;

Saldafa Diaz, M. N.: La educacidén para la iguadad tras diez aflos de vigencia de la
LOI: déficits y retos, en A. Ventura Franch y S. Garcia Campéa (dir.), El derecho a la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: una evaluacion del primer decenio de la
Ley Orgénica 3/2007, Aranzadi, 2018;

Saldafa Diaz, M. N.: Implementacién de la perspectiva de género en la accién del
Consejo de Europa contra la corrupcién: dimensiones de género de la corrupcién,
monitorizaciéon y evaluacién, en A. Barrero Ortega y M. C. GOémez Rivero (dir.),
Regeneracién democratica y estrategias penales en la lucha contra la corrupcién,
Tirant Lo Blanch, 2017,

Saldafna Diaz, M. N.: Estdndares internacionales de derechos humanos adoptados
en el Consejo de Europa para combatir y prevenir la violencia contra la mujer: los
lamados crimenes de honor, Aequalitas. Revista juridica de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, nim. 41, 2017;

Saldafia Diaz, M. N.: Estandares internacionales adoptados por las Naciones Unidas
y el Consejo de Europa para combatir la vulneraciéon de los derechos humanos de
las mujeres y niflas en base a practicas tradicionales nocivas: los matrimonios
infantiles, tempranos y forzados, Anuario de Derecho Eclesiastico del Estado, num.
32, 2016;

Saldafna Diaz, M. N.: Violencia contra la mujer, crimenes de honor y practicas
culturales y religiosas perjudiciales: estandares internacionales de derechos
humanos adoptados por las Naciones Unidas, Feminismo/s, nim. 28, 2016;

Saldafa Diaz, M. N.: La accién de la Unién Interparlamentaria en defensa de la
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igual participacion de las mujeres en los parlamentos: alicanza de géneros en la
esfera politica, participacién equilibrada y parlamentos sensibles al género, en
Igualdad y Democracia: el género como categoria de andlisis juridico: estudios en
homenaje a la profesora Julia Sevilla, Cortes Valencianas, 2014,

Saldafia Diaz, M. N.: Derechos humanos y democracia paritaria en las Naciones
Unidas, en Jaque a la democracia, J. J. Mora Molina (dir.), 2010;

Saldafia Diaz, M. N.: La participacién equilibrada de género en el ambito
autondémico. Balance y perspectivas, en Formacién y objeto del Derecho
antidiscriminatorio de género: Perspectiva sistematica de la igualdad desde el
Derecho publico, Manuela Mora Ruiz (dir.), 2010;

Saldafia Diaz, M. N.: Transversalidad de la participacién equilibrada de género en el
ambito internacional: su recepcién en la Ley de Igualdad espafiola, en Monografico
Mujeres en Democracia. Del proceso constituyente a la Ley de Igualdad, Revista
Feminismo/s. Revista del Centro de Estudios sobre la Mujer de la Universidad de
Alicante, num. 12, 2009;

Saldana Diaz, M. N.: Alcance del principio de presencia equilibrada en la Ley
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antidiscriminatorio de género. Estudio pluridisciplinar de la Ley Organica 3/2007, de
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R.//Mora Ruiz, M. (Coords.), Editorial Abecedario, 2008.

COMENTARIOS

ASIGNATURA ONLINE DEPENDIENTE DE UNIV. DE HUELVA

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de Calidad Docente.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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