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No se oferta para Lengua Extranjera.

Q@ MOVILIDAD

e Movilidad Nacional (SICUE): Si. Tipo de ensefianza: Presencial
¢ Movilidad Internacional: Si. Tipo de ensefianza: Presencial
e Estudiante Visitante Nacional: Si. N2 Plazas: 10. Tipo de ensefianza: Presencial

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1 Analizar los elementos de poder y autoridad, a fin
androcéntrica en la construccién del conocimiento.

de superar la perspectiva

discriminatoria en el &mbito de las ciencias juridicas.

2 Comprender la perspectiva de género como campo epistemolégico y su
aplicacién como metodologia de anélisis y transformacién de la realidad social

3 Desarrollar nuevas metodologias para la investigaciéon y la ensefianza de la
ciencia del Derecho en las que se incorporen los Estudios de género.

en el concepto de ciudadania.

4 Utilizar la reglamentacién juridica del principio de transversalidad y su impacto

desde la interdisiciplinariedad.

5 Concebir e implementar normas y politicas de igualdad, para incorporar de
forma integral los conocimientos del Derecho desde la perspectiva de género y

Q. CONTENIDOS
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Contenido Descripcion ‘

El Derecho de la Unién Europea en materia de igualdad de
género.

Igualdad de mujeres y hombres y Constitucién.

El Derecho Publico para la igualdad.

Igualdad y Personas LGBTI.

(% SISTEMA DE EVALUACION

Criterios de evaluacion

Realizacién de Tareas de Evaluacién en los Bloques tematicos y el Taller Préactico.
Realizaciéon de trabajos especificos por escrito tales como supuestos practicos,
resefas y/o comentarios criticos de lecturas, informes, etc... Serviran de base para
evaluar regularmente el trabajo desarrollado por el alumnado.

El alumnado incluido en esta modalidad de evaluacidén deberd realizar todas las
tareas habilitadas en el Campus Virtual Moodle para cada Bloque Tematico asi
como para el Taller Practico.

Las tareas serdn entregadas en el Campus Virtual Moodle mediante archivo pdf en
el plazo establecido por la Direccién del Master.

Para la superacién de la asignatura es necesario alcanzar una calificacién de 5 o
superior en las tareas de todos los Bloques tematicos asi como en el Taller Practico

% PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador
ARAGON VARO, ASUNCION PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD Si
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= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle
10 Actividades 100,00 | Sesiones tedrico practicas semipresenciales: 40 horas
formativas no Trabajo auténomo: 60 horas

presenciales

11 Actividades 25,00 Tutorias virtuales

formativas de

tutorias

12 Actividades de 25,00 Elaboracién de exposiciones orales y trabajos
evaluacién académicos.
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COMENTARIOS

ASIGNATURA ONLINE DEPENDIENTE DE UNIV. DE HUELVA

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestion de Calidad Docente.

En aplicaciéon de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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