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Q@ MOVILIDAD

e Movilidad Internacional: Si
e Movilidad Nacional: Si

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE
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Id. Resultados

1

androcéntrica en la construccién del conocimiento.

Analizar los elementos de poder y autoridad, a fin de superar la perspectiva

discriminatoria en el &mbito de las ciencias juridicas.

Comprender la perspectiva de género como campo epistemolégico y su
aplicacién como metodologia de anélisis y transformacién de la realidad social

Desarrollar nuevas metodologias para la investigaciéon y la ensefianza de la
ciencia del Derecho en las que se incorporen los Estudios de género.

en el concepto de ciudadania.

Utilizar la reglamentacién juridica del principio de transversalidad y su impacto

desde la interdisiciplinariedad.

Concebir e implementar normas y politicas de igualdad, para incorporar de
forma integral los conocimientos del Derecho desde la perspectiva de género y

Q. CONTENIDOS

El Derecho de la Unién Europea en materia de igualdad de género.

Igualdad de mujeres y hombres y Constitucién.

El Derecho Publico para la igualdad.

Igualdad y Personas LGBTI.

(4 SISTEMA DE EVALUACION
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Criterios generales de evaluacion

Realizaciéon de Tareas de Evaluacién en los Bloques teméaticos y el Taller Practico.
Realizaciéon de trabajos especificos por escrito tales como supuestos practicos,
resefas y/o comentarios criticos de lecturas, informes, etc... Servirdn de base para
evaluar regularmente el trabajo desarrollado por el alumnado.

El alumnado incluido en esta modalidad de evaluacién deberd realizar todas las
tareas habilitadas en el Campus Virtual Moodle para cada Bloque Temadtico asi

como para el Taller Practico.

Las tareas serdn entregadas en el Campus Virtual Moodle mediante archivo pdf en

el plazo establecido por la Direccién del Master.

Para la superacion de la asignatura es necesario alcanzar una calificacién de 5 o
superior en las tareas de todos los Bloques tematicos asi como en el Taller Practico

Procedimiento de calificacion

1. Control de progreso en Campus Virtual Moodle.
2. Realizacién de Tareas de Evaluaciéon: 100%.

 PROFESORADO

Profesorado Categoria

Coordinador

ARAGON VARO, ASUNCION PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD Si
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= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle
10 Actividades 100,00 | Sesiones tedrico practicas semipresenciales: 40 horas
formativas no Trabajo auténomo: 60 horas

presenciales

11 Actividades 25,00 Tutorias virtuales

formativas de

tutorias

12 Actividades de 25,00 Elaboracién de exposiciones orales y trabajos
evaluacién académicos.
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Giles Carnero, R. y Mora Ruiz, M. (Coordinadoras): El Derecho Antidiscriminatorio
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Interamericano, en La perspectiva de género en los sistemas europeo e
interamericano de Derechos Humanos, Encarna Carmona Cuenca (Editora), Centro
de Estudios Politicos y Constitucionales, Madrid, 2015 (ISBN 978-84-259-1679-3),
pp. 125-145;
Giles Carnero, R.: Reflexiones en torno a la Jurisprudencia del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos en materia de igualdad de género, en La Praxis de la Paz y los
Derechos Humanos. Joaquin Herrera Flores In Memoriam, Jesus Abelldn Mufioz y
otros-as (Editores), Eirene, Granada, 2012 (ISBN 978-84-338-5439), pp. 263-285;
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sistematica de la igualdad desde el Derecho Publico, Atelier, 2010;
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del marco normativo y nueva posiciéon de la mujer ante la demanda y prestacién de
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los servicios sociales, Aequalitas, nium. 25, 2009;

Mora Ruiz, M., Servicios Sociales e Igualdad de Género, en FERNANDEZ RAMOS, S/
PEREZ MONGUIO, J.M2, El Derecho de los Servicios Sociales en Andalucia, IIAP,
Sevilla, 2012;

Saldafa Diaz, M. N.: La educacién para la iguadad tras diez aflos de vigencia de la
LOI: déficits y retos, en A. Ventura Franch y S. Garcia Campa (dir.), El derecho a la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: una evaluacion del primer decenio de la
Ley Orgénica 3/2007, Aranzadi, 2018;

Saldafa Diaz, M. N.: Implementacién de la perspectiva de género en la accién del
Consejo de Europa contra la corrupcién: dimensiones de género de la corrupcién,
monitorizaciéon y evaluacién, en A. Barrero Ortega y M. C. Gémez Rivero (dir.),
Regeneraciéon democratica y estrategias penales en la lucha contra la corrupcién,
Tirant Lo Blanch, 2017,

Saldafa Diaz, M. N.: Estdndares internacionales de derechos humanos adoptados
en el Consejo de Europa para combatir y prevenir la violencia contra la mujer: los
llamados crimenes de honor, Aequalitas. Revista juridica de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, nim. 41, 2017;

Saldafna Diaz, M. N.: Estdndares internacionales adoptados por las Naciones Unidas
y el Consejo de Europa para combatir la vulneraciéon de los derechos humanos de
las mujeres y niflas en base a practicas tradicionales nocivas: los matrimonios
infantiles, tempranos y forzados, Anuario de Derecho Eclesiastico del Estado, nam.
32, 2016;

Saldafa Diaz, M. N.: Violencia contra la mujer, crimenes de honor y practicas
culturales y religiosas perjudiciales: estandares internacionales de derechos
humanos adoptados por las Naciones Unidas, Feminismo/s, nim. 28, 2016;

Saldafa Diaz, M. N.: La accién de la Unién Interparlamentaria en defensa de la
igual participacion de las mujeres en los parlamentos: alicanza de géneros en la
esfera politica, participacién equilibrada y parlamentos sensibles al género, en
Igualdad y Democracia: el género como categoria de andlisis juridico: estudios en
homenaje a la profesora Julia Sevilla, Cortes Valencianas, 2014;

Saldafia Diaz, M. N.: Derechos humanos y democracia paritaria en las Naciones
Unidas, en Jaque a la democracia, J. J. Mora Molina (dir.), 2010;

Saldafia Diaz, M. N.: La participacién equilibrada de género en el ambito
autondmico. Balance y perspectivas, en Formacién y objeto del Derecho
antidiscriminatorio de género: Perspectiva sistematica de la igualdad desde el
Derecho publico, Manuela Mora Ruiz (dir.), 2010;

Saldana Diaz, M. N.: Transversalidad de la participaciéon equilibrada de género en el
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ambito internacional: su recepcién en la Ley de Igualdad espafiola, en Monografico

Mujeres en Democracia. Del proceso constituyente a la Ley de Igualdad, Revista
Feminismo/s. Revista del Centro de Estudios sobre la Mujer de la Universidad de
Alicante, num. 12, 2009;

Saldana Diaz, M. N.: Alcance del principio de presencia equilibrada en la Ley
Orgédnica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en El derecho
antidiscriminatorio de género. Estudio pluridisciplinar de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, Giles Carnero,
R.//Mora Ruiz, M. (Coords.), Editorial Abecedario, 2008.

COMENTARIOS

ASIGNATURA ONLINE DEPENDIENTE DE UNIV. DE HUELVA

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de Calidad Docente.

En aplicaciéon de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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