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4) Se valorará la coherencia y organización de los contenidos, en la participación en
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 PROFESORADO

Profesorado Categoría Coordinador

ACOSTA BUSTAMANTE, LEONOR PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Sí
VAZQUEZ GARCIA, FRANCISCO CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD No



PROGRAMA DOCENTE 2019-20

PROGRAMA DOCENTE 2019-20 Página 3 de 5



CSV (Código de Verificación
Segura) IV7R2TZCDVG63T626R5GHZZOGI Fecha 25/04/2026 01:54:15

Normativa
Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020,

de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electrónicos de confianza

Validez del
documento Otros

Firmado por UNIVERSIDAD DE CADIZ

Url de verificación https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7R2TZCDVG63T626R5GHZZOGI Página 4/5

 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

02 Prácticas,
seminarios y
problemas

47 Sesiones teórico-prácticas presenciales

10 Actividades
formativas no
presenciales

28,00 Sesiones teórico-prácticas
semipresenciales

11 Actividades
formativas de
tutorías

10,00 Tutorías presenciales

12 Actividades de
evaluación

5,00 Elaboración de exposiciones orales y
trabajos académicos

13 Otras
actividades

60,00 Trabajo autónomo

 BIBLIOGRAFÍA

Bibliografía básica

CARABÍ, A. y ARMENGOL, J.M. (eds.) (2008) La masculinidad a debate. Barcelona,
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​I​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​c​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​a​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​r​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​i​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​a​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​.​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
DEL VALLE, T. (coord.) et al (2002) Modelos emergentes en los sistemas y las
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El presente documento es propiedad de la Universidad de Cádiz y forma parte de su Sistema de Gestión de Calidad Docente.

En aplicación de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, así como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, toda alusión a personas o colectivos incluida en este documento estará
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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