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= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1 Analizar los retos metodolégicos a los que debe enfrentarse la investigacién en
Estudios de Género en el siglo XXI

2 Investigar en el area de los Estudios de género y de las mujeres, abarcando
diferentes vias de indagacién.

3 Conocer instrumentos de analisis para promover el cambio en la forma de
comprensién de la existencia humana y de la realidad socio-educativa,
incorporando una nueva forma de ver y una nueva forma de leer el
conocimiento cientifico que implica, en si misma, una revisiéon del conocimiento
asentado en los diferentes

ambitos del saber.

4 Manejar los principios béasicos para el disefio, la implementacién y la evaluacién
de proyectos de investigacion e intervencién con transversalidad de género
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Id. Resultados

5 Situar el marco normativo-administrativo de intervencién para proyectos que
contemplen la transversalidad de género en Andalucia.

6 Saber qué es un plan de igualdad o un plan estratégico para la igualdad de
oportunidades, sus fases y estructura.

7 Valorar las dificultades y oportunidades que ofrece realizar un proyecto de
intervencion que incorpore la transversal de género (mainstreaming de género)

Q. CONTENIDOS
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Bloque I. Marco de Referencia para la Investigaciéon y la intervencién desde la
perspectiva de género: 1. Género, conocimiento cientifico e investigacién. El
androcentrismo en la ciencia. 2. Etica de la Investigacién y los sesgos de género. 3.
La perspectiva de género en investigacion

Bloque Il. Métodos de investigacion en los estudios de género: 1. El proyecto de
Investigacién. Fases del disefio y documentacién en estudios de género. 2.
Aportaciones de la investigacién cualitativa a los estudios de las mujeres y del
género. 3. Algunas estrategias de investigacién: estudios de caso, entrevista,
observacioén y grupos de discusion. 4. Informe de Investigacion.

Bloque Ill. Métodos de intervencién en los estudios de género: 1. Conceptos y
principios de las politicas de igualdad de oportunidades y el marco normativo de las
mismas. 2. Conceptos clave: igualdad formal, igualdad efectiva o real,
discriminacién directa, discriminacién indirecta, acciones positivas. 3. Fases de
desarrollo de un proyecto que incorpore la transversal de género. 4. Elaboracion de
planes de igualdad y planes estratégicos en ambito empresarial e institucional.
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% PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador

VAZQUEZ RECIO, ROSA MARIA PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD Si

= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle
02 Practicas, 45
seminarios y
problemas
11 Actividades 20,00 Tutorias presenciales para hacer un seguimiento del
formativas de proceso de trabajo del alumnado
tutorias
13 Otras 85,00 Trabajo auténomo
actividades L -
Elaboracién de exposiciones orales y
trabajos académicos

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de Calidad Docente.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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