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 ASIGNATURA INVESTIGACIÓN E INTERVENCIÓN EN ESTUDIOS
DE GÉNERO

Código 566002
Titulación MÁSTER EN ESTUDIOS DE GÉNERO, IDENTIDADES Y ...
Duración ANUAL

Tipo OBLIGATORIA
Idioma CASTELLANO

ECTS 6,00
Teoría 0

Práctica 5,63
Departamento C133 - DIDACTICA

 RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1 Analizar los retos metodológicos a los que debe enfrentarse la investigación en
Estudios de Género en el siglo XXI

2 Investigar en el área de los Estudios de género y de las mujeres, abarcando
diferentes vías de indagación.

3 Conocer instrumentos de análisis para promover el cambio en la forma de
comprensión de la existencia humana y de la realidad socio-educativa,
incorporando una nueva forma de ver y una nueva forma de leer el
conocimiento científico que implica, en sí misma, una revisión del conocimiento
asentado en los diferentes
ámbitos del saber.

4 Manejar los principios básicos para el diseño, la implementación y la evaluación
de proyectos de investigación e intervención con transversalidad de género
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5 Situar el marco normativo-administrativo de intervención para proyectos que
contemplen la transversalidad de género en Andalucía.

6 Saber qué es un plan de igualdad o un plan estratégico para la igualdad de
oportunidades, sus fases y estructura.

7 Valorar las dificultades y oportunidades que ofrece realizar un proyecto de
intervención que incorpore la transversal de género (mainstreaming de género)

Id. Resultados

 CONTENIDOS

Bloque I. Marco de Referencia para la Investigación y la intervención desde la
perspectiva de género: 1. Género, conocimiento científico e investigación. El
androcentrismo en la ciencia. 2. Ética de la Investigación y los sesgos de género. 3.
La perspectiva de género en investigación

Bloque II. Métodos de investigación en los estudios de género: 1. El proyecto de
Investigación. Fases del diseño y documentación en estudios de género. 2.
Aportaciones de la investigación cualitativa a los estudios de las mujeres y del
género. 3. Algunas estrategias de investigación: estudios de caso, entrevista,
observación y grupos de discusión. 4. Informe de Investigación.

Bloque III. Métodos de intervención en los estudios de género: 1. Conceptos y
principios de las políticas de igualdad de oportunidades y el marco normativo de las
mismas. 2. Conceptos clave: igualdad formal, igualdad efectiva o real,
discriminación directa, discriminación indirecta, acciones positivas. 3. Fases de
desarrollo de un proyecto que incorpore la transversal de género. 4. Elaboración de
planes de igualdad y planes estratégicos en ámbito empresarial e institucional.

 PROFESORADO


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 PROFESORADO

Profesorado Categoría Coordinador

VAZQUEZ RECIO, ROSA MARIA PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD Sí

 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

02 Prácticas,
seminarios y
problemas

45

11 Actividades
formativas de
tutorías

20,00 Tutorías presenciales para hacer un seguimiento del
proceso de trabajo del alumnado

13 Otras
actividades

85,00 Trabajo autónomo

Elaboración de exposiciones orales y
trabajos académicos

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cádiz y forma parte de su Sistema de Gestión de Calidad Docente.

En aplicación de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, así como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, toda alusión a personas o colectivos incluida en este documento estará
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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