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© ASIGNATURA TRABAJO FIN DE MASTER

(@6 el[o[oll 566902

INCIEEE MASTER EN ESTUDIOS DE GENERO, IDENTIDADES Y ...

pii-Talelaf SIN DURACION

M TRABAJO FIN DE MASTER

[o[foJaEB CASTELLANO

Ofertable en 6]
Lengua
Extranjera

Movilidad I
Nacional

VSVIISEC Si
Internacional

Estudiante B
Visitante
Nacional

He el 12,00

DISTerETaelnl=lalfell C133 - DIDACTICA

© REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

SE PODRA PRESENTAR EL TFM SIEMPRE QUE QUEDE PENDIENTE DE FINALIZAR
SOLO UNA ASIGNATURA OPTATIVA

| OFERTA EN LENGUA EXTRANJERA
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No se oferta para Lengua Extranjera.

Q@ MOVILIDAD

e Movilidad Nacional (SICUE): Si. Tipo de ensefianza: Presencial
e Movilidad Internacional: Si. Tipo de enseflanza: Presencial
e Estudiante Visitante Nacional: Si. N© Plazas: 10. Tipo de enseflanza: Presencial

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1 Manejar correctamente documentacién diversa y compleja sobre género,
identidad y ciudadania en cualquier ambito.

2 Identificar teorias o practicas desde la perspectiva de género y formular
hipétesis de investigacién o intervenciéon para su desarrollo.

3 Utilizar metodologias y herramientas de andlisis de alta complejidad para
realizar un proyecto de investigacién o de intervencion.

4 Transmitir con fluidez, precisiéon, claridad y un lenguaje inclusivo las
conclusiones teéricas o propuestas practicas derivadas del estudio previo.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
BASICA oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigacién
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su

BASICA capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

COMPETENCIA | Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y

BASICA enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

COMPETENCIA | Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones "y los

BASICA conocimientos y razones Ultimas que las sustentan" a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

COMPETENCIA | Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les

BASICA permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo

COMPETENCIA | Ser capaces de aplicar de manera coherente las teorias cientificas y

GENERAL metodologias actuales en el campo de los Estudios de Género

COMPETENCIA | Saber elaborar en profundidad recensiones y sintesis criticas de

GENERAL textos, al igual que textos escritos complejos e innovadores

COMPETENCIA | Ser capaces de evaluar criticamente la bibliografia especializada

GENERAL consultada y encuadrarla en una determinada perspectiva tedrica
dentro de los Estudios de Género

COMPETENCIA | Comprender y analizar las desigualdades estructurales y sistémicas

ESPECIFICA derivadas de la categoria de género en las areas sociales,
econdémicas, juridicas, politicas y culturales

COMPETENCIA | Ser capaces de realizar analisis criticos y reflexivos en materia de

ESPECIFICA igualdad entre hombres y mujeres
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Conocer las herramientas aplicables al analisis de género para

ESPECIFICA revisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio desde una
Optica de género

COMPETENCIA | Ser capaces de identificar la importancia de la interaccién de los

ESPECIFICA conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando lineas de
actuaciéon y propuestas para su abordaje multidisciplinar

COMPETENCIA | Haber desarrollado un conocimiento comprensivo y critico de las

ESPECIFICA politicas nacionales e internacionales en materia de género, y su
repercusion en la estructuracién diferencial social y cultural.

COMPETENCIA | Saber detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos

ESPECIFICA ambitos de la sociedad para su transformacién y eliminacién a través
del desarrollo de acciones publicas y privadas.

COMPETENCIA | Ser capaces de conocer y comprender los problemas complejos que

ESPECIFICA han generado las situaciones histdéricas y actuales de no equidad

COMPETENCIA | Promover modelos identitarios alternativos a los modelos

ESPECIFICA dominantes, particularmente los racistas, sexistas, clasistas vy
heteronormativos, desde una 6ptica mas igualitaria.

COMPETENCIA | Saber transmitir propuestas incluyentes de construccién de

ESPECIFICA identidades y ciudadania desde la perspectiva de género y justicia
social.

COMPETENCIA | Ser capaces de discernir las principales cuestiones éticas derivadas

ESPECIFICA de la conceptualizacién del género, en cuanto a la construccién de
identidades y acceso a la ciudadania

COMPETENCIA | Haber desarrollado conocimientos avanzados sobre las aportaciones

ESPECIFICA de las mujeres a la sociedad, a la ciencia y a la tecnologia a lo largo
de las diferentes épocas histéricas y en diversos contextos
geograficos y culturales

COMPETENCIA | Ser capaces de formular juicios, elaborar planes, acciones de

ESPECIFICA sensibilizacién, proyectos de intervencién social o articulos
académicos que desarrollen transversalmente los analisis de género.
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Saber transmitir a personas y organizaciones la aplicacion de

ESPECIFICA medidas de igualdad en los distintos aspectos de la vida social.

COMPETENCIA | Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear proyectos

ESPECIFICA de investigacion que, con un enfoque multidisciplinar, aborden
aspectos esenciales para comprender las relaciones de género en el
contexto actual

COMPETENCIA | Saber transmitir el conocimiento de la historia del pensamiento

ESPECIFICA feminista y los distintos feminismos.

COMPETENCIA | Haber adquirido los principios de la co-educacién y la educacién en

ESPECIFICA valores, asi como del liderazgo y empoderamiento femeninos.

COMPETENCIA | Haber desarrollado estrategias para analizar los arquetipos de

ESPECIFICA género en el imaginario cultural colectivo, y reelaborar el canon
desde una perspectiva no androcéntrica.

COMPETENCIA | Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la

TRANSVERSAL | comunicacién

COMPETENCIA | Gestionar adecuadamente la informacidn adquirida expresando

TRANSVERSAL | conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y
practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

COMPETENCIA | Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como

TRANSVERSAL | ciudadano/a y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y
de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocién de los
Derechos Humanos y asi como los de accesibilidad universal de las
personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz y de valores democraticos.
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado
TRANSVERSAL | la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacién
y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su ambito
tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto
componente de transferencia del conocimiento.

Q. TEMARIO

Temario Descripcion

Eleccion del tema. Acotamiento del objeto de estudio.

Identificacién del problema y elaboracién de la hipétesis de trabajo.

La documentacién con perspectiva de género.

El proyecto de investigacion o intervencién. Disefio vy
desarrollo/ejecucion del proyecto.

La defensa oral.

(% SISTEMA DE EVALUACION

Procedimientos de evaluacion

Medios, técnicas e .,
Tarea/Actividades Ponderacion

instrumentos

Utilizacién de un lenguaje vy | Utilizacion de un lenguaje y | 1%
formas de expresién adecuadas. formas de expresién adecuadas.
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Medios, técnicas e

instrumentos

Ponderacion

utilizacién de fuentes y | Utilizacién de fuentes y | 2%

bibliografia adecuadas al tema o | bibliografia adecuadas al tema o

intervencion. intervencion.

Capacidad de analisis y sintesis: | Capacidad de andlisis y sintesis: | 3 %

Claridad de los objetivos Claridad de los objetivos

Conformacion de un marco | Conformacion de un marco | 4 %

teérico coherente y de rigor | tedrico coherente y de rigor

cientifico. cientifico.

Capacidad de tratamiento vy | Capacidad de tratamiento y | 5%

gestion de la informacién: | gestién de la informacién:

cantidad de fuentes de | cantidad de fuentes de

informacién utilizada, relevancia | informacién utilizada, relevancia

de la informacidn usada, | de la informacién usada,

adecuacién de métodos y | adecuacién de métodos vy

procedimientos de andlisis e | procedimientos de analisis e

interpretacion de los datos, uso | interpretacién de los datos, uso

de Tics como herramientas de | de Tics como herramientas de

apoyo. apoyo.

Uso de una metodologia | Uso de una metodologia | 6 %

pertinente al tema de estudio o | pertinente al tema de estudio o

intervencion intervencion

Razonamiento critico: Amplitud y | Razonamiento critico: Amplitudy | 7 %

adecuacién de los conocimientos | adecuacién de los conocimientos

expuestos, Relevancia y madurez | expuestos, Relevancia y

de los juicios y reflexiones, | madurez de los juicios vy

Pertinencia y adecuacién del | reflexiones, Pertinencia y

marco tedrico utilizado adecuacién del marco tedrico
utilizado
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Medios, técnicas e

. Ponderacion
instrumentos

Tarea/Actividades

Calidad de la presentacion escrita: | Calidad de la presentacién | 8 %
correccioén ortografica y | escrita: correccién ortografica y
gramatical, estructura de la | gramatical, estructura de Ia
narracion, utilizacion adecuada de | narracién, utilizacién adecuada
gréficos, tablas y figuras de gréficos, tablas y figuras

Presentacién, organizacién vy | Presentaciéon, organizacion vy | 9%
aspectos formales adecuados. aspectos formales adecuados.

Capacidad de debate y respuesta | Capacidad de debate y | 10%
a las preguntas en la defensa oral | respuesta a las preguntas en la
defensa oral

Criterios de evaluacion

1. Utilizaciéon de un lenguaje y formas de expresién adecuadas.

2. Utilizacién de fuentes y bibliografia adecuadas al tema o intervencién.

3. Capacidad de analisis y sintesis: Claridad de los objetivos

4. Conformacién de un marco teérico coherente y de rigor cientifico.

5. Capacidad de tratamiento y gestién de la informacion: cantidad de fuentes de
informacién utilizada, relevancia de la informacién usada, adecuacién de métodos y
procedimientos de andlisis e interpretacién de los datos, uso de Tics como
herramientas de apoyo.

6. Uso de una metodologia pertinente al tema de estudio o intervencion.

7. Razonamiento critico: Amplitud y adecuacién de los conocimientos expuestos,
Relevancia y madurez de los juicios y reflexiones, Pertinencia y adecuacion del
marco tedrico utilizado

8. Calidad de la presentacién escrita: correccion ortografica y gramatical,
estructura de la narracién, utilizacién adecuada de graficos, tablas y figuras

9. Presentacidn, organizacién y aspectos formales adecuados.

10. Capacidad de debate y respuesta a las preguntas en la defensa oral

Indicaciones sobre el uso herramientas de Inteligencia Artificial Generativa (I1AG):
El uso de herramientas de IAG no estd permitido y, en caso de autorizarse para
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alguna tarea concreta, el alumnado deberd indicar qué partes del trabajo han sido
generadas o asistidas por una IAG, especificando la/s herramienta/s utilizada/s
(modelo y versidn) y su funciéon concreta.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 11 del Reglamento de Evaluacién, los
estudiantes con alguna necesidad especial que quieran ejercer su derecho a
adaptaciones en la evaluacién, deberan solicitarlas al Servicio de Atencién a la
Discapacidad al inicio del semestre. Asi, pues, quienes precisen de estas
adaptaciones deberdn hacer la solicitud de las mismas en las dos primerassemanas
del calendario de clases de la asignatura, como maximo (a través de la direccién
https://cau-diversidad.uca.es/cau/index.do ). Con posterioridad aeseplazo,sol
oseadmitiransolicitudesporcircunstanciassobrevenid
as.

% PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador
CALVO GARCIA, GUADALUPE PROFESOR/A PERMANENTE Si

LABORAL
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= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

10 Actividades 100,00 | Trabajo Auténomo

formativas no

presenciales

11 Actividades 50,00 Tutorias presenciales

formativas de

tutorias

12 Actividades de 140,00 | Elaboracién de exposiciones orales vy trabajos
evaluacion académicos

13 Otras 10,00 Preparacién, presentacién y defensa del trabajo
actividades académico realizado

5 BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

CORBETTA, Piergiogio (2003). Metodologia y técnicas de investigaciéon social,
Madrid, McGraw-Hill.

DIAZ MARTINEZ, Capitolina (2016). La perspectiva de género en la investigacién
social, en El andlisis de la realidad social, 42 ed, comps. Manuel Garcia Ferrando et
al., Madrid, Alianza, pp. 176-201.

FLICK, Uwe (2004). Introduccién a la investigacion cualitativa, Madrid, Morata.
GOMEZ RODRIGUEZ, Amparo (2004). La estirpe maldita: la construccion cientifica
de lo femenino. Madrid: Minerva.

GONZALEZ RAMOS, Ana M. (dir.) (2018). Mujeres en la ciencia contemporanea. La
aguja y el camello, Barcelona, Icaria.

HARAWAY, Donna ] (1991). Ciencia, cyborgs y mujeres. La reinvenciéon de la
naturaleza, Madrid, Catedra.

HARDING, Sandra (1996). Ciencia y feminismo, Madrid, Morata.

SOLSONA, Nuria (2003). El saber cientifico de las mujeres, Madrid: Talasa.

Bibliografia propia de la linea de investigacidon en la que se enmarque el topico del
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Trabajo de Investigacion.
Bibliografia Especifica

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestiéon de Calidad Docente.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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