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CURSO ACADEMICO: 2021-22
TIPO: Titulos de Grado asociados al centro
CENTRO: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

DOBLE TITULO: 0525-GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES - GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

1. Motivo principal por el que elegiste tu Grado

Vocacion 4 100

2. Satisfaccion con las competencias adquiridas durante tu formacién universitaria en el
titulo de Grado

Muy satisfecha/o 1 25
Satisfecha/o 1 25
Bastante satisfecha/o 2 50

3. Satisfaccién con los estudios de Grado realizados

Muy satisfecha/o 1 25
Satisfecha/o 1 25
Bastante satisfecha/o 2 50

4. En caso de haber participado durante tus estudios de Grado en actividades de
orientacion profesional, senala el grado de utilidad de las mismas para tu insercion

profesional
Poco util 1 25

NS/NC 3 75

5. En caso de haber participado durante tus estudios de Grado en actividades de
emprendimiento, sefala el grado de utilidad de las mismas para tu insercion profesional.

NS/NC 4 100
6. ¢ Ha trabajado desde que finaliz6 sus estudios de Grado?
No 1 25
Si, mantengo mi primer empleo 1 25
Si, he cambiado mi primer empleo por otro trabajo 1 25
Si, soy autébnoma/o 1 25

7. ¢ Cuél es el motivo por el que no tiene empleo en la actualidad?

Preparo oposiciones 1 100

8. Después de finalizar los estudios de Grado ¢ cuanto tiempo tardé en encontrar el

primer empleo?
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Menos de 6 meses

33.33

Mas de 12 meses

33.33

Entre 6 y 12 meses

33.33

9. Via de acceso a su primer empleo tras el Grado

Auto-empleo

33.33

Beca de organismos publicos / Universidad

33.33

Auto-busqueda (anuncios en prensa, envio de curriculum, etc)

|—\|—\}—\H|—\}—\|—\
(=]
>

33.33

10. En la actualidad, ¢tiene un empleo por el que cotiza a la seguridad social? n
Si 2 50
No 1 25
No Disponible 1 25

11. ¢ Se encuentra relacionado el puesto de trabajo con sus estudios universitarios de

Grado?

Si

2 50

No Disponible

2 50

12. ¢ En qué grado su empleo esté relacionado con los estudios de Grado realizados?

13. Si su trabajo no es el adecuado para sus estudios universitarios, sefiale la razén por
la que ha aceptado su empleo actual

NS/NC

2 100

14. ¢ En qué sector esta situada su empresa /institucion en la que trabaja en la

actualidad?
Sector publico 2 100
15. ¢ Cual es el régimen de su empleo actual? %
Tiempo completo 1 50
Tiempo parcial (¢, 30 horas semanales) 1 50

16. ¢ Por qué su jornada de trabajo es a tiempo parcial?

Otros motivos

No me aplica la pregunta

17. Senale el tamafo de su empresa (nUmero de trabajadores)

2/3

21 enero 2026



Procedimiento para el seguimiento de la insercion laboral y satisfaccion
% | | _C Universidad de los egresados con la formacion recibida.
S

de Cadiz

./

Sistema de Garantia de Calidad de los Centros de la Universidad de Cadiz

NS/NC | 2 | 100

18. Indique el sector productivo de la empresa en la que trabaja actualmente

ector terciario (comercio, turismo, transporte, servicios financieros, ensenanza, serviclos
sanitarios, otros servicios publicos, marketing, ventas, publicidad, servicios sociales, deportes, 2 100
profesiones liberales)

19. Marque la ocupacién/puesto de trabajo actual %
Personal profesional cientifico e intelectual de los siguientes ambitos: fisica, quimica,
meteordlogia, matematica, ingenieria, medicina, odotologia, ensefianza, analisis, ambito 2 100

empresarial, informacion y comunicacion, derecho, ciencias sociales y culturales

20. ¢ En qué franja se encuentra su salario neto mensual actual?

Menos de 1.000 € 1 50

Entre 1.001 y 1.500 € 1 50

21. ¢ Doénde se encuentra localizado su actual centro de trabajo?

Otra provincia andaluza 1 50

Otro pais comunitario (Unién Europea) 1 50
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