
Procedimiento para el seguimiento de la inserción laboral y satisfacción
de los egresados con la formación recibida.

Sistema de Garantía de Calidad de los Centros de la Universidad de Cádiz

2021-22CURSO ACADÉMICO:

Títulos de Máster asociados al centroTIPO:

FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRASCENTRO:

4316009 - MÁSTER UNIVERSITARIO EN ARQUEOLOGÍA NÁUTICA Y SUBACUÁTICA

1. Motivo principal por el que elegiste tu Máster n %

Vocación 4 80

NS/NC 1 20

2. Satisfacción con las competencias adquiridas durante tu formación universitaria en el
título de Máster n %

Satisfecha/o 1 20

Muy satisfecha/o 2 40

Bastante satisfecha/o 2 40

3. Satisfacción con los estudios de Máster realizados n %

Satisfecha/o 2 40

Muy satisfecha/o 2 40

Bastante satisfecha/o 1 20

4. En caso de haber participado durante tus estudios de Máster en actividades de
orientación profesional, señala el grado de utilidad de las mismas para tu inserción
profesional

n %

Nada útil 1 20

Útil 1 20

NS/NC 3 60

5. En caso de haber participado durante tus estudios de Máster en actividades de
emprendimiento, señala el grado de utilidad de las mismas para tu inserción profesional. n %

Nada útil 1 20

Muy útil 1 20

NS/NC 3 60

6. ¿Ha trabajado desde que finalizó sus estudios de Máster? n %

No 1 25

Sí, he cambiado mi primer empleo por otro trabajo 1 25

Sí, estuve trabajando pero ahora estoy en situación de desempleo 2 50

7. ¿Cuál es el motivo por el que no tiene empleo en la actualidad? n %
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Mi titulación es inadecuada para los trabajos que se ofrecen 1 100

8. Después de finalizar los estudios de Máster ¿cuánto tiempo tardó en encontrar el
primer empleo? n %

Menos de 6 meses 2 66.67

Más de 12 meses 1 33.33

9. Vía de acceso a su primer empleo tras el Máster n %

Internet 1 33.33

Conocidos, amigos, contactos personales, etc. 1 33.33

Auto-búsqueda (anuncios en prensa, envío de currículum, etc) 1 33.33

10. En la actualidad, ¿tiene un empleo por el que cotiza a la seguridad social? n %

Sí 1 20

No 2 40

No Disponible 2 40

11. ¿Se encuentra relacionado el puesto de trabajo con sus estudios universitarios de
Máster? n %

No 1 20

No Disponible 4 80

12. ¿En qué grado su empleo está relacionado con los estudios de Máster realizados? n %

4 1 100

13. Si su trabajo no es el adecuado para sus estudios universitarios, señale la razón por
la que ha aceptado su empleo actual n %

No he encontrado un trabajo más apropiado para mis estudios 1 100

14. ¿En qué sector está situada su empresa /institución en la que trabaja en la
actualidad? n %

Sector concertado 1 100

15. ¿Cuál es el régimen de su empleo actual? n %

Tiempo parcial (¿ 30 horas semanales) 1 100

16. ¿Por qué su jornada de trabajo es a tiempo parcial? n %

Otros motivos 1 100

17. Señale el tamaño de su empresa (número de trabajadores) n %

Pyme (de 10 a 249 trabajadoras/es) 1 100
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18. Indique el sector productivo de la empresa en la que trabaja actualmente n %

Sector terciario (comercio, turismo, transporte, servicios financieros, enseñanza, servicios
sanitarios, otros servicios públicos, marketing, ventas, publicidad, servicios sociales, deportes,

profesiones liberales)
1 100

19. Marque la ocupación/puesto de trabajo actual n %

Personal profesional científico e intelectual de los siguientes ámbitos: física, química,
meteorólogía, matemática, ingeniería, medicina, odotología, enseñanza, análisis, ámbito

empresarial, información y comunicación, derecho, ciencias sociales y culturales
1 100

20. ¿En qué franja se encuentra su salario neto mensual actual? n %

Entre 1.001 y 1.500 € 1 100

21. ¿Dónde se encuentra localizado su actual centro de trabajo? n %

Otra comunidad autónoma 1 100
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