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e Estudiante Visitante Nacional: Si. N2 Plazas: 10. Tipo de ensefanza: Presencial

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1

Analizar los retos metodolégicos a los que debe enfrentarse la investigacidon en
Estudios de Género en el siglo XXI

Investigar en el area de los Estudios de género y de las mujeres, abarcando
diferentes vias de indagacién.

Conocer instrumentos de andlisis para promover el cambio en la forma de
comprension de la existencia humana y de la realidad socio-educativa,
incorporando una nueva forma de ver y una nueva forma de leer el
conocimiento cientifico que implica, en si misma, una revisién del conocimiento
asentado en los diferentes

ambitos del saber.

Manejar los principios basicos para el disefio, la implementacion y la evaluacion
de proyectos de investigacién e intervencién con transversalidad de género

Situar el marco normativo-administrativo de intervencién para proyectos que
contemplen la transversalidad de género en Andalucia.

Saber qué es un plan de igualdad o un plan estratégico para la igualdad de
oportunidades, sus fases y estructura.

Valorar las dificultades y oportunidades que ofrece realizar un proyecto de
intervencién que incorpore la transversal de género (mainstreaming de género)

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u

BASICA oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigacién

COMPETENCIA | Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su

BASICA capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mdas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

COMPETENCIA | Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos vy

BASICA enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

COMPETENCIA | Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones "y los

BASICA conocimientos y razones Ultimas que las sustentan" a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigUedades.

COMPETENCIA | Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les

BASICA permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo

COMPETENCIA | Ser capaces de aplicar de manera coherente las teorias cientificas y

GENERAL metodologias actuales en el campo de los Estudios de Género

COMPETENCIA | Saber elaborar en profundidad recensiones y sintesis criticas de

GENERAL textos, al igual que textos escritos complejos e innovadores

COMPETENCIA | Ser capaces de evaluar criticamente la bibliografia especializada

GENERAL consultada y encuadrarla en una determinada perspectiva tedrica
dentro de los Estudios de Género

COMPETENCIA | Comprender y analizar las desigualdades estructurales y sistémicas

ESPECIFICA derivadas de la categoria de género en las &reas sociales,
econdmicas, juridicas, politicas y culturales

PROGRAMA DOCENTE 2025-26

Pagina 3 de 20



/
Y

Universidad
de Cadiz

CA

PROGRAMA DOCENTE 2025-26

Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Ser capaces de realizar analisis criticos y reflexivos en materia de
ESPECIFICA igualdad entre hombres y mujeres
COMPETENCIA | Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género para
ESPECIFICA revisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio desde una
Optica de género
COMPETENCIA | Ser capaces de identificar la importancia de la interacciéon de los
ESPECIFICA conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando lineas de
actuacién y propuestas para su abordaje multidisciplinar
COMPETENCIA | Haber desarrollado un conocimiento comprensivo y critico de las
ESPECIFICA politicas nacionales e internacionales en materia de género, y su
repercusion en la estructuracién diferencial social y cultural.
COMPETENCIA | Saber detectar aguellas manifestaciones del sexismo en los distintos
ESPECIFICA ambitos de la sociedad para su transformacién y eliminacién a través
del desarrollo de acciones publicas y privadas.
COMPETENCIA | Ser capaces de conocer y comprender los problemas complejos que
ESPECIFICA han generado las situaciones histdricas y actuales de no equidad
COMPETENCIA | Ser capaces de discernir las principales cuestiones éticas derivadas
ESPECIFICA de la conceptualizacién del género, en cuanto a la construccién de
identidades y acceso a la ciudadania
COMPETENCIA | Ser capaces de formular juicios, elaborar planes, acciones de
ESPECIFICA sensibilizacién, proyectos de intervencion social o articulos
académicos que desarrollen transversalmente los analisis de género.
COMPETENCIA | Saber transmitir a personas y organizaciones la aplicacion de
ESPECIFICA medidas de igualdad en los distintos aspectos de la vida social.
COMPETENCIA | Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear proyectos
ESPECIFICA de investigacién que, con un enfoque multidisciplinar, aborden
aspectos esenciales para comprender las relaciones de género en el
contexto actual
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Saber transmitir el conocimiento de la historia del pensamiento

ESPECIFICA feminista y los distintos feminismos.

COMPETENCIA | Haber adquirido los principios de la co-educacién y la educacién en

ESPECIFICA valores, asi como del liderazgo y empoderamiento femeninos.

COMPETENCIA | Haber desarrollado estrategias para analizar los arquetipos de

ESPECIFICA género en el imaginario cultural colectivo, y reelaborar el canon
desde una perspectiva no androcéntrica.

COMPETENCIA | Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la

TRANSVERSAL | comunicacién

COMPETENCIA | Gestionar adecuadamente la informacidn adquirida expresando

TRANSVERSAL | conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una
comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y
practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

COMPETENCIA | Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como

TRANSVERSAL | ciudadano/a y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y
de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocién de los
Derechos Humanos y asi como los de accesibilidad universal de las
personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz y de valores democréaticos.

COMPETENCIA | Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado

TRANSVERSAL | la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacién
y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su ambito
tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto
componente de transferencia del conocimiento.

COMPETENCIA | SOS1 - Competencia en la contextualizacién critica del conocimiento

TRANSVERSAL | estableciendo interrelaciones con la problematica social, econdémica
y ambiental, local y/o global.
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Q. TEMARIO

Temario Descripcion

Bloque I. Marco de Referencia para la Investigacién y la intervencién
desde la perspectiva de género: 1. Género, conocimiento cientifico e
investigaciéon. El androcentrismo en la ciencia. 2. Etica de la
Investigacion y los sesgos de género. 3. La perspectiva de género en
investigacion

Bloque Il. Métodos de investigacion en los estudios de género: 1. El
proyecto de Investigacién. Fases del disefio y documentacién en
estudios de género. 2. Aportaciones de la investigacién cualitativa a
los estudios de las mujeres y del género. 3. Algunas estrategias de
investigacion: estudios de caso, entrevista, observaciéon y grupos de
discusion. 4. Informe de Investigacién.

Blogue Ill. Métodos de intervencién en los estudios de género: 1.
Conceptos y principios de las politicas de igualdad de oportunidades y
el marco normativo de las mismas. 2. Conceptos clave: igualdad
formal, igualdad efectiva o real, discriminacién directa, discriminacién
indirecta, acciones positivas. 3. Fases de desarrollo de un proyecto que
incorpore la transversal de género. 4. Elaboracién de planes de
igualdad y planes estratégicos en ambito empresarial e institucional.

(% SISTEMA DE EVALUACION
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Procedimientos de evaluacion

Medios, técnicas e

Tarea/Actividades . Ponderacion
instrumentos
Participacién  activa en las | Mediante preguntas, | 10 %
sesiones tedrico-practicas aportaciones, sugerencias, chats
online, debates en clase o en
foros...).
Trabajos especificos breves | Trabajo 30 %

(intervencién)

Anélisis de materiales de | Trabajo 10 %
contenido especializado(uno por
bloque: investigacion e

intervencion)

Trabajo final (investigacion) Trabajo 50 %

Criterios de evaluacion

La evaluacion de la asignatura se efectuara con diferentes producciones, teniendo
mayor peso la elaboracién de un trabajo final por escrito a elegir uno entre los dos
blogues (intervencion o investigacién). Con este trabajo final individual se pretende
valorar las competencias tanto basicas, generales como las especificas establecidas
en la memoria verificada del Titulo.

Para superar la asignatura cada estudiante debe demostrar una adquisicién
suficiente de los resultados del aprendizaje.

Los criterios de evaluaciéon serdn los siguientes:

-Claridad expositiva. Se valorard la secuencia clara y légica en las ideas, lo
perceptible de la linea argumental, la expresién comprensible y la correccién
gramatical.

-Utilizacién del conocimiento disponible. Se valorard el uso de la informacién
existente, general y especifica, obligatoria y complementaria.

-Comprensién de las ideas basicas y del material de trabajo. Se valorara el grado
de comprensioén de lo que dicen los autores/as de los materiales que se empleen.
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-Precisiéon y dominio conceptual. Se valorard el grado de dominio que se tenga de
los conceptos y de los términos que se manejen en el trabajo asi como la precisién
de los términos que utilizamos.

-Elaboracién de ideas. Se valorara el hecho de que las ideas manejadas de los
textos se expresen de forma nueva y no meramente repitiendo o reproduciendo las
palabras del autor/a.

-Relacionar ideas. Se valorard el que se relacionen las distintas ideas manejadas
(comparaciéon, semejanzas, discrepancias, etc.) tanto dentro de una misma
perspectiva que entre perspectivas distintas.

-Profundidad en el analisis. Se valorara en el trabajo, el que la elaboracién consiga
ir mas alla de meras declaraciones generales, consiguiendo matizar y discriminar
los significados de lo que se expone.

-Fundamentacién. Se valorard la presencia en el trabajo de razonamientos sobre los
porqués de las cosas y el apoyo de las declaraciones en hechos y teorias. Se
valorara, por tanto, la argumentacion.

-Critica razonada. Cuando exista critica, se valorara el que ésta aparezca razonada
y no como juicios de valor sin mas.

-Estilo propio. Se valorara el que los trabajos presenten un sello propio, original en
el planteamiento o en el tratamiento de los temas. La originalidad no se refiere a la
forma de presentacién de los trabajos sino al contenido de los mismos.

-Referencias bibliograficas y resefas. Se valorara la precisién formal en las citas
textuales y referencias bibliograficas.

SOBRE ADAPTACIONES EN LA EVALUACION. Atendiendo a lo establecido en el
articulo 11 del Reglamento de Evaluacién, los estudiantes con alguna necesidad
especial que quieran ejercer su derecho a adaptaciones en la evaluaciéon, deberdn
solicitarlas al Servicio de Atencién a la Discapacidad al inicio del semestre. Asi,
pues, quienes precisen de estas adaptaciones deberan hacer la solicitud de las
mismas en las dos primeras semanas del calendario de clases de la asignatura,
como maximo (a través de la direccién https://cau-diversidad.uca.es/cau/index.do ).
Con posterioridad a ese plazo, solo se admitiran solicitudes por circunstancias
sobrevenidas.

SOBRE LA ADAPTACION DE LA EVALUACION: Atendiendo a lo establecido en el
articulo 11 del Reglamento de Evaluacién, los estudiantes con alguna necesidad
especial que quieran ejercer su derecho a adaptaciones en la evaluacién, deberan
solicitarlas al Servicio de Atencién a la Discapacidad al inicio del semestre. Asi,
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pues, quienes precisen de estas adaptaciones deberan hacer la solicitud de las
mismas en las dos primeras semanas del calendario de clases de la asignatura,
como maximo (a través de la direccién https://cau-diversidad.uca.es/cau/index.do ).
Con posterioridad a ese plazo, solo se admitiran solicitudes por circunstancias
sobrevenidas.

EVALUACION GLOBAL:

La modalidad de evaluacién continua implica que el alumnado debera cumplir con
la asistencia, al menos, al 80% de las sesiones presenciales de clase, asi como
cumplir con la entrega de practicas, actividades de clase y/o trabajos, en la forma y
plazos establecidos.

El alumnado que decida acogerse a la modalidad de Evaluacién Global habra de
comunicarlo por correo electrénico al Profesor/a Coordinador/a de la asignatura en
las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura, o en las dos semanas
siguientes a su matriculacién si esta se ha producido con posterioridad al inicio de
la asignatura. Esto implicard la renuncia expresa a la evaluacidon continua, sin
posibilidad de que el/la estudiante pueda cambiar de sistema. No obstante, lo
anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas debidamente
acreditadas (motivos laborales, enfermedad o discapacidad), podra solicitar la
evaluacién Unica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento. El
alumnado incluido en esta modalidad de evaluaciéon debera realizar un examen
sobre el temario de la asignatura en la fecha de la convocatoria fijada por la
Direccién del Master o Facultad de Filosofia y Letras, que supondra el 100% de la
calificacion.

ANTE EL USO DE LA IAG: Indicaciones sobre los sistemas de evaluacién ante el uso
de inteligencia artificial en trabajos o informes

Con la incorporacidén de herramientas de Inteligencia Artificial Generativa (IAG),
como asistentes de redaccién o analisis de datos, es preciso adoptar criterios y
estrategias

especificas para garantizar que la evaluacion refleje fielmente la adquisicién de
competencias por parte del alumnado.

En este sentido, se establecen las siguientes indicaciones:

1. Claridad en las normas de uso: El profesorado comunicard de manera explicita si
el uso de herramientas de IAG estad permitido, en qué condiciones, y coémo debe
declararse su uso en los trabajos. En caso de autorizarse, el alumnado debera
indicar qué partes del trabajo han sido generadas o asistidas por una IAG,
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especificando la/s herramienta/s utilizada/s (modelo y versién) y su funcién
concreta.

2. Instrumentos complementarios: En aquellos casos en los que no se cumplan las
normas anteriores de uso de la IAG, el profesorado podrd aplicar instrumentos de
evaluacién complementarios recogidos en la memoria del titulo, tales como:

o Pruebas orales de defensa del trabajo.

o Preguntas de control en clase relacionadas con el contenido del informe.

o Entrevistas individuales para profundizar en el conocimiento demostrado.

o Actividades presenciales vinculadas al mismo contenido evaluado.

3. Criterios de evaluacién adaptados: Los criterios se centrardn en indicadores
como:

o Coherencia y pertinencia del contenido.

o Capacidad para integrar y contextualizar la informacion.

o Discurso Propio, reflexion y juicio critico.

o Nivel de dominio de las competencias especificas de la materia.

% PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador
VAZQUEZ RECIO, ROSA MARIA PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD Si
CALVO GARCIA, GUADALUPE PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A No
SEPULVEDA NAVARRETE, PAULA PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A No
ANDREA
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= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle
02 Practicas, 45
seminarios y
problemas
11 Actividades 20,00 Tutorias presenciales para hacer un seguimiento del
formativas de proceso de trabajo del alumnado
tutorias
13 Otras 85,00 | Trabajo auténomo
actividades L -
Elaboracién de exposiciones orales y
trabajos académicos

& BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

- Angrosino, Michael (2012). Etnografia y observacién participantes en investigacién
cualitativa. Madrid. Morata.

- AWID (2004). Interseccionalidad: una herramienta para la justicia de género y la
justicia econdmica. Derechos de las mujeres y cambio econdmica, (9).

- Blazquez Graf, Norma; Flores Palacios, Fatima y Rios Everardo, Maribel (Coords)
(2012). Investigacion feminista: epistemologia, metodologia y representaciones
sociales. México: UNAM.

- Barbour, Rosaline (2013). Los grupos de discusién en Investigacién Cualitativa.
Madrid: Morata.

- Carrasco Tristancho, Rosario (2004). El sistema sexo-género, una compleja
tecnologia social. En Inmigracién, Multiculturalidad y Género. Sevilla: Instituto
Andaluz de la Mujer: Junta de Andalucia.

- Cubillos Almedra, Javiera (2015). La importancia de la interseccionalidad para la
investigacién feminista. Oximora Revista internacional de ética y politica, (7),
119-137.

- De la Cruz, Carmen (1998). Guia metodoldgica para integrar la perspectiva de
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género en proyectos y programas de desarrollo. EMAKUNDE/ Instituto Vasco de la
Mujer y Secretaria General de Accién Exterior.

- Delgado, Juan M. y Gutiérrez, Juan (Eds.). Métodos y técnicas cualitativas de
investigacién en Ciencias Sociales. Madrid: Sintesis.

- Dema Moreno, Sandra (2000). A la igualdad por la desigualdad: la accién positiva
como estrategia para combatir la discriminacién de las mujeres. Oviedo: KRK
ediciones.

- Denzin, Norma K y Loncoln, Yvonna S. (Coords.) (2013). Las estrategias de
investigacién cualitativa. Barcelona: Gedisa.

- Denzin, Norma Ky Loncoln, Yvonna S. (Coords.) (2015). Métodos de recoleccién y
analisis de datos. Manual de Investigacion. Vol. IV. Barcelona: Gedisa.

- Diaz Martinez, Capitoloina y Dema Moreno, Sandra (eds.) (2013). Sociologia y
género. Madrid: Tecnos.

- Flick, Uwe (2004). Introduccién a la investigacion cualitativa. Madrid: Morata.

- Flick, Uwe (2014). La gestidon de la calidad en investigacidon cualitativa. Madrid:
Morata.

- Garcia Calvante, M2 del Mar (coorda.) (2010). Guia para Incorporar la Perspectiva
de Género a la Investigacién en Salud. Granada: Escuela Andaluza de Salud Publica.
- Fraser, Nancy (2008). La justicia social en la era de la politica identitaria:
redistribucion, reconocimiento y participacién. Revista de trabajo, 4(6), 83-99.

- Gibbs, Graham (2012). El andlisis de datos cualitativos en investigacion
cualitativa. Madrid: Morata.

- Goetz, Judith P. y LeCompte, Margaret D. (1988). Etnografia y disefio cualitativo
en investigacién educativa. Madrid: Morata.

- Gbmez Rodriguez, Amparo (2004). La estirpe maldita: la construccién cientifica de
lo femenino. Madrid: Minerva.

- Gonzalez Ramos, Ana M. (dir.) (2018). Mujeres en la ciencia contemporanea. La
aguja y el Camello. Barcelona: Icaria.

- Gregorio Gil, Carmen y Garcia Peral, Blanca (2023). Etnografia y Feminismos.
Restituyendo saberes y practicas de investigacion. Peter Lang.

- Grupo de expertas en la lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia
domeéstica - Convenio de Estambul (2020). GREVIO primer informe diagnéstico de
evaluacién - Espafa. Consejo de Europa.

- Hammersley, Martin y Atkinson, Paul (1994). Etnografia. Métodos de investigacién.
Barcelona: Paidos.

- Haraway, Donna (1995). Ciencia, Cybors y mujeres. La reinvencién de la
naturaleza. Madrid: Catedra, Feminismos.
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- Harding, Sandra (1996). Ciencia y Feminismo. Madrid: Morata.

- Harding, Sandra (2006). Estudios feministas poscoloniales sobre ciencia: recursos
desafios, dialogos. En Rodriguez Martinez, C. (comp.), Género y curriculo.
Aportaciones del género al estudio y practica del curriculo (pp. pp.19-36.). Madrid:
Akal.

- Juliano, Dolores (2005). Excluidas y marginales: una aproximacién antropoldgica.
Madrid. Catedra.

- Kvale, Steinar (2011). Las entrevistas en Investigacién cualitativa. Madrid. Morata.
- Laine, Marlene de (2000). Fieldwork, participation and practice: ethics and
dilemmas in qualitative research. London. SAGE.

- LeCompte, Margaret D.; Millroy, W.L. & Preissle, ] udith (Eds.) (1992). The
Handbook of Qualitative Research in Education. San Diego, Academic Press.

- LeCompte, Margaret D. & Preissle, Judith (1993). Ethnography and Qualitative
Design in Educational Research.[1984]. San Diego, Academic Press.

- Martin Casares, Aurelia (2006). Antropologia del Género. Cultura, mitos y
estereotipos sexuales. Madrid. Ediciones Catedra.

- Martinez, Luz M?; Biglia, Barbara; Luxdn, Marta, Ferndndez Bessa, Cristina;
Azpiazu Carballo, Jokin; Bonet Marti, Jordi (2014). Experiencias de investigacion
feminista: propuestas y reflexiones metodoldgicas. Athenea Digital, 14(4), 3-16.
http://dx.doi.org/10.5565/rev/athenea.1513

- Martinez, Silvana, y Aguero, Juan. (2018). La producciéon de conocimientos en
Trabajo Social: hacia una decolonialidad del saber. Cuadernos de Trabajo Social,
31(2), 297-308.

- Maxwell, Joseph A. (2019). Disefio De Investigacion cualitativa. Gedisa.

- Olmo, Margarita del (Ed.)(2010). Dilemas éticos en antropologia: las entretelas del
trabajo de campo etnografico. Madrid. Trotta.

- Roldan Garcia, Elena (2004). Género, politicas locales e intervencidon social.
Analisis de los servicios de bienestar social municipal para la poblacién femenina en
Espana. Madrid: Editorial Complutense.

-ONU (2023). Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - Edicion especial.
https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/The-Sustainable-Development-Goals-
Report-2023_Spanish.pdf

- Schettini, Patricia y Cortazzo, Inés (2015). Andlisis de datos cualitativos en la
investigacién social. Procedimientos y herramientas para la interpretacién de
informacién cualitativa. Buenos Aires: Edulp/Universidad Nacional de La Plata

- Silverman, David (1997). Qualitative research: theory, method and practice.
London, SAGE.
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