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ORGANIZACIÓN 
DEL PROGRAMA
El programa organiza sus estudios en torno a un solo título de Máster Oficial en “Estudios de 
Género, Identidades y Ciudadanía”, y los contenidos se estructuran en un módulo obligatorio 
para todo el alumnado (12 créditos), un módulo optativo (30 créditos) y un módulo de aplicación 
(18 créditos).

PRIMER SEMESTRE (30 cr.)

BLOQUE OBLIGATORIO (12 CRÉDITOS)
Pensamiento feminista e historia de las mujeres 566001 (6 cr.)
Investigación e intervención en estudios de género 566002 (6 cr.)

BLOQUE OPTATIVO (18 CRÉDITOS)
A elegir 3

Cádiz
Género, familia y relaciones laborales 
566101 (6 cr.)
Género y sexualidad: Perspectivas 
antropológicas y culturales 
566102 (6 cr.)
Migraciones y otras reformulaciones 
Identitarias de género 
566103 (6 cr.)	

Huelva 
Género, marginación y sensibilidades en 
Europa y América en la modernidad 
566104 (6 cr.)
Ciudadanía e Igualdad: 
Perspectiva jurídica 
566105 (6 cr.) 
Identidades de género en las creadoras 
americanas 
566106 (6 cr.)

PRIMER SEMESTRE (30 cr.)

BLOQUE OPTATIVO (12 CRÉDITOS)
A elegir 2

Cádiz
Género, violencias y derecho penal 
566108 (6 cr.)
Género y salud 
566107 (6 cr.)

BLOQUE APLICACIÓN (18 cr.)
Prácticum 566901 (6 cr.) 				            Trabajo fin de máster 566902
							               Intervención o Investigación (12cr.)

Huelva 
Análisis de las diferencias de género 
en el mercado de trabajo 
566109 (6 cr.)
Aspectos psicológicos de género 
y prevención de violencia 
566110 (6 cr.)
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PROFESORADO 
DEL PROGRAMA 
FORMATIVO

Espigado Tocino, Gloria
	
Galán Moya, Rafael

Moreno Nieto, Juana

Luque Ribelles, Violeta

Ortega del Cerro, Pablo
	
Sepúlveda Navarrete, Paula

Vázquez García, Francisco 

Vázquez Recio, Rosa María

PROFESORADO INVITADO
Elvira Burgos (Univ. Zaragoza)
Carmen Gregorio (Univ. Granada)

FACULTAD 
Y AULA

Facultad de Filosofía y Letras 
Aula A1.8.

Álvarez del Cuvillo, Antonio

Acale Sánchez, María 
	
Acosta Bustamante, Leonor 

Aragón Varo, Asunción

Bernal Santamaría, Francisca

Calvo García, Guadalupe

Cervilla Garzón, María Dolores

Cruz Márquez, Beatriz 
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CALENDARIO 
DEL MÁSTER 2025-26
Las clases son presenciales y se desarrollan durante 5 horas, 
de martes a jueves, distribuidas en dos sesiones: de 16:00 a 18:30 y de 18:45 a 21:15.

INAUGURACIÓN Y PRESENTACIÓN: Martes 21 OCTUBRE 

MÓDULO OBLIGATORIO
PENSAMIENTO FEMINISTA E HISTORIA DE LAS MUJERES
INVESTIGACIÓN E INTERVENCIÓN EN LOS ESTUDIOS DE GÉNERO

OCTUBRE 2025

INAUGURACIÓN
DEL MÁSTER

 

Día
Hora

Fecha

Martes Miércoles Jueves

16.00
18.30

18.45
21.15

16.00
18.30

18.45
21.15

Pensamiento 
Feminista 
e Historia 
de las Mujeres

Pensamiento 
Feminista 
e Historia 
de las Mujeres

Pensamiento 
Feminista 
e Historia 
de las Mujeres

Pensamiento 
Feminista 
e Historia 
de las Mujeres

Pensamiento 
Feminista 
e Historia 
de las Mujeres

Investigación 
e Intervención 
en los Estudios 
de Género

Investigación 
e Intervención 
en los Estudios 
de Género

Investigación 
e Intervención 
en los Estudios 
de Género

Investigación 
e Intervención 
en los Estudios 
de Género

Investigación 
e Intervención 
en los Estudios 
de Género

21 22 23

28 29 30
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Noviembre 2025

Jornada 
de las letras

 

Día
Hora

Fecha

Martes Miércoles Jueves

16.00
18.30

18.45
21.15

16.00
18.30

18.45
21.15

Pensamiento 
Feminista 
e Historia 
de las Mujeres

Pensamiento 
Feminista 
e Historia 
de las Mujeres

Pensamiento 
Feminista 
e Historia 
de las Mujeres

Pensamiento 
Feminista 
e Historia 
de las Mujeres

Investigación 
e Intervención 
en los Estudios 
de Género

Investigación 
e Intervención 
en los Estudios 
de Género

Investigación 
e Intervención 
en los Estudios 
de Género

Investigación 
e Intervención 
en los Estudios 
de Género

4 5 6

11 19 20

Jornada 
de las letras

 

Fecha

16.00
18.30

18.45
21.15

16.00
18.30

18.45
21.15

18 19 27

25 26 27

Pensamiento 
Feminista 
e Historia 
de las Mujeres

Pensamiento 
Feminista 
e Historia 
de las Mujeres

Pensamiento 
Feminista 
e Historia 
de las Mujeres

Investigación 
e Intervención 
en los Estudios 
de Género

Investigación 
e Intervención 
en los Estudios 
de Género

Investigación 
e Intervención 
en los Estudios 
de Género

Pensamiento 
Feminista 
e Historia 
de las Mujeres

Pensamiento 
Feminista 
e Historia 
de las Mujeres

Pensamiento 
Feminista 
e Historia 
de las Mujeres

Investigación 
e Intervención 
en los Estudios 
de Género

Investigación 
e Intervención 
en los Estudios 
de Género

Investigación 
e Intervención 
en los Estudios 
de Género
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Diciembre 2025
Día

Hora

Fecha

Martes Miércoles Jueves

16.00
18.30

18.45
21.15

2 4

Investigación 
e Intervención 
en los Estudios 
de Género

Investigación 
e Intervención 
en los Estudios 
de Género

Investigación 
e Intervención 
en los Estudios 
de Género

Pensamiento 
Feminista 
e Historia 
de las Mujeres

3

Pensamiento 
Feminista 
e Historia 
de las Mujeres

Pensamiento 
Feminista 
e Historia 
de las Mujeres



10

ASIGNATURAS 
OPTATIVAS 
GÉNERO, FAMILIA Y RELACIONES LABORALES
MIGRACIONES Y OTRAS REFORMULACIONES IDENTITARIAS DE GÉNERO.

Diciembre 2025

1er SEMESTRE

Día
Hora

Fecha

Martes Miércoles Jueves

16.00
18.30

18.45
21.15

16.00
18.30

18.45
21.15

9 10 11

16 17 18

Género, Familia 
y Relaciones
Laborales

Género, Familia 
y Relaciones
Laborales

Migraciones 
y Otras 
Re fo rmu l a c i one s 
Identitarias 
de Género

Migraciones 
y Otras 
Re fo rmu l a c i ones 
Identitarias 
de Género

Migraciones 
y Otras 
Re fo rmu l a c i ones 
Identitarias 
de Género

Migraciones 
y Otras 
Re fo rmu l a c i one s 
Identitarias 
de Género

Migraciones 
y Otras 
Re fo rmu l a c i o nes 
Identitarias 
de Género

Género, Familia 
y Relaciones
Laborales

Género, Familia 
y Relaciones
Laborales

Género, Familia 
y Relaciones
Laborales

Género, Familia 
y Relaciones
Laborales

Migraciones 
y Otras 
Re fo rmu l a c i ones 
Identitarias 
de Género
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Enero 2026
Día

Hora

Fecha

Martes Miércoles Jueves

16.00
18.30

18.45
21.15

16.00
18.30

18.45
21.15

7 8

13 14 15

Fecha

16.00
18.30

18.45
21.15

16.00
18.30

18.45
21.15

20 21 22

27 28 29

Género, Familia 
y Relaciones
Laborales

Género, Familia 
y Relaciones
Laborales

Migraciones 
y Otras 
Re fo rmu l a c i one s 
Identitarias 
de Género

Migraciones 
y Otras 
Re fo rmu l a c i ones 
Identitarias 
de Género

Género, Familia 
y Relaciones
Laborales

Género, Familia 
y Relaciones
Laborales

Género, Familia 
y Relaciones
Laborales

Género, Familia 
y Relaciones
Laborales

Género, Familia 
y Relaciones
Laborales

Género, Familia 
y Relaciones
Laborales

Género, Familia 
y Relaciones
Laborales

Género, Familia 
y Relaciones
Laborales

Género, Familia 
y Relaciones
Laborales

Migraciones 
y Otras 
Re fo rmu l a c i ones 
Identitarias 
de Género

Migraciones 
y Otras 
Re fo rmu l a c i one s 
Identitarias 
de Género

Migraciones 
y Otras 
Re fo rmu l a c i ones 
Identitarias 
de Género

Migraciones 
y Otras 
Re fo rmu l a c i ones 
Identitarias 
de Género

Migraciones 
y Otras 
Re fo rmu l a c i one s 
Identitarias 
de Género

Migraciones 
y Otras 
Re fo rmu l a c i ones 
Identitarias 
de Género

Migraciones 
y Otras 
Re fo rmu l a c i ones 
Identitarias 
de Género

Migraciones 
y Otras 
Re fo rmu l a c i o nes 
Identitarias 
de Género

Género, Familia 
y Relaciones
Laborales
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FEBRERO 2026
Día

Hora

Fecha

Martes Miércoles Jueves

16.00
18.30

18.45
21.15

Migraciones 
y Otras 
Reformulaciones 
Identitarias 
de Género

Migraciones 
y Otras 
Reformulaciones 
Identitarias 
de Género

3
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ASIGNATURAS OPTATIVAS
GÉNERO Y SEXUALIDAD: PERSPECTIVAS HISTÓRICAS Y ANTROPOLÓGICAS
GÉNERO Y SALUD
GÉNERO, VIOLENCIAS Y DERECHO PENAL

2do SEMESTRE

FEBRERO 2026
Día

Hora

Fecha

Martes Miércoles Jueves

16.00
18.30

18.45
21.15

16.00
18.30

18.45
21.15

4 5

10 11 12

Fecha

16.00
18.30

17 18 19

Género 
y Salud

Género y Sexualidad: 
Perspectivas 
Históricas 
y Antropológicas

Género y Sexualidad: 
Perspectivas 
Históricas 
y Antropológicas

Género 
y Salud

Género 
y Salud

Género 
y Salud

Género y Sexualidad: 
Perspectivas 
Históricas 
y Antropológicas

Género y Sexualidad: 
Perspectivas 
Históricas 
y Antropológicas

CARNAVALES CARNAVALES CARNAVALES

18.45
21.15
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Marzo 2026
Día

Hora

Fecha

Martes Miércoles Jueves

16.00
18.30

18.45
21.15

16.00
18.30

18.45
21.15

3 4 5

10 11 12

FEBRERO 2026
Día

Hora

Fecha

Martes Miércoles Jueves

16.00
18.30

18.45
21.15

24 25 26

Género y Sexualidad: 
Perspectivas 
Históricas 
y Antropológicas

Género y Sexualidad: 
Perspectivas 
Históricas 
y Antropológicas

Género y Sexualidad: 
Perspectivas 
Históricas 
y Antropológicas

Género 
y Salud

Género 
y Salud

Género 
y Salud

Género 
y Salud

Género 
y Salud

Género y Sexualidad: 
Perspectivas 
Históricas 
y Antropológicas

Género y Sexualidad: 
Perspectivas 
Históricas 
y Antropológicas

Género 
y Salud

Género y Sexualidad: 
Perspectivas 
Históricas 
y Antropológicas

Género 
y Salud

Género 
y Salud

Género y Sexualidad: 
Perspectivas 
Históricas 
y Antropológicas

Género y Sexualidad: 
Perspectivas 
Históricas 
y Antropológicas

Género 
y Salud

Género y Sexualidad: 
Perspectivas 
Históricas 
y Antropológicas
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Marzo 2026
Día

Hora

Fecha

Martes Miércoles Jueves

16.00
18.30

18.45
21.15

16.00
18.30

18.45
21.15

17 18 19

24 25 26

16.00
18.30

18.45
21.15

31

Las fichas correspondientes a 
los cursos del máster 

están accesibles en el campus 
virtual y en la página web del 

máster: https://filosofia.uca.
es/listado-de-asignaturas-mas-

ter-de-genero/

SEMANA
SANTA

Género y Sexualidad: 
Perspectivas 
Históricas 
y Antropológicas

Género y Sexualidad: 
Perspectivas 
Históricas 
y Antropológicas

Género y Sexualidad: 
Perspectivas 
Históricas 
y Antropológicas

Género 
y Salud

Género 
y Salud

Género 
y Salud

Género 
y Salud

Género y Sexualidad: 
Perspectivas 
Históricas 
y Antropológicas

Género, 
Violencias 
y Derecho Penal

Género, 
Violencias 
y Derecho Penal

http://filosofia.uca.es/listado-de-asignaturas-master-de-genero/
http://filosofia.uca.es/listado-de-asignaturas-master-de-genero/
http://filosofia.uca.es/listado-de-asignaturas-master-de-genero/
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Abril 2026

SEMANA 
SANTA

Día
Hora

Fecha

Martes Miércoles Jueves

16.00
18.30

18.45
21.15

16.00
18.30

18.45
21.15

1 2

7 8 9

SEMANA 
SANTA

Fecha

16.00
18.30

18.45
21.15

16.00
18.30

18.45
21.15

14 15 16

21 22 23

Género, 
Violencias 
y Derecho Penal

Género, 
Violencias 
y Derecho Penal

Género, 
Violencias 
y Derecho Penal

Género, 
Violencias 
y Derecho Penal

Género, 
Violencias 
y Derecho Penal

Género, 
Violencias 
y Derecho Penal

Género, 
Violencias 
y Derecho Penal
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CALENDARIO GENERAL 
DE EVALUACIÓN 
ASIGNATURAS 	
Se indica a continuación la fecha límite para la entrega de los ensayos/tareas/trabajos con los 
que se procederá a evaluar cada una de las asignaturas impartidas en la sede UCA del máster:

CONVOCATORIA ORDINARIA

PRIMER SEMESTRE:

Pensamiento Feminista e Historia de las Mujeres ---------------------------------------  26 ENERO
Investigación e Intervención en los Estudios de Género -------------------------------- 2 FEBRERO
Género, Familia y Relaciones Laborales -------------------------------------------------- 6 FEBRERO
Migraciones y Otras Reformulaciones Identitarias de Género -------------------------- 13 FEBRERO
 
OPTATIVAS UNIVERSIDAD DE HUELVA

Pendientes de confirmar por Responsable UHU

Ciudadanía e Igualdad -------------------------------------------------------- Antes del 20 FEBRERO
Perspectiva Jurídicarica en la Modernidad ----------------------------------- Antes del 20 FEBRERO
Identidades de Género en las Creadoras Americanas ---------------------- Antes del 20 FEBRERO	
				        		   

SEGUNDO SEMESTRE:
Género Y Salud ------------------------------------------------------------------------------- 6 MAYO 
Género, Violencias Y Derecho Penal --------------------------------------------------------- 17 MAYO 
Género Y Sexualidad: Perspectivas Antropológicas Y Culturales ---------------------------- 9 JUNIO

Optativas Universidad De Huelva
Pendientes de confirmar por Responsable UHU

Análisis De Las Diferencias De Género En El Mercado De Trabajo ---------- Antes del 19 DE JUNIO 
Aspectos Psicológicos De Género Y Prevención De La Violencia ------------- Antes del  19 DE JUNIO 

2025-2026
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CONVOCATORIA ORDINARIA (SEPTIEMBRE)
Pensamiento Feminista e Historia de las Mujeres --------------------------------- 4 SEPTIEMBRE
Investigación e Intervención en los Estudios de Género --------------------------- 4 SEPTIEMBRE
Género, Familia y Relaciones Laborales -------------------------------------------- 4 SEPTIEMBRE
Género y Sexualidad: Perspectivas Antropológicas y Culturales ------------------- 4 SEPTIEMBRE
Migraciones y Otras Reformulaciones Identitarias de Género --------------------- 4 SEPTIEMBRE
Género y Salud ---------------------------------------------------------------------- 4 SEPTIEMBRE
Género, Violencias y Derecho Penal------------------------------------------------- 4 SEPTIEMBRE

OPTATIVAS UNIVERSIDAD DE HUELVA

Ciudadanía e Igualdad. Perspectiva Jurídica ----------------------------- Antes del 4 SEPTIEMBRE
Género, Marginación y Sensibilidades en Europa y América en la Modernidad 

---- Antes del 4 SEPTIEMBRE
Identidades de Género en las Creadoras Americanas ------------------- Antes del 4 SEPTIEMBRE
Análisis de las Diferencias de Género en el Mercado de Trabajo ------- Antes del 4 SEPTIEMBRE
Aspectos Psicológicos de Género y Prevención de la Violencia ---------- Antes del 4 SEPTIEMBRE
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MÓDULO 
DE APLICACIÓN 
PRACTICUM (6 CR.)

El Máster en Estudios de Género, Identidades y Ciudadanía considera fundamental que el alum-
nado adquiera una serie de conocimientos que posibilite tanto su inserción socio-laboral como 
su preparación crítica en políticas de género. La asignatura Prácticum consiste en la realización 
por parte del estudiantado de 80 horas de prácticas en empresas, instituciones, organizaciones, 
entidades públicas y privadas en el ámbito nacional e internacional, o servicio interno de la Uni-
versidad de Huelva o Cádiz, que tengan convenio con estas universidades. Además de las horas 
de prácticas en la entidad, el alumnado del Prácticum debe redactar una memoria escrita sobre 
su actividad en la misma, que entregará al final del período de docencia del segundo semestre. 
De esta manera, en la asignatura Prácticum el alumnado depende de dos figuras:

Tutor/a académico/a: Es una docente del Máster en Estudios de Género, Identidades y Ciudada-
nía, que será quien le evalúe al final de curso y le otorgue la calificación final de la asignatura. 
Es a ella a quien el alumnado debe dirigirse desde el primer momento de su matriculación. 

Tutor/a profesional: Es la persona que recibirá al/a la estudiante en el destino de prácticas, 
quien le orientará y quien firmará su informe final.

CONTENIDOS

1.	 Conocimiento profundo de la institución o entidad de acogida. Historia y evolución de la
	 institución. Programas, proyectos y líneas de trabajo en curso.
2.	 Manejo de instrumentos y soportes documentales.
3.	 Estudio y aplicación de legislación local, autonómica y nacional relativas al género, iden-
	 tidad y ciudadanía.
4.	 Observación supervisada de los planes de atención e intervención en curso.
5.	 Realización de visitas y talleres de intervención.
6.	 Recogida de datos e indicadores de desigualdad de género. Estudio e interpretación de los 
	 mismos con enfoque de género.
7.	 Elaboración de materiales didácticos, talleres, módulos y proyectos de intervención.
8.	 Otras actividades de evaluación, intervención y sensibilización con transversalidad 
	 de género.
9.	 (Auto)evaluación de las intervenciones, proyectos y programas realizados. Propuesta de 	
	 acciones de seguimiento.
10.	 Elaboración de la memoria de prácticas.
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SESIONES DE GRUPO E INDIVIDUALES

El alumnado matriculado debe seguir de manera imprescindible la siguiente secuenciación en 
sus prácticas:

1. Sesión informativa inicial: a principios del curso académico

El Máster Oficial en Estudios de Género, Identidades y Ciudadanía realiza una reunión informati-
va previa al comienzo de la docencia, en la que se introducen los aspectos principales de todos 
los módulos que integran el título de máster, incluyendo al prácticum. 

2. Sesión específica: finales de enero

Además, habrá una sesión específica sobre el Prácticum para tratar los distintos aspectos rela-
cionados con esta asignatura en detalle.

ASIGNACIÓN DE DESTINO

Una vez que el alumnado conoce cuál es su destino de prácticas, para iniciar la tramitación de 
su expediente, ha de cumplimentar el documento de aceptación de las prácticas. En el caso de 
la Universidad de Cádiz, esta documentación, así como la correspondiente al expediente de prác-
ticas de cada estudiante, se gestiona a través de la plataforma de https://gades.uca.es/home.

En el Campus Virtual del prácticum se detallan todos los pasos a seguir.

Por otra parte, las cuestiones sobre la gestión y el desarrollo de las prácticas en la Universidad 
de Cádiz se explican en https://practicasexternas.uca.es/practicas-curriculares/ o bien en https://
oficinadelestudiante.uca.es/practicas-curriculares/
 

REALIZACIÓN DE LAS PRÁCTICAS 
EN LA EMPRESA, ORGANIZACIÓN, INSTITUCIÓN O SERVICIO

Durante la realización de las prácticas, el alumnado acudirá a las mismas regularmente, cum-
pliendo con el horario establecido por la institución de destino y el calendario laboral, vigente 
en la misma. 

No obstante, independientemente del destino, se deben observar los siguientes criterios gene-
rales: 

•	 Las prácticas se realizan en el segundo semestre. 
•	 La temporalización habitual es de 5 horas diarias, no pudiendo superarse las 25 horas 
	 semanales, hasta completar las 80 horas requeridas. 
•	 El alumnado debe estar matriculado en la asignatura. 
•	 La finalización de las prácticas se deberá programar para que se produzca preferentemen-
	 te antes del fin del curso académico en el que el alumnado se haya matriculado en la
	 asignatura Prácticum. 
•	 En el caso de que el/la estudiante fuera mayor de 28 años, debe contratar un seguro 
	 de accidentes (atendiendo a lo establece el art. 12 del Reglamento de Prácticas de Empre-
	 sas de la UCA). Este se solicita a través de CAU dirigido a la Secretaría del Campus de Ca-
	 diz,solicitando Modificación de Matrícula.

https://gades.uca.es/home.
http://practicasexternas.uca.es/practicas-curriculares/
http://oficinadelestudiante.uca.es/practicas-curriculares/
http://oficinadelestudiante.uca.es/practicas-curriculares/
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•	 En algunas instituciones se tendrá que cumplimentar un compromiso de confidencialidad.
•	 El/la estudiante que rechace, abandone o no se incorpore a las prácticas asignadas no po- 
	 drá optar nuevamente a una práctica curricular, salvo incumplimiento de las obligaciones
	 de la Entidad Colaboradora, recogidas en el Artículo correspondiente del Reglamento de
	 Prácticas Académicas Externas de la Universidad de Huelva o de la Universidad de Cádiz.  

El/la tutor/a académico/a será entonces quien evalúe los motivos argumentados por el/la estu-
diante en caso de rechazo, abandono o no incorporación a la práctica asignada. 

La dirección del máster se reserva la potestad de revocar para un/a estudiante, así como para 
la entidad colaboradora, la participación en el Programa de Prácticas Curriculares por incumpli-
miento de lo establecido en la Reglamento de Prácticas Académicas Externas de la Universidad 
de Cádiz, sobre inadecuación pedagógica de las prácticas formativas o vulneración de las normas 
que en relación con la realización de tareas programadas estén vigentes en cada caso. 

IMPORTANTE
Información sobre el alta en la Seguridad Social de Prácticas no remuneradas incluidas en pro-
gramas de formación (curricular)

Con la entrada en vigor del RD-ley 2/2023, de 16 de marzo se deberá dar de alta en la Seguridad 
Social al alumnado en prácticas formativas no remuneradas y cotizar según lo dispuesto en la 
normativa aplicable de la Tesorería General de la Seguridad Social. Las fechas de inicio y de fina-
lización de las prácticas marcarán la fecha de alta y de baja en la Seguridad Social. La cotización 
será por días efectivos de prácticas y no computará para desempleo, solo como días cotizados 
que se sumarán a su vida laboral.

Para poder realizar las prácticas, todo el alumnado, tanto si es estudiante nacional como inter-
nacional., deberá haber comunicado previamente a la universidad su número de afiliación a la 
seguridad social. 

Más información sobre el proceso: 
https://practicasexternas.uca.es/empleo/

Correo electrónico para comunicaciones/consultas relativas a la Seguridad Social: 
cotizacion.practicas@uca.es

https://practicasexternas.uca.es/empleo/
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TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNADO

El alumnado debe dedicar un tiempo de trabajo autónomo sin presencia de sus tutoras aca-
démicas y sus tutores/as profesionales para la redacción de la Memoria de Prácticas (para su 
contenido y estructura, véase el apartado de Técnicas de Evaluación de esta guía), lectura y do-
cumentación de legislación, manuales, protocolos, y otras medidas de igualdad, y la preparación 
de otras tareas necesarias y propias de sus prácticas.

TÉCNICAS DE EVALUACIÓN

Para superar la asignatura cada estudiante debe demostrar una adquisición suficiente de los 
resultados del aprendizaje.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Se considerará superada la asignatura tras haber cumplido los siguientes requisitos:

1.	 Adquisición de las competencias y habilidades establecidas en el programa, que sean eva-
	 luadas por parte del/la tutor/a de empresa.
2.	 Realización completa y correcta de las horas efectivas de prácticas (para ello es necesario
	 informe favorable del/la tutor/a de empresa).
3.	 Elaboración y entrega de la memoria de prácticas por parte del/la estudiante.

La Memoria debe redactarse en lengua española en un lenguaje inclusivo.  

Se debe elaborar un documento reflexivo (no solo descriptivo), con una extensión entre 8 y 10 
páginas que contenga los siguientes apartados: 

1.	 Datos básicos de cada estudiante y de la institución de acogida.
2.	 Descripción concreta y detallada de cada una de las tareas desarrolladas, explicando los 
	 siguientes aspectos:
	
	 -	 Justificación de las tareas
	 -	 Relación de profesionales del ámbito de la igualdad con los que se ha colaborado
	 -	 Relación entre los conocimientos teóricos abordados en el máster y las tareas rea-
		  lizadas
	 -	 Aplicación de dichos conocimientos teóricos
	 -	 Nuevos aprendizajes adquiridos a partir de la realización de las tareas

3.	 Conclusiones y valoración final. 
	 -	 Pertinencia de las prácticas realizadas
	 -	 Pertinencia de los contenidos abordados en las clases para la realización de las
		  prácticas
	 -	 Carencias formativas detectadas
	 -	 Dificultades encontradas
	 -	 Valor de las prácticas para el futuro desarrollo profesional
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tRabajo 
de Fin de Máster - TFM (12 CR.)

Trabajo de investigación o de intervención sobre algunas de las líneas temáticas del Máster y en 
el marco de las áreas de conocimiento que el título alberga.

Deberá realizarse una investigación o diseñarse una intervención bajo la tutela de un/a docente 
del título, sobre un tema que responda a contenidos impartidos en las materias propias del Más-
ter. El/la estudiante deberá demostrar el conocimiento adquirido en la aplicación de la perspec-
tiva de género al conocimiento o a la intervención.

Se establecen las siguientes pautas para el desarrollo del Trabajo Fin de Máster:

1. 	 Elección del tema. Acotamiento del objeto de estudio.
2. 	 Identificación del problema y elaboración de la hipótesis de trabajo.
3. 	 Localización y manejo de documentación con perspectiva de género.
4. 	 Desarrollo de la investigación mediante el uso del instrumental académico que resulte 	
	 pertinente al área de conocimiento en la que se enmarque. O bien, diseño y desarrollo/	
	 ejecución del proyecto.
5. 	 Defensa oral.

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

Todas las líneas propuestas por el profesorado del máster estarán disponibles 
en el CAMPUS VIRTUAL de la asignatura y en la página web del título: 
https://filosofia.uca.es/trabajo-fin-de-master-master-en-estudios-de-genero/

TÉCNICAS DE EVALUACIÓN

Exposición y defensa pública del trabajo. 
Para más información sobre la evaluación (anexos, fechas, desarrollo del acto de defensa 
y exposición pública), véase el CAMPUS VIRTUAL de la asignatura y la página web del título:
https://filosofia.uca.es/trabajo-fin-de-master-master-en-estudios-de-genero/

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1. 	 Manejar correctamente documentación diversa y compleja sobre género, identidad y ciu-	
	 dadanía en cualquier ámbito. 
2. 	 Identificar teorías o prácticas desde la perspectiva de género y formular hipótesis de in-
	 vestigación o intervención para su desarrollo. 
3. 	 Utilizar metodologías y herramientas de análisis de alta complejidad para realizar un pro-
	 yecto de investigación o de intervención. 
4. 	 Transmitir con fluidez, precisión, claridad y un lenguaje inclusivo las conclusiones teóri-
	 cas. o propuestas prácticas derivadas del estudio previo.

https://filosofia.uca.es/trabajo-fin-de-master-master-en-estudios-de-genero/
https://filosofia.uca.es/trabajo-fin-de-master-master-en-estudios-de-genero/
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INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 

Los criterios de evaluación para todas las convocatorias serán los siguientes:
 
1.	 Utilización de un lenguaje y formas de expresión correctas e inclusivas.
2.	 Utilización de fuentes y bibliografía adecuadas al tema o intervención.
3.	 Capacidad de análisis y síntesis: Claridad de los objetivos.
4.	 Conformación de un marco teórico coherente y de rigor científico.
5.	 Capacidad de tratamiento y gestión de la información: cantidad de fuentes de información
	 utilizada, relevancia de la información usada, adecuación de métodos y procedimientos de
	 análisis e interpretación de los datos, uso de Tics como herramientas de apoyo.
6.	 Uso de una metodología pertinente al tema de estudio o intervención.
7.	 Razonamiento crítico: Amplitud y adecuación de los conocimientos expuestos, Relevancia 
	 y madurez de los juicios y reflexiones, Pertinencia y adecuación del marco teórico 
	 utilizado.
8.	 Calidad de la presentación escrita: corrección ortográfica y gramatical, estructura de la 	
	 narración, utilización adecuada de gráficos, tablas y figuras.
9.	 Presentación, organización y aspectos formales adecuados.
10.	 Capacidad de debate y respuesta a las preguntas en la defensa oral

Para superar la asignatura, cada estudiante debe demostrar una adquisición suficiente de los 
resultados del aprendizaje, que valorarán teniendo en cuenta los criterios e instrumentos de 
evaluación.

CRONOGRAMA 

Disponible también en el Campus Virtual de la asignatura y web de la titulación: 
https://filosofia.uca.es/trabajo-fin-de-master-master-en-estudios-de-genero/

https://filosofia.uca.es/trabajo-fin-de-master-master-en-estudios-de-genero/
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RESPOSITORIO INSTITUCIONAL 
RODIN

El Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, (BOUCA núm. 148), en su artículo 7.3, 
establece que “Los trabajos evaluados positivamente con una calificación de 9 o superior me-
recerán la incorporación de la copia en formato digital al Repositorio Institucional, con acceso 
abierto.”. Para tal efecto, la universidad cuenta con RODIN, Repositorio Institucional de la UCA 
http://rodin.uca.es.

Quienes cumplan con el requisito y deseen realizar este procedimiento (que es voluntario) deben 
realizar el autoarchivo correspondiente en un plazo de 3 meses, de acuerdo a las instrucciones 
indicadas en el protocolo disponible en la página web de la Facultad de Filosofía y Letras: https://
biblioteca.uca.es/rodin/preguntasfrecuentes/

Depositar el TFM en RODIN aumenta considerablemente su visibilidad y, por lo tanto, su impacto, 
ya que sus contenidos serán accesibles a través de buscadores y recolectores nacionales e inter-
nacionales. No obstante, informamos que esto NO se considera una publicación.

https://rodin.uca.es/
https://biblioteca.uca.es/rodin/preguntasfrecuentes/
https://biblioteca.uca.es/rodin/preguntasfrecuentes/

