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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad

Universidad de Cadiz

ID Ministerio

4315072

Denominacién del titulo

Master Universitario en Comunicacién

Internacional

Curso académico de implantacion

2014-15

Web de la titulacién

https://filosofia.uca.es/estudios/masteres/master-

universitario-en-comunicacion-internacional/

Si
Oferta de titulo doble
NO
En su caso, especificar la/las titulacién/es y el/los centro/s
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
universidades donde se imparte.
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, .
) . . Presencial
virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la ultima renovacion de la acreditacion 30/04/2024

En su caso, crédito practicos obligatorios.

En su caso, estructuras curriculares especificas.

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION

Relacién de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O
HERRAMIENTA URL USUARIO CLAVE
COLABORA DEL CENTRO https://colabora.uca.es * ¥
SISTEMA DE ) - i ' .
INFORMACION https://sistemadeinformacion.uca.es acredita acredita592

* Se incluye de oficio desde el SGC
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacion del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el
seno de la Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusion de la Informacion (https://goo.su/eLrA),
teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUA y el informe resultante de la
auditoria interna realizada por la Inspeccién General de Servicio sobre la IPD.

La informacion publica del Mdster Universitario en Comunicacion Internacional se elabora, habitualmente, de acuerdo
con los protocolos en vigor de ACCUA y se encuentra disponible en la pdgina Web del titulo
https://filosofia.uca.es/estudios/masteres/master-universitario-en-comunicacion-internacional. Cuenta con
informacion relativa a las caracteristicas del programa:

® Responsables del titulo: Coordinadora del titulo, Coordinadores de mddulos que componen la Comision Académica
del mdster.

® Datos de identificacion del titulo: Rama de conocimiento, Cédigos UCA y RUCT, Modalidad presencial, Créditos
requeridos (60 ECTS/1 curso académico), N2 de plazas ofertadas (30), Idiomas de imparticion (espafiol, inglés, francés
dependiendo de las combinatorias elegidas), y vinculos de acceso a Plan de Estudios (BOE), Normativa de Permanencia,
Salidas Académicas y Salidas Profesionales.
® Cronograma de implantacion y Procedimiento para la extincion del titulo.
® Acceso: Perfil de ingreso y formacion previa con notas medias de acceso por curso, Informacion a estudiantes de
nuevo ingreso, Requisitos de acceso y de admision con enlaces al DUA, Datos de matricula, Normativa de
reconocimiento de créditos y vinculos de acceso a becas y ayudas externas a la UCA.
e Competencias: listado de las competencias bdsicas, generales, especificas y transversales del titulo.

Ademds, se encuentra en esta web informacion sobre: los resultados alcanzados y la satisfaccién de los grupos de
interés, asi como al Sistema de Garantia de Calidad donde se incluye informacion sobre los responsables del mismo, los
procesos y procedimientos, asi como el Plan de Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas
académicas y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo
(Memoria, Auitoinformes, informes ACCUA, etc.)

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de
Calidad, PO1 — Proceso de difusion de la informacidn. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del
titulo a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo
caso, acciones de mejora. Al revisar los datos de estos ultimos tres afios (Anexo | de este Autoinforme) se detecta una
constante de satisfaccion sobresaliente ddndose que el ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la
informacion publicada del Titulo ha mejorado en 2023-24 llegando al 3,5. En cuanto al ISGC-P01-02: Grado de
satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo ha bajado minimamente y se queda en 4,39. Estos resultados
son los suficientemente buenos para pensar que en este Criterio la satisfaccion es muy positiva.

Puntos fuertes
Constante actualizacién de toda la informacidn relevante para el desarrollo del titulo en la pagina web

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cddiz aprobd el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha versién ha sido revisada y
actualizada, tras su primer afio de implantacién, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.
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Este Sistema se compone de:

- Manual de Calidad
- 8Procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en el
mismo. Los grupos de interés estdn identificados en el capitulo 3 articuldndose su implicacion en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y 6rganos de decision previstos y/o manifestando su opinién
a través de los procesos de recogida de informacion sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicidn (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo Il de
cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla grdficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucion y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En base al PO2-Proceso para la revision de la gestion de la calidad la Facultad de Filosofia y Letras aprobé su Politica de
Calidad en sesién de Junta de Facultad del pasado 28/07/2021. Dicha Politica de Calidad se encuentra alineada con la Politica
de Calidad de la UCA.

La Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Filosofia y Letras estd compuesta por:

1. Los miembros del Equipo Decanal (Decano, Vicedecanos y Secretario)

2. Los coordinadores de los 8 titulos de grados y los 6 titulos de master adscritos a la Facultad
3. Los representantes de profesorado de cada uno de los titulos (un PDI por titulacién)

4. Los representantes del alumnado de cada uno de los titulos (un estudiante por titulacién)

5. Un representante de la Administracion del Campus de Cadiz, donde esta adscrita la Facultad

Esta Comision cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en el siguiente enlace:
https://filosofia.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad,

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cddiz estd en proceso de solicitar en los proximos afios la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacion de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
respecto a la gestion de la documentacion del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

En el PO3-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistemdtica a seguir en el
disefio, revision y mejora del titulo como para la suspension o extincion del mismo y se definen los mecanismos de
coordinacion de los titulos conjuntos o interuniversitarios. En el caso del Mdster en Comunicacion Internacional el dltimo
informe de modificacion tiene fecha de 27/06/2023 (Informe de modificaciones 2023) cuando ACCUA aprueba la peticion
de adscripcion del titulo al dmbito de conocimiento Filologia, estudios cldsicos, traduccidn y lingdistica; todo ello respetando
lo estipulado en el Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacion, modificacion, suspension, extincion y
gestion de titulos oficiales en la Universidad de Cddiz.

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacion recogida a través de los
diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacion externa (ACCUA). Dado que el titulo obtuvo la Renovacion
en 2024, el ultimo Plan de Mejora publicado es el de2021-22 (PLAN-DE-MEJORA) En cada una de las acciones de mejora se
identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucion y la temporalizacion.
El informe favorable a la Renovacion de la Acreditacion del Mdster en Comunicacién Internacional con fecha 30/04/2024
cuenta con una serie de recomendaciones y de aspectos a subsanar para los que ya se tiene un nuevo Plan de Mejora (en
este Autoinforme)
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Fecha del
informe ACCUA
(Especificar tipo Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
de informe
ACCUA) (*)
Una vez puesto en marcha el proceso de medicién de
resultados de este grupo de interés, el vicerrectorado
L . . competente debe incorporar los indicadores de
:2:;\2;2: Recomendacion n? 1: Se deben incorporar y publicar . P B . P i -
271082024 indicadores de satisfaccion de los empleadores satisfaccion al sistema. Entonces se podran analizar y
obtener resultados.
nf d Recomendacion n® 2: Se recomienda realizar un
r:‘nljc)r\;?ziéi andlisis sobre los motivos del bajo porcentaje de Revisar las variables de cada categoria de profesorado
27/06/2024 participacion del profesorado en proyectos de para determinar las causas de la baja participacion
innovacion y mejora docente
Promover la negociacion bilateral entre universidades
extranjeras y la UCA para negociar un convenio que viene
. . dificultado por la diferencia entre los masteres extranjeros
Ir:gc;iig: Recomendacion n® 3: Se recomienda promover la P L. i - ) .
2106/202 movilidad saliente del estudiantado (2 cursos académicos) y el Master en Comunicacion
Internacional (1 curso académico).
Informe de Recomendacidn n@ 4: Se recomienda homogeneizar Realizar sesién inaugural y enviar protocolo de sistema de
renovacién los criterios de evaluacion especialmente en lo que evaluacion a todo el profesorado del master con
27/06/2024 afecta a la asistencia y participacion en clase propuestas de normalizacién de este item de la evaluacion
. . Incluir dentro de las sesiones de orientacién la necesidad
Informe de Recomendacidn n® 5: Se recomienda promover la . . i :
" L " de participar en las encuestas de satisfaccion (al ser online
renovacién participacion del estudiantado en las encuestas de . X . .
. - y voluntarias, ni el coordinador ni los profesores pueden
27/06/2024 satisfaccion L
controlar esta accion)
. . Disefio y puesta en marcha de un protocolo de revisién y,
Informege Recomendacidn n® 6: Se recomienda un proceso de vp L, p‘ ¥
renovacion actualizacion de los perfiles de egreso en su caso, actualizacion de los perfiles de egreso
27/06/2024 P g bianualmente.
Siguiendo nuestro SGC, P07 Proceso de medicion de
Informe de Aspecto a subsanar ACCUA n® 1: Se deben analizary | resultados, mantendremos una reunién con periodicidad
renovacién reforzar los mecanismos para recabar informacién anual con los empleadores para recabar informacién sobre
27/06/2024 sobre el grado de satisfaccién de los empleadores sus necesidades, expectativas y satisfaccion.
Aspecto a subsanar ACCUA n® 2: Se debe realizar un . . . A .
Informe de o - Programar sesiones informativas dirigidas al estudiantado
L andlisis mds completo de los indicadores de R . B
renovacion . L - e incluidas en el calendario para detectar problemas y
27/06/2024 satisfaccion del alumnado con los servicios de R
. . . . sugerencias
orientacion académica y profesional
Solicitar al vicerrectorado competente la revision y
Aspecto a subsanar ACCUA n?® 3: Se debe realizar un modificacién si es necesaria del n? de preguntas de la
Informe de s . o - . ..
renovacion andlisis mds detallado de los indicadores de encuesta para facilitar su cumplimentacion a los
27/06/2024 satisfaccion de los egresados con la formacién egresados/as y obtener resultados mas cualitativos
recibida

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente, incorporando, si procede, acciones de

mejora
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El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada
2019 M Comunicac Inter Modifica Memoria Aprobada , es adecuado, coherente y no se han producido incidencias
significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes, tal como
se puede comprobar en los informes de seguimiento (informes-sequimiento-del-titulo) El disefio del titulo va
incorporando mejoras que se van implementando después de localizar en cada curso defectos de organizacion horaria y
de calendario, teniendo en cuenta que este titulo se estructura en combinatorias de dos lenguas (espafiol/inglés) o
(espafiol/francés) y en dos itinerarios de especialidad (profesional e investigador). La optimizacion del calendario de
imparticion de asignaturas ha ido modificdndose tras el andlisis de los diferentes comportamientos del estudiantado en
su proceso de eleccion de optativas. Esta implementacion de cambios ha producido una mayor fluidez para adaptarse a
las preferencias y a los perfiles de los estudiantes, evitando los posibles solapamientos en horario de asignaturas con
perfiles afines en cuanto a combinacion idiomdtica y también con respecto a los perfiles profesionales que quedan
implicitos en cada materia, con la supervision siempre de la Comision de Garantia de Calidad del Centro que sigue
fielmente el Sistema de Garantia de Calidad.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a
lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de ensefianza tal como estd previsto en la memoria verificada y mds tarde modificada es presencial. La
naturaleza de la ensefianza en todo el recorrido curricular es tedrico-prdctica por lo que la presencialidad es
fundamental para la éptima adquisicion de las competencias por parte del estudiantado. En este sentido los sistemas
de evaluacidn estdan organizados de manera consensuada utilizando esa presencialidad para la realizacion de
actividades, tareas y ejercicios de solucién de problemas que demandan un proceso de apre ndizaje gradual y testado
de manera constante. Este cardcter tedrico-prdctico permite a los estudiantes chequear su propio grado de asimilacion
de contenidos y de utilizacién de herramientas, normalizando su asistencia a todas las clases y promoviendo la
evaluacion continua. Tal como se advirtié anteriormente, todos estos detalles estdn incluidos en el “Programa
Docente” de cada asignatura (asignaturas-master-comunicacion-internacional) , tal como se denomina en la
plataforma del Gabinete de Ordenacion Académica de la UCA, que se estructura en los siguientes apartados:
“Requisitos y Recomendaciones”, “Profesorado”, “Competencias”, “Resultados del aprendizaje”, “Actividades
Formativas”, “Sistema de Evaluacion”, “Bibliografia”.. S6lo en casos excepcionales, se dispone de un sistema de
evaluacién global desarrollado en la INSTRUCCION SOBRE PROCEDIMIENTO DE EVALUACION GLOBAL (aprobada por
Junta de Facultad de 9 de abril de 2018 (Procedimiento-de-Evaluacion-Global), para aquellos estudiantes que tengan
problemas de asistencia y participacion en algunos casos, normalmente relacionados con problemas de obtencion de
visado u otras circunstancias de peso.

3.3 Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera adecuada y
benefician al desarrollo del programa formativo. De entre ellos destacamos los que son de un uso constante para el
desarrollo normalizado de las ensefianzas:

* Normativa de gestion de los TFMs: Respecto a la gestidn de los TFM, estos son lo suficientemente dgiles y
transparentes como para permitir la finalizacion de la Titulacion en los plazos proyectados. Ello incluye aspectos
diversos tales como los criterios de seleccion de TFMs, listado de la oferta de TFMs, por parte de los tutores, la
asignacion de tutores, temdticas de referencia, matriculacion, sistemas de adscripcién del alumnado a un/a
tutor/a, mecanismos de eleccién de temdtica, calendario de ejecucion del TFM, convocatorias de defensa publica,
etc. Para nuestro centro, la normativa de los TFM aplicables es la indicada a continuacién a nivel UCA (Reglamento
marco UCA/CG07/2012, de trabajos fin de grado y fin de mdster de la Universidad de Cddiz), y a nivel centro
(Reglamento TFM Centro). A partir de esta regulacién de la actividad en el marco del centro, se van
implementando los procesos académicos y administrativos del TFM, con un cumplimiento ordenado del
cronograma aprobado y publicado en su momento. En cuanto a la informacion sobre esta normativa y el apoyo a
los estudiantes del Mdster en Comunicacion Internacional, el titulo cuenta con un miembro del equipo directivo
(comisién académica) dedicado a la gestién interna del TFM. Sus acciones comienzan antes de la publicacién de
lineas temdticas ofertadas por medio de sesiones de informacidn sobre los contenidos de esas lineas, sobre el
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personal académico que las oferta, y sobre los procedimientos administrativos en el contexto del cronograma
publicado por Decanato. Una vez terminado el plazo establecido para que cada estudiante seleccione sus
preferencias temdticas, el proceso continta con la aprobacion de una asignacion provisional de temas y tutores
por parte de la Comision Académica del Mdster que, tras un periodo de alegaciones breve, se eleva a la Comision
de Garantia de Calidad y es aprobada por la Junta de Centro, tal como consta en el cronograma que disefia
anualmente el Decanato. Todo los pasos, el procedimiento y la informacidn necesaria también se incluye en la
GUIA ACADEMICA DEL MASTER que se publica anualmente en Planificacién Ensefianza MCI.

* Reconocimiento de créditos y convalidaciones: Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se
aplican de manera ajustada a la normativa vigente y toman en consideracion de manera adecuada la formacion o
experiencia previa del/de la solicitante, segtin lo indicado en el Reglamento de reconocimiento y transferencia de
créditos UCA/CG12/2010 y Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019, por el que se aprueba la
modificacién del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se requla el Reconocimiento y
Transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales requladas por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

A lo largo de los cursos que lleva el mdster impartiéndose de manera continua, la unica experiencia de solicitud de
reconocimiento y transferencia de créditos se relaciona con la asignatura “Prdcticas en Empresas”, que cuenta con
6 créditos dentro del ultimo mddulo del plan de estudios. Dentro de las sesiones informativas sobre la orientacion
profesional, la coordinacion del mdster incide en la posibilidad de realizar prdcticas extracurriculares que se
ofrecen dentro de la UCA o de manera externa (https://filosofia.uca.es/orientacion-profesional/) explicandoles la
opcidn de solicitar al término de las mismas el reconocimiento de créditos de la asignatura del mdster. Siendo ésta
una posibilidad de entrar en el dmbito laboral con una duracién mds extensa que lo que ofrece la asignatura de
Prdcticas en empresas, es bastante habitual que un nimero minoritario de estudiantes aprovechen esta via.

En la GUIA ACADEMICA DEL MASTER se incluye un apartado especifico sobre esta normativa y el Mdster cuenta con
una Guia de Prdcticas, aunque también existe un epigrafe dentro de la pdgina web del mdster ( http://bit.ly/3WGyXdh).
La coordinadora del titulo se encarga también de la coordinacion de Prdcticas en Empresas y pone al servicio del
estudiantado matriculado en esta optativa una serie de sesiones informativas en el mismo marco y con el mismo
desarrollo que el mencionado anteriormente con respecto al TFM. Ademds, la asignatura cuenta con una pdgina
propia en el Campus Virtual, que sirve de contacto y de repositorio de informaciones de todo tipo referido al proceso de
oferta, asignacién y cumplimiento normativo relacionado con las Prdcticas en Empresas.

Asi mismo, los estudiantes tienen que superar cada curso académico un nimero de créditos para poder continuar sus
estudios. Esto se describe en: Pdgina web de la oficina del estudiante, y Reglamento por el que se establecen las
Normas de Progreso y Permanencia para los estudios oficiales de Mdster en la Universidad de Cddiz.

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y niimero de plazas son adecuadas y se ajustan
a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso https://filosofia.uca.es/perfil-de-ingreso-y-formacion-
previa-3/y numero de plazas son adecuadas https://filosofia.uca.es/demandas-de-plazas-y-datos-del-alumnado-
matriculado-2/y se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo. Los criterios de acceso y admision
https://filosofia.uca.es/master-en-comunicacion-internacional-acceso-requisitos-de-acceso-y-criterios-de-admision,
son coherentes con la tipologia de la titulacidn de referencia y no generan disfuncionalidades en el desarrollo de la
misa, garantizando la adquisicion de las competencias establecidas por el titulo. Tal como demuestran los indicadores
del PO6-ISGP del 01 al 04, consideramos que el Mdster ha conseguido unos datos sobresalientes con respecto al perfil
de estudiante de ingreso que resulta de los indicadores de tasa de adecuacion y de preferencia del titulo (100%,
93,33%), asi como constatamos que el numero de plazas ofertadas (30) estd ajustada al nimero de candidatos que
solicitan la preinscripcion en el mdster (80% de ocupacion). En 2021-22 este dato ha sufrido una merma que
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Jjustificamos por las dificultades de entrada al titulo de estudiantes extracomunitarios cuyas incidencias en la obtencion
de visado y la falta de normalizacion de movilidades estudiantiles pertenecientes al espacio asidtico han provocado la
ausencia de estos estudiantes que eran una fuente de matriculados en el mdster antes de la situacion que hemos vivido
desde la pandemia y luego desde la guerra ruso-ucraniana. Es el caso de los estudiantes provenientes del Espacio
Postsoviético que de manera usual han optado por matricularse en estas materias, entre los que se encuentran los
beneficiarios del convenio de Doble titulo con la Universidad Federal de Siberia que, debido al conflicto bélico, ha
debido terminar después de varios afios de actividad con estudiantes entrantes de esa universidad. De cualquier forma,
debemos anotar con satisfaccion un grado de repunte en la matriculacion de las asignaturas del itinerario investigador
por la entrada de estudiantes Erasmus entrantes que escogen estas asignaturas de la bolsa ofertada por el Decanato
para los compromisos docentes. En este sentido, nos congratulamos de poder ofertar materias que sirven como puente
a disciplinas contempordneas como los estudios de género, los estudios filmicos, y los estudios poscoloniales, las cuales
estdn mucho menos desarrolladas en los programas de mdster y doctorado en estos paises.

Ademds, el mdster cuenta con informacion previa a la matriculacién e informacién dirigida e estudiantes de nuevo
ingreso asi como informacion sobre apoyo y orientacion para los estudiantes matriculados, todo ello acumulado en la
seccion “Acceso” dentro de la pdgina del mdster (https://filosofia.uca.es/master-en-comunicacion-internacional-
acceso-requisitos-de-acceso-y-criterios-de-admision/).

Para analizar los resultados de los indicadores ISPGC-P04 del 16 al 19 cuyo objeto es calcular diferentes ratios entre
detalles de la preinscripcion con respecto a la matricula final (ingreso), es detectable una bajada en las cifras que es
debido a una particularidad muy importante de este mdster que tiene que ver con los requisitos de admision relacionados
con niveles idiomdticos segun el Marco Europeo de Referencia en los tres idiomas en los que se vertebra el plan de
estudios. Siguiendo las directrices marcadas por la Comision de Politicas Lingdisticas de la AUPA en cuanto a los
reconocimientos de titulos de niveles lingdisticos, la baremacion de las presincripciones dependen de estos titulos que
normalmente no tienen los estudiantes extracomunitarios (reconocimiento-de-titulos). Al tener cada vez mds volumen
de preinscripciones de paises como Argelia, Marruecos, paises latinoamericanos, o del espacio asidtico, es fdcilmente
justificable que los resultados de estos indicadores hayan ido cayendo.

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

En relacidn con el programa formativo se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacion. Una de las razones
por las que el proyecto formativo va desarrolldndose con éxito en estos afios posiblemente estd relacionada con la
coordinacién académica de la que los estudiantes tienen conocimiento en la sesion inaugural del curso.

Para llevar a cabo una coordinacion piramidal que resulte efectiva, el mdster cuenta con un equipo de direccién, que
compone a su vez la Comision Académica del titulo, compuesto por:

Coordinadora del Mdster- Coordinadora de las Prdcticas en Empresas

Coordinador del Médulo Comun

Coordinadora del Mddulo de especialidad. Itinerario Profesional

Coordinador del Mddulo de especialidad. Itinerario Investigador

Coordinador del TFM

Ademds, cada una de las asignaturas que componen el plan de estudios (22) cuenta con un/a coordinador/a que es
responsable de coordinar contenidos y sistema de evaluacion cuando la asignatura estd impartida por dos o mds
docentes. Esa coordinacion se encarga de resolver incidencias académicas y de horario, asi como de atender a los
estudiantes en cuanto a dudas sobre esos asuntos internos. En el caso de que sea necesario tomar decisiones mds
globales el/la coordinador/a de asignatura eleva la pregunta/sugerencia/incidencia a la coordinacién del médulo
correspondiente, que, como miembro de la Comision Académica, la pone en conocimiento de la misma para su
resolucion.

Este modo de poner en marcha una estructura de coordinacion piramidal (vertical y horizontal) esté dando buenos
resultados como se atisba al analizar la mejora del indicador ISGC-P04-10 (Anexo | de este Autoinforme), donde se
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observa cémo ha incrementado el grado de satisfaccion del alumnado con respecto a la coordinacion docente de 2,81
en 2022-23 a 3,02 en 2023-24.

Mencidn necesaria debe la coordinacion de los sistemas de evaluacion para diversificarlos y asegurar que las tareas a
realizar por el alumnado se corresponden con el numero de horas de trabajo auténomo que debe realizar, sin
excederse en esas horas a través de un exceso de tareas. Este trabajo es algo que estd bastante desarrollado en el
Madster, donde no hay ninguna materia objeto de examen tradicional, sino que todo el sistema se apoya en el
seguimiento del aprendizaje del estudiante en correspondencia con las actividades realizadas en clase y los seminarios,
pruebas y ensayos que deben realizar como parte de su formacion. Esto se comprueba revisando los resultados de las
siguientes tasas: rendimiento (80,5%), éxito (99,1%), evaluacion (81,3%) y eficiencia (85%).

Puntos fuertes
ISGC-P04-10 Aumento del grado de satisfaccion del alumnado con respecto a la coordinacién docente.

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico reune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico que imparte la docencia en el Mdster Universitario en Comunicacion Internacional procede
principalmente de tres dreas de conocimiento ubicadas en la Facultad de Filosofia y Letras. Estas dreas mayoritarias son las
dreas de Filologia francesa y Filologia inglesa, integradas en el Dpto. de Filologia Francesa e Inglesa, y el drea de Lingdiis tica
General, integrada en el Dpto. de Filologia. Junto a los profesores de las mencionadas dreas de conocimiento, el mdster
cuenta regularmente con la participacion de diferentes especialistas de reconocido prestigio e integrados en cursos
directamente relacionados con sus lineas de especializacion cientifica. La evolucién del personal académico del titulo, tal
como se puede ver en los resultados del ISGC-P05-01, ha ido asentando al personal docente vinculado que va promocionando
en sus categorias (de 8 Profesores Titulares de Universidad en 2022-23 a 10 en 2023-24; de 7 Profesores Ayudantes Doctores
en 2022-23 a 9 en 2023-24) mientras que se reduce el nimero de Profesorado Sustituto (de 10 en 2022-23 a 8 en 2023-24).
También es resefiable el aumento de nimero de quinquenios de 80 en 2022-23 a 88 en 2023-24, igual que en el caso de los
sexenios de investigacion (de 34 en 2022-23 a 44 en 2023-24).

En la tabla de profesorado implicado en la docencia del Mdster (Profesorado-PERFIL-DOCENTE-E-INVESTIGADOR) se puede
recabar informacion sobre la asignacion docente de cada profesor y sobre su produccion cientifica.

ANEXO Il: COLABORA>IMPLANTA FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS>2024 MASTER EN COMUNICACION
INTERNACIONAL>CRITERO V> ficha_profesorado_sgc 2024.xls

- 1) Tabla Personal para impartir el titulo (Gltimo afio impartido).

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacion al niumero del alumnado.
El grado de dedicacién del personal académico en el titulo es adecuado dado que de manera normalizada todo el
profesorado actua a tiempo parcial con otras actividades docentes en diferentes grados y mdsteres en la Facultad de
Filosofia y Letras o en otros centros tal como se puede ver en los resultados del indicador ISGC-P05-01. Correspondiendo
a las diferentes especializaciones que se incluyen en el programa formativo del mdster, hay una horquilla bastante
grande entre algunos docentes que participan de forma mds puntual en asignaturas compartidas hasta parte del
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profesorado que ocupa una carga mucho mds importante por las necesidades del programa formativo y dependiendo
del nivel de exigencia en algunas asignaturas mds relacionadas con especialidades profesionales y desarrollos tedrico -
prdcticos que demandan un volumen mayor de presencialidad del profesorado experto.

ANEXO Il: COLABORA>IMPLANTA FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS>2024 MASTER EN COMUNICACION
INTERNACIONAL>CRITERO IV> ficha_profesorado_sgc 2024.xls

- 1) Tabla Personal para impartir el titulo (Ultimo afio impartido).

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cddiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacién en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestion universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el profesorado.
(http://udinnovacion.uca.es).

Ademds, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cddiz. Estas convocatorias son
las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacidn del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacion Docente ( http://udinnovacion.uca.es).

La formacion del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el sequimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través de
los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P05 Proceso de gestidn del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.
® P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evaluan indicadores de percepcion, la
coordinacion docente.

La Universidad de Cddiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

A este respecto, es conveniente analizar los resultados de los indicadores relacionados con estos aspectos: ISGC-P05-02
Participacion del profesorado en acciones formativas, ISGC-P05-03 Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion
y mejora docente, e ISGC-P05-05 Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa
de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA) (en Anexo | de este Autoinforme). En este sentido los resultados
muestran una subida en todos ellos de un 6,67%, un 12.22% y un 4,17% mds en 2023-24, lo cual deja ver que las acciones de
mejora en este sentido van dando fruto.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM.
La asignacion de los Trabajos Fin de Mdster resulta uno de los resultados parciales del proceso de realizacion y defensa

de dicha actividad, tal como queda regulado en el UCA (Reglamento marco UCA/CG07/2012, de trabajos fin de grado y
fin de mdster de la Universidad de Cddiz), y a nivel centro (Reglamento TFM Centro).
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Como actividad organizada por el Decanato de la Facultad de Filosofia y Letras la asignacion se realiza siguiendo el
cronograma aprobado anualmente por la Junta de Facultad y publicado en la web Cronograma TFM -2023-24 tras la
oferta de lineas/temas por parte de los departamentos implicados y tras el periodo que se le da al estudiantado para
escoger sus preferencias.

El procedimiento que hemos llevado a cabo en los ultimos afios para mostrar una cercania mds visible con los estudiantes
es convocar a todos ellos por medio del coordinador de TFM acompafiado por la coordinadora general para explicarles
no solo los detalles de la normativa y de los procedimientos que son responsabilidad del Decanato de la Facultad de
Filosofia y Letras, sino quizds con mds hincapié las metodologias y principales campos de investigacion y perfiles
académicos del profesorado del mdster que oferta lineas temdticas para los TFMs. El coordinador de TFM informa de
cada una de esas lineas y las ejemplifica con modelos tomados de cursos previos en la reunién informativa que
disponemos en el calendario académico alrededor de la fecha en que el Decanato publica las lineas y los tutores.

Los tutores académicos de los TFMs son designados por la Comision de Trabajos de Fin de Mdster del Centro de entre los
profesores pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de estudios del titulo y la asignacion definitiva de
tutor y linea a cada estudiante se perfila previamente en el seno de la Comision Académica del Mdster por medio de una
peticion al alumnado para que exprese sus preferencias, de manera que la propuesta que se hace a la Comision del centro
se adecue lo mds posible a las mismas. En cualquier caso, el procedimiento que se sigue es que dicha Comision hace
publica en la pdgina web del titulo la adjudicacion provisional del tutor y del TFM a cada estudiante del Mdster en
Comunicacion Internacional, posteriormente se abre un plazo para la presentacion de reclamaciones o peticiones de
subsanacion y posteriormente se publica la adjudicacion definitiva.

De manera habitual, los estudiantes consiguen realizar sus TFMs con los docentes que escogen entre el primer y el
segundo orden de preferencia, dado que normalmente hay mds oferta de lineas que demanda de los estudiantes. El dato
del 3,67 como resultado del indicador ISGC-P04-11 (Anexo | de este Autoinforme) para el curso 2023-24 es prometedor
ya que es el resultado mejor en los ultimos cuatro afios.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

En el caso del Mdster en Comunicacién Internacional, la asignatura “Prdcticas en Empresas” es optativa y normalmente
depende del itinerario curricular que escoja el estudiante con una relacion directa con el médulo profesional del programa
formativo. El volumen de actividades que pueden realizar los estudiantes en estas prdcticas generalmente tienen una
vinculacion directa con el dmbito de la traduccion, la interpretacion y la gestion de la comunicacion, por lo que el personal
académico que las supervisa se escoge de entre los docentes con ese perfil, que atina experiencia docente e investigadora en
ese dmbito del conocimiento.

Es resefiable aqui la mejora en los resultados del grado de satisfaccion de los grupos de interés en el desarrollo de las prdcticas
en empresas tal como se puede ver en los siguientes indicadores del SGC (Anexo | de este Autoinforme):

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las prdcticas externas realizadas por los estudiantes (4,36)
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado en las
prdcticas externas (4,72)

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las prdcticas externas realizadas (4,08)

ANEXO Il (A proporcionar por el [centrov: Comentado [p1]: El centro sélo gestiona las précticas en
- 2) Personal académico o profesional responsable de las tutorfas de las practicas académicas externas empresas de los grados pero no de los mésteres. En estos titulos son
los coordinadores los que gestiona, organizan, negocian y asignan
las plazas de practicas curriculares.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

No hay

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.

El Mdster Universitario en Comunicacion Internacional ha mantenido en los ultimos afios un grado de satisfaccion del
profesorado muy sobresaliente, tal como se ve en el indicador del ISGC-P05-04 (Anexo | de este Autoinforme), que presenta

una horquilla desde el 4,3 hasta el 4,7 del curso 2023-24. La atencién constante a cualquier incidencia y su resolucion
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consensuada es el resultado de una dptima coordinacion vertical y horizontal, y los estudiantes son los beneficiados d e este
sistema.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

En el caso del profesorado, solamente el hecho de que contemos con una permanencia muy notable del mismo personal
académico en la plantilla docente del mdster con especialistas de largo recorrido y con la entrada de nuevos especialistas
preparados para asumir la carga docente en este tipo de docencia de posgrado ya es un dato que confirma la satisfaccion de
los mismos con esta actividad profesional. El titulo también dispone de indicadores vdlidos para conocer el grado de
satisfaccion que aqui se mencionan concretamente el indicador ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo
(Anexo | de este Autoinforme) muestra claramente unos niveles que va optimizdndose cada afio, sin haber bajado nunca de
4(2020-21: 4,08, 2021-22: 4,17, 2022-23: 4,19, 2023-24: 4,28).

Puntos fuertes

ISGC-P05-02 Aumento de la participacién del profesorado en acciones formativas

ISGC-P05-03 Aumento de la participacién del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente

ISGC-P05-05 Aumento del porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de evaluacion de
la actividad docente (Modelo DOCENTIA)

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.
La Facultad de Filosofia y Letras, en coordinacién con los drganos centrales de la Universidad de Cddiz ha realizado un
esfuerzo muy importante en los ultimos afios para adecuar sus recursos materiales y servicios a las nuevas necesidades
docentes. Entre sus principales metas estaban:

1) Equipamiento de todas las aulas con material multimedia.
2) El cambio progresivo de mobiliario fijo de las aulas por mobiliario movible.
3) La adecuacion de otros espacios para uso docente y académico.

El centro cuenta actualmente con 38 aulas. Todas ellas estdn equipadas con mesa multimedia con ordenador, amplificador
de sonido, micréfonos, entradas para puerto USB y VGA, pantalla movible y cafion de video.

Ademds de las aulas, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con otros espacios comunes que son utilizados por las diferentes
titulaciones para el desarrollo de la docencia y otras actividades académicas. Es interesante destacar el Aula Magna de la
Facultad, con un aforo de 320 personas cuyo mantenimiento depende de los servicios centrales de la universidad. Su nivel de
ocupacion en los ultimos afios es el mds alto de todos los espacios comunes de la universidad de Cddiz, celebrdndose en ella
los principales eventos académicos e institucionales de nuestra universidad. También el centro dispone de un salén de grados
con 60 plazas, dos salas de juntas y una sala de profesores. Mencién aparte merece existencia de espacios dedicados a la
docencia diferentes a las aulas tradicionales. En esta tipologia podemos incluir:

o Un aula de informdtica con veinte plazas utilizada tanto para docencia reglada como para cursos especificos. En los
horarios no cubiertos por docencia el aula estd abierta a los alumnos.

o Dos laboratorios de idiomas. Uno de ellos digitales con 19 puestos informdticas y una mesa del profesor desde donde
el profesor puede controlar y gestionar el trabajo de los alumnos. También se cuenta con un laboratorio analdgico
con veinte puesto.

o Laboratorio de arqueologia-prehistoria. Cuenta con 12 puestos para manejo de piezas arqueoldgicas (limpieza,
clasificacion y dibujo), una zona de almacenaje, 3 puestos informdticos, 1 lupa binocular y 4 puestos de estudio.
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o Laboratorio de lingiiistica, 3 puestos informdticos apoyando al laboratorio de fonética acustica, software
especializado, etc.

o Laboratorio de geografia, cuenta con: 5 puestos informdticos, plotter, mesa digitalizadora, software especifico de
cartografia digital, etc.

o Seminario Agustin Orozco de estudios de Historia Econémica Antigua y Medieval, cuenta con 6 puestos informdticos
con software especifico para las dreas relacionadas.

o Aula del vino, cuenta con: material de archivo, lector de microfilme, etc.

o Mediateca, es un espacio creado para la elaboracion y visualizacion de material multimedia. Cuenta con: 5 puestos
informdticos, grabador de video y DVD, software especifico, etc.

Los indicadores que dan muestra de la satisfaccion de los grupos de interés a este respecto (Anexo | de este Autoinforme)
son: el ISGC-P06-03 Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo (suma un
3,54. habiendo bajado desde el curso anterior 0,28 puntos) y el ISGC-P06-05 Grado de satsifaccion del profesorado con los
recursos materiales e infraestructuras del titulo (3,95 habiendo bajado 0,20 puntos contando con el curso anterior). De alguna
manera podemos justificar estos datos explicando que el bajo presupuesto para el mantenimiento de las aulas y de los
equipos multimedia han llegado a afectar directamente a la docencia de los titulos y es posiblemente la causa de esta merma
en el grado de satisfaccion.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas
del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad
estan satisfechos con los programas de movilidad.

Con respecto a la movilidad de estudiantes es necesario apuntar que contamos con el Programa Erasmus + que desde hace
unos afios aglutina a estudiantes de Grado y de Mdster. A través de este programa el Master en Comunicacion Internacional
ha ampliado su matriculacion en algunas asignaturas por medio de estudiantes de mdsteres europeos o extracomunitarios
con el enriquecimiento que esto supone en el desarrollo de las ensefianzas. La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con un
Vicedecanato responsable de estos programas, que mantiene una constante interlocucion con los estudiantes salientes y
entrantes, y gestiona los aspectos académicos de los programas. En 2022-23 el Vicerrectorado de Internacionalizacién ha
puesto en marcha una nueva aplicacion para la gestion de esta movilidad https://internacional.uca.es/aplicacion-online/,
que pretende organizarla de una manera global desde un unico punto de servicio, ofreciendo ademds informacion
actualizada de las  convocatorias  abiertas 'y  otros detalles  importantes para el  alumnado:
https://internacional.uca.es/category/incoming/https:/internacional.uca.es/category/incoming/students-current,

De cualquier manera, es conveniente apuntar que la movilidad estudiantil dentro del Mdster en Comunicacion Internacional
se concentra completamente en la entrada de estudiantes extranjeros que acceden a la Universidad de Cddiz. Anualmente el
Decanato ofrece desde su Vicedecanato de Relaciones Internacionales un listado de asignaturas para la matriculacién de
estudiantes entrantes tras haber sido aprobado por los diferentes drganos competentes (coordinadores y departamentos)
desde donde el titulo opta cada curso a incrementar los estudiantes matriculados en algunas de sus asignaturas.

Es necesario advertir que esta via parcial de entrada y la falta de vias propias del titulo para promocionar la movilidad de
estudiantes salientes se debe a la dificultad derivada de la falta de convergencia entre la temporalidad de los mdsteres
extranjeros (2 cursos académicos) y los nuestros (1 afio académico). Esto produce un obstdculo insalvable para la gestion de
esta movilidad ya que ningun estudiante del Mdster en Comunicacion Internacional puede, por normativa, realizar el curso
completo fuera de la Universidad de Cddiz (los compromisos docentes se centran en equivalencia de asignaturas, nunca en
la convalidacion de prdcticas o de TFM), quedando esta movilidad reducida como mdximo a un cuatrimestre dejando al
estudiante con la responsabilidad de terminar el médulo de aplicacion en Cadiz.

Por todas estas circunstancias adversas, sélo podemos contar con datos que resultan de los programas de movilidad Erasmus
entrantes que han ido perdiendo porcentaje desde la crisis del COVID. Tal como dispone el indicador ISGD P04-09 (Anexo | de
este Autoinforme), la movilidad entrante ha perdido un 4% de estudiantes desde el curso anterior, quedando con un 8,23%,
mientras que no tenemos datos de estudiantes salientes por la situacion explicada mds arriba.
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5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada,
dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo. El alumnado esta
satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

El titulo dispone de una oferta de plazas para la realizacion de las prdcticas externas, que en el Mdster en Comunicacion
Internacional constituye una asignatura optativa dentro del Mddulo final de aplicacidn, que resulta en una ratio de 2 plazas
ofertadas por solicitante. A través de la plataforma de gestion de prdcticas el titulo, a través de la coordinadora de titula cidn,
puede revisar los convenios que estdn activos, iniciar los tramites para renovar los caducados y hacer un seguimiento global
de los procesos que se llevan a cabo desde la puesta en marcha de la oferta curricular a principios del segundo semestre. Son
luego las personas que tutorizan académicamente las prdcticas las que velan por el cumplimiento de las labores encargadas
a los estudiantes para que se cumplan los objetivos del Proyecto Formativo que se firma al comenzarlas.

La coordinadora de la titulacion, con la ayuda de la coordinadora del Mddulo de especializacion profesional, asume el
procedimiento de asignacion de las prdcticas. Para eso se crea cada afio una asignatura en el Campus Virtual con el nombre
“PRACTICAS EN EMPRESAS” que sirve como foro de noticias, repositorio de normativas, reglamentos, impresos, cronogramas,
etc. y donde se realizan las llamadas a sesiones informativas sobre estos procesos. En los ultimos afios, una vez que se tiene
el nimero de plazas ofertadas y las condiciones (idioma, fecha de inicio, modalidad) se convoca a los estudiantes
matriculados en la asignatura para presentar cada una de las plazas y las empresas, y se sube al Campus Virtual una tabla
editable con las mismas para que cada estudiante escoja con un orden de preferencia explicito como mdximo 3 plazas. La
asignacion final se realiza fdcilmente por el nimero de plazas ofertadas y la ratio con respecto al numero de matriculados,
quedando normalmente el estudiante satisfecho.

Para constatar la satisfaccion de todos los agentes de esta actividad contamos, aparte de los cuestionarios de evaluacion
que quedan registrados en la plataforma completados por estudiantes, tutores profesionales y tutores académicos, con los
indicadores (Anexo | de este Autoinforme) ISGC-P04-12 (Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las prdcticas
externas realizadas por los estudiantes), ISGC-P04-13 (Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras
con el desempeifio del alumnado en las prdcticas externas), y el ISGC-P04-14 (Grado de satisfaccion del alumnado con las
prdcticas externas realizadas). (VER CRITERIO 4)

ANEXO IIl: COLABORA>IMPLANTA FILOSOFIA Y LETRAS>2024 MASTER EN COMUNICACION INTERNACIONAL>CRITERIO
v

- 1) Tabla Informacidn sobre practicas académicas externas (ultimo curso).

- 2)Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrolio del
programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

No hay

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura y personal de
apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia
no presencial impartida.

No hay

Puntos débiles Acciones de mejora
Accion de mejora n? 1: Promover la negociacion bilateral

entre universidades extranjeras y la UCA para negociar un

- . . i . convenio que viene dificultado por la diferencia entre los
Punto débil n® 1: Bajo volumen en la movilidad internacional de los q Uy P i

estudiantes salientes/entrantes mdsteres extranjeros (2 cursos académicos) y el Mdster en

Comunicacion Internacional (1 curso académico).

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
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6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este nivel vienen definidas por los siguientes descriptores presentados
en términos de resultados del aprendizaje (BOE 1027/2011) son:

a) haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o
altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y prdcticos y de la metodologia
de trabajo en uno o mds campos de estudio

b) saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de cardcter multidisciplinar
tanto investigadores como profesionales altamente especializados

¢) saber evaluary seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso

d) ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodologias de trabajo adaptadas al dmbito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad

e) saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientifica y tecnoldgica o del dmbito de la innovacion mds avanzada, asi como los fundamentos mds relevantes
sobre los que se sustentan

f) haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnoldgicas dentro su dmbito temdtico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de
transferencia del conocimiento

g) ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o mds campos
de estudio.

Los resultados del aprendizaje en el Mdster en Comunicacién Internacional, que cumplen con este listado de objetivos para
el nivel de mdster tal como se explica en la MEMORIA, se encuentran desarrollados y especificados en la lista de Competencias
(bdsicas, generales, especificas y transversales, en COMPETENCIAS MCI, que se entrecruzan y funcionan a través de
actividades formativas por medio de una matriz de trabajo presente en los programas de las asignaturas ( Guias docentes).
En cada guia el proceso de aprendizaje estd garantizado por la conexidn intrinseca entre las competencias que se deben
adquirir, los contenidos que se deben asimilar, las actividades formativas que son los instrumentos para adquirirlos, los
resultados que se pretenden y el sistema de evaluacidn por el que se valora el proceso completo. Las diferentes asignaturas
se distribuyen en mddulos (general, especificos y de aplicacion), y respecto a los médulos especificos, se dividen en materias
profesionalizantes (Itinerario “Comunicacion, traduccion y mediacién”) y en materias de iniciacion a la investigacion
(Itinerario “Investigacion, aplicacion e innovacion”). Esta distribucién condiciona la naturaleza y las metodologias de dichas
materias tal como se aprecia en cada una de las programaciones. En el caso del mddulo de aplicacion, este aglutina las
asignaturas optativas “Prdcticas en Empresas” y “Técnicas y métodos de investigacion” finalizando con el Trabajo Fin de
Madster obligatorio para todo el alumnado matriculado en el titulo.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuadas para certificar
los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la memoria verificada.

6.3.
Las actividades formativas y las metodologias docentes que se practican desde el principio se encuentran detalladas en la
memoria del titulo y dan cuenta de la concepcidn de este titulo como eminentemente cercano al proceso de aprendizaje del
estudiante. La lista registrada de actividades formativas para el titulo es la siguiente:

1. Trabajo presencial en el aula

2. Trabajo auténomo del alumno

3. Actividades evaluativas

4. Trabajo presencial en la empresa/institucion

5. Tutorias
Partiendo de este listado, cada asignatura escoge las que son mds afines para la consecucion de los objetivos especificos y
para la adquisicion de las competencias. Siendo respetuosos con la especificidad de cada materia, estas actividades y los
métodos de ensefianza que se van utilizando siempre velan por la consecucion de los objetivos generales del Mdster
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concretizados a través de las competencias bdsicas, las competencias generales, las competencias especificas y las
competencias transversales que se aplican a cada una de las materias que componen el plan de estudios. La experiencia de
los docentes y la continua revision y seguimiento de los resultados del titulo han contribuido a un ejercicio constante de
supervision de las actividades y de su capacidad de adecuacion a los objetivos del titulo y su conexion con el entorno
socioecondmico. Es por eso que poco a poco se ha ido asumiendo el cardcter tedrico-prdctico de las ensefianzas y la aplicacién
de conceptos tedricos en actividades guiadas en el aula, asi como en otras actividades donde el estudiante debe haber
adquirido esta prdctica y poder realizarlas de manera auténoma.
Precisamente por mantener el interés en la teoria aplicada a la prdctica en todas las asignaturas, el uso del Campus Virtual,
de los foros, de las tareas online, es imprescindible para la incentivacion y la motivacién por el aprendizaje tanto en equipo
como individualmente, fomentando una relacién constante entre profesorado, contenidos, actividades y estudiantes.
En la memoria del titulo quedan registradas las metodologias de ensefianza, tal como sigue:

1. Clases tedricas

2. Andlisis critico de materiales relacionados con las distintas materias

3. Clases prdcticas basadas en la resolucion colectiva de problemas destinada a la formacion

4. Clases prdcticas basadas en la resolucidn individual de problemas destinada a la formacion

Del mismo modo que se ha explicado mds arriba con respecto a las actividades formativas de las asignaturas, los métodos
de ensefianza estdn a disposicion de los docentes para que registren dentro de las guias docentes los mds adecuados para la
consecucion de competencias relacionadas con cada materia, incorporando en ellas el nimero de horas que estima mds
oportuno para cada uno de ellos. Tal como se decia anteriormente, la mayor parte de las asignaturas que componen el
Madster en Comunicacion Internacional opta por un método que combina las clases tedricas con las prdcticas y con los andlisis
criticos desarrollados en el aula, de manera que se establece una perspectiva de ensefianza-aprendizaje de adquisicion de
conocimiento tedrico para aplicar constantemente en actividades prdcticas.

También en la memoria quedan enumeradas las actividades que sirven como instrumentos del sistema de evaluacion a las
que se deberdn ceifiir las correspondientes guias docentes. El listado es el siguiente:

1. Memoria o aplicacién de principios y métodos explicados en clase
2. Trabajo auténomo del alumno

3. Participacion del alumno en clase

4. Realizacion de una prueba final

5. Actividades de clase

6. Exposicion y defensa de un trabajo académico

De entre este numero de instrumentos de evaluacion, cada docente escoge, combina y pondera las distintas modalidades
segun considere adecuado, incorporando dentro de su sistema de evaluacion un cdlculo porcentual por cada uno de los
instrumentos de evaluacion que incluya en la guia docente.

Un andlisis pormenorizado de las guias docentes de cursos precedentes permite llegar a la conclusion de que las asignaturas
que componen los médulos general y especificos emplean un sistema de evaluacion bastante similar, utilizando normalmente
procedimientos como:

Memoria o aplicacion de principios y métodos explicados en clase

Trabajo auténomo del alumno

Participacion del alumno en clase

P Actividades guiadas dentro de clase

Es importante remarcar que en la memoria verificada, como resultado de reflexiones previas a la puesta en marcha de este
titulo, se descarté como poco afin a los objetivos y competencias del mdster los sistemas de evaluacion basados en exdmenes
tradicionales, apostando por sistemas de evaluacion basados en la experiencia diddctica directa, lo cual provoca una relacion
cercana entre los docentes y los estudiantes, asi como en la evaluacidn por objetivos y proyectos, de manera que la prueba
final se realiza por medio de la entrega de memorias, ensayos, exposiciones finales que prueban el trabajo del estudiante en
la clase y también la dedicacion en el trabajo autonomo no presencial. Es en nuestra opinion un elemento de calidad en el
proceso de aprendizaje y para la conexion real entre este y la matriz de la que habldbamos anteriormente que liga
actividades, resultados y competencias.
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6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos del plan de
estudios.

Los indicadores académicos y su evolucion en los ultimos cursos evidencian una excelente valoracion de la adecuacion entre
los objetivos marcados por el programa formativo del mdster y los resultados del titulo. De manera generalizada las tasas de
rendimiento, éxito, evaluacion y de eficiencia superan las expectativas creadas en un principio por cualquier titulo
universitario, consoliddndose en un margen que siempre estd cercano al 90% y el 100%. La tasa de abandono también da
cuenta de estas valoraciones sobresalientes en una horquilla entre el 4% y el 9%, haciendo del abandono un aspecto poco
resefiable. (Indicadores PO4 en Anexo | de este Autoinforme)

El aspecto mds débil a considerar es la tasa de no presentados en el TFM y de Prdcticas en Empresas que provoca un dato
mds bajo en la tasa de graduacion, segun el indicador ISGC-P04-05 (Anexo | de este Autoinforme). Vistos estos dos ejes de
caida desde la perspectiva de la Coordinacién del Mdster, no es dificil encontrar las causas mds razonables: en primer lugar,
el TFM es la asignatura que da final al titulo por lo que resulta la actividad que termina siendo mds costosa en tiempo y en
esfuerzo por parte de los estudiantes y de los profesores. Afiadido a esto es resefiable el nimero de estudiantes
extracomunitarios que deciden ya en el segundo semestre abandonar esta asignatura para volver a matricularla en su
segundo afio por diferentes motivos ajenos a la titulacién. Las prdcticas en empresas tienen otra circunstancia particular y
es la oferta creciente de prdcticas extracurriculares que llegan al mdster anualmente para darle cabida a los estudiantes del
titulo. Estas prdcticas normalmente cuentan con una actividad de 6 meses, lo cual obliga a los estudiantes a volver a
matricular la asignatura un curso mds para luego solicitar el reconocimiento.

ANEXO II1: COLABORA>IMPLANTA FILOSOFIA Y LETRAS> Documentos> 2024 MASTER EN COMUNICACION INTERNACIONAL>
CRITERIO VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO>Porcentaje Calificaciones.pdf

- 3) Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como
con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, el/la Decano Facultad de Filosofia y Letras, tiene acceso a todos los informes de
resultados del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que im parte docencia en el Mdster Universitario
en Comunicacion Internacional. Los informes estdn publicados en el Sistema de Informacién de la UCA, siendo todos ellos
publicos excepto los informes individualizados del profesorado.

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacién académica y profesional del alumnado.

Desde hace unos afios, la Universidad de Cddiz cuenta con una Oficina del estudiante cuyos objetivos son:

1. Ofrecer un servicio integral de atencion a los estudiantes tanto nacionales como internacionales (a estos ultimos en
coordinacion con el Welcome Center).

2. Centralizar en un espacio unico la informacién y el asesoramiento necesario para el desenvolvimiento y desarrollo
académico de los estudiantes de la UCA.

3. Potenciar la escucha y atencion a las necesidades y demandas del alumnado, mejorando los mecanismos que les
permiten expresar estas necesidades y demandas, centralizando los tramites y ofreciendo mediacion en la resolucion
de conflictos.

4. Trabajar en coordinacion con la representacion estudiantil, las Delegaciones de Estudiantes, y las asociaciones de
estudiantes, asi como asesorarlas en aquellas cuestiones que precisen o demanden.

5. Facilitar el desarrollo de la vida universitaria de los estudiantes, ofreciendo informacién y servicios sobre
alojamientos, transportes, deportes, actividades culturales, etc.
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6. Centralizar en una Ventanilla Unica para los estudiantes la realizacion de trdmites y gestiones académicas y
administrativas.

La centralizacion de todos estos servicios es compatible con algunos directamente relacionados con la Facultad de Filosofia
y Letras que cuenta con un espacio web dentro de la pdgina de la facultad dirigido a los estudiantes, como el programa de
orientacion gestionado a través del Vicedecanato de Estudiantes y Relaciones Institucionales. Estos servicios de apoyo e
informacion se despliegan en la seccion ALUMNOS y ALUMNOS DE NUEVO INGRESO de la web del centro
(https://filosofia.uca.es/) y constan de un Plan Tutorial del Centro, de informacién sobre aspectos interesantes para el
alumnado relacionados con la Facultad (Premios extraordinarios, prdcticas en empresas, etc.), asi como de otra informacion
centralizada en la web del Vicerrectorado de Estudiantes (https://atencionalumnado.uca.es,
https://www.uca.es/estudiantes/).

Otros servicios que ofrece la Facultad de Filosofia y Letras son:

- Una Oficina de Orientacion y apoyo al alumnado gestionada por los propios alumnos en coordinacién con el Decanato del
centro. Se trata de becarios que se ocupan de atender y de resolver las dudas de sus compaiieros, proporciondndoles
informacion en aquellos temas que les interesan: becas, prdcticas de empresa, programas de movilidad, acreditacion de
lengua extranjera, cursos, planes de estudio, reconocimiento de créditos...

- Un tabldn de anuncios, localizado en la pdgina web principal de la Facultad de Filosofia y Letras ( http://filosofia.uca.es/),
donde se exponen noticias de interés del propio centro e informacion externa de interés para alumnos y personal de la
Facultad. Entre ellas, podriamos destacar las ofertas de trabajo y prdcticas en empresas que pueden ser de interés para
nuestros alumnos, convocatorias de movilidad, concursos organizados por el centro, informacion sobre el TFM, Miércoles de
Letras, actividades culturales y complementarias...

Junto a estas medidas, una vez los estudiantes se encuentran matriculados en el mdster, desde la coordinacién del titulo se
despliegan otro conjunto de actividades de orientacion universitaria, cuyo objetivo es dar orientacion y apoyo al alumno de
nuevo ingreso:

-Jornada inaugural: se planifica un dia antes del comienzo de las clases y ha contado en afios anteriores con una conferencia
inaugural y una sesion de toma de contacto con el equipo de coordinacion del Mdster. En los ultimos afios esta jornada ha
prescindido de la conferencia inaugural y se ha dividido en dos sesiones, una de coordinacidn general con informacion acerca
de la Facultad, de la Universidad de Cddiz (ya que tenemos muchos estudiantes que no provienen de los titulos de la UCA),
de los detalles mds extracurriculares pero que entendemos muy relevantes para los alumnos que entran; y tras esta, que la
realiza la coordinadora del titulo, se lleva a cabo la sesion informativa con todo el equipo.

- Reuniones informativas sobre orientacion: A lo largo del curso se mantienen varias reuniones informativas para tratar temas
puntuales como: sesién informativa sobre la gestion y los procesos del TFM, sesion informativa sobre los procedimientos y
gestion de las prdcticas, reunion para la resolucion de las adjudicaciones de plazas de prdcticas, reunion informativa sobre la
defensa de los TFMs, todas ellas planificadas desde el comienzo y publicadas en el CALENDARIO DEL CURSO
(https://filosofia.uca.es/estudios/masteres/master-universitario-en-comunicacion-internacional/planificacion-de-la-
ensenanza-master-comunicacion-internacional/)

- Jornada informativa sobre los Mdsteres de la Facultad de Filosofia y Letras: De manera habitual, el Decanato de la Facultad
de Filosofia y Letras organiza a finales del segundo semestre una jornada de mafiana dedicada a la presentacion informativa
de todos los mdsteres que estdn adscritos al Centro, difundida entre los estudiantes de Grado, que sirve para aclarar dudas
sobre estos titulos de posgrado para alumnos que estdn terminando la carrera.

En la web del Mdster en Comunicacion Internacional también se ofrecen informaciones propias relacionadas con estos
servicios que se ponen en marcha anualmente para la orientacion académica y profesional del alumnado
(https://filosofia.uca.es/estudios/masteres/master-universitario-en-comunicacion-internacional/acceso-master-
comunicacion-internacional/)

Aparte de estos servicios académicos, la Universidad de Cddiz pone al servicio de todos sus estudiantes las siguientes
unidades:

a) Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP, https://sap.uca.es/ ): Este tiene como objetivo atender las
necesidades personales y académicas del ALUMNADO asesordndoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su
estancia y el aprendizaje. Cuenta con un equipo de psicdlogos y psicopedagogos que ofrecen informacion y asesoramiento
en dreas relacionadas con: Técnicas para mejorar el rendimiento académico; Control de la ansiedad ante los exdmenes;
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Superar el miedo a hablar en publico; Entrenamiento en relajacién; Habilidades sociales; Estrategias para afrontar
problemas; Toma de decisiones y Otros aspectos personales y/o académicos.

b) Secretariado de Politicas de Inclusién https://inclusion.uca.es/ Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una
efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de
discapacidad, tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

¢) Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres https://iqualdad.uca.es/ . La finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las
dificultades y barreras que impiden una participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos
los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de
oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

d) Servicio de Relaciones Internacionales (ORI). La Universidad cuenta, con un Servicio de Relaciones Internacionales,
integrada en el Area de gestion de alumnado y relaciones internacionales, configurada como una herramienta bdsica en el
objetivo estratégico de la Universidad. Desde este servicio se gestionan los distintos programas de movilidad con
universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como a personal docente e investigador y de
administracion y servicios, asi como los proyectos de cooperacion internacional, se organizan actividades de difusion e
informacion y se apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacidn en las que participa el conjunto de la Universidad.
Mgds informacién en: http://internacional.uca.es/ .

Con respecto a los indicadores del SGC relacionados con este aspecto (Anexo | de este Autoinforme), contamos con una subida
destacable del grado de satisfaccion de los grupos de interés para el curso 2023-24: el correspondiente a la satisfaccion del
alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion académica resulta en un 3,58 (un 0,37 mds que en el curso
anterior) y el correspondiente a la satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional ha
subido hasta un 3,22 de un 2,68 en el curso anterior.

Concretamente parece haber tenido cierto éxito haber incluido sesiones orientativas planificadas dentro del Calendario anual
del Mdster en Comunicacion Internacional en las que se informa de planes y ofertas de empleo y prdcticas, tal como se
encuentra en la web del titulo (https://filosofia.uca.es/orientacion-profesional/): Prdcticas Extracurriculares, Cdtedra de
Emprendedores, Cdmara de Comercio de Cddiz, Programas de Garantia Juvenil de la Junta de Andalucia, Andalucia
Emprende, etc.). Con esta difusion de entidades que ofrecen orientacion laboral el alumnado puede estar al corriente de sus
opciones y recabar informacién sobre cémo estar mds y mejor preparados para la oferta profesional.

También se promueve esta orientacion profesional desde la coordinacion de las prdcticas en empresas, a través de las
sesiones informativas en las que se ofrecen los perfiles profesionales de cada una de las plazas y se atiende a las preferencias
del estudiantado individualmente. En este proceso de escoger los puestos, cada estudiante aporta informacion detallada
sobre cudl es su perfil de egreso preferido, lo que nos permite conocer de primera mano este detalle.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacién.

El Mdster en Comunicacion Internacional dispone de indicadores de empleabilidad fiables que permiten determinar la
afinidad de los empleos a los que acceden los egresados con respecto a las caracteristicas principales de la titulacion. En e ste
sentido contamos con los indicadores siguientes:

Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional (ISGC-P07-05, Anexo | de este Autoinforme), que conectada con
la tasa efectiva de insercion profesional en un sector relacionado con los estudios realizados (ISGC-P07-06) nos dan ciertas
claves para poder llegar a conclusiones veraces sobre esa afinidad mencionada anteriormente. Con los datos que tenemos
reflejados en dichos indicadores (llegan hasta 2021-22) nos damos cuenta de que el grado de empleabilidad y la afinidad con
los estudios ofertados por el titulo fue mds notable en el curso 2020-21 con un 88,89% de egresados empleados en cualquier
sector, de entre los cuales un 62,5% disfruta de un trabajo afin con los estudios. En cambio, estos datos bajan drdsticamente
en 2021-22, cuando el primer indicador da una disminucion de hasta el 50%, y un 0 en el segundo.

Aparte de estos indicadores la titulacion consigue tener datos mds cualitativos que cuantitativos y menos ordenados por la
I6gica del sistema de garantia de calidad pero que resultan relevantes para determinar la valia del mdster para los egresados.
Estos datos los podemos obtener desde las redes en las que el Mdster estd activo (LinkedIn, Facebook).

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estian
actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.
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Los perfiles de egreso en el caso del Mdster en Comunicacién Internacional se distribuyen dependiendo de la carga de
asignaturas matriculadas en cada itinerario especifico concentrado en los médulos “Comunicacion, traduccién y mediacion”
e “Investigacion, aplicacion e innovacion”. Estos perfiles de egreso se derivan de los Resultados del Aprendizaje que constan
en la memoria, y que se aplican de manera diversa en las diferentes asignaturas, quedando reflejados en cada una de las
Guias Docentes publicadas por cada curso académico: Guias Docentes (PROGRAMAS ASIGNATURAS POR MIODULOS)

Segun consta en el documento “Salidas Profesionales” que se genera desde la informacion incluida en la memoria del titulo
(https://filosofia.uca.es/estudios/masteres/master-universitario-en-comunicacion-internacional/descripcion-del-titulo-
master-comunicacion-internacional/), los estudiantes que hayan cursado las materias del primer mdédulo podrdn acceder a
las siguientes salidas profesionales:

e Comunicacion bilingtie o trilingiie para los medios de comunicacion.

e Intermediacion lingtiistica y cultural

e Servicios para empresas con proyeccion exterior (importacion, exportacion, licitacion internacional...)

e Servicios a instituciones en el dmbito de la administracion internacional (proyectos de cooperacion,
hermanamientos, eventos internacionales, atencion especifica a colectivos extranjeros...)

e Servicios a empresas y/o instituciones en el dmbito turistico internacional (promocién y difusién del patrimonio,
promocion y difusion de recursos, de actividades, creacion de contenidos...)

e Servicios a empresas y/o instituciones en el dmbito educativo (acreditaciones, bilingiiismo, elaboracion de material
diddctico, asistencia a colectivos de migrantes...)

e Servicios a empresas y/o instituciones en el dmbito maritimo (eventos deportivos, cruceros, ...)

e Servicios a editoriales especializadas (lecturas, correccion de pruebas y estilos, documentacion....)

e Servicios a periddicos digitales para turistas y residentes extranjeros.

e Animacion de redes sociales internacionales

e Asesoramiento en dmbitos comerciales y relaciones internacionales.

e Gestion de proyectos de traduccion especializada

e Investigacién académica especializada.

e Investigacion aplicada en archivos, centros culturales, museos, bibliotecas y fundaciones.

e Servicios de documentacion, difusion y divulgacion

Mientras que los estudiantes que hayan cursado las materias del médulo de investigacion podrdn optar (sin menoscabo de
que puedan realizar algunas de las labores listadas anteriormente) a las salidas académicas siguientes ofertadas por la
Universidad de Cddiz, si sus preferencias son permanecer de un modo u otro en las instituciones universitarias o de
investigacion
(https://filosofia.uca.es/estudios/masteres/master-universitario-en-comunicacion-internacional/descripcion-del-titulo-
master-comunicacion-internacional/ :

Programa de Doctorado en Artes y Humanidades

8201L01 Filosofia, Democracia e Identidades 8201L02 Género, Identidad y Ciudadania
8201L03 llustracidn, Liberalismo, Romanticismo y Democracia (siglos XVIII-XXI)

8201L04 Estudio y edicion critica de textos latinos humanisticos. Estudio y edicion critica de textos griegos helenisticos e
imperiales

8201L05 Estudios poscoloniales y Estudios culturales

8201L06 Lengua espafiola y Lenguas y culturas norteafricanas: lengua, historia, ensefianza
8201L07 Procesos de globalizacién y modernizacién en el mundo contempordneo
Programa de Doctorado en Comunicacion

8213L01 Comunicacion Audiovisual

8213L02 Publicidad y Relaciones Publicas. Marketing

8213L03 Periodismo

8213L04 Educomunicacion y Alfabetizacion Medidtica (Media Literacy)

8213L05 Comunicacion, Industrias Culturales y Espectdculo

8213106 Comunicacion, Literatura, Etica y Estética

Programa de Doctorado en Lingiiistica

8208L01 Comunicacion y aplicaciones tecnoldgicas de la lingtistica

8208L02 Lingiiistica aplicada 8208L03 Lingdiistica clinica
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8208L04 Variacion y andlisis del discurso
8208L05 Contacto de lenguas e interculturalidad

La amplitud de estas salidas con respecto a los perfiles de egreso nos parece adecuada y suficientemente extensa, aunque
siempre estamos pendientes de la posible actualizacion

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

Para recabar informacién sobre necesidades o expectativas, asi como sobre la satisfaccion de los empleadores con las
competencias adquiridas por los egresados durante sus estudios, la Facultad de Filosofia y Letras facilitard la participacion
de este grupo de interés en las Comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una
vez al afio, dejando constancia del mismo. La informacion obtenida se utiliza para realizar los correspondientes andlisis y
valoraciones necesarios para el seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del Centro.

Entendemos desde nuestra experiencia que este es un aspecto importante pero dificil de gestionar de manera individual, es
por eso que la tnica opcion factible serd lo mencionado mds arriba.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacidn recibida.

El titulo dispone de dos indicadores para determinar el grado de satisfaccion de los egresados, ISGC-P07-09 Grado de
satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (Anexo | de este Autoinforme) que detecta una subida notable desde
un 2.78 para el curso 2020-21 hasta un 4,50 en el 2021-22; e ISGC-P07-10 Grado de satisfaccion de los egresados con las
competencias adquiridas en el titulo (Anexo | de este Autoinforme) que de nuevo sube el resultado de un 3,11 a un 4,00 en
2021-22. En el histérico de estos indicadores es evidente que el tiempo que rodea a la Crisis del COVID19 fue nefasto para
este aspecto de la satisfaccion de los egresados, pero es notable el crecimiento en los datos de los indicadores y nos hacen
pensar en un repunte para los préximos afios.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la titulacion y los recursos
disponibles.

Desde el comienzo de la imparticion del Mdster en Comunicacion Internacional, al revisar los indicadores de calidad del titul o,
ha sido evidente que el mismo ofrece una via de especializacion especifica que lo diferencian claramente de otros mdsteres
del entorno universitario andaluz. Las diferencias derivan de su plan de estudios, por una parte, concentrado en dos perfiles
profesionales separados en salidas conectadas con la profesionalizacion en tendencias de la traduccion ligadas con la
intermediacion y la interculturalidad en dmbitos muy relacionados con el entorno socioeconémico, y, por otra parte, en
salidas académicas relacionadas directamente con la investigacion mds contempordnea donde se ligan los temas
tradicionales de los estudios filologicos con acercamientos contempordneos entrecruzados con los estudios culturales,
poscoloniales y multiculturales. Nos parece que estos dos perfiles optan por discurrir en torno a demandas laborales muy
adecuadas al medio en el que viven nuestros estudiantes, un aspecto que produce un grado de empleabilidad suficiente que
se evidencia en el nimero normalmente creciente de estudiantes matriculados no sélo de la provincia o de la comunidad
andaluza, sino también de Espafia y del extranjero.

Otro criterio muy significativo para detectar estas diferencias con otros titulos de mdster es el de la amplitud de vias de
acceso por medio de un listado de titulaciones universitarias de ingreso que aglutina grados filolégicos, de traduccion, de
comunicacion, de estudios publicitarios y periodisticos, etc. La agrupacion de todos estos estudios de acceso produce una
simbiosis interesante en metodologias del conocimiento que obligan a los docentes de las materias a adaptarse
constantemente a las situaciones académicas de los estudiantes que durante cada curso ocupan nuestras aulas. Esta
circunstancia permite la optimizacion continua de la coordinacion entre asignaturas y de las metodologias docentes, cuestion
esta que produce ademds un profesorado comprometido con todo este desarrollo, un equipo docente que se va estabilizando
y haciendo del plan de estudios un instrumento en progresion hacia la mejora.

Los factores que dan mayor consistencia al Mdster en Comunicacion Internacional son:

1. El seguimiento constante en la planificacion de las ensefianzas, adecudndolas a los procesos innovadores del sistema de
ensefianza-aprendizaje.

2. El grado de implicacion del profesorado siempre alerta en las posibles mejoras de su docencia.

3. El alto nivel de compromiso de los estudiantes que acceden al titulo sumado al grado de afinidad de sus perfiles académicos
con el plan de estudios.

4. Las infraestructuras puestas a su disposicion: la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cdadiz acoge a todos los
estudios filolégicos, linglisticos y de lenguas modernas de la Universidad.
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5. La conexion de los estudiantes del titulo con otro alumnado que se matricula en asignaturas especificas a través del
programa de movilidad Erasmus. Esto provoca una interaccion muy conveniente con los otros titulos de la facultad
intimamente relacionados en cuanto a sus contenidos y sus objetivos.

5. La posibilidad de detectar de manera operativa los puntos débiles y de proponer acciones de mejora por medio del Sistema
de Garantia de Calidad de la UCA.

Las consecuencias directamente relacionadas con estos factores son muy favorables:

a) Los datos de acceso y matriculacion que se encuentran analizados mds arriba nos dan una perspectiva de futuro muy
positiva: desde sus inicios el nimero de matriculados en el mdster se ha mantenido o ha ido decreciendo minimamente, lo
cual permite valorar el titulo como una opcién consolidada dentro de los titulos de posgrado del entorno. También es
conveniente resefiar la mejora constante en el grado de afinidad y la nota media de acceso de los matriculados en estos
ultimos afios, asi como un nivel de internacionalizacion notable con respecto a la entrada de estudiantes extranjeros aun sin
disponer de convenios bilaterales de movilidad pertenecientes al titulo.

b) El grado de satisfaccion de los grupos de interés en los aspectos mds intimamente relacionados con la docencia, con las
actividades conectadas con el TFM y las prdcticas externas, que han ido mejorando notablemente con el paso de los afios
académicos.

c) El grado de mejora que se va obteniendo a partir de la deteccién de los puntos débiles, testando cada afio la op ortunidad
de las acciones puestas en marcha.

d) El porcentaje de estabilizacién del profesorado, que finalmente resulta en una consolidacion de plantilla docente para el
mdster con el consiguiente compromiso de actuacion para la mejora del plan de estudios

e) La apuesta por mantener un nivel de contacto continuo entre el equipo de coordinacion del mdster (Comision Académica)
y los procesos que condicionan el desarrollo del titulo a lo largo del afio académico.

En resumen, el grado de sostenibilidad del Mdster en Comunicacidn Internacional podrd mantenerse en niveles altos dadas
las siguientes circunstancias:

1. El alto numero de solicitantes que se preinscriben en la plataforma de la Junta de Andalucia en las tres fases de
preinscripcion con perfiles de acceso cada vez mds afines a los contenidos y objetivos del titulo nos hace pensar en que el
titulo se ha consolidado durante estos afios para asegurarse el espacio formativo diferenciado dentro del sistema andaluz.
2. La intercomunicacion entre profesorado de varias dreas o dmbitos del conocimiento genera una serie de sinergias muy
productivas a la hora de proponer métodos de trabajo, aproximaciones a la investigacién y adquisicion de herramientas para
ejecutar proyectos. La estabilizacion del profesorado ayuda, ademds, a la estabilizacion de esa intercomunicacion en grupos
de trabajo que van dejando entrar a los docentes mds jovenes y sus diferentes competencias adecuadas a las necesidades
formativas actuales.

3. La ampliacién de convenios con empresas para las prdcticas curriculares nos hace pensar en la buena salud de nuestras
relaciones con el entorno socioeconémico de la provincia, algo que se ve también reforzado por una excelente oferta de
plazas de prdcticas para las unidades de la UCA que demandan los perfiles profesionales que ofrecemos, con resultados muy
resefiables como la contratacicn de estudiantes egresados para formar parte de sus equipos.

Puntos fuertes
ISGC-P07-09 Subida notable del grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados
ISGC-P07-10 Subida notable del grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo
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recomienda realizar un analisis sobre los . . acciones formativas.
motivos del bajo porcentaje de Revisar las variables de cada
participacién  del  profesorado  en categor-|a de profesorado para Coordinador titulo 08/01/2025 31/07/2025 ISGC-P05-03: Participacion
. ;. . determinar las causas
proyectos de innovacion y mejora del profesorado en
docente Proyectos de innovacion y
mejora docente.
Recomendacion ACCUA n2 3: Se | Promover la negociacion | Media ISGC-P04-09:  Porcentaje
recomienda promover la movilidad | bilateral entre universidades Coordinador Titulo 08/01/2025 --- de alumnado que participa
saliente del estudiantado extranjeras y la UCA para en programas de movilidad

negociar un convenio que viene
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dificultado por la diferencia
entre los masteres extranjeros
(2 cursos académicos) y el
Master  en Comunicacion
Internacional (1 curso
académico).

ISGC-P04-15: Grado de
satisfaccion del alumnado
que ha participado en
redes de movilidad
nacional e internacional,
tanto entrantes como
salientes

Recomendacion ACCUA n2 4: Se
recomienda homogeneizar los criterios
de evaluacion especialmente en lo que
afecta a la asistencia y participacion en
clase

Realizar sesién inaugural y
enviar protocolo de sistema de
evaluacién a todo el
profesorado del master con
propuestas de normalizacion de
este item de la evaluacién

Alta

Coordinador Titulo

10/09/2024

30/06/2025

ISGC-P04-01: Tasa de
rendimiento

ISGC-P04-02: Tasa de éxito

ISGC-P04-03: Tasa de
evaluacion (también
denominada Tasa de
presentados)

ISGC-P04-04: Tasa de
abandono

ISGC-P04-05: Tasa de
graduacion

ISGC-P04-06: Tasa de
eficiencia

Recomendacion ACCUA n2 5: Se
recomienda promover la participacion
del estudiantado en las encuestas de
satisfaccion

Incluir dentro de las sesiones de
orientacién la necesidad de
participar en las encuestas de
satisfaccion (al ser online y
voluntarias, ni el coordinador ni
los profesores pueden controlar
esta accién)

Alta

Coordinador Titulo

08/02/2025

15/05/2025

ISGC-P07-01_01: Tasa de
respuesta de la encuesta
para el andlisis de la
satisfaccion. Alumnado

Recomendacion ACCUA n2 6: Se
recomienda un proceso de actualizacion
de los perfiles de egreso

Disefio y puesta en marcha de
un protocolo de revisidny, en su
caso, actualizacion de los

Media

Coordinador Titulo

10/10/2024

30/06/2025
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perfiles de
bianualmente.

egreso

Siguiendo nuestro SGC, P07 | Alta
Proceso de medicion de
Aspecto a subsanar ACCUA n2 1: Se resuIF?dos, manFen'dremos una
. reunién con periodicidad anual
deben analizar y reforzar los
. . s con los empleadores para . ,
mecanismos para recabar informacion i , Coordinador Titulo | === | e -
. L. recabar informacién sobre sus
sobre el grado de satisfaccion de los X i
necesidades, expectativas y
empleadores X L,
satisfaccion.

Alta ISGC-P06-01: Grado de
satisfaccion del alumnado
con los programas vy

Aspecto a subsanar ACCUA n2 2: Se debe | Programar sesiones actividades de apoyo y

realizar un andlisis mas completo de los | informativas dirigidas al orientacién académica

indicadores de  satisfaccion  del | estudiantado e incluidas en el Coordinador Titulo 08/01/2025 30/05/2025

alumnado con los servicios de | calendario para detectar ISGC-P06-02: Grado de

orientacion académica y profesional problemas y sugerencias satisfacciéon del alumnado
con los programas vy
actividades de orientacién
profesional

Alta ISGC-P07-01_03. Tasa de

Aspecto a subsanar ACCUA n2 3: Se debe
realizar un andlisis mas detallado de los
indicadores de satisfaccion de los
egresados con la formacion recibida

Solicitar  al  vicerrectorado
competente la revision y
modificacion si es necesaria del
n? de preguntas de la encuesta
para facilitar su
cumplimentacion a los
egresados/as y obtener
resultados mas cualitativos

Coordinador Titulo

respuesta de la encuesta
para el andlisis de la
satisfaccion. Egresados

ISGC-P07-05: Tasa de
insercion profesional en
cualquier sector
profesional

ISGC-P07-06: Tasa efectiva
de insercién profesional
en un sector profesional

Pagina 25 de 42




W/ UC

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

relacionado con los
estudios realizados

ISGC-P07-07: Tasa de
autoempleo

ISGC-P07-08: Tasa de
insercion con movilidad
geografica

ISGC-P07-09: Grado de
satisfaccion de los
egresados con los estudios
realizados

ISGC-P07-10: Grado de
satisfaccion de los
egresados con las
competencias adquiridas
en el titulo
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1) PO1 - Difusion de la informacion.

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

INDICADOR (TiTULO)
- 3,55 4,27 3,33 3,57

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro - 4,13 4,23 4,43 4,39

ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

- 3,45 3,68 3,54 3,51

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro - 4,04 4,22 4,34 4,21

- 3,71 38 3,45 3,73

ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s
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2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TITULO) 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 89,7% 89,6% 89,1% 92,9% 92,3%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 100% 99,4% 98,8% 99,5% 99%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 89,7% 90,2% 90,1% 93,4% 93,2%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 4,5% 7,4% 8,3% 0% 0%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 72,7% 85,2% 70,8% 72,2% 70,6%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 94,1% 96,1% 96,2% 96,5% 93%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 1,5 1,4 1,4 1,7 1,6
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita précticas externas - 1,24 1,47 1,92 1,25
Movilidad entrante internacional 26,09% 22,73% 57,58% 37,04% 28,13%
Movilidad entrante nacional - - - - -
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad
Movilidad saliente internacional - - - - -
Movilidad saliente nacional 8,82% - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente - 2,95 3,8 2,5 2,93
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM - 3,73 4,2 3,7 4
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes - 4,33 4 4,86 4,67
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado en las practicas externas - 4,85 8,8 4,79 4,81
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las précticas externas realizadas - 4,33 4,67 4 3,83
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4,25

4,67

2,67

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento

85,6%

2020-21

81,9%

2021-22

78,1%

2022-23

77,7%

2023-24

80,5%

ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99,6% 99,4% 98,8% 98,8% 99,1%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 86% 82,4% 79% 78,7% 81,3%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 6,5% 13,8% 7,5% 10,2% 8,2%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 67,7% 64,7% 62,4% 58,3% 41,8%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 90,5% 91,3% 90,7% 86,7% 85%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 1,63 1,65 1,75 1,91 2,13
ISGC-P04-08: NUmero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas externas - 1,18 1,3 1,35 1,03
Movilidad entrante internacional 11,3% 6,51% 14,52% 12,22% 8,23%
Movilidad entrante nacional - - - - -
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad
Movilidad saliente internacional 8,82% 0,47% 1,61%
Movilidad saliente nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente - 2,67 3,11 2,81 3,02
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacién del TFG/TFM - 3,55 3,84 3,56 3,67
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las précticas externas realizadas por los estudiantes - 4 4,16 4,35 4,36
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado en las practicas externas - 3,84 2,84 4,63 4,72
- 3,61 3,25 3,59 4,08

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas
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3,71

3,71

3,25

3,82

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TiTULO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 44,44% 54,55% 51,43% 33,33% 40%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 72,22% 48,48% 25,71% 27,78% 40%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4,6 4,8 4,7 4,8
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente 16,67% 18,18% 22.86% 22,86% 27,03%
(Modelo DOCENTIA).
ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacién de la actividad docente. 83,33% 83,33% 87,5% 87,5% 70%
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente. 16,67% 16,67% 12,5% 12,5% 30%

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 49,32% 53,15% 34,03% 33,55% 37,01%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 50,68% 41,26% 28,47% 26,97% 27,92%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,4 4,3 4,5 4,5 4,7
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente 17,81% 18,18% 18,06% 18,06% 14,94%
(Modelo DOCENTIA).
ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente. 92,31% 88,46% 84,62% 84,62% 60,87%
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11,54% 15,38% ‘ 15,38% ‘ 13,04% ‘

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacién de la actividad docente. ‘ 7,69%

4) Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en primera opcion) 100% 100% 100% 83,33% 70,59%
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con relacion a la oferta) 46% 90% 80% 60% 56,67%
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcidn sobre plazas ofertadas) 88% 130% 93,33% 86,67% 80%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 65,71% 61,36% 72,73% 66,67% 53,13%
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion académica - 3,43 4,5 2,8 3,62
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacién profesional - 2,94 4,38 2,71 3,46
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo - 4,03 4,25 3,43 3,65
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo - 4,06 4,94 3,98 4,26

INDICADOR (CENTRO) 2022-23
ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en primera opcién) 100% 100% 100% 76,85% 73,68%
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con relacion a la oferta) 74,71% 90,7% 86,05% 67,92% 83,65%
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcidn sobre plazas ofertadas) 164,71% 155,04% 141,86% 109,43% 126,42%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 60,48% 53,92% 60% 48% 55,19%
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion académica - 3,16 3,54 3,21 3,58
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional - 2,72 3,22 2,68 3,22
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ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo - 3,74 3,75 3,78 3,54

ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo - 4,02 4,04 4,15 3,95

5) PO7 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Alumnado 26,47% 50% 33,33% 37,04% 43,75%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. PDI 59,46% 66,67% 72,97% 55,26% 47,37%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 2,56 3,27 4,55 3,1 3,86
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,39 4,08 4,17 4,19 4,28
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,72 3,81 3,82 3,81 3,78

INDICADOR (CENTRO) 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Alumnado 20,69% 34,46% 33,06% 19,47% 17,08%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 28,97% 41,15% 48,77% 35,06% 34,07%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,36 3,14 3,78 3,61 3,76
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,94 3,91 4,04 4,14 4
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,72 3,81 3,82 3,81 3,78

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10)

ANO DE EGRESO

INDICADOR (TiTULO
( ) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
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ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados - 6,25% - 32,14% 10,00%
ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional 33,33 100,00 - 88,89 50,00
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados 100,00 100,00 - 62,50 0,00
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 - 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 50,00 0,00 - 37,50 0,00
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 3,00 5,00 - 2,78 4,50
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo 3,67 5,00 - 3,11 4,00

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO)

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
AT . Aa 37,50%
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados - - - 35,00%
. " . . . 33,33
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 25,00 40,00 - 42,86
. . I . . . . . 100,00
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados 100,00 0,00 - 66,67
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 - 0 0
. Py - am 100,00
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 0,00 0,00 - 0,00
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccidn de los egresados con los estudios realizados 3,00 2,80 3,50 3,00 3,00
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo 3,00 3,00 3,50 3,00 3,00

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 - Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - 1,3% - - 2,99%

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -
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ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

- 0,28% - 0,53% 0,5%

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,27% 0,26% 0,25%

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios
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ANEXO II:

W/ UCA

de Cadiz

Universidad

1)Tabla Personal para impartir el titulo (Gltimo afio impartido).

COLABORA>IMPLANTA FACULTAD FILOSOF{A Y LETRAS>2024 MASTER EN COMUNICACION INTERNACIONAL>
CRITERIO IV> ficha_profesorado_sgc 2024.xls

Denominacidn del titulo: Master Universitario en Comunicacion Internacional

Universidad/es (si es titulo conjunto):

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad® | Identificador | Denominacién | N2 ECTs | Modalidad | Ambito de Nivel de | Categoria ® Doctor Experiencia | Experiencia | Experiencia | Dedicacién | Tiempo Denominacién | Tiempo total de
del asignatura asignatura | de Conocimiento | idioma(® (S/N) docente investigadora | profesional | (TC 6 TP) [ (horas/semana) | de titulo/s 19 [ dedicacién a
profesor/a ( ensefianza | del (afios) (7) (sexenios) ® | (afios) ©) otro/s titulo/s
el ® Profesorado (horas/semana)
identificador 4)
debe ser
inequivoco)@®

Ntm. Total % de
prof. Doctores
diferentes sobre el
total de
profesorado
diferente
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(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora.

(2) No se solicitan nombre y apellidos del profesorado, se aportara un cédigo generado por la universidad que sea de utilidad para poder valorar la informacién.

(3) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (Presencial/Hibrida/Virtual).

(4) Ambito de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura.

(5) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano.

(6) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracién y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la
docencia, etc....)

(7) Experiencia docente en niimero de afios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad.

(8) Experiencia investigadora en niimero de sexenios.

(9) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo.

(10) Incluir la denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia.
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ANEXO 3:
TABLAS PRACTICA EXTERNAS
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ANEXO I1I: COLABORA>IMPLANTA FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS>2024 MASTER EN COMUNICACION INTERNACIONAL>CRITERIO 1V>2024 OFERTA DE

PRACTICAS CURRICULARES MCI.pdf

https://colabora.uca.es/share/page/site /implanta-facultad-filosofia-y-

letras/documentlibrary?file=2024%200FERTA%20DE%20PR%C3%81CTICAS%20CURRICULARES%20MCL.pdf&path=%2F2024%20MASTER%20EN%20C

OMUNICACI%C3%93N%20INTERNACIONAL%Z2FCRITERI0%201V.%20PROFESORADO

1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (tiltimo curso).

Ne de créditos de practicas académicas externas obligatorias:

en varios idiomas):

N¢ total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan

Ne de créditos de practicas optativas (de especialidad,
mencioén o itinerario):

en varios idiomas):

N¢ total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan inglés

francés

13

5

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) COLABORA> IMPLANTA FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS>2024 MASTER EN COMUNICACION

INTERNACIONAL>CRITERIO IV>CONVENIOS DE PRACTICA

Denominacion de la entidad Numero de Plazas ofertadas para el
titulo

Convenio (archivo comprimido o descargable con
las evidencias)

N2 personas tutoras en la entidad
colaboradora diferentes

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorfas de las précticas académicas externas. COLABORA>IMPLANTA FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS>2024

MASTER EN COMUNICACION INTERNACIONAL>CRITERIO 1V>2024 OFERTA DE PRACTICAS CURRICULARES MCI.pdf

Informacién sobre las personas que tutorizan las practicas externas (tltimo curso):

Identificador Universidad / Entidad Ambito de
Tutor/Tutora Conocimiento

Categoria académica / profesional Dedicacion al titulo
(horas)

Tutor/a académico de la
universidad /Tutor/a de la entidad

colaboradora

3) Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.
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https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-facultad-filosofia-y-letras/documentlibrary?file=2024%20OFERTA%20DE%20PR%C3%81CTICAS%20CURRICULARES%20MCI.pdf&path=%2F2024%20MASTER%20EN%20COMUNICACI%C3%93N%20INTERNACIONAL%2FCRITERIO%20IV.%20PROFESORADO
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-facultad-filosofia-y-letras/documentlibrary?file=2024%20OFERTA%20DE%20PR%C3%81CTICAS%20CURRICULARES%20MCI.pdf&path=%2F2024%20MASTER%20EN%20COMUNICACI%C3%93N%20INTERNACIONAL%2FCRITERIO%20IV.%20PROFESORADO
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-facultad-filosofia-y-letras/documentlibrary?file=2024%20OFERTA%20DE%20PR%C3%81CTICAS%20CURRICULARES%20MCI.pdf&path=%2F2024%20MASTER%20EN%20COMUNICACI%C3%93N%20INTERNACIONAL%2FCRITERIO%20IV.%20PROFESORADO

W UCA

Universidad

SGC DE LOS CENTROS DE LA

de Cadiz .
UNIVERSIDAD DE CADIZ

ASIGNATURAS No presentados | Suspensos Aprobados Notables Sobresalientes Matriculas de honor
LA PROYECCION INTERNACIONAL DEL | 0 0 18% 18% 59% 6%
FRANCES
LA PROYECCION INTERNACIONAL DEL INGLES | 0 0 11% 82% 12% 6%
LENGUAJE, CONCEPTUALIZACION Y| 0 0 5% 40% 55% 0
VARIACION
CONTACTO LINGUISTICO E|0 0 8% 62% 31% 0
INTERCULTURALIDAD
DIMENSIONES APLICADAS DEL ESTUDIO DE LA | 0 0 0 50% 50%
LENGUA INGLESA
ESPACIOS TRANSCULTURALES E IDENTIDADES | 0 0 0 100% 0 0
DIASPORICAS (ESTUDIOS POSTCOLONIALES EN
EL AMBITO ANGLOFONO)
LENGUAS Y SOCIEDADES 0 0 0 67% 0 33%
LITERATURA Y ARTES VISUALES 0 0 0 0 100% 0
LITERATURA Y CULTURA EUROPEAS 33% 0 0 0 67% 0
TECNICAS Y  RECURSOS PARA LA | 0 0 20% 30% 50% 0
COMUNICACION SOCIAL
LA ESPECIALIZACION LINGUISTICA: LENGUAS | 0 13% 25% 56% 6%
PARA FINES ESPECIFICOS
LA INTERTEXTUALIDAD COMO MODO DE | 0 0 0 0 67% 33%
COMUNICACION Y CREACION EN EL MUNDO
CONTEMPORANEO
MEDIACION Y ESTRATEGIAS DE MEDIACION | 0 0 0 17% 83% 0
INTERCULTURAL EN EL AMBITO ANGLOFONO
TECNICAS DE COMUNICACION | 0 0 14% 86% 0 0
TRANSACCIONES COMERCIALES (fr)
TECNICAS DE COMUNICACION AMBITO | 0 0 0 33% 77% 0
TURISTICO (fr)
TECNICAS DE COMUNICACION | 0 0 62% 31% 8%
TRANSACCIONES COMERCIALES (ing)
TECNICAS DE COMUNICACION AMBITO | 0 0 0 21% 71% 7%
TURISTICO (ing)
TECNICAS Y METODOS DE INVESTIGACION | 0 0 0 0 33% 33%
CIENTIFICA
PRACTICAS EN EMPRESAS 17% 0 0 8% 75% 0
TFM 34% 3% 13% 34% 13% 3%
GLOBAL 6% 6% 37% 43% 4%
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