ACTA DE LA 12 REUNION DE LA COMISION PARA LA
REFORMA DE LA MEMORIA DEL GRADO EN HISTORIA

Siendo las 12:30 h. del dia 15 de enero de 2025 da comienzo la 12 reunién de la
comision para la reforma de la memoria del grado en historia. Asisten a la misma
los profesores Dra. Ana Maria Niveau de Villedary y Marinas, Dr. Manuel Colon
Diaz, Dr. Arturo Morgado Garcia, Dr. Enrique Ruiz Pilares, Dr. Jestis Gonzalez
Fisac, Dra. Maria Gloria Espigado Tocino, Dr. Carlos Piriz Gonzalez, Dr. Javier
Jiménez Lopez de Eguileta, Dr. Jests Gonzalez Beltran, Dr. José Luis Canizar
Palacios, Dr. Alberto Gullén Abao, Dr. José Juan Diaz Rodriguez, Dr. Pablo
Pomar Rodil y el alumno D. Pablo Aguilar de la Cruz. Excusa su presencia la Dra.
Maria Dolores Barroso Vazquez.

En primer lugar, toma la palabra el decano de la Facultad de Filosofia y Letras,
Dr. Morgado quien explica la naturaleza y objetivos de la comisién que con esta
reunion se constituye y explica el método de trabajo de la misma que sera el
siguiente:

1. Las reuniones seran presenciales, cada dos semanas y siempre los
miércoles a las 12:30 h.

2. La presidencia de las reuniones correspondera al decano, recayendo en su
eventual ausencia en el coordinador del grado.

3. Selevantara acta de cada reunion de la comision, que, tras su aprobacion,
sera hecha pubica a través de la web de la facultad.

Concluida la explicacion, el Sr. Decano dio la palabra al coordinador del grado,
Dr. Pomar, que expuso el informe DAFO realizado (que se adjunta en ANEXO),
sefialando que se trata de un punto de partida abierto a la modificacién y
matizacion por parte de los presentes.

A continuacion, tuvo lugar un amplio intercambio de ideas sobre los puntos
contenidos en el mencionado informe. Tomaron la palabra varios de los presentes
que destacaron, entre otros aspectos, la necesidad de mejorar la coordinacion
docente de las asignaturas compartidas y la masificacion de las aulas debido al
excesivo nimero de matriculas en primero.

Finalmente, el Sr. Decano volvi6 a tomar la palabra para enmarcar los temas a
tratar en la siguiente reunion de la comision que habran de ser: 1. Perfil e
identidad del grado. 2. Asignaturas del Modulo basico. Igualmente senal6 que en
reuniones sucesivas habra que abordar: asignaturas obligatorias, itinerarios y
aspectos formales de la memoria (Competencias, sistemas de evaluacion, créditos
teoricos/practicos/tedrico-practicos/laboratorio por asignatura).

La reunion se dio por concluida a las 13:45.

Fdo. Pablo Pomar, coordinador



ANALISIS DAFO. GRADO EN HISTORIA. UNIVERSIDAD DE CADIZ

DEBILIDADES

. Plan de estudios desactualizado. El plan cuenta ya con 15 afios, lo que lo sitlia con
notable desfase frente a otras universidades del ambito andaluz -Universidad de Jaén
(2020) y Universidad de Almeria (2019)-, si bien en el resto continian vigentes los
planes de 2010 0 2011.

. Tasas de Abandono y Graduacion: Preocupante, con unos valores de33,3 %
(Abandono) y 30,7 % (graduacion) en el curso 2023-2024, en clara tendencia regresiva
respecto a cursos anteriores, lo que sugiere la necesidad de implementar mas estrategias
de perseverancia y retencion.

. Baja Satisfaccion con la Coordinacion Docente: La satisfaccion del alumnado con la
coordinacion es baja, particularmente en las materias compartidas por dos o mads
docentes.

. Masificacion en las aulas. Imposibilidad de impartir una ensefianza personalizada.

AMENAZAS

. Competencia Regional: La competencia con otras universidades cercanas de mayor
tradicion que ofrecen programas similares podria afectar la atraccion de nuevos
estudiantes.

. Adaptacion a Normativas: La necesidad constante de adaptarse a nuevas normativas y

requisitos de acreditacion puede representar un desafio administrativo y operativo.

. Tasa de Graduacion: La baja tasa de graduacion podria impactar en la percepcion del
éxito del programa.

. Impacto de la Inteligencia Artificial: Los cambios en la modalidad de evaluacion
debido al impacto de la inteligencia artificial han generado la necesidad de adaptaciones
que podrian afectar la experiencia educativa.

. Debilidad del tejido cultural en el ambito provincial que dificulta la insercion laboral.
o Deterioro de las infraestructuras de la Facultad de Filosofia y Letras
o Demografia decreciente: Baja natalidad (invierno demografico).
. Insercion laboral: escasapara los egresados del titulo
FORTALEZAS
. Satisfaccion con la Docencia: Alto grado de satisfaccion del alumnado con la docencia,

mejorando significativamente a 4,5 sobre 5 en el curso 2022-2023.

. Sistema de Garantia de Calidad: Funcionamiento adecuado del Sistema de Garantia
de Calidad, lo que facilita la identificacion de areas de mejora y la implementacion de
acciones correctivas.

. Actualizaciéon y Transparencia: La informacion del titulo estd constantemente
actualizada y es accesible, con canales de comunicacion efectivos y documentos de
apoyo bien desarrollados, como las guias docentes y cronogramas.



Demanda y Sostenibilidad: Alta demanda de matricula, superando considerablemente
las plazas ofertadas, lo que pone de manifiesto la sostenibilidad del titulo a pesar de la
competencia con otras universidades cercanas de mayor tradicion.

Practicas externas: Amplia oferta de practicas externas para los estudiantes

Conocimiento del grade. Amplio conocimiento dentro del mapa de titulaciones
ofrecido por la Facultad de filosofia y Letras.

OPORTUNIDADES

Innovacion Docente: Proyectos de innovacion y mejora docente pueden corregir la
coordinacion entre los profesores, particularmente en las asignaturas compartidas,
redundando en una mejora de la experiencia de aprendizaje de los estudiantes.

Adaptacion tecnolégica: La implementacion de formatos de ensefianza hibridos y
onlinedurante la pandemia de covid ha ampliado el conocimiento de las TIC por parte
del profesorado y abierto nuevas oportunidades para modernizar la ensefianza y hacerla
mas accesible.

Programas de apoyo idiomatico: Cursos de apoyo en inglés y otras actividades para
mejorar las competencias lingiiisticas del alumnado.

Actividades profesionales: Charlas y mesas redondas con expertos y egresados pueden
mejorar la orientacion profesional y la percepcion del grado.

Cercania cultural con Hispanoamérica: Puede permitir la captacion de alumnos y
mejora en la oferta de posgrados

Posibilidad de implementacién de dobles grados. Siguiendo la experiencia positiva
de otras universidades espafiolas donde se imparten.

Atraccion de estudiantes internacionales: Aprovechando la incorporacion del inglés
en la formacidbn y otras actividades de internacionalizacion, asi como el
aprovechamiento de la alianza SEA-EU.



