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UNIVERSIDAD DE CADIZ

\| DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO |

Id del ministerio 4315501

Denominacién de la Titulacién: Master Universitario en Patrimonio, Arqueologia e Historia
e Maritima

Centros/Sedes en las que se imparte: Facultad de Filosofia y Letras
' Curso académico de implantacion ~ [PEIPG
W Presencial

Web del titulo: http://filosofia.uca.es/filosofiayletras/portal.do?TR=C&IDR=923
 Convocatoria de seguimiento DEVA: [PNTIRV;

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto de universidades en caso de ofertar el
titulo conjunto en mas de una universidad o centro):

Universidad participante:

Centro:

Curso académico de implantacion

Web del titulo en el centro:

| 1) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. H

Andlisis y Valoracion:

La implantacién del master de Patrimonio, Arqueologia e Historia Maritima se inicié en el curso académico
2015/2016, siendo por tanto éste el primer autoinforme para el seguimiento del titulo. Durante el citado curso se ha
completado el proceso de implantacidon dando lugar a una primera promocién de egresados (15) de los cuales en la
fecha de emision del autoinforme un total de 12 han finalizado ya sus estudios y otros 3 tienen pendiente la defensa
de su TFM.

Todas las asignaturas disponen de su correspondiente ficha publicada en la web de la Facultad de Filosofia y Letras,
recogiéndose en ella todos los aspectos incluidos en la Memoria del mdster. Asimismo todas las asignaturas estan
presentes en el campus virtual de la Universidad de Cadiz. Cabe sefialar la ausencia de incidencias de importancia en
el proceso de implantacion, que ha contado en lineas generales con unos recursos materiales y técnicos suficientes,
aunque mejorables, una plantilla docente cualificada y un personal de apoyo eficaz y colaborador, contabilizdndose
Unicamente un BAU de reclamaciones referente al desarrollo de la docencia, atendido en su momento sin mayor
incidencia. En suma puede concluirse que se ha producido una aceptable implantacién de la titulacion pese a la
premura con la que se tuvo que gestionar el desarrollo del nuevo titulo.

Asi ha de considerarse que la notificaciéon de la verificacion del mdaster a inicios del mes de julio de 2015 y la
subsiguiente implantacion del titulo para octubre del mismo afio ha supuesto un gran esfuerzo por parte de los
docentes, del equipo decanal y de la coordinacion, asi como igualmente en cuestiones referentes a la organizacién
de la informacién publica en la web del Centro, la organizacidn de la docencia, la confeccidn de horarios, el manejo
de la aplicacion de solicitud de plaza por parte de los candidatos, etc.

La tasa de ocupacion del titulo ha sido del 53’'33%, inferior a la existente en el extinto master de Patrimonio
Histérico-Arqueoldgico, del que en buena medida es heredero. Ha de considerarse que ello tiene relacién con la
comentada premura y el escaso margen de tiempo que se ha dispuesto para la implantacién de la titulacién,
circunstancias a las que debe sumarse, nos reiteramos en ello, la misma fecha de notificacion de la verificacion. No
obstante debe sefalarse de una parte la alta adecuacidn al titulo en el perfil de los estudiantes de nuevo ingreso
(93’75%) y de otra la matriculacion de alumnado procedente de otras universidades espafiolas.
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La distribucion del alumnado por Mddulos Especificos no ha estado equilibrada, como tampoco la relativa al Mddulo
de Aplicacién. En ese sentido ha de sefalarse que no se computan encuestas realizadas en asignaturas con menos de
5 estudiantes, como ha sucedido en el caso de algunas optativas y en el de todas las relativas al Médulo Especifico
de Historia Maritima de la Baja Andalucia. Habida cuenta pues del nimero de matriculados y su distribucién no fue
posible que todas las asignaturas alcanzaran la citada cifra, lo que condiciona el resultado de las encuestas.

Por otra parte puede decirse que, seglin los indicadores facilitados por la Unidad de Calidad y Evaluacién de la
Universidad de Cadiz, el nivel de satisfaccién de los estudiantes con la titulacidn y con el desarrollo y planificacién de
la docencia es bastante aceptable (4’'5), siendo menor el del PDI (3’19). No obstante no ha sido dbice para su
implicacion y esfuerzo al objeto de conseguir una elevada calidad de la docencia, lo que ha permitido una tasa del
100% en rendimiento, éxito, evaluacion y eficiencia.

Durante este primer curso se han puesto igualmente en funcionamiento las Practicas de Empresa, con convenios
promovidos por la titulacién, observandose una mayor preferencia del alumnado por la orientacion profesional, de
modo que hasta un 75% de los matriculados (10 alumnos) ha optado en el Mddulo de Aplicacion por el Practicum,
con resultados valorados muy positivamente por estudiantes y tutores laborales y académicos.

En cuanto a las tasas de abandono y de graduacién se mueven en valores algo inferiores a los previstos en la
Memoria del titulo, a pesar de lo cual pueden considerarse aceptables (26'7% y 73'3%, respectivamente),
colocandose en el primer caso muy por debajo y en el segundo muy por encima de las referentes al Centro y a la
propia Universidad de Cadiz. Ha de resefiarse que todo el alumnado ha superado las materias referentes a los
Mddulos Comun, Especifico y de Aplicacion, restando a los no graduados (3 alumnos) la defensa de su TFM.

En lo referente a la informacion publica, la pagina web del master recoge toda la informacidn de interés general
sobre el mismo (estructura, cronograma de implantacién, competencias asociadas, requisitos de acceso, salidas
profesionales,...), la informacidn relativa al desarrollo de la ensefianza presencial (horarios de clases, fichas de las
asignaturas con informacién sobre contenidos, competencias, sistema de evaluacidn,...), asi como informacién sobre
el Trabajo Fin de Master, las Practicas de Empresa,...

El informe final de evaluacidon de la solicitud para la verificacion del titulo emitido por la DEVA, con fecha 8 de julio
de 2015, resefiaba la conveniencia de un total de 7 recomendaciones referentes a los apartados de Justificacion (1),
Planificacién de la Ensefianza (4), Personal académico y de apoyo (1) y Recursos materiales y servicios (1), que son
atendidas en el presente autoinforme. E igualmente el informe de seguimiento de la DEVA con fecha 10 de mayo de
2016 ha incluido dos recomendaciones de mejora, del mismo modo atendidas en este autoinforme.

Ha de resefiarse que durante el desarrollo del curso académico se ha producido un cambio en la coordinacién del
master, tomando posesidn del cargo el nuevo coordinador el dia 1 de marzo de 2016.

Las propuestas de mejoras que se incluyen en el autoinforme tienen por objeto su consecuciéon en el desarrollo del
titulo durante las siguientes ediciones, no necesariamente en el segundo afio de su implantacion, y aluden a
cuestiones como la tasa de ocupacion del titulo, la planificacidn, coordinacién y organizacién académica y el
desarrollo de las practicas.

Puntos Fuertes y logros:

- Satisfactorio grado de cumplimiento de la memoria verificada

- Correcta implantacion

- Elevada adecuacion en la titulacion del alumnado matriculado

- Satisfactorio cumplimiento de las distintas actividades planificadas
- Elevadas tasas de rendimiento, éxito, evaluacion y eficiencia

- Alto grado de satisfaccion de los estudiantes con la titulacion

- Suficiente oferta de plazas para las prdcticas curriculares

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:
2015/16 Tasa de ocupacion del titulo Propuesta de mejora 1:
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Mayor visibilidad e informacion de la titulacion
Propuesta de mejora 2:
Aumento en el numero de matriculados

Propuesta de mejora 1:

Reuniones con responsables de asignaturas y Modulos
Propuesta de mejora 2:

Encuestas internas al profesorado

2015/16 Grado de satisfaccion del profesorado participante

Propuesta de mejora 1:

Reuniones entre responsables de asignaturas y Modulos
Propuesta de mejora 2:

Encuestas internas al alumnado

2015/16 Coordinacion en el profesorado participante

Propuesta de mejora 1:
2015/16 Distribucién del alumnado en Mddulos Especifico y de | Aumentar las entrevistas previas con el alumnado una vez
Aplicacion matriculado para precisar su orientacion

Il) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TITULO

Andlisis y Valoracion:

El SGC v1.0, comun para todos los titulos oficiales de Grado y Master de la UCA, fue aprobado en el Consejo de
Gobierno de fecha 21 de noviembre de 2012, realizandose su implantacidn en los distintos titulos oficiales a lo largo
del curso 2012-13. Este fue revisado y actualizado durante el curso 2013-14 (SGC v1.1), aprobandose en Consejo de
Gobierno de 16 de diciembre de 2014, con el objeto de garantizar la recogida y andlisis continuo de la informacion y
los resultados mas relevantes, especialmente los relacionados con los resultados de aprendizaje, la satisfaccién de
los distintos grupos de interés y las diferentes tasas.

La implantacidon del SGC estd permitiendo abordar en el Master en Patrimonio, Arqueologia e Historia Maritima
mejoras continuadas a partir de la informacidn que se despliega de la implantacion de los procedimientos.

La Junta de Centro de la Facultad de Filosofia y Letras aprobé la nueva composicion de la Comisiéon de Garantia de
Calidad del Centro (CGCC) y de las distintas subcomisiones por titulo el 3 de octubre de 2013. La CGCC, considerando
las necesidades y expectativas de los grupos de interés, todos ellos representados en dicha comisidn, se ha
convertido en una herramienta atil para realizar el seguimiento de los distintos titulos oficiales del Centro,
corrigiendo las deficiencias detectadas y proponiendo las acciones preventivas y de mejora necesarias. De esta
forma, la aplicaciéon de los procedimientos del SGC se valora de una forma muy positiva, circunstancia que ha
posibilitado, de una forma general, un adecuado analisis y valoracidon en cada uno de los apartados de los que se
compone este autoinforme.

Se valora de forma muy positiva la documentacion disponible en el gestor documental como plataforma interna, ya
gue posibilita identificar los puntos débiles y acometer acciones de mejora que permitan su minimizacion en cada
curso académico, siendo el tanto por ciento de registros cargados en el mismo bajo la responsabilidad del centro
para el curso 2015/16 del 100 %. El gestor documental ha sufrido diversas modificaciones en paralelo a la revisién
del SGC UCA con objeto de facilitar la usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento de los titulos.

Los miembros que componen la CGC, donde estan representados todos los estamentos universitarios que estan
vinculados con el titulo, son los mismos que en el curso anterior, produciéndose tan solo la renovacion de los
representantes de los estudiantes que cursan los masteres que se imparten en la Facultad. Toda la informacidn
relativa al funcionamiento del actual SGIC puede consultarse en la web de la Facultad de Filosofia y Letras
(http://bit.ly/1rsmxXM).
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La CGCC se ha reunido en un total de ocho ocasiones a lo largo del curso 2015-16, encaminando sus debates hacia la
toma de decisiones, la mejora de los procedimientos y de los resultados de los titulos del Centro, y generando los
diferentes registros demandados por el Gestor Documental implementado por la Universidad de Cédiz. Esta ha
desarrollado un trabajo encomiable que puede constarse en las actas de las distintas reuniones que se han
celebrado durante el curso (http://bit.ly/2iK911B).

Los debates y los acuerdos tomados en la CGCC han contribuido al correcto desarrollo del Master en Patrimonio,
Arqueologia e Historia Maritima donde se han debatido y aprobado temas esenciales del master, caso de la
publicacion de las lineas tematicas de los docentes participantes en el master, la asignacidon de tematicas y tutores
de los TFM, los calendarios de asignaturas y médulos,...

Puntos Fuertes y logros:

- El desarrollo y consolidacién del SGC en nuestro Centro ha permitido detectar distintos aspectos susceptibles de mejora durante el curso 2015-
16

- La implantacion del SGC estd permitiendo una revision anual del titulo para detectar problemas y propuestas de mejora en el titulo
- Toma de decisiones fundamentada en la informacion suministrada por el SGC
- Disponibilidad del gestor documental como plataforma interna de la UCA para toma de decisiones sobre acciones de mejora a emprender

Autoinforme -
f Puntos débiles
del curso:

Propuestas de mejora
Propuesta de mejora 1:
Dar traslado a la Unidad de Calidad y Evaluacion de la peticion
para que Incentive la participacion de las unidades centrales de
la UCA en el gestor documental, incorporando los documentos

en las fechas propuestas.

Algunos documentos que dependen de unidades ajenas
al Centro no estdn siendo incorporados en la fecha
2015/16 propuesta, lo que estd provocando retrasos en el
cumplimiento de documentos cuya redaccion depende
de los diferentes titulos del Centro.

Propuesta de mejora 1:

D y p . i Evaluacic I .
El gestor documental no dispone de un sistema que ar traslado a la Unidad de Calidad y Evaluacion de la peticion

2015/16 . o L para que el gestor documental incorpore un sistema de aviso a
informe sobre la actualizacion de la documentacion. . . o .
los Centros cuando alguna unidad incorpore o modifique algin
informe relacionado con el titulo.
| 1l) PROFESORADO H

. COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES  oObjetivo CENTRO UNIVERSIDAD

INDICADORES indicado 12 | 13 11 | 12 13 14 15-16 11 12 13 14

r* . . . . . . - - - - - -

13 | 14 15 11 | 12 | 13 14 15 12 13 14 15

1ISGC-P09-02:
Participacion P )
del profesorado - 50% 47%37 5?:%29
en acciones
formativas
1ISGC-P09-03:
Participacion
del profesorado 30% 22’06 25’66 36’03
en Proyectos de % % %
innovacion y
mejora docente
1ISGC-P09-04:
Asignaturas
implicadas en
Proyectos de
innovacion
docente
ISGC-P09-05: - 4’5 4'3 4’2
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Grado de
satisfaccion
global de los
estudiantes con
la docencia
ISGC-P09-06:
Porcentaje de
Profesorado del
titulo evaluado -
con Docentia
(evaluacién
positiva)

P08
Satisfaccion del
profesorado
con la
“Coordinacion
entre los
profesores del
titulo”.

P08
Satisfaccion del
alumnado con
la
“Coordinacion
entre los
profesores del
titulo”.

Andlisis y Valoracion:

Segun refleja el Informe P09 del Gestor Documental de la Universidad de Cadiz ha participado en el titulo un total de

16’18 23’68 22'77
% % %

3 2’91 3’22 3’38

3 2 2’52 2’34

69 profesores de los cuales el 88’41% posee el titulo de Doctor, contabilizdndose un total de 209 quinquenios y 112
sexenios, alcanzando el 92’58 % el porcentaje de sexenios potenciales del PDI del titulo, datos que ejemplifican y
certifican la capacitacion general del profesorado tanto en la esfera docente como en la investigadora. De otra parte
es cierto que debido a la reciente implantacion de la titulacion se pueden observar datos susceptibles de mejora,
probablemente corregibles en las siguientes ediciones. No obstante al tratarse de una titulacion en la que de un lado
participa un elevado numero de profesores y de otro que el reparto de la carga docente tiene en cuenta la
diversidad de areas de conocimiento y Departamentos, resulta complicada una correcta coordinacién ya que en las
asignaturas, particularmente en las de los Mddulos Especificos y en el Seminario de Investigacién del Mddulo de
Aplicacidn, resulta inevitable la intervencién de un elevado nimero de profesores. Ha de resefarse ademas que para
completar la formacién impartida por los docentes se contd con la participacion, en calidad de invitados, de un total
de 13 profesores externos vinculados a distintos ambitos profesionales y académicos, circunstancia que en particular
se produce en las asignaturas del Mddulo Especifico de Gestidon del Patrimonio Histérico de la Baja Andalucia,
tratdndose en todos los casos de colaboraciones retribuidas.

Para reforzar la calidad de la docencia el master de Patrimonio, Arqueologia e Historia Maritima cuenta con varios
mecanismos de coordinacién al objeto de garantizar su correcto desarrollo (coordinadores de moddulos vy
responsables de asignaturas), manteniéndose reuniones durante el desarrollo del curso, funcionando igualmente
una comision académica del titulo. Por lo demas, seria deseable una mayor especializacion en el profesorado que
tutela practicas.

Puntos Fuertes y logros:

-Satisfaccion global del alumnado con la docencia (4°5)

-Aceptable grado de participacion del profesorado en acciones formativas (50%)

-Elevado numero de quinquenios docentes (209) y sexenios de investigacion (112) del profesorado participante
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Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Propuesta de mejora 1:

Potenciar y animar al profesorado a la participacion en
actividades de este tipo, planteando como objetivo a desarrollar
en futuros cursos académicos alcanzar un porcentaje superior al
del Centro (25’66%) y similar al de la UCA (36°03%)

Propuesta de mejora 1:

Realizar consultas internas al alumnado en relacion a esta
cuestion a fin de detectar posibles solapamientos en la docencia
planteando como objetivo a alcanzar en siguientes cursos
académicos una tasa superior a la del Centro (2°52) y a la de la
UCA (2°34)

Propuesta de mejora 2:

La existencia de un becario en el mdster probablemente seria un
mecanismo adecuado de comunicacion con el alumnado que
ayudase en el conocimiento de sus inquietudes y facilitase una
mejor coordinacion

Propuesta de mejora 1:

Realizar consultas y mantener reuniones con el profesorado
Satisfaccion del profesorado con la coordinacion entre | responsable de las asignaturas para detectar y corregir posibles
los profesores del titulo (2°91) solapamientos en el desarrollo de la docencia teniendo como
objetivo alcanzar una tasa de satisfaccién similar a la del Centro
(3°22) y la UCA (3’38)

Participacion del profesorado en Proyectos de

2015/16 innovacion y mejora docente (22°06%)

Satisfaccion del alumnado con la coordinacion entre los

2015/16 profesores del titulo (2)

2015/16

| IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS H

‘ COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES  Objetivo EICLC CENTRO UNIVERSIDAD

INDICADORES  indicado 10 @ 11 @ 12 | 13 14 10 | 11 | 12 13 14 10 11 12 13 14

r*

11 12 13 14 15 11 12 13 14 15 11 12 13 14 15

ISGC-P10-02:
Satisfaccion de
los estudiantes
con los recursos - 3’61 3’24 3,34
materiales e
infraestructuras
del titulo.
ISGC-P10-03:
Satisfaccion del
profesorado
con los recursos - 3'62 3'67 3’90
materiales e
infraestructuras
del titulo.
ISGC-P10-04:
Porcentaje de
asignaturas del
titulo con 50%
actividad
dentro del
Campus Virtual.

Andlisis y Valoracion:

En lineas generales el grado de satisfaccion de alumnado y profesorado se mantiene en la media de la Universidad

31’60 67’60 60’70

de Cadiz si bien puede observarse un mayor descontento entre los segundos. Los recursos materiales y técnicos
aportados por el Centro se consideran adecuados, mas alla de los inevitables fallos informaticos que puntualmente
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puedan producirse en los equipos de las aulas, pero en general parecen suficientes y oportunos, contando las aulas
asignadas con los equipamientos multimedia adecuados. Otro tanto cabe destacar en el caso de las asignaturas que
desarrollan su docencia en el Laboratorio de Prehistoria y Arqueologia. En cambio la asignacidén presupuestaria para
el correcto desarrollo y ejecucion de las actividades programadas se realiza tardiamente. En relacidn con ella seria
deseable la existencia de un becario que colaborase en las tareas propias de gestidn, difusidon y coordinacién. De otra
parte, en relacion al Campus Virtual, ha funcionado una pagina general del titulo y ademas las especificas de cada
asignatura, lo que ha provocado que se diversifique la informacién. Como ya sucede en el curso académico
2016/2017, y tal y como se realiza en los estudios de Grado, resulta mas conveniente el uso individualizado de
pagina por asignatura. En todo caso la elevada e inevitable participacion de profesorado en determinadas
asignaturas dificulta la deseada operatividad de esta herramienta. Al margen de ello, al inicio del curso académico se
organiza una jornada informativa sobre los recursos que ofrece la Biblioteca de Humanidades e impartida por
personal de la propia Biblioteca.

Puntos Fuertes y logros:
-Escaso numero de incidencias técnicas en el desarrollo de las tareas docentes
-Aceptable y similar tasa de satisfaccion en estudiantes y profesorado sobre los recursos materiales e infraestructuras

Autoinforme _ .
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
2015/16 Ausencia de beca de formacion Propuesta de mejora 1:
Oferta de una plaza de becario de formacion
Escaso manejo del campus virtual en las asignaturas de Propuesta de mejora 1:
2015/16 . ) ) p g Fomentar entre el profesorado el desarrollo de actividades en
la titulacion .. . .
las pdginas de asignaturas en el Campus Virtual
| V) INDICADORES H

| V.1) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO H

PRINCIPALES  Objetivo TITuLo CENTRO UNIVERSIDAD

INDICADORES indicado | 10 11 12 13 | 14 10 11 | 12 13 14 10 11 12 13 14

r*

‘ COMPARATIVAS CENTRO/UCA

11 12 13 14 | 15 1 12 | 13 14 15 11 12 13 14 15

ISGC-P02-01:
Tasa de 93’75 84’04 ,
adecuacion de ; % % 86’58%
la titulacion.
ISGC-P02-02:
Tasa de 5333 58’75 ,
ocupacion del 65% % % 72'58%
titulo.

ISGC-P02-03:
Tasa de 70% 63’33 70’63 115’69
preferencia de % % %
la titulacion.

ISGC-P02-04:
Tasa de 8469

renovacion del 5 100% % 85'57%
0

titulo o tasa de
nuevo ingreso.
ISGC-P02 :

Oferta de - 30 160 1612
plazas
ISGC-P02 : 20 15 88 1170
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Matriculados
de nuevo
ingreso

Andlisis y Valoracion:

Segun el informe de junio de 2016, al que pertenecen los datos recogidos, destaca la alta adecuacidn de los
estudiantes al titulo en base a sus titulaciones de origen (93'75%), primando en la matricula alumnado procedente
de las impartidas en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz. Como elemento susceptible de
mejora seria deseable un incremento en el numero de matriculados, explicable probablemente por lo tardio del
proceso de verificacion del titulo y la inicial falta de visibilidad e informacién. Tratdndose de la primera edicién,
obviamente el 100% fue alumnado de nuevo ingreso, considerandose aceptable la tasa de preferencia por la
titulacion (63'33%).

Puntos Fuertes y logros:

-Elevada tasa de adecuacion de las titulaciones de los alumnos en su perfil de ingreso (93’75%)

-Alto porcentaje de alumnado procedente de los estudios de Grado cursados en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz
-Aceptable tasa de preferencia por la titulacion (63°33%)

Autoinforme _
f Puntos débiles
del curso:

Propuestas de mejora

Propuesta de mejora 1:
Fomentar la difusion del titulo a fin de alcanzar una tasa de
ocupacion superior (en torno al 65%)
2015/1 T io | titul 339

015/16 asa de ocupacion del titulo (53’33%) Propuesta de mejora 2:
Mejorar la informacion sobre el titulo en la web de la Facultad
de Filosofia y Letras con el mismo objeto de llegar a una tasa al
menos de un 65% de ocupacion del titulo

Propuesta de mejora 1:

En la misma linea que en el caso de la tasa de ocupacion,
fomentar la difusion del titulo (folletos y similares)

Propuesta de mejora 2:

Aunque la tasa de preferencia por la titulacion resulte | Participacion en las jornadas de difusion de los estudios de
aceptable (63’33%), seria deseable un ligero incremento | posgrado organizadas por la Universidad de Cddiz

Propuesta de mejora 3:

Ofertar beca de formacion en el titulo con una duracion de 6
meses como un atractivo mds para el alumnado interesado en
el mdster

2015/16

| V.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS H

Objetivo TTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
indicado CENTRO UNIVERSIDAD
PRINCIPALES ro
INDICADORES | Previsto | 10 11 12 13 | 14 10 11 12 13 14 10 11 12 13 14
. enla - - - - - - - - - - - - - - -
Memoria 11 | 12 13 14 | 15 11 | 12 13 14 15 11 12 13 14 15
*
I1SGC-P04-02:
Satisfaccion
global de los

estudiantes con : 45 4’2 4’10
la planificacion
de la ensefianza
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P04-03:

Satisfaccion

globa! de los _ 46 4’4 4’30
estudiantes con

el desarrollo de

la docencia.

ISGC-P04-04:

Satisfaccion

global del

profesorado 35 3'19 3’36 3’52
con la

organizacion y

el desarrollo de

la docencia.

1SGC-P04-05: 80’86 84’82
Tasa de - 100% % %
rendimiento ° °
ISGC-P04-06: o 99’04 97’94
Tasa de éxito ; 100% % %
ISGC-P04-07: 0 !
Tasa de o 100% 810/65 860/60
evaluacion i °
1SGC-P04-08: 26'7 56’25 53’81
Tasa de 20% % % %
abandono 5 i °
1SGC-P04-09: 73’3 31’25 41’99
Tasa de 75% % o% 9
graduacion ° > ’
ISGC-P04-10: 0 !
Tasa de - 100% 970/24 990/21
eficiencia i °

Andlisis y Valoracion:

Con excepcién de las tasas de abandono y graduacién, que en el primer caso esta algo por encima y en el segundo
algo por debajo de lo indicado en la Memoria del Titulo (10% y 90%, respectivamente), el resto de datos se ajustan a
los resultados previstos, debiendo sefialarse ademds que en ambos casos probablemente varien una vez se
desarrolle la convocatoria extraordinaria de febrero en la que se defienden los TFM, Unica asignatura que los
alumnos aun no graduados tienen pendiente en el master. Seria deseable una mayor satisfaccién del profesorado
con la organizacién y desarrollo de la docencia, cuestion tal vez explicable por tratarse del primer afio de

implantacion del titulo.

Puntos Fuertes y logros:
-En general aceptable cumplimiento de datos establecidos en la Memoria del Titulo
-Alta satisfaccion entre los estudiantes en relacion a la planificacion (4°5) y desarrollo de la docencia (4°6)

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Propuesta de mejora 1:

Elaboracion de una Guia de apoyo para facilitar el desarrollo del
TFM, unica de las asignaturas que el alumnado suele tener
pendiente

Aunque los datos sobre tasa de graduacion y abandono
2015/16 del titulo sean aceptables seria deseable un incremento
en el primero y un descenso en el segundo

Propuesta de mejora 1:

Fomentar la coordinacion y la reunion de los responsables de
Satisfaccion global del profesorado con la organizacion | las asignaturas con el profesorado en ellas participante

y desarrollo de la docencia Propuesta de mejora 2:

Fomentar las reuniones de los responsables de mddulos y
asignaturas del mdster con el mismo objeto de mayor y mejor
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

organizacion para el desarrollo de la docencia a fin de en
sucesivas ediciones del mdster alcanzar una tasa de satisfaccion
similar a la de la UCA (3’52)

| V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

TiTULO

PRINCIPALES .Ob!'etivo
indicador

INDICADORES: * 1 - 12- 13- 12- 13- 14

ISGC-P05-01: Grado
de Satisfaccion
global de los
tutores académicos - 4 4 4’5
con las practicas
externas realizada
por los alumnos.
ISGC-P05-02: Grado
de Satisfaccion
global de los
tutores de las
entidades
colaboradoras con
el desempeiio de
los estudiantes en
las practicas
externas.
ISGC-P05-03: Grado
de Satisfaccion
global de los
estudiantes con las
practicas externas
para afianzar los
conocimientos y
habilidades
adquiridos en el
titulo.
ISGC-P05-04: Grado
de satisfaccion de
los estudiantes con
la contribucién de
la formacién
recibida en el titulo
para desarrollar la
practica externa.
ISGC-P05-05: Tasa
de rendimiento de
las practicas 100 85’70 8940
externas o practicas % % %
clinicas (area de
CCSS).

Andlisis y Valoracion:

En lo referente a la tutorizacidn académica de las practicas extracurriculares seria necesaria una implicacién mayor

= 5 4’83 4’86

= 5 5 4’51

- 5 4’86 4’35

del profesorado y una diversificacion en cuanto al nimero de tutores. En todo caso puede observarse una elevada
tasa de satisfaccién tanto entre los estudiantes como entre los tutores de entidades colaboradoras y tutores
académicos. Convendria aumentar la oferta de entidades receptoras de estudiantes en practicas ya que la demanda
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad
de Cadiz

Y UCA

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

en el alumnado se ha orientado en su mayoria hacia el perfil profesional, cursando el Mddulo de Aplicacion del
Practicum el doble de alumnos (10) que el Seminario de Investigacidn (5).

Puntos Fuertes y logros:
-Alta tasa de satisfaccion en todos los items referentes a las prdcticas curriculares
-Variedad de instituciones en el destino de prdcticas

Autoinforme

Propuestas de mejora
del curso: P i

Puntos débiles

Propuesta de mejora 1:
Ampliar el numero de profesorado responsable de la tutela

L Lo académica de las prdcticas
Mayor implicacién y especializacion en el profesorado

2015/16 que tutela las prdcticas

Propuesta de mejora 2:
Asignar la tutela académica de prdcticas en base al destino
seleccionado por el alumnado

Propuesta de mejora 1:

Elaboracién de una Guia sobre el desarrollo de las prdcticas
Propuesta de mejora 2:

Jornada informativa sobre el uso de la plataforma de las
prdcticas

Propuesta de mejora 3:

Ampliar el nimero de convenios para ofertar mayor variedad de
destinos al alumnado

2015/16 Mayor informacion sobre las prdcticas

| V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES
INDICADORES:

ISGC-P06-03:
Tasa de
movilidad de
estudiantes
sobre
matriculados
en el titulo.

Tipo de

TiTULO ‘

Objetivo CENTRO UNIVERSIDAD

indicador 10 11 12 13| 14 | 15| 10 11 12 13 14 15 10 11 12 13 14 15

movilidad *

11 12 13 14 15| 16 | 11 12 13 14 15 16 11 |12 13 14 15 16

Internacio
nal

Nacional

ISGC-P06-04:
Estudiantes
extranjeros o
nacionales
matriculados
en el titulo, en
el marco de un
programa de
movilidad.

Internacio
nal

Nacional

ISGC-P06-05:
Tasa de
rendimiento
de los
estudiantes
que participan
en redes de
movilidad
(Entrantes).

Internacio
nal

Nacional
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P06-05:
Tasa de
rendimiento
de los
estudiantes
que participan
en redes de
movilidad
(Salientes).
ISGC-P06-06:
Grado de
satisfaccion de
los estudiantes | Internacio
que participan nal

en redes de
movilidad
(Entrantes)
ISGC-P06-06:
Grado de
satisfaccion de
los estudiantes | Internacio
que participan nal

en redes de
movilidad
(Salientes)

Internacio
nal

Nacional

Andlisis y Valoracion:

Teniendo el titulo Unicamente como duracidon un curso académico resulta muy complicada la movilidad de
estudiantes, de ahi que no se computen datos en este item. En ese sentido la solicitud para la movilidad en
convenios tipo ERASMUS debe realizarse con anterioridad a la matriculacién del nuevo curso académico lo que la
dificulta. En el mismo sentido el desarrollo de practicas en el marco de convenios del mismo tipo obliga al alumnado
a la defensa de su TFM en el siguiente curso académico. A pesar de todo si ha cursado el titulo alumnado procedente
de otras universidades espafiolas.

Puntos Fuertes y logros:
-Alumnado matriculado procedente de otras universidades espafiolas

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Propuesta de mejora 1:

Nada que consignar .
a g Propuesta de mejora 2:

2015/16

| V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA H

Objetivo COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: ** indicador CENTRO UNIVERSIDAD
* 12-13 13-14 12-13 13-14 12-13 13-14

TiTULO

ISGC-P07-01: indice de insercién profesional. Primer Empleo.
ISGC-P07-03: indice de insercién profesional (afio realizacion
encuestas) en cualquier sector profesional. (Tasa de
ocupacion).

ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercion profesional (afio
realizacidn encuestas) en un sector profesional relacionado
con los estudios realizados. (Tasa de adecuacion).
ISGC-P07-05: Tasa de insercion temporal (afio realizacion
encuestas)en cualquier sector profesional con un contrato
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

temporal

ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afio realizacion
encuestas).

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio
realizacién encuestas).

ISGC-P07-09: Grado de Satisfaccion de los egresados con los
estudios realizados.

Andlisis y Valoracion:
Al ejecutarse la encuesta a los tres afios de finalizar el titulo y tratarse del auto-informe de la primera edicién, no se
dispone de datos.

Puntos Fuertes y logros:
-No es posible consignar datos.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Nada que consianar Propuesta de mejora 1:
2015/16 a g

Propuesta de mejora 2:

| V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES H

Objetivo COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES: indicador CENTRO** UNIVERSIDAD**

*

12-13 14-15 15-16 12-13 13-14 14-15 15-16
ISGC-P08-02: Grado de
satisfaccion global del 3 2’83 2’90 2’82
alumnado con el titulo.
ISGC-P08-03: Grado de
satisfaccion global del PDI con 3’5 3'04 3’29 3'71
el titulo.

Andlisis y Valoracion:

Tratandose del primer afio de implantacion del titulo ambos datos resultan manifiestamente mejorables aunque no
se distancian en demasia de los que ofrece la comparativa con la Facultad de Filosofia y Letras y la Universidad de
Cadiz. No obstante como ya se ha resefiado en otros apartados, en lo referente a alumnado, su distribucion por
Mddulos Especificos no ha estado equilibrada, como tampoco la relativa al Mddulo de Aplicacidn. En ese sentido ha
de sefalarse que no se computan encuestas realizadas en asignaturas con menos de 5 estudiantes, como ha
sucedido en el caso de algunas optativas y en el de todas las relativas al Médulo Especifico de Historia Maritima de la
Baja Andalucia. Habida cuenta pues del nimero de matriculados y su distribucién no fue posible que todos los cursos
optativos alcanzaran la citada cifra, lo que condiciona el resultado final de las encuestas. En lo que se refiere al
profesorado, probablemente el inicial desconcierto y la inicial incertidumbre por el modo y forma en que se produce
la verificacion del titulo hayan provocado una negativa valoracidn en su primer afio de implantacién.

Puntos Fuertes y logros:

-Esfuerzo del profesorado por el correcto desarrollo de la docencia, en particular teniendo en cuenta lo tardio de la comunicacion en la
verificacion del titulo
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Autoinforme s .
f Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:

Propuesta de mejora 1:

2015/16 Satisfaccion global del alumnado con el titulo Mecanismos propios del mdster para obtener datos de
satisfaccion (por ejemplo, encuestas al alumnado)

Propuesta de mejora 1:

2015/16 Satisfaccion global del profesorado con el titulo Aumentar la tasa de satisfaccion del profesorado con el titulo
favoreciendo una mayor coordinacion

| V.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES H

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES Objetivo CENTRO UNIVERSIDAD

INDICADORES: 1 :c: o 10 12 | 13 13 | 14 10 11 12 13 14

ISGC-P11-01: N2 de
quejas o
reclamaciones - 0% 0%
recibidas respecto al
numero de usuarios.
ISGC-P11-02: N2 de
incidencias docentes 120 0'76
recibidas respecto al : % Gt %
numero de usuarios.
ISGC-P11-03: N2 de
sugerencias
recibidas respecto al
numero de usuarios.
ISGC-P11-04: N2 de
felicitaciones 0’24
recibidas respecto al : 0% 0% %
numero de usuarios.
ISGC-P11-05:
Promedio de
satisfaccion del
usuario con las - - 3'5% 3'5%
respuestas/solucion
es recibidas a través
de BAU.
ISGC-P11-06:
Tiempo medio de
respuesta a las
quejas, incidencias 18’1 18’1 10’3
docentes, % % %
sugerencias y
felicitaciones
recibidas.

Andlisis y Valoracion:

El BAU se ha convertido en una herramienta necesaria y mecanismo 6ptimo para la informacidn y control de la

0’66
%

= 0% 0% 0%

docencia, recursos y materiales, favoreciendo la deteccidén de deficiencias y la resolucidn de problemas. Durante el
curso académico 2015/2016 sélo se ha producido una incidencia en el titulo, siendo atendida y resuelta
convenientemente, aspecto que debe valorarse positivamente y entenderse como muestra de un adecuado
funcionamiento.
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Puntos Fuertes y logros:
-Escasas incidencias en el desarrollo del curso académico.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Propuesta de mejora 1:

2015/16 Nada que consignar Propuesta de mejora 2:

VI) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION, MODIFICACION
Y/0 SEGUIMIENTO.

Se recuerda que es de obligado cumplimiento dar respuesta a las recomendaciones de los informes de verificacion,
modificacién y/o seguimiento de la DEVA, por medio de acciones concretas y evidencias contrastables.

H a) Recomendaciones de los Informes de verificacion. H

Recomendaciones del Informe de Verificacion:

N2 de Recomendaciones recibidas: 7
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones. Si
Impacto
Recomendaciones observado
re c_:bldas': Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas recomendaciones y enel
ez el ’,n‘f ormede oy idencia contrastable (Deben ser acciones que den por cerrada la recomendacién): titulo de
procedencia |
(verificacion). as .
acciones.
Recomendacion Accidn: Inclusion en este Autoinforme en el apartado VII: MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL
verificacion n: 1 PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES
(2. Justificacién). Evidencia: contrastable (URL, documento, acta CGC, modificacion a la memoria...):

Se recomienda en
futuras revisiones del
plan de  estudios
propuesto incluir en el
procedimiento de
consulta externo, la
referencia  a qué
empresas se  han
consultado,

identificando los
colectivos que han
participado en la
consulta, como se ha
desarrollado ésta vy

cuales son los
resultados obtenidos
que justifican la

propuesta del titulo.
(Fecha informe, 8 de
julio de 2015)
Recomendacion 2 Accion: Inclusién en este Autoinforme en el apartado VII: MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL
(5. Planificacion de la | PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES
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Y UCA

Universidad

de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Ensefianza).

Se recomienda ampliar
el marco cronoldgico
de las asignaturas que

se dedican al
patrimonio literario
grecolatino, y al legado
arabe y latino
medieval a  otros
periodos histéricos
relevantes para el

contexto territorial. En
el caso de no disponer

de profesorado
especializado, prever
la colaboracién de
expertos de otras
universidades o bien
planificar algun
seminario o

conferencias
complementarias
relativas a otras etapas
histéricas que
completen la
perspectiva de estas
dos asignaturas.
(Fecha informe, 8 de
julio de 2015)

Inclusion en el informe de propuesta de modificacién de memoria del titulo verificado
Evidencia: contrastable (URL, documento, acta CGC, modificacion a la memoria...):

Documento RSCG-P12-01, publicado en el gestor documental de la UCA con fecha 15/07/2016
http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic vi1l procedimientos?id_titulacion=0565&curso=1516

Acta de la sesidn extraordinaria de la CGC de la Facultad de Filosofia y Letras celebrada el 15 de julio
de 2016
http://filosofia.uca.es/recursosgen/doc/Centros/filosofiayletras/2013364707 1411201610710.pdf

Recomendacion 3

(5. Planificacion de la
Ensefianza).

Se recomienda
justificar el motivo de
referir el estudio del
patrimonio etnoldgico
sélo al espacio litoral y
maritimo dentro de un
modulo de
especialidad de
contenido generalista.
(Fecha informe, 8 de
julio de 2015)

Accion: Inclusidn en este Autoinforme en el apartado VII: MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL
PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES

Evidencia: contrastable (URL, documento, acta CGC, modificacion a la memoria...):

Recomendacion 4
(5. Planificacion de la

Ensefianza).

Se recomienda
especificar los
convenios de

movilidad relacionados
con el master durante
el curso de su
implantacion.
(Fecha informe, 8 de
julio de 2015)

Accion: Inclusidon en este Autoinforme en el apartado VII: MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL
PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES

Evidencia: contrastable (URL, documento, acta CGC, modificacion a la memoria...):

Recomendacion 5
(5. Planificacion de la

Ensefianza).
Se recomienda corregir
el sistema de

Accion: Inclusion en este Autoinforme en el apartado VII: MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL
PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES
Inclusién en el informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo verificado

Evidencia: contrastable (URL, documento, acta CGC, modificacion a la memoria...):
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evaluacién definido en
la aplicacion 7
“Elaboracion,
exposicion y defensa
de un trabajo
académico” de forma
que coincida en todos
los apartados de la
memoria (apartado
5.4).

(Fecha informe, 8 de
julio de 2015)

Documento RSCG-P12-01, publicado en el gestor documental de la UCA con fecha 15/07/2016
http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic vll procedimientos?id titulacion=0565&curso=1516

Acta de la sesidn extraordinaria de la CGC de la Facultad de Filosofia y Letras celebrada el 15 de julio
de 2016
http://filosofia.uca.es/recursosgen/doc/Centros/filosofiayletras/2013364707 1411201610710.pdf

Recomendacion 6

(6. Personal académico
y de apoyo).

Se recomienda
especificar los recursos
materiales y humanos
que se relacionan mds
directamente con la
titulacion.

(Fecha informe, 8 de
julio de 2015)

Accion: Inclusidn en este Autoinforme en el apartado VII: MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL
PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES

Evidencia: contrastable (URL, documento, acta CGC, modificacion a la memoria...):

Recomendacion 7

(7. Recursos materiales
y servicios).

Se recomienda corregir
la informacién que
aparece en la direccidn
aportada sobre
practicas de la
Facultad de Filosofia
de forma que
contenga lo indicado
en la respuesta dada
por la universidad.
(Fecha informe, 8 de
julio de 2015)

Accion: Inclusién en este Autoinforme en el apartado VII: MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL
PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES

Evidencia: contrastable (URL, documento, acta CGC, modificacién a la memoria...):

H b) Recomendaciones de los Informes de modificacion. H

Recomendaciones de los Informes de Modificacion de la DEVA:

N2 de Recomendaciones recibidas: No procede

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: No procede.

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia

(modificacion).

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y Impacto observado en el

evidencia contrastable (Deben ser acciones titulo de las acciones.
que den por cerrada la recomendacion):

Recomendacién Modificacion n: Accion:

Evidencia: contrastable (URL, documento, acta
CGC, modificacion a la memoria...):

Recomendacion Modificacion n+1: Accion:

Evidencia: contrastable (URL, documento, acta
CGC, modificacion a la memoria...):
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H ¢) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA:

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA:

N2 de Recomendaciones recibidas:

2

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones:

S

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas
recomendaciones y evidencia contrastable (Deben ser

Impacto observado en

el titulo de las acciones.

(seguimiento).

Recomendacion seguimiento 1:

Afiadir en la web del titulo la
informacion referida a las asignaturas,
asi como la duraciéon del programa
formativo y distribucién de créditos
(Fecha informe, 10 de mayo de 2016)

acciones que den por cerrada la recomendacion):

Accion: Inclusion informacidn en web Facultad Filosofia y Letras

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta
modificacién a la memoria...):

http://filosofia.uca.es/filosofiayletras/portal.do? TR=C&IDR=941

CGC,

Mayor y mejor visibilidad de

la informacién al estudiante
potencialmente interesado en
cursar el titulo y para los que
ya cursan la titulacion

Recomendacion seguimiento 2:
Mantener el menu inicial visible para
poder navegar por cualquiera de los
apartados de una forma mas agil, rapida
y fluida para el usuario. Por lo demas la
web es muy completa salvo por dos
apartados con problemas en los enlaces
(Fecha informe, 10 de mayo de 2016)

Accidon: Actualmente en el Vicerrectorado de Recursos Docentes
y de la Comunicacién se estd trabajando para homogeneizar la
apariencia de todos los titulos de la Universidad de Cadiz,
encontrandose en proceso de renovacion tecnoldgica de los
servicios que presta en su web institucional.

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta
modificacién a la memoria...):

Aln no es posible resefiar una evidencia, esperandose que la
citada mejora entre en funcionamiento en un plazo breve de
tiempo (22 semestre de 2017)

CGC,

Mayor y mejor visibilidad de
la informacién al estudiante
potencialmente interesado en
cursar el titulo y para los que
ya cursan la titulacion

| d) Recomendaciones de los Informes de renovacién de acreditacion de la DEVA.

Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA:

N2 de Recomendaciones recibidas: No procede.

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: No porcede.

Recomendaciones recibidas:

Indique el informe de procedencia (renovacion
de acreditacion).

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y
evidencia contrastable (Deben ser acciones
que den por cerrada la recomendacién):

Impacto observado en el titulo
de las acciones.

Recomendacion renov. Acreditacion 1:

Accion:

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta
CGC, modificacion a la memoria...):

Recomendacion renov. Acreditacion 2:

Accion:

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta
CGC, modificacion a la memoria...):

UNIVERSIDADES.

VIl) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE
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IMPORTANTE: Cada una de las modificaciones solicitadas a la memoria NO podran ser implementadas por el Centro hasta
recibir el correspondiente informe favorable de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion.

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de Universidades.

N2 de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades:
Justificacion breve de las mismas:

Especificar
dichas

modificaciones:
Nota: Se requiere
enumerar muy
brevemente las
modificaciones
solicitadas en este
Autoinforme.
Modificacion 1:
Inclusiéon de
referencia a
entidades y
empresas de base
cultural
encuestadas sobre
la implantacién del
titulo:

TAPECA  (Talleres
Pegagdgicos
Caleta),
(Asociacidn
Profesional del
Patrimonio
Historico-
Arqueoldgico de
Cadiz), Era Cultura,

ASPHA

Nota: Se requiere justificar muy brevemente las modificaciones solicitadas en este Autoinforme.

Se ha procedido a la consulta de entidades diversas de base cultural en relacion al patrimonio. Entre otras TAPECA,

ASHPA o Era Cultura.

Se atiende asi a una de las recomendaciones incluidas en el informe final de evaluacién de la solicitud para la
verificacion del titulo realizado por la DEVA el 08/07/2015 y referente al apartado “2. Justificacién”:

“Se recomienda en futuras revisiones del plan de estudios propuesto incluir en el procedimiento de consulta externo, la
referencia a qué empresas se han consultado, identificando los colectivos que han participado en la consulta, cémo se
ha desarrollado ésta y cudles son los resultados obtenidos que justifican la propuesta del titulo”.

Evidencia contrastable:
http://filosofia.uca.es/filosofiayletras/portal.do?TR=C&IDR=1439

Ibertur (Rutas e

Itinerarios

Culturales), Ruta de

los Fenicios...

Modlificacion 2: El profesorado implicado en las asignaturas optativas del Mddulo Comun “Patrimonio y fuentes textuales grecolatinas”

En la Memoria, en
el epigrafe relativo
a la descripcién de
modulos y fichas de
asignaturas del
Mddulo Comun
(5.5.1), en relacion
a la descripcion de
contenidos de la
asignatura optativa
“Patrimonio Y
fuentes textuales
grecolatinas” dice:
”7. Pervivencia de
la historiografia
grecolatina en la
historiografia

vernacula: textos y
contextos”, y debe
decir “Pervivencia
de la historiografia
grecolatina en

y “Patrimonio drabe y latino medieval” sefiala que ya en los contenidos concretos de las lecciones se trata el analisis y
estudio de fuentes datadas en la Edad Moderna, amplidndose por tanto el marco cronolégico hasta fines del s. XVIIL.

Se atiende asi a una de las recomendaciones incluidas en el informe final de evaluaciéon de la solicitud para la
verificacion del titulo realizado por la DEVA el 08/07/2015 y referente al apartado “5. Planificacion de la Ensefianza”:
“Se recomienda ampliar el marco cronoldgico de las asignaturas que se dedican al patrimonio literario grecolatino, y al
legado arabe y latino medieval a otros periodos histéricos relevantes para el contexto territorial. En el caso de no
disponer de profesorado especializado, prever la colaboraciéon de expertos de otras universidades o bien planificar
algun seminario o conferencias complementarias relativas a otras etapas histdricas que completen la perspectiva de
estas dos asignaturas”.

Evidencia contrastable:

Documento RSCG-P12-01, publicado en el gestor documental de la UCA con fecha 15 de julio de 2016:
http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic vll procedimientos?id_titulacion=0565&curso=1516

Acta de la sesidn extraordinaria de la CGC de la Facultad de Filosofia y Letras celebrada el 15 de julio de 2016:
http://filosofia.uca.es/recursosgen/doc/Centros/filosofiayletras/2013364707 1411201610710.pdf
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relacién al contexto
territorial de la Baja

Andalucia hasta
fines de la Edad
Moderna”.

E igualmente n la
Memoria, en el
epigrafe relativo a
la descripcion de
modulos y fichas de
la asignaturas del
Maddulo Comun
(5.5.1), al detallar
los contenidos de la
asignatura optativa
“Patrimonio arabe
latino y medieval”
se afiadiria  “7.
Patrimonio latino y
arabe en la Edad
Moderna”.

Modificacion 3:

En la Memoria, en
el epigrafe relativo
a las asignaturas de
los Mddulos
Especificos (5.5.2),
en relaciéon a las
incluidas en el
Mddulo de Gestion

del Patrimonio
Histérico de la Baja
Andalucia al
detallar los
contenidos de la
asignatura

“Patrimonio
etnoldgico litoral y
maritimo”  donde
dice:

“2. Procesos de
patrimonializa-cion
de la cultura
maritima vy litoral”,
debe decir:
“Teniendo en
cuenta el entorno
geografico de la

Baja Andalucia,
estudio de
procesos de

patrimonializa-cion
de la cultura
maritima y litoral”.

El profesorado implicado en la asignatura de “Patrimonio etnoldgico litoral y maritimo” argumenta que la denominacion
esta pensada en base al contenido, partiéndose en las primeras clases de una vision muy general sobre qué es el
patrimonio etnoldgico, como surge y para qué se usa, para a continuacion centrarse las lecciones en el patrimonio
etnoldgico litoral y maritimo ya que teniendo en cuenta el territorio de referencia y la propia orientacidn del master
resulta conveniente que los alumnos conozcan precisamente el patrimonio etnoldgico de su entorno.

Se atiende asi a una de las recomendaciones incluidas en el informe final de evaluacion de la solicitud para la
verificacion del titulo realizado por la DEVA el 08/07/2015 y referente al apartado “5. Planificacion de la Ensefianza”:
“Se recomienda justificar el motivo de referir el estudio del patrimonio etnoldgico sélo al espacio litoral y maritimo
dentro de un moédulo de especialidad de contenido generalista”.

Evidencia contrastable:

Referencia al calendario del Médulo Especifico donde se desarrolla la docencia y aparece la distribuciéon en bloques
tematicos de la asignatura “Patrimonio etnoldgico litoral y maritimo”:
http://filosofia.uca.es/recursosgen/doc/Centros/filosofiayletras/1558907655 2112016124050.pdf

Modificacion 4: Se atiende asi a una de las recomendaciones incluidas en el informe final de evaluacién de la solicitud para la
En el epigrafe 5.4 | verificacion del titulo realizado por la DEVA el 08/07/2015 y referente al apartado “5. Planificacion de la Ensefianza”:
de la Memoria | “Se recomienda especificar los convenios de movilidad relacionados con el master durante el curso de su implantacion”.
referente a la
planificacién y | Evidencia contrastable:
gestion de  la | http://filosofia.uca.es/filosofiayletras/portal.do?TR=C&IDR=1440
movilidad de
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estudiantes propios
y de acogida, ya
aparece una Tabla
de  Universidades
con las que se
tienen establecidos
convenios

Modificacion 5:
En la Memoria en
el apartado 5.2.3

Sistemas de
evaluacién dice
“Exposicion y
defensa de un
trabajo
académico”,

sustituyéndose la

redaccion por
“Elaboracion,
exposicion y
defensa de un
trabajo
académico”.

Errata: con la modificacidn se unifica la redaccion en relacion a otros apartados de la Memoria.

Se atiende asi a una de las recomendaciones incluidas en el informe final de evaluacion de la solicitud para la
verificacion del titulo realizado por la DEVA el 08/07/2015 y referente al apartado “5. Planificacion de la Ensefianza”:
“Se recomienda corregir el sistema de evaluacién definido en la aplicacion 7 “Elaboracion, exposicidn y defensa de un
trabajo académico” de forma que coincida en todos los apartados de la memoria (apartado 5.4)".

Evidencia contrastable:

Documento RSCG-P12-01, publicado en el gestor documental de la UCA con fecha 15/07/2016

http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_vll procedimientos?id_titulacion=0565&curso=1516

Acta de la sesion extraordinaria de la CGC de la Facultad de Filosofia y Letras celebrada el 15 de julio de 2016
http://filosofia.uca.es/recursosgen/doc/Centros/filosofiayletras/2013364707_1411201610710.pdf

Modificacion 6:

Tal y como figura
en el apartado 6.2
de la Memoria no

hay adscrito
personal especifico
de apoyo en
ninguno de los
titulos que se
imparten en la
Facultad de

Filosofia y Letras,
siendo el PAS un
recurso  conjunto
para todos los
titulos del Centro.

El personal de administracidn y servicios, si bien atienden las necesidades del centro / titulo, no necesariamente esta
asociado al titulo. En definitiva son recursos conjuntos de todos los titulos del centro o sedes que, en algunas
cuestiones, son compartidos con titulos de otros centros (por ejemplo, el personal de administracién de departamentos
ubicados en el centro, pero con docencia adicional en otros centros). Asi por ejemplo al inicio del curso académico el
personal de la Biblioteca de Humanidades organiza una sesion formativa para los alumnos del master.

Los recursos humanos del area de informatica, audiovisuales, mantenimiento, prevencion, deportes y actividades
culturales son comunes para toda la Universidad en los procesos de docencia, gestion e investigacion.

Se atiende asi a una de las recomendaciones incluidas en el informe final de evaluacion de la solicitud para la

verificacion del titulo realizado por la DEVA el 08/07/2015 y referente al apartado “6. Personal académico y de apoyo”:
“Se recomienda especificar los recursos materiales y humanos que se relacionan mas directamente con la titulacion”.

Evidencia contrastable:

PAS por puesto Régimen Juridico - Ne % PAS
tipo Grupo/Escala PAS segun Puesto tipo
Laboral Fijo - Grupo Il 1
) Laboral Fijo - Grupo IV 3
CONSERJERIA | Laboral Eventual - Grupo 22,22%
RECURSOS v
- PAS Funcionario Carrera - E
FACULTAD AUXILIAR ) 7 41%
FILOSOFIA | ADMINISTRACION | Funcionario Interino - C2 2 !
Y LETRAS | ADMINISTRACION | Funcionario Carrera - C1 12 44,44%
Funcionario Carrera - Al 1
BIBLIOTECA Funcionario Carrera - A2 25,93%
Laboral Fijo - Grupo llI 4
27 100%
RECURSOS Funcionario Carrera - Al 16
UCA INFORMATICA | Funcionario Interino- Al 1 42,17%
(Comunes Funcionario Carrera - A2 12
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

a todos los Funcionario Interino- A2

titulos) Laboral Fijo - Grupo III 1
AUDIOVISUALES | Laboral Eventual - Grupo 2,41%
11

Funcionario Carrera - A2

Laboral Fijo - Grupo Il 20

MANTENIMIENTO ILI?bOra' Eventual - Grupo . 28,92%

Laboral Eventual - Grupo
[\

Laboral Fijo - Grupo |

PREVENCION

» 4,82%
Laboral Fijo - Grupo Il

Funcionario Carrera - Al

Laboral Fijo - Grupo I

DEPORTES Laboral Fijo - Grupo llI 16,87%

NININ R ININN

Laboral Fijo - Grupo IV
Laboral Eventual - Grupo
\%

Laboral Fijo - Grupo |
ACTIVIDADES | Laboral Fijo - Grupo llI 1
CULTURALES | Laboral Eventual - Grupo
1 1
83 100%

4,82%

Modificacion 7: La Universidad de Cadiz firma convenios Unicos con las empresas e instituciones implicadas en la realizacion de
Cambio de enlace | practicas tanto curriculares como extracurriculares. Los convenios en si, se encuentran en la aplicacién practicas.uca.es,
en el epigrafe 7 de | que no es accesible sin autenticacion.

la Memoria,

referente a | Se atiende asi a una de las recomendaciones incluidas en el informe final de evaluaciéon de la solicitud para la
Recursos verificacion del titulo realizado por la DEVA el 08/07/2015 y referente al apartado “7. Recursos materiales y servicios”:
materiales y | “Se recomienda corregir la informacién que aparece en la direccidn aportada sobre practicas de la Facultad de Filosofia
Servicios de forma que contenga lo indicado en la respuesta dada por la universidad”.

Evidencia contrastable:

En el siguiente enlace se relacionan las empresas con convenio en vigor y N2 de alumnos con practicas asignadas y
efectivamente realizadas por curso académico (referencia en el gestor documental UCA relativa al destino de practicas
del alumnado 15-16):

https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/:Publico:Calidad:Alumnos_Prcticas Realizadas.prpt/viewer

| VIIl) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso). H

No conformidades del Informe de auditoria interna:
Ne de no conformidades recibidas:

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas No

Detalles de las No conformidades detectadas: .
conformidades:

No conformidad 1:
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

| No conformidad 2: ‘

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas
Observaciones:

Enumerar brevemente las Observaciones detectadas:

Observacion 1:

Observacion 2:

Oportunidades de mejora / Recomendaciones:
Puntos Fuertes resenados en informe auditoria:
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‘ IX) PLAN DE MEJORA

incluyendo las Propuestas de mejora en los Planes de mejora.

Con objeto de controlar las acciones planificadas de las recomendaciones recibidas en los informes de la DEVA se ruega incluyan éstas (indicando el informe de origen con la
fecha de emision de la DEVA: Verificacion, modificacion, seguimiento y renov. acreditacion), asi como las no conformidades del informe de auditoria interna (en su caso),

Propuesta de mejora Prioridad

Mayor visibilidad en informacién de la titulaciéon para
conseguir un aumento en la tasa de ocupacion del titulo
(segun el ISGC-P02-02 en el curso académico 2015/2016 1
del 53'33%) a fin de alcanzar una tasa de ocupacidn
superior (en torno al 65%)

Acciones a desarrollar

Accion: Completar y mejorar la informacién de los
distintos items sobre el master recogidos en la
pagina web de la Facultad de Filosofia y Letras y
elaboracion de folletos informativos. Participacidn
en las jornadas de difusion de los estudios de
posgrado organizadas por la Universidad de Cadiz
Recursos necesarios:

Folletos informativos

Responsable/s

del Centro
(indicar cargo de la/s
persona/s)

Vice-decano de
Posgradoy
Coordinador del
master

Mes/afio

inicio*

Septiembre
2016

Mes/aiio

Octubre
2017

Reuniones con responsables de asignaturas y Mddulos
para lograr un mayor grado de satisfaccion global con el
titulo y una mayor coordinacién en el profesorado
participante

Accion: Reuniones periddicas generales y por
modulos de las asignaturas del titulo y encuestas
internas al profesorado y al alumnado para detectar
y corregir posibles solapamientos en el desarrollo
de la docencia teniendo como objetivo alcanzar una
tasa de satisfacciéon con la coordinacién en el
profesorado similar a la del Centro (3'22) yaladela
Universidad de Cadiz (3’38) (segin P08 del Gestor
Documental de la UCA), y una tasa de satisfaccion
global préxima al 3’52, que es la de la UCA (segun
ISGC-P04-04)

Recursos necesarios:

Elaboracién de encuestas internas

Coordinador del
master y
coordinadores de
moddulos

Septiembre
2016

Julio 2017

Realizar consultas internas al alumnado a fin de detectar 3
SGCG DE LA UCA

Accidn: Realizar consultas internas al alumnado en
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posibles solapamientos en la docencia (en relacion al relacion a esta cuestidn a fin de detectar posibles master (y en su 2016
grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién solapamientos en la docencia planteando como caso becario de
entre los profesores del titulo) objetivo a alcanzar en siguientes cursos académicos formacion)
una tasa superior a la del Centro (2'52) y a la de la
UCA (2'34) (segun P08 del Gestor Documental de la
UCA)
Recursos necesarios:
La existencia de un becario en el master
probablemente seria un mecanismo adecuado de
comunicacion con el alumnado que ayudase en el
conocimiento de sus inquietudes y facilitase una
mejor coordinacion
Aumentar las entrevistas previas con el alumnado una vez Accidn: Reuniones con alumnado al inicio del curso Coordinador del
matriculado para precisar su orientacidon (en relacion a y durante el primer mes de su desarrollo mastery Septiembre | Noviembre
una distribucion mas equilibrada del alumnado en Recursos necesarios: coordinador de 2017 2017
Mddulos Especificos y de Aplicacion) practicas
Potenciar y animar al profesorado a la participacidon en
o y . p . P P Accion: Difusion de la informacion de la propia Vice-decano de
actividades de innovacién y mejora docente, planteando . . . .
. L. Universidad en esta materia Posgradoy Septiembre .
como objetivo a desarrollar en futuros cursos académicos . ) Junio 2108
. . , Recursos necesarios: Coordinador del 2017
alcanzar un porcentaje superior al del Centro (25'66%) y . ,
o , , Cursos formativos de la UCA mdster
similar al de la UCA (36’03%) (seguin ISGC-P09-03)
Accion: Fomentar entre el profesorado el desarrollo Vice-decano de
Manejo del campus virtual en las asignaturas de la de la actividad en las paginas de asignaturas en el Posgrado,
titulacién (31'60%, segln ISGC-P10-04), proponiéndose Campus Virtual Coordinador del Septiembre Junio 2018
unio
como objetivo alcanzar un porcentaje de actividad del Recursos necesarios: mastery 2017
50% responsables de
asignaturas
., Accion: Elaboracion de una Guia de apoyo para
Aunque los datos sobre tasa de graduacién y abandono N . . . .
| ; . facilitar el desarrollo del TFM, Unica de las Coordinador del Septiembre | Noviembre
del titulo sean aceptables seria deseable un incremento . . i
. asignaturas que el alumnado suele tener pendiente master 2016 2016
en el primero y un descenso en el segundo .
Recursos necesarios:
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Aunque la tasa de preferencia por la titulacion resulte

Accion: En la misma linea que en el caso de la tasa
de ocupacién, fomentar la difusién del titulo.
Ofertar beca de formacion en el titulo con una

Vice-decano de

Ampliar el nUmero de convenios para ofertar mayor
variedad de destinos al alumnado

, , | .. . i Posgradoy Septiembre
aceptable (63'33%, segin ISGC-P02-03)), seria deseable 8 duracion de 6 meses como un atractivo mds para el . Mayo 2017
] . . i Coordinador del 2018
un ligero incremento alumnado interesado en el master st
master
Recursos necesarios:
Folletos y similares. Becario de formacion
Accion:  Especializacion en el profesorado
responsable y asignacion de la tutela académica de
Ampliar el nimero de profesorado responsable de la 9 practicas en base al destino seleccionado por el Coordinador de Septiembre Julio 2017
ulio
tutela académica de las practicas alumnado Practicas 2016
Recursos necesarios:
Accion: Elaboracion de una Guia sobre el desarrollo
de las practicas y Jornada informativa sobre el uso
. ., L. de la plataforma de las practicas Coordinador de Septiembre | Noviembre
Mayor informacién sobre las practicas 10 . L
Recursos necesarios: Practicas 2016 2016

Durante el periodo de implantadas de este plan de mejora, es necesario controlar las evidencias que atestigiien la realizacion de cada accion de mejora llevada a cabo, asi como la realizacion de un

seguimiento de éstas y un andlisis del impacto de las mismas en el titulo en términos de aportacion y ayuda al desarrollo del titulo, es decir analizar la relacion causa-efecto de las acciones de mejora
desarrolladas de este plan. El seqguimiento de los planes de mejora es clave en el proceso de renovacion de la acreditacion de la DEVA.
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H X) SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA PREVIOS.

La DEVA, en los informes de seguimiento, exige informar de las actuaciones de seguimiento y control de las propuestas de mejora asi como de las acciones desarrolladas en los
planes de mejora previos.

Informe de
auditoria
interna/
Autoinforme

seguimiento/

informe de
acreditacion /
informe
verificacion/
Informe
modificacion
curso o
convocatoria
DEVA XX/XX
Informe final
de evaluacion
de la solicitud

Propuesta de mejora

“2. Justificacion.
Se recomienda en futuras revisiones del plan de

Acciones desarrolladas

Accion: Se ha procedido a la consulta de
entidades diversas de base cultural en

Grado de
cumplimiento
de la accion
(0-100%)

Mes/afio
de fin

Impacto observado en el titulo. Causa
efecto de la propuesta de mejora

de evaluacién

Se recomienda ampliar el marco cronoldgico de las

para la | estudios propuesto incluir en el procedimiento de | relacidn al patrimonio. Entre otras TAPECA,

verlfllcauon consulta externo, If’;\.referenua a qué empresas se han | ASHPA o Era Cultura. 09/2017 0% No se observan impactos sobre el titulo

del titulo de la | consultado, identificando los colectivos que han

DEVA participado en la consulta, como se ha desarrollado | Evidencia (URL, archivo...):

(08/07/2015) | ésta y cudles son los resultados obtenidos que | http://filosofia.uca.es/filosofiayletras/port

Curso justifican la propuesta del titulo”. al.do?TR=C&IDR=1439

2015/2016

Informe final “5. Planificacion de la Ensefianza. Accion: Aumento en el nivel de correspondencia
09/2016 80%

El profesorado implicado en las asignaturas

entre los contenidos de las asignaturas y

SGC DE LA UCA
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Informe de
auditoria
interna/

Autoinforme
seguimiento/
informe de
acreditacion /
informe
verificacion/
Informe
modificacion
curso o
convocatoria
DEVA XX/XX
de la solicitud

para la
verificacion
del titulo de la
DEVA
(08/07/2015)
Curso
2015/2016

Universidad
de Cadiz

Y UCA

Propuesta de mejora

asignaturas que se dedican al patrimonio literario
grecolatino, y al legado 4rabe y latino medieval a otros
periodos historicos relevantes para el contexto
territorial. En el caso de no disponer de profesorado
especializado, prever la colaboracién de expertos de
otras universidades o bien planificar algiin seminario o
conferencias complementarias relativas a otras etapas
histéricas que completen la perspectiva de estas dos
asignaturas”

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

optativas del Mddulo Comun “Patrimonio y
fuentes textuales grecolatinas” y
“Patrimonio arabe y latino medieval” sefiala
que ya en los contenidos concretos de las
lecciones se trata el analisis y estudio de
la Edad Moderna,
ampliandose por tanto el marco cronoldgico
hasta fines del s. XVIIl. No obstante se ha
propuesto una  modificacion en la
descripcién de la Memoria del titulo de las

fuentes datadas en

asignaturas afectadas.

Evidencia (URL, archivo...):

Documento RSCG-P12-01, publicado en el

gestor documental de la UCA con fecha 15

de julio de 2016:

http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic vil
procedimientos?id_titulacion=0565&curso

=1516

Acta de la sesidn extraordinaria de la CGC de
la Facultad de Filosofia y Letras celebrada el

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de
cumplimiento
de la accion
(0-100%)

Mes/afio
de fin

Impacto observado en el titulo. Causa

efecto de la propuesta de mejora

las competencias del titulo
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@ Universidad SGC DE LOS TITULOS DE
S/ UCA de Cadiz P14 Proced/r'rlnento pgra el seglywm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Informe de Grado de
auditoria cumplimiento
interna/ de la accion

Autoinforme (0-100%)
seguimiento/

informe de

acreditacion / Mes/afio Impacto observado en el titulo. Causa

) Propuesta de mejora Acciones desarrolladas ) )
informe de fin efecto de la propuesta de mejora

verificacion/
Informe
modificacion
curso o
convocatoria
DEVA XX/XX

15 de julio de 2016:
http://filosofia.uca.es/recursosgen/doc/Ce
ntros/filosofiayletras/2013364707 141120
1610710.pdf

Accion:

El profesorado implicado en la asignatura de
“Patrimonio etnoldgico litoral y maritimo”
argumenta que la denominacidon estd

Informe final . .,
o, pensada en base al contenido, partiéndose
de evaluacion . L
en las primeras clases de una visidon muy

de la solicitud

| “5. Planificacion de la Ensefianza. general sobre qué es el patrimonio
arala
P ificacio Se recomienda justificar el motivo de referir el estudio | etnoldgico, como surge y para qué se usa,
verificacion L. ) L ) o, ) . ,
del titulo de | del patrimonio etnolégico sélo al espacio litoral y | para a continuacidn centrarse las lecciones 09/2016 80% No se observa impacto sobre el titulo
el titulo de la
DEVA maritimo dentro de un mddulo de especialidad de | en el patrimonio etnolégico litoral vy

contenido generalista”. maritimo ya que teniendo en cuenta el
(08/07/2015) o . )
c territorio de referencia y la propia
urso

orientacién del master resulta conveniente

2015/2016

que los alumnos conozcan precisamente el
patrimonio etnoldgico de su entorno. Al
margen de ello se ha propuesto una
modificacion en la descripcion de la
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Informe de
auditoria
interna/
Autoinforme
seguimiento/
informe de

acreditacion /

informe
verificacion/

Informe
modificacion

curso o
convocatoria
DEVA XX/XX

Universidad
de Cadiz

Y UCA

Propuesta de mejora

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

asignatura en la Memoria del Titulo.

Evidencia (URL, archivo...):

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de
cumplimiento
de la accion
(0-100%)

Mes/afio
de fin

Impacto observado en el titulo. Causa
efecto de la propuesta de mejora

Informe final
de evaluacién
de la solicitud
para la
verificacion
del titulo de la
DEVA

“5. Planificacion de la Ensefanza:

Se recomienda especificar los convenios de movilidad
relacionados con el master durante el curso de su
implantacién”.

Accioén:

En el epigrafe 5.4 de la Memoria referente a
la planificacion y gestién de la movilidad de
estudiantes propios y de acogida ya aparece
una Tabla de Universidades con las que se
tienen establecidos convenios

Evidencia (URL, archivo...):

(08/07/2015)

Curso http://filosofia.uca.es/filosofiayletras/port
2015/2016 al.do?TR=C&IDR=1440

Informe final Accion:

de evaluacion
de la solicitud
parala
verificacion
del titulo de la
DEVA

“5. Planificacion de la Ensefianza.

Se recomienda corregir el sistema de evaluacion
definido en la aplicaciéon 7 “Elaboracion, exposicion y
defensa de un trabajo académico” de forma que
coincida en todos los apartados de la memoria
(apartado 5.4)".

SGC DE LA UCA

Correccion de errata, unificandose Ia
redaccion en relacidon a otros apartados de
la Memoria del Titulo. Asi en el apartado
5.2.3

“Exposicion

Sistemas de evaluacion dice

y defensa de un trabajo

académico”, sustituyéndose la redaccién por

VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)

Mejora en la redaccion de la Memoria del

09/2016
/ titulo

100%
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@ Universidad SGC DE LOS TITULOS DE
S/ UCA de Cadiz P14 Proced/r'rlnento pgra el seglywm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Informe de Grado de
auditoria cumplimiento
interna/ de la accion
Autoinforme (0-100%)
seguimiento/
informe de
acreditacion / Mes/afio Impacto observado en el titulo. Causa

) Propuesta de mejora Acciones desarrolladas ) )
informe de fin efecto de la propuesta de mejora

verificacion/
Informe
modificacion
curso o
convocatoria
DEVA XX/XX
(08/07/2015) “Elaboracién, exposicion y defensa de un
Curso trabajo académico”.
2015/2016

Evidencia (URL, archivo...):

Documento RSCG-P12-01, publicado en el
gestor documental de la UCA con fecha
15/07/2016
http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic v11
procedimientos?id_titulacion=0565&curso
=1516

Acta de la sesion extraordinaria de la CGC de
la Facultad de Filosofia y Letras celebrada el
15 de julio de 2016
http://filosofia.uca.es/recursosgen/doc/Ce
ntros/filosofiayletras/2013364707 141120

1610710.pdf

nforme fina . Personal académico y de apoyo. ccion:

Inf final “6.P | acad d A

de evaluacidon | Se recomienda especificar los recursos materiales y | En este mismo Autoinforme se sefala que
e la solicitu umanos que se relacionan mas directamente con la | no hay adscrito personal especifico de apoyo
del licitud | h | direct t | hay adscrit | fico d

parala titulacion”. para la docencia del master en ninguno de
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Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Y UCA

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

Grado de
cumplimiento
de la accion
(0-100%)

Informe de
auditoria
interna/
Autoinforme

seguimiento/
informe de

acreditacion /

informe
verificacion/
Informe
modificacion
curso o
convocatoria
DEVA XX/XX
verificacion
del titulo de la
DEVA
(08/07/2015)
Curso
2015/2016

Propuesta de mejora

Acciones desarrolladas

los titulos que se imparten en la Facultad de
Filosofia y Letras.

Evidencia (URL, archivo...):

Mes/afio

de fin

Impacto observado en el titulo. Causa
efecto de la propuesta de mejora

Informe final
de evaluacién
de la solicitud

“7. Recursos materiales y servicios.

Accion:

Evidencia (URL, archivo...):

Sz:iaﬁlcaacién Se recomienda corregir la informacién que aparece en | Referencia en el gestor documental UCA
del titulo de Ia la direccién aportada sobre précticas de la Facultad de | relativa al destino de practicas del alumnado 02/2017 80% Mejora de la informacién publica del titulo
DEVA Filosofia de forma que contenga lo indicado en la | 15-16: . . '

respuesta dada por la universidad”. https://sistemadeinformacion.uca.es/pent
(08/07/2015) aho/api/repos/:Publico:Calidad:Alumnos_P
Curso rcticas Realizadas.prpt/viewer
2015/2016
Informe  de Accion: Inclusidon informacion en web Mayor y mejor visibilidad de la informacién
seguimiento “Afadir en la web del titulo la informacién referida a | Facultad Filosofia y Letras al estudiante potencialmente interesado
de la DEVA | las asignaturas, asi como la duracién del programa 09/2017 90% en cursar el titulo y para los que ya lo
(10 de mayo | formativo y distribucién de créditos”. Evidencia (URL, archivo...): cursan. De hecho se ha producido en el
de 2016) http://filosofia.uca.es/filosofiayletras/port curso 2016/2017 un aumento en la
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Informe de
auditoria
interna/
Autoinforme
seguimiento/
informe de
acreditacion /
informe
verificacion/
Informe
modificacion
curso o
convocatoria
DEVA XX/XX
Curso
2015/2016

Universidad
de Cadiz

Y UCA

Propuesta de mejora

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

al.do?TR=C&IDR=941

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de
cumplimiento
de la accion
(0-100%)

Mes/afio
de fin

Impacto observado en el titulo. Causa
efecto de la propuesta de mejora

matricula

Informe de

Accion: Actualmente en el Vicerrectorado
de Recursos Docentes y de la Comunicacion
se estd trabajando para homogeneizar la
apariencia de todos los titulos de la
Universidad de Cadiz, encontrandose en

Mayor y mejor visibilidad de la informacién

seguimiento “Mantener el menu inicial visible para poder navegar o, . . . .
. R proceso de renovacién tecnoldgica de los al estudiante potencialmente interesado
de la DEVA | por cualquiera de los apartados de una forma mas agil, . o 3
. . . 3 servicios que presta en su web institucional. en cursar el titulo y para los que ya lo
(10 de mayo | rapida vy fluida para el usuario. Por lo demas la web es 09/2017 90% .
cursan. De hecho se ha producido en el
de 2016) muy completa salvo por dos apartados con problemas ) . . 3
.\ Evidencia (URL, archivo..): Aun no es curso 2016/2017 un aumento en la
Curso en los enlaces”. . N . . ) B
posible resefiar una evidencia, esperandose matricula
2015/2016 . .
que la citada mejora entre en
funcionamiento en un plazo breve de
tiempo (22 semestre de 2017)
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