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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO
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Universidad

Universidad de Cadiz

ID Ministerio

4316009

Denominacion del titulo

Madster Universitario en Arqueologia Nautica y
Subacuatica por la Universidad de Cadiz

Curso académico de implantacion

2016/2017

Web de la titulacidn

https://filosofia.uca.es/estudios/masteres/master-
arqueologia-nautica-subacuatica/

virtual, a distancia)

si
Oferta de titulo doble

NO X
En su caso, especificar la/las titulacion/es y el/los centro/s -
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
universidades donde se imparte.
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, .

Presencial

En su caso, fecha de la ultima renovacién de la acreditacion 30/06/2020

En su caso, crédito practicos obligatorios.

8 ECTS

En su caso, estructuras curriculares especificas.

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.

Relacidn de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O
HERRAMIENTA URL USUARIO CLAVE
COLABORA DEL CENTRO https://colabora.uca.es evfilosofia 202085
SISTEMA DE . . . . ]
INFORMACION https://sistemadeinformacion.uca.es acredita acredita592
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacion del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en
el seno de la Comisién de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusién de la Informacién
(https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUA Yy el
informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccidn General de Servicio sobre la IPD.

La informacion publica del Master en Arqueologia Nautica y Subacudtica se elabora, habitualmente, de acuerdo con los
protocolos en vigor de ACCUA.

En dicha web el titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de
Calidad donde se incluye informacion sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el
Plan de Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo
especificos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria, Auitoinformes,
informes ACCUA, etc.)

Los indicadores de satisfaccién del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de
Calidad, PO1 — Proceso de difusidn de la informacién. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del
titulo a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo
caso, acciones de mejora.

Analisis:

Durante el curso 2020-2021 se elabora un Informe de Modificacién de Titulo para un cambio de adscripcién a la Facultad
de Filosofia y Letras (a ejecutar en el curso académico 2022-2023) y en el que se cambia la web, y se actualiza este
contenido en la Memoria del Titulo. La antigua web del titulo mantuvo a lo largo del curso 2022-2023 un mensaje
derivando a los interesados a la web actual, habiendo sido desactivada dicha web a finales del curso académico 2022-
2023.

Este cambio supuso una oportunidad para centralizar y unificar informacién en una web dependiente jerarquicamente
de la Facultad de Filosofia y Letras. El coordinador del Master revisé profundamente la anterior web y la nueva de la
Facultad incorporando informacion y estructurandola de manera adecuada a las directrices ACCUA y a las necesidades
de los grupos de interés (Alumnos y PDI). Para ello ademas se desarrollé un manual para que el informatico de la Facultad
pudiera realizar la actualizacién adecuada de la web. Este manual ha sido validado por el Vicedecano de Calidad y
Postrgado siendo un  modelo propuesto para el resto de master de la  Facultad.
(https://colabora.uca.es/share/s/823gZ7iqSPW2XJ7UW7jhbg)

De esta manera se ha conseguido un éxito muy importante, aumentando en mas de 1 punto la satisfaccién de uno de
los grupos mas afectados, el de Alumnos.

Actualmente los grupos de interés, especialmente el alumnado muestra niveles altos de satisfaccién con la informacidn
publicada del Titulo-Centro: ISGC-P01-01 2022-2023 — 4,67, asi como habiendo mejorado la de profesorado ISGC-P01-
01 2022-2023-4,5

Creemos por tanto que las acciones de mejora iniciadas en el informe de seguimiento del curso pasado han dado sus
frutos siendo, ahora mismo, la web de este master la que mejor valoracién tiene de todos los Masters de la facultad de
Filosofia y Letras en el apartado de alumnado y la segunda en el apartado de profesorado.

Puntos Fuertes:

- 2022/2023 — Mejora en la puntuacién de los grupos de interés en la web del titulo alcanzando la mejor puntuacién en
el histdrico de este indicador.
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2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la versién 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha version ha sido revisada
y actualizada, tras su primer afilo de implantacién, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Este Sistema se compone de:

- Manual de Calidad
- 5Procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en
el mismo. Los grupos de interés estdn identificados en el capitulo 3 articulandose su implicacién en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y érganos de decisidn previstos y/o manifestando su opinién
a través de los procesos de recogida de informacién sobre su satisfaccion.

Los 5 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicion (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo |l
de cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucién y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En base al PO2-Proceso para la revision de la gestion de la calidad la Facultad de Filosofia y Letras aprobé su Politica de
Calidad en sesidn de Junta de Facultad del pasado 28/07/2021. Dicha Politica de Calidad se encuentra alineada con la Politica
de Calidad de la UCA. y se encuentra alojada en la pagina web del centro (SGC--Politica de Calidad). Ademas, la Facultad
comenzd a finales del curso 2021-22 la gestion de los procesos para disefiar y aprobar el Plan Director de Centro llegando el
07/06/2022 a aprobar en Junta de Facultad la versidn final. El documento se halla alojado en la web de la facultad dentro
del apartado de Sistema de Garantia de Calidad del Centro o directamente en https://filosofia.uca.es/wp-
content/uploads/2022/09/PLAN DIRECTOR FACULTAD FILYLET 07-06-2022.pdf?u El SGC contempla planes de
contingencia o de prevencién de riesgos ante situaciones excepcionales.

Igualmente se cuenta con el Cuadro De Mando del SGCC. https://filosofia.uca.es/wp-
content/uploads/2023/06/CUADRO-DE-MANDO.pdf

En cuanto a la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC), se trata del érgano responsable del seguimiento,
evaluacion, y control de calidad de los titulos del Centro. Ello garantiza que el Centro mantenga, con las peculiaridades
propias de cada titulo, unos criterios homogéneos y coherentes y una forma comun de funcionar para todos los titulos de
su responsabilidad y cuyas politicas y objetivos pueden consultarse en SGC Filosofia y Letras. Para alcanzar los fines
perseguidos, tras una primera etapa en la que se ha adquirido la experiencia necesaria, la CGC se doté de un Reglamento de
Régimen Interno aprobado por la Junta de Centro el 30 de octubre de 2013 y en el que se establece su estructura y
composicidn, las funciones que son de su responsabilidad y el modo de funcionamiento (https://filosofia.uca.es/wp-
content/uploads/2017/04/1208929924 261201513954.pdf?u).

En la actualidad estan representados en ella todos los estamentos universitarios que, de una u otra forma, tienen
vinculacién con la docencia en el titulo, cuya Ultima composicion quedd aprobada en noviembre de 2022
(https://filosofia.uca.es/wp-content/uploads/2023/12/2022.11.24-CGCC-Acta-y-documentacion.pdf?u).

Por lo demas la CGC ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos por el SGC, ha
realizado el seguimiento de los titulos revisando, actualizando y mejorando el programa formativo, ha velado por el
cumplimiento de los objetivos y ha valorado el grado de satisfaccion de los grupos de interés. Prueba de todo ello son:
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e lasactas de las numerosas reuniones que se celebran durante cada curso. https://filosofia.uca.es/actas-de-cgcc-
del-curso-2022-2023/
e los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo.
e la atencidn a los informes de seguimiento (SGC: PO3-Procedimiento para el seguimiento, evaluacidon y mejora
del titulo).
(ver evidencias en Documentos> 2023 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS>
2. SGC> MASTER ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA> 2.1 Autoinformes de seguimiento)

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cadiz estd en proceso de solicitar en los préximos afios la
Acreditacién Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y
renovacién de la acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un
periodo transitorio con respecto a la gestidon de la documentacion delSistema, combinado para el repositorio de las
evidencias y registros en las siguientes plataformas:

- Laweb del titulo.

- ElSistema de Informacion de la UCA: informes de indicadores. https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/Login

- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentaciéon cuyo contenido, por suscaracteristicas,

no sea posible o conveniente publicarla “en abierto”. https://colabora.uca.es/

En el PO3-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistematica a seguir en el
disefio, revisién y mejora del titulo como para la suspensidon o extincién del mismo y se definen los mecanismos de
coordinacidon de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CGO03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacidén, modificacion, suspensidn, extincidn y gestion de titulos oficiales en la
Universidad de Cadiz

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revisién de la informacién recogida a través de los
diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacion externa (ACCUA). En cada una de las acciones de mejora
se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucién y la
temporalizacién.

Puntos Fuertes: ‘

2022/2023 - Reuniones de la comisidon minimo 4 veces al afio.
Fecha del
informe
ACCUA . .
p . - Acciones de mejora para dar respuesta a estas
(Especifica Recomendaciones recibidas .
. recomendaciones
r tipo de
informe
ACCUA) (*)
Inclusion del Plan de Mejora en la seccién indicada. Se ird
Informe de L . L
.. Recomendacion n? 1: actualizando cada nueva revision del plan.
Renovacié . . . ,
Se recomienda publicar el Plan de Mejora de forma Se encuentra e la web del titulo:
ndela . . , . . . . . .
Acreditaci independiente en la web del Titulo o incluir referencias https://filosofia.uca.es/estudios/masteres/master-
. sobre su inclusién en otros documentos. arqueologia-nautica-subacuatica/ en la pagina inicial
6n 2019-20 . ,
Informacién del titulo.
R dacién n? 2: . e ,
. ecomelj]l acion n ., Elaborar una Memoria de Modificacion del Titulo para
Informe de Se debe revisar la redaccion del sistema de evaluacion . L
<. e L . s aclarar este Sistema de Evaluacion.
Renovacio SE7 "Ejecucidn, en una o dos asignaturas, de un analisis R e
. i . . En ACCUA hay un informe de modificacién donde se
ndela critico de dos casos practicos preexistentes realizados e g
Acreditaci individualmente por el alumno". Se debe expresar en acepta esta modificacion SE7:
6n 2019-20 términos eneF:aIes sin es eci.ficar el nl]ero de https://ws262.juntadeandalucia.es/API_TITULOS/RUCT/I
. & P . NFORME/MODIFICACION/MOD-01120-02-001
asignaturas en que puede aplicarse.
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Recomendacion n2 3: .
Informe de . . . Se propone dar acceso al Campus Virtual a todo el
.. Se recomienda adoptar medidas que incrementen la
Renovacio R . profesorado Externo para que pueda comprobar los
coordinacién interna en las asignaturas que son . .
ndela . . contenidos de otras presentaciones.
. compartidas por varios profesores de modo que se .
Acreditaci . . . L Anualmente se da acceso al Campus Virtual de cada
, incremente el nivel de satisfaccion del alumnado con .
6n 2019-20 L asignatura a los profesores externos.
respecto a esa coordinacion
Este curso académico (20/21) se ha realizado por primera
vez y de forma muy positiva las | Jornadas de Orientacion
Informe de Recomendacion ne 4: Profesional del Master de,A.rqueologla Nauticay
Renovacio Se recomienda disefiar y poner en marcha acciones Subacustica.

ndela especificas de orientacidn profesional vinculadas a las Evidencia en Colabora: Documentos> 2023 IMPLANTA
Acreditaci chacterl’sticas necesida':ies del alumnado de este SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD DE
5n 2019-20 y Master FILOSOFIA Y LETRAS> 7. ORIENTACION ACADEMICA,

ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD> MASTER
ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA> | Jornadas
(2020 - 2021)
Este curso académico (20/21) se ha realizado por primera
vez y de forma muy positiva las | Jornadas de Orientacion
Recomendacion n2 5: Profesional del Master de Arqueologia Nautica y
Informe de . ) . . -
Renovacié Se recomienda adoptar medidas que incrementen el nivel Subacuatica.

h de la de satisfaccién del alumnado con los servicios de Evidencia en Colabora: Documentos> 2023 IMPLANTA
Acreditaci orientacion académica y profesional que proporciona la SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD DE
6n 2019.20 UCA y especificamente por los que corresponden al FILOSOFIA Y LETRAS> 7. ORIENTACION ACADEMICA,

Master ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD> MASTER
ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA> | Jornadas
(2020 - 2021)

(*) Verificacion, seguimiento, modificacion o renovacién acreditacion

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El diseiio del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente, incorporando, si procede, acciones de mejora

El programa formativo actual se corresponde con la ultima versidn de la memoria verificada del titulo. En febrero de 2022
se recibe informe positivo sobre la solicitud de Modificacidn de Titulo. Tras consulta con el SGC y centros implicados, estas
modificaciones (menores y que no afectan a la organizacion docente) se implementaran en el curso 2022-2023, en el seno
de la Facultad de Filosofia y Letras.

Anualmente, se realiza una revisidon y mejora de los programas formativos, articulada a través del PO3 proceso de disefio,
seguimiento y mejora de los programas formativos, asi como los Informes de seguimiento de la ACCUA.

Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizacién y el desarrollo del programa formativo de la
Titulacidn es la capacidad de resolucion del Centro a través del BAU (Buzdn de atencidn al usuario). Hasta la fecha en relacion
con el master no se han recibido BAU. Indirectamente si se han producido 3 BAU dirigidos al Vicerrectorado de
Infraestructuras por el uso del UCADIZ, el buque de investigacidn oceanografica, ya solventados.

En junio de 2020 se finaliza con éxito el proceso iniciado en septiembre de 2019 de renovacién de la acreditacién del titulo
obteniendo un informe con dos recomendaciones de especial seguimiento.

Para ello se presenta memoria de modificacidn de titulo con fecha de junio de 2021.
- Memoria Verificada: https://colabora.uca.es/share/s/qqQ3My6MQXqJ26CJ50rnZQ
- Informe ACCUA de modificacion: https://colabora.uca.es/share/s/_E28IWs0SMCG-ymc8NAWEA

Actualmente los indices de evaluacidn, rendimiento y eficiencia (ver anexo 1) de los VII cursos académicos evaluados
cuentan con valores significativamente superiores a la media de la UCA. Las acciones mas importantes, de los diferentes
informes de seguimiento han tenido éxito mejorando indicadores y el grado de satisfaccion de los diferentes grupos
(Alumnos, PDIy PAS), encontrando en este curso 2022-23 los indicadores de satisfaccién con valores muy altos. No obstante,
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no escapa a nuestro conocimiento que algunos indicadores del curso 2022-2023 no son lo suficientemente elevados y
debemos de seguir trabajando para alcanzar la excelencia.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a lo
establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de ensefianza aprobada en la memoria del titulo es la presencial y es asi como se ha realizado en el curso
académico 2022-2023. Ademas, este curso académico, de forma novedosa, se ha procedido a realizar los médulos practicos
de arqueologia subacudtica de manera completamente sucesiva, eso ha permitido ahorrar costes en el desarrollo del titulo
(movilizacién del buque UCADIZ), asi como realizar una formacion practica mas efectiva, aspectos que creemos se ve
reflejado en los indicadores de satisfaccion de los alumnos.

En relacion con el programa formativo de la Titulacidon se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacién del Master.
A'lo largo de los cursos académicos se han realizado distintos avances en relacién a:

Guias docentes. Desde el comienzo de la implementacién del Master se ha realizado un gran esfuerzo por concienciar al
profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretdndose éste, en primer lugar, en la
elaboracién de los programas docentes de cada asignatura. En el caso del Master de Arqueologia Nautica y Subacuatica las
guias docentes de cada asignatura las coordina el responsable de dicha asignatura con el resto de los profesores implicados
en la docencia, tanto externos como internos.

En primer lugar, se genera una Guia Docente con informacién basica (Ver ejemplo Guia Docente curso 2022-2023). Que se
cuelga en la web del titulo antes del inicio 22 periodo de preinscripcién de la DUA y es aprobada por la Comisién Académica
del Master junto con el calendario académico que figura en dicho documento.

Con posterioridad y antes del inicio del curso se entrega al alumno en soporte fisico y digital el Dossier del Curso, que
contiene el detalle de cada una de las sesiones del master (Ver ejemplo del curso 2022-2023)

Toda la informacion docente de las asignaturas del Master en Arqueologia Nautica y Subacuatica se actualiza anualmente
en la plataforma https://asignaturas.uca.es/asig/

3.3. Los procesos de gestion e implantacidon de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera adecuada y
benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la normativa vigente y toman
en consideracion de manera adecuada la formacidon o experiencia previa del/de la solicitante. (Ver normativa en
Documentos> 2023 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS> 3. DISENO,
ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO> MASTER ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA> 3.3
Procesos de gestion> Rec de Créditos)

No obstante, hasta la fecha, ningln estudiante de este Master ha solicitado un proceso de reconocimiento de créditos. En
parte porque los contenidos son especificos y es dificil encontrar casos similares, incluso por experiencia profesional.
En el caso de los TFM, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con una web especifica para informar a los alumnos sobre los
aspectos del TFM, asi como un procedimiento para la realizacidn del Trabajo Fin Master (enlace https://bit.ly/47EV5d) ). A
través de este se adaptd el Reglamento Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz
(UCA/CG07/2012, de 13/07/2012), asi como la Instruccidn de 2017 del Vicerrector de planificacion sobre la lectura de TFM.
En dicho Procedimiento se detalla todo el proceso de tramitacidn de los TFM: desde la asignacién de las lineas tematicas y
tutores hasta la presentacion y evaluacion ante tribunal; incluyéndose también los formularios que estudiantes y tutores
deben aportar en el desarrollo del proceso. Esta normativa estd publicada en el apartado Trabajos Fin de Master (TFM) de
la web oficial del titulo seccién Planificacion de la Ensefianza > TFM.
Igualmente existe en el campus virtual del titulo una asignatura de TFM, donde se ofrece estos documentos e informacidn,
normativa, etc., accesible, tanto al alumnado, como al profesorado tutor.
En la normativa del Procedimiento para la realizacién del Trabajo Fin Master (enlace https://bit.ly/47EV5d) ), asi como en el
apartado, se encuentra la informacion relativa a sistemas de adscripcidén del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de
eleccién de tematica, calendario de ejecucidn del TFM, convocatorias de defensa publica, etc.
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La tasa de finalizacion de TFM es elevada, pese a que se ha mejorado en el curso 2021-2022, esta ha aumentado
significativamente para el curso 2022-2023 (indicador ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 2.5), algo que
abordaremos en el apartado correspondiente de este informe.

En el caso de este mdster no existen complementos de formacidn por lo que no es necesario dar evaluacidn de los mismos.

Finalmente, con respecto cumplimiento de las normas de permanencia, tal y como se explica en la memoria verificada del
titulo, se aplican las propias de la Universidad de Cadiz, desarrolladas en el “Reglamento por el que se establecen las Normas
de Progreso y Permanencia para los estudios oficiales de Master en la Universidad de Cadiz”, aprobadas en Consejo de
Gobierno y el Consejo Social de la UCA el 29 de enero de 2015

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se ajustan a lo
establecido en la memoria del programa formativo.

El nUmero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada, siendo para el curso
académico 2022-2023 un ndmero de 19 matriculados finalmente. ISGP-P04-17: Tasa de ocupacién del titulo del 63,33%.

El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admisidon se ajustan a la tipologia de la titulacién y no generan
disfuncionalidades en el desarrollo de la misma, siendo el ISGP-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo del 100%, el ISGP-P0O4-
18: Tasa de preferencia del titulo 120%, indicadores muy positivos.

En total se han preinscrito mds de 70 estudiantes, pero solo han llegado a confirmar matricula en las sucesivas fases y listas
de resultas 21 alumnos, de los cuales, finalmente 2 cancelaron matricula. Esto se debe, creemos a que en la 32 fase se
inscriben alumnos que para cuando han de confirmar la matricula el curso ya ha comenzado y se pueden llegar a perder 2
asignaturas, especialmente aquellos alumnos extranjeros.

El perfil de ingreso es acorde con los requisitos del titulo, existiendo un equilibrio entre alumnos procedentes de
universidades andaluzas, el resto del territorio nacional y extranjeras, aproximadamente un 50 % proceden de universidades
andaluzas mientras que el resto de otras instituciones educativas. Igualmente, existe una buena representacién de los titulos
preferentes de Historia, Arqueologia, Antropologia o Conservacion y restauraciéon (Tasa de Adecuacién del 100%). Hay que
indicar también que el nimero de egresados de grados de la UCA en este master es muy escaso, por ejemplo, en el presente
curso no hay alumnos inscritos egresados de la UCA, lo cual muestra el alto potencial de estudiantes externos en este titulo.

Por tanto, los criterios de admisidn, consultables en la web del titulo ( https://filosofia.uca.es/estudios/masteres/master-
arqueologia-nautica-subacuatica/) son coherentes con la tipologia de la titulacién de referencia y tanto aquellos como el
propio perfil de ingreso han resultado adecuados con la finalidad de garantizar la adquisicion de las competencias
establecidas por el Titulo.

La tasa de renovacién de titulo (ISGC-P04-19) desciende al 42,22% lo que muestra un aumento progresivo de la finalizacién
de estudios de alumnos de ediciones anteriores, estando cercana a la media de la UCA y la Facultad.

Sobre los tamafios de los grupos, tras comparar los datos de satisfaccién de ediciones anteriores vemos como, en los afios
con menor nimero de alumnos, 2021-2021 0 2022-2023, los indicadores de satisfaccidon han aumentado, tanto en alumnos
como en profesores. Hemos podido observar como con grupos mas reducidos, la atencién y calidad docente al alumnado,
sobre todo, en los aspectos practicos, tiene una mejor valoracion. Por tanto, creemos que reducir el nimero de alumnos del
master, en ediciones futuras puede ser positivo, principalmente en las asignaturas de practicas de campo.

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacién del programa formativo asegurando que los resultados
de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

a) Coordinacion de la formacion tedrica y practica.

La coordinacién entre las actividades formativas de cardcter préctico (laboratorios, problemas y/o casos, salidas de
campo, etc.) y las de caracter tedrico dentro de las asignaturas del médulo comun la realizan los profesores responsables
de las mismas, principalmente mediante la revisién de los programas docentes. La coordinacién entre asignaturas se
lleva a cabo a través de las reuniones periddicas de la Comisién Académica de Master y el Coordinador de Master.
También son importantes en este asunto el horario-calendario. Para las asignaturas del practicum (optativas de
especializacion y prdcticas en instituciones externas) se cuenta con un coordinador para cada una de ellas donde se
busca que las actividades a desarrollar de forma practica refuercen la docencia tedrica recibida en asignaturas
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anteriores. Para practicas en instituciones externas, el tutor académico es siempre el tutor de TFM del alumno/a, de
esta forma se busca realizar un apoyo y seguimiento al alumno en estas practicas y que le puedan ser Utiles para la
realizacion de su TFM.

Sin embargo, el indicador del PO4-ISGP 10: 2 relativo al curso 2022-2023 ha sufrido un descenso significativo, creemos
debido a un factor principal, la incorporacion de nuevos coordinadores de asignaturas ante la jubilacidn de profesorado,
asi como el alto numero de profesores en algunas asignaturas. Esto provoca que se pueden repetir contenidos en los
aspectos introductorios de los diversos temas que imparten los profesores. El indicador, sin duda es deficiente, aunque
creemos que en informes posteriores mejorard dado que se trata de una situacién coyuntural. No obstante, deberemos
abordar acciones de mejora directas encaminadas a este indicador.

Sin embargo, se podra ver mds adelante como la valoracién de la coordinacidn de cara a los procesos de TFM, de
practicas o de movilidad ha ascendido hasta maximos histéricos. Por tanto, debemos revisar con atencién en qué puntos
concretos los alumnos perciben esta falta de coordinacion.

Por tanto, deberemos revisar la docencia que se da por parte de cada profesor, y en ese sentido los coordinadores de
asignaturas deberan revisar esto en profundidad.

b) Ambito Material de la coordinacién.
La coordinacién docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Master de Arqueologia
Nautica y subacudtica se garantiza con:

a) La COMISION ACADEMICA DEL MASTER (ver actas y composicidn en web oficial del titulo > Sistema Interno de
Garantia de Calidad https://bit.ly/421Uv8u ):
La comisidn Académica se ha reunido durante el curso académico 2022/2023 en 4 ocasiones para cuestiones de orden,
ya sea presencial o de forma virtual. Sus funciones son:
¢ Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de un mismo mddulo.
¢ Evitar solapamientos de contenidos entre las distintas asignaturas de un mismo médulo.
¢ Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de una misma materia.
¢ Aprobar el Calendario Académico del Master para cada curso académico.
¢ Aprobar la asignacién de responsables y coordinadores de asignaturas y médulos del titulo a propuesta del Coordinador
del Titulo
¢ Aprobar la asignacién de los estudiantes y de los tutores de TFM a propuesta del coordinador de la Asignatura de Trabajo
Fin de Mdster.

Como novedad este afio, a iniciativa del coordinador del titulo, se ha aprobado un reglamento de régimen interno que regula
las competencias y funciones de la CAM, reglamento que no estaba todavia implementado en la Facultad de Filosofia y Letras
https://bit.ly/421Uv8u.

b) EL COORDINADOR DEL MASTER, cuyas competencias son:
¢ Realizar la coordinacidn horizontal y vertical del Master.
¢ Evitar solapamientos de contenido entre los distintos médulos o materias.
¢ Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.
¢ Planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la sobrecarga del alumnado.
¢ Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.
¢ Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Master.

c) ELCOORDINADOR DE TRABAJO FIN DE MASTER, cuyas competencias son:
¢ Gestionar y tutelar el proceso referido a los trabajos de Fin de Master resolviendo las incidencias que puedan plantearse.
¢ Recabar de los profesores y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacién de los temas que
puedan constituir objeto de los trabajos de Fin de Master.
* Proponer a la Comisién Académica del Titulo el procedimiento de asignacion de los estudiantes y de los tutores a los
trabajos.
¢ Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la exposicion
y la evaluacion de los trabajos.

d) COORDINADOR DE PRACTICAS CURRICULARES EXTERNAS, cuyas competencias son:
¢ Recabar y proponer la firma de convenios de practicas para la formacién de los alumnos.
¢ Informar al alumnado y profesorado de la oferta de practicas en cada curso académico.
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¢ Realizar en la plataforma online la asignacién de practicas a cada alumno y entidad colaboradora.
¢ Velar por el correcto desarrollo en términos docentes y administrativos de los expedientes de practicas de los alumnos
participantes.
e) Finalmente, la COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la Escuela Internacional De Doctorado En Estudios Del Mar
(EIDEMAR):
* Responsable del seguimiento, revisién y la toma de decisiones de mejora del plan de estudios.

Puntos Fuertes:
- 2022/2023 — Demanda de preinscripciones alta, 72 preinscritos.

Puntos débiles \ Acciones de mejora \
Accidon de mejora n® 1: Implantar una coordinacion efectiva
de los contenidos de las asignaturas, especialmente cuando
se trata de profesores externos revisando, a lo largo del
curso 2022-2023 los contenidos impartidos y proponiendo a
los coordinadores de asignaturas que realicen una reunion
virtual anual antes del inicio de la asignatura con los
profesores para poder despejar los solapamientos docentes.

Punto débil n? 1: Bajo indicador en ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion
del alumnado con la coordinacién docente - 2

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por dreas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el perfil idéneo para las materias que se
imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o areas de conocimiento necesarias.
En la memoria de verificacién del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los departamentos de la
Universidad con docencia en el titulo.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final de
cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y departamentos cuenten con el personal
suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico
siguiente. El procedimiento para seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccién anual,
emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para elaborary coordinar los Planes de Ordenacion Docente
de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con cardcter general, para el estudio y solucién de necesidades
sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicaciéon GOA, plataforma del Servicio de Organizacién Académica y
Planificacidon Plantillas PDI).

Los datos sobre la evolucién del personal académico que ha impartido el Master en Arqueologia Nautica y Subacuatica desde
suimplantacién reflejan que a causa de la comentada jubilacién del Dr. Xavier Nieto, se ha pasado de un total de 26 docentes
para el curso académico 2016-2017 (datos exclusivos de docentes UCA implicados en la docencia), a 28 para el curso 2022-
2023. Este aumento de profesores se debe principalmente a la estabilizacién de algunos perfiles que ayuda a explicar el
descenso de profesores interinos y descenso también de catedraticos (por jubilacién). De forma positiva se destacan las
figuras de profesores consolidados en la imparticion del titulo con un 39,29 % de Profesores Titulares y un 21,43% de
catedraticos. Se cuenta con 34 profesores externos que garantizan la excelencia del titulo. De los profesores no externos, el
85,71 % son doctores, mantienen un alto volumen de quinquenios (90), asi como un aumento de sexenios (54). Como se
puede observar en la tabla anteriormente citada, han existido algunas minimas sustituciones a causa de la jubilacion de
algunos profesores, siempre atendiendo a la calidad docente y a la especializacién del profesorado en la materia a impartir.
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Destacamos de forma positiva la dedicacion de carga docente de algunos profesores al titulo, como es el caso de los PAD
con el 31,47% de carga docente dedicada al titulo, muestra de la alta especializacién del profesorado.

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

El personal académico es suficiente. El profesorado de la UCA es responsable e imparte el 66.25% de la docencia del titulo y
el alto porcentaje de profesores externos (mas del 50% de los docentes en nimero) se hace cargo de un 33.75% de la
docencia.

Esto, creemos que es positivo pues permite al alumno conocer una gran variedad de profesionales y especialistas que les
pueden orientar en su formacion.

Sin embargo, creemos que en la docencia tedrica (que es donde mas participan los profesores externos) debemos de ir, de
forma progresiva, planteando la posibilidad de reducir la docencia de externos acumulando contenidos que puedan ser
impartidos por especialistas de las areas de conocimiento UCA implicadas en el titulo. Esto, sin duda ayudaria a reducir
nuimero de profesores y mejoraria la coordinacidn docente. También en el apartado practico de investigacion arqueoldgica
mediante el buceo cientifico en pecios, en la Ultima edicidn se contd con la colaboracién de personal técnico de la UCA para
apoyar al unico profesor UCA que puede realizar esta docencia. Esto, ha sido de gran ayuda en el desarrollo de las practicas
y formacién, demostrando que se pueden y deben incorporar técnicos especialistas en la docencia practica del Master.
Este titulo, en su origen se desarrollé vinculado a EIDEMAR, que como escuela de doctorado de CEIMAR agrupa a
investigadores y profesores de diferentes universidades e instituciones colaboradoras. Si bien el nucleo de profesorado del
titulo es de la UCAy de la Facultad de Filosofia y Letras, buena parte de los profesores externos vienen de entidades asociadas
a CEIMAR (CAS — IAPH; Universidad de Almeria, Universidad de Granada, Universidad de Malaga, Universidad de Huelva,
IHM, ROA). Finalmente se cuenta con toda una serie de expertos externos para algunos contenidos de alto nivel de
especializacion tedrica y practica.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizaciéon en herramientas para la mejora de la docencia, investigacién y
gestidn universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticién a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacidn y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son
las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacidn y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacion Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacién del profesorado y su participacién en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacién de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P05 Proceso de gestidn del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccidn del alumnado con la docencia recibida.
e P04 Proceso de gestidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evallan indicadores de percepcién,
la coordinacién docente.
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La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacién de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/). En nuestro
caso se mantienen valores altos y constantes (indicadores SGC-P05-06 y 07) en la evaluacidn del profesorado del titulo que
participa de estos programas.

Se observa un incremento sostenido y estable en los datos evolutivos sobre la participacién del profesorado en actividades
de formacién (ofertadas en su mayoria por la Unidad de Formacién Docente de la UCA) asi como la participacién de
asignaturas del titulo en proyectos de innovacion docente. Los indicadores de estos criterios (ISGC-P05-02, ISGC-P05-03)
muestran un aumento en la participacién del profesorado en programas y acciones formativas o de innovacion docente.
Esto, junto con la implementacién de docencia practica de manera mas efectiva como se ha comentado en el apartado
anterior ha supuesto un aumento hasta el 4.9 en el grado de satisfaccién de los estudiantes con la docencia (ISGC-P05-04)
También indicar que se mantienen los porcentajes de evaluaciones de la actividad docente (ISGC-P05-05) 11.11%. Los
indicadores

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccidn y asignacién de TFM o TFG.

Como se haindicado en el apartado 3.3 y 3.5 existe un procedimiento bien articulado para que el alumno puede elegir temas,
tutores y realizar el TFM con garantias. El mantenimiento de indicadores ascendentes (ISGC-P04-11 — 3,67) en este sentido,
nos reafirma en la idea que el procedimiento es adecuado. El Coordinador de Master (y de la asignatura de TFM), solicita a
los profesores del titulo a través de los departamentos las propuestas de lineas temdticas de TFM cada afio. Al inicio del
curso entrevista individualmente a cada alumno para conocer sus inquietudes tematicas y orientarle en la eleccién de un
tema y tutor o tutores. De esta forma se busca repartir la carga de tutorias entre varios profesores y que el alumno sea capaz
de desarrollar un tema de su eleccidn.

El perfil del profesorado que supervisa el TFM es el profesorado que imparte docencia en el titulo, por tanto, profesores de
la Universidad de Cadiz y también profesorado externo especialista. Se trata en su totalidad de profesores doctores de areas
de conocimiento afines como arqueologia, historia, historia de américa, ciencias del mar, conservacién y restauracién o
prehistoria.

A lo largo del curso el alumno realiza dos exposiciones publicas al resto de compafieros, sobre el avance de su TFM vy los
problemas que puede ir encontrando. Esto, sin duda, enriquece la experiencia y ayuda a los alumnos a intercambiar ideas,
entre ellos, pero, sobre todo, con el resto de profesores.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

En el titulo existe un COORDINADOR DE PRACTICAS CURRICULARES EXTERNAS, cuyas competencias son:

* Recabar y proponer la firma de convenios de practicas para la formacién de los alumnos.

¢ Informar al alumnado y profesorado de la oferta de practicas en cada curso académico.

¢ Realizar en la plataforma online la asignacién de practicas a cada alumno y entidad colaboradora.

¢ Velar por el correcto desarrollo en términos docentes y administrativos de los expedientes de practicas de los alumnos
participantes.

El alumno ha de cursar 8 ECTS de practicas externas para completar su formacién en el Master. Las prdcticas externas
consisten en la integracion del alumno tras su formacidn tedrica en una institucién o empresa colaboradora, para que se
familiarice con otras técnicas de trabajo, profundice su formacién especifica dentro de su linea de investigacién y se
familiarice con el desempefio profesional de la profesién.

Para ello realizard una estancia en régimen de practicas de formaciéon por un periodo de 2 o 4 semanas en una de las
instituciones ofertadas por el master.

Durante las primeras semanas del master, en las sesiones informativas establecidas a tal efecto se informara al alumno de
las instituciones colaboradoras de este master, asi como del nimero de plazas disponibles en cada institucién.
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La asignacion de plazas de practicas se establecera en base al expediente académico y la adecuacidn al perfil del alumno de
las mismas. Es por ello muy importante que el alumno tenga decida la linea de su TFM para que, si estd interesado, adecue
la institucion de practicas externas a sus necesidades formativas.

Durante las practicas el alumno contara con un Tutor de la Empresa Colaboradora, que le orientara en el trabajo diario, un
Tutor Académico de la UCA (se recomienda que sea el mismo tutor del TFM) y sera supervisado por el coordinador de
précticas. Existe un documento regulatorio (Reglamento UCA/CG08/2012) del desarrollo de las précticas externas o

profesionales en el que consten los perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacién,
supervision y seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en dicho
proceso.

Existen tres perfiles de practicas a los que los alumnos pueden acogerse:

- Practicas de Arqueologia:
Estas practicas consisten principalmente en la participacién del alumno en proyectos de investigacién o campafias
de arqueologia en las que implique el trabajo de campo o laboratorio.

- Practicas de Conservacion y restauracion:
Estas practicas estan orientadas a los alumnos con un perfil de conservacion y restauracién de bienes culturales y
por lo tanto se desarrollaran eminentemente en centros o museos especificos.

- Practicas de Gestion Cultural y Museos:
Estas practicas consisten en la integracion de los alumnos que asi estén interesados, en las actividades de gestién
museistica o cultural que puedan llevarse a cabo en este tipo de instituciones o empresas.

Las prdcticas pueden realizarse en instituciones nacionales o internacionales. Si se realizaran en instituciones externas al
espacio de la Unidn Europea, el alumno deberd costearse un seguro de asistencia médica en el extranjero a tal efecto (con
un coste orientativo de 60 €)

Las practicas se gestionan y realizan mediante convenio a través de la plataforma de précticas de la UCA: gades.uca.es

En dicha aplicacidn el alumno debera realizar una serie de gestiones basicas como son la aceptacidn de las practicas, la
aceptacion del proyecto formativo y subir la memoria de practicas para su evaluacién.

Sobre este y otros aspectos se ira informando al alumno colgdndose en el Campus Virtual la documentacion relativa a las
instituciones, al nimero de plazas, el sistema de evaluacién y otros aspectos similares.

Los indicadores de satisfaccién del alumnado (ISGC-P04-14), asi como de tutores académicos (ISGC-P04-12) y de entidades
colaboradoras (ISGC-P04-13) han aumentado hasta maximos histéricos, lo que nos reafirma en que el procedimiento y
gestion esta siendo satisfactorio y efectivo tanto para el alumnado, como para el profesorado implicado.

Se puede consultar el personal académico o profesional responsable de las tutorias de practicas externas en el anexo 3.2 del
presente informe.

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.

Pese a las incidencias marcadas en puntos anteriores, especialmente las relativas a el grado de satisfaccién con la
coordinacidn docente, el indicador ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia, ha
alcanzado en esta edicidn su valoracidon mas alta, con un 4.9. Este incremento creemos se debe a que, durante la formacidn
practica de este afo, los alumnos han participado en tareas y trabajos de proyectos de investigaciéon de investigadores de la
UCA en Arqueologia Nautica y Subacuatica, lo que les ha permitido aprender otras problematicas, técnicas y soluciones del
trabajo de campo, asi como contar con la oportunidad de realizar trabajo practico en piscina, aumentando su tiempo bajo
el agua y facilitando la adquisicién de competencias.
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4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

De igual manera, el profesorado del titulo ha manifestado este curso académico 2022/2023 un alto nivel de satisfaccion
global con el titulo (ISGC-P07-03: 4.25). Sin duda esto se debe a las acciones implementadas en la mejora del titulo y
analizando los DATOS DESAGREGADOS POR FRECUENCIA DE RESPUESTA, podemos ver cdmo, para este curso académico, 7
profesores han respondido a la encuesta de la que se obtienen los indicadores y han valorado muy positivamente aspectos
de coordinacién, gestion y estructura de la Titulacion. Debemos intentar en ediciones futuras implicar a mas profesores en
la respuesta de las encuestas.

Puntos Fuertes:

2022-2023 - ISGC-P05-04: Grado de satisfaccidn global de los estudiantes con la docencia mas alta del histérico del indicador 4.9
2022/2023 — Mejora en el indicador ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccidn y realizacion del
TFG/TFM - 3,67

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de enseifianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El titulo mantiene una tendencia positiva de crecimiento en la apreciacién por parte del estudiante y el profesorado con
respecto a las infraestructuras y servicios necesarios para el desarrollo del titulo. Segin se desprende de los indicadores
sefialados (ISGC-P06-03; y ISGC-P06-04), estos valores indican una puntuacion entre Satisfecho y bastante satisfecho. En
todo caso pretendemos seguir aumentando la satisfaccion, principalmente del alumnado dada la gran cantidad de recursos
especificos con los que cuenta este titulo y en general la UCA. Destacando sin duda el enorme equipamiento de intervencion
en el medio subacuatico puesto a su disposicion para el aprendizaje.

1 - Recursos especificos

El master se imparte en la Facultad de Filosofia y Letras, pero agrupa a diversos departamentos y laboratorios, el titulo
cuenta con un notable conjunto de infraestructuras de gran valor para la practica de la Arqueologia Nautica y Subacuatica.
Entre los mas destacados se encuentra el buque el UCADIZ de veinticinco metros de eslora, con capacidad para asegurar el
alojamiento y la manutencién de 12 investigadores durante campafias prolongadas, esta dotado para la arqueologia
subacuatica de un equipamiento Unico en Espafia y comparable con estéandares internacionales (Laboratorios himedos y
secos, equipamiento de sonda multibeam, ROV, compresores para la carga de botellas, compresores para las mangas de
succién, motobomba, etc). Igualmente se cuenta con el material de investigacidn y los espacios que aporta el Laboratorio
de Arqueologia y Prehistoria de la UCA, con maquinas fotograficas, detectores de metales, GPS subacuatico, 4 mangas de
succién, material fungible para documentacion subacudtica, etc. Destacar también un completo laboratorio de
Conservacién y Restauracidn con personal especializado y medios para el tratamiento de materiales de procedencia
subacuatica.

Al margen de esta notable infraestructura especifica, se cuenta todos los afios con un aula suficientemente dotada en la
Facultad de Filosofia y Letras de la UCA, dotada de mesa multimedia, ordenador, micréfonos, proyector y pantalla, asi como
conexiones VGA y USB para datos externos. Ademds de las aulas, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con otros espacios
comunes que son utilizados por las diferentes titulaciones para el desarrollo de la docencia y otras actividades académicas.
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En este sentido hemos de destacar también los Laboratorios de Docencia e Investigacion. Al tratarse de un master en el
que participan profesores de distintos departamentos y facultades, se pone a disposicion del alumno toda una serie de
laboratorios y servicios Utiles para su formacién teérico-practica y principalmente para el desarrollo de sus TFM, como son
las ya mencionadas instalaciones del Laboratorio de Arqueologia y Prehistoria (LABAP). También se cuenta con Laboratorios
y equipos técnicos de los servicios centrales de la Universidad de Cadiz adecuados para trabajos de arqueometria y ciencias
auxiliares (SEM-EDX, DRX, TEM, etc.), la Unidad de Geoarqueologia y Arqueometria aplicadas al Patrimonio Histérico-
Artistico y Monumental (UGEAPHAM). El Laboratorio de Ensayos, Corrosidn y Proteccion (LABCYP) y finalmente, la Unidad
de Buceo Tecnolégico y Cientifico (UBTC) ...

2.- Descripcion de recursos y servicios.

a) Biblioteca.

La Biblioteca de Campus de Puerto Real, es una biblioteca comun, a las que pueden acceder todos nuestros alumnos. Esta
cuenta con: 9 Salas de Trabajo Individuales y de Grupo (destinadas al trabajo individual o grupal respectivamente), Aula de
Formacion (pequefias salas con equipamiento audiovisual y de ofimatica que pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para
actividades académicas o de formacién. La capacidad maxima es de 15 a 30 personas), Espacio de Aprendizaje (salas
multifuncionales destinadas a la docencia, con equipamiento audiovisual y de ofimatica, que pueden ser utilizadas por el PDI
y PAS para la realizacidn de actividades académicas, cursos, seminarios o sesiones de formacion. La capacidad maxima es de
40 a 50 personas) y Videoconferencia, Ordenadores portatiles de Préstamo diario y de Préstamo por curso académico. Estos
espacios pueden ser reservados de forma rapida y agil a través de la direccion web http://biblioteca.uca.es .

La Biblioteca se ubica en un edificio propio de 2736 m?, cuenta con 390 puestos de lectura y 2595 metros lineales de
estanterias, de los cuales 1595 m son de libre acceso y 1000 m son de depésito. El fondo bibliografico integrado por un total
de 74.250 monografias y mdas de 1000 titulos de publicaciones periddicas, cubre las dreas de conocimiento de los centros a
los que atiende.

Dispone también de 35 ordenadores a disposicidn de los usuarios, 60 ordenadores portatiles de préstamo y 60 lectores,
reproductores diversos (microformas, videos, etc.) y 2 bancos de autopréstamo.

El Campus de Cddiz, cuenta con 4 Bibliotecas tematicas, repartidas entre 4 centros, a las que pueden acceder todos nuestros
alumnos. No obstante, por su coleccidn bibliografica la mas usada por los alumnos del Master de Arqueologia Nautica y
Subacudtica es:

La Biblioteca de Humanidades (ubicada en C/ Dr. Gdmez Ulla s/n). Esta cuenta con: 6 Salas de Trabajo, Aula de Formacién,
Ordenadores portatiles de Préstamo diarioy de Préstamo por curso académico. La Biblioteca de Humanidades es una
seccion de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz que atiende las necesidades documentales de los usuarios adscritos a la
Facultad de Filosofia y Letras. Sirve de apoyo a la docencia y discencia en las diversas titulaciones que se imparten en dicho
centro. Su fondo bibliografico estd compuesto por mas de 90.000 monografias de caracter multidisciplinar y mas de 900
titulos de publicaciones periddicas, cubriendo principalmente las dreas tematicas de Filologia, Historia, Geografia, Filosofia,
Arte y Arqueologia. Existe una abundante coleccidn de materiales especiales (CDs, casetes, videos, microformas, et, ...) que
se localizan en el Mostrador de Préstamo. La mayor parte de los fondos de la biblioteca se encuentran en la Planta Principal,
en estanterias de acceso libre. En dicha planta, distribuidas por diferentes espacios, se encuentran también las salas de
estudio, con 205 puestos de lectura individual. Los libros estdn ordenados por materias siguiendo una clasificacién
sistematica, y las revistas por orden alfabético de titulos. Los fondos publicados en el sétano no se encuentran ordenados
por materias. El material especial (disquetes, cd-rom, microfichas...) se encuentra situado en el drea del mostrador de
préstamo, y hay que solicitarlo al personal del mismo. Entre otros servicios la biblioteca ofrece los siguientes: consulta de
catalogo, recursos electrénicos, formacién de usuarios, préstamo a domicilio, informacién bibliografica, préstamo
interbibliotecario, digitalizacién y reproduccion de microforma, etc.
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b) Campus virtual.

Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz ha sido pionera en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad,
el Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacién mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma
informatica que utiliza la aplicacion de software libre Moodle. El Campus Virtual es una herramienta fundamental para el
desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los
Centros con agilidad y flexibilidad. La direccidn o vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la misidn de desarrollar
el Campus Virtual integrando los servicios que le sean demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad.
Igualmente, las incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por la
direccion o vicerrectorado responsable del Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas del Master
de Arqueologia Nautica y Subacuatica.

c) Acceso a internet.

Nuestro Centro dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La red
ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDIy PASy la red Eduroam ofrece
servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos,
cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de estudio y de
trabajo.

d) Buzon de Atencidn al Usuario (BAU).
Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios
se canalizan a través del Buzon de atencion al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segin su naturaleza, a los

responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue galardonada con
el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de Direccion Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19
de diciembre de 2016 (https://buzon.uca.es/cau/index.do) .

e) Centro de Atencion al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos, la
Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencidn al Usuario (CAU), disponible en https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do
. EI CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar las solicitudes de servicios y recursos de manera estructurada

y sistematica y dispone de una relacidn detallada de los servicios ofertados organizados en funcién de las areas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacidn de peticiones
administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad universitaria) un sistema
Unico para su resolucion y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son:
Ordenacion Académica y Personal, Gestidn de la Calidad, Administraciones y Secretarias de Campus, Atencidn al Alumnado,
Servicio de Atencidn Psicolégica y Psicopedagdgica, Atencidn a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica, Infraestructuras y
Personal.

f) Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE).
La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es) . En ella constan

todos los espacios disponibles, con indicacién de su ocupacién y con la posibilidad de solicitar la reserva de espacios que
luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente, la reserva de espacios de trabajo
puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccién anteriormente mencionada.
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g) Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad de Cddiz. Desde el afio 2011 este servicio estd
certificado segun norma UNE EN-ISO 9001.

En el Campus de Puerto Real se encuentra ubicado el Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad de
Cadiz (certificado con la Norma ISO 9001:2015), ocupando en la actualidad una superficie aproximada de 640 m2. EI SCCyT,
gue acoge la mayor parte de los grandes equipos de investigacién de la UCA, cuenta con 6 divisiones que dan servicio a los
grupos de investigacién de esta Universidad, a otros organismos publicos de investigacién y a empresas privadas. Estas 6
divisiones son: Difraccién de Rayos X (donde se ubican varios difractémetros asi como un equipo de fluorescencia de Rayos
X), Espectrometria de Masas, Espectroscopia Atémica (ICP, AAS, ICP-MS), Microscopia Electrdnica (que oferta 3 microscopios
de barrido y 3 microscopios de transmisidn), Radioisétopos y Andlisis de Biomoléculas y Resonancia Magnética Nuclear (que
incluye un RMN de 300 MHz y otro de 400 MHz). (CCMM y CC Ambientales). Mas informacion en: http://sccyt.uca.es/

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas
del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad
estan satisfechos con los programas de movilidad.

En este titulo, dado que no hay programas formativos internacionales o nacionales similares o que coincidan en el tiempo,
no es factible la realizacién de movilidad internacional saliente. Si que, desde el punto de vista de la movilidad entrante
hemos tenido algunos casos de estudiantes erasmus. Este afio tenemos el indicador “ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del
alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes” con una
puntuacién de 5. Maximo posible. Creemos que esto se debe a la valoracién de movilidad entrante que pueden hacer los
alumnos becados por programas de movilidad externos como son el alumno que anualmente recibimos becado de la
Fundacion Carolina o del Aula Iberoamericana de Postgrado.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada,
dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo. El alumnado esta
satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

ANEXO IlI:
- 1) Tabla Informacién sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).
- 2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

Desde el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la UCA se informan del procedimiento de gestién de practicas
curriculares, asi como se contiene informacion sobre los convenios y plazas ofertadas en cada curso académico.
(https://bit.ly/3H255Cq)

En el caso especifico del Master en Arqueologia Nautica y Subacuatica, se cuentan con un nimero de al menos 53 ofertas

de plazas anuales (numero variable), que supone 1,94 plazas por alumno matriculado, es decir, mas plazas que alumnos.
Segun se puede ver en el Anexo lll, se cuentan con numerosas entidades nacionales e internacionales para la realizacién de
practicas, algo muy valorado por los alumnos. (ISGC-P04-14: 4)

Todas estas practicas se realizan en centros especializados en el ambito europeo y americano en arqueologia nautica y
subacuatica. Todo ello gracias a las relaciones profesionales del coordinador de practicas del titulo y a la unidad de practicas
para la gestién de los convenios. Documentos> 2023 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS> 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA> MASTER ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA> 5.3

El alumnado en general valora positivamente las prdcticas con un grado de satisfaccion alto (ISGC-P04-14: 4). En general los
tutores académicos estdn satisfechos con las practicas de los estudiantes del titulo (ISGC-P04-12: 4.1), asi como los tutores
de las entidades colaboradoras, que este afio valoran a los alumnos con el maximo histérico (ISGC-P04-13: 5).

En el espacio Colabora se pueden consultar documentos sobre los procedimientos de seleccidon de destino de practicas,
procedimientos de coordinacidn o Procedimiento de presentacion y evaluacién de los resultados de las practicas (rubrica).
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5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

El titulo cuenta con Personal de Administracidn y Servicios (PAS) de la UCA, especialmente de la Facultad de Filosofia y Letras
y del Servicio Central de Recursos e Infraestructuras Nauticas (SCRIN). En especial para la imparticion del titulo se cuenta
con la colaboracion del PAS de las Facultades y servicios involucrados en la docencia del master, (consejeria, auxiliares de
administracién, administracién y biblioteca), cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestion de las
infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor
docente e investigadora a disposicién del PD.

Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de caracter
administrativo, el personal de Administracién y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estdn a
disposicion de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

PAS por puesto tipo | Régimen Juridico - Grupo/Escala | N2 PAS | % PAS segun Puesto tipo
Laboral Fijo - Grupo llI 1
. Laboral Fijo - Grupo IV 3
CONSERIJERIA 22,22%
Laboral Eventual - Grupo IV 1
RECURSOS - - -
Funcionario Carrera—E 1
PAS
AUXILIAR . . .
FACULTAD . Funcionario Interino - C2 2 7,41%
ADMINISTRACION
FILOSOFIA ¥ ADMINISTRACION Funci ioC C1 12 44,44%
LETRAS uncionario Carrera - ,44%
Funcionario Carrera - A1 1
BIBLIOTECA Funcionario Carrera - A2 2 25,93%
Laboral Fijo - Grupo llI
RECURSOS - p
TRIPULACION "
PAS Laboral Fijo - Grupo llI 6
UCADIZ
SCRIN
27 100%
PERSONAL DE | Funcionario Carrera - A2 1
APOYO A LOS | Funcionario Carrera - C1 4
. 7,78%
TITULOS DE Funci i Interino. C2 5
POSGRADO uncionario Interino-
Funcionario Carrera - Al 16
p Funcionario Interino- Al 1
INFORMATICA - - 38,89%
Funcionario Carrera - A2 12
Funcionario Interino- A2 6
RECURSOS Laboral Fijo - Grupo llI 1
UCA (Comunes | AUDIOVISUALES 2,22%
tod | Laboral Eventual - Grupo llI 1
a, odos  fos Funcionario Carrera - A2 1
titulos) -
Laboral Fijo - Grupo llI 20
MANTENIMIENTO 26,67%
Laboral Eventual - Grupo llI 1
Laboral Eventual - Grupo IV 2
p Laboral Fijo - Grupo | 2
PREVENCION — 4,44%
Laboral Fijo - Grupo Il 2
Funcionario Carrera - Al 1
DEPORTES Laboral Fijo - Grupo Il 2 15,56%
Laboral Fijo - Grupo llI 7
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Laboral Fijo - Grupo IV 2

Laboral Eventual - Grupo IV 2

Laboral Fijo - Grupo | 2
ACTIVIDADES -

Laboral Fijo - Grupo llI 1 4,44%
CULTURALES

Laboral Eventual - Grupo Il 1

90 100%

NOTA: Se trata del personal de administracidn y servicios que, si bien atienden las necesidades del centro / titulo,
no necesariamente estan asociados al titulo. En definitiva, son recursos conjuntos de todos los titulos del centro o
sedes que, en algunas cuestiones, son compartidos con titulos de otros centros (por ejemplo, el personal de
administracién de departamentos ubicados en el centro, pero con docencia adicional en otros centros). Los
recursos humanos del drea de informatica, audiovisuales, mantenimiento, prevencién, deportes y actividades
culturales son comunes para toda la Universidad en los procesos de docencia, gestion e investigacion.

En General el PTGAS del centro esta satisfecho con su participacidn y desarrollo del titulo ISGC-P07-04 — 3,81

Puntos Fuertes: ‘

- 2022/2023 Alto nivel de satisfacciéon del Alumnado con el equipamiento de toda la serie 3,67

- 2022/2023 Oferta plazas de practicas externas cercana al 200% de la demanda por nimero de alumnos.

- 2022/2023 Alta satisfaccidon general de todos los grupos de interés con las practicas externas.

- 2022/2023 — Mejora en el indicador ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradores con el
desempefio del alumnado en las practicas externas — 5

- 2022/2023 — Mejora en el indicador ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las précticas externas realizadas -
4

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

El titulo se enmarca en el Nivel 3 MECES, siendo un titulo de postgrado altamente especializado. Esto se puede ver en el
plantel del profesorado, contenidos y formacidn practica especifica en buceo cientifico y arqueologia subacuatica. Segun se
puede ver el dossier docente en el que se explica el desarrollo del curso 2022/2023 (Ver ejemplo del curso 2022-2023).

Los resultados de aprendizaje se corresponden con los previstos en la Memoria Verificada, comprobandose (como se puede
ver en el anexo 3) un alto porcentaje de alumnos que estan por encima del notable. Si bien es cierto, que este curso
académico, no han existido tantos alumnos nos con evaluaciones sobresaliente o matricula de honor como otros afios.

En el Colabora del titulo se encuentra la informacién necesaria para la verificacion de este punto:

. Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas TFM y en su
caso las practicas externas.

. Guias docentes.
. Informacion sobre el profesorado de la asignatura.
. Seleccion de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones (suspenso,

aprobado, notable y sobresaliente).

. En caso de evaluacién continua, tabla que permita su contextualizacidn. Debe incluir como minimo la ponderacién
y la tipologia de las distintas pruebas.

o En su caso, cinco memorias de practicas externas
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6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y adecuadas para certificar
los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacidén y se adecuan a la memoria verificada.

En relacion con el programa formativo de la Titulacion se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacién del Master.
Ao largo de los cursos académicos se han realizado distintos avances en relacién a:

a) Guias docentes. Desde el comienzo de la implementacién del Mdaster se ha realizado un gran esfuerzo por concienciar al
profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretdndose éste, en primer lugar, en la
elaboracién de los programas docentes de cada asignatura. En el caso del Master de Arqueologia Nautica y Subacuatica las
guias docentes de cada asignatura las coordina el responsable de dicha asignatura con el resto de los profesores implicados
en la docencia, tanto externos como internos.

En primer lugar, se genera una Guia Docente con informacidn basica (Ver ejemplo del curso 2022-2023).
Que se cuelga en la web del titulo antes del inicio 22 periodo de preinscripcion de la DUA y es aprobada por la Comisidn
Académica del Master junto con el calendario académico (https://bit.ly/3loQVup)

Con posterioridad y antes del inicio del curso se entrega al alumno en soporte fisico y digital el Dossier del Curso, que
contiene el detalle de cada una de las sesiones del master (que ya se ha hecho mencién anteriormente).

b) Coordinacion de la formacion tedrica y prdctica.

La coordinacidn entre las actividades formativas de caracter practico (laboratorios, problemas y/o casos, salidas de campo,
etc.) y las de cardcter tedrico dentro de las asignaturas del médulo comun la realizan los profesores responsables de las
mismas, principalmente mediante la revisién de los programas docentes. La coordinacién entre asignaturas se lleva a cabo
a través de las reuniones periédicas de la Comision Académica de Master. También son importantes en este asunto el
horario-calendario. Para las asignaturas del practicum (optativas de especializacién y practicas en instituciones externas) se
cuenta con un coordinador para cada una de ellas donde se busca que las actividades a desarrollar de forma practica
refuercen la docencia tedrica recibida en asignaturas anteriores.

c) Perfil de competencias.

La Comision Académica del Master ha sistematizado las competencias que aparecen en las materias de la memoria verificada
por asignatura, garantizando que todas ellas sean trabajadas y evaluadas, de forma ponderada, en alguna de ellas a lo largo
del Plan de estudios. Ademas, cada curso las competencias que deben aparecer en las Guias Docentes se contrastan con las
gue aparecen en las materias de la memoria verificada. De esta forma, la superacion de las asignaturas por parte de los
alumnos asegura la adquisicidn del conjunto de competencias correspondiente.

d) Actividades formativas.

De manera resumida, y segun lo establecido en la memoria verificada, para el desarrollo de la titulacidn se han planificado
las actividades formativas que aparecen en la tabla siguiente. Entre dichas actividades no se han incluido cursos de nivelacion
para el alumnado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
AF1 Clases tedricas y/o practicas: Incluye clases magistrales y/o participativas
AF 2 Practicas en empresa e instituciones: Trabajo practico del alumno en instituciones especializadas
AF 3 Salidas de campo: Salidas de campo, visitas a museos o instituciones, archivos, trabajo subacuatico o
en mar.
AF 4 Tutorias: personalizadas o en grupos reducidos
AF5 Actividades evaluativas: pueden incluir cualquiera de los sistemas previstos en la memoria.
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Trabajo auténomo del alumno: Actividades de Trabajo Auténomo del Alumno no incluidas en

AF 6 apartados anteriores, como el estudio personal; la elaboracién de trabajos individuales o en grupo; la
preparacion de exposiciones y/o defensas orales de trabajos; las bisquedas de informacidn, etc.

AF7 Elaboraciéon TFM: Elaboracidn y defensa de un trabajo de investigacion original.

AF 8 Eliboracién de Memoria de las practicas curriculares: Memoria para la evaluacién de practicas
externas.

e) Sistemas de evaluacion. Se ha realizado una destacada coordinacion de los sistemas de evaluacién para diversificarlos y
asegurar que las tareas a realizar por el alumnado se corresponden con el nimero de horas de trabajo auténomo que debe
realizar, sin excederse en esas horas a través de un exceso de tareas. Para ello se realiza un calendario por curso con las
fechas de entrega de las actividades académicamente dirigidas que debe realizar el alumno, que permite velar por una
correcta distribucion en el tiempo (Ver ejemplo del curso 2022-2023 https://bit.ly/3QVomde)

Recientemente se ha realizado una modificacién de titulo, ya aprobada que ha abordado la modificacion de algunas
metodologias docentes y sistemas de evaluacién (MD7 y SE3 y SE7). Se puede comprobar el cambio en el informe ACCUA.

f) Prdcticas Externas.

En general, el procedimiento se inicia con la captacién de empresas y firma de los convenios de cooperacién educativa con
las entidades colaboradoras por parte del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, en coordinacién con los centros. Para
ello se realizan reuniones con los alumnos al inicio del curso académico para evaluar las necesidades del alumnado y la
viabilidad de firmar nuevos convenios. La planificacidn y el desarrollo de las practicas externas (curriculares) se realizan
conforme a lo establecido en la normativa aplicable y lo dispuesto en la memoria verificada del titulo, atendiendo siempre
al proyecto formativo que define y concreta cada una de ellas. No ha habido algun desarrollo normativo reciente al respecto,
ni en el centro ni en la UCA.

Las practicas externas son supervisadas por el coordinador de practicas y cotuteladas por un tutor de la entidad colaboradora
y por un tutor académico, profesor del master y que generalmente es el tutor de TFM del alumno. A su finalizacion, el tutor
académico las evalua en funcidn del seguimiento realizado al alumno durante el desarrollo de estas, del informe del tutor
de la entidad colaboradora y de la memoria final del alumno. La gestidn de las practicas externas curriculares de la UCA se
desarrolla mediante la plataforma telematica para la Gestidn de Practicas Curriculares de la UCA.

g) TFM.

La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con un Procedimiento para la realizacién del Trabajo Fin Madaster (enlace
https://bit.ly/47EV5d)). A través de este se adaptd el Reglamento Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la
Universidad de Cadiz (UCA/CG07/2012, de 13/07/2012). En dicho Procedimiento se detalla todo el proceso de tramitacion
de los TFM: desde la asignacidon de las lineas tematicas y tutores hasta la presentacién y evaluacién ante tribunal;
incluyéndose también los formularios que estudiantes y tutores deben aportar en el desarrollo del proceso. Esta normativa
estd publicada en el apartado Trabajos Fin de Master (TFM) de la web oficial del titulo (enlace
https://filosofia.uca.es/estudios/masteres/master-arqueologia-nautica-subacuatica/ seccién Planificacién de la Ensefianza
> Estructura del Titulo > TFM)., asi como en el campus virtual del titulo.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucidn se adectan a los objetivos formativos del plan de
estudios.

ANEXO IlI:
- 3) Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Cabe recordar que los indicadores de la Tasa de evaluacion (ISGC-P04-03) se obtienen mediante la relacidn porcentual entre
el nimero total de créditos ordinarios presentados a examen dividido por el numero total de créditos ordinarios
matriculados. Al haber matriculados alumnos en TFM que no se evallan o presentan a examen, este indicador va
descendiendo cada afio conforme renuevan 22 o 32 matricula algunos alumnos de ediciones anteriores.
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Sobre el bajo indicador de la Tasa de graduacién (ISGC-P04-05) recordamos que indica el porcentaje de estudiantes que
finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién con su cohorte
de entrada. Es un indicador activo, que se completa generalmente pasadas 4 convocatorias de TFM, por eso debe todavia
completarse al terminar el curso 2023/2024, por lo que esperamos que aumente a la media del 50% habitual, situdndose
actualmente para el curso 2022/2023 en un 10,5%. Para plantear un ejemplo de la evolucidon de este indicador, en el
momento del autoinforme de titulo de enero de 2022 presentaba un valor para el curso académico 2021-2022 de 27,3%. Sin
embargo, una vez finalizada la convocatoria de febrero, junio y septiembre de 2023, ha ascendido hasta el 72,7%. Esto
demuestra que hay que tomar el indicador con cautela, pero sin caer en la autocomplacencia.

Podria parecer que hay muchos alumnos del Master que tardan mucho en terminar el titulo, pero la Tasa de Eficiencia (ISGC-
P04-06) , nos indica que no es asi. Esta tasa se calcula mediante la relacién porcentual entre el nimero total de créditos del
plan de estudios en los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado curso académico (créditos superados desde el inicio del titulo) y el nimero total de créditos en los que han
tenido que matricularse (créditos matriculados, contando repeticiones, desde el inicio del curso). Estando nuestros
indicadores entorno al 81,8%.

Ha aumentado la tasa de abandono (ISGC-P04: 5.3%) con respecto al curso anterior, pero se mantiene en indicadores
normales de la Facultad y la Universidad. Esto sebe a una mejora en la seleccién del alumnado. Que si bien ha supuesto una
mayor exigencia y por tanto un menor nimero de matriculados (de 30 estamos pasando a una media de 24 al afio), permite
ver como los que se matriculan, consiguen con éxito cursar el titulo.

El indicador duracion media de los estudios (ISGC-P04-07) , crece de forma proporcional a aquellos alumnos que renuevan
matricula (solo de TFM), pero no lo finalizan. Este curso 2022/2023 ha vuelto a aumentar la duraciéon media pues insistimos,
desde la coordinacion del Master a alumnos que no habian finalizado su TFM que se matricularan para hacerlo. Esto ha
hecho que se sumen esos afios que llevan a la estadistica. No obstante, el indicador de duracién media de los estudios es sin
duda negativo y mejorable y debemos seguir incentivando la defensa de TFM en convocatorias ordinarias.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como
con el programa formativo.

Segln el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacién de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, el Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, tiene acceso a todos los informes de
resultados del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Master en
Arqueologia Ndutica y Subacudtica. Los informes estan publicados en el Sistema de Informacién de la UCA (
Inicio > Indicadores SGC > Satisfaccion con la Docencia usuario: acredita; contrasefia: acredita592), siendo todos ellos
publicos excepto los informes individualizados del profesorado.

El grado de satisfaccion general de alumnado es alto, siendo mejorable, como se ha comentado, el grado de satisfaccién que
el alumnado tiene con la coordinacién docente.

Puntos Fuertes:

- Estabilidad en los indicadores: ISGC-P04-01 Tasa de rendimiento; ISGC-P04-02: Tasa de éxito; ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion
(también denominada Tasa de presentados).

Puntos débiles \ Acciones de mejora \
Accion de mejora n® 2 Realizar sesiones de trabajo con los
alumnos al inicio del curso por parte del coordinador de TFM
Punto débil ne 2: Aumento de la duracion media de los estudios ISGC- | donde se forme al alumnado en técnicas de realizacion de
P04-07 2.5 un TFM, planteamiento de objetivos, metodologia y
cronograma de trabajo para facilitar el desarrollo de los
trabajos en tiempo y forma.

Accidon de mejora n® 3: Promover entre el profesorado tutor
y entre el alumno que se presenten los TFM en convocatorias
de Junio y Septiembre de cada curso académico. Los
alumnos que lo defiendan en estas convocatorias serdn los
que podrdn acceder al preimo extraordinario de TFM.

Punto débil n® 3: Reduccién de la tasa de graduacion con respecto al
curso anterior al 10,5 %
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7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

La orientacién académica es una constante en la actividad del equipo de Coordinacién dentro del Mdaster, razén por la que
desde su presentacién al alumnado se promueve la implicacién del responsable del master, profesores que participan y el
equipo decanal. La sesidn inaugural del curso se inicia con una sesion informativa general. El hecho de que el proceso de
automatricula sea algunas veces complicado para estudiantes que provienen de entornos muy diferentes al nuestro produce
algunas modificaciones de matricula en los plazos estipulados, un proceso que entendemos necesario para que cada
estudiante adapte su plan docente a lo que mas le interesa. Todos estos cambios se realizan con la previa revisién del
coordinador del titulo y con comunicacién constante con los estudiantes y con el Decanato. Aparte de esta accidn, también
somos proactivos en el seguimiento del TFM y de las posibles incidencias u orientaciones que cada estudiante pueda
demandar no solo en el caso del curso corriente sino también previendo opciones cuando el proyecto es seguir con su carrera
académica.

Dentro del contexto del Master Universitario en Arqueologia Nautica y Subacuatica como titulo gestionado por la Facultad
de Filosofia y Letras, éste se beneficia de las acciones llevadas a cabo por el equipo decanal con respecto a la orientacidn
profesional. En los dos ultimos afios se estdn organizando Jornadas de Orientacidn Profesional para el estudiantado de los
grados y masteres que se imparten en el centro (https://tavira.uca.es/tavira/fac-filosofia/mensaje.do?id=2479). De la
misma manera, el Centro de Promocién de Empleo y Practicas adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes de la universidad
(https://empleoypracticas.uca.es/) pone en marcha cada curso académico el Plan Integral de Formacién para el Empleo
(PIFE — Orientacidon Profesional) dirigido al alumnado de la Universidad de Cadiz, ofreciendo informacién sobre posibilidades
para que el estudiantado comience a perfilar su formacion hacia la oferta laboral del entorno y cursos de formacién con la
finalidad de mejorar la empleabilidad del alumnado. También la Catedra de Emprendedores la Universidad de Cadiz celebra
anualmente una feria de empleabilidad y cursos de emprendimientos a las que pueden asistir los estudiantes
(https://emprendedores.uca.es/).

De manera mas especifica y orientada al titulo y no de forma general (como las realizadas por el equipo decanal), en el seno
del Master Universitario en Arqueologia Nautica y Subacudtica Master, la orientacion profesional se realiza varios momentos
del curso, especialmente con una sesion profesional virtual (donde se invita a profesionales de empresas e instituciones
empleadoras) de gran acogida por parte del estudiantado. También, en el marco de la gestion de Practicas en Empresas. En
la pagina web de la asignatura en el Campus Virtual todos los estudiantes matriculados tienen a su disposicidn no solo la
informacion basica para la organizacion de sus practicas sino también un bloque completo de posibilidades para realizar
Practicas Extracurriculares en la UCA o en otros sitios dentro y fuera del pais. En este sentido, todo esto se pone en
conocimiento del alumnado en la sesién inaugural del curso, y luego se refuerza a lo largo de diversas sesiones informativas
donde el coordinador de practicas resuelve todas las dudas

Valoramos positivamente la satisfaccion de alumnado con los diferentes programas y actividades de apoyo a la orientacién
académica y profesional (Entrevistas individualizadas, asesoramiento de profesores, sesiones especificas en el calendario
para planificar y explicar practicas externas, médulos practicos optativos, Jornadas Profesionales...). Todo ello ha dado como
resultado un aumento significativo de los indicadores. Por eso el indicador de satisfaccién del alumnado con los programas
y actividades de apoyo y orientacidn académica (ISGC-P06-01) han aumentado hasta maximos histéricos 4,33. Igualmente
ha sucedido con el indicador ISGC-P06-02, sobre estos mismos programas de orientacién profesional, aumentando hasta el
3,67. Estos indicadores se pueden ver en el anexo 1.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion.

Los indicadores de empleabilidad son muy interesantes para poder evaluar la calidad y utilidad del titulo y el programa
formativo. Para este autoinforme contamos con datos de egresados, relativos a las cohortes de egreso 2018-2019, 2019-
2020 y 2020-2021. Podemos ver satisfactoriamente como la tasa de insercion efectiva (ISGC-P07-06) aumenta
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progresivamente con los afios, hasta el 80%. Teniendo en cuenta que se trata de un mercado laboral muy especifico, es un
dato positivo. Igualmente hay que destacar la tasa de movilidad geografica. Nosotros la entendemos como positiva, ya que
practicamente todas las practicas en instituciones colaboradoras implican movilidad geografica, un factor caracteristico de
nuestra disciplina.

Igualmente, vemos como los alumnos valoran positivamente los estudios y las competencias adquiridas. De hecho, en
general, lo valoran mds que cuando cursaron los estudios. Esto nos permite ver que, el alumno llega al master con un gran
desconocimiento y muchas expectativas. Al conocer la realidad de la disciplina y del trabajo subacudtico, puede que se
desanimen. Pero cuando consiguen llegar al mundo laboral, con perspectiva comprenden que han recibido una buena
formacion y competencias para su trabajo. Tal vez estos indicadores (ISGC-P07-09, ISGC-P07-10) esten reflejando cierta
desactualizacion del titulo con respecto al mercado laboral actual. Todavia son indicadores altos, creemos que no puntos
débiles, pero es algo que debemos mirar con atencidn para, en caso de que desciendan mas, adoptar medidas de mejora
adecuadas.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados seguin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Un porcentaje alto del 80% de los egresados acaba desempefiando su actividad profesional en los perfiles de egreso del
titulo, especialistas en gestién e investigacion del patrimonio cultural. Por tanto, creemos que, tras 8 afios de
implementacion, el titulo sigue vigente, aunque, no dentro de mucho, debera afrontar una modificacién mayor para
progresivamente ir adecuandose a las nuevas necesidades de los perfiles profesionales demandados, asi como dotarlo de
un caracter mas profesionalizante.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

Para recabar informacién sobre necesidades o expectativas, asi como sobre la satisfaccion de los empleadores con las
competencias adquiridas por los egresados durante sus estudios, el Centro facilitara la participacion de este grupo de interés
en las Comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al afio, dejando
constancia de este. La informacion obtenida se utilizara para realizar los correspondientes analisis y valoraciones necesarios
para el seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del Centro. En nuestro caso no hemos realizado todavia
estas experiencias, que sefialamos como accion de mejora de cara a futuras ediciones. Se intenté realizar de manera
presencial a lo largo del 2023, pero la finalidad la movilidad geografica de los empleadores no ha sido posible. Se realizara
de manera virtual a lo largo del curso 2023-2024.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

Como se ha comentado en el apartado anterior los indicadores ISGC-P07-09, ISGC-P07-10 son bastante positivos, superando
con la media de la UCA y Facultad. Somos conscientes que comparar este indicador con la media de todos los estudios de la
UCA seria autocomplaciente, teniendo en cuenta la gran variedad de titulos y caracteristicas diversas del mercado laboral
de cada uno de ellos. No obstante, si que nos sirve para comprender que las competencias adquiridas por nuestros
estudiantes son adecuadas para el desempefio de su trabajo.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la titulacion y los recursos
disponibles.

En la actualidad creemos que el titulo es sostenible. Ante el aumento de la oferta de titulaciones virtuales u otros Masters
en arqueologia, nuestra titulacion sigue manteniéndose como titulacion de referencia para los estudios de patrimonio
cultural subacudtico. No obstante, somos la Unica titulacién en Espafia y junto con el de la Universidad de Marsella y el de
Southampton, el Unico master activo en Arqueologia Nautica y Subacuatica de Europa.

Esto hace que la demanda de alumnado sea constate todos los afios, con mds de 65 preinscritos todas las ediciones, con una
beca de la Fundacidn Carolina y otra del Aula Iberoamericana de Postgrado. Estas ultimas becas ademas sefialan otra de las
grandes fortalezas del titulo, su demanda internacional, especialmente de américa latina.
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El nivel del profesorado es adecuado, aunque, creemos que es necesario reestructurar en el futuro la docencia de algunas
asignaturas para implicar en la docencia a perfiles mas especialistas en las tematicas desarrolladas en las asignaturas. Asi
mismo creemos que es importante que la universidad y los departamentos implicados, en la medida de lo posible, vayan
incorporando a sus plantillas docentes jévenes investigadores e investigadoras, doctores, egresados del titulo y que son
grandes especialistas en algunas de las materias impartidas. Esto permitiria reforzar la docencia con personal propio de la
UCA, y aminorar la participacion del profesorado externo. También ayudard a reducir el nimero de profesores diversos
mejorando la coordinacién docente y en definitiva facilitando una formacién mas practica al alumno.

En este 2023-2024 se ha iniciado un proceso de consultas internas a grupos de interés (Profesores, alumnos, egresados,
empresas, instituciones colaboradoras, etc) con el objetivo de empezar una memoria de modificacién sustancial del titulo
para presentarla cuando sea conveniente y ayudar asi a crecer, mejorar y actualizar un titulo que en breve va a cumplir 10
ediciones.

Puntos Fuertes: ‘

- Indicador de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacién académica (ISGC-P06-01) han
aumentado hasta maximos histdricos 4,33

- Tasade insercidn efectiva (ISGC-P07-06) aumenta progresivamente con los afios, hasta el 80%

- Las acciones especificas de orientacién profesional vinculadas a las caracteristicas y necesidades del alumnado de este Master
realizadas aumentan el indicador ISGC-P06-02 al maximo histérico 3,67.

Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora n? 4: Invitar a una CAM al afio a
empleadores de egresados para conocer su precepcion
sobre el asunto.

Punto débil n 4: Falta de informacion para responder al apartado 7.4
Los empleadores estdn satisfechos con la formacion recibida por los
egresados.
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Acciones de mejora a

desarrollar

PLAN DE MEJORAS

Prioridad Responsable

Fecha de inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de seguimiento
(en su caso)

Accion de mejora n° 1:
Implantar una coordinacion
efectiva de los contenidos de
las asignaturas, especialmente

cuando se trata de profesores

Autoinforme de Seguimiento | externos revisando, a lo largo
2022/2023: Punto débil ne 1: Bajo | del curso 2022-2023 los ISGC-P04-10
indicador en 1SGC-P04-10: Grado de | contenidos impartidos 'y | 1 CT - CAM 10/10/2023 31/07/2024
satisfaccion del alumnado con la | proponiendo a los Actual 2, objetivo 2,5.
coordinacién docente - 2 coordinadores de asignaturas

que realicen una reunion

virtual anual antes del inicio de

la  asignatura  con  los

profesores para poder despejar

los solapamientos docentes.

Accidon de mejora n® 2 Realizar

sesiones de trabajo con los
Autoinforme de Seguimiento | 41mnos al inicio del curso por
2022/2023: parte del coordinador de TFM

2 CT - CAM 10/10/2024 30/11/2024 ISGC-P04-07

Punto débil n® 2: Aumento de la duracion
media de los estudios ISGC-P04-07 2.5

donde se forme al alumnado en
técnicas de realizacion de un
TFM,

objetivos,

planteamiento de
metodologia 'y
cronograma de trabajo para
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facilitar el desarrollo de los
trabajos en tiempo y forma.
Accion de mejora n° 3:
Promover entre el profesorado
tutor y entre el alumno que se
Autoinforme de Seguimiento
presenten los TFM en
2022/2023: . .
convocatorias de Junio 'y
Punto débil n® 3: Reduccién de la tasa de Septiembre de cada curso | 3 CT - CAM 01/03/2024 31/07/2024 ISGC-P04-05
L académico. Los alumnos que lo
graduacion con respecto al curso )
anterior al 10,5 % defiendan en estas
convocatorias serdn los que
podrdn acceder al preimo
extraordinario de TFM.
Autoinforme de Seguimiento
2022/2023: Accién de mejora n? 4: Invitar a
una CAM al afio a empleadores
Punto débil n? 4: Falta de informacidn | de egresados para conocer su | 4 CT - CAM 01/01/2023 31/07/2023 | Apartado 7.4 del autoinforme.
para responder al apartado 7.4 Los | precepcion sobre el asunto.
empleadores estdn satisfechos con la
formacidn recibida por los egresados.
Accién de mejora n? 1: El CT
Autoinforme de Seguimiento | solicitard al Centro un perfil de
2021/2022: Punto débil n? 1: Necesidad | usuario para acceder vy .
N L, . Realizada CT 01/01/2023 30/03/2023 ISGC-P01-01
de agilidad en la actualizacion de | actualizar cuando sea
contenidos WEB necesario los contenidos de la
web.
Accién de mejora n2 2: Realizar
Autoinforme de Seguimiento | una serie de documentos de )
2021/2022: Punto débil n® 2: Bajo | coordinacién para los Realizada CT-CGCT - CAM 01/03/2023 01/07/2023 ISGC-P04-10
indicador en ISGC-P04-10: Grado de | coordinadores de asignaturas
por parte del CM vy con
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satisfaccion del alumnado con la | supervision dela CAM para
coordinacién docente - 2,33 mejorar la coordinacion y tarea
de supervisién en la
coordinacién de contenidos.
. o Accibn de mejora n? 3
Autoinforme de Seguimiento
. . Promover entre el profesorado
2021/2022: Punto débil n2 3: Bajo , N .
indicad | iterios ISGC-POS-02 del titulo la participacion en | Realizada CT-CAM 01/04/2023 01/09/2023 ISGC-P05-02 ISGC-P05-03
indicador en los criterios -P05-02, . .,
SGC-PO5.03 programas de innovacién
docente y formacion.
Accion de mejora n? 4:
. o Promover entre las entidades
Autoinforme de Seguimiento .
. colaboradoras una actividad .
2021/2022: Punto débil n2 4: ISGC-P04- L. . . 3 Realizada CT-CpP 01/01/2023 01/06/2023 ISGC-P04-14
14: meiorable practica que implique mas al
-meJ alumnado en el trabajo
cotidiano de algunas de ellas.
Autoinforme de de Seguimiento
2021/2022 Punto débil n® 5: Falta de | Accion demejorane5: Invitar a
informacién para responder al apartado una CAM al afio a empleadores .
24 L lead i i<fech de egresados para conocer su | REPROGRAMADA CT-CAM 01/01/2023 31/07/2023 Apartado 7.4 del autoinforme.
.4 Los empleadores estan satisfechos precepcién sobre el asunto.
con la formaciéon recibida por los
egresados.
Accion de mejora n2? 1:
. o Aprovechando el cambio de
Autoinforme de de Seguimiento L, 3
L adscripcién del titulo a un
2020/2021 Propuesta Punto débil n2 1: L
) , nuevo centro, se realizard una . .
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del isién d tenidos de | Realizada CT-CGCT may-22 jun-22 ISGC-P01-02
revision de contenidos de la
PDI con la informacién publicada del ,
Titulo-Cent web del titulo consultada con
itulo-Centro
la comisiéon académica del
titulo.
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Propuesta Accion de mejora n2
Autoinforme de de Seguimiento | 2: .
o . CT - Coordinador
2020/2021 Propuesta Punto débil n2 2: | Promover en el alumnado la | Realizada de TFM sep-21 sep-22 ISGC-P04-05
e
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion baja finalizacion del titulo en las
convocatorias ordinarias.
Informe de Renovacién de Ia
Acreditacion 2019-20 L, . Ver en web del titulo, pagina de
» Inclusidn del Plan de Mejora en .
Recomendacion ne 1: L L, inicio y enlace:
. . la seccion indicada. Se ira . . . .
Se recomienda publicar el Plan de . Realizada CcT jul-20 sep-20 https://filosofia.uca.es/wp-
. . . actualizando  cada nueva
Mejora de forma independiente en la ision del ol content/uploads/2024/01/Doc-
revision del plan.
web del Titulo o incluir referencias sobre P 12-PLAN-DE-MEJORAS.pdf
su inclusion en otros documentos.
Informe de Renovacién de Ia
Acreditacion 2019-20
Recomendacion ne 2:
Se debe revisar la redaccién del sistema . -Aprobado y consultable en:
L, e ., Elaborar una Memoria de . .
de evaluacién SE7 "Ejecucidn, en una o L, ) https://filosofia.uca.es/wp-
. R Modificacion del Titulo para .
dos asignaturas, de un analisis critico de . Realizada CT - CGCT feb-21 feb-22 content/uploads/2024/01/Doc-
. . aclarar este Sistema de ) P
dos casos prdcticos preexistentes Evaluacis 04-informeModificacion-
valuacién.
realizados individualmente por el 2022.pdf
alumno". Se debe expresar en términos
generales sin especificar el nimero de
asignaturas en que puede aplicarse.
Informe de Renovacién de Ia
Acreditacién 2019-20 | 5¢ Propone dar acceso al
L Campus Virtual a todo el
Recomendacion ne 3: ; p CT - Profesores
. . rofesorado Externo para que
Se recomienda adoptar medidas que | P para q Realizada Coordinadores de feb-22 sep-22 ISGC-P04-10
. S pueda comprobar los .
incrementen la coordinacién interna en Asignaturas
. . contenidos de otras
las asignaturas que son compartidas por
. presentaciones.
varios profesores de modo que se
incremente el nivel de satisfaccion del
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alumnado con respecto a esa
coordinacion

Informe de Renovacién de Ia
Acreditacion 2019-20
Recomendacion ne 4.
Se recomienda disefiar y poner en

Este curso académico (20/21)
se ha realizado por primera vez
y de forma muy positiva las |

. o Jornadas de Orientacidén | Realizada CT ene-21 abr-21 ISGC-P06-02
marcha  acciones especificas de . 3
. o, . . Profesional del Master de
orientacién profesional vinculadas a las i Lo
. . Arqueologia Nautica y
caracteristicas 'y necesidades del L
i Subacuatica.
alumnado de este Master
Informe de Renovacion de |la
Acreditacion 2019-20 | Este curso académico (20/21)
Recomendacion ne 5: | se ha realizado por primera vez
Se recomienda adoptar medidas que | y de forma muy positiva las | 1SGC-P06-02
incrementen el nivel de satisfaccion del | Jornadas de  Orientacidn | Realizada CcT ene-21 abr-21
alumnado con los servicios de | Profesional del Master de ISGC-P06-01

orientacién académica y profesional que
proporciona la UCA y especificamente
por los que corresponden al Master

Arqueologia Nautica y
Subacuatica.
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1) PO1 - Difusion de la informacion.

INDICADOR (TITULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacidn publicada del Titulo-Centro 3 3 3,7 3,5 4,67
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,54 4,54 4,2 4,36 4,5
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,65 3,65 - - -

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacidn publicada del Titulo-Centro 3,78 - 3,45 3,68 3,54
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,31 - 4,04 4,22 4,34
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,61 - 3,71 3,8 3,45

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TITULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 82,6% 78,2% 77% 75,6% 77%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 100% 100% 99% 98,1% 99%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 82,6% 78,2% 77,8% 77,1% 77,8%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 3,4% 15,4% 0% 0% 5,3%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 58,6% 53,8% 46,7% 72,7% 10,5%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 90,9% 87,3% 94,9% 93% 81,8%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 1,6 1,7 1,9 1,5 2,5
ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita ) ) 147 11 194
practicas externas ’ ’ ’
Movilidad entrante internacional - - 2,27% - -
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional 3 3 3 3 -
de movilidad Movilidad saliente internacional - - - - -
Movilidad saliente nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,38 - - 2,33 2
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacién del
3,08 - - 3,33 3,67
TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por ) ) ) 417 a1
los estudiantes ’ ’
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del ) ) ) 454 5
alumnado en las practicas externas ’
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - - 3 4
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 275 ) ) ) 5
internacional, tanto entrantes como salientes ’

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
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ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 81% 85,6% 81,9% 78,1% 77,7%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 100% 99,6% 99,4% 98,8% 98,8%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 81% 86% 82,4% 79% 78,7%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 13,8% 6,5% 13,8% 8,1% 10,2%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 67,5% 67,7% 64,7% 60,4% 32,4%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 92,2% 90,5% 91,3% 90,4% 86,7%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 1,54 1,63 1,65 1,75 1,91

ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita

practicas externas - - 1,18 1,3 1,35

Movilidad entrante internacional 7,25% 11,3% 6,51% 14,52% 12,22%

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional - - - - -

de movilidad Movilidad saliente internacional - 8,82% | 0,47% 1,61% -

Movilidad saliente nacional - - - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,96 - 2,67 3,11 2,81
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacién del 2,95 i 3,55 384 356
TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por ) i 4 416 435
los estudiantes ’ ’
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del

e - - 3,84 2,84 4,635
alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - 3,61 3,25 3,59
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 3 i 371 371 395

internacional, tanto entrantes como salientes

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 48,28% | 57,14% 60% 22,22% | 46,43%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 55,17% | 42,86% | 53,33% | 29,63% | 32,14%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4,5 4,5 4,8 4,9

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del

[+ 0, 0, 0, 0,
programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 13,79% | 10,71% 10% 11,11% | 11,11%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

. o 759 66,67% | 66,67% | 66,67% | 66,679
evaluacidn de la actividad docente. % % % % %

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

[+ 0, 0, 0, 0,
evaluacién de la actividad docente. 25% 33,33% | 33,33% | 33,33% | 33,33%

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 46,45% | 49,32% | 53,15% | 34,03% | 33,55%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 38,8% | 50,68% | 41,26% | 28,47% | 26,97%
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ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4,4 4,3 4,5 4,5

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa

0, 0, 0, (s 0,
de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 16,39% | 17,81% | 18,18% | 18,06% | 18,06%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

.z e 86,67% | 92,31% | 88,46% | 84,62% 84,62%
evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

0, 0, 0, 0y 0,
evaluacién de la actividad docente. 13,33% | 7,69% | 11,54% | 15,38% | 15,38%

4) P05 - Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TITULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC_-P04-16: Ta_sa de adec'lfacwn del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 106,9 100 100 100 100
realizadas en primera opcidn)
| -P04-17: T i6 | titul tricul i i ipcié
SGC_ ’0 asa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con 96,67 86,67 50 73,33 63,33
relacion a la oferta)
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) 163,33 156,67 | 113,33 110 120
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 63,04 53,06 34,09 50 42,22
IS(.iC-POG_-’OI: Grafio.de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 2,77 ) 31 267 4,33
orientacién académica
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion

. 2,62 - 3 2,5 3,67
profesional
ISGC-P06-03: tisfaccié i i
?GC 06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 336 ) 366 347 367
titulo
1?::,?:06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 413 ) 39 418 411

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones
realizadas en primera opcién)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacién del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcién con
relacion a la oferta)

100,81 100 100 100 76,85

72,94 | 74,71 90,7 86,05 67,92

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) 117,65 | 164,71 | 155,04 | 141,86 109,43

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 64,92 60,48 53,92 60 48
ISGC-P06-01: . <. -

S(.;C 06”0 Grafio.de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 305 ) 316 3,54 321
orientacién académica

ISGC-PPG-OZ: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 2,86 ) 2.72 3,22 2,68
profesional

ISGC-P06-03: . — . .

?GC 06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 382 ) 3,74 375 378
titulo

1?::,?:06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 4 ) 4,02 4,04 4,15

5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacién (01-04).

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Alumnado 31,91% | 23,81% | 22,73% | 13,64% 6,52%
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ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 44,26% | 22,95% | 26,23% | 34,09% | 25,76%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,15 3,56 3,4 3,17 4,33
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo 4,35 3,64 4,27 4,57 4,25
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 3,73 4,07 3,83 3,83 3,81

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Alumnado 12,6% 20,69% | 34,46% | 33,06% 19,47%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 44,02% | 28,97% | 41,15% | 48,77% | 35,06%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,2 3,36 3,14 3,78 3,61
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo 3,87 3,94 3,91 4,04 4,14
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 3,74 3,72 3,81 3,82 3,81

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10)

ANO DE EGRESO
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados - - 22,73% | 40,00% | 50,00%

ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional - - 60,00 50,00 55,56

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los

. . - - 66,67 50,00 80,00
estudios realizados

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo - - 0 0 20,00
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica - - 100,00 50,00 60,00
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccidn de los egresados con los estudios realizados 3,00 - 3,60 4,00 3,33
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - 3,80 3,75 3,56

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO)

2017-18 2018-19 2019-20

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados - - 20,55% | 14,81% | 21,50%

ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 50,00 35,29 53,33 41,67 69,57

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los

. . 40,00 100,00 62,50 60,00 56,25
estudios realizados

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 0 0 6,25
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 60,00 16,67 50,00 80,00 37,50
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccidn de los egresados con los estudios realizados 3,50 3,18 3,87 3,50 3,13
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - 3,41 3,73 3,33 3,26

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 - Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO) 2022-23

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -
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INDICADOR (CENTRO)

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0.53% - 0,28% - 0,53%

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - - 0,27% 0,26%

0,27% - - - -

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0.53% - - -
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1)Tabla Personal para impartir el titulo (

Denominacion del titulo: MASTER EN ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA

Universidad/es (si es titulo conjunto):

Dedicacidn al Titulo

Dedicacidn a otros titulos

Identifica
dor del . Tiempo
P Experien .
profesor .| Ambito de . ) . Experie i total de
Ne Modali . Nivel Experie cia . Dedica . L,
Ja(el . Conocimiento Docto . . . ncia o, Tiempo . dedicacion
. . A . Denominacié | ECTs | dadde de i ncia investiga ) cion Denominacion
Universidad) | identifica . R . del - Categoria (5 r profesi ) (horas/se . aotro/s
n asignatura | asignat | enseia idiom docente dora (TCo de titulo/s (10 B
dor debe Profesorado (S/N) ~ K onal mana) titulo/s
ura nza 3 ale) (afios) (7) | (sexenios N TP) 9
ser @ @ (afios) (horas/se
inequivo mana)
co)@
CONSERVACI
ON,
PROTECCION
Universidad \% DIFUSI()N
d Presen
e 387661 DEL 4 - N 0 0 - TC 2 - 0
- cial
6:A79 CULTURAL
SUBACUATIC
0}
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CIENCIAS Y
Universidad | Presen
11074 TECNICAS 4 - N 0 0 - TC 2
de Cadiz cial
APLICADAS

METODOS Y
TECNICAS: DE
Universidad LA Presen
247415 ) 4 - N 0 0 - TC 8
de Cadiz PROSPECCION cial
ALA

EXCAVACION

INTRODUCCIO

NALA
Universidad . Presen
247415 | ARQUEOLOGI 3 - N 0 0 - TC 8
de Cadiz cial
A

SUBACUATICA

CONSERVACI
ON,
PROTECCION
Y DIFUSION
Universidad Presen
247415 DEL 4 - N 0 0 - TC 8
de Cadiz cial
PATRIMONIO
CULTURAL
SUBACUATIC

0]
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GRADO EN
TURISMO,MASTE

LAS R EN DIRECCION
INFRAESTRUC PROFESOR/ TURISTICA,MAST
TURAS ANALISIS ATITULAR ER EN ESTUDIOS
Universidad Presen ) )
9565 | TERRESTRES Y 5 GEOGRAFICO - DE S 31 3 - TP 6 HISPANICOS,MA
de Cadiz cial
EL REGIONAL UNIVERSID STEREN
CONOCIMIEN AD PATRIMONIO,
TO NAUTICO ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA
GRADO EN

TURISMO,MASTE
R EN DIRECCION

INTRODUCCIO PROFESOR/ TURISTICA,MAST
NALA ANALISIS ATITULAR ER EN ESTUDIOS
Universidad . Presen ) .
9565 | ARQUEOLOGI 3 GEOGRAFICO - DE S 31 3 - TP 6 HISPANICOS,MA
de Cadiz cial
A REGIONAL UNIVERSID STEREN
SUBACUATICA AD PATRIMONIO,

ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA
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Universidad

de Cadiz

137197

LA
EXPANSION
MARITIMA

Presen

cial

ARQUEOLOGI
A

CATEDRATI
CO/A DE
UNIVERSID
AD

24

GRADO EN
HISTORIA,MASTE
REN
PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA

46

Universidad

de Cadiz

387663

CONSERVACI
ON,
PROTECCION
Y DIFUSION
DEL
PATRIMONIO
CULTURAL
SUBACUATIC
o]

Presen

cial

Universidad

de Cadiz

405034

LAS
INFRAESTRUC
TURAS
TERRESTRES Y
EL
CONOCIMIEN
TO NAUTICO

Presen

cial
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
LAS GRADO EN
INFRAESTRUC ; HISTORIA,MASTE
CATEDRATI
TURAS REN
Universidad Presen | ARQUEOLOGI CO/A DE
137253 | TERRESTRES Y 5 S 23 - TP 6 PATRIMONIO, 16
de Cadiz cial A UNIVERSID ;
EL ARQUEOLOGIAE
AD
CONOCIMIEN HISTORIA
TO NAUTICO MARITIMA
GRADO EN
; HISTORIA,MASTE
LA CATEDRATI
] REN
Universidad NAVEGACION Presen | ARQUEOLOGI CO/A DE
137253 3 S 23 - TP 6 PATRIMONIO, 16
de Cadiz EN LA cial A UNIVERSID )
B ARQUEOLOGIA E
ANTIGUEDAD AD
HISTORIA
MARITIMA
METODOS Y
] ) GRADO EN
TECNICAS: DE CATEDRATI
CIENCIAS DEL
Universidad LA Presen QUIMICA CO/A DE
136941 ) 4 S 22 - TP 14 MAR,GRADO EN 34
de Cadiz PROSPECCION cial INORGANICA UNIVERSID .
INGENIERIA
A LA AD
| AEROESPACIAL,
EXCAVACION
INVESTIGACIO
. . GRADO EN
Universidad 136041 | N CIENTIFICA 10 Presen QUIMICA CATEDRATI s - ) TP " 2
de Cédiz cial | INORGANICA CIENCIAS DEL
EN UN BARCO CO/A DE
| MAR,GRADO EN
DE EPOCA
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MEDIEVALY UNIVERSID INGENIERIA
MODERNA AD AEROESPACIAL,
CONSERVACI
ON,
PROTECCION ; GRADO EN
| CATEDRATI
Y DIFUSION CIENCIAS DEL
Universidad Presen QUIMICA CO/A DE
136941 DEL 4 - S 22 5 - TP 14 MAR,GRADO EN 34
de Cadiz cial INORGANICA UNIVERSID ;
PATRIMONIO INGENIERIA
AD
CULTURAL AEROESPACIAL,
SUBACUATIC
0
. GRADO EN
CATEDRATI
CIENCIAS Y CIENCIAS DEL
Universidad | Presen QUIMICA CO/A DE
136941 TECNICAS 4 - S 22 5 - TP 14 MAR,GRADO EN 34
de Cadiz cial INORGANICA UNIVERSID ;
APLICADAS INGENIERIA
AD
AEROESPACIAL,
INVESTIGACIO . GRADO EN
; CATEDRATI
N CIENTIFICA CIENCIAS DEL
Universidad Presen QUIMICA CO/A DE
136941 | EN UN BARCO 10 - S 22 5 - TP 14 MAR,GRADO EN 34
de Cadiz cial INORGANICA UNIVERSID ;
DE LA INGENIERIA
B AD
ANTIGUEDAD AEROESPACIAL,
Universidad Presen
387664 | CONSERVACI 4 - N 0 0 - TC 4 - 0
de Cadiz ON cial
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PROTECCION
Y DIFUSION
DEL
PATRIMONIO
CULTURAL
SUBACUATIC
0
GRADO EN
INVESTIGACIO HISTORIA,GRAD
N DEL PROFESOR/ OEN
PATRIMONIO ATITULAR HUMANIDADES,
Universidad Presen HISTORIA )
137022 CULTURAL DE 30 - TP 26 MASTER EN 86
de Cadiz . cial MODERNA
SUBACUATIC UNIVERSID PATRIMONIO,
OEN AD ARQUEOLOGIA E
ARCHIVOS HISTORIA
MARITIMA
GRADO EN
PROFESOR/ HISTORIA,GRAD
LA ATITULAR .
Universidad ) Presen HISTORIA
137022 | EXPANSION DE 30 - TP 26 86
de Cadiz ) cial MODERNA HUMANIDADES,
MARITIMA UNIVERSID MASTER EN
AD PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
HISTORIA
MARITIMA
GRADO EN
HISTORIA,GRAD
INTRODUCCIO PROFESOR/ OEN
NALA ATITULAR HUMANIDADES,
Universidad ) Presen HISTORIA )
137022 | PALEOGRAFIA DE S 30 2 - TP 26 MASTER EN 86
de Cadiz cial MODERNA
YALA UNIVERSID PATRIMONIO,
DIPLOMATICA AD ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA
LAS
INFRAESTRUC
PROFESOR/
TURAS
Universidad Presen | ARQUEOLOGI A GRADO EN
330671 | TERRESTRES Y S 1 0 - TP 86 32
de Cadiz cial A AYUDANTE HISTORIA,
EL
DOCTOR/A
CONOCIMIEN
TO NAUTICO
INTRODUCCIO
PROFESOR/
NALA
Universidad . Presen | ARQUEOLOGI A GRADO EN
330671 | ARQUEOLOGI S 1 0 - TP 86 32
de Cadiz cial A AYUDANTE HISTORIA,
A
) DOCTOR/A
SUBACUATICA

Pagina 45 de 72




Y UCA

Universidad

SGC DE LOS CENTROS DE LA
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
INVESTIGACIO
] PROFESOR/
N CIENTIFICA
Universidad Presen | ARQUEOLOGI A GRADO EN
330671 | ENUNBARCO| 10 S - TP 86 32
de Cadiz cial A AYUDANTE HISTORIA,
DE LA
B DOCTOR/A
ANTIGUEDAD
METODOS Y
TECNICAS: DE PROFESOR/
Universidad LA Presen | ARQUEOLOGI A GRADO EN
330671 ) 4 S - TP 86 32
de Cadiz PROSPECCION cial A AYUDANTE HISTORIA,
ALA DOCTOR/A
EXCAVACION
INVESTIGACIO
N CIENTIFICA PROFESOR/
Universidad EN UN BARCO Presen | ARQUEOLOGI A GRADO EN
330671 ) 10 S - TP 86 32
de Cadiz DE EPOCA cial A AYUDANTE HISTORIA,
MEDIEVAL Y DOCTOR/A
MODERNA
CONSERVACI
ON, PROFESOR/
Universidad PROTECCION Presen | ARQUEOLOGI A GRADO EN
330671 . 4 S - TP 86 32
de Cadiz Y DIFUSION cial A AYUDANTE HISTORIA,
DEL DOCTOR/A
PATRIMONIO
CULTURAL
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
SUBACUATIC
0
INTRODUCCIO
NALA
Universidad . Presen
405033 | ARQUEOLOGI 3 N 0 - TC 4 - 0
de Cadiz cial
A
SUBACUATICA
Universidad ARQUITECTUR Presen
387636 4 N 0 - TC 12 - 0
de Cadiz A NAVAL cial
GRADO EN
) HISTORIA,MASTE
METODOS Y ]
) R EN DIRECCION
TECNICAS: DE PROFESOR/ ) )
TURISTICA,MAST
Universidad LA Presen | ARQUEOLOGI A
42924 ) 4 S 12 - TP 12 ER EN 52
de Cadiz PROSPECCION cial A AYUDANTE
PATRIMONIO,
ALA DOCTOR/A ]
) ARQUEOLOGIA E
EXCAVACION
HISTORIA
MARITIMA
GRADO EN
INVESTIGACIO PROFESOR/ )
Universidad ( Presen | ARQUEOLOGI A HISTORIA MASTE
N CIENTIFICA )
N 42924 10 . S 12 TP 12 R EN DIRECCION 52
de Cadiz EN UN BARCO cial A AYUDANTE ' ,
TURISTICA,MAST
DE EPOCA DOCTOR/A
ER EN
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MEDIEVALY
MODERNA

PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA

Universidad

de Cadiz

42924

INVESTIGACIO
N CIENTIFICA
EN UN BARCO
DE LA
ANTIGUEDAD

10

Presen

cial

ARQUEOLOGI
A

PROFESOR/
A
AYUDANTE
DOCTOR/A

12

12

GRADO EN
HISTORIA,MASTE
R EN DIRECCION
TURISTICA,MAST

EREN
PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA

52

Universidad

de Cadiz

136989

CIENCIAS Y
TECNICAS
APLICADAS

Presen

cial

CRISTALOGRA
FIAY
MINERALOGI
A

CATEDRATI
CO/A DE
UNIVERSID
AD

41

GRADO EN
CIENCIAS
AMBIENTALES,G
RADO EN
CIENCIAS DEL
MAR,GRADO EN
QUIMICA,MASTE
REN
CONSERVACION
Y GESTION DEL
MEDIO
NATURAL,MASTE

76.88
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REN
PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA

GRADO EN
HISTORIA,MASTE

INVESTIGACIO INVEST. R EN DIRECCION
N CIENTIFICA POSDOCTO TURISTICA,MAST
Universidad Presen | ARQUEOLOGI
47815 | EN UN BARCO 10 RAL JUNTA S - TP 8 ER EN 52
de Cadiz cial A
DE LA DE PATRIMONIO,
ANTIGUEDAD ANDALUCIA ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA
GRADO EN
) HISTORIA,MASTE
INVESTIGACIO ]
] INVEST. R EN DIRECCION
N CIENTIFICA ) .
POSDOCTO TURISTICA,MAST
Universidad EN UN BARCO Presen | ARQUEOLOGI
47815 ] 10 RAL JUNTA S - TP 8 ER EN 52
de Cadiz DE EPOCA cial A
DE PATRIMONIO,
MEDIEVAL Y . )
ANDALUCIA ARQUEOLOGIA E
MODERNA

HISTORIA
MARITIMA
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
GRADO EN
CIENCIAS
AMBIENTALES,G
RADO EN
CIENCIAS DEL
MAR,MASTER EN
PROFESOR/ )
CONSERVACION
CIENCIAS Y A )
Universidad | Presen | GEODINAMIC Y GESTION DEL
99783 TECNICAS 4 SUSTITUTO/| S 0 - TP 16 137.68
de Cadiz cial A EXTERNA MEDIO
APLICADAS A )
NATURAL,MASTE
INTERINO/A ]
R EN GESTION
INTEGRADA DE
AREAS
LITORALES,MAST
ER EN
OCEANOGRAFIA
INTRODUCCIO
NALA
Universidad ) Presen
387665 | PALEOGRAFIA 5 N 0 - TC 4 - 0
de Cadiz cial
YALA
DIPLOMATICA
Universidad Presen
- 172774 LA 3 . N 0 - TC 2 - 0
de Cadiz NAVEGACION cial
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
EN LA
ANTIGUEDAD
GRADO EN
QUIMICA,MASTE
CONSERVACI
] REN
ON,
) NANOCIENCIA Y
PROTECCION PROFESOR/ )
] TECNOLOGIA DE
Y DIFUSION A TITULAR ]
Universidad Presen QUIMICA MATERIALES,MA
137186 DEL 4 DE S 27 - TP 2 46.48
de Cadiz cial FISICA STER EN
PATRIMONIO UNIVERSID
PROFESORADO
CULTURAL AD ]
) DE EDUCACION
SUBACUATIC
SECUNDARIA
o]
OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO...
AULA
UNIVERSITARIA
DE MAYORES,
CATEDRATI SEDE DE
LA
Universidad ) Presen | HISTORIA CO/A DE JEREZ,GRADO EN
38192 EXPANSION 3 S 32 - TP 2 104.8
de Cadiz ) cial MODERNA UNIVERSID HISTORIA,GRAD
MARITIMA o 0EN
HUMANIDADES,
MASTER EN
ESTUDIOS
HISPANICOS,MA
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STEREN
PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA
. CAP. VI.
INVESTIGACIO )
] TECNICO
N CIENTIFICA
Universidad Presen INVESTIGA
334528 | EN UN BARCO 10 - N 0 0 - TC 32 -
de Cadiz cial DOR
DE LA
B LICENCIAD
ANTIGUEDAD
0
LAS
INFRAESTRUC
TURAS
Universidad Presen
17384 | TERRESTRES Y 5 - N 0 0 - TC 4 -
de Cadiz cial
EL
CONOCIMIEN
TO NAUTICO
INVESTIGACIO PROFESOR/ GRADO EN
ATITULAR
Universidad N DEL Presen | HISTORIA DE HUMANIDADES,
de Cadiz 137088 | paTRIMONIO > cial AMERICA . DE S 31 2 ) ™ 30 MASTER EN
CULTURAL UNIVERSID PATRIMONIO,
SUBACUATIC AD ARQUEOLOGIA E
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SGC DE LOS CENTROS DE LA

de Cadiz L
UNIVERSIDAD DE CADIZ
OEN HISTORIA
ARCHIVOS MARITIMA
GRADO EN
INTRODUCCIO PROFESOR/ HUMANIDADES,
NALA ATITULAR MASTER EN
Universidad ) Presen | HISTORIA DE
137088 | ARQUEOLOGI 3 DE S 31 2 - TP 30 PATRIMONIO, 66
de Cadiz cial AMERICA .
A UNIVERSID ARQUEOLOGIA E
SUBACUATICA AD HISTORIA
MARITIMA
GRADO EN
PROFESOR/ HUMANIDADES,
LA ATITULAR MASTER EN
Universidad | Presen | HISTORIA DE
137088 EXPANSION 3 DE S 31 2 - TP 30 PATRIMONIO, 66
de Cadiz ) cial AMERICA )
MARITIMA UNIVERSID ARQUEOLOGIA E
AD HISTORIA
MARITIMA
GRADO EN
INTRODUCCIO PROFESOR/ HUMANIDADES,
NALA ATITULAR MASTER EN
Universidad ) Presen | HISTORIA DE
137088 | PALEOGRAFIA 5 DE S 31 2 - TP 30 PATRIMONIO, 66
de Cadiz cial AMERICA )
YALA UNIVERSID ARQUEOLOGIA E
DIPLOMATICA AD HISTORIA
MARITIMA
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de Cadiz ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ
AULA
UNIVERSITARIA
DE MAYORES,
INTRODUCCIO PROFESOR/ SEDE DE
CIENCIAS Y
NALA A JEREZ,GRADO EN
Universidad ) Presen TECNICAS .
160059 | PALEOGRAFIA SUSTITUTO/ S - TP 24 HISTORIA,MASTE 183.28
de Cadiz cial HISTORIOGRA
YALA A REN
) FICAS
DIPLOMATICA INTERINO/A PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA
LA
Universidad | Presen
387654 EXPANSION N - TC 2 - 0
de Cadiz . cial
MARITIMA
LA
Universidad NAVEGACION Presen
387641 N - TC 4 - 0
de Cadiz EN LA cial
ANTIGUEDAD
INTRODUCCIO
NALA
Universidad ) Presen
387666 | PALEOGRAFIA N - TC 4 - 0
de Cadiz cial
YALA
DIPLOMATICA
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de Cadiz .
UNIVERSIDAD DE CADIZ
INTRODUCCIO
NALA
Universidad ) Presen
59122 | ARQUEOLOGI N 0 - TC 2 - 0
de Cadiz cial
A
SUBACUATICA
METODOS Y
TECNICAS: DE
Universidad LA Presen
59457 ) N 0 - TC 2 - 0
de Cadiz PROSPECCION cial
ALA
EXCAVACION
INTRODUCCIO
NALA
Universidad ) Presen
387633 | ARQUEOLOGI N 0 - TC 4 - 0
de Cadiz cial
A
SUBACUATICA
GRADO EN
PROFESOR/ HUMANIDADES,
LA LOGICAY ATITULAR MASTER EN
Universidad ) Presen |
136873 | EXPANSION FILOSOFIA DE DE S 24 - TP 2 GESTION 56
de Cadiz . cial
MARITIMA LA CIENCIA UNIVERSID INTEGRADA DE
AD AREAS
LITORALES
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de Cadiz .
UNIVERSIDAD DE CADIZ
CONSERVACI
ON, GRADO EN
PROTECCION DERECHO DERECHO,MAST
Y DIFUSION INTERNACION ER EN
Universidad Presen PROFESOR
14913 DEL AL PUBLICO Y N 1 - TP PATRIMONIO, 66
de Cadiz cial ASOCIADO )
PATRIMONIO RELACIONES ARQUEOLOGIA E
CULTURAL INT. HISTORIA
SUBACUATIC MARITIMA
0
Universidad ARQUITECTUR Presen
387639 N 0 - TC - 0
de Cadiz A NAVAL cial
GRADO EN
INTRODUCCIO INVEST. HISTORIA,MASTE
NALA POSDOCTO REN
Universidad . Presen | ARQUEOLOGI
105846 | ARQUEOLOGI RAL JUAN S 2 - TP PATRIMONIO, 48
de Cadiz cial A )
A DE LA ARQUEOLOGIA E
SUBACUATICA CIERVA HISTORIA
MARITIMA
CATEDRATI GRADOEN
LA :
Universidad ) Presen | HISTORIA CO/A DE HISTORIA,MASTE
136900 | EXPANSION S 34 - TP REN 74
de Cadiz ) cial MODERNA UNIVERSID
MARITIMA AD PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
HISTORIA
MARITIMA
METODOS Y
TECNICAS: DE
Universidad LA Presen
387657 ) 4 N 0 0 - TC 4 - 0
de Cadiz PROSPECCION cial
ALA
EXCAVACION
METODOS Y
TECNICAS: DE
Universidad LA Presen
310266 ) 4 S 0 0 - TC 4 - 0
de Cadiz PROSPECCION cial
ALA
EXCAVACION
GRADO EN
ESTUDIOS
PROFESOR/ ARABES E
A ATITULAR ISLAMICOS,GRA
Universidad NAVEGACION Presen FILOLOGIA
- 137201 3 . DE s 27 2 - TP 2 DOENESTUDIOS | 120
de Cadiz EN LA cial GRIEGA UNIVERSID FRANCESES, GRA
ANTIGUEDAD AD DO EN ESTUDIOS
INGLESES,GRAD
O EN FILOLOGIA
CLASICA,GRADO
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N\ =4 de Cadiz .
UNIVERSIDAD DE CADIZ
EN FILOLOGIA
HISPANICA,GRA
DO EN
HUMANIDADES,
GRADO EN
LINGUISTICA Y
LENGUAS
APLICADAS,
LA
Universidad NAVEGACION Presen
387642 3 N 0 - TC 2 - 0
de Cadiz EN LA cial
ANTIGUEDAD
CIENCIAS Y
Universidad | Presen
387659 TECNICAS 4 N 0 - TC 4 - 0
de Cadiz cial
APLICADAS
GRADO EN
LAS ESTUDIOS
INFRAESTRUC PROFESOR/ ARABES E
TURAS ATITULAR .
Universidad Presen FILOLOGIA ISLAMICOS,GRA
137228 | TERRESTRES Y 5 DE S 34 - TP 2 104
de Cadiz cial LATINA DO EN ESTUDIOS
EL UNIVERSID FRANCESES,GRA
CONOCIMIEN AD DO EN ESTUDIOS
TONAUTICO INGLESES,GRAD
O EN FILOLOGIA
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
CLASICA,GRADO
EN FILOLOGIA
HISPANICA,GRA
DO EN
LINGUISTICA Y
LENGUAS
APLICADAS,MAS
TER EN
PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA
Universidad ARQUITECTUR Presen
387637 4 - N - TC 6 -
de Cadiz A NAVAL cial
LAS
INFRAESTRUC
TURAS
Universidad Presen
387634 | TERRESTRES Y 5 - N - TC 6 -
de Cadiz cial
EL
CONOCIMIEN
TO NAUTICO
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
GRADO EN
) HISTORIA,MASTE
CATEDRATI
CIENCIAS Y REN
Universidad | Presen CO/A DE
137116 TECNICAS PREHISTORIA S 34 5 - TP 2 PATRIMONIO, 62
de Cadiz cial UNIVERSID )
APLICADAS ARQUEOLOGIA E
AD
HISTORIA
MARITIMA
METODOS Y
TECNICAS: DE
Universidad LA Presen
387656 . N 0 0 - TC 2 - 0
de Cadiz PROSPECCION cial
ALA
EXCAVACION
GRADO EN
FILOLOGIA
LAS ) .
CLASICA,MASTER
INFRAESTRUC PROFESOR/
EN ESTUDIOS
TURAS ATITULAR ] )
Universidad Presen FILOLOGIA HISPANICOS,MA
33445 | TERRESTRESY DE S 34 3 - TP 2 120
de Cadiz cial GRIEGA STEREN
EL UNIVERSID
PATRIMONIO,
CONOCIMIEN AD ]
. ARQUEOLOGIA E
TO NAUTICO
HISTORIA
MARITIMA
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de Cadiz ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ
METODOS Y
TECNICAS: DE
Universidad LA Presen
387640 ) N 0 - TC 4 - 0
de Cadiz PROSPECCION cial
A LA
EXCAVACION
Universidad ARQUITECTUR Presen
387640 N 0 - TC 4 - 0
de Cadiz A NAVAL cial
CONSERVACI
ON,
) GRADO EN
PROTECCION PROFESOR/
) DERECHO,GRAD
Y DIFUSION DERECHO A TITULAR
Universidad Presen OEN
83150 DEL ADMINISTRAT DE S 27 - TP 2 80
de Cadiz cial PUBLICIDAD Y
PATRIMONIO IVO UNIVERSID
RELACIONES
CULTURAL AD )
) PUBLICAS,
SUBACUATIC
(0]
LA
Universidad NAVEGACION Presen
405035 N 0 - TC 2 - 0
de Cadiz EN LA cial
ANTIGUEDAD
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de Cadiz ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ
LA
Universidad | Presen
387655 EXPANSION 3 N - TC 4 - 0
de Cadiz ) cial
MARITIMA
GRADO EN
HISTORIA,GRAD
CAP. VI. OEN
LA INVESTIGA HUMANIDADES,
Universidad | Presen HISTORIA )
133212 EXPANSION 3 DOR S - TP 4 MASTER EN 212
de Cadiz ) cial MEDIEVAL
MARITIMA DOCTOR PATRIMONIO,
TIPO 1 ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMA
LA
Universidad NAVEGACION Presen
387643 3 N - TC 2 - 0
de Cadiz EN LA cial
ANTIGUEDAD
INVESTIGACIO CAP. VI.
N CIENTIFICA TECNICO
Universidad EN UN BARCO Presen INVESTIGA
440949 | 10 N - TC 32 - 0
de Cadiz DE EPOCA cial DOR
MEDIEVALY LICENCIAD
MODERNA 0
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de Cadiz .
UNIVERSIDAD DE CADIZ
METODOS Y
TECNICAS: DE
Universidad LA Presen
248456 ) 4 N 0 - TC - 0
de Cadiz PROSPECCION cial
ALA
EXCAVACION
GRADO EN
PROFESOR/ HISTORIA,MASTE
LA
] ATITULAR REN
Universidad NAVEGACION Presen
94393 3 PREHISTORIA DE S 7 - TP PATRIMONIO, 86
de Cadiz EN LA cial .
B UNIVERSID ARQUEOLOGIA E
ANTIGUEDAD
AD HISTORIA
MARITIMA
GRADO EN
PROFESOR/ ARQUITECTURA
LENGUAIJES Y
ATITULAR NAVAL E
Universidad ARQUITECTUR Presen SISTEMAS )
95111 4 DE S 27 - TP INGENIERIA 56
de Cadiz A NAVAL cial INFORMATIC )
UNIVERSID MARITIMA,GRAD
0s
AD O EN INGENIERIA
INFORMATICA,
CONSERVACI
Universidad P Presen
- 222078 ON, 4 . N 0 - TC - 0
de Cadiz PROTECCION cial
Y DIFUSION
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DEL
PATRIMONIO
CULTURAL
SUBACUATIC
0
Num.
Total % de
prof. Docto
Diferente res
s 89.29
%
28

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora.
(2) No se solicitan nombre y apellidos del profesorado, se aportara un cédigo generado por la universidad que sea de utilidad para poder valorar la informacion.
(3) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (Presencial/Hibrida/Virtual).
(4) Ambito de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura.
(5) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano.

(6) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracidn y servicios (Técnico

de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)
(7) Experiencia docente en niumero de afios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademds el nimero de afios de experiencia docente en esta

modalidad.
(8) Experiencia investigadora en nimero de sexenios.
(9) Dedicacidn al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo.
(20) Incluir la denominacion de todos los titulos en los que esté implicado con docencia.
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ANEXO IlI:

1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (ultimo curso).

N2 de créditos de practicas académicas externas obligatorias: 8

N2 de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién o

itinerario):

10

N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 43
varios idiomas):
Ne total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 30
varios idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacién de la entidad

Numero de Plazas ofertadas para el
titulo

Convenio (archivo comprimido o descargable con las
evidencias)

N2 personas tutoras en la entidad colaboradora
diferentes

Centro de Arqueologia
Subacudtica de Cataluiia — Agencia
Catalana de Patrimonio Cultural

4

Se encuentra accesible en la plataforma Gades.uca.es
Y en la plataforma Colabora

Documentos> 2023 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION
POR PROCESOS - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS>
5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA> MASTER
ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA> 5.3>
Convenios de Practicas Académicas Externas

1

CAS-IAPH

Se encuentra accesible en la plataforma Gades.uca.es
Y en la plataforma Colabora

Documentos> 2023 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION
POR PROCESOS - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS>
5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA> MASTER
ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA> 5.3>
Convenios de Practicas Académicas Externas

Museo de la Villa Joyosa

Se encuentra accesible en la plataforma Gades.uca.es
Y en la plataforma Colabora

Documentos> 2023 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION
POR PROCESOS - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS>
5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA> MASTER
ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA> 5.3>
Convenios de Practicas Académicas Externas

Akdeniz University

Se encuentra accesible en la plataforma Gades.uca.es
Y en la plataforma Colabora

Documentos> 2023 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION
POR PROCESOS - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS>
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5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA> MASTER
ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA> 5.3>
Convenios de Practicas Académicas Externas

1 Se encuentra accesible en la plataforma Gades.uca.es 1
Y en la plataforma Colabora

Documentos> 2023 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION
UAB POR PROCESOS - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS>
5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA> MASTER
ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA> 5.3>
Convenios de Practicas Académicas Externas

4 Se encuentra accesible en la plataforma Gades.uca.es 1
Y en la plataforma Colabora

Documentos> 2023 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION
INAH - Yucatan POR PROCESOS - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS>
5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA> MASTER
ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA> 5.3>
Convenios de Practicas Académicas Externas

1 Se encuentra accesible en la plataforma Gades.uca.es 1
Y en la plataforma Colabora

Documentos> 2023 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION
Universidad de Cantabria POR PROCESOS - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS>
5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA> MASTER
ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA> 5.3>
Convenios de Practicas Académicas Externas

4 Se encuentra accesible en la plataforma Gades.uca.es 1
Y en la plataforma Colabora

Documentos> 2023 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION
Universidad de Zadar POR PROCESOS - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS>
5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA> MASTER
ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA> 5.3>
Convenios de Practicas Académicas Externas

1 Se encuentra accesible en la plataforma Gades.uca.es 1
Y en la plataforma Colabora

Documentos> 2023 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION
Museo de Vejer POR PROCESOS - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS>
5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA> MASTER
ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA> 5.3>
Convenios de Practicas Académicas Externas

ALBALOA - Astillero 2 Se encuentra accesible en la plataforma Gades.uca.es 2
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Y en la plataforma Colabora

Documentos> 2023 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION
POR PROCESOS - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS>
5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA> MASTER
ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA> 5.3>
Convenios de Practicas Académicas Externas

4 Se encuentra accesible en la plataforma Gades.uca.es 1
Y en la plataforma Colabora
Archivo Histdrico Provincial - Documentos> 2023 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION
Consejeria de Patrimonio y POR PROCESOS - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS>
Cultura 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA> MASTER

ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA> 5.3>
Convenios de Practicas Académicas Externas

2 Se encuentra accesible en la plataforma Gades.uca.es 1
Y en la plataforma Colabora

Documentos> 2023 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION
POR PROCESOS - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS>
5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA> MASTER
ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA> 5.3>
Convenios de Practicas Académicas Externas

Universad de Napoles ( Michele
Stefanile)

2 Se encuentra accesible en la plataforma Gades.uca.es 1
Y en la plataforma Colabora

Documentos> 2023 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION
CORI POR PROCESOS - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS>
5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA> MASTER
ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA> 5.3>
Convenios de Practicas Académicas Externas

3 Se encuentra accesible en la plataforma Gades.uca.es 1
Y en la plataforma Colabora

Documentos> 2023 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION
FEDAS POR PROCESOS - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS>
5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA> MASTER
ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA> 5.3>
Convenios de Practicas Académicas Externas

6 Se encuentra accesible en la plataforma Gades.uca.es 4
Y en la plataforma Colabora

Proyectos Universidad de Cadiz Documentos> 2023 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION
POR PROCESOS - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS>
5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA> MASTER
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ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA> 5.3>
Convenios de Practicas Académicas Externas

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

Informacién sobre las personas que tutorizan las practicas externas (ultimo curso):

Identificador

Universidad / Entidad

Ambito de

Categoria académica / profesional

Dedicacién al titulo

Tutor/a académico de la universidad

Tutor/Tutora Conocimiento (horas) /Tutor/a de la entidad colaboradora
TutorEmpresa001 CASC ARQUEOLOGIA DIRECTOR DE CENTRO 6 Tutor/a de la entidad colaboradora
TutorEmpresa002 CAS-IAPH ARQUEOLOGIA DIRECTOR DE CENTRO 6 Tutor/a de la entidad colaboradora
TutorEmpresa003 CAS-IAPH ARQUEOLOGIA TECNICO INVESTIGADOR 6 Tutor/a de la entidad colaboradora
TutorEmpresa004 CAS-IAPH ARQUEOLOGIA TECNICO INVESTIGADOR 6 Tutor/a de la entidad colaboradora
TutorEmpresa005 CAS-IAPH ARQUEOLOGIA TECNICO INVESTIGADOR 6 Tutor/a de la entidad colaboradora
TutorEmpresa006 CAS-IAPH HISTORIA MODERNA TECNICO INVESTIGADOR 6 Tutor/a de la entidad colaboradora
TutorEmpresa007 CAS-IAPH ARQUEOLOGIA TECNICO INVESTIGADOR 6 Tutor/a de la entidad colaboradora
TutorEmpresa008 FEDAS ARQUEOLOGIA DIRECTOR DE CENTRO 6 Tutor/a de la entidad colaboradora
TutorEmpresa009 INAH ARQUEOLOGIA DIRECTOR DE CENTRO 6 Tutor/a de la entidad colaboradora
TutorEmpresa010 University of Zadar ARQUEOLOGIA PROFESORA TITULAR 6 Tutor/a de la entidad colaboradora
TutorEmpresa011 Museo de la Villa Joyosa ARQUEOLOGIA DIRECTOR DE CENTRO 6 Tutor/a de la entidad colaboradora

Museo de la Villa Joyosa CONSERVACION Y TECNICO INVESTIGADOR 6 Tutor/a de la entidad colaboradora
TutorEmpresa012 RESTAURACION
TutorEmpresa013 Museo de Vejer ARQUEOLOGIA DIRECTOR DE CENTRO 6 Tutor/a de la entidad colaboradora
TutorEmpresa014 Albaola CONSTRUCCION NAVAL | TECNICO 6 Tutor/a de la entidad colaboradora
TutorEmpresa015 Albaola CONSTRUCCION NAVAL | TECNICO 6 Tutor/a de la entidad colaboradora

Archivo Histdrico Provincial de HISTORIA MODERNA TECNICO INVESTIGADOR 6 Tutor/a de la entidad colaboradora
TutorEmpresa016 Cadiz

Scuola Superiore Meridionale - ARQUEOLOGIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 6 Tutor/a de la entidad colaboradora
TutorEmpresa017 Napoli
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TutorEmpresa018 CORI — Cartagena OCEANOGRAFIA PROFESOR TITULAR 6 Tutor/a de la entidad colaboradora
TutorAcademico001 Universidad de Cadiz ARQUEOLOGIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 6 Tutor/a académico de la universidad
TutorAcademico002 Universidad de Cadiz ARQUEOLOGIA CONTRATADO POSTDOCTORAL 6 Tutor/a académico de la universidad
TutorAcademico003 Universidad de Cadiz ARQUEOLOGIA CONTRATADA POSTDOCTORAL 6 Tutor/a académico de la universidad
TutorAcademico004 Universidad de Cadiz HISTORIA MEDIEVAL PROFESOR TITULAR 6 Tutor/a académico de la universidad
TutorAcademico005 Universidad de Cadiz HISTORIA MEDIEVAL PROYESOR AYUDANTE DOCTOR 6 Tutor/a académico de la universidad
TutorAcademico006 Universidad de Cadiz HISTORIA DE AMERICA PROFESOR TITULAR 6 Tutor/a académico de la universidad
TutorAcademico007 Universidad de Cadiz ARQUEOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 6 Tutor/a académico de la universidad
TutorAcademico008 Universidad de Cadiz CIENCIAS DE LATIERRA | PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 6 Tutor/a académico de la universidad
TutorAcademico009 Universidad de Cadiz HISTORIA MODERNA PROFESORA TITULAR 6 Tutor/a académico de la universidad
TutorAcademico010 Universidad de Cadiz PREHISTORIA PROFESOR TITULAR 6 Tutor/a académico de la universidad
Universidad de Cadiz ANALISIS GEOGRAFICO CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 6 Tutor/a académico de la universidad
TutorAcademico011 REGIONAL
TutorAcademico012 Universidad de Cadiz PREHISTORIA PROFESORA TITULAR 6 Tutor/a académico de la universidad
TutorAcademico013 Universidad de Cadiz ARQUEOLOGIA CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD 6 Tutor/a académico de la universidad
TutorAcademico014 Universidad de Cadiz QUIMICA-FISICA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 6 Tutor/a académico de la universidad
Universidad de Cadiz CONSERVACI{)N Y PERSONAL TECNICO DE APOYO 6 Tutor/a académico de la universidad
TutorAcademico015 RESTAURACION
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3) Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de enseiianza.

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Asignatura % No Presentados % Suspensos % Aprobados | % Notables | % Sobresalientes % Matriculas de
honor
INTRODUCCION A LA ARQUEOLOGIA SUBACUATICA 0 0 5 53 42 0
LAS INFRAESTRUCTURAS TERRESTRES Y EL CONOCIMIENTO NAUTICO 0 0 0 63 37 0
ARQUITECTURA NAVAL 0 0 5 79 16 0
LA NAVEGACION EN LA ANTIGUEDAD 0 0 5 95 0 0
LA EXPANSION MARITIMA 0 0 0 74 26 0
METODOS Y TECNICAS: DE LA PROSPECCION A LA EXCAVACION 0 0 5 89 5 0
CIENCIAS Y TECNICAS APLICADAS 0 0 5 89 5 0
CONSER\{ACI(’)N, PROTECCION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO CULTURAL 0 0 0 24 26 0
SUBACUATICO
INTRODUCCION A LA PALEOGRAFIA Y A LA DIPLOMATICA 0 0 0 14 86 0
INVESTIGACION DEL PATRIMONIO CULTURAL SUBACUATICO EN ARCHIVOS 0 0 0 71 29 0
INVESTIGACION CIENT{FICA EN UN BARCO DE LA ANTIGUEDAD 0 0 0 78 11 11
INVESTIGACION CIENT{FICA EN UN BARCO DE EPOCA MEDIEVAL Y MODERNA | 0 0 13 50 25 13
PRACTICAS EN INSTITUCIONES O EMPRESAS 0 0 0 5 89 5
TRABAJO FIN DE MASTER 61 2 7 17 9 4
GLOBAL 11% 0% 3% 57% 25% 2%
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