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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

Universidad Universidad de Cadiz

ID Ministerio 2501746

Denominacién del titulo Graduado o Graduada en Humanidades
Curso académico de implantacion 2010-11

https://filosofia.uca.es/estudios/grados/grado-
en-humanidades/

Web de la titulacidn

si
Oferta de titulo doble
NO X
En su caso, especificar la/las titulacion/es y el/los centro/s Facultad de Filosofia y Letras
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
universidades donde se imparte.
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, .
. . . Presencial
virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la Ultima renovacién de la acreditacion 18 de julio de 2023

En su caso, créditos practicos obligatorios.

En su caso, estructuras curriculares especificas.

Anexos

e Anexo I: Informe de Indicadores
e Anexo ll: Tabla de personal académico

e Anexo lll: Tabla practicas externas
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacion del titulo y Centro se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno
de la Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso PO1 - Difusion de la Informacién (https.//bit.ly/3w8ZYPS8),
teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUA y el informe resultante de la auditoria

interna realizada por la Inspeccion General de Servicio sobre la IPD.

La informacidn publica del grado se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de ACCUA.

En dicha web el titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de Calidad
donde se incluye informacion sobre los responsables de este, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de Mejora del
titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para el alumnado
una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria, Autoinformes, informes ACCUA, etc.)

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de Calidad,
P01 — Proceso de difusién de la informacion. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del titulo a través
de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo caso, acciones de
mejora.

La informacién publica (IP) sobre el Grado en Humanidades se encuentra disponible en la pdgina Web del titulo:
https://filosofia.uca.es/qgrado-en-humanidades/

Ademds de otra informacidon de interés, en ella se ofrece acceso a la informacion publica del Grado en Humanidades, a la
memoria del titulo, al itinerario curricular recomendado, a los perfiles del titulo, al calendario académico, a los programas
de las asignaturas, a los horarios de clase, a las guias docentes, a la informacidn relativa a los Trabajos de Fin de Grado.

La informacidn publica del grado se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacion de la informacion publica
disponible detallado en el Anexo I del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (version
5, de junio de 2021) y el Protocolo del programa de Acreditacion de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion, (version vO3,
del 30 de mayo de 2016), establecidos por la Direccién de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del
Conocimiento (AAC). El Sistema de Garantia de Calidad contempla la realizacion de una auditoria interna de la IPD en cada
ciclo de acreditacion del titulo con objeto de ajustar la informacidon que se comunica a los grupos de interés con las directrices
de la DEVA. Esta auditoria es realizada bajo la supervision de la Inspeccion General de Servicios, aplicando determinados
criterios para determinar la muestra de titulos a auditar: nueva implantacion, renovacion de la acreditacion, etc. La auditoria
de la Informacidn publica del Grado en Humanidades pretende analizar el grado de adecuacion de la informacién publica
disponible del titulo en relacion con el protocolo de seguimiento ACCUA de los titulos de Grado y Madster
(https.//bit.ly/3dVvuYe). La auditoria interna del Informacion Publica Disponible se desarrollé en varias fases a partir del mes
de julio/2022. Al término de la primera quedaron resueltas la gran mayoria de recomendaciones formuladas por los auditores
y durante la segunda revision se atendieron las deficiencias que faltaban por cumplir en los distintos titulos auditados. El
informe final de la auditoria con sus conclusiones (30/09/2022) se encuentra disponible en (https://bit.ly/3C5XFeP).

Con respecto al alumnado, su grado de satisfaccion con la informacion recibida sobre los cambios y adaptaciones introducidas
en las asignaturas del Grado en Humanidades es satisfactoria con una media de (3,28 sobre 5) y equiparable con la media
ofrecida por el Centro (3,5 sobre 5). Sobre el PDI, la satisfaccion sobre la informacidn recibida a través de los distintos canales
de difusion institucionales también ha sido muy positiva (4 sobre 5), y de acuerdo con la media del Centro (4,3 sobre 5).
Finalmente, para el PTGAS, no encontramos datos para la titulacion, y si para el centro de (3,45 sobre 5).
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Para garantizar que la informacion del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de la
Comision de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento PO1 — Proceso de difusion de la Informacion
(https.//bit.ly/3INMmEVM ), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en el Informe de renovacién de titulos
ACCUA del curso anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC en el apartado relativo a informacidn publica.

Puntos Fuertes:

Adecuada satisfacciéon del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro (4,08)

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la versién 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha version ha sido revisada
y actualizada, tras su primer aflo de implantacién, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Este Sistema se compone de: Manual de Calidad, 8 Procesos, y Protocolos/procedimientos propios de cada Centro. En el
Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en el
mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articulandose su implicacién en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y érganos de decisidn previstos y/o manifestando su opinién
a través de los procesos de recogida de informacién sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:
1) Objeto
2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicién (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo Il de cada
proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de ejecucién
Yy, €n su caso, registros o evidencias de estas.

En base al PO2- Proceso para la revision de la gestidon de la calidad la Facultad de Filosofia y Letras aprobd su Politica de
Calidad en sesién de Junta de Facultad del pasado 28/07/2021. Dicha Politica de Calidad se encuentra alineada con la Politica
de Calidad de la UCA y se encuentra alojada en la pagina web del centro (SGC--Politica de Calidad). Ademads, la Facultad
comenzé a finales del curso 2021-22 la gestidn de los procesos para disefiar y aprobar el Plan director de Centro llegando el
07/06/2022 a aprobar en Junta de Facultad la versidn final. El documento se halla alojado en la web de la facultad dentro
del apartado de Sistema de Garantia de Calidad del Centro o directamente en https://filosofia.uca.es/wp-
content/uploads/2022/09/PLAN DIRECTOR FACULTAD FILYLET 07-06-2022.pdf?u

En cuanto a la Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGCC), se trata del érgano responsable del seguimiento,
evaluacion, y control de calidad de los titulos del Centro. Ello garantiza que el Centro mantenga, con las peculiaridades
propias de cada titulo, unos criterios homogéneos y coherentes y una forma comun de funcionar para todos los titulos de
su responsabilidad y cuyas politicas y objetivos pueden consultarse en SGC Filosofia y Letras. Para alcanzar los fines
perseguidos, tras una primera etapa en la que se ha adquirido la experiencia necesaria, la CGC se dotd de un Reglamento de
Régimen Interno aprobado por la Junta de Centro el 30 de octubre de 2013 y en el que se establece su estructura y
composicidn, las funciones que son de su responsabilidad y el modo de funcionamiento (https://filosofia.uca.es/wp-
content/uploads/2017/04/1208929924 261201513954.pdf?u ).

En la actualidad estan representados en ella todos los estamentos universitarios que, de una u otra forma, tienen vinculacién
con la docencia en el titulo, cuya Ultima composicidon quedo aprobada en noviembre de 2022 (https://filosofia.uca.es/wp-
content/uploads/2023/12/2022.11.24-CGCC-Acta-y-documentacion.pdf?u ).
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Por lo demas la CGC ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos por el SGC, ha
realizado el seguimiento de los titulos revisando, actualizando y mejorando el programa formativo, ha velado por el
cumplimiento de los objetivos y ha valorado el grado de satisfaccion de los grupos de interés. Prueba de todo ello son:

¢ |as actas de las numerosas reuniones que se celebran durante cada curso.
¢ los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo
¢ |la atencidn a los informes de seguimiento (P03 — Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos).

Hay que sefalar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los préximos afios la Acreditacidn
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacién de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
respecto a la gestién de la documentacién del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros en las
siguientes plataformas:

- La web del titulo.
- El Sistema de Informacion de la UCA: informes de indicadores.

- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacién cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea posible o
conveniente publicarla “en abierto”.

En el PO3-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistematica a seguir en el
disefio, revision y mejora del titulo como para la suspension o extincidn de este y se definen los mecanismos de coordinacidn
de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento UCA/CG03/2020, de 18
de febrero, para la Creacién, modificacidn, suspensidn, extincion y gestion de titulos oficiales en la Universidad de Cadiz

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revisién de la informacién recogida a través de los
diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacion externa (ACCUA). En cada una de las acciones de mejora
se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucién y la
temporalizacién.

Puntos Fuertes: |
Funcionamiento adecuado del Sistema de Garantia de Calidad de la UCA y la CGC de la Facultad de Filosofia y Letras.

Fecha del
informe ACCUA . -
(Especificar tipo Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
P . P Informe final renovacién ACCUA/ 21-04-2023 ) P P
de informe
ACCUA) (*)

Accidn de mejora: Se actualizara la informacion de la web del titulo
siguiendo las indicaciones de la Guia de Renovacién de la
Acreditacién de ACCUA para titulos de Grado y Master prevista en
el Criterio 1.

Recomendacion n® 1

Se deben incluir en la pdgina web los resultados de
satisfaccion de todos los grupos de interés (estudiantes, PDI,
personal de apoyo, egresados y empleadores) no unicamente
de los estudiantes.

Renovacién de la
acreditacion

Recomendacion n@ 2: Accion de mejora: Siguiendo nuestro SGC, P07 Proceso de

Renovacion de la
acreditacion

Se deben aportar indicadores de satisfaccion de los
empleadores, en particular en relacion con la formacion
recibida por los egresados.

medicidn de resultados, mantendremos reuniones cada afio con
los empleadores para recabar informacion sobre sus necesidades,
expectativas y satisfaccion.

Renovacion de la
acreditacion

Recomendacion n?® 3:

Se recomienda llevar a cabo acciones de fomento de la
participacion de los profesores en las encuestas de
satisfaccion de la titulacion.

Accidon de mejora: Se realizardn reuniones informativas con los
profesores de la titulacion por parte de la coordinacion. Asimismo,
durante las fechas en que las encuestas estén a disposicion del
profesorado para darle respuesta, desde la coordinacidn del titulo
se les enviara recordatorios mediante correos electrénicos a los
distintos grupos de interés, entre ellos al profesorado.

Renovacion de la
acreditacion

Recomendacion n?® 4:

Se recomienda fomentar la participacion del profesorado de
la titulacion en proyectos de innovacion educativa y de
mejora de la calidad docente.

Accidn de mejora: Elaboracidn y presentacion de proyectos de
innovacion docentes especificos del titulo con la participacion del
profesorado de las asignaturas de la titulacion.

Renovacion de la
acreditacion

Recomendacion n2 5:

Accion de mejora: Se continuard con las acciones desde la
coordinacion puestas en marcha manteniendo reuniones
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Se deben analizar las causas de la baja satisfaccion de
estudiantes y profesores con la coordinacion académica del
grado e implementarse las acciones oportunas para mejorar
esa coordinacion y aumentar el nivel de satisfaccion de los
colectivos implicados.

periddicas con profesores y estudiantes donde se abordaran
cuestiones de interés y problemas para ambos colectivos en aras
de perfeccionar la coordinacién docente y la satisfaccion del
alumnado al respecto.

Renovacion de la
acreditacion

Recomendacion n?® 6:

Se debe continuar con el esfuerzo para conocer el grado de
satisfaccion de los egresados mediante indicadores
estadisticamente  significativos. En  este  sentido,
particularmente relevante resulta conocer el grado de
satisfaccion de dicho colectivo con el programa formativo.

Accion de mejora: a) Se enviaran correos electronicos a los
egresados/as previo a la aplicacion de las encuestas enviadas por
el Servicio de Gestion de la Calidad anualmente animando y
fomentando la participacidon expresando su opinion sobre items
contemplados en el cuestionario.

b) Se solicitard al Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y
Evaluacién la reduccion del n2 de preguntas de la encuesta para
facilitar su cumplimentacion a los egresados/as

Renovacion de la
acreditacion

Recomendacion n® 7:

Se recomienda fomentar la participacion del profesorado de
la titulacion en los programas de evaluacion docente de la
universidad.

Accion de mejora: Se enviarda un correo recordatorio al
profesorado para recomendarle que se someta a la evaluacién
docente, por su importancia para la propia evaluaciéon de la
titulacién. No obstante, cabria apuntar que los procesos de
evaluacién docente no son obligatorios para el profesorado, y que
sélo lo realizan aquellos que se presentan a una acreditacion.

Renovacion de la
acreditacion

Recomendacion n® 8:

Se deben analizar las causas que pueden estar detrds de la
baja participacion en los programas de movilidad saliente y
establecer acciones de mejora para aumentarla.

Accidn de mejora: Se mantendran reuniones informativas con los
estudiantes para analizar las causas de las bajas tasas de movilidad
e informar acerca de las posibilidades y ventajas de estas.

Renovacion de la
acreditacion

Recomendacion n2 9:

Se deben realizar acciones encaminadas a aumentar la
participacion de los estudiantes en prdcticas externas,
diversificandolas fuera de la propia universidad.

Accidn de mejora: Se estudiard aumentar el nimero de convenios
de practicas con empresas fuera de la universidad. Y, no obstante,
desde la coordinacién se mantendrd una relacién mas estrecha con
la coordinadora de practicas en aras de conseguir que el alumnado
del grado realice sus practicas fuera de la UCA.

Renovacion de la
acreditacion

Recomendacion n® 10:

Se debe profundizar en el esfuerzo para mejorar las tasas con
valores por debajo de los objetivos de la memoria
(graduacion y abandono).

Accion de mejora: Si bien se ha realizado un esfuerzo por
estabilizar los indicadores, especialmente la tasa de abandono por
parte de la coordinacién de la titulacion a través de reuniones
periddicas y seguimiento de los alumnos se continuara trabajando
en el tema. También habria que apuntar la situacién econdémica
que es de especial incidencia para el abandono del grado por parte
de algunos alumnos que no gozan de recursos suficientes para
llevar adelante sus estudios.

Renovacion de la
acreditacion

Recomendacion n® 11:

Se debe profundizar en el andlisis de sostenibilidad del titulo,
valorando no solo fortalezas sino también debilidades (tasa
de ocupacion, baja empleabilidad de los egresados en
puestos de trabajo directamente relacionados con la
titulacion) que deban ser afrontadas en el plan de mejora
continua del titulo.

Accion de mejora: Mejorar la informacidon sobre el titulo en
alumnos de educacién secundaria.

Charlas y campainias de difusion de la titulacidn por los institutos de
la provincia y redes sociales.

Se mantendran contactos y reuniones con egresados, y se
fomentara el contacto de estos con la Oficina de Egresados de la
UCA https://egresados.uca.es/ para contribuir a su formacion
continia aumentando asi las posibilidades de acceder al mercado
laboral en el dmbito de las Humanidades.

Renovacion de la
acreditacion

Recomendacion n® 12:

Se recomienda continuar con las acciones de mejora
encaminadas a aumentar el nivel de satisfaccion de los
estudiantes con los servicios de orientacion académica y
profesional, con el fin de consolidar la tendencia positiva del
ultimo curso.

Accidn de mejora: Se continuard con las acciones de orientacion y
Jornadas puestas en marcha desde hace algunos cursos por parte
del Vicedecanato de Alumnos y la coordinacion de la titulacion (TU
Mentor; Proyecto Compafiero).

Asimismo, se continuara con las acciones de orientacién puestas
en marcha; en especial el Seminario de Orientacidn Profesional
para los estudiantes de Historia y Humanidades, cuya publicidad se
reforzard.

(*) Verificacion, seguimiento, modificacion o renovacién acreditacion

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El diseio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido

incidencias significativas lo cual ha permitido que el plan de estudios se desarrolle completamente y con plena normalidad.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a
lo establecido en la memoria del programa formativo.
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La modalidad de ensefianza es presencial y se ajusta a lo establecido en la Memoria verificada del titulo.

3.3. Los procesos de gestidon e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

TFG. En lo que respecta al desarrollo normativo de los TFG, este se encuentra supeditado al reglamento-marco de la UCA
del 13 de julio de 2012 (https://bit.ly/3wO520W ). La Facultad de Filosofia y Letras elaboré sendos reglamentos internos
para adaptar a normativa general a la singularidad de los cinco titulos de master y de los ocho grados que se imparten bajo
la responsabilidad del Centro, estableciendo los mecanismos de elaboracidn, tutela, presentacién, defensa, evaluacién y
gestion administrativa (https://bit.ly/3PAPH3u).También en https://bit.ly/3LAHLMr pueden verse el histérico de la
normativa, cronograma y directrices asi como los documentos e impresos necesarios durante todo el proceso del TFG. El
desarrollo normativo del TFG ha partido de la experiencia acumulada durante los primeros afios de desarrollo de esta
asignatura, a fin de hacer mas facil a los estudiantes la finalizacién del trabajo y al profesorado evaluarlo. En este sentido, se
han modificado el cronograma de elaboracién y presentacién de los trabajos, las guias académicas de TFG de todas las
titulaciones del Centro, las recomendaciones sobre extension, formato y lengua de los trabajos y la canalizacion de estos a
través de un campus virtual especifico. Por otro lado, se ha desarrollado una normativa especifica para los trabajos conjuntos
de doble grado, que tienen caracteristicas diferentes a los de una Unica titulacién, a fin de especificar la extensidn, lengua
del trabajo y exposicidn de estos, asi como la composicidn de las comisiones evaluadoras conjuntas entre dos titulaciones.
Estas normativas han resuelto dudas y aclara mejor todo el proceso de realizacién del TFG.

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la normativa vigente y toman
en consideracidn de manera adecuada la formacion o experiencia previa del/de la solicitante. Asimismo, junto con la mejora
de los procesos de gestion del Titulo, ha habido un importante impulso al desarrollo de la Administracién Electrénica por
parte de la Universidad para atender procesos transversales y comunes UCA.

3.4 Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se ajustan
a lo establecido en la memoria del programa formativo.

De acuerdo con la memoria verificada del titulo, el perfil de ingreso idéneo hace referencia a que “en el Grado en
Humanidades, seria recomendable que contara con un buen dominio de la lengua propia, capacidad de redaccién, curiosidad
intelectual, habito lector y espiritu critico”. Como puede observarse, se corresponden con caracteristicas genéricas que no
son exclusivas de una formacién académica determinada, aunque buena parte de ellas guarden relaciéon con determinadas
disciplinas de la rama de Artes y Humanidades. De todas formas, la mayoria del alumnado procede de la rama de estudios
de bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales (16), Ciencia y tecnologia (1), de algunos no tenemos informacién (7) y
el resto procede de titulaciones técnicas superiores procedentes de sistemas miembros de la UE equivalentes (1).

La mayoria del alumnado accede desde el PAU (20), y en menor medida de Mayores de 25 afios (1). La distribucion por sexos
es equilibrada, mientras que la nota de acceso ha oscilado entre 5,13 y 8,54.

El contexto social y econémico actual del pais no es favorable para las Humanidades, y ello se refleja en la tasa de adecuacidn
del titulo (54,55%) con respecto al curso anterior 2021-22 en un 90%. No obstante, debemos mencionar la mejora de la tasa
de preferencia de la titulacién en relacién con el curso anterior con un 30 %. Asimismo, la mayoria del alumnado procede de
la especialidad de acceso de “Humanidades y Ciencias Sociales” y “Artes” de Bachillerato, y el 100 % del alumnado parece
cumplir el perfil de Ingreso indicado en la memoria verificada del grado.

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

La gran mayoria de materias del plan de estudios distribuye su docencia en créditos tedrico-practicos, dada la naturaleza de
la titulacion. Las encuestas de satisfaccion muestran un elevado grado de satisfaccion del alumnado con el cumplimiento de
la planificacién de las ensefianzas, tanto a nivel genérico, como en la coordinaciéon docente. Durante el curso 2022-23 el
indicador de satisfaccion con la coordinacidn docente ha mejorado en relacién con algunos cursos anteriores (3,17),
circunstancia que debemos destacar a partir de las acciones realizadas por parte de la coordinacién y el conjunto del
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profesorado para intentar resolver las dificultades de las diferentes materias y asignaturas que se venian arrastrando desde
cursos anteriores en relacion con la pandemia y las dificultades para desarrollar los contenidos, eminentemente practicos,
de forma virtual o sustituyéndolos por otra actividad. Tan sélo las materias basicas de primer curso y los idiomas modernos
comunes con otras titulaciones no cumplen con este procedimiento y desarrollan su docencia en créditos tedricos y créditos
practicos por separado. La coordinacidn entre actividades tedricas y practicas se consigue principalmente por el hecho de
que la planificacién docente contempla que todas estas actividades, en una misma asignatura, sean desarrolladas por el
mismo profesor. En el caso excepcional de que esto no ocurra, los profesores implicados planifican, desde antes del
comienzo de la actividad docente, el desarrollo y distribucidn de las actividades tedricas y practicas.

De esta forma, Las competencias previstas en la memoria verificada se distribuyen entre las diferentes asignaturas del plan
de estudios, de manera que no quede ninguna sin asociar a una determinada materia o asignatura. Hay competencias
generales y transversales compartidas entre muchas asignaturas y otras especificas a las asignaturas de un determinado
mddulo o de alguna asignatura en particular. En la guia docente de cada asignatura se especifican las competencias a
desarrollar en cada caso. De esta forma, todas las competencias previstas en la memoria del titulo son trabajadas y evaluadas
alo largo del Plan de Estudios.

Puntos Fuertes:

- Cumplimiento del 100% del perfil de ingreso de la Memoria verificada.
- Buena valoracion de los estudiantes de la titulacidon y de la docencia impartida en el grado.

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retne el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El profesorado que imparte docencia en el Grado en Humanidades es adecuado en cuanto a nimero y cualificacién, que ha
ido incrementdndose a lo largo de los distintos cursos académicos, para asegurar las competencias por parte del alumnado
tal y como se reflejé en la memoria verificada. Este se divide en areas de conocimiento y departamentos de acuerdo con su
experiencia docente e investigadora, lo que permite la implantacidn del titulo con las maximas garantia y un correcto
desarrollo de las ensefianzas, mds cuando éste presenta un alto grado de interdisciplinariedad.

ANEXO II:
- 1) Tabla Personal para impartir el titulo (ultimo afio impartido).

https://bit.ly/3u3Aly)

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto con relacién al nimero del alumnado.

Cada profesor/a imparte un porcentaje de horas docente adecuado, y se realiza un desglose grupal apropiado a cada
asignatura. No se produce una excesiva atomizacion de la docencia que conduce a una dificultad de seguimiento de los
contenidos por parte del alumnado. Asi mismo, el n2 de horas dedicadas a cada una de las asignaturas es acorde con la
necesidad de adquirir las destrezas y competencias concretas detalladas en cada materia.

ANEXO II:
- 1) Tabla Personal para impartir el titulo (dltimo afio impartido).

[VER https://bit.ly/3u3Aly)
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4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cddiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacion en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestion universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el profesorado.
(http://udinnovacion.uca.es).

Ademds, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cddiz. Estas convocatorias son
las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e  Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacién del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacion del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el sequimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través de
los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.
e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evalian indicadores de percepcion, la
coordinacion docente.

La Universidad de Cddiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http.//docentia.uca.es/).

La participacién decreciente del profesorado en las convocatorias del programa DOCENTIA puede relacionarse con el
caracter voluntario de la evaluacidn y las escasas plazas ofertadas para dicha evaluacion en cuestidn, especialmente para el
profesorado mas joven como ayudantes doctores o profesores sustitutos interinos. De cualquier manera, estos datos no han
interferido en el compromiso del profesorado con respecto a la formacién docente y la participacién en las convocatorias
de innovacién docente, donde hemos de destacar el impulso del proyecto transversal avalado por la delegacion estratégica
del Rector para la implementacion de la estrategia de los ODS en la docencia universitaria (Resolucidn del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/R126REC/2022) donde desde el grado en Humanidades hemos desarrollado el proyecto
“Introduccion de los ODS en el grado de Humanidades: una experiencia docente transversal” con la colaboracién de varios
profesores del grado obteniendo un resultado satisfactorio.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccidén y asignacién de TFM o TFG.

Los Trabajos de Fin de Grado deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos formativos recibidos por
los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el desarrollo del titulo, y corresponde a la Universidad de
Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacion homogénea de sus Centros para la planificacidn
y la evaluacion de dichos Trabajos de Fin de Grado. Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cadiz formuld el marco
normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de
Grado de la Universidad de Cadiz (https://bit.ly/3d1UUwV) vy las modificaciones registradas en el Reglamento
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UCA/CG07/2014, de 17 de junio (https://bit.ly/3dWESEm). La Facultad de Filosofia y Letras, a su vez, ha elaborado
reglamentos internos para adaptar a la normativa general la singularidad de sus titulos (https://bit.ly/3LufsiP vy
https://bit.ly/3NIxaGv).

En la pagina web del titulo (https://filosofia.uca.es/trabajo-de-fin-de-grado/) , se publica de forma anual, entre otras, la
siguiente informacién:

. Normativa y regulacién del procedimiento.

. Composicion de la Comisidn de TFG del Centro.

. Criterios de seleccién del profesorado y asignacion de TFG.

. Guias de ayuda para la confeccion del TFG.

. Cronograma del TFG

. Oferta de temas/lineas tematicas y tutores de la titulacion.

. Asignacidn provisional y definitiva de temas/lineas temdticas y tutores.

J Comisiones evaluadoras de TFG en cada convocatoria.

. Impresos para el procedimiento de TFG (solicitud, informes, actas, revision)

En general, es la Comisidn de Trabajos de Fin de Grado quien, atendiendo al marco normativo citado, propone la asignacion
del TFG y del tutor a cada alumno que lo haya solicitado, tratando de atender las preferencias de alumnos y tutores. La
asignacion de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de la Facultad de Filosofia
y Letras para la organizacion, realizacidn y evaluacién de Trabajos de Fin de Grado. El tutor académico es designado por la
Comisidn de Trabajos de Fin de Grado de entre los profesores pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan
de estudios del titulo, atendiendo al drea de conocimiento y campo de especializacion del profesorado, a las preferencias
expresadas por el profesor que solicite el ejercicio de la tutela y en su caso a las del alumno que asi lo solicite con refrendo
del profesor. En cualquier caso, la Comisidon procura asumir las propuestas de designacion comunicadas por los
departamentos a los que pertenecen los citados profesores.

La evolucién positiva que refleja el indicador PO4-11 con un 3,85 (donde el centro mantiene su valoracion, y el grado la
aumenta) sugiere que los procesos y la informacién de estos son adecuados.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que la Comisidn hace publica en la pagina web del titulo la adjudicacion
provisional del tutor y del TFG a cada estudiante del Grado en Humanidades, posteriormente se abre un plazo para la
presentacion de reclamaciones o peticiones de subsanacion y finalmente se publica la adjudicacién definitiva.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

Tal y como recoge el Reglamento interno de practicas curriculares de la Facultad de Filosofia y Letras
(https://cutt.ly/9JDfR3p), el tutor académico es un profesor de la Universidad de Cadiz de un area afin al plan de estudios
de la titulacion. Dicho tutor académico debe,

-velar por el normal cumplimiento del proyecto formativo, que debera elaborar en coordinacién con el tutor laboral,
haciendo un seguimiento efectivo del mismo;

-realizar, al menos, tres sesiones de tutorias con el estudiante en practicas: al inicio, a mediados y al final, en las horas de
tutoria del tutor académico, que es el encargado de convocar al alumnado, respetando, en la medida de lo posible, su
actividad académica;

-cumplimentar en plazo, y a través de la aplicacion informadtica, la documentacién requerida, y velar porque tanto el
alumnado como el tutor de la entidad colaboradora asi lo hagan;

-informar a la CGCC de cualquier incidencia grave que se produzca en el desarrollo de las practicas, y

-solicitar y hara llegar al coordinador de practicas para su custodia una copia del seguro de accidentes que debera entregar
el alumnado mayor de 28 afios.

La gestion de las practicas de empresas curriculares de la Universidad de Cadiz estd centralizada en una aplicacion, de

desarrollo propio, a la que tienen acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional y tutor académico.

Destacar como la coordinadora de practicas del centro, en un proceso de difusidn de esta asignatura, que en el caso del
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Grado en Humanidades es optativa, realiza dentro de las actividades programadas por el Plan de Accidn tutorial del centro
dos tutorias colectivas (una en cada semestre) destinada, fundamentalmente, a los alumnos de 32 y 42 interesados en
realizar sus practicas, donde se les explica la gestién de las mismas y el funcionamiento de la nueva plataforma telematica
de la UCA (https://gades.uca.es/home ).

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los estudiantes con respecto a la actuacidn docente
del profesorado. En este caso demos sefialar un excelente indicador ISGC-P05-04: (4,5) que nos sefiala la satisfaccion del
alumnado con la actuacién docente del profesorado del titulo a partir del resultado de las encuestas de satisfaccién.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Si bien el informe de seguimiento del plan de mejora sigue manteniendo la recomendacién sobre el grado de satisfaccién
global del PDI con el titulo en la encuesta de satisfaccion global se entiende que, vamos mejorando dicho indicador ISGC-
P07-03 en el pasado curso 2022-23 (3,85), aunque debe seguir prestandose atencién a la coordinacidn horizontal e insistir
en la importancia de realizar la divulgacién de la encuesta mediante los canales de comunicacién disponibles y continuar en
pos de las acciones de mejora propuestas.

Puntos Fuertes:

- Gran capacidad y disposicién del profesorado para tutorizar y evaluar los TFG

- El 100% del profesorado que ha participado en la evaluacién de la actividad docente DOCENTIA han obtenido la calificacién de
“Excelente”.

- Alto grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia (4,5 sobre 5).

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de enseiianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Anualmente, tras la definicion de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las
necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de necesidad, el
centro lo comunica a la direccidn general o vicerrectorado competente en materia de recursos al objeto de gestionar la
cesidn de espacios alternativos dentro del mismo campus.

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacion y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o
cualquier otra actividad académica del titulo, a través del SIRE. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas y
medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de
recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos de la
Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran atendidas
segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan inicialmente
antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso se tramitan mediante el CAU del
Area de Informatica (https://cau.uca.es/cau/index.do).

La evolucidn global de estos indicadores a nivel de centro es sumamente positiva, detectdndose una satisfaccién acorde a
los indicadores PO6-ISGC: 09 y 10 del alumnado (3,68) y el profesorado (4,08) con los recursos materiales del centro. Parece
que, en lineas generales, y en lo que se refiere a la infraestructura y recursos puestos a disposicidn de los titulos, nos parecen
adecuados, si bien, como todo, mejorables.
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5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas
del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad
estan satisfechos con los programas de movilidad.

La sistematica para la coordinacidn y gestién de la movilidad en el centro esta totalmente supeditada a las directrices
marcadas por el Vicerrectorado de Internacionalizacién. Puesto que cada afio se van implementando nuevas sistematicas, a
menudo dependientes de avances tecnoldgicos, los procedimientos varian en cada curso. De esta forma, el proceso de
reconocimiento de créditos realizados durante la estancia Erasmus es gestionado por los coordinadores académicos y
visados por el Vicedecano de Internacionalizaciéon. Los procedimientos se detallan en el siguiente enlace:
https://bit.ly/3PD2RNc

Por otra parte, la Facultad de Filosofia y Letras desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes con otras
universidades tanto nacionales como extranjeras, consolidandose como el primer centro de internacionalizacién de la UCA.
La coordinacion y la gestién de la movilidad del centro se realiza a través del Vicedecano de Relaciones Internacionales
(http://filosofia.uca.es/movilidad/ ), quien desarrolla los objetivos relativos a la movilidad de los estudiantes
entrantes y salientes, que quieren acogerse a alguno de los programas de movilidad nacional o internacional, y que
fueron aprobados por la Comisién de Garantia de Calidad, atendiendo a los resultados del seguimiento de los objetivos
establecidos en el curso anterior (P04-01). Para el buen desarrollo de la movilidad del centro, el Vicedecano de Relaciones
Internacionales mantiene una relacién estrecha con el vicerrectorado de Internacionalizacién y sus centros adscritos.

El porcentaje de estudiantes extranjeros o nacionales matriculados en el titulo es adecuado, aunque se ha observado que
en algunas asignaturas el nimero de estudiantes extranjeros superan a los propios de la UCA (234,38%), convirtiéndose todo
ello en ocasiones en un reto educativo dado la tarea docente por la atencidén que esta diversidad y pluralidad supone. La
movilidad internacional saliente se ve especialmente afectada por la situacién econédmica y ello se refleja claramente en los
indicadores correspondientes. No obstante, el grado de satisfaccion del alumnado participarte alcanza un indicador medio
adecuado (3,63) para la titulacion.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada,
dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo. El alumnado esta
satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

En lo que se refiere a las practicas externas (https://filosofia.uca.es/practicas-de-empresa-grados/ ), a partir del curso 2016-
17 se elabord una normativa interna del Reglamento interno de practicas curriculares de la Facultad de Filosofia y Letras (
https://bit.ly/3LAKju6 ) y un cuadernillo que se puso a disposicion del alumnado matriculado con detalles de todo el proceso.
También, durante el curso 2016-17 y 2017-18, se impartieron cursos de iniciacién, avanzado y de especializacién para la
tutorizacion académica de practicas curriculares (https://bit.ly/3MBhj6A) vy (https://bit.ly/3wETwfn). En la parte técnica, la
Universidad gestiond hasta el curso 2020/21 el proceso de tutorizacion y evaluacidén académica de los estudiantes por medio
de una plataforma digital disponible en http://practicas.uca.es/; a partir del curso 2021/22 este proceso se gestiona en una
plataforma digital diferente, en https://gades.uca.es/.

Los indicadores sobre la satisfaccion de los tutores académicos y laborales son adecuados (4 sobre 5), mientras que han
truncado su tendencia durante los ultimos cursos los relacionados con la satisfaccién del alumnado con las practicas
externas, circunstancia que debemos poner en relacién directamente con el fenédmeno tras la pandemia y como ésta ha
influido en las practicas curriculares.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

El titulo dispone del personal de apoyo necesario para la realizacion de las actividades formativas practicas, tanto en lo que
se refiere al nUmero como a su capacitacidon profesional. Destacar como la coordinadora de practicas del centro, en un
proceso de difusiéon de esta asignatura, que en el caso del Grado en Humanidades es optativa, realiza dentro de las
actividades programadas por el Plan de Accidn tutorial del centro dos tutorias colectivas (una en cada semestre) destinada,
fundamentalmente, a los alumnos de 32 y 42 interesados en realizar sus practicas, donde se les explica la gestion de las
mismas y el funcionamiento de la nueva plataforma telemética de la UCA (https://gades.uca.es/home ).

Pagina 12 de 34


https://bit.ly/3PD2RNc
http://filosofia.uca.es/movilidad/
https://filosofia.uca.es/practicas-de-empresa-grados/
https://bit.ly/3LAKju6
https://bit.ly/3MBhj6A
https://bit.ly/3wETwfn
http://practicas.uca.es/
https://gades.uca.es/
https://gades.uca.es/home

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
Y UCA | Uiz

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Puntos Fuertes:

Alto grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado en las practicas externas.
Alta demanda entre los estudiantes extranjeros de alguna de las asignaturas del titulo (234,38%)

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Desde la implantacion del titulo, la metodologia docente del Grado en Humanidades se ha adaptado a los nuevos principios
propuestos por el Espacio Europeo de Educacién Superior. En este sentido, cada asignatura impartida en la titulacién asegura
la adquisicion de las competencias, transversales, generales o especificas, y de los objetivos de aprendizaje mediante la
planificacidn de actividades formativas diversificadas y adecuadas a las caracteristicas propias de cada una de ellas. Segun
la tipologia de asignaturas afectadas, las actividades se plantean de acuerdo con sus contenidos tedricos y practicos para
gue sean coherentes con los resultados de aprendizaje fijados.

Dentro de la titulacién, se lleva a cabo una amplia gama de actividades formativas disefiadas y planificadas para desarrollar
las competencias en cada materia y asignatura del titulo. Uno de los logros mas importantes ha sido el desarrollo y
publicacién del plan docente y del programa docente de las asignaturas comprendidas en cada plan de estudios. En estas
programaciones que se realizan cada curso académico, la informacién sobre las actividades formativas esta disponible para
todos los grupos de interés a través del Plan Docente de cada asignatura (ficha 1A) y del Programa Docente de cada
asignatura (ficha 1B). Por otra parte, el contacto regular de la coordinacién de la titulacién con el alumnado y el profesorado,
por un lado, y el andlisis que realiza la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro de los principales indicadores, por otro,
hacen posible la recopilacién de las opiniones de ambos grupos de interés respecto de la satisfaccion con la estructura del
titulo y con la formacion recibida, lo que permite, a su vez, realizar una valoracién critica de la efectividad de todo el proceso.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y adecuadas para certificar
los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacidon y se adecuan a la memoria verificada.

Las actividades de formacion de las asignaturas vienen especificadas con la metodologia docente que corresponda, de
manera que exista una relacién apropiada entre los métodos de ensefianza-aprendizaje y la adquisicion de conocimientos y
competencias. En el Grado en Humanidades se llevan a cabo diversas actividades formativas que pueden englobarse en las
categorias generales de clases tedricas y clases practicas, tutorias individuales o en grupo y horas de trabajo del estudiante.
Las primeras se imparten bajo la modalidad de leccidon magistral, que resulta apropiada para la adquisicidon de competencias
relacionadas con los conocimientos generales para el aprendizaje y con los conocimientos académicos vinculados a cada
materia, o bajo otras metodologias docentes que proponen la resolucién de dudas y la ampliacidn del conocimiento a partir
de los textos trabajados por los estudiantes. Indudablemente, el campus virtual ha servido de apoyo fundamental en este
proceso, como repositorio en el que el estudiante puede encontrar la bibliografia especifica de la asignatura y los resimenes,
los esquemas o cualquier otro material de interés, y como herramienta de comunicaciéon mediata (correo electrénico, foro)
o inmediata (chat) entre los estudiantes o entre estos y el profesor. Por su parte, las clases prdcticas se desarrollan, por lo
general, con el método de resolucidn de problemas, que es util para la adquisicion de los conocimientos vinculados al mundo
profesional, para las habilidades y destrezas de comunicacidon y para las actitudes y valores de desarrollo profesional. Los
seminarios y talleres tienen en el estudio de casos y en la resolucidon de problemas sus métodos idéneos y sirven, ademas,
para adquirir conocimientos generales para el aprendizaje. Para el estudio y el trabajo en grupo se utilizan métodos de
ensefianza como el aprendizaje cooperativo y el estudio de casos. El primero de ellos es ideal para la consecucién de
competencias relativas a las habilidades y destrezas de comunicacién, interpersonales e intelectuales, y también es una
forma valida para alcanzar los conocimientos generales y los vinculados al mundo profesional; ademas, potencia las actitudes
y valores de desarrollo profesional, de compromiso personal y los relacionados con la organizacién y la gestién personal.
Estas actividades se adecuan a las competencias especificas del Grado, vinculadas, de manera general, al conocimiento de
aspectos histéricos, linglistico y literarios, de idiomas y critica literaria, y su aplicacién en actividades profesionales como la
ensefianza de lenguas y literaturas, la critica textual, la edicién de textos, la traduccién o el asesoramiento en materias de
patrimonio histérico o arqueoldgico; y a las generales y transversales de busqueda y analisis de la informacién, capacidad
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para transmitir informacion, para resolver problemas, habilidades de aprendizaje, etc. También las tutorias tienen su punto
fuerte en el aprendizaje cooperativo, si bien estdn igualmente presentes en ella el estudio de casos y la resolucién de
problemas. Por ultimo, el estudio y el trabajo auténomo o individual se apoya sobre todo en la leccién magistral y en el
estudio de casos. El trabajo auténomo del alumno sea individual o en grupo, esta presente en todas las asignaturas con una
alta asignacion de horas de trabajo, dada la importancia que tiene tanto en el contexto del EEES como en el perfil de
formacion del titulo el desarrollo del aprendizaje auténomo del alumno. Ademas de las horas de estudio de los contenidos
tedricos de las asignaturas, estas horas de trabajo personal se emplean en la lectura de textos especializados, en la
elaboracién de ejercicios o en la realizacién de trabajos. En definitiva, puede afirmarse que las actividades de formaciéon son
coherentes con el perfil de formacién de la titulacion y las competencias del titulo.

A partir de lo fijado en la memoria del titulo, el sistema de evaluacién de cada asignatura se concreta para cada curso. Esta
a disposicién de los grupos de interés en la ficha 1B de las asignaturas. La adaptacion al EEES del grado en Humanidades ha
conducido no solo a la diversificacion de la evaluacidn, sino también a la utilizacién mayoritaria de la evaluacién continua en
las diferentes asignaturas como modalidad de evaluacién, en la que se da cabida a una diversidad de tipos que se adecuan
a la valoracién de la adquisicion de las competencias del titulo. Los programas docentes de las asignaturas contienen la
ponderacidn asignada a las distintas actividades que conforman la evaluacién continua, que se aplica a los estudiantes que
cumplen con los criterios establecidos de asistencia y de realizacién de actividades o pruebas. Dependiendo de la naturaleza
de la asignatura y de las competencias que deben evaluarse, el peso asignado a las distintas actividades presenta una
horquilla de ponderaciones minima de 10 y maxima de 70. De manera general, estas actividades de evaluacién se reparten
en pruebas presenciales de contenidos, escritas u orales; tareas individuales o en grupo -resefias, trabajos, proyectos o
memorias e informes-; y asistencia y participacion. Muchas asignaturas, ademas, contemplan la evaluacién de la asistencia
del alumnado a actividades de interés para la asignatura, tales como seminarios o congresos que no requieran cuota de
inscripcion.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucién se adectan a los objetivos formativos del plan de
estudios.

La buena marcha del programa formativo del titulo, de acuerdo con lo establecido en la memoria verificada, y con las
acciones de mejora necesarias, se plasman en los resultados obtenidos en las tasas de rendimiento, éxito, evaluacién,
abandono, graduacion y eficiencia.

Con respecto a la tasa de rendimiento, puede decirse que los porcentajes alcanzados por el grado en Humanidades son
notables. Es posible verlos como una afirmacién de la tendencia que consolida el titulo en estos cinco cursos académicos.
Estos resultados, ademas, estdn en consonancia con los datos que miden aspectos como el grado de satisfaccion global de
los estudiantes del titulo con la planificacion y el desarrollo de estas ensefianzas y con la particular de cada asignatura.
Ambos valores, muy parejos, cuando no coincidentes, con los correspondientes al centro.

A la vista de los indicadores P04-01/07 la tasa de éxito se sitla, en el periodo analizado en el 94,6% y de nuevo se trata de
unos porcentajes muy altos, acordes con los previstos en la memoria, y en consonancia con los del centro. Se observa
mejores resultados en los Ultimos cursos de este periodo, lo que demuestra la mejora continuada de los procesos de
aprendizaje y la adaptacién de alumnado y profesorado a estos estudios, y se confirma en los resultados mas positivos del
grado de satisfaccion del profesorado con el titulo.

La tasa de evaluaciéon puede considerarse como muy buena, a pesar de que no es posible hacer ninguna comparacién con lo
previsto en la memoria, puesto que en el momento de su elaboracién tal indicador no se contemplaba y fue incorporado
mas tarde. Su evolucidn es positiva, con un indice de casi el 87,7 % en el Gltimo curso académico, a pesar, de que este supone
un leve descenso respecto al anterior, y con una media que ronda el 90%. Nuevamente, estas tasas se alinean con las que
presentan el centro. De nuevo, este indicador debe poder analizarse en la interrelacién que existe entre las actividades
formativas y los mecanismos de evaluacion, pues las primeras aseguran la adquisicién de los contenidos y competencias
necesarios para enfrentar las actividades exigidas en la segunda.

Por su parte la tasa de graduacién y los resultados se muestran oscilantes y son satisfactorias. Conviene indicar que estos
valores son similares a los del centro. Asimismo, la tasa de eficiencia presenta unos valores satisfactorios de un 79,3%.

La tasa de abandono esta por debajo de la recogida en la memoria en casi todos los cursos académicos analizados y mejora,
incluso, en algunos casos los datos del centro. Tras un analisis detallado de las causas de abandono, se ha podido establecer
gue estas se relacionan fundamentalmente con factores econdmicos —en este sentido, debemos recordar que Cadiz se
encuentra entre las provincias con mds alta tasa de paro de todo nuestro pais—y con la baja nota media de acceso de los
alumnos de nuevo ingreso, que facilita su fracaso durante los dos primeros cursos. También hay que tener en cuenta que la
tasa de abandono se incrementa porque los cambios de estudio, incluso entre titulos del centro, se contabilizan como
abandono del titulo (aunque no del sistema). Por otra parte, como se ha dicho mas arriba, la tasa no es muy elevada y su
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justificacidn puede encontrarse en el propio perfil de ingreso del alumnado, acorde a lo previsto en la memoria del titulo, y
con su caracter vocacional. Por ultimo, y con relaciéon a las razones econdmicas que obligan a muchos estudiantes a
abandonar sus estudios, debe destacarse que la Universidad de Cadiz convoca ayudas propias para facilitar el acceso a los
estudios de los alumnos que no alcanzan los requisitos académicos exigidos por el Ministerio de Educacién
(https://atencionalumnado.uca.es/becas-y-ayudas/ ).

Asimismo, tanto la tasa de rendimiento como la tasa de éxito muestran indicadores positivos (por encima de los objetivos
marcados en la memoria verificada). La tasa de abandono (26,9%) ha mejorado y se encuentra por debajo del objetivo
indicador marcado en la memoria verificada; mientras que la tasa de graduacion (50%) supera ya al objetivo indicador
marcado en la memoria verificada.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como
con el programa formativo.

Segln el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacién de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, el Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, tiene acceso a todos los informes de
resultados del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Grado de
Humanidades. Los informes estdn publicados en el Sistema de Informacidn de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto
los informes individualizados del profesorado.

Puntos Fuertes:
La tasa de graduacion (50%) supera el objetivo indicador marcado en la memoria verificada (45%).

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

El titulo cuenta con un plan estable de orientaciéon académica dirigida a su estudiantado, que incluye jornadas de acogida,
orientacion académica sobre movilidad, practicas externas, y un un plan estable de orientacién profesional, dirigido, de
forma especifica a los futuros egresados, a través de las distintas herramientas que nos brinda la Facultad de Filosofia y
Letras a través del Vicedecanato de Estudiantes y Relaciones Institucionales como,

Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA) gestionado a través de PO6 Proceso de Gestidn de recursos para el
aprendizaje y apoyo al estudiante. En nuestro centro se realiza a un doble nivel:

-Programa Compaiiero. Los estudiantes a partir del 22 curso de manera voluntaria se convierten en mentores de los alumnos
de nuevo ingreso. Para ello necesitan unos cursos de formacidn. En relacidn con otros centros tenemos una alta participacion
de estudiantes en este proyecto.

-TUMENTOR. De manera voluntaria profesores/as se ofrecen como tutores de los estudiantes de nuevo ingreso. Todos los
estudiantes tienen un profesor o profesora. Estos son docentes de su grado que se le asignan en el primer curso y que le va
a acompaniar en su aprendizaje, y orientacién a lo largo de su estancia en la facultad.

Area de Atencion al Alumnado, a cargo del Vicedecanato de Estudiantes y Relaciones Institucionales.

Tablén de Anuncios en web. https://filosofia.uca.es/

Jornadas de Orientacidn de Masteres. El centro organiza ademads todos los afios una jornada de orientacién destinada a los
estudiantes de Ultimo curso de grado, con la finalidad de explicar la oferta formativa de los masteres existentes en la facultad.
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Celebracion de congresos y seminarios relacionados con la docencia, como el Congreso Motiv-Arte del cual ya se han
realizado varias ediciones desde 2018; asi como la imparticién de charlas y conferencias especificas que fomenten valores
de excelencia en el mercado laboral nacional e internacional.

Por su parte, los datos del alumnado sobre los programas y actividades de orientacidon académica (3,33) y profesional (3,44)
tradicionalmente han ofrecido una baja valoracién por parte del alumnado y que ya fueron marcados como puntos débiles
en cursos pasados, y aunque en el curso 2022/23 han mejorado entendemos que nos toca seguir trabajando en las
propuestas de mejora del indicador para el curso 2023/24.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion.

Cada afio se pueden ver los datos de los indicadores P07-05/08 para el seguimiento de la insercion laboral y la satisfaccidn
de los egresados con la formacidn recibida. El estudio sobre la insercion laboral y la satisfaccién con la formacién de los
egresados de la UCA se realiza, cada curso académico, mediante metodologia de encuesta, sobre los egresados de grado y
master a los tres afios de finalizar sus estudios. En cuanto al grado de satisfaccion de estos egresados, de nuevo, se muestra
una tendencia positiva, hasta alcanzar los 4 puntos en el caso de la titulacién, que supera los datos del centro relativos a
todos los cursos y, aunque no haya datos sobre el grado de satisfaccidn con la adquisicion de competencias, salvo para el
2020-2021, de nuevo estos indices son favorables y los de la titulacion superan a los del centro, igualmente, con 4 puntos.
Del andlisis de estos datos podemos extraer dos conclusiones o justificaciones fundamentales: en primer lugar, el grado de
insercidn laboral siempre hay que ponerla en relacion con la oferta general de profesionales que realizan las empresas, y es
sabido el alto indice de paro de la provincia, por lo que, en relacién con esto, ni los porcentajes son tan negativos, ni, sobre
todo, debe considerarse las escasas opciones laborales de los graduados En Humanidades, sino todo lo contrario. En segundo
lugar, la evolucién positiva del grado de satisfaccién de los egresados esta en consonancia con la reflexion que hemos ido
realizando en los diferentes apartados que confirman la consolidacion progresiva de este grado en cuestion.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados seguin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Los perfiles de egreso fueron en su momento disefiados con base a las normativas de los R.D. que establecieron la ordenacion
de las ensefianzas universitarias, ademas de recomendaciones emanadas del Libro Blanco de la ANECA para los titulos en el
ambito de la lengua, literatura, cultura y civilizacién y de la asociacién profesional AEDEAN. En su caso, el titulo dispone de
un procedimiento que permita revisar el interés y adecuacion de los perfiles de egreso y actualizarlos en caso necesario a
través de las herramientas y datos ofrecidos desde la Oficina del Egresado de la UCA. Siendo la docencia y la investigacién
las salidas profesionales mas recurrentes, no dejan de tener relevancia, junto con las otras que sugiere el descriptor y que
engloban perfiles mas especificos desarrollados al calor de la digitalizacién, las redes sociales, etc. Como parte de la reflexidn
que la Facultad se ha propuesto en su Plan Director, es previsible una puesta en comun entre los grados de esta cuestién en
el momento en que resulte pertinente revisarla.

También como accidn comun es la resolucidn de mejorar la colaboraciéon con la Oficina de Egresados de la UCA, cuyo primer

paso ha sido la reunién con su responsable para identificar oportunidades.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

El titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfaccion de los empleadores con la
formacion recibida por los egresados. En el caso de que los empleadores sean, ademas, tutores de practicas externas, este
procedimiento esta diferenciado con el destinado a recoger su satisfaccion como tutores. En el caso de que se utilicen
encuestas de satisfaccion, el nimero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente
satisfactorios. La recogida de informacidn a este respecto es un mecanismo por desarrollar por la UCA, para paliar las
debilidades de los contactos que las coordinaciones de grado y/o el centro han podido establecer por su cuenta.
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7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacidn recibida.

Aunque la tasa de respuesta de estos egresados del titulo es baja, supera la del centro, y con tendencia a la mejora, lo que
llama la atencidén el aumento del porcentaje cuando se trata de analizar la insercién laboral de los estudiantes en un sector
profesional relacionado con sus estudios. En este indice el titulo llega a alcanzar, incluso, en dos cursos consecutivos el 100%,
aunque esta tasa ha disminuido en los dos ultimos cursos. Igualmente, la encuesta revela que la mayoria de los egresados
prefiere encontrar trabajo por cuenta ajena y no autoemplearse, aunque los valores son mas elevados que los del centro
para el Unico curso para el que se registran datos; y que intentan encontrar una salida laboral cercana. Esta ultima tendencia,
sin embargo, parece cambiar y desde el curso 2018-2019 estos valores se incrementan en un 50% consecutivo en los dos
cursos siguientes.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la titulacion y los recursos
disponibles.

El grado en Humanidades dispone de una aceptable demanda y, practicamente se cubren cada afio mas del 50% de las 55
plazas ofertadas. Asi, a pesar de la existencia de titulaciones en Humanidades en el entorno geografico inmediato
(especialmente Sevilla), la demanda sigue siendo sostenible y se mantiene en unos niveles muy aceptables. Estos datos
pueden consultarse en la pagina web del titulo (https://bit.ly/3yJKqis ). Resulta significativo, el bajo porcentaje de abandono
del grado, que debe ponerse en relacién con el perfil apropiado de los alumnos de nuevo ingreso y, sobre todo, con la
vocacién con la que se emprenden estos estudios, lo que hace pensar que, la demanda, se mantendra en cursos proximos.
Asimismo, aunque el porcentaje de insercién laboral no es muy alto, como tampoco lo es la oferta, sobre todo, en la
provincia, y para cualquier sector profesional, la tasa de empleo se situa en unos niveles medios y, sobre todo, llama la
atencion el alto porcentaje de alumnos que encuentran una ocupacién laboral acorde con sus estudios, lo que también
puede interpretarse como la necesidad que tiene la sociedad actual de la informacién y la comunicacién, de contar en el
ambito profesional con historiadores, lingliistas, comunicadores y profesores en general.

El profesorado que imparte docencia en el Grado en Humanidades es adecuado en cuanto a nimero y cualificacién, que ha
ido incrementandose a lo largo de los distintos cursos académicos, para asegurar las competencias por parte del alumnado
tal y como se reflejé en la memoria verificada. Este se divide en areas de conocimiento y departamentos de acuerdo con su
experiencia docente e investigadora. La estabilidad del personal académico unido a la alta proporcién de doctores (85,19%)
y al reconocimiento docente del profesorado en quinquenios (142) y sexenios (60), permite la implantaciéon del titulo con las
maximas garantia y un correcto desarrollo de las ensefianzas, mas cuando éste presenta un alto grado de
interdisciplinariedad.

Por otra parte, la dotacién de infraestructuras de la Facultad de Filosofia y Letras ha ido mejorando sustancialmente y ha
destacado, en todo momento, por el esfuerzo por adecuar sus instalaciones a las nuevas necesidades docentes emanadas
del Espacio Europeo de Educacién Superior. Esta puesta en funcionamiento de los espacios y recursos necesarios se ha visto
incrementada en los ultimos cursos académicos por la situacidon generada por la COVID 19 y el obligado cambio de
metodologia docente que supuso. De esta manera, puede decirse que, en la actualidad, la Facultad de Filosofia a y Letras
cuenta con la infraestructura apropiada para una docencia presencial de calidad, pero también con las herramientas digitales
necesarias para el apoyo a esta docencia o como recurso necesario para la docencia virtual, en cualquiera de sus
modalidades. Esta adecuacién de los espacios y de los recursos se constatan por la ausencia de quejas o reclamaciones a
través del Buzon de Atencidn al Usuario de la UCA (BAU).

En cuanto a los resultados de aprendizaje, consideramos que el Plan de Estudios esta bien configurado y las competencias
del titulo estan adecuadamente entrenadas. El desarrollo de la docencia se adecua a lo especificado en la memoria y, como
hemos dicho, la interrelacién entre actividades formativas y de evaluacién aseguran la adquisicién de las competencias por
parte de los estudiantes. Esta afirmacidn se constata en los indicadores que miden las tasas de éxito, rendimiento, evaluacidn
y eficacia. Asimismo, también es una evidencia palpable de la buena marcha de estos estudios el aceptable grado de
satisfaccion de todos los sectores con el centro y con el titulo, de manera general, con una tendencia positiva que revela la
progresiva consolidacién de este grado, y con la planificacién y el desarrollo de la docencia, en particular, que alcanza valores
que superan los 4 puntos.

En definitiva, los indicadores del SGC permiten afirmar que el titulo muestra una tendencia de mejora y consolidacidn, con
unos estandares muy satisfactorios. Atendiendo a ellos, consideramos que la sostenibilidad del grado en Humanidades esta
asegurada desde el punto de vista del perfil de formacién de la titulacién, gracias a los resultados de aprendizaje, al nivel de
satisfaccion global con la docencia y con el titulo, asf como a la calidad de los recursos humanos y materiales puestos a su
disposicion.
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Puntos Fuertes:

- El titulo muestra una tendencia de mejora y consolidacion de acuerdo con los indicadores SGC.
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grupos de interés (estudiantes, PDI, | Renovacién de la Acreditacion ced tod Mayo de 2023 Junio de 2024 ISGC-P01-02
vicedecanato de

personal de apoyo, egresados y | de ACCUA para titulos de Grado Posterado v Calidad
empleadores) no Unicamente de los | y Master prevista en el Criterio ostgradoy Lallda ISGC-P01-03
estudiantes. 1.

Siguiendo nuestro SGC, P07 Alta

Proceso de medicién de
Se deben aportar indicadores de | resultados, mantendremos Coordinadora de
satisfaccion de los empleadores, en | reuniones cada afio con los titulacidny . Informacion cualitativa

. o, » . Mayo de 2023 Junio de 2024 . .

particular en relacién con la formacion | empleadores para recabar vicedecanato de obtenida de las reuniones
recibida por los egresados. informacién sobre sus Postgrado y Calidad

necesidades, expectativas y

satisfaccion.

Se realizaran reuniones Alta

Se recomienda llevar a cabo acciones de
fomento de la participacién de los
profesores en las encuestas de

satisfaccion de la titulacion.

informativas con los profesores
de la titulacidn por parte de la
coordinacion. Asimismo,
durante las fechas en que las

encuestas estén a disposicion

Coordinadora de
titulacidny
vicedecanato de
Postgrado y Calidad

Mayo de 2023

Junio de 2024

RSGC-P07-03
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del profesorado para darle
respuesta, desde la
coordinacion del titulo se les
enviara recordatorios mediante
correos electrénicos a los
distintos grupos de interés,
entre ellos al profesorado.

Se recomienda fomentar la participacién
del profesorado de la titulacién en
proyectos de innovacion educativa y de
mejora de la calidad docente.

Elaboracion y presentacion de
proyectos de innovacion
docentes especificos del titulo
con la participacién  del
profesorado de las asignaturas

de la titulacion.

Media

Coordinadora de
titulaciony
vicedecanato de
Postgrado y Calidad

Mayo de 2023

Junio de 2024

ISGC-P05-03:

Se deben analizar las causas de la baja
satisfaccion de estudiantes y profesores
con la coordinacion académica del grado
e implementarse las acciones oportunas
para mejorar esa coordinacion y
aumentar el nivel de satisfaccion de los
colectivos implicados.

Se continuard con las acciones
desde la coordinacidon puestas
en marcha manteniendo
reuniones  periddicas  con
profesores y estudiantes donde
se abordardn cuestiones de
interés y problemas para ambos
colectivos en aras de
perfeccionar la coordinacion
docente y la satisfaccion del

alumnado al respecto.

Alta

Coordinadora de
titulaciony
vicedecanato de
Postgrado y Calidad

Mayo de 2023

Junio de 2024

ISGC-P04-10

Se debe continuar con el esfuerzo para
conocer el grado de satisfaccion de los
egresados mediante indicadores
estadisticamente significativos. En este
sentido, particularmente relevante

resulta conocer el grado de satisfaccion

a) Se enviaran correos
electroénicos a los egresados/as
previo a la aplicacion de las
encuestas enviadas por el
Servicio de Gestion de la Calidad
anualmente animando %
fomentando la participacion

expresando su opinién sobre

Alta

Coordinadora de
titulaciony
vicedecanato de
Postgrado y Calidad

Mayo de 2023

Junio de 2024

ISGC-P07-01_03
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de dicho colectivo con el programa
formativo.

items contemplados en el
cuestionario.

b) Se solicitara al
Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad 'y  Evaluacién la
reduccién del n? de preguntas
de la encuesta para facilitar su
cumplimentacion a los

egresados/as

Se recomienda fomentar la participacién
del profesorado de la titulacion en los
programas de evaluacién docente de la
universidad.

Se enviard un correo
recordatorio al profesorado
para recomendarle que se
someta a la evaluacion docente,
por su importancia para la
propia evaluacién de Ia
titulacion. No obstante, cabria
apuntar que los procesos de
evaluacién docente no son
obligatorios para el
profesorado, y que sélo lo
realizan aquellos que se
presentan a una acreditacion.

Alta

Coordinadora de
titulaciony
vicedecanato de
Postgrado y Calidad

Mayo de 2023

Junio de 2024

ISGC-P05-05

Se deben analizar las causas que pueden
estar detrds de la baja participacién en los
programas de movilidad saliente y
establecer acciones de mejora para
aumentarla.

Se  mantendran  reuniones
informativas con los
estudiantes para analizar las
causas de las bajas tasas de
movilidad e informar acerca de
las posibilidades y ventajas de
estas.

Alta

Coordinadora de
titulacion

Mayo de 2023

Junio de 2024

ISGC-P04-09

Pagina 21 de 34




Y UCA | Uersicas

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Se deben realizar acciones encaminadas a
aumentar la participacion de los
estudiantes en practicas externas,
diversificandolas fuera de la propia
universidad.

Se estudiara aumentar el
nimero de convenios de
prdcticas con empresas fuera de
la universidad. Y, no obstante,
desde la coordinacién se
mantendrd una relacién mas
estrecha con la coordinacion de
practicas en aras de conseguir
que el alumnado del grado
realice sus practicas en
empresas externas.

Alta

Coordinadora de la
titulacion

Mayo de 2023

Junio de 2024

ISGC-P04-08

Se debe profundizar en el esfuerzo para
mejorar las tasas con valores por debajo
de los objetivos de Ila memoria
(graduacién y abandono).

Si bien se ha realizado un
esfuerzo por estabilizar los
indicadores, especialmente la
tasa de abandono por parte de
la coordinacion de la titulacién a
través de reuniones periddicas y
seguimiento de los alumnos se
continuard trabajando en el
tema. También habria que
apuntar la situacién econdmica
que es de especial incidencia
para el abandono del grado por
parte de algunos alumnos que
no  gozan de
suficientes para llevar adelante

recursos

sus estudios.

Alta

Coordinadora de la
titulacion

Mayo de 2023

Junio de 2024

ISGC-P04-04

ISGC-P04-05

Se debe profundizar en el andlisis de
sostenibilidad del titulo, valorando no
solo fortalezas sino también debilidades
(tasa de ocupacién, baja empleabilidad de
los egresados en puestos de trabajo

Mejorar la informacién sobre el
titulo en alumnos de educacién
secundaria.

Alta

Coordinadora de la
titulacion

Mayo de 2023

Junio de 2024

ISGC-P06-02

Informacién cualitativa y
cuantitativa obtenida de
las reuniones
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directamente relacionados con la
titulacion) que deban ser afrontadas en el
plan de mejora continua del titulo.

Charlas y campanias de difusién
de la titulacidn por los institutos
de la provincia y redes sociales.

Se mantendran contactos y
reuniones con egresados, y se
fomentard el contacto de estos
con la Oficina de Egresados de la
UCA https://egresados.uca.es/
para contribuir a su formacion

continla aumentando asi las
posibilidades de acceder al
mercado laboral en el ambito de
las Humanidades.

Se recomienda continuar con las acciones
de mejora encaminadas a aumentar el
nivel de satisfaccion de los estudiantes
con los servicios de orientacion
académica y profesional, con el fin de
consolidar la tendencia positiva del
ultimo curso.

Se continuard con las acciones
de orientacion y Jornadas
puestas en marcha desde hace
algunos cursos por parte del
Vicedecanato de Alumnos y la
coordinacién de la titulacién
(TU Mentor;
Compaiiero).

Proyecto

Asimismo, se continuara con las
acciones de orientacion puestas
en marcha; en especial el
Seminario de  Orientacién
Profesional para los estudiantes
de Historia y Humanidades,
cuya publicidad se reforzara.

Alta

Coordinadora de la
titulaciony
Vicedecanato de
Alumnos

Mayo de 2023

Junio de 2024

ISGC-P06-07

SGC-P06-08
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1) PO1 - Difusidn de la informacién.

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacidn publicada del Titulo-Centro 3,33 - 3,11 3,42 3,28
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,17 - 4 4,23 4,08
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,6 - - - -

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacidn publicada del Titulo-Centro 3,29 - 3,32 3,42 3,5
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,36 - 4,2 4,2 4,36
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,6 - 3,71 3,8 3,45

2) P04 — Proceso para la Gestion de los Procesos de Enseiianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TITULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 82% 83,9% 77,7% 73,9% 83%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 93,6% 96,1% 93,9% 88,4% 94,6%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 87,6% 87,3% 82,8% 83,6% 87,7%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 41,2% 21,1% 0% 18,2% 0%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 29,4% 36,8% 60% 18,2% 50%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 93,8% 89,2% 93% 89,3% 79,3%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 5,4 4,9 4,8 5 5,6

ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita

2 - - 1,67 1 2,25
practicas externas
Movilidad entrante internacional | 73,72% | 74,12% | 127,54% | 312,73% | 234,38%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional - 1,49% | 1,45% 5,45% 6,25%
de movilidad Movilidad saliente internacional 1,39% | 6,06% - 1,82% -
Movilidad saliente nacional - 1,54% 1,45% 3,64% -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,6 - 2,63 3,83 3,17
ISGC-P04-11: tisfaccio lal | la eleccié lizacié |
SGC-PO Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién de 32 i 2,94 391 385
TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por ) i 4 433 495
los estudiantes ’ ’
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del ) ) 475 3 483
alumnado en las practicas externas ’ ’
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 4,14 3,11 3,11 4,2 3,89
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 34 ) 35 431 3,63

internacional, tanto entrantes como salientes
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INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 78% 86,9% 83% 76% 79,5%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 87,7% 94,1% 91,3% 87,8% 89,8%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 88,9% | 92,3% 90,9% 86,6% 88,6%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 30,4% 30,3% 25% 22,3% 26,9%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 33,7% 36,8% 39,5% 39% 26,5%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 89,9% 86,8% | 86,3% 89,9% 89%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 5,45 5,4 5,24 5,27 5,2

ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita
practicas externas

- - 1,99 1,73 1,93

Movilidad entrante internacional 18,94% | 18,85% | 11,96% | 24,86% 54,2%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional 0,2% 0,2% 0,33% | 1,05% 1,08%
de movilidad Movilidad saliente internacional 6,85% 5,6% 2,14% 5,04% 6,89%
Movilidad saliente nacional 1,65% 0,75% 0,8% 0,98% 0,93%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,6 - 2,81 3,07 3,05
ISGC-P04-11: tisfaccié i6 izacié
SGC-PO Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del 2,58 ) 3,03 3,22 3,24
TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por ) ) 43 4921 433
los estudiantes ! ! !
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del ) ) 477 567 47
alumnado en las practicas externas ’ ’ ’
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - 3,22 3,59 3,69
ISGC-P04-15: . L. o - .
SGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 2,86 ) 355 331 3,76

internacional, tanto entrantes como salientes

3) P05 - Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TfTULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 45% 48,44% | 40,74% | 35,09% | 23,81%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 45% 57,81% | 27,78% | 22,81% 15,87%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,3 4,4 4,5 4,6 4,5

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa o o o o o
de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 13,33% | 14,06% | 7,41% 7,02% 7,02%

ISGC-POE-OG: Porcer!t?je calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 75% 77,78% | 100% 100% 100%
evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la
Aa e 25% 22,22%
evaluacidn de la actividad docente.
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INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 47,68% | 43,33% 50% 32,14% | 31,64%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 35,1% | 47,22% | 32,35% | 20,83% | 21,47%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4,2 4,3 4,3 4,4

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa o o o o o
de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 17,6% | 13,33% | 12,94% 11,9% 11,9%

ISGC-PO5-06: P . e . " " . . .
SGC Oi 06 orcer!t?je calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 775% | 87,5% 86,36% 85% 85%
evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

0, 0, 0, 0, 0,
evaluacion de la actividad docente. 22,5% 12,5% | 13,64% 15% 15%

4) P05 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TiTU [Ke)} 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC_-P04-16: Ta_sa de adec'lfacwn del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 84,62 875 66,67 90 54,55
realizadas en primera opcidn)
ISGC-_F304-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con 23,64 14,55 38,18 2 a
relacion a la oferta)
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) 27,27 18,18 30,91 26 30
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 15,28 10,45 27,78 18,52 38,46
ISGC-P06-01: . Lo -
S(.;C 06”0 Grafio.de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 264 ) 273 35 333
orientacién académica
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion

h 2,8 - 2,26 3,1 3,44
profesional
I?GC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 3,23 ) 3,62 3,89 3,67
titulo
1?:;?:06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 3,92 . 3,72 4,03 4,08

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC_-P04-16: Ta.sa de adec'lfacwn del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 81,27 77,74 82,63 79,33 79,49
realizadas en primera opcidn)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacidn del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciéon con
relacion a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) 83,37 76,63 85,26 74,68 72,34

69,68 | 63,37 | 70,32 63,83 | 66,38

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 23,58 22,39 23,44 22,26 23,3
ISGC-P06-01: tisfaccio ivi

S(.;C 06”0 Grafio.de satisfaccién del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 2,82 ) 2,99 317 316
orientacién académica

ISGC-PPG-OZ: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 26 ) 266 2,89 2,97
profesional

ISGC-P06-03: i i0 i i

?GC 06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 3.43 ) 332 3,58 357
titulo

1?:;?:06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 4 ) 3.95 3,94 4,06
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5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. Alumnado 16,67% | 21,54% | 46,48% 53,7% 81,54%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 32,26% | 32,35% | 52,63% | 36,51% | 41,79%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,55 4,25 3,31 3,69 3,71
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo 3,33 3,82 3,93 3,62 3,85
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 3,73 3,72 3,81 3,82 3,81

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. Alumnado 7,25% 19,5% 57,41% | 44,13% | 42,76%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 64,64% | 23,01% | 34,22% | 33,48% | 28,19%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,15 3,49 3,34 3,48 3,48
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo 3,76 3,91 3,97 3,89 3,93
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 3,74 3,72 3,81 3,82 3,81

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10)

ANO DE EGRESO
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 20,00% | 15,38& | 11,11% 12,5% 30,77%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 50,00 0,00 - 50,00 25,00
LSS(tSEl;T:Z;Zgl:i;I':;ZSefectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los 0,00 0 ) 100,00% 0,00%
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 - 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 0,000 0% - 100 100
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccidn de los egresados con los estudios realizados 5 3,5 3 3,5 45
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - 3,5 3 3,5 3,75

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO)

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 12,11% | 10,68% | 7,88% 14,48% | 14,73%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 56,52% 44 30,77 34,38 25,53
IrZ(;EZ—:gZ;OG: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios 76,92 90,91 75 90,91 58,33
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 0 0 8,33
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 38,46 63,64 50 54,55 33,33
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados 3,52 3,24 2,92 2,87 3,51
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - 3,16 2,77 3,13 3,51
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7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO)

2018-19

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2019-20 2020-21

2021-22  2022-23

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

INDICADOR (CENTRO)

2018-19 2019-20

2020-21

2021-22

2022-23

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

0,84% | 0,26% | 0,48% | 0,75% 0,99%
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 0,24% 1,12% 0,84% 0,56% 0,68%
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios 0,24% - 0,06% 0,06% 0,08%
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,12% 0,39% 0,06% 0,06% -
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ANEXO II:

1)Tabla Personal para impartir el titulo (Gltimo afio impartido).

https://bit.ly/3u3AlyJ
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Universidad
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1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (ultimo curso).

N° de créditos de practicas académicas externas obligatorias: 6

N° de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién o

itinerario):

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 3
varios idiomas):
N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 3
varios idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacién de la entidad

NUmero de Plazas ofertadas para el

Convenio (archivo comprimido o descargable con las

N° personas tutoras en la entidad

titulo evidencias) colaboradora diferentes
Colegio San Vicente de Paul 2 - 1
Archivo UCA 1 - 1

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

Informacidn sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Gltimo curso):

Identificador Universidad / Entidad Ambito de Categoria académica / profesional Dedicacion al titulo Tutor/a académico de la universidad
Tutor/Tutora Conocimiento (horas) /Tutor/a de la entidad colaboradora
305524 Universidad de Cadiz Historia de América Profesora Ayudante Doctora 24 Tutora académica

3) Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Suspensos Aprobados Notables Sobresalientes Matriculas de honor
Ingles | 0 35% 29% 18% 6%
Fundamentos histéricos y 0 43% 29% 14% 14%
analisis critico |
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Literatura europea 0 55% 18% 18% 9%
comparadall
GLOBAL 0% 44,33 % 25,33 % 16,66 % 9,66 %
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