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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad

Universidad de Cadiz

ID Ministerio

2501745

Denominacion del titulo

Grado en Historia

Curso académico de implantacion

2010/2011

Web de la titulacién

https://filosofia.uca.es/grado-en-

hibrida, virtual, a distancia)

historia/

si
Oferta de titulo doble

NO X
En su caso, especificar la/las titulacion/es y el/los
centro/s
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
universidades donde se imparte.
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial- Presencial

En su caso, fecha de la ultima renovacién de la
acreditacion

26 de octubre de 2022

En su caso, créditos practicos obligatorios.

En su caso, estructuras curriculares especificas.

Anexos
e Anexo l: Informe de Indicadores
e Anexo ll: Tabla de personal académico

e Anexo lll: Tabla practicas externas
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacion del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se
revisa en el seno de la Comisién de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusidn de la Informacion
(https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2023/02/P01-Difusion-Informacion-ENERO-2023.pdf?u),
teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUAy el informe resultante
de la auditoria interna realizada por la Inspeccién General de Servicio sobre la IPD.

La informacién que publica la web de la Facultad de Filosofia y Letras (http://filosofia.uca.es) es la necesaria
para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de investigacion
con éxito. En la pagina web de la Facultad pueden encontrarse todos los contenidos relacionados con su
normativa, programa de accion tutorial, y los érganos de Gobierno (equipo directivo, coordinadores de
Titulacidn, Junta de Facultad, Junta electoral del Centro y Delegacién de Estudiantes, asi como sus
comisiones (https://filosofia.uca.es/organos-de-gobierno).

Igualmente se encuentra alojada también la informacidn que remite a los cinco departamentos del Centro
(https://filosofia.uca.es/departamentos/), asi como un apartado dedicado a la Investigacion que dirige a los
Institutos universitarios y Grupos de Investigacion (https://filosofia.uca.es/investigacion/).

Es de especial relevancia el apartado dedicado a los Estudios, pues la Facultad cuenta con ocho titulos de
grado, cinco de doble grado DUA, y seis de master (dos de ellos interuniversitarios), en cada uno de cuyos
enlaces puede encontrarse toda la informacion relacionada con los titulos, asi como los horarios y calendario
de examenes y agenda cultural, algo en Ilo que la Facultad es muy vigorosa
(https://filosofia.uca.es/actividades-culturales/). Por otro lado, el Centro, comprometido con la
transparencia, hace publica en su web toda la informacién relativa al Sistema de Garantia de Calidad:
composicion de sus miembros, sus comisiones, subcomisiones, la politica de calidad del Centro y sus actas y
acuerdos (https://filosofia.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad/).

La informacidén publica del Grado en Historia se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en
vigor de ACCUA.

Web del titulo: (https://filosofia.uca.es/estudios/grados/grado-en-historia/)

En dicha web el titulo publica informaciéon completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y
su desarrollo operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccién de los grupos de interés, asi como al
Sistema de Garantia de Calidad donde se incluye informacion sobre los responsables del mismo, los procesos
y procedimientos, asi como el Plan de Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes
normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado y a los
documentos oficiales del titulo (Memoria, Autoinformes, informes ACCUA, etc.). Ademas de otra
informacidn de interés, en ella se ofrece acceso a la informacion publica del Grado; los responsables del
titulo; el calendario de implantacidn; el sistema de garantia de la calidad; los requisitos de acceso y los
criterios de admisidn; el perfil recomendado; el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos; las
competencias del titulo; la planificacion de la ensefianza, que incluye el itinerario curricular recomendado,
los perfiles del titulo, el calendario académico, los programas de las asignaturas, los horarios de clase o la
informacidn relativa a los Trabajos de Fin de Grado, las practicas en empresa y los programas de movilidad;
los principales resultados del titulo, o la memoria oficial y los diferentes informes de evaluacion.

La informacidon publica del Grado se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacion de la
informacidn publica disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos
Oficiales de Grado y Master (version 5, de junio de 2021) y el Protocolo del programa de Acreditacion de la
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Direccién de Evaluacion y Acreditacion, (versidn v03, del 30 de mayo de 2016), establecidos por la Direcciéon
de Evaluacién y Acreditacién (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC).

La informacion publica del Grado en Historia se estructura siguiendo las recomendaciones de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, tratando de satisfacer las demandas de informacion de los diferentes grupos de
interés, pero, a la vez, intentando que sea comprensible y de facil acceso para el alumnado. En ella se pueden
encontrar las fichas de las asignaturas (http://asignaturas.uca.es/) que contienen el programa docente de
cada una de ellas. Se incluye en ellas la estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacién de
competencias y resultados del aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacion, la
descripcion de los contenidos y la bibliografia. Las fichas se elaboran antes de cada curso académico por los
profesores con responsabilidad docente en cada una de las asignaturas, son visadas por el coordinador del
titulo y, finalmente, confirmadas por los directores de departamento después de su aprobacion en los
consejos de departamento.

El calendario académico oficial de la Universidad de Cadiz es aprobado anualmente por el Consejo de
Gobierno durante el mes de abril para el curso siguiente (https://filosofia.uca.es/wp-
content/uploads/2023/02/20519_Grado_en_Historia_2022 2023 Horarios_modificado_feb2023.pdf?u),
asi como los horarios para la docencia de los Grados y el calendario de exdmenes es elaborado por los
Centros especificos que en el caso del Grado en Historia es la Facultad de Filosofia y Letras
(https://filosofia.uca.es/grados/; https://filosofia.uca.es/grado-en-historia/) y entrar en la pestafia horarios
de clases y calendario de examenes. Estos dos Ultimos tras ser consensuado con el profesorado son
aprobados por la Comisidén de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) y por la Junta de Facultad (JF). Todo
ello se elabora durante los meses de mayo-junio del curso anterior.

El Grado en Historia, al igual que todos los grados de la UCA participan en las Jornadas de Orientacion que
tienen lugar durante el mes de abril de cada afio. Estas celebran en varios Campus de la Universidad (Campus
de Algeciras, Jerez de la Frontera, Puerto Real y Cadiz, donde acuden los alumnos de los ultimos cursos de
los centros de educacién secundaria, dependiendo de la cercania de los citados Campus. Ademas de darles
una charla sobre los titulos ofertados y responder a sus dudas, se les aportan tripticos y volatinas con la
informacidn sucinta sobre el plan de estudios, el perfil del alumnado vy las salidas profesionales. En ellas
participan voluntariamente parte del profesorado con responsabilidad docente en el grado en Historia, asi
como el propio alumnado de los cursos mas avanzados.

Finalmente sefialar que el Grado de Historia ofrece informacidn en Facebook: @facultadfilosofiauca Twitter:
@UCA_FILOSOFIA de la Facultad de Filosofia. Y la delegacion de estudiantes del Centro Facebook:
@delegacionfilosofiayletras.uca

Los cambios realizados en el titulo provocaron la actualizacion permanente de la informacién publica de la
UCA, de la Facultad de Filosofia y Letras y del Grado en Historia, con el objeto de dar publicidad entre los
distintos grupos de interés (alumnado, PDI, PTGAS y la sociedad en general) de las modificaciones
efectuadas. En este sentido, debe destacarse el esfuerzo realizado por hacer llegar al alumnado Ia
informacidn con respecto a los cambios realizados en las actividades docentes, en los sistemas de evaluacion
de los cursos y en las fechas de las convocatorias oficiales de examen de junio y septiembre de 2023. Todo
ello ha sido convenientemente publicitado en la pagina web de la Facultad de Filosofia y Letras, asi como en
los espacios de cada curso del Grado en Historia en el Campus Virtual de la Universidad. Asimismo, la
coordinacién del grado ha mantenido una comunicacion fluida con los profesores del titulo y con los alumnos
por medio del correo personal y desde el correo del Campus Virtual, y en especial con los representantes
del alumnado en cada uno de los cursos.

Ello se ha traducido en una subida de la valoracidn en el grado de satisfaccion por parte del alumnado con
la informacion recibida sobre los cambios y adaptaciones introducidas en las asignaturas del Grado en
Historia ya que ha mejorado respecto al curso anterior (3,46 sobre 5), aunque algo mas baja que la media
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ofrecida por el Centro (3,51 sobre 5). Sobre el PDI, la satisfaccién sobre la informacidn recibida a través de
los distintos canales de difusion institucionales ha conseguido volver a los valores prepandemia (4,4 sobre
5) y recuperando pues los valores superiores a 4 que usualmente habia proporcionado a lo largo de la
implantacién del titulo. Finalmente, para el PAS, no tenemos datos sobre el grado para el curso 2022-23.

El Sistema de Garantia de Calidad contempla la realizacion de una auditoria interna de la IPD en cada ciclo
de acreditacidn del titulo con objeto de ajustar la informacién que se comunica a los grupos de interés con
las directrices de la ACCUA. Esta auditoria es realizada bajo la supervisidn de la Inspecciéon General de
Servicios, aplicando determinados criterios para determinar la muestra de titulos a auditar: nueva
implantacién, renovacion de la acreditacion. La titulacidn ha recibido dos auditorias internas, la primera en
julio de 2016 y la segunda en julio de 2022. En la primera de ellas, de los 56 items analizados sobre la
informacidn publica del titulo, solo en dos se recibieron propuestas de mejora relacionadas con la
actualizacién de la informacién. En la mas reciente, todas las sugerencias recibidas para la mejora de la
informacidn publica fueron atendidas. Ambos informes finales de auditoria pueden consultarse en el espacio
COLABORA. Para garantizar que la informacién del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente
se revisa en el seno de la Comisiéon de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento PO1 — Proceso de
difusion de la Informacién (https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2023/02/P01-Difusion-
Informacion-ENERO-2023.pdf?u), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en el Informe
de seguimiento de titulos de la ACCUA del curso anterior y el informe resultante de la auditoria interna del
SGC en el apartado relativo a informacidn publica.

Para garantizar que la informacidn del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en
el seno de la Comisién de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento P01 — Proceso de difusién de la
Informacion (https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2023/02/P01-Difusion-Informacion-ENERO-
2023.pdf?u), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en el Informe de seguimiento de
titulos de la ACCUA del curso anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC en el apartado
relativo a informacién publica.

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de
Garantia de Calidad, PO1 — Proceso de difusién de la informacidn. Estos indicadores se analizan y son
utilizados para la mejora del titulo a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes,
puntos débiles y se disefian, en este Ultimo caso, acciones de mejora.

En general como se puede observar en el anexo con los indicadores del Grado de satisfaccidn de los diversos
grupos de interés sobre la informacion del titulo es correcto, y algo mas elevado en el caso del alumnado y
del PDI en la comparativa con el centro y mayor que en el afo anterior.

Puntos Fuertes:

Buena satisfaccion en general del alumnado y el PDI con la informacién ofrecida en la web del titulo

Vuelta a los valores prepandemia en la satisfaccidon del profesorado con la informacion ofrecida en la
web del titulo

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema de
Garantia de Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio.
Dicha versidn ha sido revisada y actualizada, tras su primer afio de implantacion, obteniendo el visto bueno
del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero
de 2023.
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Este Sistema se compone de:
- Manual de Calidad
- 8Procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones
gue ostentan en el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articulandose su
implicacion en los propios procesos del Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y
organos de decisidon previstos y/o manifestando su opinion a través de los procesos de recogida de
informacidn sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:
1) Objeto
2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicidn (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en
el Anexo Il de cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables,
fechas de ejecucion y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En base al P02-Proceso para la revisidn de la gestidn de la calidad la Facultad de Filosofia y Letras aprobd su
Politica de Calidad en sesién de Junta de Facultad del pasado 28/07/21 (https://filosofia.uca.es/wp-
content/uploads/2021/09/POLITICA-Y-OBJETIVOS-DE-CALIDAD-DEL-CENTR021.22.pdf). Dicha Politica de
Calidad se encuentra alineada con la Politica de Calidad de la UCA y se encuentra alojada en la pagina web
del centro (SGC--Politica de Calidad). Ademas, la Facultad comenzo a finales del curso 2021-22 la gestion de
los procesos para disefiar y aprobar el Plan Director de Centro llegando el 07/06/2022 a aprobar en Junta de
Facultad la version final. El documento se halla alojado en la web de la facultad dentro del apartado de
Sistema de Garantia de Calidad del Centro o directamente en:

https://filosofia.uca.es/wp-content/uploads/2022/09/PLAN DIRECTOR FACULTAD FILYLET 07-06-
2022.pdf?u

En cuanto a la Comisidon de Garantia de Calidad del Centro (CGCC), se trata del drgano responsable del
seguimiento, evaluacion, y control de calidad de los titulos del Centro. Ello garantiza que el Centro mantenga,
con las peculiaridades propias de cada titulo, unos criterios homogéneos y coherentes y una forma comun
de funcionar para todos los titulos de su responsabilidad y cuyas politicas y objetivos pueden consultarse en
SGC Filosofia y Letras. Para alcanzar los fines perseguidos, tras una primera etapa en la que se ha adquirido
la experiencia necesaria, la CGC se dotd de un Reglamento de Régimen Interno aprobado por la Junta de
Centro el 30 de octubre de 2013 y en el que se establece su estructura y composicidn, las funciones que son
de su responsabilidad y el modo de  funcionamiento (https://filosofia.uca.es/wp-
content/uploads/2017/04/1208929924 261201513954.pdf?u).

Este régimen ha sido actualizado y aprobado en Junta de Facultad de 6 de julio de 2022 y publicado en
BOUCA, 362, 21 de Julio de 2022, pag. 38ss.

En la actualidad estan representados en ella todos los estamentos universitarios que, de una u otra forma,
tienen vinculacion con la docencia en el titulo cuya uUltima composicion quedd aprobada en noviembre de
2022:

https://filosofia.uca.es/wp-content/uploads/2023/12/2022.11.24-CGCC-Acta-y-documentacion.pdf?u
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Por lo demas la CGC ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos por
el Sistema de Garantia de Calidad, ha realizado el seguimiento de los titulos revisando, actualizando y
mejorando el programa formativo, ha velado por el cumplimiento de los objetivos y ha valorado el grado de
satisfaccion de los grupos de interés.

Prueba de todo ello son:

¢ las actas de las numerosas reuniones que se celebran durante cada curso. En lo concerniente al curso
2020-21 fueron concretamente las siguientes: 5 de octubre de 2022; 26 de octubre de 2022; 24 de noviembre
de 2022; 30 de enero de 2023; 15 de febrero de 2023; 10 de marzo de 2023; 15 de marzo de 2023. Disponibles
https://filosofia.uca.es/actas-de-cgcc-del-curso-2022-2023/

e los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma vy tiempo.
https://filosofia.uca.es/estudios/grados/grado-en-historia/memoria-e-informes-de-evaluacion-
ghist/autoinformes-para-el-seguimiento-del-titulo-ghist/

¢ laatencion a los informes de seguimiento.

Los debates y los acuerdos tomados en la CGCC han contribuido al correcto desarrollo del Grado en Historia
ya que ha permitido un seguimiento adecuado de la titulacidon. Asi, los debates se han centrado
fundamentalmente en los siguientes puntos:

1. Informes del Sr. Decano.

2. Aprobacion plan docente preliminar

3. Aprobacion calendario exdamenes

4. Lineasy directrices para la gestion y evaluacion del TFGy TFM
5. Revisidn de guias académicas

6. Catalogo de asignaturas para estudiantes Erasmus

7. Aprobacion del calendario académico del Centro

8. Propuesta de horario y calendario de exdmenes

9. Plan docente del Centro

10. Criterios a seguir para la celebraciéon de exdmenes de septiembre
11. Solicitud de incompatibilidad de actividades

12. Aprobacién de objetivos de calidad del Centro

13. Aprobacién de FSGC-P03-01 (PROA)

14. Aprobacién del Plan de accion tutorial

La Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Filosofia y Letras estd compuesta por
(https://filosofia.uca.es/comision-de-garantia-de-calidad-de-la-facultad-de-filosofia-y-letras/):

-- EQUIPO DECANAL.

Decano: Arturo Morgado Garcia

Vicedecano de Posgrado y Calidad: Javier Ortola Salas

Vicedecana de Grados y Ordenacién Académica: Lourdes Rubiales Bonilla

Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Institucionales: Maria del Mar Barrientos Marquez

Vicedecano de Internacionalizacidon: Rafael Vélez Nuriez
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Secretario académico: José Ramdn Barros Caneda

-- REPRESENTANTE DE LA ADMINISTRACION DEL CAMPUS.
Jerénimo Lépez Gutiérrez.

-- GRADOS.

Grado en Estudios Arabes Islamicos:

Coordinador: Antonio Javier Martin-Castellanos.

Docente: Mohamed el Mouden.

Alumna: Anabel Torrejon Jiménez.

Grado en Filologia Clasica:
Coordinador: Manuel Diaz Gito.
Docente: Sandra Inés Ramos Maldonado.

Alumna: Marina Eiriz Zarazaga.

Grado en Estudios Franceses:
Coordinadora: Victoria Ferrety Montiel.
Docente: Khatima El Krirh.

Alumna: Patricia Forte Baeza.

Grado en Filologia Hispanica:
Coordinadora: Teresa Bastardin Candodn.
Docente: Francisco Ruiz Fernandez.

Alumna: Maria de la Mercedes Paez del Rio.

Grado en Estudios Ingleses:
Coordinador: Rafael Galan Noya.
Docente: Maria del Carmen Merino Ferrada.

Alumno: Juan Tosso Delgado.

Grado en Historia:
Coordinadora: Maria Lazarich Gonzalez.
Docente: Vicente Castafieda Fernandez

Alumno: Alberto Mateo Ldpez.

Grado en Humanidades:
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Coordinadora: Lilyam Padrdén Reyes.
Docente: Vanessa Alvarez Torres.

Alumna: Giulia Nasti Cotillas.

Grado en Lingiliistica y Lenguas aplicadas:
Coordinador: Luis Escoriza Morera.
Docente: Mario Crespo Miguel.

Alumna: Arancha Cobelo Ortiz.

Esta Comisidn cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en el siguiente enlace:
https://filosofia.uca.es/wp-
content/uploads/2022/07/REGLAMENTO DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD-JF_06-07-

2022.pdf

De gran importancia para todo ello es el gestor documental (GD-SDC). Desde su puesta marcha en el curso
2009/2010 el GD-SGC ha sufrido diversas modificaciones con objeto de facilitar la usabilidad y aplicabilidad
para el seguimiento de los titulos. Habitualmente estas modificaciones se han realizado en paralelo con la
revision del SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el propio GD-SGC. Actualmente, el GD recoge los
procedimientos propios del SGC y permite registrar cada uno de los documentos que requiere nuestro
Sistema de Garantia de Calidad. Es una herramienta muy util donde se ubica por campus y centro cada titulo.
Existe una pestana por curso ademds de una exclusiva para aquellos titulos que se encuentran en proceso
de renovacion de la acreditacién. En cada registro se indica la fecha de entrega y el responsable de su
realizacion. A su vez, el GD-UCA constituye una herramienta fundamental de consulta para todos los agentes
involucrados en la calidad del titulo. En el momento actual, tras la profunda revisidn sufrida desde la primera
version del SGC ya comentada, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen
adecuados para el seguimiento y mejora del titulo. En relacion con lo anterior, conviene apuntar que en el
Sistema de Informacién de la UCA (https://bit.ly/33raX8K), accesible para el profesorado, consta
informacidn que contribuye a la mejora de la actividad docente.

En cuanto a la gestién documental del sistema, éste se articula a través:
- Laweb del titulo
- El Sistema de Informacion de la UCA: informes de indicadores

- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacién cuyo contenido, por sus
caracteristicas, no sea posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Hay que senalar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los proximos afios la
Acreditacion Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el
seguimiento y renovacion de la acreditacidn de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos
momentos estamos en un periodo transitorio con respecto a la gestidén de la documentacion del Sistema,
combinando para el repositorio de las evidencias y registros las tres plataformas indicadas.

En el PO3-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la
sistematica a seguir en el disefio, revisidon y mejora del titulo como para la suspensidn o extincién del mismo
y se definen los mecanismos de coordinacién de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello
respetando lo estipulado en el Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacidn,
modificacidn, suspension, extincidn y gestion de titulos oficiales en la Universidad de Cadiz
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El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisién de la informacién recogida
a través de los diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacion externa (ACCUA). En cada
una de las acciones de mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel
de prioridad, la consecucion y la temporalizacion.

El Grado en Historia cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de los resultados
de los indicadores y las revisiones llevadas a cabo (https://filosofia.uca.es/wp-
content/uploads/2023/05/SEGUIMIENTO-DE-LOS-PLANES-DE-MEJORA.-2022.pdf)

Las propuestas de mejora, su seguimiento y su grado de consecucidn se reflejan cada curso en el
Autoinforme que, de forma anual, se elabora por el Coordinador y se aprueba por la CGC. Prueba del
funcionamiento del Plan de Mejora es la resolucidon de algunas de las recomendaciones del Informe de
Renovacion de la Acreditacién del Titulo (publicado el 18/05/2017), certificado en los informes de
Seguimiento de la ACCUA (informe de 10/11/2019 e informe de 13/07/2021 (https://cutt.ly/2NemSDA vy
https://cutt.ly/FNeQsng, respectivamente) que han contribuido a la mejora de algunos de los indicadores
anterior proceso de renovacion de la acreditacion.

Puntos Fuertes: ‘

Funcionamiento adecuado del Sistema de Garantia de Calidad de la UCA y la CGC de la Facultad de Filosofia y
Letras.

El SGC del Centro detecta los problemas y promueve acciones de mejora.
No se han recibido quejas o reclamaciones importantes.

Se observa, por lo general, una progresion positiva en la mayoria de los indicadores.

Fecha del
informe Acciones de mejora para dar respuesta a estas
ACCUAY tipo Recomendaciones recibidas jorap . P
. recomendaciones
de informe
ACCUA (¥)
Accién de mejora:
Informe final CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA Publicacion en el sistema de informacidn de
ara la DISPONIBLE :
p dichos resultados

renovacion de
la acreditacién

Se debe publicar la informacion de las

. ., Informes sobre las encuestas de satisfaccion
encuestas de satisfaccion de los

lobal UCA
05/07/2023 diferentes colectivos globa
https://sistemadeinformacion.uca.es
Informe final | CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE | Accién de mejora:
para la CALIDAD Creacion por el Vicedecanato de Posgrado y

renovacion de
la acreditacién

Se debe aplicar lo contemplado en el
SIGC en cuanto a la recogida de la

Calidad de encuestas para empleadores

renovacion de
la acreditacién
05/07/2023

FORMATIVO

Se recomienda mejorar la coordinacion
docente con la finalidad de incrementar

05/07/2023 opinion de los empleadores.
Informe final | CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y | Accion de mejora:
para la DESARROLLO DEL PROGRAMA Seguimiento de las asignaturas que son

compartidas por varios profesores y realizacion
de actividades conjuntas para la correccién de
la descoordinacion.
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la valoracion de la misma por parte de
los estudiantes.

Proyecto de innovacion y mejora docente:
Hacia un modelo de coordinacién del
profesorado de distintas areas de conocimiento
para la docencia de asignaturas compartidas en
el Grado de Historia, ha sido aplazada por causa
de la pandemia. De todas formas, se han
realizado y continuaran realizandose reuniones
con el profesorado implicado. Ha habido una
ligera subida del indice a 3 de 2,93 puntos del
curso anterior.

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del
alumnado con la coordinacion docente
https://cutt.ly/LOYVbFI.

Informe final
parala
renovacion de
la acreditacion
05/07/2023

CRITERIO 4. PROFESORADO

Se recomienda adoptar acciones para
mejorar el perfil investigador del PDI.

Accién de mejora:

Los criterios DORA y DSNH han impulsado una
nueva valoracion del perfil investigador del PDI
menos cuantitativa y mas cualitativa, que
permite mejorar la preexistente vision estrecha
de la investigacidon en humanidades.

La UCA ademads ha emprendido la iniciativa del
sexenio concedido por su Plan Propio, que
permite la Evaluacion Interna de la Actividad
Investigadora, incentivando la investigacion en
el PDL.

https://ugi.uca.es/evaluacion-interna-de-la-
actividad-investigadora-2023/

Informe final
parala
renovacion de
la acreditacion
05/07/2023

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL
PROGRAMA FORMATIVO

Se deben implementar acciones que
disminuyan la tasa de abandono.

Accién de mejora:

Cursos de apoyo idiomatico para el alumnado
mediante las Jornadas de Fomento de la
Comunicacion Internacional en el entorno
Académico de las Humanidades y la Historia,
celebradas en la Facultad de Filosofia y Letras
en tres convocatorias: cursos 2018-19; 2019-20
y 2020-21) para la obtencion del B1.

Flexibilizacidn en las matriculas: para poder
cursar también durante el tercer curso, las
asignaturas optativas del Grado (CGCC) y
favorecer la movilidad entre el alumnado.

ISGC-P04-05: Tasa de graduacién
https://cutt.ly/LOYVbFI

Informe final
parala
renovacion de
la acreditacion
05/07/2023

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA,
ORIENTACION PROFESIONAL Y
EMPLEABILIDAD

Se deben analizar las causas de la baja
percepcion del grado por parte de los

Accién de Mejora:

La Subcomisién para la mejora del Grado en
Historia ha previsto llevar a cabo la
organizacion de charlas y mesas redondas en la
que intervinieran tanto expertos para que
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egresados y adoptar medidas informaran sobre las salidas profesionales del
consecuentes. Grado, asi como egresados del titulo para que

Se deben aportar datos de empleabilidad contaran sus experiencias.

mads fiables. En reunidn de coordinadores de grados de la
Facultad de Filosofia y Letras, el decano y el
vicedecano de Posgrado y Calidad con el sr.
Rafael Rivas, director de la Oficina de egresados
del dia 9 de junio de 2023 se sugirié emprender
una serie de acciones que podrian ser de gran
interés para establecer y mantener contactos
con los egresados de la Facultad.

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El diseiio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora

El programa formativo se corresponde con la Ultima version de la memoria verificada, sin que se hayan producido
incidencias significativas salvo las generadas por la situacidon sanitaria. El desarrollo del plan de estudios,
conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias significativas, lo
gue ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes. El titulo desde su
implantacion esta siendo revisado de manera continua a partir del analisis de los resultados de los indicadores y
las revisiones llevadas a cabo desde el SGCC. Se ha podido detectar tanto los puntos fuertes como los débiles, y
asi poder ofrecer pautas de mejora para estos ultimos. Podemos afirmar que el Grado en Historia se desenvuelve
favorablemente, gracias a una buena planificacion y a todos los grupos encargados en la ejecucion para el buen
desarrollo de la actividad docente y de apoyo a esta. Este hecho se ve confirmado por los favorables informes de
seguimiento. Se imparten los contenidos previstos en el plan de estudios, asi como todas las competencias del
mismo. Prueba de ello es la inexistencia de quejas, reclamaciones o incidencias docentes.

No se han producido cambios en la Memoria verificada desde que se produjo la renovacion de la acreditacion del
Titulo.

Desde el comienzo de la implementacién del Grado, se ha realizado un gran esfuerzo por concienciar al
profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretandose éste, en primer lugar, en
la elaboracion de los programas docentes de cada asignatura. Cada una de las asignaturas dispone de una guia
docente (Ficha 1B) donde se incluyen las competencias, contenidos, metodologia de ensefianza, requisitos de
matriculacidn, distribucién horaria de clases tedricas, practicas y sesiones de evaluacidn, tutorias individuales y
colectivas, resultados de aprendizaje, actividades previstas, sistema de evaluacidén y bibliografia general y
especifica. Incluso asignaturas especiales, como las practicas curriculares y el Trabajo de fin de grado cuentan
con su propia guia docente. El estudiante puede acceder a las guias docentes a través de una pagina web y en el
campus virtual de cada asignatura.

Las competencias previstas en la memoria verificada se distribuyen entre las diferentes asignaturas del plan de
estudios, de manera que no quede ninguna sin asociar a una determinada materia o asignatura.

Hay competencias generales y transversales compartidas entre muchas asignaturas y otras especificas de cada
una de ellas. En la guia docente de cada asignatura se especifican las competencias a desarrollar en cada caso.
De esta forma, todas las competencias previstas en la memoria del titulo son trabajadas y evaluadas a lo largo
del Plan de Estudios.
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Anualmente, se realiza una revision y mejora de los programas formativos, articulada a través del Procedimiento
para el Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo, asi como los Informes de seguimiento de la ACCUA.

Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizacidén y el desarrollo del programa
formativo de la Titulacién es la capacidad de resolucidn del Centro a través del BAU (Buzén de atencidn al
usuario). En este curso en relacién con el grado no se han recibido BAU.

Evidencias:

- Memoria verificada actualizada. https://filosofia.uca.es/memoria-modificada-historia/

- Informe de Verificacion y en su caso modificacion (ACCUA). https://filosofia.uca.es/wp-
content/uploads/2017/05/verinformeModificaciones.pdf

- Informes de seguimiento (DEVA). https://filosofia.uca.es/informes-de-seguimiento-ghist/

- Informes de  renovacion de la  acreditacion  (ACCUA).  https://filosofia.uca.es/wp-
content/uploads/2017/07/Renovaci%C3%B3n-Acreditaci%C3%B3n-Grado-Historia-2017.pdf

- Actas Comision de Garantia de la Calidad. https://filosofia.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad/

- Guias docentes, ninguna de las asighaturas se imparte en otras lenguas. https://asignaturas.uca.es/asig/

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a
lo establecido en la memoria del programa formativo.

Las modalidades de imparticidn se corresponden con la Memoria verificada. Se trata de docencia Unicamente
presencial, se abandond la modalidad de docencia hibrida o semipresencial tras el levantamiento de restricciones
post pandemia. No obstante, se recoge la posibilidad de volver a esta modalidad en casos de emergencia
recogidos en los planes de contingencia de las fichas 1B de cada asignatura del grado.

Las guias docentes de cada asignatura las coordina el responsable de dicha asignatura con el resto de los
profesores implicados en la docencia.

En primer lugar, se genera una Guia Docente con informacidn basica. Que se cuelga en la web del titulo antes del
inicio 22 periodo de preinscripcion de la DUA y es aprobada por la Comisién Académica del Grado junto con el
calendario académico. Toda la informacidon docente de las asignaturas del Grado de Historia se actualiza
anualmente en la plataforma https://asignaturas.uca.es/asig/

Evidencias:

- Evidencias subcriterio 3.1.

3.3. Los procesos de gestidon e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

Los procesos de implantacidn y gestion de las distintas normativas aplicables (procesos de reconocimiento de
créditos, convalidaciones, gestion de los TFG) estan plenamente desarrollados. La pagina web da acceso a la
informacidn necesaria para los grupos de interés. Un elemento a considerar para el desarrollo del Programa
Formativo es lo relativo a los procesos de gestion burocratica de la Titulacion y la administracion del Titulo. En
este sentido se ha realizado un gran avance dado que toda la planificacion del curso académico se cierra antes
de la matriculacidn de dicho curso, siendo informacién publica y disponible para su consulta a través de la pagina
web de la Facultad antes del periodo de matriculacién. Por otro lado, existen a lo largo del curso cuestiones
burocraticas que son atendidas y a las que se les da una respuesta de forma inmediata, como son los
reconocimientos de créditos, el buzén de incidencias, reclamaciones y sugerencias, los trdmites sobre movilidad
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de intercambio, etc. Junto con la mejora de los procesos de gestidn del Titulo, ha habido un importante impulso
al desarrollo de la Administracién Electronica por parte de la Universidad para atender a los procesos
transversales y comunes de la UCA.

1 Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la normativa
vigente y toman en consideraciéon de manera adecuada la formacion o experiencia previa del/de la
solicitante.

El Reconocimiento y Transferencia de Créditos se entienden como parte esencial de la Politica General de la
Universidad de Cadiz, que considera entre sus valores el de ser una Universidad abierta a estudiantes que
procedan de cualquier parte del mundo, en especial a los que acrediten niveles de formacion de excelencia,
potenciando el didlogo entre culturas; ademas de ser una Universidad comprometida a facilitar a los alumnos el
avance en el proceso de aprendizaje, y la adaptacion de la formacidn que reciben a sus intereses.

Por lo tanto, la Universidad de Cadiz, para dar cumplimiento al mencionado precepto y los valores indicados,
aprobo el Reglamento de la Universidad de Cadiz por el que se regula el reconocimiento y transferencia de créditos
en las ensefianzas universitarias oficiales.

Las actualizaciones de esta normativa estan disponibles en: https://atencionalumnado.uca.es/normativa/

El Grado en Historia esta sujeto a la normativa, cumpliéndose en todo caso las especificaciones, sefialadas en el
articulo 6 sobre reconocimiento y transferencia de créditos, y en el articulo 13 sobre Reconocimientos de Créditos
en las Ensefianzas de Grado, del citado Real Decreto 1393/2007 (https://filosofia.uca.es/estudios/grados/grado-
en-historia/calendario-de-implantacion-del-grado-en-historia-2/procedimiento-de-adaptacion-de-los-
estudiantes-procedentes-de-ensenanzas-anteriores-del-grado-de-historia/). Asi, el reconocimiento es entendido
como la aceptacién por la Universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales,
en la misma u otra Universidad, son computados en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencion de un
titulo oficial. Asi mismo, la Transferencia implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de
un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en estudios oficiales cursados en cualquier universidad, tanto los
transferidos como los cursados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Los créditos obtenidos por el estudiante con anterioridad, podran ser reconocidos en las nuevas ensefianzas
seguidas por él, de acuerdo con la normativa que a tal efecto establezca la Universidad que, en todo caso, debera
respetar las siguientes reglas basicas:

- Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

- Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

- El resto de créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos
en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

Asimismo, se establece en esta norma los reconocimientos de créditos que los estudiantes pueden obtener por
la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacidn estudiantil, solidarias y de
cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursados.

Por otra parte, para facilitar la adaptacion de los estudiantes a la nueva titulacién en las mejores condiciones
posibles, a través del sistema de tutorizacidn a estudiantes, se les ofrecera la posibilidad de realizar un andlisis
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previo individualizado de las distintas posibilidades, recomendandoles la via mas adecuada de adaptacién de
entre las contempladas en la presente memoria.

En todo caso, la resolucién sobre las solicitudes de adaptacidn presentadas se realiza siguiendo la normativa
vigente al respecto en cada momento en la Universidad de Cadiz.

2 Los procesos de gestion de los TFG son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir la
finalizacion de la Titulacidn en los plazos proyectados. Ello incluye aspectos diversos tales como los criterios
de seleccion de TFGs, listado de la oferta de TFGs, por parte de los tutores, la asignacidn de tutores, tematicas
de referencia, etc.

En lo que respecta al desarrollo normativo de los TFG, éste se encuentra supeditado al reglamento-marco de la
UCA del 13 de julio de 2012 (https://cutt.ly/jHHbaW9). La Facultad de Filosofia y Letras elaboré sendos
reglamentos internos para adaptar la normativa general a la singularidad de los cinco titulos de master y de los
ocho grados que se imparten bajo la responsabilidad del Centro, estableciendo los mecanismos de elaboracién,
tutela, presentacion, defensa, evaluacidn y gestién administrativa (https://filosofia.uca.es/trabajo-de-fin-de-
grado/). También en https://cutt.ly/tHHbErt pueden verse el histérico de la normativa, cronograma y directrices
asi como los documentos e impresos necesarios durante todo el proceso del TFG.

El desarrollo normativo del TFG ha partido de la experiencia acumulada durante los primeros anos de desarrollo
de esta asignatura, a fin de hacer mas facil a los estudiantes la finalizacion del trabajo y al profesorado evaluarlo.
En este sentido, se han modificado el cronograma de elaboracién y presentacién de los trabajos, las guias
académicas de TFG de todas las titulaciones del Centro, las recomendaciones sobre extension, formato y lengua
de los trabajos y la canalizacion de los mismos a través de un campus virtual especifico. Estas normativas han
resuelto dudas y aclara mejor todo el proceso de realizacién del TFG.

Los Trabajos de Fin de Grado deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos formativos
recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el desarrollo del titulo, y
corresponde a la Universidad de Cadiz unificar criterios y dicta procedimientos que aseguren una actuacion
homogénea de sus Centros para la planificacidn y la evaluacion de dichos Trabajos de Fin de Grado. Atendiendo
a esta idea, la Universidad de Cadiz formuld el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento
Marco UCA/CGO07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado de la Universidad de Cadiz
(https://bit.ly/3d1UUwWV) y las modificaciones registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio
(https://bit.ly/3dWE9Em). La Facultad de Filosofia y Letras, a su vez, ha elaborado reglamentos internos para
adaptar a la normativa general la singularidad de sus titulos https://bit.ly/3NIxaGv).

En la pagina web del titulo (https://filosofia.uca.es/trabajo-de-fin-de-grado/), se publica de forma anual, entre
otras, la siguiente informacién:

¢ Normativa y regulacion del procedimiento.

e Composicion de la Comision de TFG del Centro.

e Criterios de seleccidon del profesorado y asignacién de TFG.

¢ Guias de ayuda para la confeccidn del TFG.

¢ Cronograma del TFG

¢ Oferta de temas/lineas tematicas y tutores de la titulacién.

* Asignacion provisional y definitiva de temas/lineas tematicas y tutores.
e Comisiones evaluadoras de TFG en cada convocatoria.

¢ Impresos para el procedimiento de TFG (solicitud, informes, actas, revision).
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3 Con respecto a los complementos de formacién, garantizan la nivelacion y los conocimientos previos por
parte de los estudiantes que los cursen.

El titulo desarrolla actividades de nivelacion y refuerzo en lengua inglesa destinadas a la adquisicidn del nivel B1
en un idioma para la obtencidn del titulo de Grado, por medio de un Lector nativo a través de la Unidad de
Internacionalizacién de la Universidad. La incorporacion de esta figura se produjo a partir del curso 2018/19 y
2019/20 (https://acortar.link/mM8ksf). Igualmente, para incentivar el conocimiento de la lengua inglesa entre el
alumnado a corto plazo se llevd a cabo el curso de inglés especifico de nivel intermedio: English for History Nivel
B1/B2, para el profesorado del Grado, y en el que han participado de manera generalizada una veintena de
profesores. Este curso forma parte de la Convocatoria “Férmate” de las actuaciones avaladas para la formacion
del profesorado de la UCA durante los cursos 2020/2021 y 2022/2023.

Igualmente, se realizd un curso de nivelacion en lengua latina para los alumnos de primer y segundo curso del
grado, dada la necesidad de conocer de forma bdsica esta lengua para la mejora de las tasas de éxito en
asignaturas como Historia Antigua, Filosofia |, Epigrafia y Numismatica y Paleografia y Diplomatica. El alumnado
agradecié positivamente este curso, cuyo objetivo era proporcionar unos conocimientos basicos de la lengua
latina, de los que carecen. Dado que era la primera vez que se ofertaba este curso en el Grado de Historia, el
alumnado que asistié a las clases de refuerzo fue tanto de 12 curso como de la asignatura de 22 “Epigrafia y
numismatica”, que exige conocimientos basicos y minimos de latin, fundamentales para superar con éxito los
examenes. Dado el caracter voluntario de la actividad, se llevd un control de asistencia de caracter informativo y
la mayor parte del alumnado asistié regularmente hasta antes de las vacaciones de diciembre, pero cuando nos
incorporamos a las clases en enero algunos estudiantes decidieron seguir las actividades solo por el aula virtual
debido a la inminencia de los exdmenes de febrero. En al Aula Virtual de la asignatura, abierta a tal propdsito se
les ha proporcionado ademas a los estudiantes material digitalizado y audiovisual para su consulta y aprendizaje.
A partir de febrero, también se les ofrecié a los alumnos la posibilidad de asistir a sesiones de tutoria
personalizadas de forma presencial, que fueron usadas por algunos alumnos de forma esporadica para resolucion
de dudas. Finalmente, se han establecido contactos con la coordinadora del Grado en Historia y con profesores
de los grupos tedrico-practicos de asignaturas vinculadas, de cara a planificar actuaciones docentes conjuntas.

4 Cumplimiento de las normas de permanencia.

Con el propdsito de dar respuesta a las preocupaciones del colectivo estudiantil, siendo especialmente sensibles
con los alumnos que, por diferentes razones, personales, familiares o laborales, entre otras, experimentan un
descenso en su rendimiento académico en momentos puntuales de su carrera universitaria, Universidad de Cadiz
han adoptado nuevas medidas de equilibrio a partir de junio de 2021 (https://secretariageneral.uca.es/wp-
content/uploads/2021/09/Reglamento Permanencia_aprobadoCSocial7Zmayo2020 MODIFICADO CS29junio21
.pdf). Se ha unificado el porcentaje exigido a todos los estudiantes diferenciar entre aquellos que incumplen las
normas de permanencia y los que no; igualmente, los estudiantes que no superen a lo largo del curso el
porcentaje minimo exigido, fijado en un 30% de los créditos matriculados, podran seguir matriculandose a tiempo
completo, dejando de estar obligados a hacerlo a tiempo parcial como ocurria hasta ahora.

Se tiene por “permanencia” la necesidad de cumplir los requisitos necesarios para continuar los estudios en un
mismo Grado en la Universidad de Cadiz, esto es, para permanecer en la titulacién. Dos son los requisitos
establecidos en la presente norma: progreso académico y nimero maximo de anos. En caso de no cumplir el
requisito de progreso académico durante tres cursos o de no superar ningun crédito durante dos cursos
consecutivos, el estudiante no podra permanecer en los estudios de esa titulacion. Asi mismo, cuando se superen
el nimero maximo de afios establecido en el articulo 10 de este Reglamento, el estudiante no podra continuar
los estudios de ese Grado en la Universidad de Cadiz.

No obstante, se establece la existencia de una autorizacién de permanencia, que consiste en una resolucién que
habilita al estudiante a continuar sus estudios en un mismo Grado a pesar de no cumplir los requisitos de
permanencia, siempre y cuando medien causas y circunstancias excepcionales del reglamento de permanencia 'y
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asi haya sido valorado por el drgano competente. La autorizacion de permanencia sera otorgada por la Comision
de Permanencia.

3.4 Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se ajustan
a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La tasa de matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en la primera opciéon es muy
satisfactoria, alcanzando el 92,21% en 2022-23 y mejorandose significativamente respecto al curso anterior que
mostraba una tasa de 85,19%. En cuanto a los matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con relacién a la
oferta sigue siendo superior al 100%, colocdndose en 2022-23 en 102,67%, sin bien se percibe un descenso ligero
respecto al afio anterior (108%). La tasa de preinscripciones en primera opcién sobre plazas ofertadas en 2022-
23 (136) ha subido respecto al afio anterior (125,33), sin bien se mantiene en la media de la tendencia observada
en los ultimos cinco afios (maximo 148 y minimo 125,33). Respecto la tasa de nuevo ingreso del titulo, presenta
una subida moderada respecto al curso anterior (22,01), situdndose en un 22,12%, manteniendo una tendencia
al alza durante los ultimos tres afios.

El grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo ha subido en el
curso pasado alcanzando el maximo en los ultimos cinco afios (3,63%).

Directrices:

1 El ndmero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada. El
perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admisidn se ajustan a la tipologia de la titulacién y no generan
disfuncionalidades en el desarrollo de la misma (incluyendo aspectos como niveles de conocimientos
linglisticos previos, en particular con respecto a titulaciones a las que accede alumnado extranjero).

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofrecidas (75 en los ultimos cursos) coincide con lo establecido en la
Memoria verificada, con una cifra final de estudiantes de nuevo ingreso que habitualmente la supera levemente.
El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admision se ajustan a la tipologia de la titulacidn.

El Grado en Historia ofrece un total de 75 plazas, pero la alta demanda de plazas por parte del alumnado ha
llevado a que en el curso 2021-2022 se matricularan 81 alumnos de primer ingreso, subiendo la nota de acceso
a 6,796 puntos. En el curso 2022-2023, por el contrario, hubo solamente 75 alumnos matriculados de nuevo
ingreso, ya que no se favorecio por parte de la titulacion el superar el nUmero de plazas ofertadas.

Un factor muy destacable es la sostenibilidad del titulo, ya que afo tras afio la demanda no sélo cubre las plazas
ofertadas, sino que lo supera, hecho que tiene mas valor si tenemos en cuenta que existen titulaciones idénticas
o similares en un entorno inmediato cercano, en universidades de larga tradicion (Universidades de Malaga y
Sevilla) y con un alto nimero de alumnos. La tasa de renovacidn es baja si la comparamos con otras titulaciones
del Centro, pero sobre todo de la UCA, y de otras universidades que ofertan el Grado en Historia, tanto a nivel
autonémico como estatal.

La mayor parte del alumnado en el Grado en Historia de la Universidad de Cadiz tiene vocacidn y motivacidn por
los estudios de Historia, ademas un alto porcentaje proviene de la rama de Humanidades y Ciencias Sociales,
seguida, pero ya a mayor distancia de las ramas de Arte y la de Ciencia y Tecnologia. La tasa de renovacion es
baja si la comparamos con otras titulaciones del Centro, pero sobre todo de la UCA, y de otras universidades que
ofertan el Grado en Historia, tanto a nivel autondmico como estatal.

2 El perfil de acceso como las eventuales pruebas de admisidn son publicos y adecuados a la tipologia de la
titulacién.

El perfil del estudiante de Grado en Historia de la Universidad de Cadiz se centra en promocionar, potenciar y

desarrollar al maximo los conocimientos y habilidades necesarios para que el alumno, futuro profesional en los

ambitos laborales citados en la memoria del titulo, se pueda desenvolver de forma eficiente y global en esos

ambitos. Para ello, el estudiante de Grado de Historia debe haber adquirido las competencias bdasicas, genéricas,

especificas, idiomaticas y emprendedoras relacionadas en el mismo apartado de esta memoria.
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https://filosofia.uca.es/estudios/grados/grado-en-historia/acceso-grado-en-historia/perfil-recomendado-para-
el-alumnado-de-nuevo-ingreso-ghist/

No existen pruebas de admision diferentes a la PEBAU.

Anualmente el Perfil de Ingreso es medido en los alumnos de nuevo ingreso y se realiza por el Coordinador del
Titulo una valoracidon de los resultados obtenidos y las propuestas de mejora que puedan ser convenientes que
son llevadas a la Junta de Facultad para su aprobacion si es procedente.

Evidencias:
- Perfil de ingreso y criterios de admision.

Los informes de acceso al titulo de grado en Historia se encuentran en
https://filosofia.uca.es/estudios/grados/grado-en-historia/acceso-grado-en-historia/

- Tabla/descripcion de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de practicas,
seminarios, etc.).

La gran mayoria de materias del plan de estudios distribuye su docencia en créditos tedricos, tedrico-practicos,
practicos, actividades de campo y practicas de laboratorio, dada la naturaleza de la titulacién. Hay que destacar
el esfuerzo llevado a cabo por la Universidad para la creacion de grupos practicos de laboratorio reducidos (seis
grupos practicos) en las asignaturas de Prehistoria Universal | y Il, Prehistoria de la Peninsula Ibérica e
Introduccion a la Arqueologia, y en menor medida en otras asignaturas basicas (Geografia fisica, Geografia
Regional, Paleografia, Diplomatica, Arte | y Il, Filosofia | y Il, etc.) y obligatorias (Historia Antigua Universal | y Il,
Historia Medieval l y I, etc.), que cuentan con dos grupos para cada una. El profesorado implicado planifica, desde
antes del comienzo de la actividad docente, el desarrollo y distribucién de las actividades tanto tedricas como
practicas que se van a realizar a lo largo del curso.

GRADO EN HISTORIA Nota media de acceso
Intervalo |2019- | 2020- | 2021- | 2022-
Modalidad ingreso
nota 20 21 22 23
PRUEBAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD 5a10 8.303 [ 9.623 | 9.162 | 9.286
FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO O MODULO
5a10 6.59 0 0 9.177
PROFESIONAL DE NIVEL 11l
TITULADO 5a10 7.7 8.7 0 0
MAYORES DE 25 ANOS 5a10 0 6.877 0 6.02
CREDENCIAL DE LA UNED 5a10 0 0 9.035 | 8.996
MAYORES DE 40 ANOS 0 21.62 0 [27.625
MAYORES DE 45 ANOS 0 6.15 0 0
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*No suministrado* 0 8.01 0 0

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Los mecanismos establecidos para el desarrollo de la coordinacion permiten la adecuada planificacién del
programa formativo. Se cuenta con un coordinador de grado, centrado en las relaciones estudiantes/profesores
y clave en los procesos de mejora. También de coordinadores de cada una de las asignaturas, para armonizar la
docencia entre los diferentes profesores encargados. Tal y como figura en la Memoria verificada del titulo, la
coordinacién docente es imprescindible para asegurar el correcto desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo
es garantizar tanto una adecuada asignacién de carga de trabajo al estudiante como una adecuada planificacién
temporal.

La coordinacion docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Grado en
Historia se garantiza con:

a) Las distintas COMISIONES DE ORDENACION ACADEMICA DE LOS DEPARTAMENTOS, cuyas competencias son:
¢ Coordinar las actividades formativas de los distintos grupos de una misma asignatura.

¢ Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de una misma materia.

e Evitar solapamientos de contenidos entre las distintas asignaturas de una misma materia.

¢ Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de una misma materia.

¢ Sugerir las actividades formativas previas de otras materias necesarias para la docencia de las materias
propias.

b) EL COORDINADOR DEL GRADO EN HISTORIA, cuyas competencias son:

¢ Realizar la coordinacién horizontal y vertical del Grado

e Evitar solapamientos de contenido entre los distintos médulos o materias.

¢ Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.
¢ Planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la sobrecarga del alumnado.
¢ VVelar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.

¢ Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Grado.

¢ Cualquier otra competencia que le sea asignada por la Junta de Facultad.

c) LA COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO, cuyas competencias son:

¢ Gestionar y tutelar el proceso referido a los trabajos de Fin de Grado resolviendo las incidencias que puedan
plantearse.

* Recabar de los departamentos y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacién de
los temas que puedan constituir objeto de los trabajos de Fin de Grado.

¢ Proponer a la junta de centro el procedimiento de asignacién de los estudiantes y de los tutores a los trabajos.
¢ Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la
exposicidn y la evaluacion de los trabajos.

d) COORDINACION HORIZONTAL ENTRE LOS COORDINADORES DE GRADO de los diferentes titulos de la Facultad
de Filosofia y Letras, bajo la direccién del Vicedecanato de Ordenacién Académica, al objeto de:

¢ Coordinacion de dobles titulaciones y perfiles multidisciplinares.

e Coordinacion de recursos, horarios e infraestructuras.

e) Finalmente, la COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la Facultad de Filosofia y Letras como responsable del
seguimiento, revision y la toma de decisiones de mejora del plan de estudios.
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Las encuestas de satisfaccion muestran un elevado grado de satisfaccion del alumnado con el cumplimiento de
la planificacion de las ensefianzas, tanto a nivel genérico, como en la coordinacién docente. En este sentido, la
satisfaccion del alumnado por la coordinacidon docente que suponia uno de los indices mas bajos de esta
planificacién docente se ha ido incrementando paulatinamente hasta alcanzar los indices 2,93 en el curso 2021-
22 y 3 en el curso 2022-23. Respecto al cumplimiento de la planificacién docente recogida en la memoria del
Grado en Historia no ha habido ningtin cambio y se ha cumplido todo lo establecido.

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y
se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo
gue la Universidad imparta el titulo objeto de evaluacion con el profesorado que presenta el perfil idéneo para
las materias que se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o
areas de conocimiento necesarias. En la memoria de verificacion del titulo se presentd todo el personal
académico disponible en los departamentos de la Universidad con docencia en el titulo. El personal académico
es elidéneo para impartir la titulacion de Grado en Historia. Su preparacién y experiencia docente e investigadora
permite una adecuada formacion de los estudiantes y la consecucién de los objetivos establecidos.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de
conocimiento que se integran en los siguientes departamentos:

Departamento Areas de conocimiento Estimacién ECTS

Historia, Geografia y Filosofia Prehistoria, Historia Antigua, 159
Historia Medieval, Ciencias y
Técnicas Historiograficas,
Arqueologia, Geografia Fisica,
Geografia Regional, y Filosofia

Historia Moderna, Contemporanea, de Historia Moderna, Historia 118
Historia de América y del Arte Contemporanea, Historia de
América e Historia del Arte

El profesorado con que cuenta la UCA para impartir del titulo se integra en los departamentos de Historia,
Geografia y Filosofia e Historia Moderna, Contemporanea, de Historia de América y del Arte. En su conjunto,
podemos afirmar que es suficiente y adecuado para impartir del titulo, concordando en lo esencial con los
compromisos de dotacién incluidos en la memoria del plan de estudios verificada. No obstante, cabe apreciar
cambios sustanciales en la composicion de la plantilla, que responden a la légica evolucion de esta en términos
de promocion.

El computo del profesorado que imparte docencia en el Grado en Historia es idéneo. Hay que resaltar que
presenta una alta cualificacion (ha aumentado el nimero de catedraticos significativamente), con amplia
experiencia docente e investigadora y con un perfil idoneo para las materias que imparte. La estabilidad del
personal académico, unido a la alta proporcidon de doctores y al reconocimiento docente del profesorado,
permite la imparticion del titulo con las maximas garantias. Igualmente hay que resefar la presencia de nuevos
profesores jévenes que van cubriendo progresivamente las plazas de los que se jubilan, de manera que esta
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garantizada, si se continla con esta tendencia, a garantizar la calidad del profesorado del Grado en Historia, y
por ello la permanencia del titulo.

La docencia en el Grado es impartida por un total de 47 profesores. Hay pues una gran estabilidad y un gran nivel
académico pues todos son doctores (100%). Muchos de ellos cuentan con dos o mas sexenios, contabilizdndose
un total de 81 sexenios para los profesores de la titulacidén. Respecto al reconocimiento docente del profesorado,
poseen 140 quinquenios. Todo este grado de excelencia garantiza la implantacion del titulo con las maximas
garantias y un correcto desarrollo de las ensefianzas.

NiUmero de
Categoria profesores
CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD 12
PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A 5
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A
PROFESOR/A SUSTITUTO/A INTERINO/A 12
PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD 14

El profesorado del Grado en Historia tiene una magnifica cualificacién como queda recogido en los indices en la
tabla y en la valoracidon que hemos realizado. Todo el profesorado (CU, TU, CD, PS) como hemos comentado
tienen el titulo de doctor y todos participan por igual en la tutorizacién y forman parte de las Comisiones de
evaluacién de los TFG. Dichas comisiones estdn establecidas preferentemente por Areas de conocimiento en
funcidén del tema elegido por el alumnado y a la que pertenece el tutor.

Dentro del contexto universitario actual y el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) el profesorado
implicado en la docencia del Grado en Historia ha realizado en los ultimos afos un gran esfuerzo de adaptacion
y renovacion pedagdgica.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado
oportunidades y mecanismos para continuar su formacion y actualizacién en herramientas para la mejora de la
docencia, investigacion y gestidn universitaria (http://udinnovacion.uca.es).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catalogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacién y mejora docente en el marco de las asignaturas con
objeto de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz.

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar
a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

Antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado competente en materia de ordenaciéon académica
determina la capacidad inicial y final de cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada una de las
areas y departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada,
estimando las necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras
determinar las necesidades de plantilla, o atender necesidades sobrevenidas, viene dispuesto en la instruccién
anual, emitida por este Vicerrectorado http://goo.gl/IUzDi9 para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacion
Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con cardcter general, para el estudio y solucién de
necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso del Centro de Atencién al Usuario (CAU) del Area de
Personal (http://cau-personal.uca.es/).

Pagina 21 de 82


http://udinnovacion.uca.es/
http://udinnovacion.uca.es/
http://goo.gl/IUzDi9
http://cau-personal.uca.es/

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
Y UCA | Uiz

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Segun el sistema de informacién de la UCA, PO5 - Gestidn del Personal Académico, el porcentaje de créditos de
dedicacién al titulo sobre el total de créditos impartidos en el resto de titulos esta entre un 13.86% y un 64,88%.
El porcentaje mayor de créditos dedicados al grado de historia (99,50) esta entre el profesorado titular de
universidad y otras categorias como sustitutos e investigadores posdoctorales (99,41). No obstante, ha habido
un descenso de la carga de créditos dedicada por esta ultima categoria respecto al curso 2021-2022 (112,83).

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las caracteristicas
del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera
adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado
oportunidades y mecanismos para continuar su formacion y actualizacién en herramientas para la mejora de la
docencia, investigacion y gestidn universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catalogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacién y mejora docente en el marco de las asignaturas con
objeto de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz.
Estas convocatorias son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacién del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusidén de Resultados de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacidon del profesorado y su participacién en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto
clave en el proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente
se articula a través de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

e P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta
materia, incluyendo la satisfaccidon del alumnado con la docencia recibida (https://ucalidad.uca.es/wp-
content/uploads/2023/03/P05-Personal-academico-ENERQO-2023.pdf?u).

e P04 Proceso de gestidon de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evallan indicadores de
percepcion, la coordinacion docente (https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2023/03/P04-
Procesos-ensenanza_aprendizaje-ENERO-2023.pdf?u).

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd
objeto de evaluacidn ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del
Vicerrectorado competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada
convocatoria del procedimiento de evaluacidn de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por
ANECA: (http://docentia.uca.es/).

La universidad pone a disposicion del profesorado una amplia oferta de acciones formativas y programas de
innovacion docente con los que evolucionar en su perfil profesional, manteniéndose en unos porcentajes
elevados los profesores que participan en las mismas. El esfuerzo de adaptacién y renovacién pedagdgica
realizado por el profesorado implicado en la docencia del Grado en Historia lo que se traduce en la obtencién de
muy buenos indices en el grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia a lo largo de los cursos
desde la implantacion del titulo. Este indicador, ademas, ha subido respecto al curso anterior situdndose en un
48,94%. Esta mejora también se traduce en una mayor participacion en proyectos de innovaciéon y mejora
docente que sube de un 21,74% a un 34,04%.
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La baja participacion del profesorado durante los cursos anteriores en las convocatorias del programa Docentia
se mantiene desde el curso anterior en un 8,7%, asi como el porcentaje de calificaciones excelentes (75%) y
favorables (75%).

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM o TFG.

El procedimiento establecido para la asignacion de tutorizaciones de TFG esta adecuadamente formalizado y es
objeto de la oportuna publicidad a través de la pagina web. https://filosofia.uca.es/estudios/grados/trabajo-de-

fin-de-grado/

De acuerdo con la normativa, la asignacion de trabajo y tutores sigue un orden de prelacién obtenido por la nota
media ponderada del expediente académico. Existe también la posibilidad de proponer trabajos por parte de los
estudiantes, procediéndose en ese caso con discrecionalidad, atendiendo las preferencias expresadas por el
profesor en el ejercicio de la tutela y procurando asumir las propuestas de designacion comunicadas por los
departamentos; esta posibilidad de proponer temas por parte de los alumnos se ha convertido en la norma. Los
indicadores del grado de satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento de eleccion y realizacion del TFG,
gue habian sido habitualmente bajos y objeto de preferente atencidn en los planes de mejora, ha bajado respecto
al curso anterior situandose en 2,82.

En general, es la Comisidn de Trabajos de Fin de Grado quien, atendiendo al marco normativo citado, propone la
asignacion del TFG y del tutor a cada alumno que lo haya solicitado, tratando de atender las preferencias de
alumnos y tutores. La asignacién de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las
normas de la Facultad de Filosofia y Letras para la organizacidn, realizacién y evaluacion de Trabajos de Fin de
Grado. El tutor académico es designado por la Comisidon de Trabajos de Fin de Grado de entre los profesores
pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de estudios del titulo, atendiendo al area de
conocimiento y campo de especializacién del profesorado, a las preferencias expresadas por el profesor que
solicite el ejercicio de la tutela y en su caso a las del alumno que asi lo solicite con refrendo del profesor. En
cualquier caso, la Comision procura asumir las propuestas de designacion comunicadas por los departamentos a
los que pertenecen los citados profesores. La distribucién entre las Areas esta en relacién a la capacidad docente
de cada una de las Areas de conocimiento. En el Grado en Historia existe un elevado nimero de alumnos que
proponen temas al profesorado (alrededor del 75% de los TFG). En este caso, aunque el profesorado no esta
obligado a aceptar su tutorizacion, casi el 100% del profesorado acepta su tutorizacion.

El reglamento marco también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional, que podran formularlas
otros expertos y profesionales externos vinculados con la titulacion. En este supuesto, serd necesaria la
designacidén de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o institucién indicada.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es: la Comisidn hace publica en la pagina web del titulo la
adjudicacion provisional del tutor y del TFG a cada estudiante del Grado en Historia, posteriormente se abre un
plazo para la presentacion de reclamaciones o peticiones de subsanacion y, finalmente, se publica la adjudicacion
definitiva.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.
ANEXO IlI:
- 2) Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las précticas académicas externas

Las practicas externas curriculares se han desarrollado segln lo establecido en la memoria de verificacion,
desplegando las siguientes asignaturas de practicas curriculares:
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Denominacidn asignatura: Semestre: Créditos: | Caracter:

(basicas, obligatorias, optativas)

20519046 PRACTICAS EXTERNAS | Séptimo y|6 Optativo
octavo

Las practicas se gestionan y realizan mediante convenio a través de la plataforma de practicas de la UCA:
https://gades.uca.es/home. En dicha aplicacion el alumno debera realizar una serie de gestiones basicas como

son la aceptacién de las practicas, la aceptacion del proyecto formativo y subir la memoria de practicas para su
evaluacioén.

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos, aprobado
por Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012, modificado el 3 de julio de 2015 BOUCA 190 de 2015,
(https://empleoypracticas.uca.es/normativa-y-documentacion/). Su Articulo 162, Tutorias y requisitos para
ejercerlas, y los Articulos 29 y 30 sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el
perfil de profesorado que supervisa las précticas externas con base en las areas especificas en que esta
especializado dicho profesor y la asignacion del alumnado por curso académico. La gestién de las practicas de
empresas curriculares de la Universidad de Cadiz esta centralizada en una aplicacién, de desarrollo propio, a la
gue tienen acceso por medio de diferentes perfiles alumnado, tutor profesional y tutor académico. En cuanto a
la realizacidn de practicas externas no curriculares, estas se gestionan mediante la plataforma informatica ICARO,
gue es el Portal de Gestion de Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades Publicas Andaluzas.
El servicio de practicas sefiala que, a partir del nuevo curso 23/24, todas las practicas se llevaran desde la
aplicacion GADES, ya sean curriculares o no curriculares

a) COORDINADOR DE PRACTICAS CURRICULARES EXTERNAS

Para la realizacidn de las practicas externas, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con un coordinador, en este
caso una coordinadora, especifica para todos los grados del centro. Es ella quien planifica y gestiona las practicas
externas curriculares que forman del Plan de Estudios, en este caso del Grado en Historia, como elemento
fundamental para la adquisicién de competencias que estan en estrecha relacién con el mundo laboral. La
planificacion y el desarrollo de las practicas externas se llevan a cabo conforme a lo establecido en la normativa
vigente, tanto por la UCA como por la generada por el Centro y, asi mismo, por lo dispuesto en la memoria
verificada del Grado en Historia.

Sus competencias son:

* Recabar y proponer la firma de convenios de practicas para la formacion de los alumnos.

¢ Informar al alumnado y profesorado de la oferta de practicas en cada curso académico.

¢ Realizar en la plataforma online la asignacion de practicas a cada alumno y entidad colaboradora.

 Velar por el correcto desarrollo en términos docentes y administrativos de los expedientes de practicas de los
alumnos participantes.

b) TUTOR ACADEMICO DE PRACTICAS CURRICULARES EXTERNAS:
Tal y como recoge el Reglamento interno de practicas curriculares de la Facultad de Filosofia y Letras
(https://cutt.ly/9JDfR3p), el tutor académico es un profesor de la Universidad de Cadiz de un area afin al plan de
estudios de la titulacién. En el Grado en Historia el profesorado que realiza labores de tutorizacién de las practicas
curriculares lo hace de forma voluntaria.

El tutor académico debe velar por el normal cumplimiento del proyecto formativo, que debera trabajar en

coordinacién con el tutor laboral, haciendo un seguimiento efectivo del mismo; -realizar, al menos, tres sesiones

de tutorias con el estudiante en practicas: al inicio, a mediados y al final, en las horas de tutoria del tutor
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académico, que es el encargado de convocar al alumnado, respetando, en la medida de lo posible, su actividad
académica

Sus competencias son:

e Cumplimentar en plazo, y a través de la aplicacién informatica, la documentacién requerida, y velar porque
tanto el alumnado como el tutor de la entidad colaboradora asi lo hagan.

¢ Informar a la CGCC de cualquier incidencia grave que se produzca en el desarrollo de las practicas,

e Solicitar y hacer llegar al coordinador de practicas para su custodia una copia del seguro de accidentes que
debera entregar el alumnado mayor de 28 afios.

c) TUTOR PROFESIONAL DE PRACTICAS CURRICULARES EXTERNAS:
Durante las practicas el alumno contara con un Tutor de la Empresa Colaboradora, que le orientara en el trabajo
diario.

En el Grado de Historia para dar difusion para que el alumnado conozca la existencia de estas practicas, la
Coordinadora de practicas junto con la Coordinadora del Grado organizan, dentro de las actividades programadas
por el Plan de Accidn tutorial del centro, dos tutorias colectivas (una en cada semestre) para los alumnos de 32y
42 curso interesados en realizar estas practicas. En dichas reuniones informativas se les explica las ofertas, el
proceso de realizacion y el funcionamiento de la plataforma telematica de la UCA hoy modificada Gades
Universidad de Cadiz (uca.es).

https://cutt.ly/uNeCUfk

Las practicas en empresa curriculares en el Grado en Historia tienen un caracter optativo por lo que no todos los
alumnos las cursan. El alumnado puede permutar la realizacidon de estas practicas por una asignatura optativa,
bien de refuerzo curricular o de itinerario, que se cursan en tercer o cuarto curso. El horario de las practicas suele
ser, salvo excepciones, por las mananas, por lo que los alumnos tienen que realizarlas en el periodo vacacional,
tras lo exdmenes de junio hasta finales de septiembre.

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

En general, se trata de unos valores muy positivos, en consonancia a los indices obtenidos del analisis del grado
de satisfaccidon de los estudiantes con la docencia en general, que se sitdan a lo largo de los cursos 2018-19 a
2022-23, cuyos valores sobre el Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia ha alcanzado
valores altos (no han bajado de 4,1 sobre 5 de puntuacidn, ultimo curso 4,4) Las tasas de rendimiento, de éxito y
de evaluacion del grado han tenido una evolucion mantenida y positiva a lo largo de la implantacién del titulo.
Todo ello nos permite comprobar cdmo la implantacion del titulo puede calificarse como de muy satisfactoria
(ver criterio 7).

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Los datos relativos al grado de satisfaccidon del profesorado con el titulo presentan una puntuacion mas baja
gue la del alumnado, que se mantiene en los ultimos afios por debajo del el 4 aunque, estan en consonancia
con los que arroja la valoracion del centro. La comparacién temporal refleja, ademas, poco cambio en la
tendencia de los indices de satisfaccidon en los dos Ultimos cursos académicos, lo que debe ponerse con el
compromiso de todos los agentes involucrados para la mejora del titulo a partir de la revisidn continua y los
planes de mejora.
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Puntos Fuertes: ‘

Alta participacion del profesorado en Actividades formativas.

Total, adecuacidn, experiencia y calidad docente e investigadora del profesorado que imparte docencia en el
titulo.

Alto Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia (4,4 sobre 5).

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructuray los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de los grupos,
el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las
infraestructuras y recursos disponibles.

Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas
del titulo, y al buen funcionamiento de la infraestructura del centro en sus diversos aspectos (biblioteca, acceso
a internet, copisterias, bar-restaurante, etc.).

1.- Recursos especificos

En el caso del Grado en Historia se utiliza el laboratorio de docencia de Prehistoria y Arqueologia del centro. Alli
es donde los alumnos realizan sus practicas en grupos de no mas de doce personas. Las actividades de campo se
llevan a cabo en las instalaciones de diversos yacimientos arqueoldgico o en archivos los cuales reinen todos los
requisitos de seguridad y buen estado para las actividades desarrolladas en ellos.

Se cuenta con aulas en la Facultad de Filosofia y Letras de la UCA, dotadas de mesa multimedia, ordenador,
micréfonos, proyector y pantalla, asi como conexiones VGA y USB para datos externos. Ademas de las aulas, la
Facultad de Filosofia y Letras cuenta con otros espacios comunes que son utilizados por las diferentes titulaciones
para el desarrollo de la docencia y otras actividades académicas.

2.- Descripcion de recursos

a) Bibliotecas.

La Biblioteca del Campus de Puerto Real, es una biblioteca comun, a las que pueden acceder todos nuestros
alumnos. Esta cuenta con: 9 Salas de Trabajo Individuales y de Grupo (destinadas al trabajo individual o grupal
respectivamente), Aula de Formacidn (pequefias salas con equipamiento audiovisual y de ofimatica que pueden
ser utilizadas por el PDI y PAS para actividades académicas o de formacion. La capacidad maxima es de 15 a 30
personas), Espacio de Aprendizaje (salas multifuncionales destinadas a la docencia, con equipamiento audiovisual
y de ofimatica, que pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para la realizacién de actividades académicas, cursos,
seminarios o sesiones de formacion. La capacidad maxima es de 40 a 50 personas) y Videoconferencia,
Ordenadores portatiles de Préstamo diarioy de Préstamo por curso académico. Estos espacios pueden ser
reservados de forma rapida y agil a través de la direccién web http://biblioteca.uca.es .

La Biblioteca de este campus se ubica en un edificio propio de 2736 m?, cuenta con 390 puestos de lecturay 2595
metros lineales de estanterias, de los cuales 1595 m son de libre acceso y 1000 m son de depdsito. El fondo
bibliografico integrado por un total de 74.250 monografias y mas de 1000 titulos de publicaciones periddicas,
cubre las areas de conocimiento de los centros a los que atiende.

Dispone también de 35 ordenadores a disposicién de los usuarios, 60 ordenadores portatiles de préstamo y 60
lectores, reproductores diversos (microformas, videos, etc.) y 2 bancos de autopréstamo.
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Las Bibliotecas del Campus de Cddiz, son 4 Bibliotecas tematicas, repartidas entre 4 centros, a las que pueden
acceder todos nuestros alumnos.

La Biblioteca de Humanidades (ubicada en C/ Dr. Gémez Ulla s/n). Esta cuenta con: 6 Salas de Trabajo, Aula de
Formacidon, Ordenadores portatiles de Préstamo diarioy de Préstamo por curso académico. La Biblioteca de
Humanidades es una seccion de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz que atiende las necesidades
documentales de los usuarios adscritos a la Facultad de Filosofia y Letras. Sirve de apoyo a la docencia en las
diversas titulaciones que se imparten en dicho centro. Su fondo bibliografico esta compuesto por mas de 90.000
monografias de caracter multidisciplinar y mas de 900 titulos de publicaciones periddicas, cubriendo
principalmente las areas tematicas de Filologia, Historia, Geografia, Filosofia, Arte y Arqueologia. Existe una
abundante coleccidon de materiales especiales (CDs, casetes, videos, microformas, etc, ...) que se localizan en el
Mostrador de Préstamo. La mayor parte de los fondos de la biblioteca se encuentran en la Planta Principal, en
estanterias de acceso libre. En dicha planta, distribuidas por diferentes espacios, se encuentran también las salas
de estudio, con 205 puestos de lectura individual. Los libros estdn ordenados por materias siguiendo una
clasificacidn sistematica, y las revistas por orden alfabético de titulos. Los fondos publicados en el sétano no se
encuentran ordenados por materias. El material especial (disquetes, cd-rom, microfichas...) se encuentra situado
en el area del mostrador de préstamo, y hay que solicitarlo al personal del mismo. Entre otros servicios la
biblioteca ofrece los siguientes: consulta de catdlogo, recursos electrénicos, formacién de usuarios, préstamo a
domicilio, informacién bibliografica, préstamo interbibliotecario, digitalizacién y reproduccién de microforma,
etc.

b) Campus virtual.

Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz ha sido pionera en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la
actualidad, el Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacién mantiene el Campus Virtual de la UCA,
en una plataforma informatica que utiliza la aplicacidon de software libre Moodle. El Campus Virtual es una
herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo
con las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad. La direccidn o vicerrectorado
responsable del Campus Virtual tiene la misién de desarrollar el Campus Virtual integrando los servicios que le
sean demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad. Igualmente, las incidencias que
pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por la direccién o
vicerrectorado responsable del Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas del Grado
en Historia.

¢) Acceso a internet.

Nuestro Centro dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La
red ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDlI y PTGAS y la
red Eduroam ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las
zonas comunes (pasillos, cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas,
laboratorios, salas de estudio y de trabajo.

d) Buzén de Atencion al Usuario (BAU).
Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de
los usuarios se canalizan a través del Buzon de atencién al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segln

su naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre
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de 2009, fue galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra
UNESCO de Direccién Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 19 de diciembre de 2016 (https://buzon.uca.es/cau/index.do) .

e) Centro de Atencion al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los
titulos, la Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencién al Usuario (CAU), disponible en
https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do. EI CAU es el instrumento electronico disponible para realizar las

solicitudes de servicios y recursos de manera estructurada y sistematica y dispone de una relacién detallada de
los servicios ofertados organizados en funcidn de las dreas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacién de
peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad
universitaria) un sistema Unico para su resolucion y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU
son: Ordenacion Académicay Personal, Gestion de la Calidad y Titulos, Administraciones y Secretarias de Campus,
Atencion al Alumnado, Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica, Atencion a Centros, Biblioteca y
Archivo, Informatica, Infraestructuras y Personal.

En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccidn Universitaria en su segunda edicién de los premios TELESCOPI
otorgé el PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al Usuario de la
UCA" (CAU).

f) Sistema Informadtico de Reserva de Recursos (SIRE).
La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es). En

ella constan todos los espacios disponibles, con indicacidon de su ocupacion y con la posibilidad de solicitar la
reserva de espacios que luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente,
la reserva de espacios de trabajo puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccién anteriormente
mencionada.

g) Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad de Cadiz. Desde el afio 2011 este servicio
estd certificado segtin norma UNE EN-ISO 9001.

En el Campus de Puerto Real se encuentra ubicado el Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la
Universidad de Cadiz (certificado con la Norma ISO 9001:2015), ocupando en la actualidad una superficie
aproximada de 640 m2. El SCCyT, que acoge la mayor parte de los grandes equipos de investigacién de la UCA,
cuenta con 6 divisiones que dan servicio a los grupos de investigacion de esta Universidad, a otros organismos
publicos de investigacion y a empresas privadas. Estas 6 divisiones son: Difraccion de Rayos X (donde se ubican
varios difractometros, asi como un equipo de fluorescencia de Rayos X), Espectrometria de Masas,
Espectroscopia Atémica (ICP, AAS, ICP-MS), Microscopia Electrénica (que oferta 3 microscopios de barrido y 3
microscopios de transmision), Radioisdtopos y Andlisis de Biomoléculas y Resonancia Magnética Nuclear (que
incluye un RMN de 300 MHz y otro de 400 MHz). (CCMM y CC Ambientales). Mas informacién en:
http://sccyt.uca.es/

Los datos concretos sobre la satisfaccion de los estudiantes con las infraestructuras, instalaciones fisicas y
equipamiento de las aulas disponibles para el desarrollo de las ensefianzas son correctos, si bien muestran un
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3,73, una medida menor a la del curso anterior, que suponia un 4,31. Esto puede deberse al plan de eficiencia
energética de la Universidad de Cadiz, que ha incidido en medidas anti uso de calefactores, radiadores y
ventiladores.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las
caracteristicas del programa formativo. El alumnado estd satisfecho con los programas de movilidad. Los
coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

La sistematica para la coordinacion y gestion de la movilidad en el centro estd totalmente supeditada a las
directrices marcadas por el Vicerrectorado de Internacionalizacidn. Puesto que cada afio se van implementando
nuevas sistematicas, a menudo dependientes de avances tecnoldgicos, los procedimientos varian en cada curso.
Y asi, por ejemplo, desde 2019 se ha implementado la aplicacién OLA (Online Learning Agreement). Este sistema
informatico, promovido por el programa Erasmus Without Papers (EWP), sirve para la elaboraciéon y firma de los
Learning Agreements (Acuerdos de Estudio), tanto para los estudiantes entrantes como salientes. El Centro se ha
adaptado a esta nueva herramienta y se ha simplificado el proceso de firmas, si bien sigue manteniéndose la
funcién de informacidn de los destinos por parte de los coordinadores académicos. Finalmente, el proceso de
reconocimiento de créditos realizados durante la estancia Erasmus es gestionado por los coordinadores
académicos y visados por el Vicedecano de Internacionalizaciéon. Los procedimientos se detallan en el siguiente
enlace: https://acortar.link/mdXrzy .

El porcentaje de estudiantes implicado en acciones de movilidad, tanto nacional (entrante 1,18% vy saliente
0,59%) como internacional (entrante 20,06% y saliente 1,47%), es infimo; no obstante, el nimero de convenios
con otras Universidades ofertados para el titulo asciende a 69, lo que supone una oferta amplia. Dado el pequefio
numero de estudiantes que participa en estos programas, la tasa que valora el grado de satisfaccion de los
estudiantes que participan en redes de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes, es
muy poco significativo en cuanto a movilidad saliente. Si bien es cierto que el porcentaje de estudiantes
internacionales entrantes supera ampliamente al resto de indicadores. En todo caso, se situa en el curso 2022-
23 en 3,83/5, superando los indicadores de los ultimos cinco afios y en especial del anterior, que mostraba un
2,91.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera
adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo. El
alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan
satisfechas con las mismas.

Las practicas externas curriculares se desarrollan segin lo establecido en la memoria de verificacion. Esta
asignatura representa la Unica opcidn que los estudiantes del Grado en Historia tienen para cursar los seis
créditos de este mddulo optativo. El nUmero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado
que solicita practicas externas es de 1,55, superando en medio punto la tasa del afio anterior. El grado de
satisfaccidn con las practicas externas realizadas es habitualmente alto, en torno a 4/5 (3,53/5 en el Gltimo afio),
mejorando los indices de los dos afos anteriores. El grado de satisfacciéon de los tutores académicos con las
practicas externas realizadas por los estudiantes es de 4 y el grado de satisfaccion de los tutores de las entidades
colaboradoras con el desempefo del alumnado en las practicas externas es mayor, pues presenta un 4,67,
también mejorando la tasa del afio anterior (4,03).

En lo que se refiere a las practicas externas (https://filosofia.uca.es/practicas-de-empresa-grados/), a partir del
curso 2016-17 se elaboré una normativa interna del Reglamento interno de practicas curriculares de la facultad
de Filosofia y Letras (https://cutt.ly/hHHv65]) y un cuadernillo que se puso a disposicién del alumnado
matriculado con detalles de todo el proceso. También, durante el curso 2016-17 y 2017-18, se impartieron cursos
de iniciacidon, avanzado y de especializacién para la tutorizacion académica de practicas curriculares
(https://cutt.ly/vHHbrZw) y (https://cutt.ly/tHHbuB8). En la parte técnica, la Universidad gestiond hasta el curso
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2020/21 el proceso de tutorizacidén y evaluacidon académica de los estudiantes por medio de una plataforma
digital disponible https://gades.uca.es/.

Respecto a las practicas externas estds se desarrollan en las empresas e instituciones, cuyos convenios han sido
firmados previamente por la universidad, tras una visita a las instalaciones y un seguimiento por el buen
cumplimiento de los proyectos formativos que ofertan al alumnado. Todo ello esta bajo la supervisidn de la
Coordinadora de Centro de las Practicas Externa https://bit.ly/3HSgOTN; https://filosofia.uca.es/practicas-de-

empresa/ y con la ayuda de un gestor de practicas https://gades.uca.es/home.

El nimero de alumnos que han disfrutado de dichas practicas y las empresas que los ofertan puede verse en la
siguiente tabla:

Nombre Empresa 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
1 | AULA DE CULTURA DEL CARNAVAL DE CADIZ 0 0 1 0
2| AYUNTAMIENTO DE BARBATE 0 1 0 0
3| AYUNTAMIENTO DE CADIZ 1 2 0 0
4 | AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA 0 0 0 1
5 | AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA 0 0 0 1
6 | AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA 0 2 1 2
7 | AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA 0 2 0 0
8 | AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA 0 1 0 0
9 | AYUNTAMIENTO EL PUERTO DE SANTA MARIA 0 5 1 0
10 | BALTEUS ARQUEOLOGIA Y PATRIMONIO S.L. 1 0 0 0
11 | CATAS CON ARTE 0 1 0 0
12 | CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO 0 0 0 1
13 | EMSISA EMPRESA MUNICIPAL, S.A. 0 1 1 1
14 | ESTEFANIA PEREZ BUSATI - ALTHEA FORMACION 0 0 1 0
15 | FUNDACION FEDERICO JOLY HOHR 0 0 0 1
16 | INSTITUTO ANDALUZ DE PATRIMONIO HISTORICO 0 1 0 0
17 | LICEO SAGRADO CORAZON 0 0 1 0
18 | OBISPADO DE ASIDONIA-JEREZ 1 1 1 4
19 | pALOMA BUENO SERRANO 0 0 0 2
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20 | REAL INSTITUTO Y OBSERVATORIO DE LA ARMADA - ROA 0 0 0 1

21 | UNIVERSIDAD DE CADIZ 17 14 7 7

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo
del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte
el titulo.

Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos
de caracter administrativo, el personal de Administracién y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto,

sino que estan a disposicion de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus
Universitario.

. . - % PTGAS
. Régimen Juridico -|N2 i
PTGAS por puesto tipo segun Puesto
Grupo/Escala PTGAS .
tipo
Laboral Fijo - Grupo Il | 1
Laboral Fijo - Grupo IV | 3
, Laboral Eventual -
CONSERIJERIA 1 22,22%
Grupo IV
Funcionario Carrera — 1
E
RECURSOS - PTGAS P Funcionario Interino -
AUXILIAR ADMINISTRACION 2 7,41%
FACULTAD FILOSOFIA Y C2
LETRAS . Funcionario Carrera -
ADMINISTRACION 1 12 44,44%
Funcionario Carrera - 1
Al
BIBLIOTECA Funcionario Carrera - 5 25,93%
A2
Laboral Fijo - Grupo lll | 4
RECURSOS - PTGAS < .
TRIPULACION UCADIZ Laboral Fijo - Grupo lll | 6
SCRIN
27 100%
Funcionario Carrera - 1
A2
PERSONAL DE APOYO A LOS | Funcionario Carrera -
RECURSOS UCA | _. 4 7,78%
TITULOS DE POSGRADO C1
(Comunes a todos los - - -
) Funcionario Interino-
titulos) 2
C2
p Funcionario Carrera -
INFORMATICA Al 16 38,89%
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Funcionario Interino-

Al !

Funcionario Carrera -

A2 12

Funcionario Interino-

A2 6

Laboral Fijo - Grupo Il | 1
AUDIOVISUALES Laboral Eventual - 1 2,22%

Grupo lll

Funcionario Carrera -

A2 !

Laboral Fijo - Grupo Il | 20
MANTENIMIENTO Laboral Eventual - 1 26,67%

Grupo lll

Laboral Eventual - 5

Grupo IV

. Laboral Fijo - Grupo | |2
PREVENCION - 4,44%
Laboral Fijo - Grupo Il |2

Funcionario Carrera -

1
Al
Laboral Fijo - Grupo Il
DEPORTES Laboral Fijo - Grupo lll | 7 15,56%

Laboral Fijo - Grupo IV | 2

Laboral Eventual -
Grupo IV

Laboral Fijo - Grupo | |2

Laboral Fijo - Grupo Il | 1
ACTIVIDADES CULTURALES 4,44%
Laboral Eventual - 1

Grupo |l

90 100%
NOTA: Se trata del personal de administracidn y servicios que, si bien atienden las necesidades del centro /

titulo, no necesariamente estan asociados al titulo. En definitiva, son recursos conjuntos de todos los titulos del
centro o sedes que, en algunas cuestiones, son compartidos con titulos de otros centros (por ejemplo, el
personal de administracion de departamentos ubicados en el centro, pero con docencia adicional en otros
centros). Los recursos humanos del drea de informatica, audiovisuales, mantenimiento, prevencion, deportes
y actividades culturales son comunes para toda la Universidad en los procesos de docencia, gestién e
investigacion.

Ademas, el titulo dispone del personal de apoyo necesario para la realizacion de las actividades formativas
practicas, tanto en nimero como en capacitacion. Por lo que se refiere al personal de apoyo administrativo, la
falta de personal adscrito especificamente a la titulacidn resulta a veces problematica y poco operativa, lo que
redunda en una carga de trabajo burocratico que acaba recayendo sobre el profesorado y le impide dedicar su
tiempo a sus tareas propias.
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Puntos Fuertes:

Buena transformacion y mejora de las infraestructuras del titulo.

Uso de las nuevas infraestructuras cientificas del LABAP

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel
MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

De acuerdo a las guias docentes de las asignaturas del grado de Historia https://asignaturas.uca.es/asig/, los
resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por los estudiantes se corresponden con el nivel MECES y son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

El nimero total de créditos de matriculacion es de 240 ECTS, en los que se contemplan todas las actividades de
formacion tedrica y practica, incluido un Trabajo Fin de Grado.

Un alumno a tiempo completo debe matricularse, en general, de 60 ECTS por curso, pero podra alcanzar hasta 78
ECTS, segun el procedimiento establecido al efecto.

De acuerdo con la normativa general para todos los Grados que se ofertan en la Universidad de Cadiz, el nimero
minimo de créditos de matricula es de 15, sin embargo, se recomienda que los estudiantes a tiempo parcial cursen
cada afio entre 24 y 36 créditos.

El régimen de permanencia sera el estipulado por la normativa que establezca el Consejo Social para la Universidad
de Cadiz

El plan de estudios se organiza siguiendo una estructura de Mdodulos y Materias. Los Mddulos y Materias que se
proponen son coherentes con los objetivos generales y garantizan la adquisicidn de las competencias del titulo.

Para adaptar el mapa de titulos a la demanda se opté por proponer un plan de actuacion conjunta que atendiera
a las recomendaciones del Dictamen del Parlamento de Andalucia sobre el sistema universitario andaluz de 2001,
a los acuerdos de la Comisidn Académica del CAU y del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz.

1. Distribucidn del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

El titulo de Graduado en Historia se estructura de forma que el estudiante a tiempo completo debera 240 ECTS
a lo largo de cuatro afios. En ese total se incluyen 60 créditos correspondientes a materias de formacién basica,
distribuyéndose el resto en materias obligatorias, optativas, practicas externas y en el Trabajo Fin de Grado.

El alumno podra configurar su Plan de Estudios cursando todas las materias de Formacidn Basica (60 créditos) y
de Caracter Obligatorio que constituyen el ntcleo de la Titulacidn (114 créditos mas los 6 créditos del Trabajo Fin
de Grado). Estos contenidos se ajustan a lo establecido por el Consejo Andaluz de Universidades para definir el
Titulo de Grado que se propone, y cuentan con el respaldo de los agentes sociales representados en el Pleno de
dicho Organo de Coordinacién del Sistema Universitario Andaluz.

Atendiendo a sus intereses, y con el necesario asesoramiento del sistema de orientacion del Centro, el estudiante
que curse el presente Grado en la Universidad de Cadiz debera completar 60 créditos optativos atendiendo a las
siguientes opciones: cursando materias de refuerzo de contenidos especificos de la titulacion y maodulos
orientados hacia un perfil curricular concreto, o bien cursando materias o actividades formativas que autorice el
Consejo de Gobierno de la Universidad; ya sea de entre las incluidas en otros titulos, o bien creadas
especificamente y orientadas a su formacién integral. En cualquier caso, los estudiantes podran solicitar el
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reconocimiento de hasta 6 créditos por actividades universitarias: culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Con esta propuesta se pretende dar una mejor respuesta a las demandas sociales y a la demanda vocacional de
los estudiantes. Correspondera al Consejo de Gobierno, a la vista de las propuestas del Centro, determinar qué
contenidos puedan ampliar la oferta especifica de optatividad del titulo.

Por ello, y sin entrar en contradiccidn con lo expresado en el parrafo anterior y para permitir la formacion en los
itinerarios especificos del Grado en Historia, el estudiante se le recomendara cursar la optatividad de la siguiente
forma:

1) Mediante la realizacion de las materias optativas de refuerzo curricular y de las que configuran los médulos
de alguno de los dos itinerarios previstos en el plan de estudios.

2) Mediante la realizacidn de las materias optativas de refuerzo curricular y de 4 materias optativas de las que
configuran los médulos de alguno de los dos itinerarios previstos en el plan de estudios y el reconocimiento de
hasta 6 créditos por:

- realizacidn de practicas externas, mas alla de las que puedan tener caracter obligatorio

- realizacién de asignaturas, cursos y talleres orientados a la adquisicién de competencias transversales, ofertados
por la Universidad, y que resulten adecuados a la titulacién: Idiomas, Informatica, Emprendedores, segun lo
determine el Consejo de Gobierno.

- realizacion de asignaturas y actividades orientadas a la formacion integral del estudiante, ofertadas por la
Universidad, segun la relacion que se determine y actualice por el Consejo de Gobierno, y elegidas de modo que
complementen los propios de la titulacion.

- reconocimiento de créditos por participacion en actividades contempladas en el Art. 12.8 del RD 1393/2007 [De
acuerdo con el articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, a tenor del cual
los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un maximo
de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

Para poder inscribirse en el trabajo de fin de grado, el alumno debe haber superado los 60 créditos de formacion
basica y 114 de formacién obligatoria. El alumno debera realizar y presentar un trabajo-memoria en el que
demuestre las competencias asociadas al titulo que ha adquirido a lo largo de los afios de estudio. La tutoria de
estos trabajos correra a cargo del profesorado de la Universidad de Cadiz implicado en la imparticién de materias
especificas de la disciplina historica.

Las practicas externas tienen caracter opcional y podran realizarse por valor de 6 créditos durante el cuarto curso
del Grado. Se ofrecerdn en principio a un nimero de estudiantes, previamente establecido, que la Facultad
mantendra y, que ird incrementando curso tras curso a lo largo de la aplicacidn del Plan de Estudios, de acuerdo
con la suscripcidn de los oportunos convenios con empresas y administraciones. La Facultad organizard y evaluara
las practicas externas con el propdsito de que sea una herramienta real de aprendizaje y de iniciacion de los
estudiantes al mundo profesional.

La distribucion de las asignaturas en cursos y semestres refleja la organizacidn de la oferta por parte del centro,
pero tiene un caracter orientativo para el alumno, que podra cursar estos créditos en el momento que estime
oportuno y con la distribucidon que desee, pero siempre sujeto a las limitaciones generales que imponga la
Universidad y las que se contemplen en esta memoria.

Dentro de la optatividad se ofertarda al alumno dos itinerarios denominados Historia de las Relaciones
Internacionales e Historia Cultural. El primero capacitara al estudiante para desempefiar tareas de asesoramiento
técnico y gestion en organismos publicos nacionales e internacionales y, al mismo tiempo, los dotara de
competencias para participar activamente en el disefio y gestion de proyectos de cooperacion al desarrollo. El
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ambito cultural e intervenir en el Patrimonio Historico.

MODULO MATERIA

MODULOS
HISTORIA DEL ARTE
GEOGRAFIA
FORMACION
BASICA FILOSOFIA
(60 CREDITOS)
TECNICO
METODOLOGICOS
HISTORIA UNIVERSAL
OBLIGATORIOS
(120 CREDITOS)

HISTORIA DE ESPANA

TIPOLOGIA DE
MLAUEILS CREDITOS
ARTE |

BASICOS
ARTE Il
GEOGRAFIA FISICA GENERAL Y
DE ESPANA

BASICOS
GEOGRAFIA REGIONAL DE
ESPANA Y DEL MUNDO
HISTORIA DE LA FILOSOFIA |

BASICOS
HISTORIA DE LA FILOSOFIA II
ARQUEOLOGIA-
EPIGRAFIA Y NUMISMATICA-
PALEOGRAFIA BASICOS

DIPLOMATICA'Y
DOCUMENTACION
ARCHIVISTICA

PREHISTORIA UNIVERSAL Iy Il

HISTORIA ANTIGUA UNIVERSAL
Lyl

HISTORIA MEDIEVAL
UNIVERSAL Iy II.
OBLIGATORIOS
HISTORIA MODERNA
UNIVERSAL Iy II.

HISTORIA CONTEMPORANEA
UNIVERSAL Iy II.

HISTORIA DE AMERICA I y I

PREHISTORIA DE LA
PENINSULA IBERICA OBLIGATORIOS

HISTORIA ANTIGUA DE ESPANA
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HISTORIA MEDIEVAL DE
ESPANA

HISTORIA MODERNA DE
ESPANA

HISTORIA CONTEMPORANEA
DE ESPANA

HISTORIOGRAFIA |
OBLIGATORIOS
HISTORIOGRAFIA II

MATERIAS PROPIAS DEL

GRADO DE HISTORIA. OBLIGATORIO

METODOS, TECNICAS Y RECURSOS PARA LA
INVESTIGACION HISTORICA

HISTORIA MARITIMA

HISTORIA'Y PATRIMONIO

OPTATIVOS

HISTORIA'Y MEDIO AMBIENTE

HISTORIA DE LAS MIGRACIONES

HISTORIA DE LAS
RELACIONES
INTERNACIONALES

HISTORIA CULTURAL

EL ESPACIO
EUROMEDITERRANEO EN
LA PROTOHISTORIA.

EL MEDITERRANEO
ANTIGUO.

EL MEDITERRANEO
MEDIEVAL: OCCIDENTE,

BIZANCIO Y EL ISLAM. OPTATIVOS

LA EXPANSION EUROPEA
EN LA EDAD MODERNA.

HISTORIA DE LAS
RELACIONES
INTERNACIONALES
CONTEMPORANEAS

HISTORIA DE LA CULTURA

EN LA PREHISTORIAY EN LA | OPTATIVOS
HISTORIA ANTIGUA
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Universidad
de Cadiz

PRACTICAS EXTERNAS.

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

HISTORIA CULTURAL DE LA
EDAD MEDIA.

HISTORIA DE LA CULTURA
EN LA EDAD MODERNA.

HISTORIA, CIUDADANIA Y
DEMOCRACIA EN EL
MUNDO
CONTEMPORANEO.

HISTORIA, GENERO E
IDENTIDADES EN EL
MUNDO MODERNO Y
CONTEMPORANEO

OPTATIVO[1]

MODULO 1: HISTORIA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES

EL MEDITERRANEO ANTIGUO.

EL ESPACIO EUROMEDITERRANEO EN LA PROTOHISTORIA.

EL MEDITERRANEO MEDIEVAL: OCCIDENTE, BIZANCIO Y EL ISLAM.
LA EXPANSION EUROPEA EN LA EDAD MODERNA.

HISTORIA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES CONTEMPORANEAS
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MODULO 2: HISTORIA CULTURAL

- HISTORIA DE LA CULTURA EN LA PREHISTORIA Y EN LA HISTORIA ANTIGUA
- HISTORIA CULTURAL DE LA EDAD MEDIA.

- HISTORIA DE LA CULTURA EN LA EDAD MODERNA.

- HISTORIA, CIUDADANIA Y DEMOCRACIA EN EL MUNDO CONTEMPORANEO.

- HISTORIA, GENERO E IDENTIDADES EN EL MUNDO MODERNO Y CONTEMPORANEO

TABLAS DE MATERIAS BASICAS DE RAMA
Tabla 2.1: Asignaturas pertenecientes a la materia de Formacién Basica HISTORIA DEL ARTE

Denominacion de la Materia: HISTORIA DEL ARTE
ECTS: 12
Tipo de la Materia: Formacion Basica

Asignaturas que la componen

Denominacion de la asignatura: Arte | (Antiguo y Medieval)

Curso: Primero Semestre: Primer ECTS: 6

Denominacion de la asignatura: Arte Il (Arte Il (Moderno y Contemporaneo)

Curso: Primero Semestre: Segundo ECTS: 6

Tabla 2.2: Asignaturas pertenecientes a la materia de Formacién Basica GEOGRAFIA

Denominacién de la Materia: GEOGRAFIA
ECTS: 12
Tipo de la Materia: Formacion Basica

Asignaturas que la componen

Denominacién de la asignatura: GEOGRAFIA FiSICA GENERAL Y DE ESPANA

Curso: Primero Semestre: Primer ECTS: 6

Denominacién de la asignatura: GEOGRAFIA REGIONAL DE ESPANA Y DEL MUNDO

Curso: Primero Semestre: Segundo ECTS: 6

Tabla 2.3: Asignaturas pertenecientes a la materia de Formacién Basica FILOSOFIA
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Denominacién de la Materia: FILOSOFIA
ECTS: 12
Tipo de la Materia: Formacion Basica

Asignaturas que la componen

Denominacion de la asignatura: Historia de la Filosofia |
Curso: Primero Semestre: Primer

Denominacion de la asignatura: Historia de la Filosofia Il
Curso: Primero Semestre: Segundo

TABLAS DE MATERIAS BASICAS TECNICO METODOLOGICAS

Tabla 2.4: Asignaturas pertenecientes a la materia de Formacién Basica Técnico Metodolégicas

Denominacién de la Materia: ARQUEOLOGIA
ECTS: 6
Tipo de la Materia: Formacion Basica

Asignaturas que la componen

Denominacion de la asignatura: Introduccion a la Arqueologia
Curso: Primero Semestre: Segundo

Tabla 2.5: Asignaturas pertenecientes a la materia de Formacién Basica Técnico Metodolégicas

Denominacién de la Materia: EPIGRAFIA Y NUMISMATICA
ECTS: 6
Tipo de la Materia: Formacion Basica

Asignaturas que la componen

Denominacion de la asignatura: Epigrafia y Numismatica
Curso: Segundo Semestre: Segundo

Tabla 2.6: Asignaturas pertenecientes a la materia de Formacién Basica Técnico Metodoldgicas

Denominacién de la Materia: PALEOGRAFIA
ECTS: 6
Tipo de la Materia: Formacion Basica

Asignaturas que la componen

Denominacidn de la asignatura: Paleografia
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Tabla 2.7: Asignaturas pertenecientes a la materia de Formacidn Basica Técnico Metodoldgicas

Denominacién de la Materia: DIPLOMATICA Y DOCUMENTACION ARCHIVISTICA
ECTS: 6
Tipo de la Materia: Formacién Basica

Asignaturas que la componen

Denominacién de la asignatura: Diplomatica y Documentacidn Archivistica

Curso: Segundo Semestre: Segundo ECTS: 6

2.2. Secuenciacion temporal del plan de estudios [2]

[1] Las practicas son opcionales por el estudiante que le podran ser reconocidas por 6 créditos optativos del
itinerario que haya elegido.

[2] Abreviaturas utilizadas en la Tabla

(OB)=0Obligatorias; (BAS)= Bésicas; (OPRCU)= Optativas de Refuerzo Curricular; (TR)= Troncales; (OPT)=
Optativas;

(OPT/IT1)= Optativas Itinerario 1 y (OPT/IT2)= Optativas Itinerario 2
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CURSO
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12 SEMESTRE 30 CREDITOS

GEOGRAFIA FISICA GENERAL Y
DE ESPANA

ARTE |

HISTORIA DE LA FILOSOFIA |
PREHISTORIA UNIVERSAL (OB.)
HISTORIA ANTIGUA
UNIVERSAL | (OB.)

HISTORIA MEDIEVAL
UNIVERSAL |

HISTORIA MODERNA
UNIVERSAL |

HISTORIA DE AMERICA |
PREHISTORIA I
HISTORIA ANTIGUA
UNIVERSAL Il

HISTORIA CONTEMPORANEA
UNIVERSAL Il

PREHISTORIA DE LA
PENINSULA IBERICA
HISTORIA ANTIGUA DE
ESPANA

HISTORIA MEDIEVAL DE
ESPANA

HISTORIOGRAFIA |

HISTORIA MARITIMA (OPRCU)
HISTORIA Y PATRIMONIO
(OPRCU)

HISTORIA Y MEDIO AMBIENTE
(OPRCU)

HISTORIA DE LAS
MIGRACIONES (OPRCU)
OPTATIVA 1

TOTAL CREDITOS

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

22 SEMESTRE 30 CREDITOS

GEOGRAFiA REGIONAL DE ESPANA Y DEL
MUNDO.

ARTE II

HISTORIA DE LA FILOSOFIA II
PALEOGRAFIA

ARQUEOLOGIA

HISTORIA CONTEMPORANEA UNIVERSAL |
HISTORIA MEDIEVAL UNIVERSAL I

HISTORIA MODERNA UNIVERSAL II

EPIGRAFIA y NUMISMATICA (BAS.)

DIPLOMATICA Y DOCUMENTACION ARCHIVISTICA
(BAS.)

HISTORIA MODERNA DE ESPANA

HISTORIA CONTEMPORANEA DE ESPANA
HISTORIA DE AMERICA 1|

HISTORIOGRAFIA II

METODOS, TECNICAS Y RECURSOS PARA LA
INVESTIGACION HISTORICA (OPRCU)

OPTATIVA 2
OPTATIVA 3
OPTATIVA 4
OPTATIVA 5
TRABAJO FIN DE GRADO (NUC)

CRED.

48 (BAS)
+
12 (OB)

48 (OB)
+
12 (BAS)

54 (OB)
+
6 (OPRCU)

24
(OPRCU)
N

30 (OPT)
N

6 (OB)

240

6.2.Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacidn son pertinentes y adecuadas para
certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacidon y se adecuan a la memoria
verificada.

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién se orientan a la consecucion de las
competencias y objetivos enunciados en cada una de las guias docentes de las asignaturas de la titulaciéon, son
coherentes con los expuestos en la memoria de verificacion y estan disefiados para valorar de forma ajustada el
nivel de consecucién de las competencias enunciadas en el titulo.
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6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucién se adectian a los objetivos formativos del plan
de estudios.

Los resultados del aprendizaje se valoran conforme a unos criterios e instrumentos de evaluacion que varian
entre las diferentes asignaturas, incluyendo siempre diferentes actividades para la evaluacién continua; la
ponderacion en la calificacion final del valor de cada una de las actividades es potestad del profesorado. El
proceso de elaboracion y defensa de los TFG es coherente y acorde con la normativa reguladora.

Cabe recordar que los indicadores de la Tasa de evaluacidon se obtienen mediante la relacidn porcentual entre el
numero total de créditos ordinarios presentados a examen dividido por el nimero total de créditos ordinarios
matriculados. Al haber matriculados alumnos en TFG que no se evallan o presentan a examen, este indicador va
descendiendo cada afio conforme renuevan 22 o 32 matricula algunos alumnos de ediciones anteriores.

Los indicadores globales del titulo (tasas de graduacién, abandono, eficiencia y éxito) muestran una marcada
estabilidad entre los cursos, situandose en conjunto en la linea marcada por la memoria verificada. La baja tasa
de graduacion prevista en la memoria (35,6 %) que habia sido superada en los dos ultimos cursos, con valores
que se situaba cerca del 50% ha descendido significativamente al 31,6%, situandose en los valores prepandemia.
Ademas de forma positiva vemos como se mejoran todos los indicadores del curso 2019/2020 (marcado por el
estado de Alarma), y muchos indicadores del curso 2022/2023 recuperan cifras similares o superiores a cursos
anteriores, cursos “normales”, muestra de que las medidas adoptadas por la universidad e implementadas por
la Comision de Garantia de Calidad del titulo estan funcionando.

La tasa de abandono muestra igualmente una tendencia positiva, por debajo del 20 % en los dos ultimos cursos,
si bien se ha subido en dos puntos (17,7%) respecto al curso anterior (15,9%).

Respecto a la tasa de eficiencia, se ha movido en valores en torno al ligeramente por debajo de la linea establecida
en la memoria (92 %), con un 89,6% e igualmente en descenso respecto al curso anterior. Esta tasa se calcula
mediante la relacidon porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios en los que debieron
haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado curso académico
(créditos superados desde el inicio del titulo) y el nimero total de créditos en los que han tenido que matricularse
(créditos matriculados, contando repeticiones, desde el inicio del curso). Estando nuestros indicadores entorno
al 90% que es el objetivo.

En cuanto a la tasa de éxito el indicador del curso 2022-23 (89,3%) supera el del afio anterior (87,4%).

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura,
asi como con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfaccion
del estudiantado con la docencia recibida, el Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, tiene acceso a todos los
informes de resultados del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia
en el Grado de Historia. Los informes estan publicados en el Sistema de Informacién de la UCA, siendo todos ellos
publicos excepto los informes individualizados del profesorado.

El titulo de grado en Historia dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion de los estudiantes con
el programa formativo. Sobre este ultimo indicador, los resultados muestran valores correctos en el tltimo curso,
en la misma linea que los anteriores.

Puntos Fuertes:

Tasa de éxito en aumento
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7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1.El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del
alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del
alumnado.

La Universidad de Cadiz cuenta con Programas para mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del
mercado laboral (Plan Integral de Formacidn para el Empleo, Agencia de colocacion, entre otros).

Existen diferentes programas y servicios de orientacién académica bajo la responsabilidad del centro, entre
otros el Programa de Orientacién y Apoyo al Estudiante (PROA); el Programa Compaiiero (los estudiantes a
partir de 22 curso de manera voluntaria se convierten en mentores y mentoras de los alumnos y alumnas de
nuevo ingreso); TUMENTOR (de manera voluntaria profesores/as se ofrecen como tutores de los estudiantes
de nuevo ingreso). Por otro lado, se cuenta con el Area de Atencién al Alumnado, a cargo del Vicedecanato
de Estudiantes y Relaciones Institucionales.

De acuerdo con las directrices establecidas en el PO3. Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo a la
formacidn del estudiante, el Centro realiza una serie de acciones y actividades especificas para la orientacion
y el apoyo a nuestros estudiantes de nuevo ingreso. Estas actuaciones tienen como objetivo proporcionar
informacidn relevante sobre la organizaciéon del Centro, sus recursos y servicios, y sobre los planes de
estudios de las ocho titulaciones que se imparten. Asimismo, se persigue facilitar la incorporacién e
integracidon del estudiante en el ambito universitario y fomentar su participacion en la vida universitaria.
https://filosofia.uca.es/actividades-de-orientacion-y-apoyo-al-estudiante/

Los servicios de orientacién académica y profesional han sido objetivo preferente de acciones de mejora, con
el objetivo de incrementar los niveles de satisfaccién. En ambos casos, los valores han logrado aproximarse
al valor de 3/5 en el Ultimo dato disponible: en el caso de la orientacion profesional, 2,94/5 en el dltimo
indicador disponible; por su parte, la académica se ha situado en 3,24/5, mejorando la del anterior curso,
gue se situaba en 3,07. Se ha desarrollado un plan de orientacion académica especifico para los estudiantes
de primer curso, con profesores tutores que guian a los estudiantes mentores de cursos superiores que guian
a su vez alos recién incorporados a la titulacidn. Al mismo tiempo, se desarrollan actividades de informacién
especifica a los estudiantes de cuarto curso (Jornadas de Orientacién de Masteres).

El programa de Accidn tutorial (PROA) funciona satisfactoriamente. El SAP organiza el Proyecto Compafiero,
una tutoria entre iguales donde los Mentores (alumnos matriculados en 22 curso o superiores) ayudan a
estudiantes Ndveles (de nuevo ingreso) que empezaran su trayectoria universitaria en septiembre. Con esto
se busca que los nuevos estudiantes puedan resolver sus inquietudes antes de comenzar el curso, asi como
que consigan una mayor autonomia. Los Mentores previamente recibirdn una formacion y asi saber qué
informacion deben dar, como informar sobre los distintos recursos e instalaciones de la UCA, el uso de la web
y herramientas de la Biblioteca... Ademas, al finalizar, se recompensa a los estudiantes con créditos ECTS por
actividades complementaria en el titulo de Grado. Este proyecto estd disponible en varias facultades
repartidas por los distintos Campus de la provincia (Jerez, Puerto Real, Cadiz y Algeciras).

Por otro lado, desde el curso anterior contamos en la Facultad de Filosofia y Letras (Cadiz) con una nueva
iniciativa denominada Proyecto Mentoring. El proyecto nace por el trabajo conjunto del Servicio de Atencién
Psicoldgica y del Vicedecanato de Internacionalizacién. La finalidad es la misma que en el Proyecto
Compafiero, pero en este caso, en vez de ayudar a estudiantes de nuevo ingreso, la orientacion ira destinada
a estudiantes Internacionales (ERASMUS, visitantes, etc). Por ahora solo esta disponible en esta facultad.

https://filosofia.uca.es/proyecto-companero-y-proyecto-mentoring/

La Oficina de Orientacién y Apoyo al estudiante, gestionada directamente desde el Decanato, ofrece atencion
individualizada a los estudiantes sobre cuestiones académicas, de lunes a viernes, en horario de 10.00 a 12.00
h. https://oficinadelestudiante.uca.es/
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7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion.

El titulo dispone de indicadores adecuados de empleabilidad que son analizados y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacién.

La tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional se sitlia en 9,09. Sin embargo, no tenemos datos
sobre la tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados,
la tasa de autoempleo o la tasa de insercién con movilidad geografica. Tampoco disponemos de datos de la
encuesta a los egresados.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y
estan actualizados segtin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Los perfiles de egreso indicados en la memoria se mantienen plenamente vigentes, segun se desprende del
contacto con la comunidad universitaria y de los datos de empleabilidad. Los datos sobre los indicadores del
grado de satisfaccidn con los estudios realizados y las competencias adquiridas muestran valores muy erraticos
e incompletos (habitualmente por debajo de 3/5), con porcentajes de participacidn en las encuestas muy bajos.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

No se dispone de datos sobre satisfaccion de los empleadores con la formacion recibida. No obstante, las
opiniones de los empleadores son positivas. El vicedecanato de posgrado y calidad ha lanzado una encuesta a los
empleadores para poder recabar esta informacidon en los sucesivos cursos. Para recabar informacién sobre
necesidades o expectativas, asi como sobre la satisfaccion de los empleadores con las competencias adquiridas
por los egresados durante sus estudios, el Centro facilitard la participacion de este grupo de interés en las
Comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al aio, dejando
constancia del mismo. La informacidon obtenida se utilizard para realizar los correspondientes analisis y
valoraciones necesarios para el seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del Centro. En nuestro
caso no hemos realizado todavia estas experiencias, que sefialamos como accidon de mejora de cara a futuras
ediciones.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

Se dispone de escasos datos sobre satisfaccion de los egresados con la formacion recibida, pues muy pocos
completan las encuestas de satisfaccion.

Tenemos los datos de la tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion de los egresados del
afio de egreso 2020-2021, que se sitla en el 21,57%, en una tendencia al alza desde la del afio 207-2018, que era
solo de 7,89%.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulaciéon y
los recursos disponibles.

En la actualidad creemos que el titulo es sostenible. Los responsables del titulo realizan un analisis de su
sostenibilidad en términos muy favorables. Los argumentos que se manejan para fundamentar su valoracién son
variados: elevada satisfaccion con el titulo entre estudiantes y profesores; alta demanda; buenos resultados del
aprendizaje, en linea con lo establecido en la memoria, entre otros. Esta positiva valoracion busca igualmente su
justificacidn en las tres dimensiones clave del proceso de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados
de aprendizaje.
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Acciones de mejora a desarrollar

PLAN DE MEJORAS

Prioridad

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en su
caso)

CRITERIO 1. INFORMACION Publicacién en el sistema de | Bai@ Ver anexo 1:
PUBLICA DISPONIBLE informacidn de dichos resultados Vicerrectorado PO1 — Difusién de la
i de Planificacié i i
_.S‘e debe p't{bllcar la Informes sobre las encuestas de Cel'd an 1acion, 1 5021-2022 | 2022-2023 | informacién.
informacion de las encuestas | catisfaccién global UCA allda y Y
de satisfaccion de los Evaluacion
diferentes colectivos https://sistemadeinformacion.uca.es
CRITERIO 2. SISTEMA DE Creacion de  encuestas para | Media Ver anexo 1:
GARANTIA DE CALIDAD empleadores _ ISGC-P07-06: Tasa
debe aplicar | Vicedecanato de efectiva de insercién
Se debe aplicar lo Posgrado y | 10/01/2024 | 10/01/2024 | profesional en un
contemplado en el SIGC en calidad .
cuanto a la recogida de la sector profesional
. laci |
opinion de los empleadores. re acu_)nado c_on os
estudios realizados
Seguimiento de las asignaturas que Media Ver anexo 1:
CRITERIO 3. DISENO son compartidas por varios ISGC-P04-10: Grado de
< ’ i7acid Coordinadora de Rhains
ORGANIZACION Y pro'fejsores y rea'llzauon de e satisfaccién del
DESARROLLO DEL act|V|da‘dles conjuntas paré la 5 alumnado con la
PROGRAMA FORMATIVO correccion de la descoordinacion. Coordinadores coordinacién docente
Proyecto de innovacion y mejora de areas 2020-2021 En curso

Se recomienda mejorar la
coordinacion docente con la
finalidad de incrementar la
valoracion de la misma por
parte de los estudiantes.

docente: Hacia un modelo de
coordinacién del profesorado de
distintas areas de conocimiento para
la docencia de asignaturas
compartidas en el Grado de Historia,
ha sido aplazada por causa de la

Coordinadores
de asignaturas

Pagina 45 de 82




Y UCA

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

pandemia. De todas formas, se han
realizado y continuaran realizandose
reuniones con el profesorado
implicado. Ha habido una ligera
subida del indice a 3 de 2,93 puntos
del curso anterior.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Se recomienda adoptar
acciones para mejorar el
perfil investigador del PDI.

Los criterios DORA y DSNH han
impulsado una nueva valoracion del
perfil investigador del PDI menos
cuantitativa y mas cualitativa, que
permite mejorar la preexistente
visidn estrecha de la investigaciéon en
humanidades.

La UCA ademas ha emprendido la
iniciativa del sexenio concedido por
su Plan Propio, que permite la
Evaluacién Interna de la Actividad
Investigadora, incentivando la
investigacion en el PDI.

https://ugi.uca.es/evaluacion-
interna-de-la-actividad-
investigadora-2023/

Baja

Vicerrectorado
de Investigacidn
y Transferencia

2020-2021

En curso

Ver anexo 1:

PO5 - Gestion

Personal Académico

del

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL
PROGRAMA FORMATIVO

Se deben implementar
acciones que disminuyan la
tasa de abandono.

Cursos de apoyo idiomatico para el
alumnado mediante las Jornadas de
Fomento de la Comunicacion
Internacional en el entorno
Académico de las Humanidades y la
Historia, celebradas en la Facultad
de Filosofia y Letras en tres
convocatorias: cursos 2018-19;

Alta

Vicerrectorado
de Titulos vy
Calidad

Vicedecanato de
Alumnos

Vicedecanato de
Grados y

2018-2019

En curso

Ver anexo 1:

ISGC-P04-05: Tasa de

graduacion
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Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

2019-20y 2020-21) parala
obtencion del B1.

Flexibilizacién en las matriculas: para
poder cursar también durante el
tercer curso, las asignaturas
optativas del Grado (CGCC) y
favorecer la movilidad entre el
alumnado.

ISGC-P04-05: Tasa de graduacion
https://cutt.ly/LOYVbFI

Ordenacidén
Académica

Coordinadora de
Grado

CRITERIO 7. ORIENTACION
ACADEMICA, ORIENTACION
PROFESIONAL Y
EMPLEABILIDAD

Se deben analizar las causas
de la baja percepcion del
grado por parte de los
egresados y adoptar medidas
consecuentes.

Se deben aportar datos de
empleabilidad mds fiables.

La Subcomision para la mejora del
Grado en Historia ha previsto llevar
a cabo la organizacion de charlas y
mesas redondas en la que
intervinieran tanto expertos para
qgue informaran sobre las salidas
profesionales del Grado, asi como
egresados del titulo para que
contardan sus experiencias.

En reunidon de coordinadores de
grados de la Facultad de Filosofia y
Letras, el decano y el vicedecano de
Posgrado y Calidad con el sr. Rafael
Rivas, director de la Oficina de
egresados del dia 9 de junio de 2023
se sugirio emprender una serie de
acciones que podrian ser de gran
interés para establecer y mantener
contactos con los egresados de Ia
Facultad.

Alta

Subcomisién

para la mejora
del Grado en
Historia

2020-2021

En curso

Ver anexo 1:

P07 — Resultados: B)
Egresados (05-10)
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El plan de mejora llevado a cabo por | Media Centro y
el centro y coordinado por la vicedecana de
vicedecana de Grados con la Grados y
creacion de un curso especifico en el Ordenacién
campus virtual donde el alumnado Académica
tiene acceso a toda la informacion
B relacionada con el TFG y desde
Recpmendamon '8" EP”LZ" donde se gestiona todo el proceso. Y Ver anexo 1:
Mejora de la satisfaccion del | so ha actualizado y agilizado el ISGC-P04-11: Grado de
alumna'dc? con los | contenido de la informacion de la satisfaccion ) del
proced/mlent'qs relacionados | Gyia académica para la elaboracion 2021-2022 Encurso | ajumnado  con el
con {a '965“0” de los TFG. | {e| TFG del Grado subida en el Curso proceso  para la
Segy:m/ento del Plan de | hara |a Coordinacién del Grado 42 eleccion y realizacion
Mejora de la DEVA, de | ,rso del Grado en Historia. del TEG/TEM
08/11/2019. el TFG/
Hay que seguir recabando
informacidn cualitativa sobre las
causas del descontento de alumnos
para obtener una mejor valoracion
en este item. Encuesta interna. Por
ello todo ello la accién de mejora
propuesta no esta finalizada.
Accién de mejora 4: Alta Vicerrectorado
Cursos de apoyo idiomatico para el de . Titulos —y
. Calidad
alumnado mediante las Jornadas de
. Fomento de la Comunicacién Vicedecanato de Ver anexo 1:
Recomendacion 9: PD.V.2.1: .
. iy Internacional en el entorno Alumnos 2018-2019 Encurso | |sGC-P04-05: Tasa de
Baja tasa de graduacion. Académico de las Humanidades y la e
o y Vicedecanato de graduacion
Historia, celebradas en la Facultad Grados y
de Filosofia y Letras en tres L
. Ordenacién
convocatorias: cursos 2018-19; L
Académica
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SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2019-20y 2020-21) parala Coordinadora de

obtencién del B1. Grado

Flexibilizacién en las matriculas: para

poder cursar también durante el

tercer curso, las asignaturas

optativas del Grado (CGCC) y

favorecer la movilidad entre el

alumnado.

- Accion de mejora n2 2: Media Ver anexo 1:
Punto débil n° 13:
) ) L ISGC-P07-06: Tasa
. s Debe realizarse un foro de discusion Centro . . .
Necesidad de un andlisis y entre profesores, empleadores efectiva de insercidn
reflexion sobre la p » emp y Coordinadora de | 2022-2023 Encurso | profesional en un
. , egresados para analizar los datos .
empleabilidad del titulo en . grados sector profesional
. g reales y fomentar la calidad en la .

relacion con su sostenibilidad. . relacionado con los

empleabilidad de los egresados. . .

estudios realizados
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1) PO1 - Difusidn de la informacién.

2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
19 20 21 22 23

INDICADOR (TIiTULO)

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién 3,07 3,54 3,46
. , - 3,37

publicada del Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del 4,44 i 3,89 416 4,4

Titulo-Centro

ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de 3,6 - -
el/los Centro/s

2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
19 20 21 22 23

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién 3,33 3,11

. , - 3,42 3,28
publicada del Titulo-Centro
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del 4,17 i 4 423 | 408

Titulo-Centro

ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de 3,6 -
el/los Centro/s

2) P04 — Proceso para la Gestion de los Procesos de Enseiianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TITULO)

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 78% 86,9% 83% 76% 79,5%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 87,7% | 94,1% | 91,3% | 87,8% | 89,7%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de 88,9% | 92,3% | 90,9% | 86,6% | 88,7%
presentados)

ISGC-P04-04: Tasa de abandono 30,4% | 30,3% 25% 22,3% | 26,9%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 33,7% | 36,8% | 39,5% 39% 26,9%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 89,9% | 86,8% | 86,3% | 89,9% 89%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 51 5,5 51 4,8 4,7

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas

. . e - - 1,09 1 1,55
sobre el total del alumnado que solicita practicas externas

Movilidad entrante

. . 23,15% | 17,95% |12,46% |24,72% | 20,06%
internacional

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que Movilidad entrante

. . e . - 0,28% | 0,85% | 0,84% | 1,18%
participa en programas de movilidad nacional

Movilidad saliente

. . 1,2% | 1,99% - 0,84% | 1,47%
internacional
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Movmda‘d saliente i i 0,57% | 0,28% | 0,59%
nacional
ISGC-I‘:‘04-.1'0: Grado de satisfaccion del alumnado con la 234 i 301 293 3
coordinacion docente
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso
.. . .. 2,52 - 3,41 3,25 2,82

para la eleccién y realizacion del TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con

. .. . . - - 4,45 3,94 4
las practicas externas realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades
colaboradoras con el desempeiio del alumnado en las practicas - - 4,84 4,03 4,67
externas
| _POa-14: . 2 .
SGC-P04-14 'Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas 4,43 5 326 346 353
externas realizadas
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha
participado en redes de movilidad nacional e internacional, tanto 2,88 - 3,43 2,91 3,83
entrantes como salientes

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 78% | 86,9% | 83% 76% | 79,5%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 87,7% | 94,1% | 91,3% | 87,8% | 89,7%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de 88,9% | 92,3% | 90,9% | 86,6% | 88,7%
presentados)

ISGC-P04-04: Tasa de abandono 30,4% | 30,3% | 25% | 22,3% | 26,9%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 33,7% | 36,8% | 39,5% | 39% | 26,9%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 89,9% | 86,8% | 86,3% | 89,9% | 89%

ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios Duracion del grado 5,45 54 5,24 5,27 52

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre
el total del alumnado que solicita practicas externas

Movilidad entrante |18,94% | 18,85% | 11,96% | 24,86% | 54,2%

internacional
Movilidad entrante 0,2% 0,2% | 0,33% | 1,05% | 1,08%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que nacional
participa en programas de movilidad Movilidad saliente | 6,85% | 5,6% | 2,14% | 5,04% | 6,89%
internacional

Movilidad saliente 1,65% | 0,75% | 0,8% | 0,98% | 0,93%
nacional

- - 1,99 1,73 1,93

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion 2,6 - 2,81 3,07 3,05
docente
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ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para

la eleccién y realizacién del TFG/TFM 2,58 i 3,03 3,22 3,24

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las

. . . . - - 43 4,21 4,33
practicas externas realizadas por los estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades
colaboradoras con el desempeiio del alumnado en las practicas - - 4,77 2,67 4,7
externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas

. - - 3,22 3,59 3,69
externas realizadas

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado
en redes de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como 2,86 - 3,55 3,31 3,76
salientes

3) P05 - Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
19 20 pA 22 23

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 66% | 54% |70,45% |34,78% | 48,94%

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovaciony | 34% | 28% |29,55%|21,74% | 34,04%
mejora docente.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la 41 41 4,4 4,4 4,5
docencia.

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en 4% 4% |11,36%| 8,7% | 8,7%
las convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente
(Modelo DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los 50% | 100% | 80% 75% 75%
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los 50% | 0% 20% 25% 25%
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
19 20 pA 22 23

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 47,68% | 43,33%| 50% |32,14%|31,64%

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion | 35,1% |47,22%|32,35% | 20,83% | 21,47%
y mejora docente.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la 4,2 4,2 4,3 4,3 4.4
docencia.

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado |17,66% | 13,33%|12,94% | 11,9% | 11,9%
en las convocatorias del programa de evaluacion de la actividad
docente (Modelo DOCENTIA).
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ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los | 77,5% | 87,5% | 86,36% | 85% 85%
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los | 22,5% | 12,5% |13,64%| 15% 15%
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

4) P05 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

2020- 2021- 2022-
21 22 23

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo 94,12 | 89,02 | 93,67 | 85,19 | 92,21
ingreso por preinscripciones realizadas en primera opcion)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso | 113,33 | 109,33 (105,33 | 108 |102,67
por preinscripcion con relacion a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera 148 |130,67|141,33|125,33| 136
opcion sobre plazas ofertadas)

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 25,38 | 22,82 | 21,91 | 22,01 | 22,12

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y 2,85 - 3,28 | 3,07 3,24
actividades de apoyo y orientacion académica

ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y 2,58 - 2,98 | 2,98 | 2,94
actividades de orientacién profesional

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos 3,39 - 3,55 3,48 | 3,63
materiales e infraestructuras del titulo

ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos 3,91 - 3,75 3,92 | 4,15
materiales e infraestructuras del titulo

2021- 2022-
22 23

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso | 81,27 | 77,74 | 82,63 | 79,33 | 79,49
por preinscripciones realizadas en primera opcion)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso 69,68 | 63,37 | 70,32 | 63,83 | 66,38
por preinscripcién con relacion a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera 83,37 | 76,63 | 85,26 | 74,68 | 72,34
opcion sobre plazas ofertadas)

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 23,58 | 22,39 | 23,44 | 22,26 | 23,3

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y 2,82 - 2,99 | 3,17 | 3,16
actividades de apoyo y orientacion académica

ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y 2,6 - 2,66 | 2,89 | 2,97
actividades de orientacién profesional
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ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos 3,43 - 3,32 | 3,58 | 3,57
materiales e infraestructuras del titulo

ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos 4 - 3,95 | 3,94 | 4,06
materiales e infraestructuras del titulo

5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
19 20 pA 22 23

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la | 13,55% | 14,49% | 31,46% | 37,15% | 18,53%
satisfaccion. Alumnado

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la | 50,98% | 43,4% |62,22% | 72,34% | 54,17%
satisfaccion. PDI

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,21 3,43 3,52 3,48 3,46
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,71 3,91 3,89 3,97 3,88
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,73 3,72 3,81 3,82 3,81

2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
19 20 pA 22 23

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la 7,25% | 19,5% |57,41% | 44,13% | 42,76%
satisfaccion. Alumnado

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la | 64,64% | 23,01% | 34,22% | 33,48% | 28,19%
satisfaccion. PDI

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,15 3,49 3,34 3,48 3,48
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,76 3,91 3,97 3,89 3,93
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,74 3,72 3,81 3,82 3,81

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10)

ANO DE EGRESO

INDICADOR (TiTULO) 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
17 18 19 20 21

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la 12,90% | 7,89% - 18,52% | 21,57%
satisfaccion. Egresados
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional | 25,00 | 0,00 - 20,00 | 9,09
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector 100,00 0 - 50,00 | 0,00
profesional relacionado con los estudios realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 - 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercidon con movilidad geografica 100,00 0 - 0,00 0,00
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ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios 3,25 | 2,67 - 2,00 3,45
realizados

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias - 2,33 - 2,30 3,18
adquiridas en el titulo

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO) 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
17 18 19 20 21

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la 12,11%|10,68% | 7,88% | 14,48% | 14,73%
satisfaccion. Egresados

ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector 56,52 | 44,00 | 30,77 | 34,38 | 25,53
profesional

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector 76,92 | 90,91 | 75,00 | 90,91 | 58,33
profesional relacionado con los estudios realizados

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 0 0 8,33
ISGC-P07-08: Tasa de insercidon con movilidad geografica 38,46 | 63,64 | 50,00 | 54,55 | 33,33
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios 3,52 3,24 | 2,92 2,87 3,51
realizados

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las - 3,16 | 2,77 | 3,13 3,51

competencias adquiridas en el titulo

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

2018- 2019- 2020-
19 20 pA

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al 0,26% | 0,5% |0,25% |1,24% | 0,26%
numero de usuarios

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al numero - 0,25% - - -
de usuarios

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de - - - 0,25% | 0,26%
usuarios

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de - - - - -
usuarios

2018- 2019- 2020-
19 20 pA

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al 0,84% | 0,26% | 0,48% | 0,75% | 0,99%
nimero de usuarios
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ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero | 0,24% | 1,12% | 0,84% | 0,56% | 0,68%
de usuarios

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nUmero de 0,24% - 0,06% | 0,06% | 0,08%
usuarios

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de 0,12% | 0,39% | 0,06% | 0,06% -
usuarios
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1)Tabla Personal para impartir el titulo (ultimo afio impartido).

Denominacion del titulo: Grado en Historia

Universidad: Universidad de Cadiz

Dedicacion al

Dedicacion a otros titulos

Titulo
Universida | Identificad | Denominacidn N2 Modalid | Ambito de Nivel | Categoria®) | Doctor (S/N) | Experien | Experienci | Experien | Dedicaci | Tiempo Denominacion de Tiempo
dm or del asignatura ECTs ad de Conocimiento | de cia a cia 6n (TC 6 | (horas/sem | titulo/s 19 total de
profesor/a asignat | ensefia | del Profesorado | idiom docente | investigad | profesio | TP)®© ana) dedicacion
(el ura nza ® @ ale (afios) (7) ora nal aotro/s
identificad (sexenios) | (afios) titulo/s
or debe @) (horas/sem
ser ana)
inequivoco
)@
Universida GRADO EN
d de Cadiz TURISMO,MASTER EN
ARQUEOLOGIA
GEOGRAFIA ANALISIS PROFESOY ~ NAUTICAY
20519004 REGIONAL DE 6 Presenci GEOGRAFICO DE s 3 3 ) P 9 SUBACUATICAMASTE 84
ESPANA Y DEL al REGIONAL UNIVERSIDA ~ RENDIRECCION
MUNDO D TURISTICA,MASTER EN
PATRIMONIO,
ARQUEOLOQ(A E
HISTORIA MARITIMA
Universida MASTER E'N
d de Cadiz CATEDRATIC ARQUEOLOGIA
EPIGRAFIA Y Presenci OJADE [ NAUTICA ¥
20519008 NUMISMATICA 6 al ARQUEOLOGIA UNIVERSIDA S 25 4 - TP 32| SUBACUATICAMASTE 22
D R EN PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
Universida LA EXPANSION . i
L Presenci HISTORIA DE PROFESOR/ MASTER EN ESTUDIOS
EDAD MODERNA CONTRATAD EN PATRIMONIO,
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oA ARQUEOLOGIA E
DOCTOR/A HISTORIA MARITIMA
Universida PROFESOR/ MASTER EN ESTUDIOS
d de Cadiz . A HISPANICOS MASTER
20sto021 | Mo TORIADE Presencl | FISTORIAD® CONTRATAD 32 P 72 EN PATRIMONIO, 18
/A ARQUEOLOGIA E
DOCTOR/A HISTORIA MARITIMA
Universida MASTER E'N
d de Cadiz , ARQUEOLOGIA
INTRODUCCION oresenci AT S " NAUTICAY
20519007 ALA P ARQUEOLOGIA UNVeReo 24 TP 30| SUBACUATICA MASTE 10
ARQUEOLOGIA ’ R EN PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
Universida MASTER E'N
d de Cadiz PROFESOR/ ARQUEOLOGIA
. A NAUTICA Y
20519011 Pgﬁwgggm :lrese"C' PREHISTORIA SUSTITUTO/ 3 TP 140 | SUBACUATICA MASTE 20
A R EN PATRIMONIO,
INTERINO/A ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
Universida MASTER E'N
d de Cadiz PROFESOR/ ARQUEOLOGIA
. A NAUTICA Y
20519012 ﬁﬁ{;’ggﬁ'ﬁ :lrese"C' PREHISTORIA SUSTITUTO/ 3 TP 140 |  SUBACUATICA MASTE 20
A R EN PATRIMONIO,
INTERINO/A ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
Universida PROFESOR/
d de Cadiz HISTORIA . ATITULAR
20519014 ANTIGUA ;rese"C' Tﬂgﬂﬁ DE 27 TC 84 0
UNIVERSAL Il UNIVERSIDA
D
Universida PROFESOR/
d de Cadiz HISTORIA . ATITULAR
20519013 ANTIGUA :lrese"C' Tﬂgﬂﬁ DE 27 TC 84 0
UNIVERSAL | UNIVERSIDA
D
Universida HISTORIA DE LA Presenci HISTORIA PROFESOR/
ddeCadiz | 205190411 CULTURAEN LA al ANTIGUA ATITULAR 27 TC 84 0
PREHISTORIA Y DE
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

EN LA HISTORIA UNIVERSIDA
ANTIGUA D
Universida HISTORIA oresenci HISTORIA AT s
ddeCadiz | 90519020 | CONTEMPORAN | 6 ’ CONTEMPORAN UNIVERSIDA S 35 6 - TC 48
EA UNIVERSAL I EA A
Universida GRADQ EN
| o T
LA EXPANSION Presenci HISTORIA ATITULAR NAUTICA Y
20519039 | EUROPEAEN LA | 6 DE s 3| 2 . TP 56 ) .
R A al MODERNA UNIVERSI: SUBACUATICA MASTE
’ R EN PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
Universida GRADQ EN
d de Cédiz HUMANIDADES MASTE
P Ay R EN ARQUEOLOGIA
20519032 HISTORIA | Presenci HISTORIA AR s al ) » 55 “NAUTICAY
MARITIMA al MODERNA UNIVERSI: SUBACUATICA MASTE
. R EN PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
Universida PROFESOR/ GRADO EN
d de Cédiz PREHISTORIA DE oresenci ATITULAR HUMANIDADES MASTE
20519023 | LAPENINSULA | 6 P PREHISTORIA DE s 5| 2 . TP 120|  REN PATRIMONIO,
IBERICA UNIVERSIDA ARQUEOLOGIA E
D HISTORIA MARITIMA
Universida INVEST GRADQ EN
d de Cédiz HISTORIA . ' HUMANIDADES MASTE
20519024 | ANTIGUADE | 6 Presenci HISTORIA POSDOCTOR s of o 1w 52|  RENPATRIMONIO,
D al ANTIGUA AL JUNTA DE \
ESPARA DAL UCIA ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
Universida INVEST GRADQ EN
d de Cédiz HISTORIA . ' HUMANIDADES MASTE
20519013 ANTIGUA | 6 Presencl P TR A s of o A 52|  RENPATRIMONIO,
UNIVERSAL | el ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
Universida INVEST.
HISTORIA .
d de Cédiz Presenci HISTORIA POSDOCTOR GRADO EN
20519014 UNl\fENRTS'iEﬁ 6 al ANTIGUA AL JUNTA DE s 0 0 - s 52| HUMANIDADES MASTE
ANDALUCIA R EN PATRIMONIO,
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
Universida MASTER EN
- . PROFESOR!/ |
dde Cadiz | 50519037 HISTORIA | ¢ Presenci | \RQUEOLOGIA A AYUDANTE s 2| o . TP 12 ARQUEOLOGIA 86
MARITIMA al DOCTOR/A NAUTICA Y
SUBACUATICA
Universida GRADQ EN
d de Cadiz PROFESOR!/ HUMANIDADES, MASTE
~ GEOGRAFIA Prosenci GEOGRAFIA ATITULAR R EN PROFESORADO
20519003 | FISICA GENERAL | 6 : SIOA DE s 36 0 ; P 48 DE EDUCACION 69.04
Y DE ESPANA UNIVERSIDA SECUNDARIA
D OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO...
Universida ) PROFESOR/
d de Cadiz INTRODUCCION . A ,
20519007 ALA|6 Presencl | ARQUEOLOGIA CONTRATAD s 13 0 - P 30| DRECCION ToR G 12
ARQUEOLOGIA O/A
DOCTOR/A
Universida , MASTER EN ESTUDIOS
20519027 | CONTEMPORAN | 6 CONTEMPORAN s 3 5 ; P 48 1DA 17.04
) DE ESPAIA al oA UNIVERSIDA CIUDADANIA MASTER
D EN ESTUDIOS
HISPANICOS
t;n;\;ecr?j_a géSNTEORFgAE MASTER EN ESTUDIOS
1z A -
IDENTIDADES EN presenci | HISTORA T ADE DENTIDADES ¥
20519045 EL MUNDO | 6 : CONTEMPORAN UNIVERSIDR s 3 5 ; P 48| CUDADANIAMASTER 17.04
MODERNO Y EA
CONTEMPORAN D EN ESTUDIOS
HISPANICOS
EO
Universida MASTER E'N
d de Cadiz ARQUEOLOGIA
NVEST NAUTICA Y
INTRODUCCION Prosenci POSDOCTOR SUBACUATICA MASTE
20519007 ALA |6 : ARQUEOLOGIA L JONTA DE s 0 0 ; P 32 ~ REN DIRECCION 2%
ARQUEOLOGIA ANDALUGIA TURISTICAMASTER EN
PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universida GRADO EN CIENCIAS
d de Cadiz AMBIENTALES,GRADO
EN
HUMANIDADES MASTE
R EN CONSERVACION
Y GESTION DEL MEDIO
NATURAL MASTER EN
CULTURA DE PAZ,
GEOGRAFIA ANALISIS PROFESOR! CONFLICTOS,
20519004 | REGIONALDE | g Presenci | GEOGRAFICO SUSTITUTO/ s 18] o A 62 EDUCACION ¥ 9756
ESPARA Y DEL a A A DERECHOS
MUNDO NTERINOIA HUMANOS, MASTER EN
GESTION INTEGRADA
DE AREAS
LITORALES, MASTER
~ ENINGENIERIA
ACUSTICAMASTER EN
PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
Universida AULA UNIVERSITARIA
d de Cadiz DE MAYORES, SEDE
DE CADIZ MASTER EN
v ANALISIS HISTORICO
HISTORIA Y . HISTORIA
20519034 MEDIO | 6 Presenci | GONTEMPORAN Posdoctora N of o A 12 DEL MUNDO 16
AT a AN Margarita ACTUAL MASTER EN
Salas Ext CULTURA DE PAZ,
CONFLICTOS,
EDUCACION Y
DERECHOS HUMANOS
Universida ARTE PROFESOR/ GRADO EN
d de Cadiz ' . A HUMANIDADES, MASTE
20519002 | oMo | 6 Presenci | HISTORIA DEL SUSTITUTO/ N of o A 24| REN PATRIMONIO, 120
o A ARQUEOLOGIA E
INTERINO/A HISTORIA MARITIMA
Universida MASTER EN
d de Cadiz PROFESOR/ ARQUEOLOGIA
DIPLOMATICA Y orosonci | et A “NAUTICAY
20519010 | DOCUMENTACIO | 6 P L SUSTITUTO! N o o S 13864 | SUBACUATICAMASTE 30
N ARCHIVISTICA 0 A R EN PATRIMONIO,
INTERINO/A ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
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Universida MASTER E'N
d de Cadiz CIENCIAS Y PROFESOR/ ARQUEOLOGIA
HISTORIA Y Presendi TECNICAS A . _NAUTICA Y
20519033 6 SUSTITUTO/ N ol o . TP 13864 | SUBACUATICA MASTE 30
PATRIMONIO al HISTORIOGRAFI
0 A R EN PATRIMONIO,
INTERINO/A ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
Universida MASTER E'N
d de Cadiz CIENCIAS Y PROFESOR/ ARQUEOLOGIA
, Presenci TECNICAS A (i UTICA Y
20519009 |  PALEOGRAFIA | 6 SUSTITUTO/ N ol o . TP 13864 | SUBACUATICA MASTE 30
al HISTORIOGRAFI
ol A R EN PATRIMONIO,
INTERINO/A ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
Universida AULA UNIVERSITARIA
d de Cadiz DE MAYORES, SEDE
, DE JEREZ GRADO EN
HISTORIA CATEDRATIC HUMANIDADES, MASTE
Presendi HISTORIA O/A DE R EN ARQUEOLOGIA
20519026 MODEERSNP’mi 6 al MODERNA UNIVERSIDA S B’ 5 - TP 48 NAUTICA Y 468
D SUBACUATICAMASTE
R EN PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
Universida . PROFESOR/ GRADO EN FILOLOGIA
dde Cadiz| 20519005 HISTS[{J)ASE)EUL{} 6 :lrese"C' FILOSOFIA A AYUDANTE s | o . TP 48| HISPANICA,GRADO EN 144
DOCTOR/A HUMANIDADES
Universida AULA UNIVERSITARIA
d de Cadiz HISTORIA P oAy DE MAYORES, SEDE
20519013 TR Presendi HISTORIA AR s wl ) ) » 45| DEJEREZMASTER EN "
UNIVERSAL | a ANTIGUA UNIVERSIDA PATRIMONIO,
A ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
Universida AULA UNIVERSITARIA
d de Cadiz CIENCIAS Y PROFESOFX DE MAYORES, SEDE
HISTORIA Y Presendi TECNICAS DE JEREZ MASTER EN
205190331 paTRIMONIO | © al HISTORIOGRAFI susTITuTe! S 50 ™ 1864 PATRIMONIO, 2
CAS ARQUEOLOGIA E
INTERING/A HISTORIA MARITIMA
Universida HISTORIA . . AULA UNIVERSITARIA
d de Cadiz | 20519013 ANTIGUA | 6 Presenci HISTORIA CATEDRATIC s 8| 3 A 50| DEMAYORES, SEDE 176
UNIVERSAL | al ANTIGUA O/A DE DE JEREZ,MASTER EN
PATRIMONIO,
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UNIVERSIDA ARQUEOLOGIA E
D HISTORIA MARITIMA
Universida , AULA UNIVERSITARIA
d de Cadiz oL CATEDRATIC DE MAYORES, SEDE
) Presendi HISTORIA O/A DE DE JEREZ MASTER EN
20519037 | MEDITERR/EO al ANTIGUA UNIVERSIDA 28 ™ %0 PATRIMONIO, 176
D ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
‘;”;‘;ecr?j; , PROFESOFX AULA UNIVERSITARIA
HISTORIOGRAFI Presendi HISTORIA DE MAYORES, SEDE
20519028 Al al ANTIGUA CONTRAT&?\ 21 TP 87.36 | DE JEREZ GRADO EN 48
DOCTONA HUMANIDADES
‘;”;‘;ecr?j_a PROFESOFX AULA UNIVERSITARIA
iz HISTORIA Y Presendi HISTORIA DE MAYORES, SEDE
20519033 | pATRIMONIO al ANTIGUA CONTRAT&?\ 21 TP 87.36 | DE JEREZ GRADO EN 48
OCTONA HUMANIDADES
Universida AULA UNIVERSITARIA
d de Cadiz DE MAYORES, SEDE
PROFESOR/ DE CADIZ MASTER EN
. A ARQUEOLOGIA
20519032 ﬂfaﬁ%ﬂﬁ :lrese"C' ARQUEOLOGIA SUSTITUTOY 2 TP 72 NAUTICA Y %
A SUBACUATICAMASTE
INTERINO/A R EN PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
Universida AULA UNIVERSITARIA
d de Cadiz DE MAYORES, SEDE
PROFESOR/ DE CADIZ MASTER EN
INTRODUCCION oresenci A ARQUEOLOGIA
20519007 ALA P ARQUEOLOGIA SUSTITUTO/ 2 TP 72 “NAUTICAY %
ARQUEOLOGIA A SUBACUATICAMASTE
INTERINO/A R EN PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
Universida PROFESOR/ .
d de Cadiz PREHISTORIA DE Prosenci ATITULAR PL\\/ITAF%EOFLFQ
20519023 | LA PENINSULA feSenci | pREHISTORIA DE 35 TP 36 NIO, 14
IBERICA a UNIVERSIDA ARQUEOLOGIA E
A HISTORIA MARITIMA
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de Cadiz i
UNIVERSIDAD DE CADIZ
i g
PREHISTORIA Presenci PATRIMONIO,
20519012 | Erea : PREHISTORIA UNIVERSIBAE\ 35 3 ; P 36 ARQUEOLOGIAE 14
5 HISTORIA MARITIMA
Universida HISTORIA,
d de Cadiz CIUDADANIA Y PROFESOFZ’
DEMOCRACIA EN Presenci |  HISTORIA DE
20519044 ELMUNDO : AVERICA SUSTITUTCX 1 0 ; TC 7 0
CONTEMPORAN INTERINO/A
EO
Universida PROFESOR/
d de Cadiz HISTORIA DE . A
20519035 LAS :lrese"C' H'SI\%RE'QEE SUSTITUTO/ 1 0 . TC 72 0
MIGRACIONES A
INTERINO/A
Universida HISTORIA DE
d de Cadiz LAS PROFESOR!/
RELACIONES . A
20519040 | INTERNACIONAL Presenci | HISTORIA DE SUSTITUTO/ 1 0 ; TC 7 0
e al AMERICA A
CONTEMPORAN INTERINO/A
EAS
Universida AULA UNIVERSITARIA
d de Cadiz DE MAYORES, SEDE
DE JEREZ MASTER EN
PROFESOR!/ ANALISIS HISTORICO
HISTORIA DE Prosenci HISTORIA ATITULAR DEL MUNDO
20519035 LAS : CONTEMPORAN DE 33 0 ; P 64| ACTUALMASTEREN 488
MIGRACIONES EA UNIVERSIDA ~ ESTUDIOS
D HISPANICOS MASTER
EN PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
Universida AULA UNIVERSITARIA
d de Cadiz HISTORIA DE DE MAYORES, SEDE
LAS FROFESOR/ DE JEREZMASTER EN
RELACIONES Prosenci HISTORIA ATITULAR ANALISIS HISTORICO
20519040 | INTERNACIONAL : CONTEMPORAN DE 33 0 ; P 64 DEL MUNDO 488
ES EA UNIVERSIDA ACTUAL,MASTER EN
CONTEMPORAN D  ESTUDIOS
EAS HISPANICOS,MASTER
EN PATRIMONIO,
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

ARQUEOLOGIA E

HISTORIA MARITIMA

Universida AULA UNIVERSITARIA

d de Cadiz DE MAYORES, SEDE

DE JEREZ MASTER EN

PROFESOR/ ANALISIS HISTORICO

, . HISTORIA ATITULAR DEL MUNDO

20519029 | ISTORIOGRIE 6 Presencl | CONTEMPORAN DE s 3| 0 . TP 64| ACTUALMASTER EN

EA UNIVERSIDA ~ ESTUDIOS

D HISPANICOS MASTER

EN PATRIMONIO,

ARQUEOLOGIA E

HISTORIA MARITIMA

Universida MASTER EN ANALISIS

d de Cadiz HISTORICO DEL

PROFESOR/ MUNDO

HISTORIA oresenci HISTORIA ATITULAR ACTUAL MASTER EN

20519019 | CONTEMPORAN | 6 P CONTEMPORAN DE s 3| 3 . TP 48 " ESTUDIOS

EA UNIVERSAL | EA UNIVERSIDA HISPANICOS MASTER

D EN PATRIMONIO,

ARQUEOLOGIA E

HISTORIA MARITIMA

Universida PROFESOR/ MASTER EN ESTUDIOS

d de Cadiz HISTORIA . ATITULAR HISPANICOS MASTER

20519042 | CULTURAL DE LA | 6 Presencl et DE s 6| 3 A % EN PATRIMONIO,

EDAD MEDIA UNIVERSIDA ARQUEOLOGIA E

D HISTORIA MARITIMA

Universida PROFESOR/ MASTER EN ESTUDIOS

d de Cadiz HISTORIA . ATITULAR HISPANICOS MASTER

20519016 MEDIEVAL | 6 Presencl et DE s 6| 3 A % EN PATRIMONIO,

UNIVERSAL I UNIVERSIDA ARQUEOLOGIA E

D HISTORIA MARITIMA

Universida MASTER E'N

d de Cadiz , INVEST. ARQ#ES%%?%

20519008 | | EPIGRAFIAY | ¢ Presenci | ARQUEOLOGIA POSDOCTOR s 2| 0 . TP 32| SUBACUATICAMASTE
NUMISMATICA al AL JUAN DE

LA D R EN PATRIMONIO,

ARQUEOLOGIA E

HISTORIA MARITIMA

Universida HISTORIA DE LA , ] MASTER EN

ddeCadiz| 20519043 | CULTURAENLA |6 Presenci HISTORIA CATEDRATIC s 5| 5 . TP 32 ARQUEOLOGIA

EDAD MODERNA al MODERNA O/A DE NAUTICA Y

SUBACUATICAMASTE
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Universidad
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de Cadiz )
UNIVERSIDAD DE CADIZ
UNIVERSIDA REN PATRIMONIO,
D ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
Universida AULA UNIVERSITARIA
d de Cadiz EL ESPACIO PROFESOY DE MAYORES, SEDE
20519036 | EUROMEDITERR | ¢ Presenci | pectisToRiA AR s al . ) » 4| DECADIZMASTEREN 2
ANEO EN LA al UNIVERSI: PATRIMONIO,
PROTOHISTORIA A ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
Universida AULA UNIVERSITARIA
d de Cadiz DE MAYORES, SEDE
DE CADIZ,GRADO EN
HUMANIDADES MASTE
PROFESOR/ R EN ESTUDIOS DE
HISTORIA Presenci HISTORIA A GENERO,
20519018 MODERNA | 6 P O SUSTITUTO! s 2| o . TP 136 IDENTIDADES Y 729
UNIVERSAL I A CIUDADANIAMASTER
INTERINO/A EN ESTUDIOS
HISPANICOS MASTER
EN PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
Universida AULA UNIVERSITARIA
d de Cadiz DE MAYORES, SEDE
DE CADIZ,GRADO EN
HUMANIDADES MASTE
PROFESOR/ R EN ESTUDIOS DE
, . A GENERO,
20519029 | ISTORIOGRIE 6 Presencl OTOR R SUSTITUTO/ s 2| o A 136 IDENTIDADES Y 72.96
A CIUDADANIAMASTER
INTERINO/A EN ESTUDIOS
HISPANICOS, MASTER
EN PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
Universida AULA UNIVERSITARIA
d de Cadiz DE MAYORES, SEDE
HISTORIA PROFESOFZ’ DE CADIZ,GRADO EN
20519017 MODERNA | 6 Presencl OTOR R SUSTITUTO/ s 2| 0 . TP 136 HU'\QASJ,D;SDTEU%%ASS;E 7296
INTERINO/A IDENTIDADES Y
CIUDADANIAMASTER
EN ESTUDIOS
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

HISPANICOS, MASTER
EN PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E

HISTORIA MARITIMA

Universida AULA UNIVERSITARIA
d de Cadiz DE MAYORES, SEDE
DE CADIZ,GRADO EN
HISTORIA, HUMANIDADES MASTE
GENERO E PROFESOR/ R EN ESTUDIOS DE
IDENTIDADES EN Presenci HISTORIA A GENERO,
20519045 EL MUNDO | 6 al MODERNA SUSTITUTO/ S 2 0 - TP 136 IDENTIDADES Y 72.96
MODERNO Y A CIUDADANIA,MASTER
CONTEMPORAN INTERINO/A EN ESTUDIOS
EO HISPANICOS, MASTER

EN PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E

HISTORIA MARITIMA

Universida GRADQ EN
d de Cadiz . PROFESOR/ HUMANIDADES MASTE
20519022 H'i&%ﬁ'@fﬁ 6 :lrese"C' H'SI\%RE'QI([:’E A AYUDANTE s 3l o . TP 80|  REN PATRIMONIO, 52

DOCTOR/A ARQUEOLOGIA E

HISTORIA MARITIMA

Universida GRADO EN
d de Cadiz , . PROFESOR/ HUMANIDADES MASTE
20519029 | ISTORIOGRIE 6 Presenci | HISTORI D A AYUDANTE s sl o A 80|  RENPATRIMONIO, 52

DOCTOR/A ARQUEOLOGIA E

HISTORIA MARITIMA

Universida GRADO EN

d de Cadiz HISTORIA DE LA . PROFESOR/ HUMANIDADES, MASTE
20519043 | CULTURAENLA | 6 Presenci | HISTORIA D A AYUDANTE s sl o A 80|  RENPATRIMONIO, 52
EDAD MODERNA DOCTOR/A ARQUEOLOGIA E

HISTORIA MARITIMA

Universida MASTER EN ANALISIS
d de Cédiz HISTORICO DEL
* MUNDO
, ACTUAL MASTER EN
HISTORIA Y oresenci HISTORIA CATE%%TD'E CULTURA DE PAZ,
20519034 MEDIO | 6 P CONTEMPORAN UNIVEReE s 5| 5 . TP 20 CONFLICTOS, 18
AMBIENTE EA ’ EDUCACION Y
DERECHOS

HUMANOS MASTER EN
ESTUDIOS

HISPANICOS
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universida GRADQ EN
d de Cadiz HUMANIDADES MASTE
REN ANALISIS

PROFESOR/ HISTORICO DEL

HISTORIA oresan HISTORIA ATITULAR MUNDO

20519027 | CONTEMPORAN | 6 Presencl | CONTEMPORAN DE s 29| 2 . TP 24|  ACTUALMASTER EN

EA DE ESPARNA EA UNIVERSIDA " ESTUDIOS

D HISPANICOS MASTER

EN PATRIMONIO,

ARQUEOLOGIA E

HISTORIA MARITIMA

Universida GRADQ EN
d de Cadiz ARTE L HUMANIDADES, MASTE
' . PROFESOR/ R EN ESTUDIOS

20519002 CONMT%?AE:%NR% 6 :lrese"C' H'STOR"XEE'E' A AYUDANTE s 4l o . TP 9336 | HISPANICOS MASTER

o DOCTOR/A EN PATRIMONIO,

ARQUEOLOGIA E

HISTORIA MARITIMA

Universida GRADQ EN
d de Cadiz HUMANIDADES, MASTE
_ . PROFESOR/ R EN ESTUDIOS

20519001 ARTEY'MAENDTl'E?}i? 6 :lrese"C' H'STOR"XEE'E' A AYUDANTE s 4l o . TP 9336 | HISPANICOS MASTER

DOCTOR/A EN PATRIMONIO,

ARQUEOLOGIA E

HISTORIA MARITIMA

Universida GRADQ EN
d de Cadiz HUMANIDADES, MASTE
. PROFESOR/ R EN ESTUDIOS

20519033 P';'\'TSRTl%',ﬁlg 6 :lrese"C' H'STOR"XEE'E' A AYUDANTE s 4l o . TP 9336 | HISPANICOS MASTER

DOCTOR/A EN PATRIMONIO,

ARQUEOLOGIA E

HISTORIA MARITIMA

Universida CATEDRATIC MASTER EN
d de Cadiz PREHISTORIA Presendi O/A DE PATRIMONIO,
20519011 UNIVERSAL | | & al PREHISTORIA UNIVERSIDA S A : TP 52 ARQUEOLOGIA E

D HISTORIA MARITIMA

Universida HISTORIA. MASTER EN
d de Cadiz CIUDADANIA'Y HISTORIA CATEDRATIC AGROALIMENTACION,
DEMOCRACIA EN Presendi O/A DE MASTER EN ANALISIS

20519044 ELMUNDO | P CONTEMPORAE\R NV s 2| 7 . TP 2 HISTORICO DEL
CONTEMPORAN D ~ MUNDO

£O ACTUAL MASTER EN

DIRECCION
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Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

TURISTICAMASTER EN
ESTUDIOS
HISPANICOS

Universida
d de Cadiz

20519031

METODOS,
TECNICAS Y
RECURSOS
PARA LA
INVESTIGACION
HISTORI

Presenci
al

PREHISTORIA

PROFESOR/
A
CONTRATAD
O/A
DOCTOR/A

AULA UNIVERSITARIA
DE MAYORES, SEDE
DE JEREZMASTER EN
PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMAMASTER EN
PROFESORADO DE
EDUCACION
SECUNDARIA
OBLIGATORIAYY
BACHILLERATO...

94.56

Universida
d de Cadiz

20519034

HISTORIAYY
MEDIO
AMBIENTE

Presenci
al

PREHISTORIA

PROFESOR/
A
CONTRATAD
O/A
DOCTOR/A

AULA UNIVERSITARIA
DE MAYORES, SEDE
DE JEREZMASTER EN
PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMAMASTER EN
PROFESORADO DE
EDUCACION
SECUNDARIA
OBLIGATORIAYY
BACHILLERATO...

94.56

Universida
d de Cadiz

20519028

HISTORIOGRAFI
Al

Presenci
al

PREHISTORIA

PROFESOR/
A
CONTRATAD
O/A
DOCTOR/A

AULA UNIVERSITARIA
DE MAYORES, SEDE
DE JEREZMASTER EN
PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
HISTORIA
MARITIMAMASTER EN
PROFESORADO DE
EDUCACION
SECUNDARIA
OBLIGATORIAYY
BACHILLERATO...

94.56

Universida
d de Cadiz

20519041

HISTORIA DE LA
CULTURAEN LA
PREHISTORIA'YY

Presenci
al

PREHISTORIA

PROFESOR/
A
CONTRATAD

AULA UNIVERSITARIA
DE MAYORES, SEDE
S 26 1 - Ll 80 | DE JEREZMASTER EN 94.56
PATRIMONIO,
ARQUEOLOGIA E
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EN LA HISTORIA oA HISTORIA

ANTIGUA DOCTOR/A MARITIMAMASTER EN

PROFESORADO DE

EDUCACION

SECUNDARIA

OBLIGATORIA Y

BACHILLERATO...

Universida GRADO EN

d de Cadiz HISTORIA . PROFESOR/ HUMANIDADES MASTE
20519015 MEDIEVAL Presencl et A AYUDANTE 1 T 112|  RENARQUEOLOGIA 76

UNIVERSAL | DOCTOR/A NAUTICA Y

SUBACUATICA

Universida GRADO EN

d de Cadiz HISTORIA . PROFESOR/ HUMANIDADES MASTE
20519025 |  MEDIEVAL DE Presencl et A AYUDANTE 1 T 112|  RENARQUEOLOGIA 76

ESPARA DOCTOR/A NAUTICA Y

SUBACUATICA

Universida EL

id , GRADO EN

d de Cédiz Rty oresan HISTORIA PROFESOR/ HUMANIDADES, MASTE
20519038 : resenci A AYUDANTE 1 T 12|  REN ARQUEOLOGIA 76

OCCIDENTE, a MEDIEVAL ,

BT DOCTOR/A NAUTICA Y

Y SUBACUATICA

Univer%id.a TEACEJ%agSY GRADO EN

d de Cadiz RECURSOS Prosenci HISTORIA PROFESOR/ HUMANIDADES MASTE
20519031 A AYUDANTE 1 T 12|  REN ARQUEOLOGIA 76

PARA LA a MEDIEVAL ;
: DOCTOR/A NAUTICA Y
INVESTIGACION SUBLOLERY
HISTORI

Universida GRADO EN

d de Cadiz , . PROFESOR/ HUMANIDADES MASTE
20519028 | ISTORIOGRAR Presencl et A AYUDANTE 1 T 112|  RENARQUEOLOGIA 76

DOCTOR/A NAUTICA Y

SUBACUATICA

Universida , MASTER EN ESTUDIOS

d de Cadiz HISTORIA oresenci HISTORIA AT s HISPANICOS MASTER
20519025 |  MEDIEVAL DE P et VRS # T 64 EN PATRIMONIO, 44

ESPARA ’ ARQUEOLOGIA E

HISTORIA MARITIMA
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Universida , MASTER EN ESTUDIOS
d de Cadiz HISTORIA oresenci HISTORIA CATE%%TD'E HISPANICOS MASTER
20519015 MEDIEVAL | 6 P et UNVeReo s # 6 . TP 64 EN PATRIMONIO, 44
UNIVERSAL | A ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
Universida PROFESOR/ GRADO EN
d de Cadiz HISTORIA . ATITULAR HUMANIDADES, MASTE
20519024 | ANTIGUADE | 6 :lrese"C' Tﬂgﬂﬁ DE s ol o . TP 48| REN PATRIMONIO, 40
ESPARNA UNIVERSIDA ARQUEOLOGIA E
D HISTORIA MARITIMA
Universida METODOS,
d de Cadiz TECNICAS Y POSDOCT.
RECURSOS Presendi HISTORIA ACCESO AL
20519031 PARA LA | al ANTIGUA SISTESP. DE S o 0 T 16 ' 0
INVESTIGACION CC TECN.
HISTORI
Universida CATEDRATIC MASTER EN ESTUDIOS
d de Cadiz HISTORIA DE LA Presendi O/A DE DE GENERO,
20519006 FILOSOFiA Il | © al FILOSOFIA UNIVERSIDA S “l 5 - TP 48 IDENTIDADES Y 19.04
D CIUDADANIA
Universida MASTER E'N
d de Cadiz PROFESOR/ ARQUEOLOGIA
. ATITULAR NAUTICA Y
20519012 ﬁﬁ{;’g&f’ﬁ 6 :lrese"C' PREHISTORIA DE s 8 1 . TP 84| SUBACUATICAMASTE 4
UNIVERSIDA R EN PATRIMONIO,
D ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
Nuam. % de
Total Doctores
prof. sobre el
Diferen total de
tes profesor
ado
diferente
del titulo
46 100%
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ANEXO Il
1) Tabla Informacidn sobre practicas académicas externas (ultimo curso).

N de créditos de practicas académicas externas No Ne total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se 52
obligatorias: ofertan en varios idiomas):
N2 de créditos de practicas optativas (de especialidad, 6 Ne total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se
mencidn o itinerario): ofertan en varios idiomas):
Denominacién de la entidad Numero de Plazas ofertadas para el titulo N2 personas tutoras en la entidad colaboradora diferentes
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA 1 1
AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA 1 1
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA 2 1
CONSEJERIA DE CULTURAY PATRIMONIO 1 1
HISTORICO
EMSISA EMPRESA MUNICIPAL, S.A. 1 1
FUNDACION FEDERICO JOLY HOHR 1 1
OBISPADO DE ASIDONIA-JEREZ 4 1
Paloma Bueno Serrano 2 1
REAL INSTITUTO Y OBSERVATORIO DE LA 1 1
ARMADA - ROA
UNIVERSIDAD DE CADIZ 7 5
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2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

Informacidn sobre las personas que tutorizan las practicas externas (ultimo curso):

Identificador

Universidad / Entidad

Ambito de

Categoria académica /

Dedicacion al titulo

Tutor/a académico de la
universidad /Tutor/a de la

Tutor/Tutora Conocimiento profesional (horas) entidad colaboradora
312251568 AYUNCTQ'Q/I':)ES/IO bE PREHISTORIA U 36 LA'\;:::CAHD/EFLRAAf\lC()ZII\lS%ECI)DJC,L(\)/PER
ALCOCER
39865354X AYUI\IIDTI'EALI\:IE:(')I'(;TI?;EONIL OREHISTORIA U 120 VICENTE CégL/;EEEzA/ ISABEL
ssorsrosL | R oNTeRA | ARQUEOLOGIA v 30 P ARRONUEVD
75811424C AYU';TEAL'\/:' 'FEFL\gﬁTEE’E/iEREZ PREHISTORIA U 84 FR:ES??S‘;X;:QS&% -
TBITAC | (oA IMONIO HISTORICO | AMERICA PAD 50 AT
31264124V E,\';/'j:\?éli'\:i RSEJS;/.* PREHISTORIA TU 48 ANA MARIIR?) sl';’:éu / JESUs
swstses |0 R | PREMISTORIA i 36 LAZARICH ANGEL GUISADO
L O v £ 18.64 st Romeso
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OBISPADO DE ASIDONIA- CIENCIAS Y JAVIER ENRIQUE JIMENEZ /
32059594D JEREZ TECNICAS Psl 18.64 ROBERTO ROMERO
OBISPADO DE ASIDONIA- CIENCIAS Y JAVIER ENRIQUE JIMENEZ /
32059594D JEREZ TECNICAS Psl 18.64 ROBERTO ROMERO
OBISPADO DE ASIDONIA- MARIA DE LA CONCEPCION
312251568 JEREZ PREHISTORIA T 36 LAZARICH / ROBERTO ROMERO
HISTORIA ENRIQUE JOSE RUIZ / PALOMA
75776630W PALOMA BUENO SERRANO MEDIEVAL PAD 112 BUENG
HISTORIA ENRIQUE JOSE RUIZ / PALOMA
75776630W PALOMA BUENO SERRANO MEDIEVAL PAD 112 BUENG
REAL INSTITUTO Y
312251568 OBSERVATORIO DE LA PREHISTORIA TU 36 &’;i'ﬁl CDHE /Lﬁ/ICAONTJCEEPRCI{/?AE
ARMADA - ROA
MARIA DE LA CONCEPCION
312251568 UNIVERSIDAD DE CADIZ PREHISTORIA TU 36 LAZARICH / JOSE ANTONIO
SAEZ
MARIA DE LA CONCEPCION
312251568 UNIVERSIDAD DE CADIZ PREHISTORIA TU 36 LAZARICH / JOSE ANTONIO
SAEZ
MARIA DE LA CONCEPCION
312251568 UNIVERSIDAD DE CADIZ PREHISTORIA TU 36 LAZARICH NARIA LORUDES
ROSADO
32865354X UNIVERSIDAD DE CADIZ PREHISTORIA TU 120 VICENTE CASTANEDA / MARIA

LAZARICH
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HISTORIA JESUS MANUEL GONZALEZ /
31326811Y UNIVERSIDAD DE CADIZ MODERNA Cu 48 PABLO ORTEGA
50298111D UNIVERSIDAD DE CADIZ ARQUEOLOGIA Cu 32 ALICIA AREVALO / ELENA

MORENO
50298111D UNIVERSIDAD DE CADIZ ARQUEOLOGIA Cu 32 ALICIA AI\EI(E)VR?EIL\IOO/ ELENA

3) Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Suspensos Aprobados Notables Sobresalientes Matriculas de honor
ARTE I: ANTIGUO Y |5 56 18 0 0
MEDIEVAL
ARTE Il: MODERNO Y | 11 34 22 2 4
CONTEMPORANEO
DIPLOMATICA Y|O 26 32 15 4
DOCUMENTACION
ARCHIVISTICA
EL ESPACIO | 3 15 45 35 3
EUROMEDITERRANEO
EN LA
PROTOHISTORIA
EL  MEDITERRANEO | 0 23 25 41 0
ANTIGUO
EL  MEDITERRANEO | 0 8 54 30 3
MEDIEVAL:
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OCCIDENTE,
BIZANCIO Y EL ISLAM

EPIGRAFIA Y
NUMISMATICA

22

39

16

GEOGRAFIA  FiSICA
GENERAL Y DE
ESPANA

42

33

GEOGRAFIA
REGIONAL DE ESPANA
Y DEL MUNDO

13

51

16

HISTORIA  ANTIGUA
DE ESPANA

46

22

HISTORIA  ANTIGUA
UNIVERSAL |

45

35

HISTORIA  ANTIGUA
UNIVERSAL I

31

38

16

HISTORIA,
CIUDADANIA Y
DEMOCRACIA EN EL
MUNDO
CONTEMPORANEO

74

HISTORIA
CONTEMPORANEA DE
ESPANA

42

24

HISTORIA
CONTEMPORANEA
UNIVERSAL |

44

27
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HISTORIA 2 56 18 16 2

CONTEMPORANEA

UNIVERSAL Il

HISTORIA CULTURAL | O 5 38 48 0

DE LA EDAD MEDIA

HISTORIA DE |1 11 55 20 3

AMERICA |

HISTORIA DE | 2 21 55 11 6

AMERICA II

HISTORIA. DE LA |O 46 46 0 0

CULTURA EN LA EDAD

MODERNA

HISTORIA. DE LA|O 24 52 19 0

CULTURA EN LA

PREHISTORIA Y EN LA

HISTORIA ANTIGUA

HISTORIA DE LA |8 42 26 8 0

FILOSOFIA |

HISTORIA DE LA |11 41 11 2 1

FILOSOFIA Il

HISTORIA DE LAS | 4 63 30 2 0

MIGRACIONES

HISTORIA DE LAS| O 49 38 5 0

RELACIONES

INTERNACIONALES

CONTEMPORANEAS
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HISTORIA, GENERO E | 4 52 26 4 0
IDENTIDADES EN EL

MUNDO MODERNO Y

CONTEMPORANEO

HISTORIA MARITIMA | 4 51 30 0 0
HISTORIA MEDIEVAL | 7 35 15 14 3
DE ESPANA

HISTORIA MEDIEVAL | 4 42 28 10 1
UNIVERSAL |

HISTORIA MEDIEVAL | 3 49 25 13 0
UNIVERSAL Il

HISTORIA MODERNA | 6 66 15 3 0
DE ESPANA

HISTORIA MODERNA | 3 45 22 5 5
UNIVERSAL |

HISTORIA MODERNA | 6 36 32 6 4
UNIVERSAL Il

HISTORIA Y MEDIO | 8 60 19 4 0
AMBIENTE

HISTORIA Y| 3 24 62 2 2
PATRIMONIO

HISTORIOGRAFIA | 0 37 35 5 5
HISTORIOGRAFIA Il 7 48 11 2 2
INTRODUCCION A LA | 14 18 33 13 1
ARQUEOLOGIA
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LA EXPANSION | 3 23 45 15 0
EUROPEA EN LA EDAD

MODERNA

METODOS, TECNICAS | 2 28 40 12 4

Y RECURSOS PARA LA
INVESTIGACION

HISTORI

PALEOGRAFIA 4 14 40 13 4
PRACTICAS EXTERNAS | 0 0 5 91 0
PREHISTORIA DE LA | 15 27 23 2 5
PENINSULA IBERICA

PREHISTORIA 4 35 33 4 4
UNIVERSAL |

PREHISTORIA 1 28 53 5 4
UNIVERSAL Il

TRABAJO FIN DE|O 13 32 7 4
GRADO

GLOBAL 5% 36% 29% 8% 2%
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