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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

Universidad Universidad de Cadiz

ID Ministerio 4316009

Master Universitario en Arqueologia Nautica

Denominacion del titulo " . . .
inac It y Subacuatica por la Universidad de Cadiz

Curso académico de implantacion 2016/2017

https://eidemar.uca.es/master-arqueologia-
nautica-y-subacuatica/ /

Web de la titulacién

Si
Oferta de titulo doble
NO X
En su caso, especificar la/las titulacién/es y el/los centro/s -
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
universidades donde se imparte.
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, .
. . . Presencial
virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la Ultima renovacion de la acreditacion 30/06/2020
En su caso, crédito practicos obligatorios 8
' P & ' ECTS

En su caso, estructuras curriculares especificas. -

ANEXOS:

e Anexo 1: Informe de Indicadores.
e Anexo 2: Tablas Personal Académico.
e Anexo 3: Tablas Practica Externas.

1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacién del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el
seno de la Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusién de la Informacion
(https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de la DEVAYy el

informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccidon General de Servicio sobre la IPD.

La informacién publica del Mdster en Arqueologia Nautica y Subacuatica se elabora, habitualmente, de acuerdo con los
protocolos en vigor de la DEVA.

En dicha web el titulo publica informacidon completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccién de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de Calidad
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donde se incluye informacién sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos asi como el Plan de
Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos
para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria, Auitoinformes, informes DEVA,
etc.)

No obstante lo anterior, como esta previsto en el P01 del Sistema de Garantia de Calidad, la revisién y actualizacion de
la IPD del titulo se realizd entre mayo y septiembre de 2022, previo al inicio del curso académico y siguiendo tanto en
la revisidn y actualizacién como en las auditorias realizadas por la Inspeccidon General de Servicios (a los titulos previstos
en su planificacidn) lo establecido en el Anexo Il de la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de
Grado y Master (version 05, de junio de 2021).

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de
Calidad, PO1 — Proceso de difusion de la informacidn. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del
titulo a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo
caso, acciones de mejora.

Andlisis:

Durante el curso 2020-2021 se elabora un Informe de Modificacion de Titulo para un cambio de adscripcion a la Facultad
de Filosofia y Letras (a ejecutar en el curso académico 2022-2023) y en el que se cambia la web, y se actualiza este
contenido en la Memoria del Titulo. La antigua web del titulo contiene informacion histérica del mismo
(https://bit.ly/3tE8xhM), y en ella existe un mensaje derivando a los interesados a la web actual efectiva desde el curso
2022/2023.

Actualmente los grupos de interés, especialmente el alumnado muestra los niveles altos de satisfacciéon con la
informacion publicada del Titulo-Centro: ISGC-P01-01 2021-2022 — 3,5, asi como habiendo mejorado la de profesorado
ISGC-P01-01 2021-2022 - 4,36

Creemos que, pese a los buenos indicadores, se puede mejorar la percepcién de la web por parte de los grupos de
interés, especialmente del alumnado, que esta acostumbrado a entornos virtuales mas activos y dindmicos y menos
estaticos, como suelen ser las webs universitarias. Por tanto, creemos que hay espacio de mejora permitiendo una
actualizacién mas agil e inmediata de algunos contenidos, pudiendo realizar estas tareas el CT.

Puntos Fuertes:
- 2021/2022 - Web gestionada y actualizada por el coordinador del titulo.

Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora n® 1: El CT solicitard al Centro un perfil de
usuario para acceder y actualizar cuando sea necesario los
contenidos de la web.

Punto débil n® 1: Necesidad de agilidad en la actualizacion de
contenidos WEB

Fecha del
informe DEVA
(Es!)ecificar Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para di.ll' respuesta a estas
tipo de recomendaciones
informe
DEVA) (*)

Accion de mejora:

Inclusion del Plan de Mejora en la seccion
indicada. Se ird actualizando cada nueva revisidn
del plan.

Informe de Recomendacion n? 1:
Renovacion de | Se recomienda publicar el Plan de Mejora de forma
a Acreditacidn | independiente en la web del Titulo o incluir referencias sobre

2019-20 su inclusion en otros documentos.
Evidencia contrastable: https.//bit.ly/2LHmzLY
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2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cddiz aprobo el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha version ha sido revisada y
actualizada, tras su primer afio de implantacion, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en Enero de 2023.

Este Sistema se compone de:

- Manual de Calidad
- 8Procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en el
mismo. Los grupos de interés estdn identificados en el capitulo 3 articuldndose su implicacion en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y érganos de decisién previstos y/o manifestando su opinion
a través de los procesos de recogida de informacion sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicion (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo Il de
cada proceso

4) Herramientasy formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla grdficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucion y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En base al PO2- Proceso para la revision de la gestion de la calidad la Escuela Internacional de Doctorado EIDEMAR se
encuentra alineada con la Politica de Calidad de la UCA.

1. La Comision de Calidad del Titulo.

El Equipo de Direccion del centro, y en particular su decano o director, como principal responsable, actia como personas de
referencia en el establecimiento, desarrollo, revision y mejora del sistema de garantia de calidad. Al Equipo de Direccion del
centro le corresponde la implantacidn, revision y propuestas de mejora del SGC de los titulos impartidos en el centro
auxiliado por la Comisién de Garantia de Calidad, asi como garantizar la continuidad de las actuaciones propias del SGC en
el caso de cambios en el equipo de direccién.

Un papel singular adquiere la figura del Coordinador de Titulo, para ayudar al decano o director en las tareas
correspondientes a la implantacidn, revisidon y propuestas de mejora del SGC de los titulos impartidos en el centro.

Con independencia de las responsabilidades que se le indiquen en el correspondiente nombramiento, el coordinador de
titulo tiene la responsabilidad de:

- Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrollo del SGC en el
titulo que coordina.

- Informar a la comisién de garantia de calidad sobre el desempefio del SGCy de cualquier necesidad de mejora.

- Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de interés a todos los niveles
relacionados con el titulo.
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La comisidn de garantia de calidad (CGC) del centro es el érgano de evaluacion y control de la calidad de los titulos que se
imparten en el centro. En tal sentido, su labor servird como apoyo a la direccién del centro para la gestidn de los titulos que
son responsabilidad directa del centro.

Se opta por una comisidn de garantia de calidad de titulo, ya que en EIDEMAR solo hay un titulo de Master.

En el contexto de este titulo, el drgano responsable de Integrar el SGC es la Comision Académica del Titulo. Siendo el Unico
master impartido en dicha escuela de doctorado, y sometido por tanto a unas condiciones especiales. Esta comisidn ejercera
como Comision de Calidad del Titulo de Master. Y esta compuesta por el director del centro del que depende el titulo
(EIDEMAR), el secretario del centro (EIDEMAR), la Coordinadora del Titulo, los coordinadores de mdédulo y un representante
del alumnado y otro del PAS.

Funcionamiento de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo.

La CGCT se ha constituido y consta en acta su nombramiento en reunidn celebrada el viernes 20 de julio de 2018 a las 9.30
h. en segunda convocatoria. Dicha comisidn se ha reldne habitualmente dos veces al afio. Una en torno al mes de septiembre
para valorar las acciones de inicio del curso académico y otra en torno al mes de febrero o marzo para la aprobacién y
redaccion del informe de seguimiento del titulo.

Alo largo del curso académico 2020-2021 la comisién ha tenido una actividad constante para la elaboracion del Informe de
Modificacion del Titulo, asi como para las reuniones y actos publicos de informacién necesarios durante dicho proceso.
Todos los miembros de han implicado activamente en este procedimiento habiéndose conseguido con éxito la entrega de
toda la documentacion y estando a la espera, en la actualidad del informe de la DEVA.

El titulo propone acciones de mejora en los diferentes informes de seguimiento, en base a los indicadores obtenidos a través
del SGC de la UCA. En este sentido se han ido realizando diferentes acciones de mejora, que como se puede ver en el histérico
de informes, permiten mejorar indicadores de calidad del titulo, aunque siempre hay margen de mejora de la titulacion.

La Comisién de Garantia de Calidad se ha reunido en 2 ocasiones a lo largo de 2021-2022 para la recepcion del informe
positivo de Modificacién del Titulo con la que se han abordado cambios necesarios para la adaptacién al nuevo centro en
septiembre de 2022.

Todo este proceso ha permitido llevar a cabo un andlisis valorativo del funcionamiento del programa formativo que ha
culminado con éxito al aprobarse las modificaciones de la memoria en informe recibido en Febrero de 2022
(https://bit.ly/30W6dzl)

2. Revisidn periodica del SGC.

El sistema de garantia de Calidad de la UCA ha actualizado recientemente diversas herramientas y procedimientos para el
seguimiento y evaluacion de los titulos de Grado y Méster. La versién actual aprobada en Junio de 2021 (M-SGC-UCA v3.0),
ofrece una serie de herramientas que estan permitiendo el correcto seguimiento del titulo, como se demuestra en la amplia
informacion cuantificada y computada en distintas encuestas y analisis expuestos en el presente autoinforme de
seguimiento.

La evaluacion de se realiza de forma anual o semestral y abarca los siguientes procedimientos pormenorizados:
PO1 Proceso de difusidn de la informacién 3.0 1/10/2021

P02 Proceso para la revision de la gestién de la calidad 3.0 1/10/2021

P03 Proceso de disefo, seguimiento y mejora de los programas formativos 3.0 1/10/2021

P04 Proceso para la gestién de los procesos de Ensefianza-aprendizaje 3.0 1/10/2021

P05 Proceso de gestién del personal académico 3.0 1/10/2021

P06 Proceso de gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante 3.0 1/10/2021
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P07 Proceso de medicion de resultados 3.0 1/10/2021

En cuanto a la gestidon documental del sistema, éste se articula a través:

- La web del titulo

- ElSistema de Informacién de la UCA: informes de indicadores

- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacidon cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea
posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cadiz estd en proceso de solicitar en los préximos afios la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacion de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
respecto a la gestién de la documentacion del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

En el P03- Proceso de diseio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistematica a seguir en
el disefio, revisidon y mejora del titulo como para la suspension o extincién del mismo y se definen los mecanismos de
coordinacién de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacién, modificacion, suspension, extincidn y gestion de titulos oficiales en la
Universidad de Cadiz

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisién de la informacion recogida a través de los
diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacion externa (DEVA). En cada una de las acciones de mejora se
identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucién y la
temporalizacién.

Puntos Fuertes:
2021/2022 - Reuniones de la comision 4 veces al afio

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El diseiio del titulo esta actualizado y se revisa peridodicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora

El programa formativo actual se corresponde con la Ultima version de la memoria verificada del titulo. En febrero de 2022
se recibe informe positivo sobre la solicitud de Modificacidn de Titulo. Tras consulta con el SGC y centros implicados, estas
modificaciones (menores y que no afectan a la organizacién docente) se implementaran en el curso 2022-2023, en el seno
de la Facultad de Filosofia y Letras.

Anualmente, se realiza una revisiéon y mejora de los programas formativos, articulada a través del Procedimiento para el
Seguimiento, Evaluacién y Mejora del Titulo, asi como los Informes de seguimiento de la DEVA.

Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefo, la organizacion y el desarrollo del programa formativo de la
Titulacion es la capacidad de resolucion del Centro a través del BAU (Buzdn de atencidn al usuario). Hasta la fecha en relacion
con el master no se han recibido BAU. Indirectamente si se han producid 3 BAU dirigidos al Vicerrectorado de
Infraestructuras por el uso del UCADIZ, ya solventados.

En Junio de 2020 se finaliza con éxito el proceso iniciado en septiembre de 2019 de renovacidn de la acreditacion del titulo
obteniendo un informe con dos recomendaciones de especial seguimiento.

Para ello se presenta memoria de modificacién de titulo con fecha de junio de 2021.
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Actualmente los indices de evaluacién, rendimiento y eficiencia de los VI cursos académicos evaluados cuentan con valores
significativamente superiores a la media de la UCA. Las acciones mas importantes, de los diferentes informes de seguimiento
han tenido éxito mejorando indicadores y el grado de satisfaccion de los diferentes grupos (Alumnos, PDI y PAS). No
obstante, no escapa a nuestro conocimiento que algunos indicadores del curso 2021-2022 no son lo suficientemente
elevados dado el efecto de la COVID-19, no solo en el trabajo ordinario, sino también, animico de estudiantes y profesores

3.2 Lamodalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta
a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de ensefianza aprobada en la memoria del titulo es la presencial y es asi como se ha realizado en el curso
académico 2021-2022. Ademas, este curso académico, de forma novedosa, se ha procedido a realizar los mddulos practicos
de arqueologia subacudtica de manera completamente sucesiva, eso ha permitido ahorrar costes en el desarrollo del titulo
(movilizacién del buque UCADIZ), asi como realizar una formacion practica mas efectiva.

En relacién con el programa formativo de la Titulacion se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacién del Master.
A lo largo de los cursos académicos se han realizado distintos avances en relacion a:

Guias docentes. Desde el comienzo de la implementacion del Master se ha realizado un gran esfuerzo por concienciar al
profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretdndose éste, en primer lugar, en la
elaboracién de los programas docentes de cada asignatura. En el caso del Master de Arqueologia Nautica y Subacuatica las
guias docentes de cada asignatura las coordina el responsable de dicha asignatura con el resto de los profesores implicados
en la docencia, tanto externos como internos.

En primer lugar, se genera una Guia Docente con informacidn basica (Ver ejemplo Guia Docente curso 2021-2022). Que se
cuelga en la web del titulo antes del inicio 22 periodo de preinscripcion de la DUA y es aprobada por la Comisiéon Académica
del Mdster junto con el calendario académico.

Con posterioridad y antes del inicio del curso se entrega al alumno en soporte fisico y digital el Dossier del Curso, que
contiene el detalle de cada una de las sesiones del master (Ver ejemplo del curso 2021-2022)

Toda la informacion docente de las asignaturas del Master en Arqueologia Ndutica y Subacuatica se actualiza anualmente
en la plataforma https://asignaturas.uca.es/asig/

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la normativa
vigente y toman en consideracion de manera adecuada la formacién o experiencia previa del/de la solicitante. No
obstante, hasta la fecha, ningln estudiante de este Master ha solicitado un proceso de reconocimiento de
créditos. En parte porque los contenidos son especificos y es dificil encontrar casos similares, incluso por
experiencia profesional.

En el caso de los TFM, La Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar (EIDEMAR) cuenta con un
Procedimiento para la realizacion del Trabajo Fin Master (enlace https://bit.ly/2K9upeV ). A través de este se
adapto el Reglamento Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz
(UCA/CG07/2012, de 13/07/2012). En dicho Procedimiento se detalla todo el proceso de tramitacidn de los TFM:
desde la asignacidon de las lineas temadticas y tutores hasta la presentacién y evaluacién ante tribunal;
incluyéndose también los formularios que estudiantes y tutores deben aportar en el desarrollo del proceso. Esta
normativa estd publicada en el apartado Trabajos Fin de Master (TFM) de la web oficial del titulo (enlace
https://bit.ly/2JUmuSq seccidon Planificacion de la Ensefianza > TFM).

Igualmente existe en el campus virtual del titulo una asignatura de TFM, donde se ofrece estos documentos e
informacién, normativa, etc., accesible, tanto al alumnado, como al profesorado.
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En la normativa del Procedimiento para la realizacion del Trabajo Fin Master (enlace https://bit.ly/2K9upeV), asi
como en el apartado web especifico, se encuentra la informacion relativa a sistemas de adscripcion del alumnado
a un/a tutor/a, mecanismos de eleccién de tematica, calendario de ejecucién del TFM, convocatorias de defensa
publica, etc.

La tasa de finalizaciéon de TFM es adecuada, habiéndose mejorado este curso académico 2021-2022 el indicador
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios hasta el 1,5.

En el caso de este master no existen complementos de formacidn por lo que no es necesario dar evaluacion de
los mismos.

Finalmente, con respecto cumplimiento de las normas de permanencia, tal y como se explica en la memoria
verificada del titulo, se aplican las propias de la Universidad de Cadiz, desarrolladas en el “Reglamento por el que
se establecen las Normas de Progreso y Permanencia para los estudios oficiales de Master en la Universidad de
Cadiz”, aprobadas en Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la UCA el 29 de enero de 2015

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y niimero de plazas son adecuadas y se
ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada, siendo para
el curso académico 2021-2022 un nimero de 25 matriculados finalmente. ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo
del 73,33%.

El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admisién se ajustan a la tipologia de la titulacién y no generan
disfuncionalidades en el desarrollo de la misma, siendo el ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo del 100%, el
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 110%, indicadores muy positivos.

El perfil de ingreso es acorde con los requisitos del titulo, existiendo un equilibrio entre alumnos procedentes de
universidades andaluzas, el resto del territorio nacional y extranjeras, aproximadamente un 50 % proceden de
universidades andaluzas mientras que el resto de otras instituciones educativas. Igualmente, existe una buena
representacion de los titulos preferentes de Historia, Arqueologia, Antropologia o Conservacién y restauracién
(Tasa de Adecuacion del 100%). El nimero de egresados de la UCA, (11,54%) es un dato aceptable teniendo en
cuenta la alta demanda externa del titulo.

Por tanto, los criterios de admisién, consultables en la web del titulo (https://bit.ly/2QX9XhX )son coherentes con la
tipologia de la titulacion de referencia y tanto aquellos como el propio perfil de ingreso han resultado adecuados
con lafinalidad de garantizar la adquisicion de las competencias establecidas por el Titulo.

La tasa de renovacion de titulo (ISGC-P06-04) se mantiene entorno al 50% que es una cifra acorde con la media de
masteres de la Universidad.

Sobre los tamafios de los grupos, tras comparar los datos de satisfaccion de 2020-2021 (afio pandemia) con 2021-
2022 (Grupos de interés Alumnos y Profesores en el P01, P04 y P06), creemos que los indicadores han empeorado
en algunos casos a causa del numero de alumnos, es decir del tamafio de los grupos. Hemos podido observar como
con grupos mas reducidos, la atencion y calidad docente al alumnado, sobre todo, en los aspectos practicos, tiene
una mejor valoracion. Por tanto, creemos que reducir el nimero de alumnos del master, en ediciones futuras puede
ser positivo, principalmente en las asignaturas de practicas de campo.

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.
a) Coordinacion de la formacidn tedrica y practica.
La coordinacidn entre las actividades formativas de caracter practico (laboratorios, problemas y/o casos,
salidas de campo, etc.) y las de cardcter tedrico dentro de las asignaturas del mddulo comun la realizan los
profesores responsables de las mismas, principalmente mediante la revision de los programas docentes. La
coordinacion entre asignaturas se lleva a cabo a través de las reuniones periddicas de la Comision Académica
de Master y el Coordinador de Master. También son importantes en este asunto el horario-calendario. Para
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las asignaturas del practicum (optativas de especializacidn y practicas en instituciones externas) se cuenta
con un coordinador para cada una de ellas donde se busca que las actividades a desarrollar de forma practica
refuercen la docencia tedrica recibida en asignaturas anteriores. Para practicas en instituciones externas, el
tutor académico es siempre el tutor de TFM del alumno/a, de esta forma se busca realizar un apoyo y
seguimiento al alumno en estas practicas y que le puedan ser Utiles para la realizacidn de su TFM.
Sin embargo, el indicador del P04-ISGP 10 — 2.33, relativo al curso 2021-2022 ha sufrido un descenso
significativo, creemos debido a un factor principal, el cambio de coordinador de Titulo y de algunos
coordinadores de asignaturas a mitad de curso. El indicador, sin duda es deficiente, aunque creemos que en
informes posteriores mejorara dado que se trata de una situacién coyuntural.
b) Ambito Material de la coordinacion.
La coordinacion docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Master de Arqueologia
Nautica y subacuatica se garantiza con:

a) La COMISION ACADEMICA DEL MASTER (ver actas y composicién en web oficial del titulo > Sistema Interno de

Garantia de Calidad https://bit.ly/2JUmuSq ):
La comision Académica se ha reunido durante el curso académico 2021/2022 en 6 ocasiones para cuestiones de orden,
ya sea presencial o de forma virtual. Sus funciones son:
¢ Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de un mismo maédulo.
e Evitar solapamientos de contenidos entre las distintas asignaturas de un mismo mddulo.
* Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de una misma materia.
® Aprobar el Calendario Académico del Mdster para cada curso académico.
e Aprobar la asignacion de responsables y coordinadores de asignaturas y médulos del titulo a propuesta del Coordinador
del Titulo
e Aprobar la asignacion de los estudiantes y de los tutores de TFM a propuesta del coordinador de la Asignatura de Trabajo
Fin de Master.

b) EL COORDINADOR DEL MASTER, cuyas competencias son:
¢ Realizar la coordinacién horizontal y vertical del Master.
e Evitar solapamientos de contenido entre los distintos mddulos o materias.
e Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.
¢ Planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la sobrecarga del alumnado.
¢ Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.
* Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Master.

c) EL COORDINADOR DE TRABAJO FIN DE MASTER, cuyas competencias son:
e Gestionar y tutelar el proceso referido a los trabajos de Fin de Master resolviendo las incidencias que puedan plantearse.
* Recabar de los profesores y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacién de los temas que
puedan constituir objeto de los trabajos de Fin de Master.
® Proponer a la Comisiéon Académica del Titulo el procedimiento de asignacién de los estudiantes y de los tutores a los
trabajos.
® Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la exposicién
y la evaluacién de los trabajos.

d) COORDINADOR DE PRACTICAS CURRICULARES EXTERNAS, cuyas competencias son:
e Recabar y proponer la firma de convenios de prdcticas para la formacion de los alumnos.
¢ Informar al alumnado y profesorado de la oferta de practicas en cada curso académico.
¢ Realizar en la plataforma online la asignacion de practicas a cada alumno y entidad colaboradora.
e Velar por el correcto desarrollo en términos docentes y administrativos de los expedientes de practicas de los alumnos
participantes.
e) Finalmente, la COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la Escuela Internacional De Doctorado En Estudios Del Mar
(EIDEMAR):
* Responsable del seguimiento, revision y la toma de decisiones de mejora del plan de estudios.
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Puntos Fuertes:

- 2021/2022 - Demanda de preinscripciones alta, 66 preinscritos.

- 2021/2022 — Mejora en el indicador ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso
para la eleccidn y realizacion del TFG/TFM - 3,33

- 2021/2022 — Mejora en el indicador ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con
las practicas externas realizadas por los estudiantes - 4,17

Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora n? 2: Realizar una serie de documentos de
coordinacion para los coordinadores de asignaturas por
parte del CM y con supervision dela CAM para mejorar la
coordinacion y tarea de supervision en la coordinacion de
contenidos.

Punto débil n® 2: Bajo indicador en 1ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion
del alumnado con la coordinacién docente - 2,33

Fecha del
informe
DEVA . .
(Especificar Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para da'ar respuesta a estas
tipo de recomendaciones
informe
DEVA) (*)
Informe de Recomendacion n? 2: Accién de mejora:
Renovacién Se debe revisar la redaccion del sistema de evaluacion SE7 Elaborado y aprobada una Memoria de Modificacién del Titulo
dela "Ejecucion, en una o dos asignaturas, de un andlisis critico de dos | para aclarar este Sistema de Evaluacion.
L, casos prdcticos preexistentes realizados individualmente por el
Acreditacion alumno". Se debe expresar en términos generales sin especificar
2019-20 el nimero de asignaturas en que puede aplicarse. Evidencia: https://bit.ly/3)XWXLG

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico reline el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y
se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacidn con el profesorado que presenta el perfil idéneo para las materias que se
imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o dreas de conocimiento necesarias.
En la memoria de verificacion del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los departamentos de la
Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento que se
integran en los siguientes departamentos:

(0567) MASTER EN ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA

0567 MASTER EN ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA
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DEPARTAMENTO
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CTOS.PRAC

CLASICA

ANALIS!S
C118 - HISTORIA, GEOGRAFICO 0,5
GEOGRAFIA'Y REGIONAL
FILOSOFIA
ARQUEOLOGIA 0,75
INTRODUCCION A LA f/[ lgg é%§£0MA
ARQUEOLOGIA s
367001 NAUTICA Y CONTEMPORANEA, [ HISTORIA DE 0.5
SUBACUATICA DE AMERICA'Y
DEL ARTE
R002- PROF.EXTERNO MASTERES 1,25
Nicolas Ciarlo-Instituto de Arqueologia. Facultad de 0.5
Filosofia y Letras |[Universidad de Buenos Aires >
Manuel Martin Bueno- Universidad de Zaragoza 0,5
Milagros Alzaga (CAS-IAPH) 0,25
Lourdes Marquez Carmona (CAS-IAPH) 0,25
ARQUEOLOGIA 1
C118 - HISTORIA,
GEOGRAFIA Y
LAS FILOSOFIA
INFRAESTRUCTURAS LOGICA Y FILOSOFIA 05
567002 | TERRESTRESY EL DE LA CIENCIA ;
COI;I\&%I%E? 1o ANALISIS
GEOGRAFICO 0,5
REGIONAL
C145 - FILOLOGIA | £1y 51 0GIA GRIEGA 0,25
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LATIN 0,25
C101 - ASTRONOMIA Y 0.75
MATEMATICAS ASTROFISICA ’
R002- PROF.EXTERNO MASTERES 2
Francisco José Gonzalez Gonzalez (ROA) 0,5
José Maria Quintero Gonzalez- (Profesor de
. 0,75
Instituto)
Javier Bermejo - (Universidad de Huelva) 0,75
LENGUAIJE Y SIST.
ING.INFORMATICA INFORMATICOS 0,25
R002 - PROF.EXTERNO MASTERES 3,75
Carlos de Juan Fuertes - ITESUB 1,5
ARQUITECTURA
567003 NAVAL 4 4 Marcel Pujol i Hamelink - ESCiRBCC 0,75
Jose Bettencourt — Univerisad de Lisboa 1
Bartolomé Mora Serrano — Universidad de Malaga 0,25
Nuria Rodriguez Mariscal — CAS-IAPH 0,25
ARQUEOLOGIA 0,5
C118 - HISTORIA,
GEOGRAFIA'Y
FILOSOFIA
PREHISTORIA 0,25
FILOLOGIA GRIEGA 0,25
C145 - FILOLOGIA
s67004 | LANAVEGACIONEN | ,  [ERASICA
LA ANTIGUEDAD R002- PROF.EXTERNO MASTERES 2
Stefano Medas: Instituto de Etnologia Navale 0,5
José Luis Lopez Castro- Universidad de Almeria 0,5
Juan Pinedo Reyes — Arqueomar. 0,25
Enrique Garcia Vargas - Universidad de Sevilla 0,25
Joaquin Ruiz de Arbulo. Universidad Rovira y
L 0,25
Virgili
Marta Santos Remola — MAC-Ampurias 0,25
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ARQUEOLOGIA 0,25
C118 - HISTORIA,
GEOGRAFIA'Y
FILOSOFIA
HISTORIA MEDIEVAL 0,5
LOGICA Y FILOSOFIA 025
DE LA CIENCIA ’
LA EXPANSION
567005 MARITIMA 3 3
C130 -HISTORIA HISTORIA DE
MODERNA, AMERICA 0,25
CONTEMPORANEA,
DE AMERICA'Y
DEL ARTE
HISTORIA MODERNA 0,75
R002- PROF.EXTERNO MASTERES 1
Jose Bettencourt — Universidad de Lisboa 0,25
Jorge Lirola Delgado- Universidad de Almeria 0,25
Ana Ruiz Gutiérrez- Universidad de Granada 0,5
. C118 - HISTORIA,
S67006 | rperonn DB LA 4 4 GEOGRAFIAY | ARQUEOLOGIA 0,75
FILOSOFIA
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PROSPECCION A LA
EXCAVACION CC.DE LOS
MATERIALES E ?nggl(lii?\ﬂc A 0,25
ING.METALURGICA
R002- PROF.EXTERNO MASTERES 2,75
Arturo Rey da Silva- University Exter 0,25
Aurora Higueras-Milena Castellano — CAS-IAPH 0,25
Josefa Marti Solano — CAS-IAPH 0,25
José Maria Cordero - IHM 0,25
Nuria Rodriguez Mariscal — CAS-IAPH 0,25
Milagros Alzaga Garcia- CAS-IAPH 0,25
José Antonio Moya Montoya — Universidad de
. 0,5
Alicante
Franca Cibecchini- DRASSM 0,5
Xavier Nieto Prieto- UNESCO 0,5
C118 - HISTORIA,
GEOGRAFIA Y PREHISTORIA 0,25
FILOSOFIA
GEODINAMICA s
CC.DE LA TIERRA EXTERNA
CRISTALOGRAFIA Y )
CIENCIAS Y TECNICAS METALOGRAFIA
567007 4 4
APLICADAS
CC.DE LOS QUIMICA
MATERIALES E INORGANICA 0,25
ING.METALURGICA
R002- PROF.EXTERNO MASTERES 1
Raquel Piqué Huerta- Universidad Autonoma de 05
Barcelona ’
Marta Dominguez Delmas - Universidad Auténoma
0,5
de Barcelona
C118 - HISTQRIA,
GEOGRAFIA Y ARQUEOLOGIA 0,25
FILOSOFIA
CC.DE LOS
MATERIALES E S\%II\{/ICI}?%?\HC A 0,25
ING.METALURGICA
CONSERVACION, QUIMICA FISICA QUIMICA FISICA 0,25
PROTECCION Y
DIFUSION DEL DRCHO, INTERN. | DRCHO, INTERN.
567008 PATRIMONIO 4 4 | PUBL.PENALY PUBL. PENAL Y 0,25
CULTURAL PROCESAL PROCESAL
SUBACUATICO DERECHO
DERECHO PUBLICO ADMINISTRATIVO 0,25
R002- PROF.EXTERNO MASTERES 2,75
Luis Carlos Zambrano Valdivia — Museo de Cadiz 1
José Maria Alonso Garcia- Universidad de Granada 0,25
Milagros Alzaga Garcia - CAS-IAPH 0,5
Marinao Aznar Gémez - CAS-IAPH 0,5
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Juan Blanquez Pérez — Universidad Autonoma de
. 0,5
Madrid
C118 - HISIORIA,
GEOGRAFIA'Y CC.Y TEC.HISTORICAS 3
FILOSOFIA
INTRODUCC]ON A LA
567101 PALEOGRAFIA Y ALA 5 5
DIPLOMATICA
C130 -HISTORIA
MODERNA, HITORIA DE AMERICA 0,5
CONTEMPORANEA,
DE AMERICA'Y
DEL ARTE
HISTORIA MODERNA 0,5
R002- PROF.EXTERNO MASTERES 1
Mercedes Gamero Rojas — Universidad 05
Complutense de Madrid ’
Silvia Lopez Werhli — Archivo General de Indias 0,5
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INVESTIGACION DEL C130 -HISTORIA
AR WUOLLE HITORIA DE AMERICA 2,5
567102 CULTURAL 5 5 | CONTEMPORANEA,
SUBACUATICO EN DE AMERICA Y
ARCHIVOS DEL ARTE

HISTORIA MODERNA 2,5
C118 - HISTORIA,
GEOGRAFIA Y ARQUEOLOGIA 5,5
FILOSOFIA
INVESTIGACION
CIENTIFICA EN UN CC.DE LOS
367201 BARCO EN LA 10 10 | MATERIALES E g\%l}\{/lcl}%\uc A 0.5
ANTIGUEDAD ING.METALURGICA
R002- PROF.EXTERNO MASTERES
Raul Gonzalez Gallero — Externo
C118 - HISTORIA,
GEOGRAFIA Y ARQUEOLOGIA 55
) FILOSOFIA
INVESTIGACION
CIENTIFICA EN UN
567301 BARCO DE EPOCA 10 10 CSRISICO QUIMICA
MATERIALES E 0,5
MEDIEVAL Y T T AL LR | IO RGARICA
MODERNA :

R002- PROF.EXTERNO MASTERES

Soledad Solana Rubio - Externo

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final de
cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y departamentos cuenten con el personal
suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico
siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instrucciéon anual,
emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para elaborary coordinar los Planes de Ordenacién Docente
de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y solucion de necesidades
sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacién GOA, plataforma del Servicio de Organizacién Académica y
Planificacion Plantillas PDI).

Los datos sobre la evolucion del personal académico que ha impartido el Master en Arqueologia Nautica y Subacudtica desde
su implantacion reflejan que a causa de la comentada jubilacién del Dr. Xavier Nieto, se ha pasado de un total de 26 docentes
para el curso académico 2016-2017 (datos exclusivos de docentes UCA implicados en la docencia), a 28 para el curso 2019-
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2020, cifra que se amplia a 30 para el 2020-2021 y se reduce a 27 en 2021-2022 a causa de concentracion docente en algunos
profesores. Este descenso de profesores se debe principalmente a la estabilizacion de algunos perfiles (descenso de
profesores interinos) y descenso también de catedraticos (por jubilacidn). De forma positiva se destaca el aumento de
Profesores Titulares involucrados en el titulo un 40.74%. Se cuenta con 34 profesores externos que garantizan la excelencia
del titulo. De los profesores no externos, el 92,59 % son doctores, mantienen un alto volumen de quinquenios (92), asi como
un aumento de 56 a 58 en experiencia en sexenios de investigacién. Como se puede observar en la tabla anteriormente
citada, han existido algunas minimas sustituciones a causa de la jubilacién de algunos profesores, siempre atendiendo a la
calidad docente y a la especializacion del profesorado en la materia a impartir. Destacamos de forma positiva la dedicacion
de carga docente de algunos profesores al titulo, como es el caso de los PAD con el 53,85% de carga docente dedicada al
titulo, muestra de la alta especializacién del profesorado.

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para
llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion al niimero del alumnado.

El personal académico es suficiente. El profesorado de la UCA es responsable e imparte el 69.16% de la docencia
del titulo y el alto porcentaje de profesores externos (mas del 50% de los docentes en nimero) se hace cargo de
un 30.83% de la docencia.

Esto, creemos que es positivo pues permite al alumno conocer una gran variedad de profesionales y especialistas
que les pueden orientar en su formacion.

Sin embargo, creemos que en la docencia tedrica (que es donde mas participan los profesores externos) debemos
de ir, de forma progresiva, planteando la posibilidad de que nuevas incorporaciones docentes o perfiles
postdoctorales especializados en arqueologia nautica y subacudtica, puedan impartir esos contenidos.

Este titulo depende de EIDEMAR, que como escuela de doctorado de CEIMAR agrupa a investigadores y
profesores de diferentes universidades e instituciones colaboradoras. Si bien el nicleo de profesorado del titulo
es de la UCA, buena parte de los profesores externos vienen de entidades asociadas a CEIMAR (CAS — IAPH;
Universidad de Almeria, Universidad de Granada, Universidad de Malaga, Universidad de Huelva, IHM, ROA).
Finalmente se cuenta con toda una serie de expertos externos para algunos contenidos de alto nivel de
especializacion tedrica y practica. El desglose de la carga docente del titulo es como se expresa en la tabla
disponible en el apartado anterior.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacidn y actualizacién en herramientas para la mejora de la docencia, investigacién y
gestién universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticién a los grupos de interés se disefia un catalogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacién y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de enseiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son
las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovaciéon Docente (http://udinnovacion.uca.es).
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La formacién del profesorado y su participacidon en proyectos de innovacidn docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacién de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P05 Proceso de gestién del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccién del alumnado con la docencia recibida.
e P04 Proceso de gestidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evallan indicadores de percepcion,
la coordinacidn docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor sera objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacién de |a actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

Se observa un incremento sostenido y estable en los datos evolutivos sobre la participacion del profesorado en actividades
de formacién (ofertadas en su mayoria por la Unidad de Formacion Docente de la UCA) asi como la participacion de
asignaturas del titulo en proyectos de innovacion docente, existiendo en la actualidad un proyecto en exclusiva para este
master. (Solicitud sol-202000161957-tra en el documento https://bit.ly/3bWODFR). Sin embargo, los indicadores de
estos criterios (ISGC-P05-02, ISGC-P05-03) muestran un descenso en la participacion del profesorado en programas y
acciones formativas o de innovacion docente. Esto, sin duda es un indice negativo, que creemos, por otro se debe a un
agotamiento del profesorado en un periodo complicado post-covid. De forma positiva, remarcar el incremento del
porcentaje de profesores sometidos a evaluacién de actividad docente Docenita (ISGC-P05-05) al 11.11%.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM o TFG.

Como se ha indicado en el apartado 3.3 y 3.5 existe un procedimiento bien articulado para que el alumno puede
elegir temas, tutores y realizar el TFM con garantias. El mantenimiento de indicadores altos (ISGC-P04-11 — 3,3)
en este sentido, nos reafirma en la idea que el procedimiento es adecuado. El Coordinador de Mdster (y de la
asignatura de TFM), solicita a los profesores del titulo a través de los departamentos las propuestas de lineas
tematicas de TFM cada afio. Al inicio del curso entrevista individualmente a cada alumno para conocer sus
inquietudes temdticas y orientarle en la eleccidn de un tema y tutor o tutores. De esta forma se busca repartir la
carga de tutorias entre varios profesores y que el alumno sea capaz de desarrollar un tema de su eleccion.

El perfil del profesorado que supervisa el TFM es el profesorado que imparte docencia en el titulo, por tanto
profesores de la Universidad de Cadiz y también profesorado externo especialista. Se trata en su totalidad de
profesores doctores de areas de conocimiento afines como arqueologia, historia, historia de américa, ciencias
del mar, conservacion y restauracién o prehistoria.

A lo largo del curso el alumno realiza dos exposiciones publicas al resto de compafieros, sobre el avance de su
TFM vy los problemas que puede ir encontrando. Esto, sin duda, enriquece la experiencia y ayuda a los alumnos a
intercambiar ideas, entre ellos, pero, sobre todo, con el resto de profesores.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

a) En el titulo existe un COORDINADOR DE PRACTICAS CURRICULARES EXTERNAS, cuyas competencias son:
® Recabar y proponer la firma de convenios de practicas para la formacion de los alumnos.
e Informar al alumnado y profesorado de la oferta de practicas en cada curso académico.
e Realizar en la plataforma online la asignacion de practicas a cada alumno y entidad colaboradora.
e Velar por el correcto desarrollo en términos docentes y administrativos de los expedientes de practicas de los
alumnos participantes.
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El alumno ha de cursar 8 ECTS de practicas externas para completar su formacién en el Master. Las practicas
externas consisten en la integracién del alumno tras su formacidn tedrica en una institucién o empresa
colaboradora, para que se familiarice con otras técnicas de trabajo, profundice su formacién especifica dentro
de su linea de investigacion y se familiarice con el desempefio profesional de la profesién.

Para ello realizard una estancia en régimen de practicas de formacion por un periodo de 2 0 4 semanas en una
de las instituciones ofertadas por el master.

Durante las primeras semanas del master, en las sesiones informativas establecidas a tal efecto se informara al
alumno de las instituciones colaboradoras de este master, asi como del numero de plazas disponibles en cada
institucion.

La asignacion de plazas de practicas se establecera en base al expediente académico y la adecuacidn al perfil del
alumno de las mismas. Es por ello muy importante que el alumno tenga decida la linea de su TFM para que, si
estd interesado, adecue la institucidn de practicas externas a sus necesidades formativas.

Durante las practicas el alumno contara con un Tutor de la Empresa Colaboradora, que le orientard en el trabajo
diario, un Tutor Académico de la UCA (se recomienda que sea el mismo tutor del TFM) y serd supervisado por el
coordinador de practicas.

Existen tres perfiles de practicas a los que los alumnos pueden acogerse:

- Practicas de Arqueologia:
Estas practicas consisten principalmente en la participacién del alumno en proyectos de investigacién o

campafias de arqueologia en las que implique el trabajo de campo o laboratorio.

- Practicas de Conservacidn y restauracion:
Estas practicas estdn orientadas a los alumnos con un perfil de conservacidon y restauraciéon de bienes
culturales y por lo tanto se desarrollaran eminentemente en centros o museos especificos.

- Practicas de Gestidn Cultural y Museos:
Estas practicas consisten en la integracién de los alumnos que asi estén interesados, en las actividades
de gestidn museistica o cultural que puedan llevarse a cabo en este tipo de instituciones o empresas.

Las practicas pueden realizarse en instituciones nacionales o internacionales. Si se realizaran en instituciones
externas al espacio de la Unién Europea, el alumno deberd costearse un seguro de asistencia médica en el
extranjero a tal efecto (con un coste orientativo de 60 €)

Las practicas se gestionan y realizan mediante convenio a través de la plataforma de practicas de la UCA:
gades.uca.es

En dicha aplicacién el alumno debera realizar una serie de gestiones bdsicas como son la aceptacion de las
practicas, la aceptacién del proyecto formativo y subir la memoria de practicas para su evaluacion.

Sobre este y otros aspectos se ird informando al alumno colgdndose en el Campus Virtual la documentacién
relativa a las instituciones, al nimero de plazas, el sistema de evaluacién y otros aspectos similares.

Se puede consultar el personal académico o profesional responsable de las tutorias de practicas externas en el
anexo 3.2 del presente informe.
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4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Pese a las incidencias marcadas en puntos anteriores, especialmente las relativas a el grado de satisfaccién con
la coordinacién docente, el indicador ISGC-P05-04: Grado de satisfaccidon global de los estudiantes con la
docencia, ha alcanzado en esta edicion su valoracion mas alta, con un 4.8. Este incremento creemos se debe a
que durante la formacidn practica de este afio, los alumnos han participado en tareas y trabajos de proyectos de
investigacion de investigadores de la UCA en Arqueologia Nautica y Subacuatica, lo que les ha permitido aprender
otras problematicas, técnicas y soluciones del trabajo de campo.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

De igual manera, el profesorado del titulo ha manifestado este curso académico 2021/2022 el mayor nivel de
satisfaccion global con el titulo (ISGC-P07-03: 4.57). Sin duda esto se debe a las acciones implementadas en la

mejora del titulo y analizando los DATOS DESAGREGADOS POR FRECUENCIA DE RESPUESTA, podemos ver como,
para este curso académico, 14 profesores han respondido a la encuesta de la que se obtienen los indicadores y han valorado
muy positivamente aspectos de coordinacion, gestion y estructura de la Titulacion.

Puntos Fuertes:

2021-2022 - ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia mas alta del histérico del indicador 4.8

Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora n® 3

Promover entre el profesorado del titulo la participacion en
programas de innovacion docente y formacion.

Punto débil n® 3: Bajo indicador en ISGC-P05-02, ISGC-P05-03

Fecha del
informe
DEVA
(Especificar Recomendaciones recibidas
tipo de
informe
DEVA) (*)

Acciones de mejora para dar respuesta a estas
recomendaciones

. Accién de mejora:
Informe de | recomendacion ne 3: ]

Renovacién | Se recomienda adoptar medidas que incrementen la coordinacién )
Se propone dar acceso al Campus Virtual a todo el profesorado

dela interna en las asignaturas que son compartidas por varios .
L, . . . iy Externo para que pueda comprobar los contenidos de otras
Acreditacion | profesores de modo que se incremente el nivel de satisfaccion del presentaciones
2019-20 alumnado con respecto a esa coordinacion ’

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El
alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles.

El titulo mantiene una tendencia positiva de crecimiento en la apreciacién por parte del estudiante y el profesorado con
respecto a las infraestructuras y servicios necesarios para el desarrollo del titulo. Seglin se desprende de los indicadores
sefialados (ISGC-P06-09; y ISGC-P06-10), estos valores indican una puntuacion entre Satisfecho y bastante satisfecho. En
todo caso pretendemos seguir aumentando la satisfaccion, principalmente del alumnado dada la gran cantidad de recursos
especificos con los que cuenta este titulo y en general la UCA. Destacando sin duda el enorme equipamiento de intervencion
en el medio subacuatico puesto a su disposicion para el aprendizaje.
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1 - Recursos especificos

Al tratarse de un mdster asociado a un Centro como EIDEMAR que agrupa a diversos departamentos y facultades, el titulo
cuenta con un notable conjunto de infraestructuras de gran valor para la practica de la Arqueologia Nautica y Subacuatica.
Entre los mas destacados se encuentra el buque el UCADIZ de veinticinco metros de eslora, con capacidad para asegurar el
alojamiento y la manutencién de 12 investigadores durante campafas prolongadas, esta dotado para la arqueologia
subacuatica de un equipamiento Unico en Espafia y comparable con estandares internacionales (Laboratorios humedos y
secos, equipamiento de sonda multibeam, ROV, compresores para la carga de botellas, compresores para las mangas de
succion, motobomba, etc). Igualmente se cuenta con el material de investigacion y los espacios que aporta el Laboratorio
de Arqueologia y Prehistoria de la UCA, con maquinas fotograficas, detectores de metales, GPS subacuatico, 4 mangas de
succion, material fungible para documentacion subacuatica, etc. Destacar también un completo laboratorio de
Conservacion y Restauracidon con personal especializado y medios para el tratamiento de materiales de procedencia
subacudtica.

Al margen de esta notable infraestructura especifica, se cuenta todos los afios con un aula suficientemente dotada en la
Facultad de Filosofia y Letras de la UCA, dotada de mesa multimedia, ordenador, micréfonos, proyector y pantalla, asi como
conexiones VGA y USB para datos externos. Ademas de las aulas, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con otros espacios
comunes que son utilizados por las diferentes titulaciones para el desarrollo de la docencia y otras actividades académicas.
En este sentido hemos de destacar también los Laboratorios de Docencia e Investigacion. Al tratarse de un master en el
que participan profesores de distintos departamentos y facultades, se pone a disposicidon del alumno toda una serie de
laboratorios y servicios utiles para su formacion tedrico-practica y principalmente para el desarrollo de sus TFM, como son
las ya mencionadas instalaciones del Laboratorio de Arqueologia y Prehistoria (LABAP). También se cuenta con Laboratorios
y equipos técnicos de los servicios centrales de la Universidad de Cadiz adecuados para trabajos de arqueometria y ciencias
auxiliares (SEM-EDX, DRX, TEM, etc.), la Unidad de Geoarqueologia y Arqueometria aplicadas al Patrimonio Histdrico-
Artistico y Monumental (UGEAPHAM). El Laboratorio de Ensayos, Corrosién y Proteccion (LABCYP) y finalmente, la Unidad
de Buceo Tecnoldgico y Cientifico (UBTC) ...

2.- Descripcion de recursos y servicios.

a) Biblioteca.

La Biblioteca de Campus de Puerto Real, es una biblioteca comun, a las que pueden acceder todos nuestros alumnos. Esta
cuenta con: 9 Salas de Trabajo Individuales y de Grupo (destinadas al trabajo individual o grupal respectivamente), Aula de
Formacion (pequenias salas con equipamiento audiovisual y de ofimatica que pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para
actividades académicas o de formacién. La capacidad maxima es de 15 a 30 personas), Espacio de Aprendizaje (salas
multifuncionales destinadas a la docencia, con equipamiento audiovisual y de ofimatica, que pueden ser utilizadas por el PDI
y PAS para la realizacion de actividades académicas, cursos, seminarios o sesiones de formacién. La capacidad maxima es de
40 a 50 personas) y Videoconferencia, Ordenadores portatiles de Préstamo diario y de Préstamo por curso académico. Estos
espacios pueden ser reservados de forma rapida y agil a través de la direccién web http://biblioteca.uca.es .

La Biblioteca se ubica en un edificio propio de 2736 m?, cuenta con 390 puestos de lectura y 2595 metros lineales de
estanterias, de los cuales 1595 m son de libre acceso y 1000 m son de depésito. El fondo bibliografico integrado por un total
de 74.250 monografias y mas de 1000 titulos de publicaciones periddicas, cubre las areas de conocimiento de los centros a
los que atiende.

Dispone también de 35 ordenadores a disposicidon de los usuarios, 60 ordenadores portatiles de préstamo y 60 lectores,
reproductores diversos (microformas, videos, etc.) y 2 bancos de autopréstamo.

Pagina 21 de 46



% UCA | Unirsice SGC DE LOS CENTROS DE LA
S/ de Cadiz .
UNIVERSIDAD DE CADIZ

El Campus de Cddiz, cuenta con 4 Bibliotecas tematicas, repartidas entre 4 centros, a las que pueden acceder todos nuestros
alumnos. No obstante, por su coleccién bibliografica la mds usada por los alumnos del Master de Arqueologia Ndutica y
Subacuatica es:

La Biblioteca de Humanidades (ubicada en C/ Dr. Gdmez Ulla s/n). Esta cuenta con: 6 Salas de Trabajo, Aula de Formacién,
Ordenadores portatiles de Préstamo diarioy de Préstamo por curso académico. La Biblioteca de Humanidades es una
seccion de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz que atiende las necesidades documentales de los usuarios adscritos a la
Facultad de Filosofia y Letras. Sirve de apoyo a la docencia y discencia en las diversas titulaciones que se imparten en dicho
centro. Su fondo bibliografico estd compuesto por mas de 90.000 monografias de caracter multidisciplinar y mas de 900
titulos de publicaciones periddicas, cubriendo principalmente las dreas tematicas de Filologia, Historia, Geografia, Filosofia,
Arte y Arqueologia. Existe una abundante coleccidn de materiales especiales (CDs, casetes, videos, microformas, etc, ...) que
se localizan en el Mostrador de Préstamo. La mayor parte de los fondos de la biblioteca se encuentran en la Planta Principal,
en estanterias de acceso libre. En dicha planta, distribuidas por diferentes espacios, se encuentran también las salas de
estudio, con 205 puestos de lectura individual. Los libros estan ordenados por materias siguiendo una clasificacion
sistematica, y las revistas por orden alfabético de titulos. Los fondos publicados en el sétano no se encuentran ordenados
por materias. El material especial (disquetes, cd-rom, microfichas...) se encuentra situado en el area del mostrador de
préstamo, y hay que solicitarlo al personal del mismo. Entre otros servicios la biblioteca ofrece los siguientes: consulta de
catdlogo, recursos electrénicos, formacién de usuarios, préstamo a domicilio, informaciéon bibliografica, préstamo
interbibliotecario, digitalizacion y reproduccion de microforma, etc.

b) Campus virtual.

Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz ha sido pionera en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad,
el Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacién mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma
informatica que utiliza la aplicacidn de software libre Moodle. El Campus Virtual es una herramienta fundamental para el
desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los
Centros con agilidad y flexibilidad. La direccién o vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la misidon de desarrollar
el Campus Virtual integrando los servicios que le sean demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad.
Igualmente, las incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por la
direccién o vicerrectorado responsable del Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas del Master
de Arqueologia Ndutica y Subacuatica.

c) Acceso a internet.

Nuestro Centro dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La red
ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDIy PASy la red Eduroam ofrece
servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos,
cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de estudio y de
trabajo.

d) Buzon de Atencion al Usuario (BAU).
Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios
se canalizan a través del Buzdn de atencién al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segtin su naturaleza, a los

responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue galardonada con
el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de Direccidn Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19
de diciembre de 2016 (https://buzon.uca.es/cau/index.do) .

e) Centro de Atencion al Usuario (CAU).
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Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos, la
Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atenciéon al Usuario  (CAU), disponible en
https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do . El CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar las solicitudes de

servicios y recursos de manera estructurada y sistematica y dispone de una relacién detallada de los servicios ofertados
organizados en funcion de las dreas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacidén de peticiones
administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad universitaria) un sistema
Unico para su resolucion y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son:
Ordenacion Académica y Personal, Gestion de la Calidad y Titulos, Administraciones y Secretarias de Campus, Atencion al
Alumnado, Servicio de Atencidn Psicolégica y Psicopedagdgica, Atencién a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica,
Infraestructuras y Personal.

En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccion Universitaria en su segunda edicidon de los premios TELESCOPI otorgd el
PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al Usuario de la UCA" (CAU).

f) Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE).
La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es) . En ella constan

todos los espacios disponibles, con indicacidn de su ocupacién y con la posibilidad de solicitar la reserva de espacios que
luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente, la reserva de espacios de trabajo
puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccién anteriormente mencionada.

g) Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad de Cddiz. Desde el afio 2011 este servicio estd
certificado segiin norma UNE EN-ISO 9001.

En el Campus de Puerto Real se encuentra ubicado el Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad de
Cadiz (certificado con la Norma I1SO 9001:2015), ocupando en la actualidad una superficie aproximada de 640 m2. El SCCyT,
que acoge la mayor parte de los grandes equipos de investigacion de la UCA, cuenta con 6 divisiones que dan servicio a los
grupos de investigacion de esta Universidad, a otros organismos publicos de investigacién y a empresas privadas. Estas 6
divisiones son: Difraccion de Rayos X (donde se ubican varios difractdmetros asi como un equipo de fluorescencia de Rayos
X), Espectrometria de Masas, Espectroscopia Atémica (ICP, AAS, ICP-MS), Microscopia Electrénica (que oferta 3 microscopios
de barrido y 3 microscopios de transmisidn), Radioisétopos y Analisis de Biomoléculas y Resonancia Magnética Nuclear (que
incluye un RMN de 300 MHz y otro de 400 MHz). (CCMM y CC Ambientales). Mas informacién en: http://sccyt.uca.es/

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las
caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los
coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

En este titulo, dado que no hay programas formativos internacionales o nacionales similares o que coincidan en el
tiempo, no es factible la realizacién de movilidad internacional saliente. Si que, desde el punto de vista de la
movilidad entrante hemos tenido algunos casos de estudiantes erasmus. No obstante, le hecho de que sea un titulo
de un curso académico, dificulta estas movilidades que creemos serian realizables con un titulo de 2 afios y con
mayores asignaturas optativas.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para
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el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las
practicas, estan satisfechas con las mismas.

Desde el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién tecnoldgica de la UCA se informan del procedimiento de gestion de
practicas curriculares, asi como se contiene informacion sobre los convenios y plazas ofertadas en cada curso académico.
(https://bit.ly/3H255Cq)

En el caso especifico del Master en Arqueologia Ndutica y Subacuatica, se cuentan con un nimero de al menos 53 ofertas

de plazas para acoger a los alumnos del plan de estudios en las siguientes entidades colaboradoras:
- Centro de Arqueologia Subacuatica de Catalufia 4
- CAS-IAPH 6
- Museo de la Villa Joyosa 3
- Akdeniz University 2
- UAB 1
- INAH — Yucatan 4
- Universidad de Cantabria 1
- Universidad de Zadar 4
- Museo de Vejer 1
- ALBALOA — Astillero 2
- Archivo Histérico Provincial 4
- Universad de Ndpoles 2
- CORI 2
- Proyectos Universidad de Cadiz 6
Actualmente se estan cerrando convenios con el Museo Nacional de Arqueologia Subacuatica ARQUA.

Todas estas practicas se realizan en centros especializados en el ambito europeo y americano en arqueologia nautica y
subacuatica. Todo ello gracias a las relaciones profesionales del coordinador de practicas del titulo y a la unidad de practicas
para la gestion de los convenios.

El alumnado en general valora positivamente las practicas con un grado de satisfaccion aceptable (ISGC-P04-14: 3) aunque
creemos que mejorable. Esta bajada se debe a que en dos instituciones colaboradoras del curso académico 2021-2022, (El
INAH y el IAPH) no han llegado con contar con unos fondos internos para poder realizar trabajo de campo. Los alumnos
estaban motivados por la posibilidad de realizar este trabajo, cuando finalmente no lo han hecho, ha provocado cierto
descontento con el resto de actividades realizadas en los centros de acogida (donde los tutores dedicaron todo su tiempo
de trabajo a tender a los alumnos). Por tanto, creemos que es una mezcla entre falta de cumplir expectativas por algunas
instituciones y falta de comprension de la realidad del trabajo de campo profesional, por parte del alumnado. En general los
tutores académicos, estan satisfechos con las practicas de los estudiantes del titulo (ISGC-P04-12: 4.17), asi como los tutores
de las entidades colaboradoras (ISGC-P04-13: 4.43).

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde
se imparte el titulo.

La Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar, EIDEMAR cuenta con Personal de Administracion y Servicios
(PAS) de la UCA y CEIMAR, especialmente de la Facultad de Filosofia y Letras y del Servicio Central de Recursos e
Infraestructuras Nauticas (SCRIN). En especial para la imparticion del titulo se cuenta con la colaboracion del PAS de las
Facultades y servicios involucrados en la docencia del master, (consejeria, auxiliares de administracién, administracién y
biblioteca), cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad
académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente e investigadora a disposicién del PD.
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Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de caracter
administrativo, el personal de Administracion y Servicios no se adscribe a ningln titulo en concreto, sino que estdn a
disposicion de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

PAS por puesto tipo | Régimen Juridico - Grupo/Escala | N2 PAS | % PAS segun Puesto tipo
Laboral Fijo - Grupo lll 1
p Laboral Fijo - Grupo IV 3
CONSERJERIA 22,22%
Laboral Eventual - Grupo IV 1
RECURSOS - - -
Funcionario Carrera—E 1
PAS
AUXILIAR . . .
FACULTAD . Funcionario Interino - C2 2 7,41%
ADMINISTRACION
FILOSOFIA ¥ ADMINISTRACION Funci ioC Cc1 12 44,44%
LETRAS uncionario Carrera - ,44%
Funcionario Carrera - Al
BIBLIOTECA Funcionario Carrera - A2 2 25,93%
Laboral Fijo - Grupo lll 4
RECURSOS - p
TRIPULACION "
PAS Laboral Fijo - Grupo llI 6
UCADIZ
SCRIN
27 100%
PERSONAL DE | Funcionario Carrera - A2
APOYO A LOS | Funci ioC -C1 4
' uncionario Carrera 7.78%
TITULOS DE Funci o Interino. C2 5
POSGRADO uncionario Interino-
Funcionario Carrera - Al 16
. Funcionario Interino- Al 1
INFORMATICA - - 38,89%
Funcionario Carrera - A2 12
Funcionario Interino- A2 6
Laboral Fijo - Grupo lll 1
AUDIOVISUALES 2,22%
Laboral Eventual - Grupo IlI 1
RECURSOS Funcionario Carrera - A2 1
CA(C Laboral Fijo - Grupo lll 20
UCA (Comunes |\ NTENIMIENTO d P 26,67%
a todos los Laboral Eventual - Grupo llI 1
titulos) Laboral Eventual - Grupo IV 2
. Laboral Fijo - Grupo | 2
PREVENCION — 4,44%
Laboral Fijo - Grupo Il 2
Funcionario Carrera - Al 1
Laboral Fijo - Grupo Il 2
DEPORTES Laboral Fijo - Grupo llI 7 15,56%
Laboral Fijo - Grupo IV 2
Laboral Eventual - Grupo IV 2
Laboral Fijo - Grupo | 2
ACTIVIDADES —~
Laboral Fijo - Grupo llI 1 4,44%
CULTURALES
Laboral Eventual - Grupo Il 1
90 100%

NOTA: Se trata del personal de administracion y servicios que, si bien atienden las necesidades del centro / titulo,
no necesariamente estan asociados al titulo. En definitiva, son recursos conjuntos de todos los titulos del centro o
sedes que, en algunas cuestiones, son compartidos con titulos de otros centros (por ejemplo, el personal de
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administracion de departamentos ubicados en el centro, pero con docencia adicional en otros centros). Los
recursos humanos del area de informatica, audiovisuales, mantenimiento, prevencién, deportes y actividades
culturales son comunes para toda la Universidad en los procesos de docencia, gestidn e investigacion.

Puntos Fuertes:

- Alto nivel de satisfaccion del Alumnado con el equipamiento de toda la serie 3,66

- Recepcion y uso de las nuevas infraestructuras cientificas del LABAP e INHARMAR a disposicion del Master.
- Oferta plazas de practicas externas cercana al 150% de la demanda por numero de alumnos.

- Mejora en el grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras

Puntos débiles Acciones de mejora
Accion de mejora n° 4: Promover entre las entidades
Punto débil n 4: ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con | colaboradoras una actividad practica que implique mas al

las prdcticas externas realizadas : mejorable alumnado en el trabajo cotidiano de algunas de ellas.
Fecha del
informe
DEVA . .
" . " Acciones de mejora para dar respuesta a estas
(Especificar Recomendaciones recibidas .
. recomendaciones
tipo de
informe
DEVA) (*)
Informe de Accién de mejora:
Renovacién | Recomendacion ne 4: Este curso académico (20/21) se ha realizado por primera vezy
de la Se recomienda disefiar y poner en marcha acciones especificas de | de forma muy positiva las | Jornadas de Orientacién Profesional
T, orientacion profesional vinculadas a las caracteristicas y del Master de Arqueologia Nautica y Subacuitica.
Acreditacion necesidades del alumnado de este Mdster (https://bit.ly/30JM2WO )
2019-20

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel
MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

El titulo se enmarca en el Nivel 3 MECES, siendo un titulo de postgrado altamente especializado. Esto se puede ver
en el plantel del profesorado, contenidos y formacién practica especifica en buceo cientifico y arqueologia
subacuatica.

Segun se puede ver el dossier docente en el que se explica el desarrollo del curso 2020/2021 (Ver ejemplo del curso
2021-2022).

Los resultados de aprendizaje se corresponden con los previstos en la Memoria Verificada, comprobandose (como se puede
ver en el anexo 3) un alto porcentaje de alumnos que estdn por encima del notable. Si bien es cierto, que este curso
académico, no han existido tantos alumnos nos con evaluaciones sobresaliente o matricula de honor como otros afnos.

6.2.Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuadas
para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se adecuan a la memoria
verificada.

En relacién con el programa formativo de la Titulacién se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacion del Master.
Alo largo de los cursos académicos se han realizado distintos avances en relacién a:
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a) Guias docentes. Desde el comienzo de la implementacidn del Master se ha realizado un gran esfuerzo por concienciar al
profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretdndose éste, en primer lugar, en la
elaboracién de los programas docentes de cada asignatura. En el caso del Master de Arqueologia Nautica y Subacuatica las
guias docentes de cada asignatura las coordina el responsable de dicha asignatura con el resto de los profesores implicados
en la docencia, tanto externos como internos.

En primer lugar, se genera una Guia Docente con informacién basica (Ver ejemplo Guia Docente curso 2020-2021
(https://bit.ly/3nGFEOp). Que se cuelga en la web del titulo antes del inicio 22 periodo de preinscripcion de la DUA y es
aprobada por la Comisién Académica del Master junto con el calendario académico (https://bit.ly/310QVup)

Con posterioridad y antes del inicio del curso se entrega al alumno en soporte fisico y digital el Dossier del Curso, que
contiene el detalle de cada una de las sesiones del master (que ya se ha hecho mencidn anteriormente).

b) Coordinacion de la formacion tedrica y prdctica.

La coordinacién entre las actividades formativas de caracter practico (laboratorios, problemas y/o casos, salidas de campo,
etc.) y las de cardcter tedrico dentro de las asignaturas del médulo comun la realizan los profesores responsables de las
mismas, principalmente mediante la revision de los programas docentes. La coordinacién entre asignaturas se lleva a cabo
a través de las reuniones periddicas de la Comisién Académica de Master. También son importantes en este asunto el
horario-calendario. Para las asignaturas del practicum (optativas de especializacion y practicas en instituciones externas) se
cuenta con un coordinador para cada una de ellas donde se busca que las actividades a desarrollar de forma practica
refuercen la docencia tedrica recibida en asignaturas anteriores.

c) Perfil de competencias.

La Comision Académica del Master ha sistematizado las competencias que aparecen en las materias de la memoria verificada
por asignatura, garantizando que todas ellas sean trabajadas y evaluadas, de forma ponderada, en alguna de ellas a lo largo
del Plan de estudios. Ademas, cada curso las competencias que deben aparecer en las Guias Docentes se contrastan con las
que aparecen en las materias de la memoria verificada. De esta forma, la superacidn de las asignaturas por parte de los
alumnos asegura la adquisicién del conjunto de competencias correspondiente.

d) Actividades formativas.

De manera resumida, y segun lo establecido en la memoria verificada, para el desarrollo de la titulacion se han planificado
las actividades formativas que aparecen en la tabla siguiente. Entre dichas actividades no se han incluido cursos de nivelacién
para el alumnado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

AF 1 Clases tedricas y/o practicas: Incluye clases magistrales y/o participativas

AF 2 Practicas en empresa e instituciones: Trabajo practico del alumno en instituciones especializadas

AF 3 Salidas de campo: Salidas de campo, visitas a museos o instituciones, archivos, trabajo subacuatico o
en mar.

AF 4 Tutorias: personalizadas o en grupos reducidos

AF5 Actividades evaluativas: pueden incluir cualquiera de los sistemas previstos en la memoria.
Trabajo auténomo del alumno: Actividades de Trabajo Auténomo del Alumno no incluidas en

AF 6 apartados anteriores, como el estudio personal; la elaboracion de trabajos individuales o en grupo; la
preparacién de exposiciones y/o defensas orales de trabajos; las busquedas de informacidn, etc.

AF 7 Elaboraciéon TFM: Elaboracion y defensa de un trabajo de investigacién original.

AF 8 Elaboracion de Memoria de las practicas curriculares: Memoria para la evaluacion de practicas
externas.

e) Sistemas de evaluacion. Se ha realizado una destacada coordinacion de los sistemas de evaluacién para diversificarlos y

asegurar que las tareas a realizar por el alumnado se corresponden con el nimero de horas de trabajo auténomo que debe

realizar, sin excederse en esas horas a través de un exceso de tareas. Para ello se realiza un calendario por curso con las
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fechas de entrega de las actividades académicamente dirigidas que debe realizar el alumno, que permite velar por una
correcta distribucion en el tiempo (Ver ejemplo del curso 2021-2022 https://bit.ly/3QVomde)

Actualmente, Se ha realizado una modificacion de la MD7, modificando la descripcidén para su ejecucidn, atendiendo a una
recomendacidn de especial seguimiento en el Informe de Seguimiento del titulo de 2017/2018 realizado por la DEVA y que
se mantiene en el Informe de Renovacién de la Acreditacion de 2019/2020

Igualmente se ha realizado una modificacién consistente en una aclaracién en la redaccidn de los Sistemas de Evaluacion
SE3 y SE7, atendiendo a una recomendacion de especial seguimiento en el Informe de Seguimiento del titulo de 2017/2018
realizado por la DEVA y que se mantiene en el Informe de Renovacién de la Acreditacion de 2019/2020

Todas ellas han sido confirmadas por el informe positivo de Modificaciéon de Titulo recibido en febrero de 2022 y de
implantacién en el curso académico 2022-2023.

f) Prdcticas Externas.

En general, el procedimiento se inicia con la captacién de empresas y firma de los convenios de cooperacién educativa con
las entidades colaboradoras por parte del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, en coordinacién con los centros. Para
ello se realizan reuniones con los alumnos al inicio del curso académico para evaluar las necesidades del alumnado y la
viabilidad de firmar nuevos convenios. La planificacion y el desarrollo de las practicas externas (curriculares) se realizan
conforme a lo establecido en la normativa aplicable y lo dispuesto en la memoria verificada del titulo, atendiendo siempre
al proyecto formativo que define y concreta cada una de ellas. No ha habido algin desarrollo normativo reciente al respecto,
ni en el centro ni en la UCA.

Las practicas externas son supervisadas por el coordinador de practicas y cotuteladas por un tutor de la entidad colaboradora
y por un tutor académico, profesor del master y que generalmente es el tutor de TFM del alumno. A su finalizacidn, el tutor
académico las evalta en funcién del seguimiento realizado al alumno durante el desarrollo de estas, del informe del tutor
de la entidad colaboradora y de la memoria final del alumno. La gestién de las practicas externas curriculares de la UCA se
desarrolla mediante la plataforma telematica para la Gestién de Practicas Curriculares de la UCA.

g) TFM.

La Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar (EIDEMAR) cuenta con un Procedimiento para la realizacién del
Trabajo Fin Master (enlace https://bit.ly/2K9upeV ). A través de este se adaptd el Reglamento Marco de Trabajos Fin de
Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz (UCA/CG07/2012, de 13/07/2012). En dicho Procedimiento se detalla todo
el proceso de tramitacién de los TFM: desde la asignacién de las lineas tematicas y tutores hasta la presentacién y evaluacion
ante tribunal; incluyéndose también los formularios que estudiantes y tutores deben aportar en el desarrollo del proceso.
Esta normativa estd publicada en el apartado Trabajos Fin de Master (TFM) de la web oficial del titulo (enlace
https://bit.ly/2JUmuSq seccién Planificacidn de la Ensefianza > TFM).

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectuian a los objetivos formativos del
plan de estudios.

Cabe recordar que los indicadores de la Tasa de evaluacion se obtienen mediante la relacién porcentual entre el
ndmero total de créditos ordinarios presentados a examen dividido por el nimero total de créditos ordinarios
matriculados. Al haber matriculados alumnos en TFM que no se evallan o presentan a examen, este indicador va
descendiendo cada afio conforme renuevan 2° o 3° matricula algunos alumnos de ediciones anteriores.

Sobre el bajo indicador de la Tasa de graduacién recordamos que indica el porcentaje de estudiantes que finalizan
la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un afilo académico mas en relacién con su cohorte
de entrada. Es un indicador activo, que se completa generalmente pasadas 4 convocatorias de TFM, por eso debe
todavia completarse al terminar el curso 2022/2023, por lo que esperamos que aumente a la media del 50%
habitual, situdndose actualmente para el curso 2021/2022 en un 27,3%
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Podria parecer que hay muchos alumnos del Master que tardan mucho en terminar el titulo, pero la Tasa de
Eficiencia, nos indica que no es asi. Esta tasa se calcula mediante la relacién porcentual entre el nUmero total de
créditos del plan de estudios en los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado curso académico (créditos superados desde el inicio del titulo) y el nimero total de
créditos en los que han tenido que matricularse (créditos matriculados, contando repeticiones, desde el inicio del
curso). Estando nuestros indicadores entorno al 90% que es el objetivo.

Ademas de forma positiva vemos como se mejoran todos los indicadores del curso 2019/2020 (marcado por el
estado de Alarma), vemos como muchos indicadores del curso 2021/2022 recuperan cifras similares o superiores a
cursos anteriores, cursos “normales”, muestra de que las medidas adoptadas por la universidad e implementadas
por la Comisién de Garantia de Calidad del titulo estan funcionando.

Ha descendido notablemente la tasa de abandono, situdndose en dos afios consecutivos en el 0%. Esto sebe auna
mejora en la seleccién del alumnado. Que si bien ha supuesto una mayor exigencia y por tanto un menor nimero
de matriculados (de 30 estamos pasando a una media de 24 al afio), permite ver como los que se matriculan,
consiguen con éxito cursar el titulo.

El indicador duracion media de los estudios, crece de forma proporcional a aquellos alumnos que renuevan
matricula (solo de TFM), pero no lo finalizan. Este curso 2021/2022 ha sido el primero de la serie en el que se ha
conseguido una reduccién de la duracién media, favoreciendo e incentivando la defensa de TFM por el alumnado
en las convocatorias ordinarias.

6.4 Eltitulo dispone deindicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura,
asi como con el programa formativo.

El grado de satisgacion general de alumnado es alto, siendo mejorable, como se ha comentado, el grado de satisfaccién que
el alumnado tiene con los programas y actividades de orientacién profesional.

Puntos Fuertes:
- Descenso de la tasa de abandono por dos afios consecutivos al 0%

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1.El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del
alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del
alumnado.

Valoramos positivamente la satisfaccién de alumnado con los diferentes programas y actividades de apoyo a la
orientacion académica y profesional (Entrevistas individualizadas, asesoramiento de profesores, Jornadas
Profesionales...). Sin embargo, a lo largo de este 2021/2022 no se ha realizado la experiencia piloto del curso
2020/2021 de unas jornadas profesionales online especificas en Arqueologia Nautica y Subacuética. Por eso el
indicador de satisfaccién del alumnado (ISGC-P06-07 y ISGC-P06-08) ha bajado. Observamos que algo similar ha
sucedido en la estadistica general de la UCA, por lo que el descenso de este indicador no solo debe achacarse a la
falta de esa accion, sino a un descenso general de la UCA. No obstante, creemos de interés repetir esta experiencia,
a ser posible, de forma anual.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion.
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Los indicadores de empleabilidad son muy interesantes para poder evaluar la calidad y utilidad del titulo y el
programa formativo. Para este autoinforme es la primera vez que contamos con datos de egresados, relativos a los
cursos 2018-2019 y 2019-2020. Podemos ver satisfactoriamente como la tasa de insercion efectiva (ISGC-P07-06)
ronda el 50%. Teniendo en cuenta que se trata de un mercado laboral muy especifico, es un dato positivo.
Igualmente destacar la tasa de movilidad geografica. Nosotros la entendemos como positiva, ya que practicamente
todas las practicas en instituciones colaboradoras implican movilidad geografica, un factor caracteristico de
nuestra disciplina.

Igualmente, vemos positivamente como los alumnos valoran positivamente los estudios y las competencias
adquiridas. De hecho, lo valoran mas que cuando cursaron los estudios. Esto nos permite ver que, el alumno llega
al master con un gran desconocimiento y muchas expectativas. Al conocer la realidad de la disciplina y del trabajo
subacuatico, puede que se desanimen. Pero cuando consiguen llegar al mundo laboral, con perspectiva
comprenden que han recibido una buena formacién y competencias para su trabajo.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y
estan actualizados segtin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Un porcentaje entre el 66.67y el 50 % de los egresados acaba desempefiando su actividad profesional en los perfiles
de egreso del titulo. Por tanto, creemos que, tras 7 afios de implementacion, el titulo sigue vigente, aunque, no
dentro de mucho, debera afrontar una modificacion mayor para progresivamente ir adecuandose a las nuevas
necesidades de los perfiles profesionales demandados.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

Pararecabar informacion sobre necesidades o expectativas, asi como sobre la satisfaccion de los empleadores con
las competencias adquiridas por los egresados durante sus estudios, el Centro facilitara la participacién de este
grupo de interés en las Comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una
vez al afo, dejando constancia del mismo. La informacién obtenida se utilizara para realizar los correspondientes
analisis y valoraciones necesarios para el seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del Centro. En
nuestro caso no hemos realizado todavia estas experiencias, que sefialamos como accion de mejora de cara a
futuras ediciones.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

Como se ha comentado en el apartado anterior los indicadores ISGC-P07-09, ISGC-P07-10 son bastante positivos,
superando con creces la media de la UCA. Somos conscientes que comparar este indicador con la media de todos
los estudios de la UCA seria autocomplaciente, teniendo en cuenta la gran variedad de titulos y caracteristicas
diversas del mercado laborar de cada uno de ellos. No obstante, si que nos sirve para comprender que las
competencias adquiridas por nuestros estudiantes son adecuadas para el desempefio de su trabajo.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la titulacion y
los recursos disponibles.

En la actualidad creemos que el titulo es sostenible. Ante el aumento de la oferta de titulaciones virtuales u otros
Masters en arqueologia, nuestra titulacidén sigue manteniéndose como titulacién de referencia para los estudios de
patrimonio cultural subacuatico. No obstante, somos la Unica titulacion en Espana y junto con el de la Universidad
de Marsellay el de Southampton, el tnico master activo en Arqueologia Nautica y Subacuatica.

Esto hace que lademanda de alumnado sea constate todos los afios, con mas de 65 preinscritos todas las ediciones,
con una beca de la fundacién Carolina y otra del aula iberoamericana de postgrado. Estas dltimas becas ademas
sefialan otra de las grandes fortalezas del titulo, su demanda internacional, especialmente de américa latina.
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El nivel del profesorado es adecuado, aunque, creemos que es necesario reestructurar en el futuro la docencia de
algunas asignaturas para implicar en la docencia a perfiles mas especialistas en las tematicas desarrolladas en las
asignaturas. Asi mismo creemos que es importante que la universidad y los departamentos implicados, en la
medida de lo posible, vayan incorporando a sus plantillas docentes jovenes investigadores e investigadores,
doctores, egresados del titulo y que son grandes especialistas en algunas de las materias impartidas. Esto permitiria
reforzar la docencia con personal propio de la UCA, y aminorar la dependencia que en algunos casos se tiene sobre
profesorado externo.

Puntos Fuertes:
- Alta tasa de ocupacién del titulo.

Puntos débiles

Acciones de mejora
Accion de mejora n? 5: Invitar a una CAM al afio a
empleadores de egresados para conocer su precepcion
sobre el asunto.

Punto débil n? 5: Falta de informacion para responder al apartado 7.4
Los empleadores estdn satisfechos con la formacion recibida por los

egresados.

Fecha del
informe DEVA
(Especificar
tipo de
informe DEVA)
(*)

Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a estas
recomendaciones

Informe de
Renovacion
dela
Acreditacion
2019-20

Recomendacién n? 5:

Se recomienda adoptar medidas que incrementen el nivel de
satisfaccion del alumnado con los servicios de orientacion
académica 'y profesional que proporciona la UCA y
especificamente por los que corresponden al Mdster

Accién de mejora:

Este curso académico (20/21) se ha realizado por primera vez y
de forma muy positiva las | Jornadas de Orientacién Profesional
del Master de Arqueologia Ndutica y Subacuatica.
(https://bit.ly/3aJM2WO )
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PLAN DE MEJORAS

*CT= Coordinador de Titulo; CGCT= Comisién de Garantia de Calidad; CAM= Comisién Académica; CP= Coordinador de Practicas

Recomendacion DEVA o punto
débil

Acciones de mejora a
desarrollar

Prioridad Responsable*

Fecha de inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de seguimiento (en

su caso)

Accién de mejoran?1: EICT
Informe Seguimiento 2021/2022: | solicitara al Centro un perfil
Punto débil n? 1: Necesidad de | de usuario para acceder y
. . . 3 CT 01/01/2023 30/03/2023 | ISGC-P01-01
agilidad en la actualizacion de | actualizar cuando sea
contenidos WEB necesario los contenidos de
la web.
Accion de mejora n? 2:
Realizar una serie de
documentos de
o coordinacién  para los
Informe Seguimiento 2021/2022: )
. L coordinadores de
Punto débil n2 2: Bajo indicador en .
. » asignaturas por parte del
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién o 4 CT-CGCT - CAM 01/03/2023 01/07/2023 | ISGC-P04-10
L CM y con supervision dela
del alumnado con la coordinacion .
CAM para mejorar la
docente - 2,33 L,
coordinacién y tarea de
supervision en la
coordinacion de
contenidos.
o Accion de mejora n? 3
Informe Seguimiento 2021/2022: 5 CT-CAM 01/04/2023 01/09/2023 | I1SGC-P05-02 ISGC-P05-03
.- . Promover entre el
Punto débil n2 3: Bajo indicador en j
profesorado del titulo la
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los criterios ISGC-P05-02, ISGC-P0O5- | participacidon en programas
03 de innovacién docente y
formacion.
Accion de mejora n? 4:
Promover entre las
Informe Seguimiento 2021/2022: | entidades colaboradoras
Punto débil n2 4: ISGC-P04-14: | una actividad practica que | 2 CT-CP 01/01/2023 01/06/2023 | ISGC-P04-14
mejorable implique mas al alumnado
en el trabajo cotidiano de
algunas de ellas.
Punto débil n® 5: Falta de informacion Accion de mejora n? 5: Invitar a
para responder al apartado 7.4 Los una CAM al afio a empleadores
lead ) sfech ’ i de egresados para conocer su | 1 CT - CAM 01/01/2023 31/07/2023 | Apartado 7.4 del autoinforme.
empleadores estan SGtISfEC 0Ss con la precepcic’)n sobre el asunto.
formacion recibida por los egresados.
Accion de mejora n? 1:
o Aprovechando el cambio de
Informe de Seguimiento 2020/2021 L )
o adscripcion del titulo a un
Propuesta Punto débil n? 1: ISGC- o
. ., nuevo centro, se realizara . .
P01-02: Grado de satisfaccion del L ) Realizada CT - CGCT may-22 jun-22 ISGC-P01-02
. .. . una revision de contenidos
PDI con la informacidn publicada del ,
) de la web del titulo
Titulo-Centro L
consultada con la comision
académica del titulo.
Informe de Seguimiento 2020/2021 | Propuesta  Accion  de )
. ; 0 . . CT - Coordinador
Propuesta Punto débil n? 2: ISGC- | mejora n= 2: | Realizada de TFM sep-21 sep-22 ISGC-P04-05
e
P04-05: Tasa de graduacion baja Promover en el alumnado
la finalizacién del titulo en
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las convocatorias
ordinarias.
Informe de Renovacién de Ia
Acreditacion 2019-20
Recomendacion n? 1: | Inclusién del Plan de Mejora
Se recomienda publicar el Plan de | en la seccién indicada. Se ira Realizad cT U120 20
. ealizada ul- sep-
Mejora de forma independiente en | actualizando cada nueva ) P
la web del Titulo o incluir referencias | revision del plan.
sobre su inclusion en otros
documentos.
Informe de Renovacion de la
Acreditacion 2019-20
Recomendacién n2 2:
Se debe revisar la redaccién del sistema .
» e o Elaborar una Memoria de
de evaluacion SE7 "Ejecucion, en una o L 3
. L Modificacion del Titulo para .
dos asignaturas, de un andlisis critico de aclarar _este  Sistema  de Realizada CT - CGCT feb-21 feb-22
dos casos practicos preexistentes »
. o Evaluacion.
realizados individualmente por el
alumno". Se debe expresar en términos
generales sin especificar el nimero de
asignaturas en que puede aplicarse.
Informe de Renovacion de la
Acreditacién 2019-20 | 5¢ Propone dar acceso al
Recomendacién ne 3: Can'f1pus (;hr';ual a todo el CT - Profesores
. . rofesorado Externo para que
Se recomienda adoptar medidas que | © ) X P ql Realizada Coordinadores feb-22 sep-22 | ISGC-P04-10
incrementen la coordinacion interna en E(l:re:t:nidos comp;c; ar otr:z de Asignaturas
las asighaturas que son compartidas por )
varios profesores de modo que se presentaciones.
incremente el nivel de satisfaccién del
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alumnado con respecto a esa
coordinacion

Informe de Renovacion de la
Acreditacion 2019-20
Recomendacion ne 4.
Se recomienda disefiar y poner en

Este curso académico (20/21)
se ha realizado por primera vez
y de forma muy positiva las |

. o Jornadas de  Orientacién | Realizada CT ene-21 abr-21
marcha  acciones especificas de . ,
. » . . Profesional del Master de
orientacién profesional vinculadas a las i Lo
e . Arqueologia Nautica y
caracteristicas 'y necesidades del N
, Subacuatica.
alumnado de este Master
Informe de Renovacion de la
Acreditacion 2019-20 | Este curso académico (20/21)
Recomendacion ne 5: | seharealizado por primera vez
Se recomienda adoptar medidas que | y de forma muy positiva las |
incrementen el nivel de satisfaccion del | Jornadas de  Orientacién | Realizada CT ene-21 abr-21

alumnado con los servicios de
orientacidon académica y profesional que
proporciona la UCA y especificamente
por los que corresponden al Master

Profesional del Master de
Arqueologia Nautica y
Subacuatica.
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1) PO1 - Difusién de la informacion.

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 2019-20
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,75 3 3 3,7 3,5
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,86 4,54 4,54 4,2 4,36
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3,56 3,65 3,65 - -

NDICADOR (CENTRO)
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,75 3 - 3,7 3,5
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,86 4,54 - 4,2 4,36
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,56 3,65 - 3,71 3,82

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

INDICADOR (TITULO)
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 88,2% | 82,6% | 78,2% | 77% | 75,6%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99,4% | 100% | 100% | 99% |98,1%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 88,8% | 82,6% | 78,2% | 77,8% | 77,1%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 6,9% | 3,4% | 154% | 0% 0%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 75,9% | 58,6% | 53,8% | 46,7% | 27,3%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 88,9% | 90,9% | 87,3% | 94,9% | 93%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 1,6 1,6 1,7 1,9 1,5
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita ) ) ) 147 146
practicas externas ’ ’
_ - - 2.27%

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas - - -
de movilidad _ _ -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 3 2,38 - 3, 1 2;33
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM 3,2 3,08 - 3,5 3,33

P - - . 3,83 | 4,17
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los 457 444 _
estudiantes ’ ,

P . ) 447 | 9.08
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del 395 486 ) ’
alumnado en las practicas externas ’ ’
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - 4,5 - 4 3
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e - -
. . . 3,25 2,75 -
internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (CENTRO R

( ) 20 21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 88,2% | 82,6% | 78,2% | 77% | 75,6%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99,4% | 100% | 100% | 99% |98,1%
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ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 88,8% | 82,6% | 78,2% | 77,8% | 77,1%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 6,9% | 3,4% | 154% | 0% 0,9%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 75,9% | 58,6% | 53,8% | 46,7% | 27,3%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 88,9% | 90,9% | 87,3% | 94,9% | 93%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 1,62 | 1,64 | 1,7 | 1,94 | 1,5
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita - - - 1,47 1,46
practicas externas

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas 3 3 - B - -
de movilidad - - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente 3 2,38 - 31 2,33
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacion del TFG/TFM 3,2 3,08 - 3,5 3,33
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los 4,57 4,44 B 3,83 4,17
estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del 3,95 4,86 - 4,47 -
alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - 4,5 - 4 3
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 3,25 2,75 - - -
internacional, tanto entrantes como salientes

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-08).

INDICADOR (TiTULO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P05-02: Participaci6n del profesorado en acciones formativas. 56% |48,28% |57,14%| 60% |22,22%
ISGC-P05-03: Participacién del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 44% |55,17% |42,86% | 53,33% | 29,63%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,5 4,2 4,5 4,5 4,8
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del 28% |13,79% (10,71%| 10% |11,11%

programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantesen | 85,7% | 75% |66,67% |66,67% | 66,67%
la evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantesen | 14,3% | 25% |33,33%(33,33%|33,33%
la evaluacion de la actividad docente.

INDICADOR (CENTRO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P05-02: Participacién del profesorado en acciones formativas. 56% |48,28% |57,14%| 60% |22,22%
ISGC-P05-03: Participacién del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 44% |55,17% |42,86% | 53,33% | 29,63%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,5 4,2 4,5 4,5 4,8
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del 28% |13,79%(10,71%| 10% |11,11%

programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantesen | 85,7% | 75% |66,67% |66,67% | 66,67%
la evaluacion de la actividad docente.
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ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantesen | 14,3% | 25% [33,33%|33,33%|33,33%

la evaluacion de la actividad docente.

4) P06 — Gestidn de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P06 (06).

INDICADOR (TiTULO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacién del titulo 100% 106,9% 100% 100% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacién del titulo 96,67% | 96,67% | 86,67% 50% 73,33%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 163,33% | 163,33% | 156,67% | 113,33% | 110%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacién del titulo 50,88% | 63,04% | 53,06% | 34,09% | 50%
ISGC-P06-0.7: Gra.d'o de sa?isf.accién del alumnado con los programas y actividades de 3 2,77 ) 31 2,67
apoyo y orientacion académica
ISS:‘C-PO(?-’O& Grad? de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 2,45 2,62 ) 3 25
orientacion profesional
!SGC-P06-09: Grado d’e satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e 3,22 3,36 _ 3,66 3,47
infraestructuras del titulo
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e 4 413 ) 39 418

infraestructuras del titulo

INDICADOR (CENTRO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacién del titulo 100% 106,9% 100% 100% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacién del titulo 96,67% | 96,67% | 86,67% 50% |73,33%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 163,33%|163,33% | 156,67% | 113,33% | 110%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacién del titulo 50,88% | 63,04% | 53,06% | 34,09% | 50%
ISGC-POG-O?: Gra.d’o de safisf.accién del alumnado con los programas y actividades de 3 2,77 ) 31 2,67
apoyo y orientacién académica
IS(.:‘C-PO(?-IO& Gradf) de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 2,45 2,62 ) 3 2,5
orientacion profesional
!SGC-P06-09: Grado d'e satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e 3,22 3,36 ) 3,66 3,47
infraestructuras del titulo
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e 4 413 ) 3,9 418

infraestructuras del titulo

5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (1fTUL0) W e |0 20| g,
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 22,81% | 31,91% | 23,81% | 22,73% | 13,64%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el anlisis de la satisfaccién. PDI 11,11% | 44,26% | 22,95% | 26,23% | 34,09%
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados 3,67 3,15 3,56 3,4 3,17
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 4,57 4,35 3,64 4,27 4,57
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccin global del PDI con el titulo 3,66 3,73 4,07 3,83 3,83
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 22,81% | 31,91% | 23,81% | 22,73% | 13,64%

2017- 2018- 2020-

INDICADOR (CENTRO) 2018 2019 2021 2021-22

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 11,4% | 31,91% | 23,81% | 22,73% | 13,64%
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ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 11,11% | 44,26% | 22,95% | 26,23% | 34,09%
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el anlisis de la satisfaccion. Egresados 3,67 3,15 3,56 3,4 3,17
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 4,57 4,35 3,64 4,27 4,57
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccin global del PDI con el titulo 3,66 3,73 4,07 3,83 3,83
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 22,81% | 31,91% | 23,81% | 22,73% | 13,64%

6) P07 — Resultados: B) Aiio de Egreso (05-10)

ANO DE EGRESO

INDICADOR (TiTULO) 2016- 2017-
2017 2018 2018-19 2019-20

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. Egresados - - 22,73% 40%
ISGC-P07-05: Tasa de insercién profesional en cualquier sector profesional - - 60 50
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con

. . - - 66,67 50
los estudios realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo - - 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de inserciéon con movilidad geogréfica - - 100 50
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 3 - 3,6 4
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - 3,8 3,75

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO) 2016- 2017- 2018.15 2019.20
2017 2018

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados - - 22,73% 40%
ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional - - 60 50
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con

. . - - 66,67 50
los estudios realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo - - 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica - - 100 50
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 3 - 3,6 4
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - - 3,8 3,75

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

2018- 2019-
2019 2020

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

2018- 2019-

INDICADOR (CENTRO) 2019 2020 2021-22

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -
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ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - -
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ANEXO lI:

1)Tabla Personal que impartir el titulo (altimo ano impartido).

Se calculara el curso que viene.
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ANEXO IlI:

1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (altimo curso).

Ne de créditos de practicas académicas externas obligatorias: 8

Ne total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en
varios idiomas):

Ne de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién o

itinerario):

10

43

Ne total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en
varios idiomas):

30

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacién de la entidad Numero de Plazas ofertadas para el Convenio (archivo comprimido o descargable con las | N° personas tutoras en la entidad
titulo evidencias) colaboradora diferentes
Centro de Arqueologia 4 Se encuentra accesible en la plataforma 1
Subacuatica de Catalufia Gades.uca.es
6 Se encuentra accesible en la plataforma 4
CAS-IAPH P
Gades.uca.es
. 3 Se encuentra accesible en la plataforma 1
Museo de la Villa Joyosa P
Gades.uca.es
. . . 2 Se encuentra accesible en la plataforma 1
Akdeniz University P
Gades.uca.es
1 Se encuentra accesible en la plataforma 1
UAB
Gades.uca.es
4 Se encuentra accesible en la plataforma 1
INAH - Yucatan P
Gades.uca.es
. . . 1 Se encuentra accesible en la plataforma 1
Universidad de Cantabria P
Gades.uca.es
. . 4 Se encuentra accesible en la plataforma 1
Universidad de Zadar P
Gades.uca.es
. 1 Se encuentra accesible en la plataforma 1
Museo de Vejer P
Gades.uca.es
. 2 Se encuentra accesible en la plataforma 2
ALBALOA - Astillero P
Gades.uca.es
. . . .. 4 Se encuentra accesible en la plataforma 2
Archivo Histdrico Provincial P
Gades.uca.es
. , 2 Se encuentra accesible en la plataforma 1
Universad de Napoles P
Gades.uca.es
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CORI 2 Se encuentra accesible en la plataforma 1
Gades.uca.es

Proyectos Universidad de 6 Se encuentra accesible en la plataforma 4

Cadiz Gades.uca.es

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

Informacién sobre las personas que tutorizan las practicas externas (ultimo curso):

Identificador Universidad / Entidad Ambito de Categoria académica / profesional Dedicacion al titulo Tutor/a académico de la universidad
Tutor/Tutora Conocimiento (horas) /Tutor/a de la entidad colaboradora
COP001 Universidad de Cadiz Area de Arqueologia Profesor Contratado Doctor (Coordinador del titulo) | Coordinador de Practicas.

3) Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

ASIGNATURA

Suspensos Aprobados

Notables Sobresalientes

Matriculas de
honor

ARQUITECTURA NAVAL

0%

32%

53%

9%

0%

CIENCIAS Y TECNICAS APLICADAS

0%

5%

91%

5%

0%

CONSERVACION, PROTECCION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO CULTURAL SUBACUATICO

0%

0%

77%

23%

0%

INTRODUCCION A LA ARQUEOLOGIA SUBACUATICA

0%

5%

64%

32%

0%

INTRODUCCION A LA PALEOGRAFIA Y A LA DIPLOMATICA

0%

20%

30%

50%

0%

INVESTIGACION CIENTIFICA EN UN BARCO DE EPOCA MEDIEVAL Y MODERNA

0%

13%

50%

25%

13%

INVESTIGACION CIENTIFICA EN UN BARCO DE LA ANTIGUEDAD

0%

7%

79%

7%

0%

INVESTIGACION DEL PATRIMONIO CULTURAL SUBACUATICO EN ARCHIVOS

0%

11%

56%

33%

0%

LA EXPANSION MARITIMA

0%

0%

73%

23%

5%

LA NAVEGACION EN LA ANTIGUEDAD

0%

0%

64%

36%

0%

LAS INFRAESTRUCTURAS TERRESTRES Y EL CONOCIMIENTO NAUTICO

0%

5%

73%

23%

0%

METODOS Y TECNICAS: DE LA PROSPECCION A LA EXCAVACION

0%

0%

50%

45%

5%

PRACTICAS EN INSTITUCIONES O EMPRESAS

0%

0%

14%

82%

5%

TRABAJO FIN DE MASTER

0%

5%

7%

9%

2%

Totales Plan:

0%

6%

53%

26%

1%
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