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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION DE GARANTIA DE
CALIDAD CELEBRADA EL 30 DE MAYO DE 2022

A las 10:30 h del dia de la fecha, en segunda convocatoria y bajo la presidencia del Decano, Arturo
Morgado Garcia, tuvo lugar la sesion extraordinaria virtual de la Comisién de Garantia de Calidad
del Centro a la que asistieron:

Maria del Mar Barrientos Marquez, Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Institucionales.
Francisco Javier Ortola Salas, Vicedecano de Posgrado y Calidad. Rafael Vélez Nufiez, Vicedecano
de Internacionalizacion. José Ramén Barros Caneda, Secretario Académico

Vanesa Alvarez Torres. Gonzalo Butrén Prida. Vicente Castafieda Fernandez. Fatima Coca Ramirez.
Marina Eiriz Zarazaga. Victoria Ferrety Montiel. Rafael Galan Moya. José Maria Garcia Nufiez.
Khatima El Krirh. Antonio Javier Martin Castellanos. Maria del Carmen Merino Ferrada. Maria
Isabel Morales Sanchez. Maria de las Mercedes Paez del Rio. Francisco Ruiz Fernandez. Juan Tosso
Delgado.

Excusaron su asistencia: José Juan Diaz Rodriguez. Jeronimo L6pez Gutiérrez. Lourdes Rubiales
Bonilla.

El desarrollo de la sesion se efectud bajo el siguiente orden del dia:
1.- Aprobacién, si procede, del Informe de Gestion del Centro (Anexo ).

El punto primero del orden del dia quedé aprobado por asentimiento
2.- Aprobacion, si procede, de modificaciones en el Plan Director del Centro (Anexo I1).

Tomé la palabra el Decano para explicar el proceso previo de elaboracién del Plan Director
del Centro. Del mismo modo, las sugerencias realizadas por el Delegado del Rector para el Plan
Estratégico y en base a las que se han redactado las modificaciones que se presentaban a la
aprobacion de esta Comision. Tras la exposicion del Decano, se inici6 un debate en el que
participaron Vicente Castafieda Fernandez, Maria Isabel Morales Sanchez, Antonio Javier Martin
Castellanos, José Maria Garcia NuUfiez, Rafael Galan Moya, Fatima Coca Ramirez. Ante las
sugerencias expuestas, el Decano retird el texto y convocé a una reunién a los Coordinadores y
Coordinadoras de Grado para elaborar una nueva propuesta del Plan Director del Centro.

No se aprob6 el segundo punto del orden del dia

3.- Aprobacion, si procede, del Calendario Académico del curso 2022/23 (Anexos 111y 1V).

El Decano tomé la palabra para explicar los principales hitos del calendario y novedades
introducidas.
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El punto tercero del orden del dia quedd aprobado por asentimiento

Tras todo ello, se levanta la sesidn, de la cual, como Secretario, doy fe.

SECRETARIO ACADEMICO
José Ramén Barros Caneda

Ve Be

EL DECANO

Arturo Morgado Garcia

csv (Cédggg‘fﬁ;;e"fica"ié” IV7D43QOBVA4IJORC2FW5PYPHEY Fecha 03/06/2022 16:28:11
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios doclimenta Original
electrénicos de confianza
Firmado por JOSE RAMON BARROS CANEDA
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7D43QOBV4IJORC2FW5PYPH6Y Pagina 22
csv (COdggg‘L?;;e"f'cac'én IV7TWWKT7D4FPSSHEYUXF47ZUKE Fecha 04/12/2023 13:52:04
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por ARTURO JESUS MORGADO GARCIA
Firmado por JOSE RAMON BARROS CANEDA
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7WWKT7D4FPSSH6YUXF47ZUKE Pégina 2/291




FSGC-P02-02: Informe de Gestion

CENTRO: Facultad de Filosofia y Letras

CURSO: 2020-21

Elaborado: \ Aprobado:

Comisién Garantia Calidad Junta de Centro

Fecha: xxx Fecha: xxx
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| DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO |

Denominacién del Ce Facultad de Filosofia y Letras
Grado en Estudios ingleses
Grado en Estudios franceses
Grado en Historia
Grado en Estudios arabes e islamicos
Grado en Filologia clasica
Grado en Filologia hispanica
Grado en Humanidades
Master universitario en Estudios Hispanicos
Master universitario de Analisis histérico del Mundo actual
Madster universitario en Patrimonio, Arqueologia e Historia
maritima
Madster universitario en Estudios de Género, Identidades y
Ciudadania
Madster universitario en Comunicacién internacional

Titulos incluidos en el SGC

Titulos no incluidos en el SGC

| 1) DIFUSION DE LA INFORMACION DEL CENTRO H

Web del Centro: filosofia.uca.es |
INDICADOR \ 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccidn del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,29 - 3,32
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,36 - 4,2
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,6 - 3,71

Los indicadores analizados de Grado de satisfaccién del alumnado y del PDI con la informacidn
publicada del Titulo-Centro (ISGC-P01-01 y ISGC-P01-02) arrojan valores satisfactorios (3,32 y 4,2,
respectivamente) muy semejantes a los del Gltimo curso analizado 2018-19 (3,29 y 4,36) antes de
la pandemia. Estos valores se encuentran a un nivel semejante con el resto de la UCA y con los
ocho Grados de la Facultad de Filosofia y Letras, para los que hemos establecido la media que
puede verse a continuacion.

MEDIA DE TiITULOS DE GRADOS DE LA FACULTA DE FILOSOFiA Y LETRAS

INDICADOR 2019-20 2020-21
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacion publicada del Titulo-Centro - 3,34
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccidn del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro - 4,22
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccidn del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s - -
UCA
INDICADOR ‘ 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,32 - 3,53
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,38 - 4,2
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,64 - 3,74
2
e (Cédggg‘fﬁa‘{e"f'cac'é" IV7TWWKT7D4FPSSHBYUXFA47ZUKE Fecha 04/12/2023 13:52:04
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AhEITTEE) Original
electrénicos de confianza
Firmado por ARTURO JESUS MORGADO GARCIA
Firmado por JOSE RAMON BARROS CANEDA
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7WWKT7D4FPSSHEYUXF47ZUKE Pagina 4/291




Universidad
@ UCA dg Ié%rc?ilz ? P0O2-Proceso para la revision del Sistema SGC DE LOS CENTROS

., . DE LA
de Gestion de la calidad UNIVERSIDAD DE CADIZ

La informacidn publica de la Faculta de Filosofia y Letras (https://filosofia.uca.es) se elabora de
acuerdo con el protocolo especifico de evaluacidén de la informacion publica disponible. En la
pagina web de la Facultad pueden encontrarse todos los contenidos relacionados con la estructura
y organizacion del equipo directivo del Centro, asi como de los cinco departamentos que la
componen, sin obviar los institutos Universitarios de Investigacion y los Grupos de Investigacion.
Es de especial relevancia el apartado dedicado a los estudios, pues la Facultad cuenta con ocho
titulos de grado y seis de master (dos de ellos interuniversitarios), en cada uno de cuyos enlaces
puede encontrarse toda la informacién relacionada con los titulos, asi como los horarios y
calendario de examenes. Por otro lado, el Centro, comprometido con la transparencia, hace
publica en su web toda la informacion relativa al Sistema de Garantia de Calidad: composicion de
sus miembros, sus comisiones, subcomisiones, la politica de calidad del Centro y sus actas y
acuerdos. Presente también en la web publica, estd todo lo relativo a las actividades culturales,
algo en lo que la Facultad es muy vigorosa, de ahi que la informacidn al respecto sea también muy
prolija. No obstante lo anterior, la cantidad de informacidn en general, y en algin caso la duplicidad
de la misma, parece desorientar sobre todo al alumnado (ISGC-P01-01: 3,32), y al PAS (ISGC-P0O1-
03: 3,71). Por el contrario, el PDI valora mas positivamente la informacién publica (ISGC-P01-02:
4,2). Esta diferencia de criterio puede obedecer al hecho de que la informacién es facilitada en
gran parte por los profesores y por el Centro. Para garantizar la accesibilidad y actualizacién de la
informacion del Centro, se procede a una revisién anual por parte de la Comisidon de Garantia de
Calidad siguiendo el procedimiento P0O1-Difusidn de la Informacion (https://bit.ly/3FCWV19).

En otro orden de cosas, no toda la informacion de la web esta traducida al inglés. Hay de hecho
apartados —no siempre dependientes del Centro, sino también de los Departamentos— que todavia
estan pendientes de ser vertidos a esta lengua. Ello supondria una gran oportunidad para dar
detallada informacion al alumnado foraneo. Igualmente, y aunque parezca obvio que el inglés es
hoy en dia la lengua franca, seria aconsejable la traduccidn también al francés.

INDICADORES POR TiTULOS DE MASTER

INDICADOR (FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS) 2018-19 2019-20 2020-21

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacion

. . 3,78 - 3,45
publicada del Titulo-Centro
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada

) 431 - 4,04
del Titulo-Centro
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada

3,61 - 3,71

de el/los Centro/s

INDICADOR (COMUNICACION INTERNACIONAL) 2019-20 2020-21

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién

o . 4,09 - 3,55
publicada del Titulo-Centro
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada 465 413
del Titulo-Centro ! !
3
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ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada
de el/los Centro/s
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3,6 ‘ -

‘ 3,71 ‘

INDICADOR (ESTUDIOS HISPANICOS) 2018-19 2020-21

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién 4 373
publicada del Titulo-Centro !
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada

q 4,07 - 4,28
del Titulo-Centro
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada

3,61 - 3,71

de el/los Centro/s

INDICADOR (PATRIMONIO, ARQUEOLOGIA E H2 MARITIMA) 2018-19 2019-20

2020-21

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién 227 ) 314
publicada del Titulo-Centro ! !
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada

a 4,12 - 3,66
del Titulo-Centro
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada

3,62 - 3.71

de el/los Centro/s

INDICADOR (ANALISIS HISTORICO DEL MUNDO ACTUAL) 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacion 5 ) 3
publicada del Titulo-Centro
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada

a 4,33 - 4,33
del Titulo-Centro
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada 362 ) )
de el/los Centro/s !

2020-21

INDICADOR (GENERO, IDENTIDADES Y CIUDADANIA) 2018-19 2019-20

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién 37 i i
publicada del Titulo-Centro !
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada

a 4,62 - 4,63
del Titulo-Centro
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada 361 ) )
de el/los Centro/s !

En relacién a los masteres que alberga el Centro, los indicadores han experimentado una notable bajada en
general en lo que respecta a la informacion publica disponible (salvando el de Patrimonio), con una horquilla
que va desde el 2,27 en el curso 2018-19 en Patrimonio, hasta el 3,73 del master de Estudios Hispanicos. La
mayor caida respecto al ultimo curso del que contamos registro, la sufre el master de Analisis Histérico, que
pasa de un 5 en 2018-19 a un 3, algo sin duda comprensible no solo por venir de la mas alta calificacion,
sino también por su caracter interuniversitario, pese a los esfuerzos por aunar criterios en las webs de los
distintos Centros donde se imparte dicho master.

1) POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD
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La Universidad de Cadiz (UCA) para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre
(BOE n¢2 260, 30/10/2007), por el que se establece |la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias
Oficiales, disefié un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para todos sus centros vy titulos.
La versién 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segun la convocatoria AUDIT de la ANECA y se
aprobé por Consejo de Gobierno el 15 diciembre de 2008 (BOUCA 87, 16 de enero 2009). En el afio
2010 ANECA certifico el disefio del SGIC de la UCA por su alineacién con los criterios del Programa
AUDIT. A finales del afio 2017, el SGC sufrié una nueva modificacidn para su adecuacidn a nuevos
protocolos de la DEVA. Siendo aprobada la versién 2.0 por el Consejo de Gobierno el 17 de
diciembre de 2017 (BOUCA 246), previo informe favorable del Consejo de Calidad de la UCA. Esta
ultima revisiéon ha dado lugar a la version 3.0 del Sistema convirtiéndolo en el Sistema de Garantia
de Calidad de los Centros de la UCA, adaptandose al nuevo paradigma dirigido a el reconocimiento
de la Acreditacion Institucional para todos los Centros de la Universidad, siendo aprobados por
Consejo de Gobierno el 28/06/2021 (BOUCA 334) (https://ucalidad.uca.es/sistema-de-garantia-de-
calidad-de-los-centros-3-0-en-vigor-a-partir-del-1-10-2021/)

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos han sido fruto del analisis y la
revisién realizada por los diferentes grupos de interés a través de las diferentes reuniones
mantenidas con los Centros para la deteccién de necesidades del SGC; los trabajos de analisis de
los procesos transversales del vicerrectorado competente en calidad; las diferentes valoraciones
del funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de
seguimiento anual de los titulos; el informe global de las auditorias internas de seguimiento de la
Inspeccidn General de Servicios de la UCA (IGS), asi como en los diferentes estudios de
convergencia de procedimientos entre las versiones del SGCy su correlacion con las directrices de
la DEVA. Por otro lado, el Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz, érgano responsable de la
planificacién en materia de politica de calidad, y que tiene como objeto fomentar y controlar la
excelencia en la docencia, investigacidon y los servicios de la Universidad de Cadiz, aprobé en abril
de 2021 su Tercer Plan Estratégico de la UCA (https://peuca3.uca.es).

En cuanto a la Comisiéon de Garantia de Calidad del Centro (CGCC), se trata del érgano
responsable del seguimiento, evaluacién, y control de calidad de los titulos del Centro. Ello
garantiza que el centro mantiene, con las peculiaridades propias de cada titulo, unos criterios
homogéneos y coherentes y una forma comun de funcionar para todos los titulos de su
responsabilidad. Para alcanzar los fines perseguidos, tras una primera etapa en la que se ha
adquirido la experiencia necesaria, la CGC se ha dotado de un Reglamento de Régimen Interno de
la CGC de la Facultad de Filosofia y Letras aprobado por la Junta de Centro el 30 de octubre de 2013
y en el que se establece su estructura y composicidn, las funciones que son de su responsabilidad
y el modo de funcionamiento (https://filosofia.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad/). En la
actualidad estadn representados en ella todos los estamentos universitarios que, de una u otra
forma, tienen vinculacién con la docencia en el titulo. Su composiciéon cambié levemente a raiz de
la entrada de un nuevo equipo decanal en mayo de 2017. La ultima renovacién de sus miembros
se produjo en diciembre de 2021 (https://filosofia.uca.es/wp-
content/uploads/2021/12/COMISION-DE-GARANTIA-DE-CALIDAD-JF-13-12-2021.pdf?u).

Por lo demds la CGC ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso, todos los
documentos requeridos por el Sistema de Garantia de Calidad, ha realizado el seguimiento de los
titulos revisando, actualizando y mejorando los programas formativos, ha velado por el
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cumplimiento de los objetivos y ha valorado el grado de satisfaccién de los grupos de interés.
Prueba de todo ello son las actas de las numerosas reuniones que se celebran durante cada curso
académico (véase https://filosofia.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad/), los autoinformes
anuales de seguimiento y la atencién a los informes de seguimiento. Los debates y los acuerdos
tomados en la CGCC han contribuido al correcto desarrollo de los titulos que alberga la Facultad
de Filosofia y Letras, permitiendo un seguimiento adecuado de cada titulacién.

El Centro cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revisién de los
resultados de los indicadores y las revisiones llevadas a cabo desde el SGC. Las propuestas de
mejora, su seguimiento y su grado de consecucion se reflejan cada curso en el documento
Autoinformes para el Seguimiento de los Titulos, segun el Procedimiento P14 y que tienen por
cometido evidenciar que las actividades propuestas se realizaron y cudl ha sido-su influencia en la
mejora del titulo (andlisis causa-efecto).

La Facultad de Filosofia y Letras desarrolla, pues, una Politica de Calidad comprometida con
sus grupos de interés y orientada a la consecucién de los objetivos institucionales de la UCA,
sirviendo de base para la evolucion y mejora general de nuestro Centro y de nuestra Universidad.
Su equipo de direccidon manifiesta su compromiso en la implementacién y consolidaciéon de un
Sistema de Gestion de la Calidad sostenible y transparente cuya madurez nos dirija a la
obtencién/renovacion de la Acreditacidn Institucional y mediante la cual pueda favorecerse la
consecucion de altos niveles de calidad en la ensefianza.

Cabe sefialar que el Centro acaba de aprobar con fecha de 1 de abril de 2022 su Plan Director.
En él se aborda en primera instancia un andlisis DAFO respecto a la UCA imprescindible para trazar
los objetivos a futuro. Estos, que se perfilan en acciones muy ambiciosas relacionadas con el
PEUCA, pero realizables, han quedado restringidos a nueve, que son los que siguen:

— Consolidar las practicas en empresa vy las actividades de insercién laboral de los egresados

— Insertar los contenidos y competencias relacionados con los ODS en las asignaturas y los
titulos

— Localizar las insuficiencias existentes en la formacidn de nuestros estudiantes con el fin de
implementar ensefianzas no regladas destinadas a desarrollar competencias transversales
demandadas por el mercado laboral

— Desarrollar una oferta formativa compartida con otras universidades en el marco COIL

— Mejorar y ampliar las infraestructuras e instalaciones del Centro

— Optimizar las tasas de graduacién, abandono y rendimiento de nuestros titulos

— Institucionalizar los contactos con los egresados para que nuestros estudiantes se
beneficien de su experiencia

— Poner en marcha un Plan de Comunicacién de la Facultad

— Fomentar las actividades culturales, aprovechando la procedencia diversa de nuestros
estudiantes

Los retos, que tendran una temporalidad a lo largo del afio en curso hasta 2024, conducen a
una sustancial mejora de las competencias y a facilitar la insercidn laboral de nuestros estudiantes
(ISGC-P07-05, ISGC-P07-06), el fomento de los ODS en las titulaciones (ISGC-P04-011, ISGC-P07-02,
ISGC-P07-03), mejorar las infraestructuras fisicas y docentes del Centro (ISGC-P06-09, ISGC-P06-
10) y en general, mejorar el grado de satisfaccién de nuestros estudiantes (ISGC-P05-04, ISGC-P06-
07, ISGC-P06-08, ISGC-P06-09, ISGC-P07-02) con el fin de aumentar los valores actuales hasta la
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excelencia. La responsabilidad para llevar a cabo estas y otras acciones recaerd mayormente sobre
el equipo de gobierno del Centro, los coordinadores de Titulos y coordinador de Practicas.

| lll) PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA

INDICADORES POR TiTULO DE GRADO

INDICADOR (FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS) 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 77,83% 86,71% 82,8%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 87,72% 94,09% 91,3%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 88,73% 92,15% 90,7%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 31,75% 30,37% 25%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 36,51% 23,33% 22,7%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 89,86% 86,92% 86,7%
I1SGC-P04-07: Duracién media de los estudios 5,45 5,4 5,22
ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado _ _ 199
que solicita practicas externas !
Movilidad entrante internacional 18,94% 18,85% 11,96%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en Movilidad entrante nacional 0,2% 0,2% 0,33%
programas de movilidad Movilidad saliente internacional 6,85% 5,6% 2,14%
Movilidad saliente nacional 1,65% 0,75% 0,8%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,6 - 2,81
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y 258 _ 303
realizacién del TFG/TFM ’ ’
ISGC_-P04-12: Grado de ?atisfaccién de los tutores académicos con las practicas externas 4,53 3,89 4,3
realizadas por los estudiantes
I -P04-13: isfaccio | | i | |
ISGC 04_ 3: Grado de sJatls accion fie. os tutores de las entidades colaboradoras con e 4,76 4,89 4,77
pefio del alt en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccién del alumnado con las practicas externas realizadas 4,49 4,27 3,22
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad 286 _ 355
nacional e internacional, tanto entrantes como salientes ’ ’

INDICADOR (FILOLOGIA HISPANICA)

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 76,96% 86,66% 85,7%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 87,61% 92,47% 92,9%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 87,84% 93,72% 92,3%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 37,84% 21,28% 19,5%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 32,43% 25,53% 34,1%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 88,29% 86,33% 84,1%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 5,37% 5,38% 5,2%
7
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ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del
alumnado que solicita practicas externas

0,9

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en Movilidad entrante nacional
programas de movilidad Movilidad saliente

Movilidad entrante

. 3 55,07
internacional

52,54%

59,07%

0,51%

1,03%

internacional

3,08%

3,13

Movilidad saliente nacional -

0,52%

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,76

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y
realizacién del TFG/TFM

2,36

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicasexternas
realizadas por los estudiantes

3,8

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras conel
fio del alt

d

en las practicas externas

4,83

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas -

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de
movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS) 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 83,67% 81,78% 80,6%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 92,48% 93,24% 93,5%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 90,48% 87,71% 86,1%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 57,14% 75% 44,4%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 21,43% 0% 22,2%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 91,04% 84,17% 82,7%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 5,33 6,17 5,9
ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado R _ 1
que solicita practicas externas
Movilidad entrante internacional 49,41% 45% 64,29%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa Movilidad entrante nacional - - -
en programas de movilidad Movilidad saliente internacional - - -
Movilidad saliente nacional - - 3,57%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2 - 3,06
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y P _ 36
realizaciéon del TFG/TFM ’
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas
. . 3,33 - 3,5
realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el
. e e o 4,76 - 5
10 del alt en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 3,5 - 4
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad 25 _ 45
nacional e internacional, tanto entrantes como salientes ’ ’
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INDICADOR (ESTUDIOS FRANCESES) 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 72,27% 86,67% 86,9%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 82,55% 93,79% 91,5%
ISGC-P04-03: Tasa de eval bién denominada Tasa de presentados) 87,55% 92,41% 94,9%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 26,92% 44,83% 31,1%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 26,92% 24,14% 24,4%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 93,14% 89,77% 89,6%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 5,52 5.16 5,2
ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado ) B 2.47
que solicita practicas externas :
Movilidad entrante internacional 43,52% 38,5% 38,41%
1ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa Movilidad entrante nacional - - -
en programas de movilidad Movilidad saliente internacional 5,74% 9,76% -
Movilidad saliente nacional 0,82% - 1,45%

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente 2,59 - 2,88
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y 271 ~ 257
realizacién del TFG/TFM ’ ’
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas

i ) 4,8 - 4,25
realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el
e o e et 4,64 - 4,85

pefio del alt en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 4,5 - 2.76
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad

. ; . . 3,15 - 3,36
nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (ESTUDIOS INGLESES) 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 73,77% 84,04% 77,5%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 84,79% 90,97% 85,2%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (= Tasa de presentados) 87% 92,38% 91%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 22,03% 32,26% 39,4%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 49,15% 27,42% 22,7%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 90,53% 89,2% 84,2%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 5,68 5,34 5,3
ISGC-P04-08: Nuiimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado . . 325
que solicita practicas externas ’
Movilidad entrante internacional 32,56% 32,31% 27,31%
9
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Movilidad entrante nacional 0,68% - 0,37%
ISGC-P04-09: Porcentaje de
alumnado que participa en Movilidad saliente internacional 7,88% 5,23% 0,74%
programas de movilidad
Movilidad saliente nacional 0,68% 1,05% 0,74%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,56 - 2,45
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y
1 2,55 - 2,75
realizacion del TFG
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas
ik . 4,73 3,75 4,11
realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el 459 271 .7
| fio del alt do en las practicas externas ! ! !
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 4,62 4,7 2,94
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad 274 : 346
nacional e internacional, tanto entrantes como salientes ’ ’

INDICADOR (FILOLOGiA CLASICA) 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 68,07% 80,74% 73,2%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 79,94% 89,23% 84,5%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 85,15% 90,48% 86,6%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 50% 26,67% 30%
ISG,2C-P04-05: Tasa de graduacién 25% 13,33% 10%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 95,24% 78,73% 88%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 575 6,2 5,2
ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado . ) 233
que solicita practicas externas ’
Movilidad entrante internacional 32,88% 28% 15,79%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa Movilidad entrante nacional - - -
en programas de movilidad Movilidad saliente internacional 2,04% 5,56% -
Movilidad saliente nacional - 1,82% -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 32 - -
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y 3 4 .
realizacién del TFG/TFM

4,67 4
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas )
realizadas por los estudiantes

4
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el 33 > .

| fo del alt do en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 5 5 -

2,86
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad ! } }
nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

10
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INDICADOR (HISTORIA) 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 77,14% 87,94% 84,9%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 86,15% 94,96% 92,8%
ISGC-P04-03: Tasa de luacién (también denominada Tasa de presentados) 89,54% 92,6% 91,5%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 32,35% 18,57% 16,5%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 29,41% 28,57% 26,6%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 88,89% 85,16% 89%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 5,09 5,52 4,8
- - 1
ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado 09
que solicita practicas externas
Movilidad entrante internacional 23,15% 17,95% 12,46%
" ’ N o o
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que Movilidad entrante nacional 0,28% 0,85%
participa en programas de movilidad Movilidad saliente internacional 1,2% 1,99% -
Movilidad saliente nacional - - 0,57%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,34 - 3,01
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y 252 . 341
realizacién del TFG/TFM ’ ’
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas
n 3 4,71 3,8 4,45
realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el 467 5 484
d fio del al do en las practicas externas ! !
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 4,43 5 3,26
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad 288 343
nacional e internacional, tanto entrantes como salientes ! !

INDICADOR (HUMANIDADES) 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 81,5% 83,76% 77,6%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 93,42% 96,14% 94,2%
ISGC-P04-03: Tasa de luacién (también denominada Tasa de presentados) 87,24% 87,13% 82,4%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 41,18% 21,05% 0%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 29,41% 21,05% 46,7%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 93,75% 87,91% 92,6%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 5,44 5 4,7
ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del } ) 167
alumnado que solicita practicas externas ’
Movilidad entrante 73,72% 74,12% 127,54%
internacional
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en Movilidad entrante nacional - 1,49% 1,45%
programas de movilidad M?vilidad s-aliente 1,39% 6,06% .
internacional
Movilidad saliente nacional - 1,54% 1,45%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,6 - 2,63
11
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ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y 26 B 263

realizacién del TFG/TFM ’ ’

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas 436 4 4

realizadas por los estudiantes !

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el

q = " oo 4,86 4,75 4,75
pefio del alt en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 4,14 3 3,11

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de 34 . 35

movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes ! ’

INDICADOR (LINGUISTICA Y LENGUAS APLICADAS) 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 72,2% 80,9% 75,8%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 87,8% 94,2% 90,7%
ISGC-P04-03: Tasa de luacién (también d inada Tasa de presentados) 82,2% 85,8% 83,6%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 21,7% 60% 21,4%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 60,8% 5% 25%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 87% 88,1% 86,3%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 5,31 5,39 53
ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del : B 314
alumnado que solicita practicas externas ’
Mo'wlldad gntrante 54,3% 54,1% 53,3%
internacional
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en Movilidad entrante nacional - - -
programas de movilidad Mc‘)wlldad s-allente 18% 4,3% 7,6%
internacional
Movilidad saliente nacional 4,2% 3,2% 0,95%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,92% - 3,41%
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y 2.4% : 3.67%
realizacién del TFG/TFM (e e
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas
. . 4,67% - 5%
realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el
i~ - " o 5% 5% 4,71%
pefio del alt en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 5% 3,67% 4,56%
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de
s : . : . 2,67% - 4,28%
movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

En junio de 2020, los Rectores de las Universidades Andaluzas aprobaron los criterios comunes
parala adaptacion de la ensefianza universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la epidemia

de la COVID19 durante el curso académico 2020/2021. en base a lo cual, la Comisién de Garantia

de Calidad tomd las siguientes decisiones
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— Paso de la docencia presencial a la virtual en el mes de noviembre de 2020 y hasta las
vacaciones de Semana Santa de 2021-

— Realizacidn de la ensefianza virtual preferentemente a través de Meet, por disposicidén
general de la Universidad de Cadiz, dados los problemas de saturacidn que producian otros
programas.

— Vuelta ala docencia presencial en las asignaturas del segundo semestre, a partir de Semana
Santa de 2021.

— Realizacién de exdmenes virtuales en las asignaturas del primer semestre del curso
2020/21.

— Realizacién de examenes presenciales en las asignaturas del segundo semestre y
convocatorias de junio y septiembre.

— Evaluacién virtual de los TFG en todas las convocatorias del curso académico 2020/21.

Algunas de estas decisiones fueron diferentes a las tomadas por el SGC del Centro para
titulaciones mas numerosas en estudiantes matriculados, en los que se mantuvo mayor restriccion
en la presencialidad, tanto en clases como en examenes. En todos y cada uno de los casos, la
modalidad presencial quedo garantizada con total normalidad. El curso 2020-21 vino, pues,
marcado por la singularidad de la docencia mixta entre el formato presencial desde principio de
curso hasta el mes de noviembre, cuando empezé la docencia a distancia, que se mantuvo hasta
el mes de abril de 2021. La pandemia, que impuso este sistema hibrido, influyd notablemente en
los resultados un tanto a la baja en ciertos indicadores. No obstante, a nivel de Centro, el
rendimiento de los alumnos (ISGC-P04-01) no se vio gravemente afectado, pues los porcentajes
observados en los tres ultimos cursos fluctian entre el 77,83% > 86,71% > 82,8% en los tres ultimos
cursos. Esta misma fluctuacion es apreciable también en las ocho titulaciones que alberga el
Centro, fluctuacién generalizada en un pequefio repunte en el curso 2019-20 respecto al anterior,
y un ligero descenso en el curso 2020-21. Solo en el caso de Estudios Franceses, los datos se
mantienen estables y al alza en los cursos 2019-20 y 2020-21 (86,67% y 86,9% respectivamente).

Por otro lado, es llamativo el hecho de que la pandemia no haya propiciado una tasa mayor de
abandono a nivel de Centro (ISGC-P04-04), mas especificamente durante el curso 2019-20, con una
tendencia a la baja apreciable en el curso 2020-21. En lo que respecta a los titulos, el
comportamiento de este indicador es desigual. La tendencia a la baja en tasa de abandono desde
el curso 2018-19 hasta el 2020-21 es palpable, por ejemplo, en Estudios Hispanicos (37,84% >
21,28% > 19,5%), Historia (32,35% > 18,57% > 16,5%) y Humanidades (41,18% > 21,05%) con la
salvedad de que en este Ultimo grado no se cuentan con los datos del afio 2020-21. En cambio, se
produce una fortisima tendencia al alta en tasas de abandono en Estudios Arabes e Isldmicos
(57,14% > 75% > 44,4%), Estudios Franceses (26,92% > 44,83% > 31,1%) y Lingdistica (21,7% > 60%
> 21,4%), algo sin duda propiciado, como se ha dicho, por la pandemia, ya que esos indicadores
tienden a estabilizarse el Gltimo curso. Por el contrario, este factor entra en contraposicion con
una tasa de graduacién en lo que respecta al Centro (ISGC-P04-05) menor que en cursos anteriores,
pasando del 36,51% en el curso 2018-19 al 23,33% en el 2019-20 (quiza nuevamente por influencia
de la pandemia), hasta caer al 22,7% en el curso 2020-21. Este ritmo descendente se aprecia
igualmente en la mayoria de los titulos, entre los que se acusa una particular fluctuacién en
Lingliistica (60,8% > 5% > 25%), Estudios ingleses (49,15% > 27,42% > 22,7%) y Filologia Clasica
(25% — 13,33% — 10%) y una gran subida de dicho indicador en Humanidades (29,41% > 21,05% >
46,7%).
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La coordinacidn y la gestién de la movilidad del centro se realiza a través del Vicedecano de
Relaciones Internacionales (http://filosofia.uca.es/movilidad/), quien desarrolla los objetivos
relativos a la movilidad de los estudiantes entrantes y salientes, interesados en alguno de los
programas de movilidad nacional o internacional, y que fueron aprobados por la Comisién de
Garantia de Calidad, atendiendo a los resultados del seguimiento de los objetivos establecidos en
el curso anterior (P06-01). Para el buen desarrollo de la movilidad del centro, el Vicedecano de
Relaciones Internacionales mantiene una relacién estrecha con la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) y con las tres Aulas Universitarias: el Aula Universitaria Hispano-rusa, la del
Estrecho y lalberoamericana. Una vez mds entendemos que ha sido la pandemia la que ha influido
en una estabilizacion del nimero de alumnos participantes en programas de movilidad (ISGC-P04-
09), tanto de entrada como se salida en relaciones nacionales o internacionales. Con todo, los
porcentajes no han sufrido una gran caida en este sentido en el comun de titulaciones,
apreciandose fluctuaciones muy significativas en cada una de ellas, en especial en el grado de
Humanidades, que recibe una movilidad internacional del 127,54% en 2020-21 doblando casi los
indicadores de los cursos anteriores (73,72% > 74,12%). Como quiera que sea, la satisfaccién del
alumnado (ISGC-P04-15: Grado de satisfaccién del alumnado que ha participado en redes de
movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes) ha ido en aumento desde el
curso 2018-19 pasando de un 2,86 a un 3,55 en el ultimo curso a nivel de Centro, y aunque no
todas las titulaciones disponen de datos, es de notar una tdnica general de satisfaccion en todas
ellas, con especial relevancia el Linglistica que mejora este indicador de 2,67% en 2018-19 a 4,28%
en 2020-21.

Por norma general, el alumnado se siente medianamente satisfecho con la coordinacién
docente (ISGC-P04-10: 2,81), la realizacién de los TFG’s y TFM’s (ISGC-P04-11: 3,03) en lo que
respecta a los indicadores del Centro. Estos mismos indicadores permanecen también estables en
el comun de las titulaciones, siempre en la comparativa entre 2018-19 y 2020-21 (para el curso
2019-20 no existen datos), que oscilan para ISGC-P04-10 entre el mas bajo con 2 para el curso
2018-19y el 3,06 para el 2020-21, ambas de la titulacidn de Estudios arabes, notandose un especial
incremento en esta titulacién y también en la de Historia, que pasa del 2,34 al 3,01. En lo que
respecta al ISGC-P04-11, las titulaciones mantienen una horquilla entre el 2 nuevamente en
Estudios drabes y el 3,67 de Linguistica. Es de sefialar que la Comisidn de Trabajos de Fin de Grado
procedié durante el curso pasado a renovar y actualizar las Guias Docentes del TFG ajustando los
criterios de la realizacion del TFG para que el alumnado no lo contemple como una carga
inasumible con el resto de las asignaturas del curso (Ultima revisién en mayo de 2021:
https://bit.ly/35iE1jf). Entre las medidas mas destacadas en este sentido se decidid limitar el
numero de palabras del TFG a una media de entre 9.000 y 13.000, lo que corresponde a una
extensién aproximada de unas 30 paginas. Existe la certeza de que esta nueva norma favorezca
una valoracién mas positiva en este indicador.

Por otro lado, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con una Coordinadora de précticas para
todos los grados del Centro, que planifica y gestiona las practicas externas curriculares. La
planificacién y el desarrollo de las practicas externas se realizan conforme a lo establecido en la
normativa aplicable, tanto por la UCA como por la propia del Centro. Las practicas se regulan por
el Reglamento UCA/CGO08/2012 de practicas externas (https://bit.ly/3iQ3YcD) y el Reglamento
interno  de Practicas Curriculares  (http://bit.ly/2E9G3j5) donde se establecen las
responsabilidades, funciones y procedimientos de gestion de las practicas externas. En este
sentido, los tutores académicos de las practicas externas (ISGC-P04-12: 4,3) asi como los tutores
de las entidades colaboradoras (ISGC-P04-13: 4,77) valoran muy notablemente el desempefiio del
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alumnado con cifras muy estables a lo largo de los tres Ultimos cursos en lo que al Centro se refiere.
Pese a este reconocimiento, es alarmante que el alumnado haya perdido en grado de satisfaccién
con las practicas realizadas (ISGC-P04-14:), cuyos valores evolucionan desfavorablemente: 4,49 >
4,27 > 3,22. A este tenor, es dificil hacer una valoracién rigurosa por titulaciones para los
indicadores ISGC-P04-12 / ISGC-P04-13 / ISGC-P04-14 habida cuenta de que en algunas de ellas no
hay casi datos (tal asi en Estudios hispanicos) y en las demas vuelve a falta el del curso 2019-20.
Pese a ello, es de seiialar la fuerte subida en Estudios arabes del ISGC-P04-13 (4,76 >—>5), ISGC-
P04-14 (3,5 > — > 4) y Linguistica del del ISGC-P04-12 (4,67 > — > 5), frente a una estabilizacion
general en el resto de titulos, salvando la caida en Estudios francese del ISGC-P04-14 (4,5 > — >
2,76), asi como también del ISGC-P04-12 en Estudios ingleses (4,62 > —> 2,94).

Para finalizar, vista la tendencia y satisfaccién del alumnado de Filosofia y Letras por participar
en programas de movilidad, habria que impulsar con renovado vigor las movilidades, una vez
superada la fase mas peligrosa de la pandemia toda vez que su satisfaccidon en este tipo de
programa ha subido notablemente respecto al curso 2018-19 (ISGC-P04-15 = 2,86 > 3,55). Asi
sucede también con el comun de las titulaciones de las que tenemos registros para el ISGC-P04-
15: Estudios franceses (3,15 > —> 3,36), Estudios ingleses (2,74 > — > 3,46), Historia (2,88 >—> 3,43),
Linglistica (2,67 > — > 4,28) y la contundente subida en Estudios arabes (2,5 > — > 4,5). Ni para
Estudios hispdnicos ni Filologia Clasica hay datos suficientes para emitir un juicio. Por otro lado, la
satisfaccion del alumnado por las practicas de empresa (ISGC-P04-14: = 3,22) habria que
acompasarlo al grado de satisfaccidn de tutores académicos (ISGC-P04-12: = 4,3) y de las entidades
colaboradoras (ISGC-P04-13: = 4,77). Asi queda de hecho recogido en el PEUCA como uno de los
objetivos del Centro. En lo que toca a la tasa de abandono, esta ha disminuido en el ultimo curso
frente a los dos anteriores, aunque sigue siendo una cifra alarmantemente alta (ISGC-P04-04 =
25%), por lo que se impone un examen que analice las causas. Las herramientas para dicha
investigacidon nos son, ciertamente, desconocidas. Pese a ello, el Centro aprobd en el PEUCA como
estrategia y objetivo analizar las causas del abandono y los bajos indices de graduacion y
rendimiento, asi como reformular propuestas de mejora.

INDICADORES POR TiTULOS DE MASTER

INDICADOR (FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS) 2018-19 | 2019-20 2020-21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 80,82% 84,55% | 82,3%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99,9% 99,65% | 99,4%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 80,89% 85,85% | 82,8%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 13,82% 9,68% 19,1%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 52,03% 38,71% | 53,99%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 91,39% 90,34% 91,3%
1ISGC-P04-07: D i0 i I
SGC: _0 -07: Duracién media de los 154 163 165
estudios
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total ) ) 118
del alumnado que solicita practicas externas ’
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado Movilidad entrante internacional 7,25% 11,3% | 6,51%
que participa en programas de Movilidad entrante nacional - - -
movilidad Movilidad saliente internacional - 8,82% | 0,47%
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Movilidad saliente nacional - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,96 - 2,67
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la 295 ) 355
eleccién y realizacién del TFG/TFM ’ ’
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas 428 4
externas realizadas por los estudiantes !
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades

- Y .. 4,83 - 3,84
colaboradoras con el desempeiio del alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas 431 i 361
realizadas ! !
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes 3 371
de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes !

INDICADOR (COMUNICACIC)N INTERNACIONAL) 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 93,6% 86,76% | 89,3%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 100% 100% 99,4%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 93,6% 86,76% | 89,9%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 4,17% 9,09% 7,4%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 75% 40,91% | 74,1%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 92,28% 93,84% | 96,1%
ISGC-I.’04-07: Duracién media de los 1,24 1,47 14
estudios

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total
del alumnado que solicita practicas externas

Movilidad entrante internacional 8,57% 26,09% | 22,73%
Movilidad entrante nacional - - -

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado
que participa en programas de

movilidad Movilidad saliente internacional - 8,82% -
Movilidad saliente nacional - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente 3,75 - 2,95

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la

eleccién y realizacién del TFG/TFM 3,58 ) 3,73
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas 167 ) 433
externas realizadas por los estudiantes ! !
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades

. A 4,75 - 4,85
colaboradoras con el desempeiio del alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas 367 i 433
realizadas ! !
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes 438 ) 475

de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (ESTUDIOS HISPANICOS) 19-20 2020-21
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ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 75,82% 93,2% 75,9%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 100% 100% 100%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 75,82% 93,2% | 759%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 25,93% 55,71% 25%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 55,56% 62,86% 50%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 90,4% 93,83% | 93,5%
ISGC-P04-07: Duracion media de los 2 1,58 1,7
estudios
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total i ) 157
del alumnado que solicita practicas externas !
Movilidad entrante internacional 22,73% 22,06% | 11,11%
Lsic';';?::;?s; :?‘r:‘::;:i‘:nii ZI:mnado M?\./ilidad ta'ntranjce nacio?al - - -
movilidad Movilidad saliente internacional - - 2,22%
Movilidad saliente nacional - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 3,5 N 3,27
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la 3,43 - 2,89
eleccién y realizacién del TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas 4,29 B 4
externas realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades 5 N 4,67
colaboradoras con el desempeiio del alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas 4,8 - 2,8
realizadas
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes 4,2 - 3,75
de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (PATRIMONIO, ARQUEOLOGIA E H2 MARITIMA)

2018-19 | 2019-20 2020-21

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 83,95% 84,48% 82%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 100% 100% 99%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 83,95% 84,48% | 82,9%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 25% 9,52% | 10,7%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 64,29% 33,33% 35,7%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 93,02% 88,24% | 93,5%
ISGC-I"04-O7: Duracién media de los 144 175 16
estudios
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total ) ) 12
del alumnado que solicita practicas externas !
Movilidad entrante internacional - - 2,33%
ISGC-POf-(.)Q: Porcentaje de alumnado Movilidad entrante nacional B _ B
que participa en programas de = : : :
movilidad Movilidad saliente internacional - - -
Movilidad saliente nacional - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente 1,27 - 2
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la 191 ) 36
eleccién y realizacion del TFG/TFM ! !
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ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas 208 ) 38
externas realizadas por los estudiantes ! !
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades 458 ) 484
colaboradoras con el desempeiio del alumnado en las practicas externas ’ !
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas 46 357
realizadas ! !
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes 1 ) 39
de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes !

INDICADOR (ANALISIS HISTORICO)

2018-19 2019-20 2020-21

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento

86% 78,76% | 76,3%

ISGC-P04-02: Tasa de éxito

98,8% 100% 97,3%

ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados)

87,5% 78,76% | 78,5%

ISGC-P04-04: Tasa de abandono

0% 18,18% | 37,5%

ISGC-P04-05: Tasa de graduacion

41,67% 36,36% 25%

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia

92,59% 89,01% | 93,8%

ISGC-P04-07: Duracion media de los
estudios

1,38 1,56

1,3

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total
del alumnado que solicita practicas externas

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado
que participa en programas de
movilidad

Movilidad entrante internacional

Movilidad entrante nacional

Movilidad saliente internacional

Movilidad saliente nacional

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la
eleccién y realizacién del TFG/TFM

2,5 -

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas
externas realizadas por los estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades
colaboradoras con el desempeiio del alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas
realizadas

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes
de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (GENERO, IDENTIDADES Y CIUDADANIA)

2018-19 | 2019-

20 2020-21

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento

71,63% 76,79% | 83,1%

ISGC-P04-02: Tasa de éxito

100% 98,69% 100%

ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados)

71,63% 77,81% | 83,1%

ISGC-P04-04: Tasa de abandono

6,25% 11,43% | 28,6%

ISGC-P04-05: Tasa de graduacion

25% 17,14% 64,3%
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ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 89,29% 85,65% | 85,7%

ISGC-P04-07: Duracion media de los
estudios

1,53 1,71 1,9

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total
del alumnado que solicita practicas externas

Movilidad entrante internacional - 1,56 -

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado
que participa en programas de
movilidad

Movilidad entrante nacional - - -

Movilidad saliente internacional - - -

Movilidad saliente nacional - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente 3,2 - -

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la
eleccién y realizacion del TFG/TFM

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas
externas realizadas por los estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades

- arfl 5 - 4,82
colaboradoras con el desempeiio del alumnado en las practicas externas !

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas
realizadas

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes
de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

Por norma general, los indicadores del curso 2020-21 permanecen estables respecto a cursos anteriores con
ligeras subidas y bajadas poco significativas. Asi, por ejemplo, en lo que respecta a ISGC-P04-01, Comunicacion
internacional y Género suben 2,54 y 6,31 puntos respectivamente. Este Ultimo viene marcando una tendencia al alza
en los tres ultimos cursos. Por el contrario, Estudios hispdnicos acusa la mayor caida (17,3) y se sitlia en valores iguales
al curso 2018-19. Por el contrario, este mismo mdaster, mantiene una tasa de éxito ISGC-P04-02 del 100% a lo largo de
los tres ultimos afios, como asi el resto de los masteres con inapreciables variantes. El ISGC-P04-03 en todos los
masteres sigue manteniendo valores muy parecidos durante este trienio. Las tasas de abandono, ISGC-P04-04, ha
mejorado respecto al curso anterior en Comunicacion internacional (4,17 > 9,09 > 7,4), Estudios hispanicos (con una
caida de 30 puntos respecto al curso 2019-20), pero una subida importante en Andlisis histérico (0 > 18,18 >37,5) y
Género (6,25 > 11,43 > 28,6). Quiza la alternancia de formatos presencial/no presencial durante el curso pasado, y la
no culminacion de la defensa de TFM, bien puede haber influido en valores tan negativos. Es nuevamente la pandemia
lo que ha podido influir en una tasa de graduacion ISGC-P04-05 con valores muy dispares respecto a los otros cursos
anterior y en la préctica totalidad de los masteres. Son Género (con una tasa del 64,3% triplicando el valor del curso
anterior [17,14%] y Comunicacién (75 > 40,91 > 74,1) los que alcanzan un mayor rango. Por el contrario, Patrimonio,
Andlisis historico, Estudios hispdanicos estabilizan o bajan sensiblemente los porcentajes.

En lo que respecta a la movilidad internacional, ISGC-P04-09, no se cuentan con todos los datos necesarios
para hacer una valoracion sélida. A esto habria que afiadir el hecho de que, dada la brevedad en el tiempo de los
estudios de master, no hay una respuesta masiva por parte del alumnado ni entrante y/o saliente, ya sea nacional o
internacional, amén de la dificultad de establecer convenios con otros Centros que contemplan dos afios de duracién
de master. Con todo, destacan los valores positivos en este contexto de Comunicacion internacional (8,57 > 26,09 >
22,73) que marcan una tendencia y estabilizacién alentadora, frente a Estudios hispanicos que pierde cerca de 11
puntos respecto a los dos cursos anteriores.

Si alcanzan valores mas positivos los indicadores ISGC-P04-10 y, que revelan el grado de satisfaccion de los
alumnos con la coordinacion. Asi, en Comunicacién (3,75 > - > 2,95), con una bajada de menos de un punto; de unas
décimas en Estudios hispanicos (3,5 > - > 3,27) y una subida tibia pero alentadora en Patrimonio (1,27 > - > 2). Sin
embargo, el dato mas negativo se revela en Analisis histérico, que pasa de un 4 a 1,5. Por el contrario, la satisfaccion
del alumno de este master en el indicador ISGC-P04-10 es la maxima, con un 5 respecto al ultimo dato del curso 2018-
19 que estaba en 2,5. También los masteres de Comunicacién (3,58 > - > 3,73) y Patrimonio (1,91 > - > 3,6) mejoran
significativamente este indicador respecto a cursos anteriores, pero no asi Estudios hispanicos que se deja unas
décimas (3,43 >- > 2,89) por el camino. De Género no contamos con datos desde el curso 2018-19.
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También son muy positivos en todos los masteres los indicadores relativos a las précticas externas: el ISGC-
P04-12 con una media de 4, el ISGC-P04-13 con una media de 4,79 y el ISGC-P04-14 con una media de 3,5.

| IV) PROFESORADO H

INDICADORES POR TiTULO DE GRADO

INDICADOR (FILOSOFIA Y LETRAS) 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 47,68% 43,33% 50%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 35,1% 47,22% 32,35%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4,2 4,3
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del 17,66% 13,33% 12,04%

programa de evaluacidn de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

ISGC-PDS-(.)?: Porcenta.]e. calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en 77.5% 87,5% 86,36%
la evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en

9 o 9
la evaluacidn de la actividad docente. 22,5% 12,5% 13,64%

2019-20

INDICADOR (GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA) 2020-21
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 42,86% 40% 42,62%
:’Sfc(;ﬁzs-o& Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora 23.81% 52,31% 36,07%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,1 4,1 4,2
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en lasconvocatorias
del programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo 17,46% 20% 13,11%
DOCENTIA).
ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesoresparticipantes . . .
en la evaluacién de la actividad docente. 81,82% 84,62% 87,5%
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesoresparticipantes

18,18% 15,38% 12,5%

en la evaluacién de la actividad docente.

INDICADOR (ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS) 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 43,33% 41,54% 45,16%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 31,67% 56,92% 33,87%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,1 4,1 4,4
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del 23.33% 18,46% 14,52%

programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en

la evaluaci6n de la actividad docente. 78,57% 83,33% 88,89%
ISGC-POS-Q?: Porcenta.je. calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en 21,43% 16,67% 11,11%
la evaluacién de la actividad docente.
20
csv (COdggg‘fﬁ;;e”f'cac'°" IV7TWWKT7D4FPSSHEYUXF47ZUKE Fecha 04/12/2023 13:52:04
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por ARTURO JESUS MORGADO GARCIA
Firmado por JOSE RAMON BARROS CANEDA
Url de verificacion https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7WWKT7D4FPSSHEYUXF47ZUKE Péagina 22/291




Universidad
@ [J CA dg I(ijrjilz ? P0O2-Proceso para la revision del Sistema
de Gestion de la calidad

SGC DE LOS CENTROS
DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

INDICADOR (ESTUDIOS FRANCESES) 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 46,3% 40% 46,15%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 31,48% 52,73% 32,69%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,4 4,2 4,3
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del

22,22% 18,18% 13,46%

programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). v ? ?
ISGC-POS-(.)E-S: Porcenta.je. calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en 66,67% 30% 85,71%
la evaluacidn de la actividad docente.
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 33,33% 20% 14,29%

evaluacion de la actividad docente.

INDICADOR (ESTUDIOS INGLESES) 2018-19
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 50,94% 36,36% 50%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de inr ion y mejora d te. 37,74% 47,27% 33,33%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,1 4,1 4,2
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del o o o
programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 16,98% 16,36% 7,41%
ISGC-POS-(.)f:: Porcenta'je. calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en 77.78% 88,89% 100%
la evaluacién de la actividad docente.
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en 22,22% 11,11% .

la evaluacién de la actividad docente.

INDICADOR (FILOLOGIA CLASICA) 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 42,37% 40% 46,67%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 28,81% 46,15% 45%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,5 4,6 4,6
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del o o o
programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 23,73% 21,54% 18,33%
ISGC-POS-(.)'S: Porcenta.je. calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en 85,71% 85,71% 90,91%
la evaluacidn de la actividad docente.
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en 14,29% 14,29% 9,00%

la evaluacion de la actividad docente.

INDICADOR (HISTORIA) 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P05-02: Participacién del profesorado en acciones formativas. 66% 54% 70,45%
ISGC-P05-03: Participacién del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 34% 28% 29,55%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 41 41 4,4
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del 4% 4% 11,36%
programa de evaluacidn de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).
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ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en 50% 100% 80%
la evaluacion de la actividad docente.
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en 50% 0% 20%
la evaluacidn de la actividad docente.

INDICADOR (HUMANIDADES) 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 45% 48,44% 40,74%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 45% 57,81% 27,78%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,3 4,4 4,5
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del 13,33% 14,06% 14,81%

programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

ISGC-POS-(.)SS: Porcenta.je. calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en 75% 77.78% 100%
la evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en

0, 0 -
la evaluacidn de la actividad docente. 5% 22,22%

INDICADOR (LINGUISTICA Y LENGUAS APLICADAS) 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 48,15% 44,07% 53,57%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 50% 59,32% 44,64%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,3 4,3 4,3

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del

0y 0 0y
programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 18,52% 11,86% 17,86%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en

10, 0 10,
la evaluacion de la actividad docente. 80% 85,71% 100%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en
s " 20% 14,29%
la evaluacion de la actividad docente.

Actualmente en la Facultad de Filosofia y Letras imparten su docencia 195 profesores, de los
cuales 116 son doctores con vinculacion permanente, 77 sin vinculacién permanente y 2
profesores no doctores con vinculacion permanente, todos los cuales atienden las necesidades
docentes de mas de 1.000 alumnos matriculados entre grados y masteres.

En lo que respecta a la participacién del profesorado en acciones formativas (ISGC-P05-02) a
nivel de Centro, salvo una ligera caida en el curso 2019-20 respecto al curso anterior, en el curso
2020-21 se aprecia un aumento de dicha participacion. Y es que la UCA pone a disposicion del
profesorado una amplia oferta de acciones formativas que les permiten poder evolucionar en su
perfil profesional. Por titulacién, el porcentaje de participacion del profesorado en acciones
formativas revela que su interés en estas actividades de formacién se mantiene estable y en
consonancia con los datos del centro con una horquilla que va desde el 42,37 de Filologia Clasica
para el curso 2018-19 al 70,45 de Historia. Es precisamente esta titulacion la mds vigorosa al
respecto, con una fuerte subida en los Ultimos cursos, algo resefiable también en las titulaciones
de Filologia Clasica (42,37 > 40 > 46,67) y Linguistica (48,37 > 44,07 > 53,57).
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Los programas destinados a la ensefianza virtual dadas las circunstancias del COVID-19 ha
estimulado a buen seguro la participacion. Contrariamente, el nivel de participacion en Proyectos
de innovacién docente (ISGC-P05-03) se ha desplomado en el dltimo curso a nivel de Centro a un
32,35% respecto al curso anterior (que alcanzé un maximo del 47,22%). Salvo en el caso de Historia
gue mejora dicho indicador respecto al curso anterior (34 > 28 > 29,55), el resto de titulaciones ha
visto descender el alentador porcentaje respecto al afio 2019-20 con fuertes e importantes
bajadas, como Humanidades que pierde hasta 30 puntos (45 > 57,81 > 27,78). Ello puede ser
debido a la obligada adecuacién a las nuevas metodologias docentes, mayormente virtuales, que
hubo de asumir el profesorado en tiempos de pandemia a lo largo del curso 2019-20 y que hoy
considera sobrepasadas.

En cuanto a las evaluaciones del programa DOCENTIA (ISGC-P05-05) a nivel de Centro, se ha
venido reduciendo el porcentaje del profesorado evaluado, pasando del 17,66% al 12,94% desde
el curso 2018-19 hasta el actual. Asi también por titulaciones que, o bien estabilizan sus
porcentajes o descienden levemente. Solo en el caso de Historia, se aprecia una subida notable (4
>4>11,36). Por otro lado, la gran mayoria de evaluaciones ha sido de “Excelente” en la totalidad
del Centro, alcanzando el 86,36%, un porcentaje ligeramente inferior al curso 2019-20 (87,5%) pero
con una estable tendencia al alza. Esta misma tendencia se percibe en todas las titulaciones, con
indicadores que en la mayoria de ellas no han dejado de subir desde 2018-19 hasta el 2020-21:
Estudios hispanicos (81,82 > 84,62 > 87,5); Estudios arabes (78,57 > 83,33 > 88,89); Estudios
franceses (66,67 > 80 > 85,71); Estudios ingleses (77,78 > 88,89 > 100); Filologia clasica (85,71 >
85,71 > 90,91); Humanidades (75 > 77,78 > 100); Linguistica (80 > 85,71 > 100), si bien en el caso
de Historia (50 > 100 > 80) baja dicho indicador después de haber alcanzado el maximo en el curso
anterior. No obstante lo anterior, la calificacion de favorable a novel de Centro (ISGC-P05-07) sufre
un significativo desplome desde el curso 2018-19, pasando del 22,5% al 13,64% en el curso actual,
una tendencia que ya venia acusandose desde el curso 2019-20, un efecto que se repite en mayor
o menor medida en todas las titulaciones de las que tenemos registro (no hay datos para el 2020-
21 ni en Estudios ingleses, Humanidades y Lingdistica, aunque se intuye esa misma tendencia).

INDICADORES POR TiTULOS DE MASTER

INDICADOR (FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS) 2018-19  2019-20 2020-21

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 46,45% 49,32% | 53,15%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y
mejora docente.

38,8% 50,68% | 41,26%

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4,4 4,3
ISGC-P05-06: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las

convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo 16,39% 17,81% | 18,18%
DOCENTIA).

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-08: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

86,67% 92,31% | 88,46%

13,33% 7,69% 11,54%
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2018-19

INDICADOR (COMUNICACION INTERNACIONAL)

46,34% | 44,44% | 54,55%

2020-21

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora
docente.

43,9% 72,22% | 48,48%

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia.

4,5

4,2 4,6

ISGC-P05-06: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las
convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo
DOCENTIA).

21,95% | 16,67% | 36,36%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

77,78% | 83,33% | 83,33%

ISGC-P05-08: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los
profesores participantes en la evaluacién de la actividad docente.

22,22% | 16,67% | 16,67%

INDICADOR (ESTUDIOS HISPANICOS)

2018-19 2019-20 2020-21

ISGC-P05-02: Participacién del profesorado en acciones formativas. 38% 42% 47,17%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora 28% 44% 30,19%
docente.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,5 4,4 4,4
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las 20% 20% 15,09%
convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo

DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los 100% 90% 75%
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los 0% 10% 25%
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

INDICADOR (PATRIMONIO, ARQUEOLOGIA E H2 MARITIMA)

2018-19 2019-20 2020-21

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas.

55,07%

57,35% | 58,46%

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora
docente.

44,93% | 44,12% | 33,85%

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia.

4

4,2 4,1

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las
convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo
DOCENTIA).

13,04% | 17,65% | 23,08%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

77,78%

100% | 93,33%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

22,22%

0% 6,67%

INDICADOR (ANALISIS HISTORICO DEL MUNDO ACTUAL)

2018-19  2019-20 2020-21

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 55,56% | 66,67% | 66,67%
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0%

11,11% | 11,11%

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia.

3,9

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las
convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo
DOCENTIA).

22%

22,22% | 11,11%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los
profesores participantes en la evaluacién de la actividad docente.

100%

100% 100%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

0%

0%

-%

INDICADOR (GENERO, IDENTIDADES Y CIUDADANIA)

2018-19

2019-20 2020-21

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 28,57% | 46,15% | 69,23%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora 57.14% | 46,15% | 84,62%
docente.
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,1 4,4 4,5
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las
convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo 0% - 7,69%
DOCENTIA).
ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los

. . .. .. - - 100%
profesores participantes en la evaluacién de la actividad docente.
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores ) ) )
participantes en la evaluacion de la actividad docente.

La media de Centro del 53,15% para el indicador ISGC-P05-02 refleja la tendencia ascendente de este
indicador respecto a los demas cursos. De hecho, los tres masteres de los que tenemos valores, los aumentan
progresivamente desde el curso 2018-19 hasta el actual. Si ha sufrido una merma importante el ISGC-P05-03, que se
desploma en todos los casos salvo en Género, donde la evolucion es claramente favorable ()28,57 > 46,15 > 69,23).
Pese a ello, el alumnado expresa su satisfaccion ISGC-P05-04, con una horquilla que va desde el 3,9 de Andlisis histérico
al 4,6 de Comunicacién. Es mejorable en todos los masteres el indicador ISGC-P05-05. Su mejorable calificacion puede
obedecer, como se ha apuntado en algin autoinforme, al escaso efecto que tiene para el profesorado en participar en
este programa. Por otro lado, aunque ISGC-P05-06 se ha resentido respecto al curso anterior, la valoracién y la media
reflejan un alto grado de satisfaccidn, con un 83,33% en la media de Centro.

| V) RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y APOYO AL ESTUDIANTADO H

INDICADORES POR TiTULO DE GRADO

INDICADOR (FILOSOFIA Y LETRAS) 2018-19 2019-20 2020-21

ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 81,27% 77,74% 82,63%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 69,68% 63,37% 70,32%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 83,37% 76,63% 85,26%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 23,58% 22,39% 23,44%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 282 A 299
orientacion académica ! !
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 26 ) 266
orientacion profesional ’ !
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ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras
del titulo

3,43

3,32

ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo

3,95

INDICADOR (FILOLOGIA HISPANICA) 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 78,95% 70,97% 73,81%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 76% 62% 84%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 70% 60% 70%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 23,2% 19,07% 22,56%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades deapoyo y 259 . )
orientacion académica !
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 272 R ;
orientacion profesional 4
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e
. . 3,4 - -
infraestructuras del titulo
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e 4 ; B

infraestructuras del titulo

INDICADOR (ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS) 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 83,33% 75% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacién del titulo 13,33% 8,89% 4,44%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 15,56% 15,56% 8,89%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 21,43% 14,71% 10,71%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 225 _ 35
orientacién académica ! !
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 295 _ 3
orientacion profesional !
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras
7 2,68 - 3,98
del titulo
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e
3,76 - 4,23

infraestructuras del titulo

INDICADOR (ESTUDIOS FRANCESES) 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 62,5% 55,56% 75,76%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 71,11% 40% 73,33%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 51,11% 31,11% 73,33%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacién del titulo 25,62% 22,4% 27,54%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 293 _ 307
orientacion académica ’ ’
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 291 ~ 27
orientacién profesional ! !
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras
7 3,45 - 3,23
del titulo
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e
. p 4,22 - 4,28
infraestructuras del titulo
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INDICADOR (ESTUDIOS INGLESES) 2018-19
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 78,26% 70,83% 83,33%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 106,15% 110,77% 101,54%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 127,69% 121,54% 135,38%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacién del titulo 25% 26,44% 26,2%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y : : :
orientacion académica
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 327 267
orientacion profesional ! ’
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras )m 236
del titulo , ,
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e 348 305
infraestructuras del titulo ! !

INDICADOR (FILOLOGIA CLASICA) 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 100% 85,71% 92,31%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 22,22% 31,11% 28,89%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 26,67% 35,56% 33,33%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 22,45% 29,09% 24,56%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 233 . 276
orientaciéon académica ! ’
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 244 23
orientacién profesional ! !
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras 301 . 337
del titulo ! !
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e 412 B 416
infraestructuras del titulo ! !

INDICADOR (HISTORIA) 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacién del titulo 94,12% 89,02% 93,67%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 113,33% 109,33% 105,33%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 148% 130,67% 141,33%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 25,38% 22,82% 21,91%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 285 ) 328
orientacion académica ! !
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 258 : 208
orientacién profesional ! !
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras 3139 ; 355
del titulo ! !
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e 301 : 375
infraestructuras del titulo ! !
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INDICADOR (HUMANIDADES) 2018-19 2019-20 2020-21

ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 84,62% 87,5% 66,67%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 23,64% 14,55% 38,18%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 27,27% 18,18% 30,91%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 15,28% 10,45% 27,78%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 264 . 273
orientacion académica ’ !
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 28 . 226
orientacion profesional ’ ’
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras 323 : 362
del titulo , )
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e 3.9 . 372

infraestructuras del titulo

INDICADOR (LINGUISTICA) 2018-19 2020-21
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 80,95% 60% 68%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 46,67% 33,33% 55,56%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 46,67% 42,22% 44,44%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 25,53% 20,21% 23,81%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 27 . 3.48
orientacion académica ’ !
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 267 . 322
orientacién profesional ’ ’
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras 3.47 . 361
del titulo / )
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e 42 . 217

infraestructuras del titulo

Pese a que los estudios de Letras propiamente dichos no cuentan en la sociedad actual con un
alto grado de reconocimiento, las tasas de preferencia (ISGC-P06-03) se mantienen en una
constante al alza a nivel de Centro que augura un futuro saludable para las Humanidades en
general que pasa de un 76,63% en el curso 2019-20 a un 85,26% en 2020-21. Por titulaciones, las
gue registran un mayor crecimiento son Estudios franceses (51,11 > 31,11 > 73,33) Estudios
ingleses (127,69 > 121,54 > 135,38) e Historia (148 > 130,67 > 141,33), que acaban desbordando la
media del Centro y estan muy lejos del resto de titulaciones, que mantienen una constante a lo
largo de los tres ultimos cursos, si bien en el caso de Estudios drabes, estos han descendido en
dicho indicador (15,56 > 15,56 > 8,89), reflejo a no dudarlo de la baja matriculacién en esta
especialidad. Este mismo hecho es el que afecta significativamente a la titulaciéon de Estudios
arabes en el indicador ISGC-P06-02 (13,33 > 8,89 > 4,44) respecto a la media del Centro, en la que
se aprecia un notable ascenso del 63,37% en el ultimo curso a un 70,32% en el actual. Por el
contrario, el resto de titulaciones se benefician de una subida en este mismo indicador, el ISGC-
P06-02, mas discreta en algunos titulos (como Hispdnicas o Linglistica), muy impactante en otros
(especialmente Humanidades, Estudios franceses, Estudios ingleses e Historia, si bien estas dos
ultimas con una leve tendencia a la baja). La tasa de adecuacion ISGC-P06-01 en el Centro (82,63),
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estd acompasada por norma general a la del resto de titulaciones, que oscilan entre el 66,67 de
Humanidades y el 100 de Estudios drabes. En cuanto al ISGC-P06-04, este indicador se mantiene
constante para el Centro en unos porcentajes invariables (entre 23,58%, 22,39% vy 23,44% en los
tres uUltimos cursos), unos datos similares al comun de los Grados de la Facultad de Letras, que
giran entre el 10,71 de Estudios drabes y el 27,78 de Humanidades.

En lo que respecta a las  Jornadas de Orientacion Universitaria
(https://atencionalumnado.uca.es/jornadas-de-orientacion/), organizadas por el Vicerrectorado
de Alumnos, estas se celebran con caracter anual para todos los estudiantes de secundaria de la
provincia de Cadiz. Durante estas jornadas la Facultad de Filosofia y Letras presenta al alumnado
visitante las diferentes volatinas de los titulos universitarios impartidos en el Centro, se les dan
indicaciones de las paginas web de la UCA y de la facultad, y de la informaciéon que pueden
encontrar en ella. Lamentablemente, las Xl Jornadas de Orientacién Universitaria, previstas desde
24 de marzo al 2 de abril de 2020, fueron suspendidas por causa de las restricciones de movilidad
del estado de alarma provocado por la crisis sanitaria del COVID, segun decisién del Director
General de Acceso y Orientacién Universitaria comunicada el 13 de marzo de 2020. En previsién a
lo anterior, durante el curso 2020-21 las Jornadas de Orientacion se realizaron de forma virtual,
celebrandose del 13 de abril al 15 de mayo. Las Jornadas de Difusién de los Grados de Humanidades
de la Facultad de Filosofia y Letras, para las que se elaboré un video publicitario
(https://bit.ly/3tULQI1), contd con la implicacidn presencial y/o virtual de los Coordinadores de
cada Grado, en sesidn celebrada entre el 4 y 5 de Mayo de 2021. Todo esto puede explicar la
valoracién del alumnado respecto a los programas de apoyo y orientacién (ISGC-P06-07), valores
gue parecen estancarse desde el curso 2018-29 (2,82) aunque con una ligera subida para el curso
2020-21 (2,99) a nivel de Centro. Algo parecido sucede con las titulaciones de las que tenemos
datos, cuya horquilla oscila entre el 2,73 de Humanidades y el 3,5 de Estudios arabes.

Por otro lado, los indicadores ISGC-P06-09 y ISGC-P06-10, revelan una ligera caida respecto al
curso 2018-19 (el curso 2019-20 no presenta datos por la presencia intermitente de alumnado y
profesorado en el aula a causa de la pandemia) que pasa de 3,43 y 4 respectivamente a 3,32y 3,95
en el actual a nivel de Centro, cuyas titulaciones arrojan resultados muy en linea con la Facultad.
Este hecho obedece sin duda a la improvisacién en el uso de las herramientas digitales que
hubieron de implementarse por motivo de una docencia mixta sin que el resultado final haya sido
significativamente negativo. Sin embargo, ante una situacién sobrevenida e inesperada para el
profesorado, es de resaltar el esfuerzo de los docentes del Centro y de los responsables de la
Digitalizacion e Infraestructuras de la UCA por adaptarse a una situacion inusitada, un esfuerzo que
se traduce en unos resultados aceptables, aunque siempre mejorables. Este esfuerzo viene
realizdndose desde hace afios para que todas las aulas estén equipadas con sistemas multimedia
y se hayan adecuado otros espacios para uso docente y académico. Tanto el Salén de Grados como
las Salas de Juntas cuentan con sistema multimedia. Tres de estos espacios, el Aula Magna, el Salén
de Grados y laSala de Juntas 4 estan acondicionados técnicamente para realizar videoconferencias.
También contamos con espacios dedicados a la docencia diferentes a las aulas tradicionales: tres
laboratorios de idiomas, uno de arqueologia-prehistoria, uno de linglistica, uno de geografiay una
mediateca. No obstante lo anterior, el PEUCA recientemente aprobado por la Junta de Facultad,
abunda en la necesidad de dotar a la Facultad con mayores recursos que permitan al Centro y sus
miembros valorizar, potenciar y mejorar los recursos disponibles. También contemplado en el
PEUCA, establece como uno de sus objetivos fomentar la inclusidn de las Humanidades en el PIFE
(https://bit.ly/3IHgE11), con el fin de mejorar las competencias y facilitar la insercion laboral de
nuestros estudiantes, cuyo responsable serd la Vicedecana de Estudiantes y Relaciones
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institucionales, todo ello al hilo del indicador que mide la satisfaccién del alumnado con los
programas y actividades de orientacion profesional (ISGC-P06-08) y que muestra valores no
demasiado optimistas y en franco estancamiento desde el curso 2018-19 (2,6) hasta el 2021-21

(2,66).
INDICADORES POR TiTULOS DE MASTER
INDICADOR (FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS) 2018-19 | 2019-20 2020-21
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 100,81% 100% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 72,94% 74,71% | 90,7%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 117,65% |164,71% 15;’04
(]

ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 64,92% 60,48% |53,92%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y 305 ) 316
actividades de apoyo y orientacién académica ! ’
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y

. . i . 2,86 - 2,72
actividades de orientacion profesional
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e 382 374
infraestructuras del titulo ! !
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales 4 ) 202
e infraestructuras del titulo !

INDICADOR (COMUNICACION INTERNACIONAL) 2018-19 2019-20 2020-21

ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 100% 100% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 48% 46% 90%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 76% 88% 130%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 77,42% | 65,71% | 61,36%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y

. . . oA e 4,33 - 3,43
actividades de apoyo y orientacion académica
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y

. . . s . 3,75 - 2,94
actividades de orientacion profesional
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e 455 ) 203
infraestructuras del titulo ! ’
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales 431 ) 406

e infraestructuras del titulo

INDICADOR (ESTUDIOS HISPANICOS) 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 100% 100% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacién del titulo 54% 72% 83,33%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 98% 136% | 146,67%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 52,94% | 66,67% | 54,35%
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ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y 3,5 - 3,36
actividades de apoyo y orientacion académica

ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y 3,71 - 3,09
actividades de orientacion profesional

ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e 3,87 - 3,73
infraestructuras del titulo

ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales 3,84 - 4,08
e infraestructuras del titulo

INDICADOR (PATRIMONIO, ARQUEOLOGIA E H2 MARITIMA)

2018-19

2019-20 2020-21

ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 100% 100% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 96% 70% 96,67%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 100% 80% 120%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 70,73% 60% | 65,91%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y 155 ) 581
actividades de apoyo y orientacién académica ! !
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y

. . A . 1,64 - 2,14
actividades de orientacion profesional
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e 265 . 332
infraestructuras del titulo ’ !
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales 384 . 393
e infraestructuras del titulo ! !

INDICADOR (ANALISIS HISTORICO DEL MUNDO ACTUAL) 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 100% 100% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 120% 110% | 88,89%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 230% 840% 277%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 75% 55% 57,14%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y 35 ) 1
actividades de apoyo y orientacion académica !

ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y ) ) )
actividades de orientacion profesional

ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e 5 i 35
infraestructuras del titulo ’
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales 4 ) 427
e infraestructuras del titulo !

INDICADOR GENERO, IDENTIDADES Y CIUDADANIA)

2018-19 2019-20 2020-21

ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 103,13% 100% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 106,67%| 120% | 93,33%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 200% 200% |186,67%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 61,54% | 54,55% | 40,58%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y 31 ) )
actividades de apoyo y orientacion académica !
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ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y 313 ) )
actividades de orientacién profesional !

ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e 202 ) )
infraestructuras del titulo !

ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales 418 ) 205
e infraestructuras del titulo ’ ’

La tasa de adecuacion de los masteres (ISGC-P06-01) y de ocupacion (ISGC-P06-02) se mantienen en niveles muy
elevados en general, con una media de Centro del 100%, como asi en cada uno de los masteres para el ISGC-P06-01, y
aunque algo menor pero muy positivo el ISGC-P06-02, que ha venido experimentando una subida desde 2018-19 en
Comunicacion, Estudios hispanicos y Patrimonio, pero no asi en Analisis y Género, si bien dicha tasa de ocupacion sigue
manteniéndose en niveles muy sobresalientes. De igual manera, el ISGC-P06-03, que evalua la preferencia alcanza
niveles elevadisimos con una media de Centro de 155,04%. Es destacar que todos los masteres se encuentran por
encima del 100%, con una horquilla que va desde el 120% de Patrimonio al 277,78% de Analisis, lo que ha generado
listas de espera en todos ellos. Esta gran expectativa del alumnado por ingresar en dichos masteres, no le resta valores
al alumno en lo que concierne a su satisfaccidon con programas de apoyo, programas de orientacion profesional y los
recursos e infraestructuras. El Unico valor algo por debajo de la media, lo presenta Patrimonio en ISGC-P05-08 aunque
con una evolucién muy positiva (1,64 >- >2,14). La tonica general del resto de indicadores en todos los masteres esta
al alza. El profesorado también se encuentra notablemente satisfecho con los recursos e infraestructuras ISGC-P06-
010, con una media de 4,02 en el Centro.

| Vi) RESULTADOS. l

INDICADORES POR TiTULO DE GRADO

INDICADOR (FILOSOFIA Y LETRAS) 2018-2019 2019-2020 2020-2021

zﬁﬁ;:gz-:l_m: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. 7.25% 19,5% 57,41%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el anilisis de la satisfaccion. PDI 64,64% 23,01% 34,22%
Z?:;::Z;OI_OB: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. 5,81% 12,11% 10,68%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,15 3,49 3,34
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,76 3,91 3,97
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,74 3,72 3,81
1SGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier sector profesional (afio realizacién
50 56,52 a4
encuesta)
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con
A B - Y 60 76,92 90,91
los estudios realizados (afio realizacién encuesta)
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacién encuesta) 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio realizacion encuesta) 20 38,46 63,64
ISG(E-P0'7'-09: Grado de satisfaccion de los egr con los DS I s (afio 255 352 3,24
realizacion encuesta)
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en los ) . 316
estudios realizados (afio realizacién encuesta) !
ISGC-P07-11: Niimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,84% 0,26% 0,48%
ISGC-P07-12: Niimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 0,24% 1,12% 0,84%
ISGC-P07-13: Niimero de sugerencias recibidas respecto al numero de usuarios 0,24% - 0,06%
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,12% 0,39% 0,06%
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2019-2020 2020-2021

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. 7,25% 19,5% 57,41%
Alumnado
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 64,64% 23,01% 34,22%
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. 5,81% 12,11% 10,68%
Egresados
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,15 3,49 3,34
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,76 3,91 3,97
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,74 3,72 3,81
1SGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier sector profesional (afio realizacién 50 56,52 a
encuesta) !
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con

A R - S 60 76,92 90,91
los estudios realizados (afio realizacion encuesta)
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacién encuesta) 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio realizacion encuesta) 20 38,46 63,64
ISGC--P0-7'-09: Grado de satisfaccion de los egr con los DS I s (afio 255 3,52 324
realizacién encuesta)
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en los 316
estudios realizados (afio realizacién encuesta) !
ISGC-P07-11: Niimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,84% 0,26% 0,48%
ISGC-P07-12: Niimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 0,24% 1,12% 0,84%
ISGC-P07-13: Niimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios 0,24% - 0,06%
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,12% 0,39% 0,06%

INDICADOR (FILOLOGIA HISPANICA)

2018-2019

2019-2020 2020-2021

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el
andlisis de la satisfaccion. Alumnado

12,31%

19,17%

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el
analisis de la satisfaccion. PDI

17,46%

22,73%

32,26%

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el
analisis de la satisfaccion. Egresados

3,03%

9,09%

9,52%

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con
el titulo

3,33

3,58

ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el
titulo

31

4

3,79

ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el
Centro

3,74

3,72

3,81

ISGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier
sector profesional (afio realizacion encuesta)

100

66,67

75

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en unsector profesional relacionado con
los estudios realizados
(afio realizacion encuesta)

100

50

66,67

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacion encuesta)

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica
(afio realizacion encuesta)

50

100

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los
estudios realizados (afio realizacion encuesta)

15

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con lascompetencias adquiridas en los
estudios realizados (afio
realizacién encuesta)

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas
respecto al nimero de usuarios

0,78%

0,39%

0,79%
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numero de usuarios

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas 0,78% 1,56% 0,79%
respecto al nimero de usuarios
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al 0,78% - 0,39%

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al -
numero de usuarios

INDICADOR (ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS) 2018-2019 2019-2020

2020-2021

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion.

= B 3 9,09% 12,5% 60,71%
Alumnado
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el anilisis de la satisfaccion. PDI 15% 8,96% 12,9%
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. R 769% R
Egresados i
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 2,75 3,67 3,65
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,11 3,67 3,75
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,74 3,72 3,81
ISGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier sector profesional (afio realizacién 100
encuesta)
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con . 100 .
los estudios realizados (afio realizacién encuesta)
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacién encuesta) - 0 -
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio realizacion encuesta) - 0 -
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los dios realizados (afio ) 3 .
realizacién encuesta)
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en los . . .
estudios realizados (afio realizacién encuesta)
ISGC-P07-11: Niimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - -
ISGC-P07-12: Niimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - -
ISGC-P07-13: Niimero de sugerencias recibidas respecto al numero de usuarios - - -
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - 6,19% 1,11%

INDICADOR (ESTUDIOS FRANCESES) 2018-2019 2019-2020

2020-2021

Z(:(;::Z-:l_m: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. 19,67% 28,46% 68,84%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el anilisis de la satisfaccion. PDI 20,37% 14,29% 21,15%
:?;::;:32;01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. . 3,33% 3,45%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,39 3,76 3,51
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,22 3,75 3,73
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,74 3,72 3,81
1SGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier sector profesional (afio realizacién
encuesta) - 100 -
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con . 0 .
los estudios realizados (afio realizacién encuesta)
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacién encuesta) - 0 -
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio realizacion encuesta) - 0 -
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los dios realizados (afio . 3 )
realizacién encuesta)
34
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ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en los

- - 2
estudios realizados (afio realizacién encuesta)

ISGC-P07-11: Niimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - 0,53%
ISGC-P07-12: Niimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 1,14% 3,37% 3,68%

ISGC-P07-13: Niimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al numero de usuarios

INDICADOR (ESTUDIOS INGLESES)

2019-20

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. 14,38% 19,16% 80,07%
Alumnado
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 25,93% 26,67% 37,5%
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 7,69% 13,21% 12,5%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 2,8 3,15 2,96
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,73 3,85 3,61
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,74 3,72 3,81
ISGC-P07-05: Indice de insercion profesional en cualquier sector profesional (afio realizacion 50 42,86 55,56
encuesta)
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con

N N = Y 50 100 100
los estudios realizados (afio realizacion encuesta)
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacién encuesta) 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica (afio realizacién encuesta) 50 33,33 20
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (afio 263 314 311
realizacién encuesta) ’ ’ !
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en los 311
estudios realizados (afio realizacion encuesta) ’
ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,87% - 1,23%
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al niimero de usuarios - 0,88% 0,31%
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - -
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - -

INDICADOR (FILOLOGIA CLASICA) 2018-2019 2019-2020 2020-2021
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. 24,49% 27,78% 75,44%
Alumnado
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 18,33% 15,94% 27,42%
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion.
- 40% 20%
Egresados
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 2,6 3,07 3,37
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,36 3,78 4,71
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,74 3,72 3,81
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100

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con
los estudios realizados (afio realizacién encuesta)

100

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacion encuesta)

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio realizacion encuesta)

50

d

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los ios r
realizacién encuesta)

dos (afio

35

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en los
estudios realizados (afio realizacion encuesta)

ISGC-P07-11: Niimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

0.83

ISGC-P07-12: Niimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-13: Niimero de sugerencias recibidas respecto al numero de usuarios

ISGC-P07-14: Niimero de felicitaciones recibidas respecto al numero de usuarios

INDICADOR (HISTORIA) 2018-2019 2019-2020 2020-2021

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. 13,55% 14,49% 31,46%
Alumnado
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el anilisis de la satisfaccion. PDI 50,98% 43,4% 62,22%
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. 8,82% 12,9% 7,89%
Egresados
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,21 3,43 3,52
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 371 391 3,89
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,73 3,72 3,81
ISGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier sector profesional (afio realizacién 33,33 25 0
encuesta)

. . a . . . 100 100 0
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con
los estudios realizados (afio realizacion encuesta)
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacién encuesta) 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio realizacion encuesta) 0 100 0
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los dios realizados (afio 2,67 3,25 2,67
realizacion encuesta)

q o q - - - 2,33

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en los
estudios realizados (afio realizacién encuesta)
ISGC-P07-11: Niimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,26% 0,5% 0,25%
ISGC-P07-12: Niimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,25% -
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - -
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - -

INDICADOR (HUMANIDADES)

2018-2019

2019-2020

2020-2021

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. 16,67% 21,54% 46,48%
Alumnado
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 32,26% 32,35% 52,63%
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. 28,57% 20% 15,38%
Egresados
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,55 4,25 3,31
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,33 3,82 3,93
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ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,73 3,72 3,81
ISGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier sector profesional (afio realizacion 50 50 0
encuesta)

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con 0 0 0
los estudios realizados (afio realizacion encuesta)

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacion encuesta) 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio realizacion encuesta) 0 0

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los dios realizados (afio 3 5 35
realizacion encuesta) !
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en los . . 35
estudios realizados (afio realizacion encuesta) !
ISGC-P07-11: Niimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,76% - -
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - -
ISGC-P07-13: Niimero de sugerencias recibidas respecto al numero de usuarios - -
ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al numero de usuarios - - -

INDICADOR (LINGUiSTICA) 2018-2019 2019-2020 2020-2021
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. 19,15 % 24,47% 68,57%
Alumnado
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 27,78% 26,67% 35,09%
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. } 11,11% 9,00%
Egresados
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,43 3,68 3,89
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,47 4,29 4,26
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,74 3,72 3,81
ISGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier sector profesional (afio realizacion . . )
encuesta)
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con . . .
los estudios realizados (afio realizacién encuesta)
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacion encuesta) - - -
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio realizacion encuesta) - - -
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los dios realizados (afio . 4 3
realizacion encuesta)
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en los . . 3
estudios realizados (afio realizacién encuesta)
ISGC-P07-11: Niimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al niimero de usuarios - - -
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,66 -
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - -
ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al numero de usuarios - - -

En el indicador ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nUmero
de usuarios, se aprecia un descenso en el numero de incidencias docentes (0,84%) respecto al
curso 2019-20 (1,12%), un aio en el que se produjo un alza considerable debido a la inestabilidad
de la docencia y la improvisacidn en el uso de las nuevas herramientas docentes via on line tras el
estado de alarma de marzo de 2019. Se doblan sin embargo las quejas o reclamaciones canalizadas
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através del Buzdn de Atencidn al Usuario (ISGC-P07-11), que pasan del 0,26% a un 0,48%. También
asi en titulaciones de las que conservamos el histérico, como en Estudios hispanicos (0,78 > 0,39 >
0,79) y Estudios ingleses (0,87 > - > 1,23). Ello es debido a que la implantacidn sobrevenida de un
sistema hibrido de docencia a lo largo del curso 2020-21, produjo un inevitable desconcierto entre
el alumnado, que una vez mas tuvo que sobrellevar una situacion de improvisacién en la docencia.
De hecho, las felicitaciones recibidas en el Centro (ISGC-P07-14) por el esfuerzo, dnimo y saber
hacer del profesorado en el momento mas duro de la pandemia, triplican los valores del afio
anterior, pasando del 0,12% en 2018-19 al 0,39% en el 2019-20. Sin embargo, una vez superado
este estadio, el reconocimiento decae hasta un 0,06% en el curso 2020-21.

En lo que respecta al ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de
la satisfaccion. Alumnado, el valor ha aumentado significativamente desde los afios anteriores, lo
gue explica el alto nivel de implicacidn del alumnado por expresar su opinién e impulsar la mejora
de los servicios (19,5% > 57,41%). Sin embargo, la participacion del PDI sigue siendo mejorable
(solo un 34,22%), lo que indica que el profesorado no estd lo suficientemente concienciado de la
necesidad de expresarse por las encuestas o, lo que seria mas grave, no considera que una mejora
de la Calidad en la docencia y demas servicios pase por dichas encuestas. Algo parecido podria
decirse de la participacion de los egresados, que arrastra una baja participacién en los tres ultimos
afios, por lo que se nos antoja imposible valorar bien la informacidn. Este es uno de los motivos
por los que en el PEUCA el Centro aboga en el Objetivo 7 por reforzar la importancia del papel de
la UCA en la sociedad, a fin de implicar a los egresados en diferentes actividades universitarias y
cuya experiencia sirva de beneficio a nuestros estudiantes.

En cuanto al grado de satisfaccién del alumnado (ISGC-P07-02) y del PDI (ISGC-P07-03) con
el Centro, los valores se mantienen estables en los tres ultimos cursos con variaciones poco
significativas, de un 3,49 > 3,34y 3,91 > 3,97 respectivamente. Las titulaciones estan alineadas con
la media del Centro. Con todo cabe subrayar que se produce una tendencia a la estabilizacién en
ISGC-P07-02 en la practica mayoria de las titulaciones con altibajos poco significativos. La
satisfaccion del profesorado con su titulo (ISGC-P07-03) se mantiene en niveles muy parecidos a la
gue hace el alumnado, arrojando valores marcadamente superiores en Filologia clasica (4,36 > 3,78
> 4,71 y Linguistica (4,47 > 4,29 > 4,26), que alcanza las cotas mas altas. EL PAS, por su parte, se
estabiliza también en su satisfaccion con el Centro (ISGC-P07-04) en los tres ultimos cursos: 3,74 >
3,72 > 3,81.

En lo que respecta al andlisis de insercién laboral (realizado pasados tres afios de la
finalizacién de los estudios), aunque el histdrico sea escaso, es de destacar el alto porcentaje en la
ISGC-P07-06, que ha subido hasta un 90,91, respecto a los cursos anteriores: 60 en 2018-19y 76,92
en 2019-20 en el global del Centro. Por titulaciones, la informacion es mas difusa, habida cuenta
de que no hay registros para Estudios franceses, Humanidades o Lingiiistica. En las demds, de
algunos titulos solo se disponen de datos de un afio; tal es el caso de Estudios arabes o Filologia
clasica (ambos con 100 en el curso 2019-20). Las demas, ofrecen datos dispares; en Historia, por
ejemplo, la secuencia es de 100 > 100 en los cursos 2018-19 y 2019-20, lo que hace suponer que
los datos de 2020-21 no han de andar muy lejos de estas cifras; una fluctuacién en Hispanicas (100
> 50 > 66,67) y una estabilizacion en Estudios ingleses (50 > 100 > 100). Igual de opacos son los
resultados del ISGC-P07-08, que a nivel de Centro arroja datos muy positivos (20 > 38,46 > 63,64),
frente a la ausencia de los mismos en Estudios arabes, Estudios franceses, Humanidades y
Linglistica, y con un histdrico parcial en Hispdanicas (- > 50 > 100), Filologia cldsica (- > 50 > -) e
Historia (- > 100 > -). Solo se disponen de datos totales en Estudios Ingleses (50 > 33,33 > 20), con
una tendencia a la baja.
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Para finalizar, el grado de satisfaccion de los egresados (ISGC-P07-09) es dispar. A nivel de

Centro la evolucion es favorable (2,55 > 3,52 > 3,24). Los valores mas altos con un crecimiento
altamente exponencial, se producen en Hispdanicas (1,5 > 4 > 4). En el resto de titulos estos valores
se mantienen estables con pérdidas de entre unas décimas a 1 punto, salvo el caso de
Humanidades y Lingliistica, que pierden 1,5y 1 punto respectivamente, algo explicable por venir
de valores muy altos.

INDICADORES POR TiTULOS DE MASTER

INDICADOR (FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS) 2018-2019 2019-2020 2020-2021

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion. Alumnado

12,6%

20,69%

34,46%

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion. PDI

44,02% 28,97%

41,15%

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion. Egresados

19,51% -

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo

3,79

3,36

3,14

ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo

4

3,94

3,91

ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro

3,74

3,72

3,81

ISGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier sector

62,5

50

profesional (afio realizacién encuesta)

35,29

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector
profesional relacionado con los estudios realizados (afo realizacion 80
encuesta)

40

100

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afo realizacion encuesta) 0

ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica (afio realizacion
encuesta)

20

60

16,67

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios
realizados (afio realizacion encuesta)

2,96

3,5

3,18

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias
adquiridas en los estudios realizados (afio realizacion encuesta)

3,41

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al
nimero de usuarios

0,53%

0,28%

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al
numero de usuarios

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de
usuarios

0,27%

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de
usuarios

0,53%

INDICADOR (COMUNICACION INTERNACIONAL) 2018-2019 2019-2020 2020-2021

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la

q A 46,88% 26,47% 50%
satisfaccion. Alumnado ° ? °
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion _PDI P P 47,62% >9,46% 66,67%
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la 16.67% ) )
satisfaccion. Egresados 2R
39
csv (Cédggg‘iﬁgge"ﬁcadé” IV7TWWKT7D4FPSSHEYUXF47ZUKE Fecha 04/12/2023 13:52:04
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por ARTURO JESUS MORGADO GARCIA
Firmado por JOSE RAMON BARROS CANEDA
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7WWKT7D4FPSSHEYUXF47ZUKE Pagina 41/291




Universidad
de Cadiz

Y UCA

de Gestion de la calidad

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo

P0O2-Proceso para la revision del Sistema

3,71

SGC DE LOS CENTROS
DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2,56

3,27

ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo

4,44

4,39

4,08

ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro

3,74

3,72

3,81

ISGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier sector
profesional (afio realizacién encuesta)

100

75

33,33

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector
profesional relacionado con los estudios realizados (afo realizacion
encuesta)

50

100

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacion encuesta)

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio realizacion
encuesta)

50

66,67

50

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios
realizados (afo realizacion encuesta)

3,75

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias
adquiridas en los estudios realizados (afio realizaciéon encuesta)

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al
nimero de usuarios

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al
nimero de usuarios

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de
usuarios

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al numero de
usuarios

INDICADOR (ESTUDIOS HISPANICOS)

2018-2019

2019-2020

2020-2021

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la 15,69% 21,15% 23,91%
satisfaccion. Alumnado
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la 25% 21,43% 25%
satisfaccion. PDI
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la 16,67% - -
satisfaccion. Egresados
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,75 4 3,36
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,6 4,07 3,89
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,74 3,72 3,81
ISGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier sector 100 0 0
profesional (afio realizacién encuesta)
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector 100 0 0
profesional relacionado con los estudios realizados (afio realizacién
encuesta)
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacion encuesta)
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio
realizacién encuesta)
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios 2,5 4 2
realizados (afo realizacion encuesta)
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las
competencias adquiridas en los estudios realizados (afo realizacion - - 2
encuesta)
ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al
nimero de usuarios ) i i
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ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-14: Niimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

INDICADOR (PATRIMONIO, ARQUEOLOGIA E H2 MARITIMA)

2018-2019

2019-2020

2020-2021

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion. Alumnado

26,83%

17,14%

36,36%

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion. PDI

37,8%

21,69%

42,31%

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion. Egresados

16,67%

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo

1,44

3,5

2,75

ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo

3,38

3,47

3,69

ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro

3,74

3,72

3,81

ISGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier sector
profesional (aiio realizacién encuesta)

50

25

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector
profesional relacionado con los estudios realizados (afo realizacion
encuesta)

100

100

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacion encuesta)

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio
realizacién encuesta)

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios
realizados (afo realizacion encuesta)

2,5

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las
competencias adquiridas en los estudios realizados (afio realizacion
encuesta)

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al
numero de usuarios

0,82%

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al
numero de usuarios

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de
usuarios

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de
usuarios

INDICADOR (ANALISIS HISTORICO DEL

2020-2021

ISG.C-P07'-,01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la 18,75% 15,79% 14,29%
satisfaccion. Alumnado
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
AP s 5 3333% | 11,11% 33,33%
satisfaccion. PDI
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la ) ) )
satisfaccion. Egresados
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,67 4 3,5
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,67 5 4,33
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,73 3,72 3,81
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ISGC-P07-05: indice de insercion profesional en cualquier sector
profesional (aiio realizacién encuesta)
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ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector
profesional relacionado con los estudios realizados (afo realizacion
encuesta)

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacion encuesta)

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio
realizacion encuesta)

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios
realizados (afo realizacion encuesta)

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las
competencias adquiridas en los estudios realizados (afio realizacién
encuesta)

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al
numero de usuarios

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al
niimero de usuarios

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de
usuarios

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de
usuarios

(GENERO, IDENTIDADES Y CIUDADANIA)

2018-20

2019-2020

2020-2021

ISG.C-P07'-,01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la 19,23% 20,63% )
satisfaccion. Alumnado
ISG.C-P07'-,01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la 62,5% 40% 57.14%
satisfaccion. PDI
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la 2222 ) )
satisfaccion. Egresados !
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,5 3,22 -
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,83 3 4,13
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,74 3,72 3,81
ISGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier sector 0 50 50
profesional (aiio realizacién encuesta)
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector
profesional relacionado con los estudios realizados (afio realizacién 0 100 100
encuesta)
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacion encuesta) - - -
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio 0 100 0
realizacion encuesta)
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios
. ~ Ny 3,63 3,5 3,67
realizados (afo realizacion encuesta)
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las
competencias adquiridas en los estudios realizados (afio realizacion 1,47 - -
encuesta)
ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al
numero de usuarios ) ) )
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al
numero de usuarios ) ) )
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ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de
usuarios

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de
usuarios

2,94 - -

En base a una respuesta media del Centro para todos los masteres de un 34,46 para el ISGC-P07-
01-01, y del 41,15 ISGC-P07-01-2, los valores son por lo general muy positivos. No hay datos suficientes, sin
embargo, para el ISGC-P07-01-03 quiza por su condicién de egresados, un dato que resultaria muy util
disponer de él detalladamente. La tasa de satisfaccion del alumno con el titulo ISGC-P07-02 marca una
tendencia estable en su histérico, con una mejoria muy perceptible en Patrimonio respecto al curso 2018-
19 (1,44 > 3,5>2,75). Lo mismo cabe decir del ISGC-P07-03, donde el PDI se muestra mas satisfecho con los
masteres, con una horquilla que va desde un 3,69 de Patrimonio hasta el 4,33 de Analisis. EI ISGC-P07-05
han bajado notablemente en todos los masteres de los que tenemos histérico, como puede verse resumido
en los valores del Centro: 62,5 > 50 > 35,29, frente el ISGC-P07-06, con 100 para el curso 2020-21 en
Comunicacioén, Patrimonio y Género. De los otros dos masteres no disponemos de datos. Para concluir, la
practica ausencia de datos en los indicadores relativos a quejas y reclamaciones, incidencias docentes,
sugerencias y demas, indican la absoluta normalidad en la practica docente (el ISGC-P07-11 del Centro
arroja un escaso 0,28% en franca disminucidn respecto al Gltimo dato del 2018-19 que era de un 0,53%).
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PLAN DE MEJORAS DEL CENTRO

SGC DE LOS CENTROS
DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

El Plan de mejora del Centro que sigue descansa sobre el Plan Director de la Facultad de Filosofia
y Letras. Previo a su aprobacidn, se convocaron una serie de reuniones para analizar la situacién
del Centro, y seleccionar las actuaciones conducentes a su mejora con el siguiente calendario y

metodologia:

FECHA COMISION H ASUNTO
11/02/2022 CGC Andlisis DAFO
25/02/2022 CGC/PAS Seleccién de los objetivos de mejora
11/03/2022 CGC Seleccidn de las actuaciones, indicadores y responsables
23/03/2022 Junta Facultad Presentacion del Plan Director y alegaciones
30/03/2022 CGC Revision de alegaciones
01/04/2022 Junta de Facultad Aprobacion definitiva

Descripcion del
objetivo a
alcanzar

PLAN DIRECTOR DEL CENTRO

Acciones de mejora a
desarrollar

Mes/afio
de inicio

Responsable

Mes/afio
de fin

Indicador de
seguimiento

(en su caso)

OC 1. Consolidar | .- Incentivar los contactos Vicedecana de Grados y 10/2023 | 09/2024 | ISGC-P04-08
las practicas en con los empleadores. Organizacidn académica ISGC-P04-12
empresa y las ISGC-P04-13
actividades de Coordinadora de ISGC-P04-14
insercion laboral Précticas ISGC-P07-05
de los egresados ISGC-P07-06
(D5, D9). Coordinadores de titulos ISGC-P07-07
.- Fomentar la inclusion Vicedecana de
de las humanidades en el Estudiantes y Relaciones
PIFE Institucionales
OC 2. Insertar .- Insertar los ODS, Vicedecana de Grados y 10/2022 | 09/2024 | ISGC-P04-011
los contenidos 'y | priorizando ODS 5 Organizacion Académica ISGC-P07-02
competencias (lgualdad de Género) y ISGC-P07-03
relacionados con | ODS 16 (Paz, Justicia e Vicedecano de Posgrado
los ODS en las Instituciones soélidas), y Calidad
asignaturas y los | fomentando valores como
titulos (06). el respeto a la diversidad Coordinadores de titulos
y la multiculturalidad.
.- Disefiar un plan de
contenidos ODS que
puedan ser susceptibles
de TFG y TFM
OC 3 Localizar .- Realizar reuniones con Decano 10/2022 | 09/2024 | ISGC-P07-05
las insuficiencias | empleadores para ISGC-P07-06
existentes en la | detectar necesidades Vicedecana de Grados y ISGC-P07-09
formacion de formativas Organizacion académica ISGC-P07-10
nuestros complementarias.
estudiantes con
el fin de
implementar
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ensefianzas no .- Organizar cursos y Vicedecana de Gradosy | 10/2023 | 09/2023
regladas seminarios relativos a Organizacion Académica
destinadas a materias en las que no
desarrollar profundizan los actuales Vicedecano de
competencias planes de estudio Internacionalizacién
transversales
demandadas por Coordinadores de titulos
el mercado
laboral (D4).
.- Organizacién de Vicedecana de 10/2023 | 09/2024
actividades formativas Estudiantes y Relaciones
para el alumnado en Institucionales
habilidades
interpersonales y en Coordinadores de titulos
relaciones sociales
OC 4 Desarrollar | .- Ampliar la oferta de Vicedecano de 10/2023 | 09/2024 | ISGC-P04-09
una oferta asignaturas y de Internacionalizacion ISGC-P04-15
formativa universidades en el marco ISGC-P05-02
compartida con | COIL Coordinadores de titulo ISGC-P05-03
otras
universidades en
el marco COIL
(F7).
OC 5 Mejorar y .- Establecer un plan de Decano 10/2022 | 09/2024 | ISGC-P06-09
ampliar las inversiones en ISGC-P06-10
infraestructuras | equipamiento del edificio,
e instalaciones especificando prioridades
del centro (D6). | y temporalidad.
.- Establecer un plan de
optimizacion de espacios
del centro y de
instalaciones docentes y
de investigacion.
OC 6 Optimizar .- Analizar las causas de Vicedecana de Gradosy | 10/2022 | 09/2024 | ISGC-P04-01
las tasas de abandono y los bajos Organizacion Académica ISGC-P04-02
graduacion, indices de graduacion y de ISGC-P04-03
abandonoy rendimiento, en aquellos Coordinadores de Grado ISGC-P04-04
rendimiento de titulos con tasas ISGC-P04-05
nuestros titulos inadecuadas, asi como ISGC-P04-06
(D6). formular propuestas de
mejora.
oc7 .- Mantener encuentros Vicedecana de 10/2022 | 09/2024 | ISGC-P07-01_03
Institucionalizar | periddicos de los Estudiantes y Relaciones ISGC-P07-09
los contactos estudiantes con los Institucionales ISGC-P07-10
con los egresados, por medio de
egresados para las materias del médulo Coordinadores de titulos
que nuestros practico de las respectivas
estudiantes se titulaciones.
beneficien de su
experiencia (A7).
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Integrar la Facultad en la Vicedecana de
red de egresados UCA. Estudiantes y Relaciones
Institucionales
OC 8 Poner en .- Fomentar las redes Decano 10/2022 | 09/2024 | ISGC-P01-01
marcha un Plan | sociales de la Facultad ISGC-P01-02
de ISGC-P01-03
Comunicacion .- Promover nuestra Vicedecano de
de la Facultad imagen especifica como Internacionalizacién
(D1). centro reforzando la
identidad e imagen visual,
incluyendo productos de
humanidades en la
TIENDUCA.
0OC 9 Fomentar .- Potenciar los Miércoles Vicedecana de 10/2022 | 09/2024 | ISGC-P04-15
las actividades de Letras Estudiantes y Relaciones ISGC-P05-04
culturales, Institucionales ISGC-P07-02
aprovechando la
procedencia Vicedecano de
diversa de Internacionalizacion
nuestros
TS (), .- Potenciar la Semana de Vicedecana de
las Letras Estudiantes y de
Relaciones
Institucionales
Vicedecano de
Internacionalizacion
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DOCUMENTO DE ELABORACION

PLAN DIRECTOR DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA'Y LETRAS

Facultad de Filosofia y Letras
Cadiz, a 1 de abril de 2022
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DOCUMENTO DE EVALUACION DEL ANTERIOR PLAN DIRECTOR DEL CENTRO
LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CARECIA DE PLAN DIRECTOR
CENTRO: VIGENCIA:
GRADO DE CUMPLIMIENTO
RETO NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDO CUMPLIDO AVANZADO CUMPLIDO
. GRADO DE CUMPLIMIENTO
ACTUACION NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA
ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:
SI
TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR NO
GRADO DE CUMPLIMIENTO
ACTUACION NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA
ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:
2
e (Cédggg‘iﬁgge"ﬁcadén IV7TWWKT7D4FPSSHBYUXFA47ZUKE Fecha 04/12/2023 13:52:04
. Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del o
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por ARTURO JESUS MORGADO GARCIA
Firmado por JOSE RAMON BARROS CANEDA
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7WWKT7D4FPSSHEYUXF47ZUKE Pagina 50/291




SI

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR NO
GRADO DE CUMPLIMIENTO
RETO NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDO CUMPLIDO AVANZADO CUMPLIDO
. GRADO DE CUMPLIMIENTO
ACTUACION NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA
ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:
SI
TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR NO
) GRADO DE CUMPLIMIENTO
ACTUACION NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA
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ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

SI

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR NO

El proyecto de Plan Director presentado por esta Facultad de Filosofia y Letras es
deliberadamente conservador, lo que se debe a dos motivos. En primer lugar, porque, a
diferencia de otros centros, hemos carecido de planes directores anteriores y no hemos
podido beneficiarnos de la experiencia acumulada. Y, en segundo lugar, porque el
centro se va a ver sometido a un proceso de acreditacion durante el curso académico
2022/2023 y no es el mejor momento, en nuestra opiniéon, de acometer proyectos de
envergadura. Por tales razones, no nos planteamos cuestiones que en algiin momento
habra que acometer, como los itinerarios abiertos o la implementacion de las lenguas
extranjeras en los grados que no sean de idiomas modernos.

Asimismo, somos conscientes de que algunas debilidades del centro, particularmente la
numero 3 (Estudiantes desmotivados y absentismo en el aula) carecen de alguna
actuacion de mejora concreta, pero esta situacion por parte del estudiantado se puede
deber a motivos tan diversos (su lugar de residencia, el contenido de los grados, las
perspectivas de futuro, etc), que hasta que no hagamos un estudio serio de sus causas, no
podremos ofrecer soluciones concretas.
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CENTRO: FACULTAD DE FILOSOFIA'Y LETRAS

Titulos de Grado o Doble Grado que imparten, concretando sede:

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES

GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
GRADO EN FILOLOGIA CLASICA

GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA

GRADO EN HUMANIDADES

GRADO EN HISTORIA

GRADO EN LINGUISTICA Y LENGUAS APLICADAS
DOBLE GRADO EN FILOLOGIA CLASICA Y ESTUDIOS INGLESES
DOBLE GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS Y ESTUDIOS INGLESES
DOBLE GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES Y ESTUDIOS INGLESES
DOBLE GRADO EN FILOLOGIA HISPANIA Y ESTUDIOS INGLESES
DOBLE GRADO EN LINGUISTICA Y LENGUAS APLICADAS Y ESTUDIOS INGLESES

Todos tienen su sede en la Facultad de Filosofia y Letras

Titulos de Master que imparten, concretando sede:

MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS HISPANICOS
MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE GENERO, IDENTIDADES Y
CIUDADANIA
MASTER UNIVERSITARIO EN PATRIMONIO, ARQUEOLOGIA E HISTORIA
MARITIMA
MASTER UNIVERSITARIO EN COMUNICACION INTERNACIONAL
MASTER UNIVERSITARIO DE ANALISIS HISTORICO DEL MUNDO ACTUAL
MASTER EN ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA (a partir del curso

académico 2022/2023)

Todos tienen su sede en la Facultad de Filosofia y Letras
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Metodologia de elaboracion del Plan Director
Organos que lo aprueban / Reuniones mantenidas / Fechas

Analisis DAFO de la Facultad/Comision de Garantia de Calidad/11 de febrero de 2022

Seleccion de los objetivos de mejora del centro/Comision de Garantia de Calidad e invitados
del PAS/25 de febrero de 2022

Seleccion de las actuaciones, indicadores y responsables/Comisién de Garantia de Calidad/11
de marzo de 2022

Metodologia: exposicion de los objetivos de la reunion/division en pequeiios grupos/puesta en
comin en gran grupo.

Junta de Facultad del 23 de marzo (presencial): a la vista de las intervenciones realizadas por
algunos de sus componentes, se acuerda conceder un plazo de 48 horas para enviar
alegaciones a la CGC.

Revision de las alegaciones por parte de la CGC: 30 de marzo de 2022.
Aprobacion definitiva por parte de la Junta de Facultad: 1 de abril de 2022.

Recepcion de alegaciones por parte del Delegado del Rector para el Plan Estratégico: 5 de
mayo de 2022. En el documento aparecen como debilidades: Estudiantes desmotivados y tasas
académicas mejorables, sin que esto se plasme en medidas concretas posteriormente.

Muchas de las acciones estdan redactados como objetivos, sin que se visualicen las actividades
que se van a llevar a cabo para su consecucion. Los retos deben poder medirse, y ser redactados
con indicadores cuantitativos a conseguir que permitan valorar el nivel de consecucion de la
accion. No aparecen referencias a competencias profesionales, digitales y las posibilidades de
los itinerarios abiertos.

El 20 de mayo se recibe un correo del Delegado para el Plan Estratégico aclarando la
definicion de los retos, especificando: “La columna de retos nos ha de permitir de forma
diferenciada analizar la eficacia de las acciones y el nivel de cumplimiento de objetivos. Por
tanto, han de ser indicadores fundamentalmente derivados de nuestro sistema de garantia de
calidad, tales como los recogidos en el cuadro de mando elaborado para cada centro y titulos.
Por ejemplo lograr que el 80% de las asignaturas recojan competencias digitales, alcanzar un
70% de tasa de graduacion o mejorar la satisfaccion con las titulaciones hasta alcanzar valores
superiores a 4”. Todo ello obliga a replantear los retos a fin de reajustar su formulacion en
términos matematicos..

e (Cédgggﬁse"ﬁcadén IV7TWWKT7D4FPSSHBYUXFA47ZUKE Fecha 04/12/2023 13:52:04
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por ARTURO JESUS MORGADO GARCIA
Firmado por JOSE RAMON BARROS CANEDA
Url de verificacion https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7WWKT7D4FPSSHEYUXF47ZUKE Péagina 54/291




Debilidades UCA:

Debilidades Centro:

- Desequilibrio entre Oferta y Demanda en
algunas titulaciones.

Productividad Cientifica Global creciente,
pero mejorable.

Baja internacionalizacion de los Grados.
Envejecimiento plantilla PDI y PAS.
Excesiva eventualidad de la plantilla PDI
(PSI  estructural, férmulas de acceso
inadecuadas y falta de definicion carrera
profesional).

Estructura de gobernanza académica
sobredimensionada y  baja  relacion
PAS/PDL.

Inexistencia de una Contabilidad Analitica
implantada y publica.

Estrategias de Comunicacion mejorables.
Tasas académicas mejorables (Graduacion,
Abandono, Rendimiento).

Cultura Calidad creciente pero muy
entendida atin como una tarea burocratica.
Estado deficiente de algunas
infraestructuras (Ciencias de la Educacion,
Ciencias del Trabajo).

Porcentaje significativo de estudiantes que
cursan  estudios  diferentes a  sus
preferencias.

Posibilidades de  mejora en  los
procedimientos necesarios para formalizar y
activar las relaciones con el tejido social y
empresarial.

1. Estrategias de comunicacion inadecuadas:
perfil de comunicacion desatinado.

2. Escasa movilidad saliente de los
estudiantes en algunas titulaciones.

3. Estudiantes desmotivados y absentismo en
el Aula.

4. Necesidad de mejorar competencias
transversales en las titulaciones.

5. Falta de adecuacion de las practicas de
empresas a los perfiles profesionales.

6. Obsolescencia y falta de adecuado
mantenimiento de las instalaciones y equipos,
y falta de espacio para labores docentes e
investigadoras.

7. Tasas académicas mejorables en algunos
grados.

8. Excesiva burocratizacion de los procesos
académicos.

9. Insuficiente orientacion académica y
profesional.
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- Disminucién de oferta no reglada y escasa
financiacion privada.

- Iniciativas duplicadas y poco consolidadas
en materia de Egresados.

- Inexistencia de instrumentos para saber de
forma sistematica las demandas sociales.

Amenazas UCA:

Amenazas Centro:

- Incertidumbre sobre el efecto que tendra el
Modelo de Financiacion del SUPA en el
presupuesto de la UCA.

- Escaso reconocimiento de la Investigacion y

de los investigadores a nivel empresarial y

social.

Financiacion publica destinada a

investigacion muy por debajo a la de otros

paises de nuestro entorno.

Dificultades para la

conservacion del talento.

Contexto econdmico provincial y regional

en una situacion desfavorable con respecto a

la media andaluza y nacional.

Excesiva dependencia de la financiacion

autonomica.

Crisis sanitaria y economica.

Inestabilidad Politica e incertidumbre en

torno a cambios en normativa universitaria

(creacion de universidades, estatutos del

profesorado, etc.)

Crisis ambiental y agotamiento de las

politicas de crecimiento y la Economia

lineal.

Revolucion 4.0. (Plena conectividad, acceso

a grandes cantidades de informacion,

robdtica, biodnica, inteligencia artificial,

economia digital).

Tendencias al envejecimiento de la

poblaciéon y menor poblacion con edad de

cursar estudios universitarios.

- Competitividad creciente (Universidades
Publicas y Privadas).

- Pérdida de confianza de los ciudadanos en
las instituciones publicas.

- Incertidumbre en torno al papel futuro de las
Fundaciones.

atraccion  y

1. Falta de equipamientos y servicios en el
campus (instalaciones deportivas,
aparcamiento, alojamiento,

guarderia, transporte publico, etc).

2. Débil tejido cultural y escaso apoyo de
otras instituciones a los temas culturales.

3. Dificultad de retener a los nuevos talentos,
relacionada con la situacion del mercado
laboral.

4. Perfil bajo de estudiantes de ingreso con
poca vocacion.

5. Politica de contratacion que tiende a un
elevado porcentaje de profesorado sustituto o
con vinculacidon no permanente.

6. Contexto econdomico y social desfavorable.

Escaso reconocimiento social del papel de las
humanidades.

7. Falta de salidas profesionales visibles de
las humanidades.

8. Falta de informacion previa por parte de los
estudiantes.

Fortalezas UCA:

Fortalezas Centro:

- Importante impacto econdémico y social de
la UCA en la provincia.
- Significativa satisfaccion de los estudiantes

1. Acreditaciéon favorable de los Titulos del
Centro y Sistema de Garantia de Calidad
consolidado.
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con la docencia.

Coordinacion proyecto SEA-EU / Campus
Excelencia.

Entrada de la UCA en importantes Rankings
internacionales.

- Impacto normalizado de las citas superior a
la unidad.

Alto posicionamiento a nivel internacional
de algunos investigadores, areas y centros.
Importante Red de contactos y convenios
con Empresas (Practicas).

Satisfactoria
masteres y doctorado.

Alto compromiso del PAS y PDI, asi como
capacidad demostrada de adaptacion a las
nuevas tecnologias y un importante niimero
de proyectos
puestos en marcha anualmente.

- Existencia de procedimientos para la
deteccion de fraudes (Compliance).
- Compromiso de la UCA con Ia

Transparencia, la Responsabilidad Social y

los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Mejoras

Informacion y reconocimientos relevantes a

la calidad de la gestion.

Implicaciéon y

representantes de estudiantes.

- Infraestructuras Cientificas y Tecnologicas.

- Existencia de Institutos de Investigacion /
Escuela de Doctorado.

- Estructura campus.

- Singularidad de algunas areas.

- Colaboracion con Consejo Social.

mmternacionalizacion en

de innovacion educativa

significativas del Sistema de

compromiso de los

2. Biblioteca del
excelencia AENOR.

Centro con sello de

3. Edificio singular y relevante con una
localizacion idonea en el centro de la ciudad.
Integracion en el entorno social y cultural de
la ciudad.

4. Existencia de una oferta de postgrado
demandada, reconocida, y singular.

5. Gran variedad de la oferta de grado (ocho)
y de doble grado (cinco).

6. Peso especifico y perfil dinamizador en el
contexto de la UCA.

7. Elevado nivel de internacionalizacion en el
contexto de UCA  (Erasmus entrantes,
masteres, etc.).

8. Buena consideracion del PDI por parte de
los estudiantes.

9. Motivacion general del capital humano del
Centro.

10. Participacion del profesorado
iniciativas de Innovacion Docente.

11. Implicaciéon de los estudiantes en las
tareas de colaboracion.

12. Existencia de infraestructuras de
investigacion con una aplicacion directa en la
docencia.

13. Implicacion en las politicas de Igualdad e
Inclusion.

14. Capacidad de respuesta a
circunstancias imprevistas (COVID, etc).

n

las

Oportunidades UCA:

Oportunidades Centro:

- Economia azul
Economia Circular / ODS.

- Economias Emergentes.

- Posicionamiento en Norte de Africa,
Gibraltar, Europa del Este, Asia Central y
América Latina.

- Necesidad creciente de actualizacion en la
formacion de profesionales.

- Menor Tasa Bruta de Matriculacion de la
provincia que el

/  Economia Verde /

resto de provincias

1. Aprovechamiento de las posibilidades de
las nuevas tecnologias (sistemas de
informacioén geografica, software
especializado para la enseflanza de las
lenguas, equipamiento tecnologico de ultima
generacion, etc).

2. Aprovechamiento de las relaciones
individuales del profesorado con personal de
otras universidades e instituciones publicas y
privadas.

andaluzas. 3. Existencia de programas de cooperacion
internacional de los que se puede obtener
financiacion para docencia y movilidad.
4. Rentabilizacion del destacado patrimonio
9
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cultural del entorno.

5. Aprovechamiento de la tradicion historica y
de la atractiva localizacion de la provincia
para captar actividades de
internacionalizacion (Africa, UE, espacio
postsoviético, Latinoamérica, etc).

6. Integracion de los ODS en el marco de las
enseflanzas.

10
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OBJETIVOS DEL CENTRO.

Cada objetivo esta relacionado con alguno de los items del analisis DAFO.

DE ACCION

ESTRATEGIAS / LINEAS | OBJETIVOS DEL CENTRO (5-10
Alineados con L.A)

OBJETIVO 1: Mejorar el perfil formativo y

INNOVAR, REDISENAR | impulsando la presencia en los
Y ACTUALIZAR planes de estudios de
NUESTRA OFERTA competencias  transversales,
FORMATIVA PARA profesionales y digitales, y
ADAPTARLA A LAS aquellas de caracter

competencial del egresado,

empleabilidad de los
egresados, aprovechando la
red de previos convenios
formalizados para practicas de
empresa, asi como el tejido
productivo de la provincia con

NECESIDADES emprendedor y solidario.
SOCIALES Y
ECONOMICAS DE Establecer mecanismos de
NUESTRO ENTORNO. | seguimiento y apoyo en la 1. Consolidar las practicas en

empresa y las actividades de
insercion laboral de los
egresados. D5, D9.

la especialidad de sus distintas
comarcas.

oferta formativa adecuandola
a las demandas sociales,
teniendo en cuenta la
importancia de los Objetivos
del Desarrollo Sostenible,
Economia Circular, Economia
Azul, Economia Colaborativa,
Responsabilidad Social

Actualizar y flexibilizar la 2.

Insertar los contenidos y
competencias relacionados
con los ODS en las
asignaturas y los titulos. 06.

Corporativa, Economia Verde
y Sociedad Digital.

reglada, dada la necesidad
creciente de actualizacion y
especializacion de
conocimientos y competencias
por parte de los profesionales
y egresados, donde las
Fundaciones pueden tener un
papel decisivo.

Incrementar la formacién no 3.

Localizar las insuficiencias
existentes en la formacion de
nuestros estudiantes con el
fin de implementar
ensefianzas no regladas
destinadas a desarrollar
competencias transversales
(digitales, idiomaticas en su
caso, habilidades blandas),
demandadas por el mercado
laboral. D4.
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Analizar la posibilidad de
implantar grados abiertos y
titulos con formacion dual

nuestra  oferta  formativa
(grado, master y programas de
Doctorado), aprovechando la
idoneidad que proporciona la
formacion semipresencial y a
distancia, asi como Ila

Asimismo, fomentar la

especializacion de los titulos

existentes.

Potenciar la 4. Desarrollar una oferta
internacionalizacion de formativa compartida con

otras universidades en el
marco COIL. F7.

oportunidad que ofrece el
SEA UE y nuestro
posicionamiento en diferentes

areas geograficas
(Sudamérica, Este Europa,
Marruecos).

Explorar la especializacion en
masteres y programas de
doctorado, en respuesta a
nuestra  singularidad  en
determinadas areas

socioeconomicas, a la ventaja
competitiva en investigacion
de concretos campos y a
nuestro posicionamiento
internacional.

OBJETIVO 2: Mejorar las infraestructuras
fisicas, con especial atencion 5.

CONSEGUIR LOS a la Facultad de Ciencias de la
NIVELES MAS ALTOS | Educacion y Ciencias del

DE CALIDAD EN Trabajo, y telematicas para la
NUESTRA OFERTA imparticioén de la docencia.
FORMATIVA PROPIA Y
REGLADA.

Mejorar y ampliar las
infraestructuras e
mstalaciones del centro. D6.

Fortalecer la calidad de la
oferta académica de los

12
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titulos, tanto propios como
oficiales, consiguiendo la

acreditacion institucional de
todos nuestros centros.

de graduacion, tasas de
abandono y rendimiento de
nuestros titulos.

Favorecer la mejora de tasas 6.

Optimizar las tasas de
graduacion, abandono y
rendimiento de nuestros
titulos. D7.

Consolidar y mejorar nuestras
practicas de difusion de oferta

formativa a  estudiantes
potenciales, habida cuenta de
la baja Tasa Bruta de
Matriculacion de  nuestra
provincia, asi como la
orientacion  académica y

profesional a nuestros
estudiantes.
OBJETIVO 3: Desarrollar y priorizar una
investigacion de  calidad,
AUMENTAR interdisciplinar, y de impacto
SIGNIFICATIVAMENTE | internacional.
NUESTRO
POSICIONAMIENTO
EN INVESTIGACION Y
TRANSFERIR DE
FORMA RELEVANTE Y | Implementar mecanismos para
UTIL NUESTRA incrementar la productividad

INVESTIGACION A cientifica de areas y grupos
NUESTRO TEJIDO con menores resultados,

PRODUCTIVO. de nuestras infraestructuras

SOCIAL Y aprovechando la potencialidad

cientificas, institutos  de
investigacion, asi  como
nuestro liderazgo en Campus
de Excelencia.

Generar  incentivos  para
aumentar la presencia de
nuestra universidad en

convocatorias  competitivas
nacionales e internacionales,
dando apoyo y promoviendo
generacion de redes.
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Fomentar una investigacion y
transferencia responsable,
emprendedora y sostenible.

Dinamizar y potenciar
alianzas, clusters y resultados
en materia de transferencia de

resultados i+d+i.

Generar instrumentos que den
mayor transparencia,
visibilidad e impacto a nuestra
investigacion y transferencia.

Impulso de la investigacion y
la transferencia en el contexto
del SEA-UE.

OBJETIVO 4:

CONSOLIDAR UN
MODELO DE
GOBIERNO
SOSTENIBLE Y
SOCIALMENTE
RESPONSABLE.

Desarrollar y aplicar codigos
de buen gobierno y ética.

Mejorar e incrementar la
captacion de recursos externos
y la eficiencia en la gestion de
recursos.

Consolidar la UCA como una
Universidad Emprendedora,
Socialmente Responsable vy
comprometida con los ODS
(Objetivos  del  Desarrollo

sostenible), y trasladar este
modelo a sus canales de
suministro.

14
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Consolidar y avanzar en la
administraciéon electronica de
la Universidad.

Reducir impactos
medioambientales de la
universidad

Simplificar las estructuras de
gobierno.

Avanzar en definir el papel a
cumplir por la Fundaciones de

participacion UCA.

Alinear Centros y
Departamentos con  Plan
Estratégico.

Equilibrar recursos entre los
diferentes Campus.

Alinear el PDA con el plan
Estratégico, asi como el
Presupuesto e informe de

gestion.
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Consolidar solvencia y
sostenibilidad financiera de la
UCA.

CONSEGUIR QUE LA | y poniendo en marcha
TRANSPARENCIA SEA | acciones con datos en abierto.

OBJETIVO 5: Reforzar la Transparencia
externa e interna, explorando

UN VALOR
DISTINTIVO Y
RELEVANTE EN LA
UCA. Poner en marcha la

Contabilidad Analitica.
Consolidar y mejorar
procedimientos para
minimizar riesgos de fraude.
Catalogar/Divulgar buenas
practicas de las titulaciones y
servicios.

OBJETIVO 6: Elaborar un plan previsional

GENERAR VALOR alternativas al personal con
COMPARTIDO CON LA | mayor inestabilidad laboral

UNIVERSITARIA. Mejorar las estrategias de

de plantillas y buscar

COMUNIDAD (envejecimiento plantilla).

acogida, y de desarrollo

personal y profesional de
profesorado y personal de
administracion y servicios.

Mejorar el perfil digital,
internacional y profesional de

la Comunidad Universitaria.

Aumentar las
responsabilidades de gestion
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del PAS y aplicar politicas de
retencion de talento.

Introducir nuevas formas de
organizacion del trabajo.

Generar instrumentos para
identificar, captar y retener
talento entre estudiantes e
investigadores.

Incentivar/reconocer al
personal mejor evaluado en
docencia, investigacion y en
la mejora de la calidad de los
Servicios.

OBJETIVO 7: Implicar a egresados en
diferentes actividades 7. Institucionalizar los
REFORZAR LA universitarias. contactos con los egresados
IMPORTANCIA DEL para que nuestros estudiantes
PAPEL DE LA UCA EN se beneficien de su
LA SOCIEDAD. experiencia. A7.

Potenciar la imagen y
reputacion corporativa entre
diferentes grupos de interés.

Potenciar y mejorar la
conexion de nuestra
universidad con la sociedad
civil.

Mejorar las estrategias de
comunicacion interna y
externa de la Universidad.

8. Poner en marcha un Plan de
Comunicacion de la
Facultad. D1.

Consolidar las actividades
culturales, deportivas y
artisticas.

9. Fomentar las actividades
culturales, aprovechando la
procedencia diversa de
nuestros estudiantes. F5.

17
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OBJETIVOS DEL CENTRO

CODIGO: OBJETIVO CENTRO 1. OC 1 Consolidar las practicas en empresa y las actividades
de insercion laboral de los egresados (DS, D9).

ACCIONES
ACCION DESCRIPCION RELACIONADAS
PEUCA;
Incentivar los contactos con los empleadores.

(Codigo de la 1.2.6. Establecer

accion) canales de
comunicacion

AC 1.1 permanentes con
colegios
profesionales,
asociaciones
empresariales y red de
empleadores.

AC 1.2 Fomentar la inclusion de las humanidades en el PIFE | 1.2.7. Reformular
planes de orientacion
profesional
especificos por cada
gran area de
conocimiento en
colaboracion con los
Centros

18
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OBJETIVOS DEL CENTRO

CODIGO: OC 2 Insertar los contenidos y competencias relacionados con los ODS en las
asignaturas y los titulos (06).

ACCIONES
ACCION DESCRIPCION RELACIONADAS
PEUCA;

Insertar los ODS, priorizando ODS 5

(Igualdad de Género) y ODS 16 (Paz, 1.3.2. Impulsar programas
AC 2.1 Justicia e Instituciones so6lidas), de doctorado o masteres

fomentando valores como el respeto a la | oficiales relacionados con

diversidad y la multiculturalidad. los Objetivos de Desarrollo

Sostenible, Economia
Circular, Economia Azul,
Economia Colaborativa,
Responsabilidad Social
Corporativa, Economia
Verde y Sociedad Digital,
etc., y que puedan estar
asociadas particularmente al
entorno socioecondmico de
la provincia de Cadiz
(incluso con alianzas con
otras universidades), asi
como en el ambito del SEA
EU

Disefiar un plan de contenidos ODS que 1.3.2. Impulsar programas
puedan ser susceptibles de TFG y TFM de doctorado o masteres
AC2.2 oficiales relacionados con
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, Economia
Circular, Economia Azul,
Economia Colaborativa,
Responsabilidad Social
Corporativa, Economia
Verde y Sociedad Digital,
etc., y que puedan estar
asociadas particularmente al
entorno socioecondémico de
la provincia de Cadiz
(incluso con alianzas con
otras universidades), asi
como en el ambito del SEA

EU
19
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OBJETIVOS DEL CENTRO
CODIGO: OC 3 Localizar las insuficiencias existentes en la formacién de nuestros estudiantes
con el fin de implementar ensefianzas no regladas destinadas a desarrollar competencias
transversales (digitales, idiomaticas en su caso, habilidades blandas), demandadas por el mercado
laboral (D4).
ACCIONES
ACCION DESCRIPCION RELACIONADAS
PEUCA;
Realizar reuniones con empleadores para 1.3.5. Impulsar el
detectar necesidades formativas establecimiento de

AC3.1. complementarias. mecanismos por parte

de los centros para la
captacion de
informacion, asi como
la participacion en
actividades y la toma
de decisiones, de los
grupos de interés,
especialmente
empleadores, grupos
profesionales y
egresados.

AC3.2. Organizar cursos y seminarios relativos a 1.4.3. Promover el
materias en las que no profundizan los actuales | disefio e implantacion
planes de estudio de formacion no

reglada en formato
semipresencial y
online para favorecer
su extension y
alcance, adaptandola a
las necesidades del
mercado.

AC 3.3. Organizacién de actividades formativas para el | 1.4.3. Promover el
alumnado en habilidades interpersonales y en | disefio e implantacion
relaciones sociales de formacion no

reglada en formato
semipresencial y
online para favorecer
su extension y
alcance, adaptandola a
las necesidades del
mercado.
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OBJETIVOS DEL CENTRO
CODIGO: OC 4 Desarrollar una oferta formativa compartida con otras universidades en el marco
COIL (F7).
ACCIONES
ACCION DESCRIPCION RELACIONADAS PEUCA;
Ampliar la oferta de asignaturas y 1.6.1. Descentralizar las politicas
de universidades en el marco COIL | de internacionalizacion, dotando
AC 4.1 de mayor autonomia y recursos a
los centros.
21
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OBJETIVOS DEL CENTRO
CODIGO: OC 5 Mejorar y ampliar las infraestructuras e instalaciones del centro (D6).
ACCIONES
ACCION DESCRIPCION RELACIONADAS
PEUCA;
Establecer un plan de inversiones en
equipamiento del edificio, especificando 2.1.9. Disefiar y
ACS5.1 prioridades y temporalidad. ejecutar el Plan
Director del Area de
Infraestructuras.
ACS5.2. Establecer un plan de optimizacion de espacios | 2.1.9. Disefiar y
del centro y de instalaciones docentes y de ejecutar el Plan
investigacion. Director del Area de
Infraestructuras
22
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OBJETIVOS DEL CENTRO

CODIGO: OC 6 Optimizar las tasas de graduacién, abandono y rendimiento de nuestros titulos (D6).

ACCION DESCRIPCION
AC6.1. Analizar las causas de abandono y los bajos indices de graduacion y de
rendimiento, en aquellos titulos con tasas inadecuadas, asi como formular
propuestas de mejora.
23
e (Cédggg‘iﬁgge’iﬁcadén IV7TWWKT7D4FPSSHBYUXFA47ZUKE Fecha 04/12/2023 13:52:04
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por ARTURO JESUS MORGADO GARCIA
Firmado por JOSE RAMON BARROS CANEDA
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7WWKT7D4FPSSHEYUXF47ZUKE Pagina 71/291




OBJETIVOS DEL CENTRO
CODIGO: OC 7 Institucionalizar los contactos con los egresados para que nuestros estudiantes se
beneficien de su experiencia (A7).
ACCIONES
ACCION DESCRIPCION RELACIONADAS
PEUCA;
Mantener encuentros periodicos de los 7.1.1. Potenciar los
estudiantes con los egresados, por medio de las | encuentros egresados,
AC7.1. materias del modulo practico de las respectivas | estudiantes dentro de
titulaciones. los programas de
orientacion laboral de
los centros.
AC7.2. Integrar la Facultad en la red de egresados 7.1. 4. Potenciar la
UCA. unificacion y puesta
en marcha de la Red
de Egresados UCA
por parte del Gabinete
de Comunicacion en
colaboracion con el
Consejo Social, asi
como de jubilados/as
UCA.
24
ey (Cédggg‘iﬁgge"ﬁcadé” IV7WWKT7DAFPSSHEYUXFA7ZUKE Fecha 04/12/2023 13:52:04
. Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del o
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por ARTURO JESUS MORGADO GARCIA
Firmado por JOSE RAMON BARROS CANEDA
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7WWKT7D4FPSSHEYUXF47ZUKE Pagina 72/291




OBJETIVOS DEL CENTRO

CODIGO: OC 8 Poner en marcha un Plan de Comunicacion de la Facultad (D1).

ACCION

DESCRIPCION

ACCIONES
RELACIONADAS
PEUCA;

AC&.1.

Fomentar las redes sociales de la Facultad

7.4.3. Promover la
elaboracion y puesta en
marcha de un plan de
refuerzo de presencia e
interaccion de la UCA
a través de sus perfiles
en redes sociales
mediante la generacion
de contenidos para
social media.

AC8.2

Promover nuestra imagen especifica como
centro reforzando la identidad e imagen visual,
incluyendo productos de humanidades en la
TIENDUCA.

7.2.6. Avanzar en la
puesta en marcha de la
TIENDUCA como
una plataforma de
venta de
merchandising de la
marca UCA, del fondo
Editorial-UCA, de
productos sostenibles,
de comercio justo, de
proximidad,
respetuosos con el
medio ambiente y de
organizaciones de la
provincia que trabajen
sin animo de lucro
para la insercion
socio-laboral de
personas con
discapacidad
intelectual o con
riesgos de exclusion.
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OBJETIVOS DEL CENTRO

CODIGO: OC 9 Fomentar las actividades culturales, aprovechando la procedencia diversa de
nuestros estudiantes (F5).

ACCION

DESCRIPCION

ACCIONES
RELACIONADAS
PEUCA;

ACO9.1.

Potenciar los Miércoles de Letras

7.5.1. Implicar al
colectivo alumnado en
la vida cultural y
deportiva de la
universidad.

AC9.2.

Potenciar la Semana de las Letras

7.5.1. Implicar al
colectivo alumnado en
la vida cultural y
deportiva de la

universidad.
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ACCIONES.

DESCRIPCION | INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
AC 1.1 Numero de Conseguir un 4 de Vicedecana de 2023/2024
Incentivar los empresas que satisfaccion con los | Gradosy
contactos con los | ofertan grados. Organizacion
empleadores académica

Numero de actos

organizados Coordinadora de

Précticas

Numero de

practicas Coordinadores de

externas titulos

Satisfaccion de

estudiantes,

egresados y

empleadores con

las précticas

Numero de Conseguirun 4de | Vicedecana de 2023/2024
AC 1.2. Fomentar | estudiantes satisfaccion con los | Estudiantes y
la inclusion de las | participantes grados. Relaciones
humanidades en Institucionales
el PIFE

Numero de Conseguir que el Vicedecana de 2022/2024
AC 2.1 Insertar asignaturas con 25% de las Grados y
los ODS, competencias en | asignaturas tenga Organizacion
priorizando ODS | ODS competencias en Académica
5 (Igualdad de ODS.
Género) y ODS Vicedecano de
16 (Paz, Justicia e Posgrado y Calidad
Instituciones
solidas), Coordinadores de
fomentando titulos
valores como el
respeto a la
diversidad y la
multiculturalidad.

Numero de TFG | Conseguir que el Vicedecana de 2022/2024
AC 2.2 Disenar con tematica 25% de los TFG y Grados y
un plan de ODS TFM se ajusten a Organizacion
contenidos ODS competencias ODS. | Académica
que puedan ser
susceptibles de Vicedecano de 2022/2024
TFGy TFM Numero de TFM Posgrado y Calidad

con tematica

ODS Coordinadores de

titulo
Conseguir un 4 de
AC 3.1 Realizar satisfaccion con los | Decano
reuniones con Numero de grados. 2022/2024
empleadores para | reuniones Vicedecana de
detectar celebradas Grados y
necesidades Organizacion
formativas Porcentaje de académica
complementarias. | representantes de
27
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empresas Coordinadora de
asistentes précticas
Conseguir un 4 de 2023/2024 Max. 1000 euros
satisfaccion con los | Vicedecana de anuales
AC3.2. Numero de grados. Grados y
Organizar cursos | cursos Organizacion
y seminarios Académica
relativos a Numero de
actividades en las | estudiantes Vicedecano de
que no Internacionalizacion
profundizan los Enf:uesta.s de )
actuales planes de satisfaccion Coordinadores de
. titulos
estudio
Numero de Conseguir un 4 de Vicedecana de 2023/2024 Max. 1000 euros
actividades satisfaccion con los | Estudiantes y anuales
AC33. grados. Relaciones
Organizar Numero de Institucionales
actividades estudiantes
formativas para el Coordinadores de
alumnado en Encuestas de titulos
habilidades satisfaccion
interpersonales y
en relaciones
sociales
AC 4.1. Ampliar | Numero de Conseguir un 4 de Vicedecano de 2023/2024 Max. 1000 euros
la oferta de asignaturas, de satisfaccion con los | Internacionalizacion anuales
asignaturas y de profesores y de grados.
universidades en | universidades Coordinadores de
el marco COIL implicados titulo
ACS.1. Elaboracion del Incrementar en un Decano 2022/2024 Max. 10.000
Establecer un plan 5% anual el euros anuales
plan de volumen de procedentes de
inversiones en inversiones a cargo remanentes
equipamiento del ) del centro.
o Numero de
edificio, .
. actuaciones
especificando
prioridades y
temporalidad
ACS5.2. Elaboracion del Incrementar en un Decano 2022/2024
Establecer un plan 5% el numero de
plan de puestos de
optimizacion de despacho para
espacios del profesores.
centro y de
instalaciones
docentes y de
investigacion
28
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AC 6.1. Analizar | Evolucion de las | Conseguir al menos | Vicedecana de 2022/2024
las causas de tasas de un 70% de tasas de | Gradosy
abandono y los abandono, de graduacion para Organizacion
bajos indices de | graduaciéony de | todos los grados. Académica
graduacion y de rendimiento. _
rendimiento, en Coordinadores de
, Grado
aquellos titulos
con tasas
inadecuadas, asi
como formular
propuestas de
mejora.
AC 7.1. Mantener | Numero de Conseguir un 4 de Vicedecana de 2022/2024
encuentros encuentros satisfaccion con los | Estudiantes y
periodicos de los grados. Relaciones
estudiantes con Porcentaje de Institucionales
los egresados, por | egresados
medio de las implicados en Coordinadores de
materias del relacion a los titulos
modulo practico convocados.
de las respectivas
titulaciones.
Integracion Conseguir los Vicedecana de 2022/2024
AC 7.2. Integrar contactos de al Estudiantes y
la Facultad en la SI/NO menos un millar de | Relaciones
red de egresados egresados de los Institucionales
UCA ultimos diez afios.
Numero de Conseguir cinco mil | Decano 2022/2024
noticias y de “Me | likes en las redes
AC 8.1. Fomentar | gusta” en las sociales.
las redes sociales | redes sociales
de la Facultad
Numero de
seguidores
AC 8.2. Numero de Disefiar al menos Vicedecano de 2022(2024 Max. 1000 euros
Promover nuestra | productos dos productos con Internacionalizacion anuales
imagen especifica | incluidos la imagen del
como centro centro.
reforzando la
identidad e
imagen visual,
incluyendo
productos de
humanidades en
la TENDUCA.
Numero de Conseguir medio Vicedecana de 2022/2024 Max. 1000 euros
AC 9.1 Potenciar | actividades y millar de asistentes | Estudiantes y anuales
los Miércoles de total de asistentes | a lo largo del curso. | Relaciones
Letras Institucionales
Grado de
satisfaccion de Vicedecano de
los implicados Internacionalizacion
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Numero de Conseguir un Vicedecana de 2022/2024 Max. 1000 euros
AC 9.2 Potenciar | actividadesy centenar de Estudiantes y de anuales
la Semana de las | total de asistentes | inscritos. Relaciones
Letras Institucionales
Grado de
satisfaccion de Vicedecano de
los implicados Internacionalizacion
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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

I.1 CONSEJO SOCIAL

Informe al Consejo Social de 27 de abril de 2022 de las Modificaciones Presupuestarias de la
Universidad de Cadiz correspondientes al ejercicio 2021 del tipo 060, 070, 080 y 090.

El Consejo Social de la Universidad de Cédiz, en sesion celebrada el 27 de abril de 2022, es informado
de las Modificaciones Presupuestatias de la Universidad de Cadiz correspondientes al ejercicio 2021
del tipo 060, por 781.227,35; del tipo 070, por -12.738,22; del tipo 080 por 5.114.572,23 y del tipo
091 por -18.590.968,90.

% 3k %k

Acuerdo del Consejo Social de 27 de abril de 2022 por el que se aprueba la propuesta de los
precios de titulos propios y formacién permanente ofertados en el curso 2021-2022.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en sesion celebrada el 27 de abril de 2022, aprobé por
asentimiento la propuesta de los precios de titulos propios y formacién permanente ofertados en el
curso 2021-2022.

* %k *k

Acuerdo del Consejo Social de 27 de abril de 2022 por el que se aprueba la propuesta de
creacion de una Residencia Universitaria y la declaracion de afectacion para dicho uso del
inmueble sito enla C/ Chile, n° 1 de Cadiz, antigua Escuela Supetior de Ingenieria, mediante
gestion indirecta.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en sesion celebrada el 27 de abril de 2022, aprobé por
asentimiento la propuesta de creacién de una Residencia Universitaria y declaraciéon de afectacion
para dicho uso del inmueble sito en la C/ Chile nim. 1 de Cadiz, antigua Escuela Superior de
Ingenieria, mediante gestion indirecta.

* %k *k

Acuerdo del Consejo Social de 27 de abril de 2022 por el que se aprueba la propuesta de la
Memoria del Consejo Social correspondiente al curso 2020-21.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en sesion celebrada el 27 de abril de 2022, aprobé por
asentimiento la propuesta de la Memoria del Consejo Social correspondiente al curso 2020-21.

* % %
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I.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R82REC/2022 por la que se
modifica la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R72REC/2019, de 12 de
julio, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los Vicerrectorados,
de la Secretaria General, de la Gerencia, de la Inspeccion General de Servicios y de las

Direcciones Generales dependientes directamente del Rector
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R82REC/2022 por la que se
modifica la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R72REC/2019,
de 12 de julio, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los
Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia, de la Inspeccién General
de Servicios y de las Direcciones Generales dependientes directamente del Rector.

El Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 3 de marzo de 2005 -BOUCA nim. 24-, modificado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 12 de julio de 2005 —-BOUCA num. 29-, sefiala en
su articulo 11 que el Rector podra aprobar disposiciones administrativas de caricter general
en el ¢jercicio de sus competencias, que revestiran la forma de Resoluciones. Entre estas
competencias se encuentra la de establecer la estructura y funciones de los Vicerrectorados,

de las Direcciones Generales dependientes del Rector y las Delegaciones del Rector.

La Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R72REC/2019, de 12 de julio,
por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los Vicertectorados, de la
Secretarfa General, de la Gerencia, de la Inspeccién General de Servicios y de las Direcciones
Generales dependientes directamente del Rector, establecié la estructura de los érganos de
gobierno en la linea de la transversalidad en el desarrollo de las funciones de los distintos
Vicerrectorados, Direcciones Generales dependientes del Rector y las Delegaciones del
Rector, buscando la coordinacion, la colaboracion y la participacion de los distintos érganos

de gobierno centrales en las funciones de la Universidad.

La citada Resolucion fue modificada por la Resolucién UCA /R125REC/2020, de 20 de julio,
la cual en su apartado SEPTIMO define las funciones y estructura organica del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo. Asimismo, la Resolucién del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/R215REC/2020 modifica este apartado, incorporando en dicha
estructura organica la Direccién de Secretariado de Practicas Externas.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo contempla en su estructura una “Direccién de
Secretariado de Procesos Académicos”, pero posteriormente se ha constatado la necesidad
de creacién de una Direccién General, que asuma, entre otras, la coordinacién, planificacion
y direccién en relacién con la elaboraciéon de propuestas normativas sobre materias de
competencia de este Vicerrectorado, como admisién y matriculacién (anulacién, ampliacion,
modificacion y desistimiento), adaptacién y reconocimiento de créditos, traslado de
expediente, compensacién, permanencia, trabajos fin de grado, alumnos colaboradores, asi
como cuantas otras se detriven de la normativa estatal y autonémica relacionada con los
estudiantes que deba elaborar la Universidad de Cadiz en el ¢jercicio de su autonomia, asf
como la supervision de cuantas Instrucciones sean emitidas por la persona titular del

Vicerrector de Estudiantes y Empleo en el ejercicio de sus competencias.

Por tanto, se entiende necesaria modificar la estructura organica del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo establecida en la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
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UCA/R72REC/2019, de 12 de julio, modificada por Resoluciéon UCA/R125REC/2020, de
20 de julio, y Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R215REC/2020, con
la incorporacién de la “Direcciéon General de Procesos académicos y Revision de la
normativa de estudiantes” y la supresién de la “Direccién de Secretariado de Procesos
Académicos”.

Asimismo, la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R72REC/2019, de 12
de julio, en su apartado NOVENO define las funciones y estructura organica del
Vicerrectorado de Cultura, en la que se incluye la Direccién General de Accién Cultural,
Direccién Editorial UCA, Direccion/Coordinacion Académica de Deportes, Direccion de
Secretariado Campus Nautico y Direcciones de Colegios Mayores.

A la vista de la propuesta del Vicerrectorado de Cultura de modificar su estructura organica,
mediante la supresion de la Direccién General de Accién Cultural y Direccion/Coordinacion
Académica de Deportes, y la incorporacion de la Direccién de Secretariado de Accién
Cultural y Deportes, es necesario modificar la estructura organica del Vicerrectorado de
Cultura establecida en la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R72REC/2019, de 12 de julio.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones asignadas al Rector por la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades,

DISPONGO,

PRIMERO. Se suprime la “Direccién de Secretariado de Procesos Académicos” de la
estructura organica del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, contemplada en el apartado
SEPTIMO de la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R72REC/2019,
de 12 de julio, modificada por Resolucién UCA/R125REC/2020, de 20 de julio, por la que
se establece la estructura y se delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de la Secretarfa
General, de la Gerencia, de la Inspeccién General de Servicios y de las Direcciones Generales
dependientes directamente del Rector.

SEGUNDO. Se incorpora en la estructura organica del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo indicada en el apartado anterior la “Direccion General de Procesos académicos y

Revision de la normativa de estudiantes”.

TERCERO: La estructura organica del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, queda
como sigue:

e Direccién General de Acceso y Orientacion.

e Direcciéon General de Procesos académicos y Revision de la normativa de

estudiantes.
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e Direccién General del Centro de Promocion de Empleo y Practicas.
e Direccién de Secretariado de Alumnado.

e Direcciéon de Secretariado de Acceso.

e Direccién de la Oficina del Estudiante.

e Direccién de la Oficina del Egresado.

e Direccién de UCA Abierta — Aula de Mayores.

e Direccién del Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedagdgica.

e Direccion de Secretariado de Pricticas Externas.

Tanto el Aula de Mayores como el Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedagdgica
dispondrin en cada campus de responsables como Subdirectores de estos servicios.

De acuerdo al Articulo 60.3 en el Vicerrectorado podran existir dos Secretariados dirigidos
por estudiantes. La propuesta de nombramiento se hara desde este Vicerrectorado, oido el
Consejo de Estudiantes de la Universidad.

CUARTO. Se suprimen la “Direccién General de Acciéon Cultural” y la
“Direccién/Coordinacién Académica de Deportes” de la estructura organica del
Vicerrectorado de Cultura, contemplada en el apartado NOVENO de la Resolucién del
Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R72REC/2019, de 12 de julio.

QUINTO. Se incorpora en la estructura organica del Vicerrectorado de Cultura indicada en

el apartado anterior la “Direccién de Secretariado de Accién Cultural y Deportes”

SEXTO. Se modifica la estructura organica del Vicerrectorado de Cultura determinada en el
apartado NOVENO de la Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R72REC/2019, de 12 de julio, en los siguientes términos:

e Direccién Editorial UCA

e Direccién de Secretariado de Accién Cultural y Deportes.
e Direccién de Secretariado Campus Nautico

e Direcciones de Colegios Mayores.

SEPTIMO. La presente resolucion entrara en vigor el dia de su firma.

En aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de matzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de

Igualdad de Género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en esta
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Resolucion, estara haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por lo

tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Cadiz, el dia de la firma

Francisco Piniella Corbacho
Rector de la Universidad de Cadiz
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Resolucion del Rector UCA/R83REC/2022 por la que se convocan diversos procesos

electorales.
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Resolucidn del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R83REC/2022 por la que
se convocan diversos procesos electorales

A la vista de las vacantes existentes en determinados sectores del Claustro, y de la finalizacién del mandado
de los representantes del sector de estudiantes del Claustro en el Consejo de Gobierno y en la Junta Electoral
General,

De conformidad con lo previsto en los articulos 212.1 y 214 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, en el
articulo 23.1 del Reglamento Electoral General, aprobado por el Claustro en su sesién de 5 de junio de 2014
(BOUCA no 172),

Conforme a los acuerdos y las encomiendas de la Junta Electoral General adoptadas en su sesion de 28 de abril

de 2022

RESUELVO

PRIMERO. Convocar elecciones parciales a miembros del Claustro para cubrir las siguientes vacantes:

2) Sector de profesores doctores con vinculacién permanente: Una (1) vacante en representacion de la
Faculta de Filosofia y Letras

b

<

Sector de profesores no doctores con vinculacion permanente: Dos (2) vacantes conforme a la
siguiente distribucion:
— Una (1) vacante correspondiente a la agrupacién de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién y de la Facultad de Derecho.
— Una (1) vacante correspondiente a la agrupacion de la Escuela Técnica Superior de Ingenierfa de

Algeciras y de la Facultad de Enfermerfa.

C

a2

Sector de personal docente e investigador sin vinculacién permanente: Dos vacantes conforme a
la siguiente distribucién:

— Una (1) vacante correspondiente a la Facultad de Filosoffa y Letras.

— Una (1) vacante correspondiente al personal de dicho sector adscrito al Rectorado.

d

=

Sector de estudiantes: Seis (6) vacantes conforme a la siguiente distribucion:
— Dos (2) vacantes correspondientes a la Escuela Superior de Ingenietfa.
— Tres (3) vacantes correspondientes a la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.
— Una (1) vacante correspondiente a la Facultad de Ciencias del Trabajo.

SEGUNDO. Convocar elecciones a miembro del Consejo de Gobierno para cubrir las cinco (5) vacantes
correspondientes al sector de estudiantes del Claustro, al haberse renovado el mismo.

TERCERO. Convocar elecciones a miembro de la Junta Electoral General para cubrir la vacante correspondiente
al sector de estudiantes.

Cadiz, el dia de su firma

El Rector de la Universidad de Cadiz
Fdo.: Francisco Piniella Corbacho
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I.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba la propuesta
del titulo de Master Interuniversitario en Educacion Ambiental para la Sostenibilidad, por
las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada (coordinadora), Jaén, Huelva,
Mailaga y Pablo de Olavide.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Educativa, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 3 de mayo de 2022, en el punto 4.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la
propuesta del titulo de Master Interuniversitario en Educaciéon Ambiental para la Sostenibilidad, por
las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada (coordinadora), Jaén, Huelva, Malaga y Pablo
de Olavide.

% 3k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba la propuesta
del titulo de Master Interuniversitario en Investigacion y Analisis del Flamenco, por las
Universidades de Cadiz (coordinadora), Cérdoba, Granada, Huelva, Malaga y Pablo de
Olavide.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Educativa, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 3 de mayo de 2022, en el punto 5.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la
propuesta del titulo de Master Interuniversitario en Investigacién y Analisis del Flamenco, por las
Universidades de Cadiz (coordinadora), Cérdoba, Granada, Huelva, Malaga y Pablo de Olavide.

% 3k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba la propuesta
del titulo de Master Erasmus Mundus EMACUA (Environmental Management of Coastal
Urban Areas), por las Universidades de Algarve, Bolonia y Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Educativa, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 3 de mayo de 2022, en el punto 6.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento la
propuesta del titulo de Master Erasmus Mundus EMACUA (Environmental Management of Coastal
Utrban Areas), por las Universidades de Algarve, Bolonia y Cadiz.

% 3k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba la propuesta
del titulo del Programa de Doctorado Interuniversitario en Didactica de las Ciencias
Experimentales, por las Universidades de Murcia (coordinadora), Complutense de Madrid,
Alicante, Almetia, Castilla la Mancha, Cérdoba, Jaén, Malaga, Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea, Santiago de Compostela, Zaragoza, Auténoma de Barcelona y Girona.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Educativa, el Consejo de Gobierno, en su sesién
ordinaria de 3 de mayo de 2022, en el punto 7.° del Orden del dia, aprob por asentimiento la
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propuesta del titulo del Programa de Doctorado Interuniversitario en Didactica de las Ciencias
Experimentales, por las Universidades de Murcia (coordinadora), Complutense de Madrid, Alicante,
Almeria, Castilla la Mancha, Cérdoba, Jaén, Mélaga, Pais Vasco/Euskal Hertiko Unibertsitatea,
Santiago de Compostela, Zaragoza, Auténoma de Barcelona y Girona.

% 3k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba la
incorporacion de miembros al Instituto de Lingiiistica Aplicada (ILA).

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 3 de mayo de 2022, en el punto 9.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
la incorporacién de los siguientes miembros al Instituto de Linguistica Aplicada (ILA):

e Luis Estrada Chichén

e Jesus Bolafio Quintero
e Juan Luis Beira Jiménez
e Tamara Jiménez Pérez

* %k *k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba la Politica de
Calidad de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacion, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 3 de mayo de 2022, en el punto 10.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento
la Politica de Calidad de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:
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POLITICA DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

La Universidad de Cadiz es hoy una institucién académica plenamente consolidada y
enraizada en su entorno, y totalmente comprometida con la calidad y la busqueda de Ia
excelencia, tanto en orden a la prestacidon de sus servicios, como en la oferta de
titulaciones y la actividad investigadora y de transferencia hacia el tejido social y
econdémico.

El articulo 2.10 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz establece, como uno de sus
Fines en el cumplimiento de las funciones que le corresponden para realizar el servicio
publico de la educacion superior, y como expresion de su compromiso de servicio a la
sociedad, [...] Fomentar la calidad y excelencia en sus actividades, estableciendo
sistemas de control y evaluacion. Por otro lado, el articulo 3.1 recoge como Principio de
la Universidad que, en la realizacion de sus actividades, la Universidad estard sometida
a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia, calidad y mejor servicio
a la sociedad.

La calidad y la mejora continua son ejes y objetivos fundamentales de la Universidad de
Cadiz, presentes en todos los ambitos, estando explicitamente establecidos tanto en la
vision como en sus valores.

Visién:
La Universidad de Cddiz, acorde con su Mision, y desde el convencimiento
de su vocacidn de servicio publico, estd llamada a desempefiar un papel
esencial en el desarrollo econdmico, social y ambiental de nuestro
territorio, generando riqueza y empleo mediante la capacitacion de
personas, el impulso de la cultura solidaria y emprendedora, la calidad, la
innovacion, la excelencia y la internacionalizacion en todas sus
dimensiones (Docencia, Investigacion, Transferencia y Gestion).
Quiere ser sostenible, flexible, transparente, comprometida con los
Objetivos del Desarrollo Sostenible, reconocida por sus capacidades
humanas, su transparencia, su pensamiento critico, su eficaz y eficiente
organizacion y sus resultados, asi como por su disposicion y cercania
para trabajar, junto con sus grupos de interés, en la creacion de valor
compartido.
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Calidad y Evaluacion 11003 Cadiz.
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planificacion@uca.es

Valores:

La Universidad de Cddiz es una institucion imbuida de los principios
democrdticos y de la ética publica, que considera como propios los
siguientes valores enfocados en cuatro dmbitos o esferas:

Ambito del comportamiento: Esfuerzo, Responsabilidad, Honestidad y
Profesionalidad.

Ambito de los derechos: Igualdad, Justicia y Equidad.

Ambito de las relaciones: Participacién, Pluralidad, Inclusidn, Diversidad,
Integracion, Respeto a las personas y las ideas y Solidaridad.

Ambito de la organizacion y su funcionamiento: Integridad, ejemplaridad,
transparencia interna y externa, Mejora continua, Eficacia y eficiencia,
Sostenibilidad, Resiliencia.

El tercer plan estratégico contempla la Misidn, Vision y Valores de la Universidad y
establece las directrices para su politica de calidad en cinco ambitos o dimensiones:

1.

“Ensefianza y Aprendizaje”, alcanzando unos niveles de calidad docente que
permitan a la UCA competir con las mejores universidades de su entorno,
ofreciendo estudios adaptados a las necesidades de la Sociedad y aspirando a
formar integralmente a las personas, tanto en conocimiento y profesionalmente,
como en valores; incrementando el nimero de centros con Acreditacion
Institucional y Sellos internacionales de Calidad; y realizando propuestas
formativas para profesores orientadas a la actualizacién y el desarrollo de
competencias que mejoren el perfil internacional y digital.

“Investigacion y Transferencia”, fomentando una investigacion de calidad en
todas las disciplinas cientificas, como base y progreso del conocimiento trasmitido
y que dé respuesta a los problemas planteados, e impulsando la cooperacién con
otras universidades y la creacién de redes de colaboracién investigadoras, tanto
nacionales como internacionales.

“Buen Gobierno”, mejorando los sistemas de gestién en todas las areas de
gestién, consolidando los Sistemas de Garantia de Calidad interna implantados;
proporcionando los recursos humanos y materiales necesarios para mantener
dichos sistemas; y avanzando en la consecucidon de la Transparencia en la
Universidad.
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4. “Personas”, fomentando la participacion de los grupos de interés y estableciendo

medidas especificas para incrementar la movilidad y las relaciones internacionales

(estudiantes, PAS y PDI).

5. “Proyeccidn social”, poniendo en marcha un observatorio de necesidades sociales

gue permita, ademas, conocer y mejorar el nivel de satisfaccion de la sociedad con
la Universidad; y divulgando esta politica de calidad a sus grupos de interés.

Siguiendo el principio de Mejora continua, la UCA cuenta con una estructura que
permite la revisidn y evaluacién, tanto interna como externa, y la propuesta de mejoras
a fin de garantizar la consecucion de los objetivos institucionales establecidos en su plan

estratégico.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 3
de mayo de 2022, en el punto 11.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz, en
los siguientes términos:

Creacion de las plazas del Cuerpo de Catedriticos/as de Universidad y de Profesor/a Titular de Universidad
relacionadas a continnacion, en las dreas de conocimiento, Departamentos y Centros que igualmente se sefialan, con la

consiguiente modificacion de la RPT.

. . . L Facultad de Ciencias
Catedritico/a de | ANALISIS GEOGRAFICO | Historia, Geografia y .
DF5195 . ) ] Sociales y de la
Universidad REGIONAL Filosofia oo
Comunicacion
Catedrético/a de | ANALISIS . Facultad de Ciencias
DF5188 . . . Matematicas .
Universidad MATEMATICO del Mar y Ambientales
. , Biomedicina,
Catedratico/a de | BIOQUIMICA'Y . o
DF5189 . . . Biotecnologia y Salud Facultad de Ciencias
Universidad BIOLOGIA MOLECULAR ]
Publica
Catedritico/a de | GEOMETRIA Y ] o
DF5190 , Matematicas Facultad de Ciencias
Universidad TOPOLOGIA
Catedratico/a de . . . . L
DF5194 . . QUIMICA ANALITICA Quimica Analitica Facultad de Ciencias
Universidad
DE5191 Catedratico/a de | TECNOLOGIAS DEL Tecnologifas del Medio Facultad de Ciencias
Universidad MEDIO AMBIENTE Ambiente del Mar y Ambientales
DF5192 Catedratico/a de | TECNOLOGIAS DEL Tecnologifas del Medio Facultad de Ciencias
Universidad MEDIO AMBIENTE Ambiente del Mar y Ambientales
Profesor/a Titular | ANALISIS . o
DF5193 o . Matematicas Facultad de Ciencias
de Universidad MATEMATICO
%k sk k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba la convocatoria
de concurso de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios (Catedraticos de
Universidad).

==l (Cédggg‘iﬁa‘;e’iﬁcacmn IV7WWKT7D4FPSSHBYUXF47ZUKE Fecha 04/12/2023 13:52:04
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AhEITTEE) Original
electrénicos de confianza
Firmado por ARTURO JESUS MORGADO GARCIA
Firmado por JOSE RAMON BARROS CANEDA
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7WWKT7D4FPSSHEYUXF47ZUKE Pagina 99/291




Pag. 21

Viernes 13 Mayo 2022

BOUCA N° 356

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 3
de mayo de 2022, en el punto 12.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento la convocatoria de
concurso de acceso a las siguientes plazas de Cuerpos Docentes Universitarios (Catedraticos de
Universidad), en los siguientes términos:

. . . L Facultad de Ciencias
Catedritico/a de | ANALISIS GEOGRAFICO | Historia, Geografia y .
DF5195 . . . Sociales y de la
Universidad REGIONAL Filosofia o
Comunicacién
Catedritico/a de | ANALISIS ) Facultad de Ciencias
DF5188 . Matematicas
Universidad MATEMATICO del Mar y Ambientales
. . Biomedicina,
Catedratico/a de | BIOQUIMICA'Y . o
DF5189 . . . Biotecnologfa y Salud Facultad de Ciencias
Universidad BIOLOGIA MOLECULAR -
Pablica
Catedratico/a de | GEOMETRIAY . o
DF5190 , Matematicas Facultad de Ciencias
Universidad TOPOLOGIA
Catedritico/a de . . . . .
DF5194 . . QUIMICA ANALITICA Quimica Analitica Facultad de Ciencias
Universidad
DF5191 Catedratico/a de | TECNOLOGIAS DEL Tecnologfas del Medio Facultad de Ciencias
Universidad MEDIO AMBIENTE Ambiente del Mar y Ambientales
DE5192 Catedratico/a de | TECNOLOGIAS DEL Tecnologfas del Medio Facultad de Ciencias
Universidad MEDIO AMBIENTE Ambiente del Mar y Ambientales
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% Universidad Vicerrectorado de Profesorado
\_, _/ C de Cadiz Area de Personal

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

Al presente concurso de convocatoria de plazas de promocién interna de Catedraticos de Universidad le sera
de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril; el Real Dectreto 1312/2007 de 5 de octubre, por el que se establece la Acreditacién
Nacional pata el acceso a los Cuetpos Docentes Universitarios; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la
Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico; el Decreto 281/2003, de 7 octubte, pot el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz;
el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislacion general de
funcionarios civiles del estado; las presentes bases de convocatoria, as{ como las demas normas de caracter

general que resulten de aplicacion.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
2.1 Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Pablico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por Ley podrd establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni habet sido sometido a sancién disciplinatia o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo, el
desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demids
normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un conocimiento del castellano

adecuado para el desarrollo de sus funciones.
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f) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberin estar en posesién del permiso de

residencia.

2.2 Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar acreditado para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad de acuerdo con el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubte que tregula la acreditaciéon nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, o bien estar habilitado pata el Cuerpo de Catedriticos de Universidad conforme a lo
establecido en el Real Decteto 774/2002, de 26 de julio.

b) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de la Escala de
Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacién, que hayan prestado, como minimo,

dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicién.

Todos los requisitos establecidos en el punto 2 de las presentes bases deberan cumplirse a fecha fin del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de

carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de Cadiz,
mediante solicitud debidamente cumplimentada, segun Anexo III que se acompafia a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podrin presentarse en el Registro General de la
Universidad de Cadiz en el Rectorado (¢/ Ancha, n° 10 - 11001 Caidiz), asi como en las Oficinas de los
Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a Facultad de Ciencias de la
Educacion), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Comunes), Bahia de Algeciras (Administracion de
Campus — Escuela Técnica Superior de Ingenierfa de Algeciras, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Hospital
Real, Plaza Falla, n® 8 — 11003 Cadiz), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacién. Las solicitudes suscritas por los
espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo antetior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran

seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la
Funcién Publica se realizara por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su

nombramiento.
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3.3. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola.
Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberdn presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
estd a su cargo.

b) Copia de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos sefialados en la

base 2.2 de esta convocatoria.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerard el unico valido a efectos de notificaciones,

siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la
comunicacién a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de

notificacion.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, y en un plazo méaximo de quince dias hébiles, el

Rector dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso de acceso. Dicha Resolucién, junto con la lista completa de admitidos y excluidos asi como las

causas de exclusion, se publicara en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

4.2. Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de

diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada Resolucion para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién y omision de la relacion de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusiéon o aleguen la omisién, justificando el detecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién del proceso

selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la

lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicard en la forma anteriormente

establecida.

4.4. Contra esta Resolucion que agota la via administrativa, podrd interponetse recurso contencioso-

administrativo conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano

que la dict6 en el plazo de un mes, sin que en este tltimo caso pueda interponerse recurso contencioso-
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administrativo hasta su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas.

5. COMISIONES JUZGADORAS

5.1. La Comisién juzgadora estara formada por los miembros que figuran el Anexo II de la convocatoria,

nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decteto 1313/2007,

de 5 de octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

5.2. El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando concurra causa

justificada que impida su actuaciéon como miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa

alegada correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias

desde la recepcién de la renuncia.

5.3. En el caso de que exista algin motivo de abstencién o recusacion serd de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 22 y 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jutidico del Sector Publico.

En los supuestos de abstencién, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuaciéon de los

miembros de la Comisién Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

Si en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o recusacion lo suplira el

de mayor categorfa y antigiiedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no fuera posible

constituir la Comision, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

5.4. La Comision debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacién

de la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisiéon convocara a

los miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucién de la Comision,

fijando fecha y lugar de celebraciéon. Asimismo, el Presidente de la Comisién dictard Resolucién

convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de

dia, hora y lugar de celebracion, que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucién de la

Comision.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comision, el Presidente Titular quedara

sustituido a todos los efectos por el Presidente Suplente.

Ambas resoluciones habtrin de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de diez dias habiles,

respecto de la fecha del acto para el que son convocados.

5.5. La Comisién tomara sus acuerdos por mayotia, por lo que la propuesta de provision de plaza requiete, al

menos, dos votos favorables.

e (Cédggg‘iﬁ;;e’iﬁcacmn IV7TWWKT7D4FPSSHBYUXFA47ZUKE Fecha 04/12/2023 13:52:04
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por ARTURO JESUS MORGADO GARCIA
Firmado por JOSE RAMON BARROS CANEDA
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7WWKT7D4FPSSH6YUXF47ZUKE Pégina 104/291




Universidad
W UCA | &

6. PRUEBA

6.1. El procedimiento que regird el concurso serd publico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto investigador, asi como contrastar sus
capacidades para la exposicién y el debate ante la Comision en la correspondiente materia o especialidad

en sesion publica.

6.2. Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacion presentada por el resto de los candidatos y

los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comisién.

6.3 Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallard su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Proyecto Investigador por triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le

adjudique la plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comisién procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracion del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante,
su proyecto investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicion y debate en la
correspondiente materia o especialidad en sesiéon publica. Entre los criterios para la resolucién del
concurso deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, el historial académico, docente e investigador de los candidatos, su proyecto docente e investigador,
asf como debera permitir contrastar sus capacidades para la exposicion y debate ante la Comisién en la
correspondiente materia o especialidad en sesion publica. De estas circunstancias se dard publicidad para

conocimiento de los candidatos.

Asimismo, se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacién de los concursantes y se fijara el lugar,

fecha y hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacién, el Presidente de la Comisién hara publico el plazo fijado por aquélla
para que cualquier concursante pueda examinar la documentaciéon presentada por los restantes

concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.

6.4. Desarrollo de la prueba
La prueba de este concurso sera publica y consistird en la exposicion oral por el concursante, en un tiempo
maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su proyecto
investigadot. Seguidamente la Comisién debatird con el concursante sobre todos aquellos aspectos que

estime relevantes en relaciéon con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y cada uno de sus miembros emitird un voto con informe
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razonado sobre la valoracién cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustindose a los
criterios aprobados por la Comision. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un

informe tnico y razonado de la Comisién.

6.5. Los resultados de evaluacion de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados,

seran publicados en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

6.6. La propuesta del candidato elegido se hard publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

7.

PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comisién propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relaciéon de todos los

candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

7.2. En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuacién de la Comision, el Secretario de la misma

entregard en la Secretaria General (Area de Personal) de la Universidad el expediente administrativo del
concurso, que incorpora los documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento
UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos
meses desde la fecha de la propuesta de la Comisién, salvo que se interponga algun recurso, en cuyo caso
el depdsito continuara hasta que haya resolucion firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el

interesado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

7.3. Contra la propuesta de la Comisiéon del concurso de acceso, los concursantes podrin presentar

reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias hdbiles a partir del siguiente al de la publicaciéon de
dicha propuesta. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderd el nombramiento hasta su resolucién

definitiva.

7.4. La reclamacioén sera valorada por la Comision de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo

8.

15 del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre
Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificara
0 no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcion de aquélla. El
transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacién presentada.

Las resoluciones de esta Comision seran vinculantes para el Rector. La resolucién del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se

produjo el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. El candidato propuesto para la provisién de plaza deberi presentar en la Secretaria General (Area de

Personal) de la Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusioén de las actuaciones de
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la Comisién, excepto que sea personal de la Universidad de Cadiz, esté prestando servicios en la misma
y los haya entregado con anterioridad, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.
b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaraciéon jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los
demds Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Si tuviera la condiciéon de funcionario publico de carrera en activo, estard exento de justificar los
documentos de los apartados b) y c), debiendo presentar certificacién del Ministerio y Organismo del
que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja

de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado por el Rector, con

posterioridad a que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
establecidos en el punto anterior. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y
Area de Conocimiento, asi como su cédigo de plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los
nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcién en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la Secretaria General del

Consejo de Universidades.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento

en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirird
la condicién de funcionario de carrera del cuetpo docente que cotresponda, con los derechos y

deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos aflos, al menos, antes

de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.

9. NORMA FINAL

9.1. La presente convocatotia y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la

Comisién juzgadora, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO 1

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL” (DF5195). Rama de conocimiento: Arte y Humanidades.
Departamento al que esta adscrita: Historia, Geografia y Filosoffa. Centro: Facultad de Ciencias Sociales y de
la Comunicacién. Actividades a tealizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento.

Linea de investigacion preferente: Gestion y Planificacién Turistica.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Atea de conocimiento a la que corresponde:
“ANALISIS MATEMATICO” (DF5188). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que esta
adscrita: Matematicas. Centro: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en el 4rea de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Investigacion en

Variable Compleja y Teorfa Geométrica de Funciones.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedréticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR” (DF5189). Rama de conocimiento: Ciencias.
Departamento al que estd adscrita: Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica. Centro: Facultad de Ciencias.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el drea de conocimiento. Linea de

investigacion preferente: Ingenierfa Metabodlica y Biocatdlisis Aplicada a Procesos Biotecnolégicos.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“GEOMETRIA Y TOPOLOGI{A” (DF5190). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que esta
adscrita: Matematicas. Centro: Facultad de Ciencias. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el drea de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Investigacion en semigrupos

numéricos y afines.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“QUIMICA ANALITICA” (DF5194). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que estd
adscrita: Quimica Analitica. Centro: Facultad de Ciencias. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Desarrollo de metodologia analitica

rapida y su aplicacién en Agroalimentacién y Quimica Forense.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedréticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE” (DF5191). Rama de conocimiento: Ingenierfa y
Arquitectura. Departamento al que estd adscrita: Tecnologias del Medio Ambiente. Centro: Facultad de
Ciencias del Mar y Ambientales. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de

conocimiento. Linea de investigacion preferente: Biotecnologia de Microalgas y Contaminaciéon Marina.
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7. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedréticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE” (DF5192). Rama de conocimiento: Ingenietia y

Arquitectura. Departamento al que estd adscrita: Tecnologfas del Medio Ambiente. Centro: Facultad de

Ciencias del Mar y Ambientales. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de

conocimiento. Linea de investigacion preferente: Tecnologfas de Depuracion de Aguas Residuales.
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ANEXO IT

COMISIONES JUZGADORAS

1. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ANALISIS GEOGRAFICO
REGIONAL” (DF5195)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Juan Manuel Barragin Mufioz, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. José Fernando Vera Rebollo, CU, Universidad de Alicante
Secretaria: Prof*. Dra. D? Alicia Arévalo Gonzalez, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof*. Dra. D* Teresa Marfa Ortega Lépez, CU, Universidad de Granada
Vocal: Prof*. Dra. D* Oliva Rodriguez Gutiérrez, CU, Universidad de Sevilla
Secretario: Prof. Dt. D. Julio Pérez Setrrano, CU, Universidad de Cadiz

2. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ANALISIS MATEMATICO”
(DF5188)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Ortegén Gallego, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Maria Carmen Cascante Canut, CU, Universidad de Barcelona

Secretario: Prof. Dr. D. Francisco Javier Garcia Pacheco, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Juan Luis Romero Romero, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D*. Nuria Fagella Rabionet, CU, Universidad de Barcelona
Secretaria: Prof*. Dra. D*. Elena Fernandez Areizaga, CU, Universidad de Cadiz
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3. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR” (DF5189)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Manuel Jestus Martinez Valdivia, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dt. D. Juan Parrado Rubio, CU, Universidad de Sevilla
Secretaria: Prof*. Dra. D* Rosario Hernandez Galan, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. José Maria Gonzalez Molinillo, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Antonio Ayala Gémez, CU, Universidad de Sevilla
Secretaria: Prof*. Dra. D* Rosa Matfa Varela Montoya, CU, Universidad de Cadiz

4. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “GEOMETRIA Y TOPOLOGIA”

(DF5190)
COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. José Carlos Rosales Gonzalez, CU, Universidad de Granada
Vocal: Prof*. Dra. D? Elena Blanca Medina Reus, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Antonio Jests Calderén Martin, CU, Universidad de Cadiz
COMISION SUPLENTE
Presidente: Prof. Dr. D. Pedro Abelardo Garcia Sinchez, CU, Universidad de Granada
Vocal: Prof*. Dra. D*. Elena Fernandez Areizaga, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Enrique Pardo Espino, CU, Universidad de Cadiz

5. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “QUIMICA ANALITICA” (DF5194)
COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. José Matfa Gonzalez Molinillo, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Carmen Garcia Ruiz, CU, Universidad de Alcala
Secretario: Prof. Dr. D. Miguel Palma Lovillo, CU, Universidad de Cadiz
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COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Antonio Macias Dominguez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D*. Marfa TeresaTena Vazquez de la Torre, CU, Universidad de La Rioja
Secretaria: Prof*. Dra. D*. Rosa Maria Varela Montoya, CU, Universidad de Cadiz

6. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “TECNOLOGIAS DEL MEDIO
AMBIENTE” (DF5191)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Diego Sales Marquez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D*. Pefia Ormad Melero, CU, Universidad de Zaragoza
Secretaria: Prof*. Dra. D Montserrat Pérez Garcia, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Enrique Nebot Sanz, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Radl Mufioz Torre, CU, Universidad de Valladolid
Secretaria: Prof*. Dra. D* Maria del Rosario Solera del Rio, CU, Universidad de Cadiz

7. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “TECNOLOGIAS DEL MEDIO
AMBIENTE” (DF5192)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. José Matfa Quiroga Alonso, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Diego Sales Marquez, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof*. Dra. D* Pefia Ormad Melero, CU, Universidad de Zaragoza

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof*. Dra. D Montserrat Pérez Garcia, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof. Dr. D. José Luis Garcia Morales, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof*. Dra. D* Stella Moreno Grau, CU, Universidad Politécnica de Cartagena
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ANEXO III

Sr. Rector Magfco.:

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

ser admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de
Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.LF.
Domicilio Teléfono fijo y/o movil
Municipio Cédigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacién del Cuerpo o Plaza Organismo Fecha de ingreso N° Reg. Personal
Activo [
Situacion
Excedente [] Voluntario [ ] Especial [ Otras....coevueeeiveennns
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III. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.™ ..ccooiiiiiiisniietinesiesieeie ettt et ssse i ssse it sssessesssesasssns
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso a la plaza de

CONOCIHTUENTO  AE vttt ettt ettt et e bt ae bt ebesa st etesessaseseas s et ebesass s essasebassssesesessas s ebesess s ebess st etetessasaseseasasesnananas

N Plaza....ceeveveeveririirennes comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retne las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica, asi como que conoce y
acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

En s A s e o de e

Firmado:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Pag. 36 Viernes 13 Mayo 2022

BOUCA N° 356

% 3k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba la convocatoria
de concurso de acceso a plaza de Cuerpos Docentes Universitarios (Profesor Titular de
Universidad), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 63° de la LOU (Movilidad del

Profesorado).

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 3
de mayo de 2022, en el punto 13.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la convocatoria de
concurso de acceso a plaza de Cuerpos Docentes Universitarios (Profesor Titular de Universidad),
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 63° de la LOU (Movilidad del Profesorado), en los

siguientes términos:

Profesor/a Titular | ANALISIS )
DF5193 o . Matematicas
de Universidad MATEMATICO

Facultad de Ciencias
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal

Universidad \rea de Personal
@ C de Cadiz e

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007 de 5 de octubre, por el que se
establece la Acreditaciéon Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios; el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubte, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes
Universitarios; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico; el Decteto 281/2003, de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cadiz; el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concutsos de Acceso
entre Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislacion
general de funcionarios civiles del estado; las presentes bases de convocatoria, asi como las demas normas de

caricter general que resulten de aplicacion.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a estas pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos generales y

especificos:
2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por Ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutatios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo, el
desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demis

normas de desarrollo en matetia de incompatibilidades.
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e) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberian poseer un conocimiento del castellano
adecuado para el desarrollo de sus funciones.
f) Los nacionales de Estados distintos a la Uniéon Europea deberdn estar en posesion del permiso de

residencia.
2.2 Requisitos especificos:

Podran concurrir quienes hayan desempefiado al menos dos afios de servicios en alguno de los siguientes

Cuerpos o Escalas:

a) Funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad de las distintas Universidades

del territorio nacional.

b) Funcionarios de carrera de las Escalas de Investigadores Cientificos de Organismos Publicos de
Investigacion y de Cientificos Titulares de Organismos Publicos de Investigacién, del area de conocimiento

al que corresponda la vacante, que dispongan de acreditacion para Profesores Titulates de Universidad.

Todos los requisitos establecidos en el punto 2 de las presentes bases deberan cumplirse a fecha fin del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario de

carrera.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar patte en el concurso de acceso, lo solicitardn al Rector de la Universidad de Cadiz,
mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo III que se acompafia a la presente convocatotia,
en el plazo de quince dfas habiles, contados a partir del dfa siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Estado y podrin presentarse en el Registro General de la Universidad de Cadiz en el
Rectorado (C/ Ancha, n® 10 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus
de Puerto Real (Edificio junto a Facultad de Ciencias de la Educacion), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios
Comunes), Bahia de Algeciras (Administracién de Campus — Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real, Plaza Falla, n® 8 — 11003 Cadiz), de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacion. Las solicitudes suscritas
por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las

representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitirin seguidamente a la

Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la Funcién

Publica se realizard por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su nombramiento.
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3.3. Junto con la solicitud se acompafiari la siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su

coényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Hoja de servicios emitida por la autoridad competente correspondiente a la Administracién Puablica de origen
del aspirante en la que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos que sefiala la base segunda para

participar en el concurso de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignaciéon del mismo como la comunicacién

a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dias habiles, el Rector
dictara Resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos al concurso.
Dicha Resolucién, junto con las listas completas de admitidos y excluidos asi como las causas de exclusion, se

publicaran en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

4.2. Contra dicha Resolucion, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién y omisién de la relacién de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanen la exclusiéon o aleguen la omisién, justificando el derecho a ser incluidos en la

relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién del proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la lista

definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

4.4. Contra esta Resoluciéon que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la
dict6 en el plazo de un mes, sin que en este Gltimo caso pueda interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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5. COMISION JUZGADORA

5.1. La Comisién juzgadora estara formada por los miembros que figuran el Anexo II de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decteto 1313/2007, de 5 de
octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

5.2. El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada
que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacién de la causa alegada
correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias desde la

recepcion de la renuncia.

5.3. En el caso de que exista algin motivo de abstenciéon o recusacion sera de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 22 y 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En los supuestos de abstencién, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuacién de los miembros de

la Comisién Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

Si en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencion o recusacion lo suplira el de mayor
categoria y antigliedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no fuera posible constituir la Comisién,

se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

5.4. La Comisién debera constituirse en el plazo de treinta dfas hébiles desde el siguiente al de la publicacién de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisiéon convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucién de la Comisién, fijando
fecha y lugar de celebracién. Asimismo, el Presidente de la Comisién dictara Resoluciéon convocando a todos los
candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de dia, hora y lugar de celebracion,

que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucién de la Comision.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisién, el Presidente Titular quedara sustituido a
todos los efectos por el Presidente Suplente.
Ambas resoluciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de diez dias habiles, respecto

de la fecha del acto para el que son convocados.

5.5. La Comisién tomara sus acuerdos por mayorfa, por lo que la propuesta de provisién de plaza requiere, al

menos, dos votos favorables.

6. PRUEBA

6.1. El procedimiento que regird el concurso serd publico y deberd permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto en la correspondiente materia o especialidad, asi

como contrastar sus capacidades para la exposicion oral y el debate ante la Comision en la correspondiente
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materia o especialidad en sesién publica.

6.2. Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacion presentada pot el resto de los candidatos y los

informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

6.3. Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Proyecto en la correspondiente materia o especialidad, por triplicado, que el concursante se propone

desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comisiéon procederd a fijar y hacer puablico los critetios especificos para la valoracién del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante, su
proyecto, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicion y debate en la correspondiente materia
o especialidad en sesién publica. Entre los criterios para la resolucién del concurso deberan figurat, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la calidad docente e investigadora de los
candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacién al tipo de tareas que deban realizar. De estas circunstancias

se dara publicidad para conocimiento de los candidatos.

Asimismo, se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacién de los concursantes y se fijard el lugar, fecha y

hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comisién hard publico el plazo fijado por aquélla para que
cualquier concursante pueda examinar la documentacion presentada por los restantes concursantes con

anterioridad al inicio de la prueba.

6.4. Desarrollo de la prueba. La prueba de estos concursos sera publica y consistira en la exposicion oral por el
concursante, en un tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la
defensa de su proyecto en la correspondiente materia o especialidad. Seguidamente la Comisién debatira con el

concursante sobre todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y cada uno de sus miembros emitird un voto con informe razonado
sobre la valoracién cuantificada que le metrece cada uno de los concursantes, ajustindose a los critetios
aprobados por la Comisiéon. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un informe unico y

razonado de la Comision.

6.5. Los resultados de evaluacion de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, seran

publicados en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

6.6. La propuesta del candidato elegido se hard publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.
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7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comisién propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relaciéon de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el nimero de plaza convocada a concurso.

7.2. En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuacion de la Comision, el Secretario de la misma
entregara en la Secretarfa General de la Universidad el expediente administrativo del concurso, que incorpora los

documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por el concursante propuesto permaneceran depositados durante un plazo de dos
meses desde la fecha de la propuesta de la Comisién, salvo que se interponga algun recurso, en cuyo caso el
depdsito continuara hasta que haya resolucion firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado

hubiera retirado dicha documentacién, la Universidad podra disponer su destruccion.

7.3. Contra la propuesta de la Comision juzgadora, los concursantes podran presentar reclamacion ante el
Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha propuesta. Admitida a

tramite la reclamacion, se suspendera el nombramiento hasta su resolucion definitiva.

7.4. La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo 15
del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, pata los Concursos de Acceso entre Acreditados a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificara o no la propuesta
reclamada, en el plazo miximo de tres meses a partir de la recepcién de aquélla. El transcurso del plazo

establecido sin resolver se entenderd como rechazo de la reclamacién presentada.

Las resoluciones de esta Comisién seran vinculantes para el Rector. La resolucién del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se produjo

el vicio, debiendo la Comisién juzgadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

8.1. El candidato propuesto para la provision de plaza deberd presentar en la Secretarfa General (Area de
Personal) de la Universidad, en los veinte dias hébiles siguientes al de conclusién de las actuaciones de la
Comision los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el
desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y

ratificados por Espafla, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberdn acreditar, de conformidad
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con lo establecido en el Articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién

disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Si tuviera la condicién de funcionario publico de catrera en activo, estard exento de justificar los documentos de
los apartados b) y ¢), debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que dependan, acreditativa

de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.2. El nombramiento serd efectuado por el Rector en el que se especificara la denominacion de la plaza: Cuerpo
y Area de Conocimiento, asi como su cédigo de plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo. El nombramiento
sera comunicado al correspondiente Registro a los efectos que correspondan y serd publicado en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa y comunicado a la Secretarfa General del

Consejo de Universidades.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del nombramiento en el

BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse durante dos afios, al menos, antes de

poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.

9. NORMA FINAL

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la Comisién
juzgadora podrin ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de 1 de octubte de

Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO 1

1. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ANALISIS MATEMATICO” (DF5193). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al

que estd adscrita: Matematicas. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de

conocimiento. Lineas de investigacién preferente: Investigaciéon en el drea de Andlisis Matematico,

particularmente Analisis Funcional y Variable Compleja.
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ANEXO II

COMISION JUZGADORA

1. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ANALISIS MATEMATICO”

(DF5193)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Juan Luis Romero Romero, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof. Dr. D. Luis Bernal Gonzilez, CU, Universidad de Sevilla

Secretaria: Prof®. Dra. D* Marfa Concepcién Muriel Patino, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Ortegén Gallego, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Maria del Carmen Calderén Moreno, CU, Universidad de Sevilla
Secretaria: Prof*. Dra. D* Matfa José Gonzalez Fuentes, TU, Universidad de Cadiz
csv (Cédggg‘iﬁgge’iﬁcadén IV7TWWKT7D4FPSSHEYUXF47ZUKE Fecha 04/12/2023 13:52:04
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por ARTURO JESUS MORGADO GARCIA
Firmado por JOSE RAMON BARROS CANEDA
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7WWKT7D4FPSSHEYUXF47ZUKE Pagina 124/291




% CA ggiéadiz

sidad

ANEXO IIT

St. Rector Magfco.:

Convocada a Concurso de provisién de plazas docentes vacantes, la plaza de Profesorado de los Cuerpos

Docentes de esa Universidad, solicito ser admitido/a como aspirante patra su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Fecha de Resolucion de convocatoria. ..., (B.OE. oot )
N° Plaza:......cccocvivicenee
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia N.LF.
Nacimiento
Domicilio Teléfono fijo y/o movil
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacion del Cuerpo o Organismo Fecha de N° Reg.
Plaza ingreso Personal
Activo [
Situacion
Excedente [ Voluntario [] Especial [ Otras....cooceeensureennnnee
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II1. DATOS ACADEMICOS

Titulos

Fecha de obtenciéon

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de provision de plazas docentes vacantes, a la plaza de

de Conocimiento de

juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decteto 707/1979, de 5 de abril.

D./D.*

DECLARA

comprometiéndose, caso de superarlo, a formular

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retine las condiciones exigidas

en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que

conoce y acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

En

Firmado:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico del personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz para el afio
2022.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 3
de mayo de 2022, en el punto 14.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la Oferta de Empleo
Publico del personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz para el afio 2022, en los
siguientes términos:

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL ANO 2022

Subgtupo Cuerpo/Categotia Num. de plazas
Al Profesor/a Titular de Universidad 36
Al Profesor/a Titular de Universidad 5()
(Programa Ramoén y Cajal)
1 Profesor/a Contratado/a Doctor 20
1 Profesor/a Contratado/a Doctor 5()

(Programa Ramoén y Cajal)

1 Profesor/a Contratado/a Doctor 2

Vinculado Instituciones Sanitarias

(1) Estas plazas estan destinadas a personal investigador doctor que haya obtenido el certificado 13
dentro del marco del Programa Ramén y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen todas las
plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de programas de
excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado 13.

Plazas que se convocan por promocién interna de acuerdo con lo establecido en el articulo 62.2
de la Ley Organica de Universidades:

Subgrupo Cuerpo/Categoria Num. de plazas
Al Catedratico/a de Universidad 41

Plazas que se convocan para su cobertura por concurso de provision de acuerdo con lo
establecido en el articulo 63 de la Ley Organica de Universidades.

Subgrupo Cuerpo/Categotia Num. de plazas
Al Catedratico/a de Universidad 2
* % %
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba el Plan de
Dedicacion Académica del Personal Docente e Investigador de 1a Universidad de Cadiz para

el curso 2022/2023.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 3
de mayo de 2022, en el punto 15.° del Orden del dia, aprob6 por mayorfa el Plan de Dedicacién
Académica del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para el curso 2022/2023,

en los siguientes términos:

e (Cédggg‘iﬁgge’iﬁcadén IV7TWWKT7D4FPSSHBYUXFA47ZUKE Fecha 04/12/2023 13:52:04
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por ARTURO JESUS MORGADO GARCIA
Firmado por JOSE RAMON BARROS CANEDA
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7WWKT7D4FPSSHEYUXF47ZUKE Pagina 128/291




N UCA | a0

Curso 2022/23

PLAN DE DEDICACION ACADEMICA DEL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
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INTRODUCCION

El objetivo de la presente propuesta es redisefiar e implantar una politica de gestion de profesorado dotada
de un conjunto de criterios que permita tener en cuenta el trabajo del personal docente e investigador que
integra nuestra Universidad.

El Plan de Dedicacion Académica (PDA) de la Universidad de Cadiz (UCA) para el curso 2022/2023 que se
incluye en este documento establece las pautas a seguir en materia de dedicacion académica del
profesorado dentro del programa que el nuevo equipo rectoral llevé en su campafia con el consenso de la
comunidad universitaria. Un programa que pretende recoger las sensibilidades de los diferentes colectivos
que forman la plantilla del PDI de nuestra Universidad, con el objeto de facilitar al profesorado el desarrollo
de una carrera académica dentro de la Universidad mediante el ajuste de su dedicacién académica y
teniendo en cuenta la consideracion de sus actividades investigadoras. Para ello, se realiza una valoracién
en la que queden reflejadas todas las actividades académicas acordes con el esfuerzo que implican y su
nivelacion con los reconocimientos establecidos en el marco de las otras Universidades de la Comunidad
Andaluza.

Objeto del Plan

El presente Plan de Dedicacién Académica tiene por objeto establecer los criterios que
regulen las actividades desarrolladas por el profesorado de la Universidad de Cadiz,
estableciendo una valoracién para las mismas, asi como su relacién con la capacidad
docente de cada uno de los profesores, promoviendo las actividades incardinadas con los
objetivos estratégicos de la Universidad de Cadiz.

Dichas actividades deben ser entendidas de un modo global abarcando, dentro de nuestro
marco de actuacion, la docencia, la investigacion, la transferencia, la innovacién, la
formacion y la internacionalizacién del profesorado, asi como la necesaria gestion
universitaria.

El presente Plan de Dedicacion Académica garantiza una capacidad docente del
profesorado para atender al encargo docente grupal incentivando al profesorado de
acuerdo con su contribucién a la mejora de su drea de conocimiento, su departamento'y,
en definitiva, su Universidad.

PDA 2022/23
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1. DEFINICIONES

a.  ACTIVIDADES DEL PROFESORADO: Son todas aquellas que desempefia un profesor durante la jornada
laboral, en cumplimiento de sus obligaciones y para su desarrollo profesional docente, investigador y de
transferencia del conocimiento, asi como en funciones de direccion académica y en el desarrollo de
acciones para la mejora de la universidad.

b.  DEDICACION ACADEMICA: Es el cdmputo global de las horas que se valoran por la realizacién de
actividades del profesorado (VALORACIONES) que son reconocidas por la universidad, atendiendo a las
necesidades e interés estratégico de la Institucion. En este documento se ha dividido en cinco grandes
items: docencia, investigacién y transferencia, internacionalizacién, gestion y gobierno y reconocimientos
personales.

c.  CAPACIDAD DOCENTE INICIAL: Es el nimero maximo de horas de docencia reglada oficial a la que
guedaria obligado un profesor, de acuerdo con su vinculaciéon, categoria y méritos de investigacion
acreditados, conforme a la normativa vigente.

d. CAPACIDAD DOCENTE FINAL: Es la diferencia entre la capacidad inicial y la dedicacién académica.
Referida a cada profesor, representa las horas de docencia grupal a impartir.

e. CAPACIDAD DOCENTE PLENA: La capacidad de desarrollar todas las actividades docentes sin
restriccion. Las siguientes categorias de profesorado universitario tienen responsabilidad docente plena:
Catedratico de Universidad, Profesor Titular de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria, Profesor
Titular de Escuela Universitaria, Profesor Contratado Doctor, Profesor Colaborador, Profesor Ayudante
Doctor, Profesor Sustituto Interino y contratados postdoctorales siempre que se recoja expresamente
tanto en la normativa de aplicacion como en sus respectivas convocatorias.

f.  COLABORACION DOCENTE: La desempefiada por las figuras docentes sin responsabilidad docente
plena ni responsabilidad en asignaturas de Grado o Posgrado, que no podrdn firmar actasy que desarrollan
sus actividades bajo la supervisién de un profesor responsable de la docencia correspondiente. En esta
docencia se encuadra el personal investigador en formacién al que se aplicara el Real Decreto 103/2019,
de 1 de marzo.

g.  ASIGNACION DOCENTE: Procedimiento mediante el cual se encarga a cada profesor la docencia a
impartir en cada curso académico, de acuerdo con su capacidad docente final.

h.  SEXENIO DE INVESTIGACION ACTIVO: Es la situacidn administrativa que se produce desde el inicio del
afio que sigue al Ultimo de un periodo evaluado favorablemente por CNEAI-ANECA hasta que, al cumplirse
seis afios desde ese momento, el investigador puede solicitar una nueva evaluacion.

El sexenio deja de estar activo cuando, cumpliendo los requisitos administrativos para solicitar una nueva
evaluacidn, el investigador no la solicita o no alcanza una evaluacion favorable.

Excepcionalmente, los sexenios pueden prorrogarse por un afio en determinadas situaciones excepcionales
previstas en la normativa vigente.

i. SEXENIOS DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION. Es el reconocido por dichos
méritos mediante la convocatoria piloto de 2018 y las que puedan sucederle. De cara a la planificacion del
proximo curso en la UCA, y hasta tanto se dicten normas precisas por los 6rganos competentes, se
considerara que quien tenga reconocido un sexenio de transferencia cuenta con sexenio activo,
independientemente del periodo que sometiese a evaluacién. El numero total de sexenios a efectos del
presente PDA serd la suma de los sexenios de investigacion mas los sexenios de transferencia.
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2. CAPACIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

La Capacidad Docente se formula en horas de trabajo o equivalentes y se acompafia de la cuantificacion de
las diversas actividades que realiza cada profesor tomando como referencia el profesorado con dedicacién
a tiempo completo, con un maximo de 8 horas semanales dedicadas a la docencia grupal. Se establece
como férmula general en este documento, un maximo de 240 horas anuales distribuidas en 30 semanas,
15 por cada semestre. La definicion de esta variable es fundamental en tanto que determina las
necesidades de contratacion de las dreas de conocimiento.

En este PDA se presentan las actividades a considerar, en base a la autonomia universitaria que permite a
las universidades la asignacion de las actividades académicas de su personal, dentro del respeto a la
legalidad vigente y sin olvidar las limitaciones de caracter econdmico a que estan sometidas.

Para el profesorado a tiempo completo, la aplicacion del conjunto de las valoraciones de estas actividades
a nivel individual no podra generar una capacidad docente final en periodo lectivo, inferior a 64 horas, salvo
circunstancias excepcionales y a propuesta del Rector.

2.1 COMPUTO DE LA CAPACIDAD DOCENTE INICIAL DEL PROFESORADO (PDI)

Para el célculo de la Capacidad Docente inicial del profesorado, tanto funcionario como laboral, y en base
a lo dispuesto en el articulo 68.2 de la LOU modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la
que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la dedicacion académica
del profesorado podrd variar en funcion de la actividad investigadora reconocida de conformidad con el
Real Decreto 1086/1989 de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario y el Real
Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el
dmbito educativo, asi como la Resolucién de 25 de septiembre de 2012, de la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia que se dicta en aplicacién del anterior Real Decreto. Este
computo tiene su importancia ya que es el que considera la Secretaria General de Universidades de la
Junta de Andalucia a efectos de determinar las necesidades de contratacién temporal de profesorado por
razones urgentes e inaplazables.

A estos efectos, se establece como criterio la situacidn del sexenio de investigacién existente a fecha 31 de
diciembre de 2021. A partir del afio 2020 serdn tenidos en cuenta, al mismo nivel, los sexenios de
transferencia.

En todo caso, al profesorado que, habiendo solicitado evaluacion de su actividad a la CNEAI en la Ultima
convocatoria, obtenga evaluacién positiva antes del 1 de octubre del afio de inicio del curso, se le aplicard
la capacidad docente inicial que corresponda al nuevo niumero de sexenios reconocidos. En los casos de
resoluciones posteriores a la citada fecha, los correspondientes ajustes se aplicaran en el curso siguiente.

El profesorado de nuevo acceso a los cuerpos docentes universitarios o la categoria de Contratado Doctor,
mantendrd la capacidad docente inicial previa hasta el momento de la siguiente convocatoria de evaluacién

de méritos investigadores, tras lo que serd de aplicacién lo indicado anteriormente.

Para el profesorado de la Universidad de Cadiz, se consideraran las siguientes situaciones:
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A) Una Capacidad docente inicial de 240 horas anuales para el profesorado que se encuentre en una de
las siguientes situaciones:

1. Que no haya podido someter a evaluacién el primer periodo de seis afios de actividad
investigadora/transferencia (sexenio) o que haya obtenido una evaluacién negativa de dicho periodo.
2. Que hayan transcurrido mas de seis afios desde la Ultima evaluacion positiva.

B) Una capacidad docente inicial de 192 horas anuales para el profesorado que acredite una o dos
evaluaciones positivas de su actividad investigadora/transferencia (sexenios), habiéndose superado
lamas reciente en los Ultimos seis afios, lo que conlleva una valoracion investigadora inicial de 48 horas
anuales.

C) Una capacidad docente inicial de 128 horas anuales, lo que conlleva una valoracion investigadora
inicial de 112 horas anuales.

1. Para titular de universidad, catedratico de escuela universitaria, titular de escuela universitaria,
contratado doctor o colaborador que acredite tres o mds evaluaciones positivas de su actividad
investigadora/transferencia (sexenios), habiéndose superado la mas reciente en los ultimos seis
afios(sexenio activo).

2. Para catedrético de universidad con cuatro o mas sexenios, siendo el ultimo activo.

3. Cualquiera de las figuras anteriores en este apartado, que haya superado favorablemente cinco
omas evaluaciones, independientemente de la fecha de la ultima.

D) Otras reducciones en la capacidad inicial:

Catedréticos de universidad con 3 sexenios activos reconocidos a fecha de 31 de diciembre de 2021,
siendo el ultimo de ellos activos, se les reducira la capacidad docente inicial cada afio de manera
guesu capacidad inicial sera de 128 horas.

o La capacidad docente inicial del Profesorado Ayudante Doctor sera de 192 horas.

o Los Profesores Asociados y Sustitutos Interinos tendran la capacidad docente inicial establecida en sus
correspondientes contratos.

e Los Profesores Ayudantes tendran una capacidad docente inicial que sera la establecida por la LOU.

e Los profesores vinculados de Ciencias de la Salud, para poder asi atender a sus obligaciones

asistenciales, tendran una capacidad docente inicial de 144 horas. Asimismo, dentro de las 25 horas
semanales de su dedicacién asistencial minima a realizar que fija el RD 1558/1986 y sus modificaciones,
podra quedar incluida la docencia préctica clinica que se le asignase.

e Los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud con plaza asistencial en los centros concertados, de

acuerdo con el Real Decreto 1558/1986 y sus modificaciones tendrédn la dedicacion horaria recogida en
sus contratos.

e Los Tutores Clinicos podran prestar colaboracion docente, en desarrollo de la Adenda al Convenio-

Marco para la utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacién y la docencia, aprobada por
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, el 4 de marzo de 2008, atendiendo a su
formacion y especializacion. Para ello, se requiere la preceptiva autorizaciéon de la Comisién de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de venia docendi para el interesado, que deberd ser
previamente solicitada por el Departamento. En relacién a las actividades realizadas en el marco de las
asignaturas de Grado (clases tedricas, seminarios, talleres, laboratorios) el Tutor Clinico que colabore
con la docencia y tenga concedida la Venia Docente, podra realizarla en ausencia del profesor
responsable de la actividad, entendiendo que éste supervisara que los contenidos impartidos se ajustan
a la programacion realizada previamente. En todo caso, la colaboracién docente de los Tutores Clinicos
debe ser asignada y aprobada por Consejo de Departamento, siguiendo el procedimiento y los plazos
previstos dentro de la planificacién docente de las asignaturas contando en la asignacién docente del
area en cuestion pudiendo alcanzar hasta un 25% de los créditos correspondientes de la asignatura.

o El profesorado Emérito desempefiara su actividad en los términos previstos en el Art.8. del Reglamento

UCA/CG04/2020, de 28 de julio (modificado el 17 diciembre de 2021) sin que proceda la asignacién de
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créditos docentes conforme a la planificacion ordinaria del departamento.

Sin perjuicio de lo indicado en la legislacion vigente, el profesorado que asi lo considere podra solicitar, de
acuerdo con su Departamentoy a través del mismo, el aumento de su capacidad docente final, permitiendo
asi compaginar su participacion en docencia presencial con el registro y reconocimiento de otras
actividades desarrolladas. En cualquier caso, la capacidad docente final del profesorado no deberd superar
su capacidad inicial.

La contratacion temporal de profesorado universitario para cubrir situaciones excepcionales en que
concurran necesidades urgentes e inaplazables sélo se autorizara cuando se haya justificado
convenientemente de acuerdo a los criterios establecidos por la Junta de Andalucia.

2.2 COMPUTO DE LA CAPACIDAD DOCENTE INICIAL DE OTRO PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

En el contexto normativo actual, las convocatorias de ayudas para la Formacién de Profesorado
Universitario, Personal Investigador en Formacidn y otro Personal Investigador establecen, segtn los casos,
como una obligacidon o un derecho de los adjudicatarios su participacion en tareas de colaboracion
docentes, debiendo la institucion académica a la que se vinculan garantizar el cumplimiento de dicha
circunstancia.

1. El Personal de Investigacion en Formacién: De acuerdo con el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo,
(Art.4.2, EPIF), el personal investigador predoctoral en formacién (PIF) podra colaborar en tareas docentes
sin que suponga una merma de la carga docente del departamento que asigne la colaboracién hasta un
maximo de 180 horas durante la extension total del contrato predoctoral, y sin que en ningun caso se
puedan superar las 60 horas anuales.

Los Departamentos facilitaran a dicho personal investigador que lo solicite, en igualdad de oportunidades,
y en la medida en que sea posible dentro de los limites anteriormente establecidos, la realizacion de estas
colaboraciones en tareas docentes. En ningln caso se podran establecer condiciones menos favorables a
las previstas en las disposiciones legales y convenios colectivos antes referidos (Art.3. EPIF).

La colaboracion se realizara atendiendo a lo anterior y a lo previsto en sus respectivas convocatorias, y
con caracter voluntario, salvo cuando la correspondiente convocatoria lo incorpore como obligacién.

Para el ejercicio de este derecho se estara a lo dispuesto en la instruccion del Vicerrectorado con
competencias en la materia (UCA/I01VPR/2019).

2. El Personal de Investigacion Posdoctoral: Los contratados de investigacion que cuenten con Titulo de
Doctor podran impartir docencia, al amparo del Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

La asignacion de docencia correspondera al Departamento, una vez comprobado el interés de quienes se
encuentren contratados y la adecuacién de sus competencias al encargo docente de las areas de
conocimiento. Corresponderd igualmente al Departamento determinar el nivel de autonomia vy
responsabilidad que reconoce a este personal, debiendo motivar ante la Comision de Ordenacién
Académica, Profesora y Alumnos, COAPA, las limitaciones que pueda imponer a los mismos.

Dichos contratados podran participar en la docencia tedrica o practica desde el momento de su
incorporacion a la Universidad, asignandoles en el curso una dedicacion proporcional a su tiempo de
contrato. Este personal atenderd un nimero de horas semanales de tutorias que se fijara en proporcién a
su encargo docente.
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En los casos en los que las convocatorias no impidan la imparticién de docencia, pero no establezcan un
maximo de dedicacidn, éste se establece en 80 horas por curso.

3. Contratados con cargo al Programa “Maria Castellano Arroyo”, concertado con instituciones sanitarias,
durante el primer periodo del Programa debera impartir un minimo de 40 horas y un maximo de 60 horas
anuales de docencia reglada universitaria en su area de conocimiento y en el grado de Medicina.

3. ACTIVIDADES DEL PROFESORADO. DEDICACION ACADEMICA

La Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y sus organismos publicos, especifica que la duracion de tal jornada es de 37 horas y media
semanales de trabajo efectivo que, de promedio en computo anual, equivalen a 1.642 horas. De acuerdo
con ello, las actividades del profesorado que son todas aquellas que se realizan durante la jornada laboral
del PDI, comprendiendo la realizacion de actividades docentes, de investigacion, de transferencia de
conocimiento, de gobierno y administracion, de representacién, de asistencia clinica y, en su caso, de
formacion - tengan o no caracter presencial- han de abarcar esas 1.642 horas anuales.

El presente PDA es una herramienta de cémputo, no de la actividad del profesorado, sino tan solo de una
parte de la misma: de lo que se ha denominado dedicacién académica, esto es, aquellas actividades del
profesorado que son objeto de valoracion especifica segin el PDA o, como se define en el apartado 1 del
presente documento, “el cdmputo de las horas de docencia que se compensan por realizaciéon de otras
actividades del profesorado reconocidas por la universidad, atendiendo a las necesidades e intereses de
mavyor relevancia para la Institucién”.

Quiere ello decir que la actividad del profesorado, en su vertiente plural, es notablemente mas extensa que
lo que constituye la dedicacion académica en los términos regulados por este Plan. Una porcion significativa
de esa actividad del profesorado que no es objeto de cémputo en la dedicacién académica, puede tener
caracter no presencial (preparacién de las clases, correccion de examenes, tutorias electrénicas,
elaboracién de documentacion para la solicitud de proyectos, estudio, etcétera). Todas estas horas han de
sumarse a las contempladas en la dedicacién académica al objeto de completar la jornada laboral del
personal docente e investigador.

Por tanto, las valoraciones que se atribuyen a las actividades del profesorado comprendidas dentro de la
dedicacion académica en el presente Plan, no coinciden con el tiempo necesario para su realizacién, sino
gue son sélo un instrumento para promover determinadas actividades del profesorado consideradas de
interés para atender determinados compromisos y objetivos a alcanzar por la UCA.

Estructuralmente la dedicacion académica aqui contemplada se ha fraccionado en cuatro grandes items,
como son docencia, investigacién y transferencia, internacionalizacion, gestién y gobierno. A ellos hemos
afiadido un quinto de “reconocimientos personales” relacionado con actividades que aportan valor a la
formacion académica e investigadora y a la trayectoria universitaria.

Dedicacién Dedicacién In\?:scizcgiiig: Dedicacion a Dedicacién a Reconoc.
Académica Docente Transfirenciay Internacionaliz. Gestién personales
PDA 2022/23
W UCA
e (Cédggg‘fﬁgge"ﬁcadé" IV7TWWKT7D4FPSSHBYUXFA47ZUKE Fecha 04/12/2023 13:52:04
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AhEITTEE) Original
electrénicos de confianza
Firmado por ARTURO JESUS MORGADO GARCIA
Firmado por JOSE RAMON BARROS CANEDA

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7WWKT7D4FPSSHEYUXF47ZUKE Pagina 136/291



En todo caso, la dedicacién a la actividad docente Grupal debera alcanzar un minimo de 64 horas por curso
académico, salvo cuando el profesor se encuentre en alguno de los supuestos de logros de especial
relevancia cientifica, en cuyo caso el minimo podra situarse en 40 horas, siempre que los profesores sumen
las valoraciones suficientes para ello. Puntualmente, el Rector podrd proponer motivadamente algln caso
excepcional, que deberd contar con la aprobacién del Consejo de Gobierno.

Al profesorado sustituto interino Unicamente se le aplicaran las valoraciones de las actividades
contempladas en el apartado 3.1 (excepto el 3.1.3 y 3.1.4 en relacion a las tesis doctorales).

3.1. DEDICACION A ACTIVIDADES DOCENTES

Es el conjunto de horas destinadas a la realizacion de actividades que implican transmision de conocimiento
alalumnado y el apoyo para la adquisicion de competencias a través de procesos formativos realizados por
el profesorado y comprendidas en una de las siguientes categorias:

a. Dedicacién Docente Grupal de Grado y Master.-

Dicha dedicacién corresponde al cémputo del nimero de horas presenciales (o de manera on line) de
docencia reglada impartidas por el profesorado: clases tedricas, seminarios, practicas, clases tedrico-
précticas, practicas de taller o laboratorio, préacticas de campo o cualquier otra actividad que suponga la
presencia de un profesor ante un grupo de estudiantes en un aula, sala de seminario, laboratorio, taller,
etc. La dedicacién a esta docencia no puede ser menor de 64 horas. En el caso de que, por fuerzas de causa
mayor, esta docencia deba impartirse de forma telematica se estipulara que el crédito se corresponde en
numero de horas, con el crédito establecido para la docencia presencial.

b. Dedicacién Docente Individual.-

En este apartado se valora la dedicacidon a actividades docentes de indole individual como Practicas
Externas Curriculares (PEC), Tutelas de Trabajos Fin de Grado (TFG), Trabajos Fin de Master (TFM) y Tesis
Doctorales (TD), asi como, la participacién en Tribunales de Defensa (TFG, TFM, TD). Dicha dedicacion se
estimard mediante el cémputo del nimero de horas indicadas en los apartados 3.1.1 al 3.1.4 a efectos de
su reconocimiento en la capacidad docente inicial.

C. Otras actividades Docentes.-

Se agrupan actividades docentes referentes a la valoracion adicional para la docencia grupal en lengua
extranjera, desplazamientos entre Campus y relacionadas con el tamafio de grupos (apartados 3.1.5. a
3.1.7). Asimismo, se contempla la docencia de Mayores de 25 afios, Aula de Mayores y actividades de
Nivelacion (apdo. 3.1.8) junto con la docencia de Doctorado (apdo. 3.1.9) que se asimilaran, a efectos de
valoracién, a la docencia presencial reglada cuando sea impartida por profesores adscritos a dreas de
conocimiento con suficiente capacidad docente, por lo que podrd asignarse al profesorado, Unica y
exclusivamente en el caso en el que la docencia reglada correspondiente al drea de conocimiento se
encuentre completamente cubierta. En caso contrario, las necesidades deberan atenderse con los fondos
externos de caracter finalista que financien los programas a desarrollar. En todo caso, se entendera por
dedicacion docente, la realizada directamente por el profesorado de nuestra Universidad. Para el caso de
actividades realizadas por otro personal no vinculado a la UCA, éstas serdn asignadas a la figura de
“Personal Externo” en UXXI.

d. Imparticién de proyectos de Innovacion y Mejora Docentes.-
Se corresponden con las actividades incluidas en los apartados (3.1.10 y 3.1.11) que contribuyan a la mejora
docente general del PDI.

Dentro de este apartado se deben atender las siguientes consideraciones:
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3.1.1. Practicum —Tutela de préacticas externas recogidas expresamente como materias en los planes de

estudio

Tipo Asignatura Valoracion (por alumno tutelado)
De 3 créditos 0,1 horas
De 6 créditos 0,2 horas
De 12 créditos 0,4 horas
De 18 créditos o mas 0,6 horas

Para el caso del Grado en Educacion Infantil y Grado en Educacion Primaria, la valoracion serd de 1,6
horas/estudiante en el Practicum | y de 2 horas/estudiante en el Practicum Il, respectivamente.

Para el caso de las practicas externas en buques en los Grados en Marina y en Nautica y Transporte
Maritimo, la valoracién serd de 1 hora/alumno.

Para el caso de los Grados asociados a Ciencias de la Salud, la realizacion de las practicas externas se llevara
a cabo mediante los acuerdos suscritos entre la UCA y el Servicio Andaluz de Salud, asi como con otros
centros sanitarios e instituciones socio-sanitarias. En caso de que el Practicum contemple la figura de
coordinador, ésta conllevara una valoracion de 8 horas.

En el Grado en Enfermeria podran asignarse para las actividades EOECE para los Practicum IV, V, VI y VII
hasta un maximo de 9 profesores para la actividad de la EOECE, valorandose dicha actividad en 6 horas
para cada uno de ellos.

Igualmente, en el Grado en Medicina podrdn asignarse hasta 24 profesores a dicha actividad
correspondiente a la asignatura Rotatorio Clinico, valorandose en 4 horas para cada uno de ellos.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Profesorado, Vicerrectorado de Ciencias de
la Salud y Centros

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

3.1.2. Tuteladetrabajos fin de grado (TFG) y trabajos fin de master (TFM)

La valoracién en horas se aplicara a los trabajos que impliquen su defensa publica ante tribunal. En los casos
de trabajos cotutelados, la valoracién se asignara de forma proporcional y por igual entre todos los
tutores.

Tipo Trabajo Por TFG tutelado Por TFM tutelado
De 6 créditos 3 horas 3,5 horas
De 7 créditos 3,5 horas 4,08 horas
De 9 créditos 4,5 horas 5,25 horas
De 12 créditos 6 horas 7 horas
De 15 créditos 7,5 horas 8,75 horas
De 18 créditos o mas 9 horas 10,5 horas
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Unidad Responsable: Centros (TFG, TFM asignados) y Escuelas Doctorales (TFM-asignados)

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad (se registraran las
actividades realizadas desde el cierre del anterior plazo de registro)

3.1.3.  Direccién de tesis doctorales (TD)
Se consideraran las tesis doctorales defendidas (o que vayan a serlo) en la Universidad de Cadiz.

La direccion de cada tesis en desarrollo se valorara en 4 horas anuales por profesor durante un maximo de
tres afios desde la entrada en vigor del documento compromiso institucional, pudiendo reconocerse en
este apartado un maximo de 24 horas anuales por profesor. En el caso de que haya mas de un director/a
de la Universidad de Cadiz, estas 4 horas se dividiran entre ellos.

Se valorara con 8 horas la direccion de tesis doctorales defendidas en el afio anterior que no hayan
requerido ninguna prorroga y hayan obtenido mencion internacional, mencién industrial o se hayan
desarrollado en régimen de cotutela. La tutela del doctorando/a se reconocera con 0,8 h. anuales de
dedicacion, durante un maximo de tres afios.

La valoracion de esta actividad no serd de aplicacion al profesorado sustituto interino.

Unidad Responsable: Escuelas Doctorales

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

3.1.4. Tribunales de defensa de TFG, TFMyTD

La valoracion se aplicara a los trabajos TFG y TFM que impliquen su defensa publica ante un tribunal,
reconociéndose en este caso una valoracién de la actividad de 0,8 horas por trabajo.

En el caso de Tesis Doctorales, se aplicard una dedicacién de 1 h por trabajo siendo objeto de
valoracién las Tesis Doctorales correspondientes a la Universidad de Cadiz.

Esta actividad se valorard hasta un maximo de 24 horas anuales por profesor.

La valoracion de esta actividad en relacidn a las tesis doctorales, no sera de aplicacién al profesorado
sustituto interino.

Unidad Responsable: Centros y Escuelas Doctorales

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad (se registraran las
actividades realizadas desde el cierre del anterior plazo de registro)

3.1.5. Valoracién adicional por Docencia Reglada en Lengua Extranjera

La docencia impartida en una lengua extranjera en asignaturas no linglisticas de grado o master oficial,
sera reconocida con una dedicacién presencial incrementada en un 50%, si esta contemplada
expresamente esta situacion en la correspondiente memoria del titulo.
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Se reconocerd un incremento de dedicacion de un 10%, en todas aquellas asignaturas que formen parte
de una experiencia piloto de innovacién docente en internacionalizacién de la docencia, siempre que la
memoria de la actividad se encuentre aprobada por la Junta de Centro o pertenezca a algun proyecto de
universidad europea, cuando se realice en asignaturas con mas de un grupo o proponiéndose un desdoble
de grupo (si hay disponibilidad docente de profesorado), cuando asi se requiera.

Se aplicara un incremento de dedicacion del 10% a aquellos profesores que realicen experiencias piloto de
ensefianza virtual (COIL y otras iniciativas) en asignaturas con grupos internacionales, que requieran
preparacion de materiales y competencias idiomaticas en lengua extranjera proponiéndose un desdoble
de grupo (si hay disponibilidad docente de profesorado) cuando asi se requiera, previa aprobacién de la
memoria de la actividad por la Junta de centro y la Direccidén General de Politica Linguistica.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Internacionalizacion

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

3.1.6.  Valoracion adicional por tamafio de grupos

Los grupos de docencia veran incrementada la valoracion horaria de los créditos impartidos en funcion del
numero de alumnos, como sigue:

n2 alumnos en el grupo (76-100) (101-125) | (126-150) | (151-175) | (175-200) >200
valoracioén (horas por cada 8 horas 0,4 0,8 1,2 1,6 2,0 2,4
impartidas)

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacion

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

3.1.7.  Valoracién adicional por desplazamiento entre campus

Se consideraran Unicamente los casos de profesorado con docencia en grado y master, que se imparta en
al menos dos campus. No seran objeto de esta valoracion a estos efectos concretos, otras actividades
docentes realizadas por el profesorado tales como cursos de formacion, aula de mayores, actividades de
refuerzo y actividades de nivelacion (consideradas en apdo. 3.1.8). Para la valoracion de los
desplazamientos deberad justificarse la necesidad de asignacién de docencia a un profesor en un campus
diferente al suyo de origen, considerandose como campus de origen aquel en el que imparta la mayor parte
de su docencia presencial en el curso. En estos casos se debera informar oportunamente al Vicerrectorado
de Profesorado. La valoracidn sera:

. 3,6 horas adicionales por cada 8 horas presenciales impartidas con necesidad de
desplazamiento entre el campus Bahia de Algeciras y los restantes campus.
. 0,8 horas por cada 8 horas presenciales impartidas con necesidad de desplazamiento entre

los campus de Cédiz, Puerto Real y Jerez.

Unidad Responsable: Departamentos

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad
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3.1.8. Actividades de Nivelacién, Aula de Mayores y Mayores de 25 afios, Cursos estacionales, Actividades
Formativas

Podran considerarse dentro de este apartado, aquellas actividades docentes, siempre que sean actividades
no retribuidas y el area de conocimiento disponga de capacidad docente suficiente tras la planificacion de
la docencia reglada. En caso contrario, las necesidades deberan atenderse con los fondos externos de
caracter finalista que financien los programas a desarrollar.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Profesorado, Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo, Vicerrectorado de Cultura

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad. Cursos Estacionales de la
UCA: curso siguiente al de la actividad

3.1.9. Docencia de Doctorado

Se considerard la docencia sincrona (tanto presencial como on line) en las actividades formativas de los
diferentes programas de doctorado hasta un maximo de 100 créditos anuales en total. Para cada
programa de doctorado se contemplaran hasta un maximo de 10 créditos anuales, y para cada area de
conocimiento un maximo de 6 créditos anuales. En ningln caso esta valoracion serd compatible con
cualquier tipo de remuneracién recibida por su imparticion. Tampoco se reconoceran mesas redondas,
“journal clubs”, defensa o exposicion de planes de investigacion, conferencias o cualquier otra actividad
de esta naturaleza. El profesorado deberd, en cualquier caso, poseer el titulo de doctor.

En el caso de que se supere alguno de estos limites, las Escuelas de Doctorado asignaran los créditos con
los siguientes criterios y en el orden que se exponen:

1.- Obligatoriedad de la actividad formativa en el programa donde se imparte.

2.- Reparto equitativo entre los distintos programas y, en su caso, areas de conocimiento.
3.- Numero de alumnos que hayan realizado la actividad.

Unidad Responsable: Escuelas Doctorales
Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad
3.1.10. Proyectos de Innovacién y de Mejora Docente

Se valorard con un maximo de 5 horas la actividad desarrollada por el profesor responsable, previo informe
del Vicerrectorado de Politica Educativa.

Unidad Responsable: Unidad de Formacion e Innovacion Docente. Vicerrectorado de
Politica Educativa

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad
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3.1.11. Imparticién de cursos MOOC y OCW

Se valorara con hasta 4 horas por semana la imparticion de un curso MOOC de la UCA, con un méximo de
24 horas anuales y con 1 hora la actividad desarrollada por el profesor responsable del OCW de la UCA
previo informe del Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

RESUMEN ACTIVIDADES DOCENTES.-

Docencia 3 Docencia grupal Docencia individual
Grupal e (MINIMO: 64 (apdos.3.1.1a
i horas) 3.1.4)
individual

Otras Valoraciones

Docencia en AM, M25,

. adicionales N L
actividades oy T Nézzgglsor;\g[;oyctso;ag;)
docentes 3.1.7) - 3L0Y 3L

Imparticion de Inl’nr(t’)‘\//:ccl?:y Cursos MOOC
cursosy Mejora Docente @ ;oog‘q/ 11)
proyectos (apdo. 3.1.10) pdo. 3.5,

3.2 DEDICACION A ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Las valoraciones por investigacion y transferencia se orientan especialmente a mejorar los resultados v el
posicionamiento de la UCA frente a indicadores con especial incidencia en la imagen publica de la
institucion y en sus expectativas de lograr la financiacion adecuada para su funcionamiento.

Con ellos se pretende estimular anualmente a todo el Profesorado a aportar al menos una publicacion
cientifica de calidad, y se resalta el interés en promover la presencia activa de la UCA en la transformacién
y el avance de la sociedad, el liderazgo cientifico y el logro de resultados de excelencia.

Con caracter general estas actividades alcanzaran una valoracién maxima de 128 horas, si bien en los
supuestos excepcionales en los que un profesor alcance determinados logros de especial relevancia
cientifica, segun lo indicado en 3.2.1y en 3.2.14, el minimo de horas de docencia podra alcanzar 40 horas,
siempre que se sumen las valoraciones suficientes para ello.

La unidad responsable para el registro de estas actividades sera el Vicerrectorado de Politica Cientifica y
Tecnoldgica, que establecerd los procedimientos necesarios para ello, contando cuando fuese preciso con
la colaboracién del PDI. Las dudas que puedan suscitarse en la calificacion de alguna valoracion seran
resueltas por la Comision de Investigacion.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad (Proyectos) o curso
siguiente (resto de valoraciones), segun se indica.
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Los logros quedardn incorporados a los registros de actividad de los profesores e investigadores.

DIRECCION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y RESPONSABLES DE GRUPOS
PAIDI

Serdn considerados los Proyectos de Investigacion en los que la UCA sea institucion beneficiaria, que estén
registrados por el Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica al inicio del plazo establecido para la
valoracién de actividades, y que cumplan los siguientes requisitos:

e Encontrarse en ejecucion o en situacion de concesion definitiva.

e Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucion queden comprendidos entre el mes de
septiembre del afio de inicio del curso y septiembre del afio en que finaliza, y en el caso particular
de proyectos europeos se reconoceran aquellos para los que la fecha de inicio o finalizacion, y al
menos 4 meses del proyecto, estén comprendidos en el periodo lectivo del curso.

El nimero de cursos académicos de reconocimiento del proyecto nunca sera inferior al nimero de afios
de duracion. En el caso de que el proyecto no estuviese registrado, correspondera al investigador principal
solicitar su registro y homologacion mediante el formulario telemético disponible en widi
(http://widi.uca.es), mediante la opcion “solicitud de alta/homologacién de proyectos”.

3.2.1.  Direccién de Proyectos

Convocatorias Beneficiarios Valoraci.
A | ERC Research Grants (Pilar 1) Investigador Responsable 100 h
Programa Marco I+D+i Retos de la Sociedad, | Coordinador de un Consorcio Europeo 72 h
B | Liderazgo Industrial (Pilar I1), y Europa Responsable UCA en un Consorcio 438 h
Innovadora (Pilar IIl).
Coordinador de un Consorcio Europeo 48 h
C | Otros Programas Europeos Responsable UCA en un Consorcio 24 h
D | Planes Nacionales Investigadores Responsables (IP y Co-IP) 24 h
E | Proyectos Autonémicos Investigadores Responsables (IP y Co-IP) 24 h
F | FEDER-UCA e ITI Investigadores Responsables (IP y Co-IP) 12h

Los proyectos de otras convocatorias publicas competitivas podran ser equiparados a alguna de las
anteriores por acuerdo de la Comisidn de Investigacién.

La condicion de Responsable de un proyecto ERC o de Coordinador de un Consorcio del Programa Marco
seran considerados como logros de especial relevancia cientifica.

3.2.2.  Participacién en Proyectos

Los participantes en los proyectos seran aquellos que consten en la solicitud que obre en poder del
Vicerrectorado, y los que se sumen a la misma mediante los tramites preceptivos y autorizacion por la
entidad convocante. En los casos en que corresponda al investigador responsable concretar el equipo de
colaboradores, las valoraciones alcanzaran a un maximo de 10 investigadores, debiendo indicarse la
actividad a desarrollar por cada uno de ellos.

Los participantes como miembros del equipo investigador de los proyectos incluidos y valorados en los
apartados anteriores, podran obtener 6 horas de valoracion por cada proyecto hasta un maximo de 16 h.

En el caso particular en que el Proyecto estuviese financiado por el Programa Horizonte Europa, el
coordinador podra distribuir entre los participantes del equipo de investigacion hasta un maximo de 60
horas, con un minimo de 2 h y un méaximo de 20 h, indicando las tareas a desarrollar por cada uno de ellos.
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3.2.3.  Investigadorresponsable de Grupos de Investigacién del PAIDI

Serdn considerados como tales los investigadores responsables de grupos incluidos en el registro de la UCA
de grupos PAIDI a fecha 30 de marzo del afio de inicio del curso, considerandose la ultima puntuaciéon
otorgada en evaluacion DEVA.

. 24 horas para grupos con mas de 25 puntos.

. 16 horas para grupos con puntuaciones comprendidas entre mas de 16y 25 puntos.
. 12 horas para grupos con puntuaciones comprendidas entre 10 y 16 puntos

. 6 horas para grupos que se encuentren desarrollando un Plan de Mejora con

supervision del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnolégica.
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO, INNOVACION Y DIVULGACION CIENTIFICA

3.24.  Investigador principal de contratos con el exterior sujetos al articulo 83 de la LOU

Seran considerados como tales los contratos y convenios de Investigacién y Transferencia en ejecucién, o
aquellos finalizados no reconocidos en el curso anterior, autorizados y registrados en el Vicerrectorado de
Politica Cientifica y Tecnoldgica, quedando excluidos los que queden sujetos a una regulacion especifica,
tales como las Catedras de Empresa. La cantidad de referencia a que se alude mas adelante para conceder
las valoraciones se calculara como la suma de ingresos de los contratos o convenios dependientes del
Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica de los que el investigador sea responsable, en el periodo
correspondiente al afio anterior, una vez excluido el IVA, el 10% de costes indirectos y las remuneraciones
al Profesorado.

RAMAS DEL CONOCIMIENTO

CANTIDAD DE REFERENCIA

POR SUPERAR LA REFERENCIA

Arte y Humanidades

cuando alcance 500 €

Ramas de Ciencias, Ciencias de la 4 horas 1 hora
Salud e Ingenieria y Arquitectura cuando alcance 6.000 € por cada 3.000 € adicionales
Ramas de Ciencias Sociales y de 1 hora 1 hora

por cada 1.000 € adicionales

El limite de valoracién para un profesor en este apartado serd de 20 h, y no se computaran los contratos
en los que reciba remuneracion.

3.25. Investigadores autores de resultados de investigacion protegidos mediante registro de propiedad

industrial y/o intelectual

Se valoraran aquellas patentes y otras formas de registro de propiedad industrial o intelectual cuyo titular
sea la UCA, para los que se haya firmado una licencia de explotacion durante el afio anterior al de inicio del
curso, con fecha de referencia 31 de diciembre, con una cuantia minima de 5.000 €. Adicionalmente, se
valoraran durante un maximo de 2 afios adicionales, las licencias que, en el mismo periodo de computo,
hayan generado a la UCA ingresos por explotacién superiores a 5.000 €. En el caso de que la licencia se
atribuya a varios autores las valoraciones que abajo se prevén se distribuiran entre ellos.

. 20 horas por cada licencia de explotacién firmada con cuantia minima de 5.000 €

. 4 horas por ingresos de explotacion adicionales superiores a 5.000 €.

3.2.6.  Creacién de Empresas en Base al Conocimiento

Se valorara la creacion de empresas participadas por la UCA, el afio de su creacidn y el siguiente.
. 16 horas por empresa
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3.2.7.  Responsables de Catedras Externas con actividad econémica en el afio anterior al del inicio del curso
superior a las cantidades indicadas

. 12 horas por actividades que superen un gasto ejecutado de 15.000 €
. 16 horas por actividades que superen un gasto ejecutado de 30.000 €
. 24 horas por actividades que superen un gasto ejecutado de 45.000 €

La aplicacion de estas valoraciones quedard sujeta a la valoracion por la Comisién de Investigaciéon del
Informe de la anualidad anterior.

3.2.8.  Pertenencia a paneles de evaluacién de agencias o corporaciones profesionales a nivel europeo,
nacional o autonémico

La aplicacién de la valoracién docente por este concepto supone aceptar el compromiso de colaborar con
el Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica en actividades de evaluacién y de formacion
investigadora del Personal Docente e Investigador u otras actividades referidas al cometido que
desempefian. Los miembros referidos deberdn haber realizado esta funcién a lo largo del afio anterior al
de inicio del curso que se programa. Esta valoraciéon se hard efectiva previa valoracion e informe porla
Comisidn de Investigacion.

. 8 horas por pertenencia a paneles o comisiones internacionales
. 4 horas por pertenencia a paneles o comisiones nacionales, autonémicas, o de
empresas.

3.2.9. Pertenencia a Comités Editoriales de Revistas Cientificas

El profesorado de la Universidad de Cadiz que a fecha de 1 de marzo del afio de inicio del curso acredite
formar parte del Consejo Editorial de una revista cientifica Indexada en Web of Science o Scopus es las
categorias Q1 0 Q2, o bien en el listado de revistas con sello de calidad FECYT (C1 o C2) o en la clasificacion
CIRC en las categorias A+, A o B, siempre que la UCA figure como institucion de referencia en el panel
editorial de la revista.

. 8 horas para los que desempefien funciones de Editor Jefe o Presidente de Comité
Editorial
. 4 horas para miembros de Consejos Editoriales

Asimismo, se valorara con 8 horas la participacion como editor en libros referenciados en editoriales
incluidas en el listado SPI situadas en nivel Q1 o Q2 internacional, o Q1 nacional.

3.2.10. Por actividades de Divulgacion Cientifica, coordinadas por la Unidad de Cultura Cientifica y de la
Innovacién, UCC+i, o realizadas en colaboracién con la misma

Se valorardn las actividades que consten registradas por la Unidad, segin su ndmero, caracteristicas e
impacto (provincial, regional, nacional o internacional), siempre que se hayan realizado a lo largo del afio
anterior al de inicio del curso que se planifica. La valoracién correspondera a la Comisién de Investigacion,
a la vista del informe anual que elabore la UCC+i.

. Hasta 4 horas, por suma de colaboraciones

. Hasta 8 horas, cuando el profesor asuma un papel de liderazgo en la organizacion de la
actividad o de especial protagonismo.
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PRODUCCION CIENTIFICA CONTINUADA DE CALIDAD CONTRASTADA
3.2.11. Evaluacién de la Actividad Investigadora en el ambito interno de la UCA

Atendiendo a la resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO6REC/2022, de 26 de enero, de
enero por la que se convoca y articula el procedimiento de solicitud de evaluacién de la actividad
investigadora en el ambito interno de la Universidad de Cadiz, complementaria a la Evaluacion Nacional de
Sexenios de Investigacidn, se aplicard una reduccién de la capacidad docente inicial a los profesores que
hubieran obtenido evaluacién favorable, de tal manera que a aquellos que presenten una capacidad inicial
de 240 horas se les reducird en 48 horas y a los profesores que cuenten con una capacidad inicial de 192
horas se les reducira en 8 horas.

3.2.12. Estimulo a la investigacién para los Profesores con capacidad inicial de 240 h que no sean
beneficiarios de lo previsto en el punto 3.2.11

Los profesores con capacidad inicial de 240 h que no sean beneficiarios de la evaluacién interna favorable
en los términos reconocidos en el punto anterior, podran ver reducida su capacidad hasta en 24 h
atendiendo a los siguientes conceptos:

. 8 h por pertenencia a Grupo de Investigacion UCA como investigador activo, siempre
gue su actividad quede acreditada mediante una publicacion referenciada fechada en
2021 en el campo en que se encuadre el drea de conocimiento del Profesor.

. 8 h por cada articulo en revistas consideradas por CNEAI mérito de especial relevancia
para la evaluacién de sexenios en el campo en que se encuadre el drea de conocimiento
del Profesor.

. 16 h por cada monografia en editoriales SPI, de caracter internacional Q1 o Q2, o
nacional Q1.

3.2.13. Reconocimiento a los investigadores con Sexenio Activo con capacidad inicial de 192 h, y que
contindan publicando en revistas con alto impacto

Para beneficiarse de esta medida, se consideraran solo aquellos profesores que figuren como primer o
Ultimo autor, o autor de correspondencia, y que cuenten con una aportacion que alcance el nivel indicado,
y que se hayan registrado como produccion cientifica de la UCA, por el procedimiento que se determine.
En atencion a las caracteristicas de la disciplina cientifica y a la aportacién de los autores, se podran
proponer reconocimientos a 3 autores distintos de un articulo, como alternativa a los tres sefialados.

e 8hparalos que acrediten en 2021, al menos, una aportacion de las que se consideren por la
CNEAI mérito de especial relevancia para la evaluacién de sexenios en el campo de
conocimiento en que se encuadre el drea de conocimiento del Profesor.

ALTA PRODUCTIVIDAD Y EXCELENCIA CIENTIFICA

3.2.14. Logros de Especial Relevancia Cientifica y su reconocimiento

Los investigadores que alcancen los méritos que se relacionan a continuacién, considerados logros de
especial relevancia cientifica, asociados a alta productividad y excelencia, al igual que los dos casos que
fueron mencionados en el punto 3.2.1, determinardn los supuestos en los que el minimo de horas de

docencia a impartir por un Profesor o Profesora podra alcanzar 40 h, siempre que sumen las valoraciones
suficientes para ello.
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e Profesores que cuenten con 6 sexenios de investigacion reconocidos por la CNEAI.

e Autores de 6 0 mas publicaciones en el afio anterior, o de 3 en el caso de autoria Unica, siempre que los articulos
se consideren por la CNEAI mérito de especial relevancia para la evaluacion de sexenios en el campo de
conocimiento en que se encuadre el drea de conocimiento del Profesor.

e Publicaciones en las Revistas Nature o Science, el afio anterior al de inicio del curso. En este caso, los autores
contaran con una reduccién de 40 h, a distribuir entre los mismos, atendiendo la especial contribucién de este
logro al posicionamiento UCA en rankings internacionales.

e Autores de monografias publicadas en editoriales SPI internacionales Q1 o Q2, o nacionales, Q1.

e Articulos altamente citados, de acuerdo a los Essential Science Indicators de Clarivate. referidos a los 5 afios
previos al de inicio de la planificacion, para autores que figuren como primer o Ultimo autor, o autor de
correspondencia.

e Autores con impacto normalizado superior a 1.5, calculado segun la plataforma InCites referido a los 5 afios
previos al de inicio de la planificacién, siempre que cuenten con un minimo de 10 documentos publicados en
revistas JCR en el periodo de evaluacion.

e (Contratos de explotacion con ingresos superiores a 100.000 €, considerdndose efectivos a la recepcién del
ingreso.

e Responsables de contratos o convenios con instituciones de cuantia superior a 100.000_£, considerdndose
efectivos a la recepcion del ingreso.

e Actividades de divulgacion cientifica de especial relevancia, por su impacto y extension, en medios de caracter
nacional o internacional, con valoracién favorable de la Comisidn de Investigacidn, previo informe de la Unidad
de Cultura Cientifica.

e Premios de Investigacién o de Transferencia, internacionales, nacionales o regionales, de relevancia acreditada
a criterio de la Comision de Investigacion.

3.3 DEDICACION A ACTIVIDADES DE INTERNACIONALIZACION

La internacionalizacion es un ambito de interés de nuestra Universidad por lo que se pretende fomentar
un proceso paulatino de internacionalizacion que vaya calando en toda la comunidad universitaria, con un
programa flexible y adaptado a cada centro, servicio, departamento o grupo de investigacion para
incentivar y apoyar al personal docente que participe en la ensefianza bilingiie. Asi mismo, se busca
promover la excelencia a través de la internacionalizacion de programas de master y doctorado, facilitar al
profesorado la busqueda de estancias en universidades extranjeras y la sensibilizacion del personal de
administracién y servicios sobre los beneficios de la internacionalizacién de la Universidad.

Serdn valoradas en este apartado:

3.3.1. Participacién en proyectos de internacionalizacién

Serdn considerados como tales los proyectos de dmbito internacional (Erasmus, Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo, Agencia Andaluza de Cooperacidon Internacional para el
Desarrollo, y similares) que estén registrados en la Oficina de Internacionalizacién, asi como en WIDI al
inicio del plazo establecido para la introduccidn por parte de las unidades responsables de las actividades
académicas a valorar, y que ademds cumplan de forma simultanea los siguientes requisitos:

1. Encontrarse en ejecucion o en situacion de concesion

2. Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucién correspondan al curso anterior al que se
producira el reconocimiento

3. Que el proyecto conlleve financiacién externa asignada a la UCA

Valoracién de la actividad:

e 72 horas (en caso de coordinador de proyecto europeo con varios equipos nacionales)
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e 36 horas (en caso de responsable de equipo de la UCA de proyecto ERASMUS o proyecto
con un solo equipo o responsable de proyecto de cooperacion internacional al desarrollo o
educacion al desarrollo)

e Hasta 8 horas (Participante), estableciéndose el méximo de 32 horas por proyecto

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Internacionalizacion

Periodo de aplicacion: Curso de realizacién de la actividad

3.3.2.  Coordinacién de Movilidad

Se valorard con 0,8 horas por estudiante la coordinacién de cada plaza de cualquier programa de movilidad
internacional en la que efectivamente se haya producido movilidad académica saliente o entrante de
estudiantes, hasta un maximo de 12 horas por profesor.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Internacionalizacion

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

3.3.3. Lectorado de lenguas extranjeras

Se reconocerad a los coordinadores y tutores de lectores de lenguas extranjeras con 5 horas en el caso de
coordinador de centro y de 5 horas por cada lector en el caso del tutor, en este Ultimo caso, hasta un
maximo de 10 horas.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Internacionalizacion

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

3.3.4. Universidad Europea de los Mares — SEA-EU

La Universidad de Cadiz forma parte y coordina el consorcio de universidades europeas de los mares, SEA-
EU. La Delegacién del Rector para la coordinacion de estas actividades dispondra de una bolsa de 90 horas
al objeto de reconocer el trabajo de los encargos de gestidén que se realicen a los profesores de su equipo
y que colaboren con actividades del consorcio.

Unidad Responsable: Delegacidn del Rector para la Universidad Europea de los
Mares

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad
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3.4 DEDICACION A ACTIVIDADES DE GESTION Y GOBIERNO

La actividad de gobierno y gestién comprende las actuaciones, tareas y trabajos requeridos para una
planificaciéon correcta y una ejecucién acertada de las actividades docentes, investigadoras y de
transferencia del conocimiento, asi como la direccion, representacién y gestion de proyeccion global en la
Universidad o en cualquiera de sus ambitos. Para poder abordar correctamente las diversas tareas
desarrolladas en la UCA se hace necesario disponer de una estructura que permita su correcta gestion.
Dicha gestion es con frecuencia encomendada al profesorado, para cuyo caso se propone la siguiente
valoracién (estimada en horas):

3.4.1. Gestion desarrollada desde el Equipo de Direccién

CARGO ACADEMICO Valoracion (horas)
Rector Exento
Vicerrector/Secretario General 140
Director General 100
Director De Secretariado 70

Se consideran cargos asimilados al de Rector (exencion total), a efectos de dedicacion en este PDA, la
Inspectora General de Servicios y la Defensora Universitaria.

Se considerardn cargos asimilados al de Vicerrector (140 horas), al de Director General (100 horas) y al de
Director de Secretariado (70 horas), a efectos de dedicacidn en este PDA, todos aquellos que asi equipare
la Secretaria General de acuerdo a su nombramiento.

Los cargos académicos podran incorporarse o cesar a lo largo del curso académico en funcién del inicio o
finalizacion de las actividades a realizar.

Igualmente se consideraran otros cargos académicos, en funcién de la asimilacién establecida en el
correspondiente nombramiento:

Valoracién (horas) | CARGO ACADEMICO

48 e  Coordinador/a de Programa de Doctorado
e  Director del Aula de Mayores

32 . Orientador Académico de Campus

24 e  Secretario de la Comision Académica de Programa de Doctorado
e  Subdirector del SAP

16 e Responsable Cientifico de divisién de SCCyT

Subdirector Aula de Mayores

3.4.2.  Gestion desarrollada en los Centros

En este caso, la organizacidn de la gestidn a realizar corresponde a los Centros, para lo cual durante el
curso contaran con:

. Un equipo decanal/directivo compuesto por un decano o director, un secretario, y un
numero de vicedecanos/subdirectores variables entre 2 y 4 en funcién de la actividad del
Centro, teniendo en cuenta: nimero de alumnos, nimero de titulos, nimero de sedes,
docencia en centros hospitalarios, caracter experimental de titulos.

PDA 2022/23

W/ UCA

e (Cédggg‘fﬁgge"ﬁcacmn IV7TWWKT7D4FPSSHBYUXFA47ZUKE Fecha 04/12/2023 13:52:04
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AhEITTEE) Original
electrénicos de confianza
Firmado por ARTURO JESUS MORGADO GARCIA
Firmado por JOSE RAMON BARROS CANEDA

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7WWKT7D4FPSSHEYUXF47ZUKE Pagina 149/291



. Atendiendo a este dimensionado, se incorporard a cada centro una bolsa de horas
proporcional a la actividad de los Centros, y gestionada por los mismos para atender todas
aquellas actividades que consideren prioritarias. En caso de que un centro asi lo decida podra
suprimir el nimero de vicedecanos/subdirectores aumentandose proporcionalmente la
bolsa de horas para la atencién de estas actividades.

. Un coordinador por cada uno de los titulos oficiales impartidos.

. Un director por cada una de las Sedes existentes.

En las tablas siguientes se muestran los datos correspondientes a la gestion desarrollada en los Centros y
al dimensionado de los mismos:

Valoracién (horas) | CARGO ACADEMICO
112 e Decano/a o Director/a de Centro
e Vicedecano/a o Subdirector/a de Centro
80 e  Secretario/a de Centro
e Director/a de Sede
e  Coordinador/a de Titulo
(Grado en fase de implantacion o coordinador genérico).
48 e  Coordinador/a de Titulo (Grado Implantado, Méster)
e  Coordinador General del Rotatorio Clinico y ECOE

CENTRO Decano Secretario | Vicedecanos Bolsa (h)
Director Subdirector
es

Facultad de Ciencias de la Educacion 1 1 4 Hasta 520
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 1 1 4 Hasta 480
Escuela Superior de Ingenieria 1 1 4 Hasta 480
Facultad de Filosofia y Letras 1 1 4 Hasta 480
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion 1 1 3 Hasta 380
Facultad de Ciencias 1 1 3 Hasta 380
Facultad de Derecho 1 1 3 Hasta 380
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales 1 1 2 Hasta 280
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia 1 1 3 Hasta-200
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras 1 1 2 Hasta 280
Facultad de Ciencias del Trabajo 1 1 2 Hasta 280
Escuela Doctoral de la UCA (EDUCA y EIDEMAR) 1 2 - Hasta 80
Facultad de Medicina 1 1 3 Hasta 170
Escuela de Ingenierias Marina, Ndutica y Radioelectr. 1 1 2 Hasta 170
Facultad de Enfermeria 1 1 2 Hasta 170
Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica 1 1 2 Hasta 170

lgualmente, para facilitar la gestion de los Masteres oficiales impartidos en los Centros, estos podran
solicitar un incremento del nimero de horas asignadas a las respectivas bolsas por cada uno de los
Madsteres que cuenten con la participacion de profesorado externo para la imparticion de 40 o mas horas
de profesorado, segln la equivalencia:

e 8 horas por cada Master en los que se impartan entre 40 y 80 horas por profesorado externo.
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e 16 horas por cada Master en los que se impartan entre 81y 160 horas por profesorado externo.
® 24 horas por cada Master en los que se impartan mas de 160 horas por profesorado externo.

En tanto no se implemente la figura de los Directores Docentes recogida en el RD1558/1986 de 28 de junio,
por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones Sanitarias y en el Concierto Especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz
para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la investigacién y la docencia, podran asignarse dichas
tareas a 3 profesores, que desempefiardn tareas de coordinacion docente, respectivamente, en el Hospital
Universitario Puerta del Mar, Hospital Universitario de Puerto Real y Hospital Universitario de Jerez. Cuando
ello sea posible, dichos profesores seran propuestos de entre los profesores vinculados a cada centro
sanitario, asignandoseles una dedicacién de 32 horas.

3.4.3. Gestién desarrollada en los Departamentos

En este caso, la organizacidn de la gestion a realizar corresponde a los Departamentos, para lo cual
durante el curso contaran con:

e Un equipo de direccion compuesto por un director, un secretario y un director por cada una de
las Secciones Departamentales existentes.

e Una bolsa de horas presenciales gestionada por los Departamentos para atender todas aquellas
actividades que consideren prioritarias. Dicha bolsa sera calculada en funcién de la actividad del
Departamento, teniendo en cuenta los datos del presente curso en relaciéon a: numero
profesores, nUmero de dreas de conocimiento con encargo docente, nimero de titulos de grado
y master en los que imparte docencia, nimero campus donde imparte docencia y docencia
registrada y asignada.

Valoracién (horas) CARGO ACADEMICO
80 ® Director/a de departamento
32 ® Secretario/a de departamento
16 ® Director/a de seccion departamental

En la siguiente tabla se muestran los datos correspondientes a la gestion desarrollada en los
departamentos:

DEPARTAMENTO Seccion Dptal.| Horas
Anatomia Patoldgica, Biologia Celular, Histologia, Historia de la Ciencia, ... - 12
IAnatomia y Embriologia Humana

Biologia -

Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica - 36
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica y Quimica Inorganica - 12
Ciencias de la Tierra - -
Ciencias y Técnicas de la Navegacion y Construcciones Navales 1 -
Cirugia - -
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social - 12
Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal - 12

Derecho Mercantil - R
Derecho Privado - R

Derecho Publico - 24
Didactica - 24
Diddctica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical - 12

Didactica de la Lengua y la Literatura - -

Disciplinas Juridicas Bésicas - -

Economia Financiera y Contabilidad 1 12
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Economia General 1 36
Enfermeria y Fisioterapia - 12
Estadistica e Investigacion Operativa 5 36
Filologia 24
Filologia Clasica - -
Filologia Francesa e Inglesa - 36
Fisica Aplicada 1 12
Fisica de la Materia Condensada - -
Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Arte - -
Historia, Geografia y Filosofia 1 24
Ingenieria Eléctrica 1 12
Ingenieria en Automadtica, Electrdnica, ... 2 24
Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil - 12
Ingenieria Informatica 3 36
Ingenieria Mecanica y Disefio Industrial - 24
Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos 1 -
Maquinas y Motor Térmicos - -
Marketing y Comunicacion 1 -
Matemdticas 4 36
Materno-Infantil y Radiologia - -
Medicina - -
Neurociencias - -
Organizacion de Empresas 1 36
Psicologia - 24
Quimica Analitica - -
Quimica Fisica 1 -
Quimica Organica - -
[Tecnologias del Medio Ambiente - -

3.4.4. Gestién desarrollada en los Institutos de Investigacién

¢ Director/a de Instituto Universitario de Investigacién: 100 horas
e Secretario/a de Instituto Universitario de Investigacion: 40 horas

Las valoraciones correspondientes a los apartados anteriores (desde 3.4.1 a 3.4.4) no seran acumulables

entre si.
Se autoriza al

Rector, en casos excepcionales y justificados adecuadamente,

a encomendar

transitoriamente a la persona titular de érgano unipersonal las funciones correspondientes a otro érgano.
En tales supuestos, la reduccién de la dedicacidon a la docencia de la persona que asuma transitoriamente

ambos cargos serd la suma de ambos.

34.5. Representacién sindical

Valoracion (h) Miembros de la Junta de PDI

72 ® Presidente de la Junta del PDI'y Miembros de la Comision Permanente de la Junta del PDI
32 ® Miembros del pleno de la Junta del PDI
60 ® Representante de Prevencién —Junta del PDI
Valoracion (h) Miembro del Comité de Empresa del PDI
90 ® Presidencia Comité de Empresa del PDI y Miembros dela Comision Permanente del PDI
60 ® Miembros del Pleno del Comité de Empresa del PDI
75 ® Representante en Prevenciéon — Comité de Empresa del PDI
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3.5 RECONOCIMIENTOS PERSONALES

De forma similar a los apartados anteriores, hay que sefialar la necesidad de reconocer una serie
actividades que generan mejoras en la institucion al aumentar la competencia de los docentes en el
desempefio de su funcién.

En este apartado se valoran:

3.5.1. Trayectoria académica

De acuerdo con la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley Orgénica 4/2007 de 12 de abril, que
indica que las Universidades promoveran el establecimiento de acuerdos que faciliten la reduccién
paulatina de la actividad del personal de las universidades, una vez alcanzados los sesenta y un afios, se
aplicaré este reconocimiento por parte del Area de Personal a aquellos profesores con dedicacién a tiempo
completo, que acumulen un minimo de 25 afios de servicios en la UCA con el fin de que puedan dedicar
esa parte de su carrera universitaria a la direccion de investigacion y a la docencia especializada, segun la
siguiente tabla:

Afios cumplidos en el curso 61 62 63 64 65 66 67 y posteriores
Valoracién (horas) 8 12 16 20 24 28 32

3.5.2. Adaptacién del puesto de trabajo

El personal docente e investigador en el que concurran especiales circunstancias acreditadas de
enfermedad, cuidado de hijos/as y/o ascendientes en situacién de dependencia o bien tenga acreditada
una discapacidad igual o superior al 33% podra solicitar al Vicerrectorado de Profesorado el reconocimiento
horario que proceda de su actividad docente, de forma anual, previa evaluacion por parte del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Unidad Responsable: Area de Personal

Periodo de aplicacion: Posterior a la evaluacion del Servicio de Prevencion

3.5.3. Profesores Titulares de Escuela Universitaria o Profesores Colaboradores realizando la Tesis
Doctoral

Con el fin de facilitar la realizacion de la Tesis Doctoral a aquellos profesores titulares de Escuela
Universitaria y profesores Colaboradores que se encuentren matriculados en un programa de Doctorado y
hayan aprobado su plan de investigacion antes del 1 de marzo de 2022, se reducird la capacidad inicial en
48 horas. Asimismo, no se realizaran estas valoraciones cuando no se cumplan los plazos establecidos del
RD 99/2011 de 28 de enero por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado. Con fecha anterior
a 30 de mayo de 2022, debera enviar a la direccion de la escuela doctoral correspondiente (EDUCA o
EIDEMAR) un informe de los avances realizados en su tesis doctoral, firmado por el director/directores de
la misma.

Unidad Responsable: Escuelas de Doctorado

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de realizacion de la actividad
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3.6 OTRAS ACTIVIDADES

Adicionalmente a las actividades recogidas en el presente documento, el PDI podrd participar en otras
actividades de interés para la UCA organizadas por Centros o Departamentos de nuestra Universidad que,
aungue no conlleven una valoracién en horas presenciales, son igualmente importantes para su actividad
académica.

Debido a ello, sin perjuicio de las certificaciones emitidas por las unidades organizadoras, se podra enviar
al Servicio de Organizacion Académica y Planificacion de Plantillas del PDI la informacion necesariapara su
registro e inclusion en el certificado de actividades a efectos de reconocimiento, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

Algunas de las actividades a considerar dentro de este apartado son:

. Coordinacion de Practicas Extracurriculares, si no estuviera reconocida dentro de la bolsa de
créditos del centro correspondiente.
. Tutorizacion de Practicas Extracurriculares en Empresas, si no estuviera reconocida por el
Centro.
. Tutorizacion de alumnos Programas de Orientacién y apoyo al Estudiante.
. Ponente de asignatura de Bachillerato para la PEVAU por la UCA.
Responsables de Servicios Periféricos
. Participacion Programas diversos (de Enriquecimiento Extracurricular para Alumnado con
Altas Capacidades "Mentorando”, etc).
. Organizacion/Coordinacién Jornadas, Cursos, Congresos, Seminarios.
. Participacion en olimpiadas de cualquier rama del conocimiento.
. Coordinacién y Participacién en actividades de difusién: Semana de la Ciencia, Noche
Europea de los Investigadores, etc.
. Coordinacién de Erasmus entrantes, etc...
PDA 2022/23
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4. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE DOCENCIA AL PROFESORADO

La LOU en su articulo 9 referente a los departamentos, indica que los departamentos son las unidades de
docencia e investigacion encargadas de coordinar las ensefianzas de uno o varios ambitos del conocimiento
en uno o mas centros, de acuerdo con la programacién docente de la universidad, de apoyar las actividades
e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, y de ejercer aquellas otras funciones que sean
determinadas por los estatutos. En todo caso, el Consejo de Departamento y las Comisiones Académicas
de Masteres velaran para que la distribucion de los encargos docentes entre el profesorado responsable

de una asignatura no vaya en detrimento de la correcta imparticién de la misma.

Dentro de sus competencias, y conforme a lo establecido en la normativa vigente, los Departamentos
procederan a la asignacion de la docencia al profesorado adscrito a los mismos. En todo caso, la asignacién

de la docencia realizada deberd considerar los siguientes criterios:

(] Los Departamentos atenderan la docencia asignada en los distintos Centros de la
Universidad, procurando que se produzcan los minimos desplazamientos del profesorado
entre ellos. Un mismo profesor no podrd impartir docencia en los campus de Algeciras y
Cadiz/Puerto Real/ Jerez en el mismo semestre, salvo situaciones excepcionales, que
deberan ser comunicadas al Vicerrectorado de Profesorado y aprobadas por el mismo antes

de julio del curso actual.

(] Con caracter general y salvo razones que lo justifiquen, es aconsejable que se asignen como
maximo, dos profesores/as de la misma area por grupo tedrico de una asignatura.

. Una vez cubierta la docencia reglada, podra asignarsele al profesorado docencia en aulas de
mayores, mayores de 25 afios, docencia en actividades de formacion para el PDI, cursos
estacionales y docencia presencial en Doctorado, siempre que el drea de conocimiento

disponga de capacidad para ello.

(] La docencia del profesorado debe distribuirse equilibradamente entre los dos semestres.
Siempre que sea posible, se evitara la concentracién de la docencia de un profesor en un
Unico semestre, salvo que por cuestiones académicas dicho profesor asi lo hubiera
requerido, con el visto bueno del departamento. No obstante, tales concentraciones no
reducen ni liberan las obligaciones de atencion tutorial del alumnado en el periodo en que la
docencia sea reducida o nula. Es responsabilidad de la Direccién del Departamento garantizar

que tales obligaciones se cumplan.

(] Para la docencia adscrita a los Centros (Préacticas Externas, docencia en Madsteres), se

atendera a la disponibilidad de capacidad docente de las areas implicadas.

5. SUPUESTOS ESPECIALES

1) La dedicacién a la docencia presencial de los representantes sindicales, sera la establecida

en la normativa aplicable y las resoluciones rectorales correspondientes.

2) Otros supuestos especiales, incluyendo los derivados de los cargos de gestién en otras
Universidades u Organismos regulados por convenio, serdn contemplados en el marco de los

Organos de representacién que corresponda.

3) Consideracion de sexenio activo prorrogable por causas excepcionales.- A efectos de
determinacién de la dedicacién docente del profesorado, se considerara sexenio activo
prorrogable durante un afio mas, cuando un profesor o profesora, una vez caducada la
vigencia de su Ultimo sexenio reconocido por la CNEAI a fecha de 31 de enero de 2021, no
hubiera solicitado una nueva evaluacién de su actividad investigadora en la uUltima
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convocatoria como consecuencia de haber estado de baja, al menos, un afio en los ultimos
seis afios, de manera consecutiva o en dos periodos de 6 meses, por motivos de salud o al
menos un periodo de cuatro meses por permiso de maternidad/ paternidad. El profesorado
interesado presentard la solicitud de proérroga excepcional de vigencia de sexenio activo al
Vicerrectorado de Profesorado.

6. OTRAS DISPOSICIONES

Los criterios incluidos en el presente Plan se adoptan sin perjuicio de lo indicado en la normativa de rango
superior que pudiera ser de aplicacién.

Los presentes criterios vienen a sumarse a los establecidos en materia de garantia de la docencia, y, en
concreto, a las Instrucciones para garantizar la imparticiéon de la docencia, aprobadas por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004 (BOUCA n? 15 de 11 de octubre). En dicho acuerdo,
gue mantendra su vigencia, las referencias a las instrucciones de planificacion docente deben entenderse
referidas a las establecidas para el préximo curso académico.

Se dara conocimiento general a la comunidad universitaria del PDA de la UCA a través de la pagina web
del Vicerrectorado (https://vrprofesorado.uca.es/).

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente normativa en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, serd valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

Se habilita al Vicerrector de Profesorado de la UCA para dictar las resoluciones que fueran necesarias para
el cumplimiento o desarrollo de lo dispuesto en esta normativa, de las que seran informados los
representantes de los trabajadores.

El presente Plan de Dedicacién Académica, una vez realizadas las correspondientes consultas con los
directores de departamento, los directores/decanos de Centros y representantes de los trabajadores y
una vez sea aprobado por el Consejo de Gobierno, entrard en vigor tras su publicaciénen el Boletin Oficial
de la UCA y su vigencia sera la correspondiente al curso académico 2022/2023, quedando derogadas las
establecidas para cursos anteriores, asi como el contenido de otras normas de igual o inferior rango que
puedan entrar en contradiccién con lo aqui reflejado.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba la integracion
del area de conocimiento " Diddctica de la Expresion MusicaP’ en el atea de conocimiento
“Muisica”.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 3
de mayo de 2022, en el punto 16.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la integracién del area
de conocimiento "Didictica de la Expresion Musical” en el area de conocimiento “Miisica”.

* %k *k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba el cambio de
Area de conocimiento del Profesor Titular de Universidad D. José M*. Lépez-Cepero Lopez-
Cepero, de “Histologia” a “Biologia Celular’.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 3
de mayo de 2022, en el punto 17.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el cambio de Area de
conocimiento del Profesor Titular de Universidad D. José M* Lépez-Cepero Lopez-Cepero, de
“Histologia” a ““Biologia Celular”.

%k %k k¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba la renovacion
de Comision de Servicio de la Catedratica de Universidad Dra. D.” Gloria Cuevas Rodriguez,
adscrita al area de conocimiento de “Organizacion de Empresas”, para el curso académico
2022/2023.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 3
de mayo de 2022, en el punto 18.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la renovacion de
Comision de Servicio de la Catedratica de Universidad Dra. D* Gloria Cuevas Rodriguez, adscrita al
area de conocimiento de “Organizacién de Empresas”, para impartir docencia en la Universidad de
Cadiz, para el curso académico 2022/2023.

%k %k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba la renovacion
de Comision de Servicio del Catedratico de Universidad Dr. D. Luis Martinez Vazquez de

Castro, adscrito al area de conocimiento de “Derecho Civil”’, para el curso académico
2022/2023.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 3
de mayo de 2022, en el punto 19.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la renovaciéon de
Comision de Servicio del Catedratico de Universidad Dr. D. Luis Martinez Vazquez de Castro,
adscrito al drea de conocimiento de “Detecho Civil”, para impartir docencia en la Universidad de
Cadiz, para el curso académico 2022/2023.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba el Calendario
académico del curso 2022/2023.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 3 de mayo de 2022, en el punto 20.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el
Calendario académico del curso 2022/2023, en los siguientes términos:
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% CA Universidad Vicerrectorado de estudiantes y empleo Edificio “Hospital Real”
N\ =74 [ J de Cadiz Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz

Tel. 956 015 356
http://www.uca.es
estudiantes@uca.es

CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL DEL CURSO 2022/2023
(Aprobado por Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022)

I. DISPOSICIONES GENERALES

INICIO DEL CURSO 2022/2023: 22 de septiembre de 2022
FIN DEL CURSO 2022/2023: 21 de septiembre de 2023

A los efectos del presente Calendario Académico Oficial y sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacion vigente en relacion con las festividades y con el computo de plazos en los dambitos
administrativo y judicial', se entiende lo siguiente:

Periodo habil académico. Periodo dentro del cual se pueden desarrollar actividades académicas,
entre ellas, las relacionadas con la docencia y su evaluacion en los titulos oficiales (clase, tutorias,
examenes, revision, calificacion).

Periodo docente. Aquel, incluido dentro del periodo hdbil académico, en el que se desarrolla la
actividad de docencia en los titulos oficiales.

Son dias lectivos todos los dias incluidos dentro del periodo docente del curso, salvo los sabados,
domingos y festivos®.

Periodo inhabil académico. Periodo dentro del cual no se pueden programar actividades
académicas relacionadas con la actividad docente en titulos oficiales.

II. PERIODO HABIL ACADEMICO.

El petiodo hébil académico del curso 2022/2023 es el comprendido entre el 22 de septiembre de
2022y el 31 de julio de 2023, asi como el comprendido entre el 1 y el 21 de septiembre de 2023, y
se distribuira de la siguiente forma:

1. El primer semestre comenzara el dia 22 de septiembre de 2022 y finalizara el 3 de febrero de
2023.

a) El periodo docente de las enseflanzas oficiales dard comienzo el dia 22 de septiembre de
2022 y finalizara el dia 13 de enero de 2023, si bien aquellos centros que lo estimen pertinente
podran acordar iniciar la docencia el dfa 26 de septiembre, dejando los dias 22 y 23 para
realizar las presentaciones de las asignaturas y jornadas de bienvenida para el alumnado de
nuevo ingtreso.

I El computo de los plazos a efectos administrativo y judicial se regird por lo dispuesto en la legislacion vigente en
cada caso.

2 Con caricter excepcional se consideraran lectivos aquellos sabados y domingos que deban ser incluidos en el
calendario de evaluacién del sexto curso del Grado en Medicina.

Excepcionalmente y si la capacidad de recursos asistenciales disponibles asf lo recomienda, se consideraran lectivos
aquellos festivos/fines de semana que deban ser incluidos en la planificacién de las practicas clinicas de los estudiantes
del Grado en Enfermeria.
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b)

Tel. 956 015 356
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El periodo de evaluacién para las asignaturas del primer semestre, asi como para la
convocatoria oficial de febrero, ira desde el 16 de enero hasta el 3 de febrero, en el que estaran
incluidos los llamamientos especiales. El periodo de evaluacion de la convocatoria de febrero
podra modificarse por autotizacion del Vicetrectorado de Estudiantes y Empleo previa
solicitud motivada del centro correspondiente. De los cambios efectuados se dara traslado a
la Secretarfa General para que les dé publicidad junto al Calendatio Académico Oficial.

El periodo de evaluacion de la convocatoria extraordinaria de diciembre estara comprendido
entre el 1 y el dfa 16 de diciembre de 2022, en el que estaran incluidos los llamamientos
especiales. En este periodo no se suspendera la docencia. Las solicitudes se presentaran del
1 al 15 de noviembre de 2022.

El segundo semestre comenzara el dia 6 de febrero de 2023 y finalizard el 31 de julio de 2023.

a)

b)

El periodo docente comenzara el dia 6 de febrero y finalizara el dia 26 de mayo de 2023. Los
centros y sedes cuyo perfodo de festejos locales coincida con dicho periodo podran alargar
la docencia una semana mas, siempre y cuando se asegure un periodo suficiente de evaluacioén
y que las actas académicas estén cerradas el 15 de julio.

El periodo de evaluacién para las asignaturas del segundo semestre y para las asignaturas
anuales comenzara el dia 1 de junio y finalizara el 21 de junio de 2023, en el que quedaran
incluidos los llamamientos especiales. El inicio del periodo de evaluaciéon podra adelantarse
hasta dos semanas para signaturas del dltimo curso por autorizaciéon del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo, previa solicitud motivada del centro correspondiente. Los centros y
sedes cuyo perfodo festejos locales coincida con el periodo de evaluacién y aquellos centros
que, conforme a lo dispuesto en el apartado anterior, hayan alargado el perfodo docente del
segundo semestre podran alargar el periodo de evaluacion hasta el 28 de junio, siempre y
cuando se asegure que las actas académicas estén cerradas el 15 de julio. De todos esos
cambios se dard cuenta a la Secretaria General para su publicacion.

Para la convocatoria de septiembre el periodo de evaluaciéon comenzara el dia 1 de septiembre

y

finalizara el dia 15 de septiembre de 2023, en el que quedaran incluidos los llamamientos

especiales. En este periodo de evaluacion no se impartira docencia.

Las convocatorias de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master se regiran por lo dispuesto en

el

Reglamento de Evaluacién del alumnado, sin que en ningin caso puedan exceder de los dias

22 de diciembre, 15 de julio o 15 de septiembre en sus respectivas convocatorias.
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Fecha de inicio

Fecha de fin

Curso académico

22 de septiembre de 2022

21 de septiembre de 2023

Primer semesttre

22 de septiembre de 2022

3 de febrero de 2023

Segundo semestre

6 de febrero de 2023

31 de julio de 2023

Periodo de evaluacién de diciembre

1 de diciembre 2022

16 de diciembre de 2022

Periodo de evaluacion de febrero

16 de enero de 2023

3 de febrero de 2023

Periodo de evaluacién junio

1 de junio de 2023

21 de junio de 2023

Petiodo de evaluacion de septiembre

1 de septiembre de 2023

15 de septiembre de 2023

III. PERIODO INHABIL ACADEMICO.
Se consideran petiodos inhdbiles académicos los siguientes:

a)  Navidad: del 23 de diciembre de 2022 al 8 de enero de 2023, ambos inclusive.
b) Semana Santa: del 2 al 9 de abril 2023, ambos inclusive.
¢) Elmes de agosto.
d) Semana de festejos locales
o Carnaval de Cadiz: del 18 al 26 de febrero de 2023
o Feria de Jerez: Por determinar
o Feria de Puerto Real: Por determinar

o Feria de Algeciras: Por determinar

La realizacion de actividades académicas en el perfodo de la semana de carnaval de Cadiz para el
Campus de Cadiz, la semana de feria local para los Campus de la Bahfa de Algeciras y de Jerez y la
semana festiva que decida cada uno de los Centros del Campus de Puerto Real de las indicadas
para los otros Campus, serd autorizada por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo previa
peticion de la Escuela o Facultad, dandose traslado a la Secretaria General para que le dé publicidad
junto al Calendario Académico Oficial.
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% l CA Universidad Vicerrectorado de estudiantes y empleo
S de Cadiz

IV. CELEBRACIONES UNIVERSITARIAS.

Edificio “Hospital Real”

Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
Tel. 956 015 356
http://www.uca.es
estudiantes@uca.es

. Dia de celebracion del Solemne Acto de Apertura del Curso Académico 2022/2023, que serd

festivo para toda la comunidad universitaria. Se elegird, preferentemente, un dia comprendido

entre el 22 y el 29 de septiembre de 2022.

2. Dia de celebracion del Solemne Acto de Investidura de Doctores, que se realizara el dia 27 de
enero de 2023, y que sera festivo para toda la comunidad universitaria. En caso de que por
razones justificadas deba modificarse el dfa de celebracién, dicho cambio debera comunicatse a
la comunidad universitatia con la suficiente antelacion.

3. Dias de las festividades universitarias de cada Escuela o Facultad, que tendran la consideracion
de dias festivos del Centro. A las Sedes y a las Extensiones Docentes les sera de aplicacion las
festividades del Campus en que se ubiquen, la festividad de los Centros del Campus cuando sea
comun (Campus de Jerez) o la festividad del centro con el que compattan instalaciones (Escuela
Técnica Superior de Algeciras, Campus de Algeciras).

CENTRO FESTIVIDAD

ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA 17/03/2023
ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA, NAUTICA Y RADIOELECTRONICA 14/04/2023
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA 17/03/2023
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ALGECIRAS 27/02/2023
FACULTAD DE CIENCIAS 18/11/2022
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 31/10/2022
FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR'Y AMBIENTALES 18/11/2022
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO (SEDE CADIZ) 28/04/2023
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO (SEDE ALGECIRAS) 27/02/2023
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO (SEDE JEREZ) 27/02/2023
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES (SEDE CADIZ) 27/02/2023
FAC‘UL‘TAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES (SEDE 27/02/2023
ALGECIRAS)

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES (SEDE JEREZ) 27/02/2023
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION 27/02/2023
FACULTAD DE DERECHO (SEDE JEREZ) 27/02/2023
FACULTAD DE DERECHO (SEDE ALGECIRAS) 27/02/2023
FACULTAD DE ENFERMERIA DE ALGECIRAS 27/02/2023
FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 08/03/2023
FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA (EXTENSION DOCENTE 27/02/2023
CAMPUS JEREZ)

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 28/04/2023
FACULTAD DE MEDICINA 18/10/2023

4
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ANEXO 1

PLAZOS RELEVANTES EN LA CONFECCION DE LAS ACTAS

ACADEMICAS
Publicacion Revision Cierre de acta por Firma por Centro
calificaciones profesor
provisionales
Convocatoria | Maximo 5 dfas habiles | En los 5 dias naturales Dia habil siguiente a la Al dia siguiente del
diciembre siguientes a la siguientes a la finalizacion del plazo cierre por el profesor
finalizacion del publicacién de las de revision de
petiodo de exdmenes calificaciones exdmenes
provisionales.
Minimo 3 dias hibiles
Convocatoria | Maximo 15 dias En los 5 dias naturales Dia habil siguiente a la Al dia siguiente del
febrero naturales siguientes al siguientes a la finalizacién del plazo cierre por el profesor
altimo o unico publicacién de las de revision de
llamamiento calificaciones examenes
provisionales.
Minimo 3 dias habiles
Convocatoria | Maximo 15 dias En los 5 dias naturales Dia habil siguiente a la Al dfa siguiente del
junio naturales siguientes al siguientes a la finalizacion del plazo cierre por el profesor
ultimo o tnico publicacién de las de revision de
llamamiento calificaciones examenes.
provisionaies Miximo 14 de julio.
Minimo 3 dias hibiles
Convocatoria | Maximo 5 dias habiles En los 3 dfas naturales Dia habil siguiente a la Al dia siguiente del
septiembre siguientes al dltimo o siguientes a la finalizacién del plazo cierre por el profesor
unico llamamiento publicacién de las de revision de
calificaciones examenes.
isionales. .
provisionales Miximo 27 de
Minimo 3 dias habiles septiembre
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Calendario académico del curso 2022 / 23

lun mar mié

12 13 14
19 20 21

26 28

jue sab dom lun mar mié jue vie sib dom lun mar mié jue vie sib dom
1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 5 6
§ 9 10 11 53 4 5 @ s o 7 8 9 10 11 12 13
15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19
29 30 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26
31

lun mar mié jue vie

sab dom

18
25

21 22

23 24

28 29 30 31

febrero “ L i

lun mar mié

9 10 1

jue vie sab dom lun mar mié jue vie sib dom mar mié sab dom lun mar mié jue vie sib dom
1 _ 4 s 1 2 34 5 1 2

5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9
12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16
20 21 22 23 24 25 26 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23

27 28 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30

e —— L T

lun mar mié

1 2 3
8 9 10
15 16 17
22 23 24
29 30 31

jue sib dom lun mar mié jue vie sib dom lun mar mié¢ jue sab dom lun mar mié sab dom
4 5 o6 7 1 2 1 2 3 4 5 0
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1 Dia inhabil
1 Carnaval de Cadiz (del 18 al 26 de febrero de 2023)
1 Feria de Puerto Real (por determinar)
- Periodo de celebracion de eximenes
1 Festivo en la localidad de Jerez de la Frontera (por

—_

determinar)

1 Festivo en la localidad de Algeciras (por determinar)

Periodo inhabil académico

Feria de Jerez de la Frontera (por determinar)
Feria de Algeciras (por determinar)
Festivo en la localidad de Cadiz

1 Festivo en la localidad de Puerto Real (por determinar)
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Pag. 86 Viernes 13 Mayo 2022

BOUCA N° 356

% 3k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba la oferta de
plazas de nuevo ingreso de Grado y Master para el curso 2022/2023 en la Universidad de

Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 3 de mayo de 2022, en el punto 21.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la oferta
de plazas de nuevo ingreso de Grado y Master para el curso 2022/2023 en la Universidad de Cadiz,

en los siguientes términos:
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Pag. 94 Viernes 13 Mayo 2022 BOUCA N° 356

% 3k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba informar
favorablemente la propuesta de concesion del Grado de Doctor honoris causa a D. Francisco
Giles Pacheco.

A propuesta de la Direccion General de Relaciones Institucionales, a peticiéon de la Facultad de
Filosofia y Letras, conforme al articulo 232 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y el articulo 3 del
Reglamento por el que se regula el procedimiento de concesion del grado de Doctor honoris causa, aprobado por el
Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 ( BOUCA num. 4, de octubre de 2003), el Consejo
de Gobierno, en su sesion ordinaria de 3 de mayo de 2022, en el punto 22.° del Orden del dia, aprobd
por asentimiento informar favorablemente la propuesta de concesién del Grado de Doctor honoris
causa a D. Francisco Giles Pacheco, que sera elevada al Claustro.

% 3k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba la adhesion
de la Universidad de Cadiz a la iniciativa de la Asociacion de la Prensa de Cadiz, para el
cambio de nombre de la calle Carpinteros de Ribera por Calle periodista Juan Manzorro.

A propuesta de la Direccién General de Relaciones Institucionales, el Consejo de Gobierno, en su
sesién ordinaria de 3 de mayo de 2022, en el punto 23.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
la adhesion de la Universidad de Cadiz a la iniciativa de la Asociaciéon de la Prensa de Cadiz, para el
cambio de nombre de la calle Carpinteros de Ribera por Calle periodista Juan Manzorro.

* %k %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba la adhesion
de la Universidad de Cadiz a la “Propuesta del Colegio Profesional de Economistas de Cadiz
para el fomento del turismo cultural en la provincia”.

A propuesta de la Direccién General de Relaciones Institucionales, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 3 de mayo de 2022, en el punto 24.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
la adhesion de la Universidad de Cadiz a la “Propuesta del Colegio Profesional de Economistas de
Cadiz para el fomento del turismo cultural en la provincia”.

% 3k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba la creacion
de Seccion Departamental del Departamento de Matematicas adscrita al CASEM.

A propuesta de Secretaria General, conforme al articulo 15.1 de los Estatutos de la Universidad de Cédiz
y, articulos 29 y 30 del Reglamento Marco de funcionamiento de los Departamentos (Aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 24 de mayo de 2006, BOUCA num. 42), a peticién
del Departamento de Matematicas, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 3 de mayo de
2022, en el punto 25.° del Orden del difa, aprob6 por asentimiento la creacién de Seccion
Departamental del Departamento de Matematicas adscrita al CASEM.

* %k %
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba la
modificacion del Plan extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal
2021 del PAS, que incluye los Criterios generales que se aplicaran en las convocatorias de los

procesos selectivos en el marco de dicho Plan.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 3 de mayo de 2022, en
el punto 26.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacién del Plan extraordinario de
estabilizacion y consolidacién de empleo temporal 2021 del PAS, que incluye los Criterios generales
que se aplicaran en las convocatorias de los procesos selectivos en el marco de dicho Plan, en los

siguientes términos:
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Gerencia Edificio Hospital Real

firea de Personal Plaza Falla, 8 - 11003 CADIZ
Tel. 306015038. Fax. 956015088
http:// ca.es/personal/
planificacion.personaluca.es

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.- EXPOSICION DE MOTIVOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, al amparo de los establecido en el Real
Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, aprobé en su sesiéon de 29 de noviembre de 2021 el Plan de
Estabilizacién y Consolidacién de empleo publico del PAS.

La publicacion en el BOE de 29 de diciembre de 2021 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgente para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, supuso la
modificacién del mencionado Real Dectreto-Ley 15/2021, de 6 de julio, en aspectos
fundamentales que tienen incidencia directa en la determinacién de las plazas a incluir en el
citado Plan, por una patte, y en los sistemas selectivos a utilizar en los procesos selectivos que
se convoquen como consecuencia de dicho Plan. En especial, las disposiciones adicionales
sexta y octava de la mencionada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establecen que el sistema
selectivo a utilizar en los casos que en las mismas se contemplan sera el de concurso.

A su vez, la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 1 de abril de 2022,
sobre las orientaciones pata la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién detivados
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgente para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, desatrolla en su apartado 1.3 el concepto de ocupacién
ininterrumpida, que sirve de base para determinar el nimero de plazas a incluir en el Plan de
Estabilizaciéon y Consolidacién de la Universidad de Cadiz y que aconseja la modificacién del
mismo.

Por todo lo antetior, alcanzado acuerdo en la Mesa de negociacién de temas comunes del
personal de administracién y servicios, en su sesién de 4 de abril de 2022, se propone al
Consejo de Gobierno la modificacién de su Acuerdo de 29 de noviembre de 2021 por el que
se aprobé el Plan de Estabilizacién y Consolidacién de empleo publico del PAS, en los
términos que se indican a continuacién.

2.- FUNDAMENTACION

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgente para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

e Articulo 69 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se aprucba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico (EBEP).

e Hstatutos de la Universidad de Cadiz.
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3.- PROPUESTA DE ACUERDO

Unico. Aprobar la modificacién del Plan de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal
del personal de administracién y servicios de la Universidad de Cadiz del afio 2021, conforme

se indica en el anexo.

4.- RELACION DE DOCUMENTOS

e Anexo con las modificaciones a introducit en el Plan extraordinario de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal del personal de administracién y servicios de la

Universidad de Cadiz.
Cadiz, 20 de abril de 2022

Marivi Martinez Sancho
Gerente
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Anexo.
Modificaciones del Plan extraordinario de estabilizacién y consolidaciéon de empleo
temporal del personal de administracién y servicios de la Universidad de Cadiz.

Uno. 1.a medida primera del Plan queda redactada de la siguiente forma: “Primera. El presente
Plan de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal sélo podra ejecutarse por una sola
vez, por lo que las convocatorias de ingreso a las escalas y categorfas de personal de
administracién y servicios que se realicen, una vez acabado el mismo, se regirin por las normas
generales de acceso al empleo publico previstas en el Reglamento de seleccién, contratacion y
nombramiento del personal de administracién y servicios de la Universidad de Cadiz.”

Dos. Se afiade al final de la medida cuarta el siguiente texto: “No obstante, el sistema de
seleccién en los procesos selectivos correspondientes a plazas reguladas en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, serd el de concurso.”

Tres. El apartado 2 de la medida sexta queda redactado de la siguiente forma: “2. Las plazas
incluidas han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos
en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020, excepto lo previsto al respecto en las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y en la
Resolucién de la Secretarfa de Estado de Funcién Publica de 1 de abril de 2022.

Cuatro. Se anade al final del apartado 3 de la medida sexta el siguiente texto: “No obstante,
para la determinacién de las plazas a incluir segtin lo dispuesto en la disposicién adicional
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se han tenido en cuenta como referencia los
funcionarios interinos y laborales temporales conforme se establece en la misma.”

Quinto. El apartado 5 de la medida sexta queda redactado de la siguiente forma: “De acuerdo
con las orientaciones de la Resolucion de la Secretarfa de Estado de Funcién Publica de 1 de
abril de 2022, se considera que no supone interrupcion a los efectos establecidos en el punto
3 anterior, los periodos menores de tiempo (inferiores a 3 meses) en los que la plaza haya
estado vacante como consecuencia de la necesidad de llevar a cabo los tramites administrativos
correspondientes, como puede ser el nombramiento de un nuevo funcionario o laboral tras el
cese del anterior.”

Sexto. Se modifican los anexos 1 y 2 conforme se indica en los mismos.
Séptimo. Se afiade la medida octava a tenor del siguiente literal: “Octava. Los criterios

generales de las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes al presente Plan se
incluyen como anexo 3.”
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Anexo 1

Modificacion del numero de plazas objeto de consolidaciéon

Plan de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del personal de administracion

y servicios de la Universidad de Cadiz en aplicacion de la Ley 20/2021.

Plazas de PAS funcionario:

ESCALA CONSOLIDAN
Gestion Universitaria (A2) 2
Gestion Universitaria especialidad Informatica (A2) 3
Ayudante de Archivo, Bibliotecas y Museos (A2) 2
Auxiliar Administrativa (C2) 37
44
Plazas de PAS laboral:
ESCALA CONSOLIDAN
T. Superior de apoyo a la docencia e investigacion (G1) 2
T. Superior de Prensa e Informacion (G1) 1
T. Superior de S.T.0.E.M. (G1) 1
T.G. Medio apoyo docencia e investigacion (G2) 7
T. Especialista S.T.0.E.M. (G3) 1
T. Auxiliar Instalaciones Deportivas 1
T. Auxiliar S.T.0.E.M. 7
T. Auxiliar de Laboratorio 5
T. Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museos 5
T. Auxiliar de Servicios Conserjeria 13
TOTAL 43
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Anexo 2

Modificacion de la Relacion de plazas objeto de consolidacion

Plan de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del personal de administracion

y servicios de la Universidad de Cadiz en aplicacion de la Ley 20/2021.

PAS Funcionario:

Escala de Gestion Universitaria (A2):

Cadigo plaza Unidad administrativa Unidad administrativa
F40024 Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Area de Gestién de Alumnado y Relaciones
Internacionales Internacionales
F40196 Gabinete de Planificacion Estratégica Gabinete de Planificacion Estratégica

Escala de Gestion Universitaria, especialidad Informdtica (A2):

Unidad administrativa

Codigo plaza Unidad administrativa
F40190 Area de Sistemas de Informacion Area de Sistemas de Informacién
F40191 Area de Sistemas de Informacion Area de Sistemas de Informacién
F40299 Area de Tecnologias de la Informacion Area de Tecnologias de la Informacion

FEscala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos (A2):

Codigo plaza

Unidad administrativa

Unidad administrativa

Area de Biblioteca, Archivo y

F40248 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones L
Publicaciones
Area de Biblioteca, Archivo y
F40259 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones Publicaciones

Escala Auxiliar Administrativa (C2):

Codigo plaza Unidad administrativa Subunidad administrativa
F40055 Gestion Académica Gestién Académica
F40074 Gestion Académica Gestion Académica
F40075 Gestion Académica Gestion Académica
F40097 Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacion y Transferencia
F40100 Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacién y Transferencia
F40128 Organizacion Organizacion
F40131 Organizacion Organizacion
F40132 Organizacion Organizacion
F40137 Organizacion Organizacion
F40138 Organizacion Organizacion
F40139 Organizacién Organizacién
F40167 Organizacién Organizacion
F40168 Organizacién Organizacion
F40169 Organizacién Organizacién
F40174 Organizacién Organizacién
F40175 Organizacion Organizacion
F40231 Servicios a la Comunidad Universitaria Servicios a la Comunidad Universitaria
F40279 Area de Infraestructuras Area de Infraestructuras
F40318 Administracion del Campus de Algeciras Administracion del Campus de Algeciras
F40321 Administracion del Campus de Algeciras Administracion del Campus de Algeciras
F40322 Administracion del Campus de Algeciras Administracion del Campus de Algeciras
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F40323

Administracion del Campus de Algeciras

Administracion del Campus de Algeciras

F40324 Administracion del Campus de Algeciras Administracion del Campus de Algeciras
F40349 Administracion del Campus de Cadiz Administracion del Campus de Cadiz
F40350 Administracion del Campus de Cadiz Administracion del Campus de Cadiz
F40353 Administracion del Campus de Cadiz Administracion del Campus de Cadiz
F40347 Administracion del Campus de Cadiz Administracion del Campus de Cadiz
F40343 Administracion del Campus de Cadiz Administracion del Campus de Cadiz
F40394 Administracion del Campus de Jerez Administracion del Campus de Jerez
F40399 Administracion del Campus de Jerez Administracion del Campus de Jerez
F40401 Administracion del Campus de Jerez Administracion del Campus de Jerez
F40402 Administracion del Campus de Jerez Administracion del Campus de Jerez
F40429 Administracion del Campus de Puerto Real Administracion d:le;ampus de Puerto
F40433 Administracion del Campus de Puerto Real Administracion d:‘leglampus de Puerto
F40440 Administracion del Campus de Puerto Real Administracion d:leglampus de Puerto
F40443 Administracion del Campus de Puerto Real Administracion d:‘leglampus de Puerto
F40448 Administracion del Campus de Puerto Real Administracion d:{leglampus de Puerto
PAS laboral:

Categoria Titulado Superior de apoyo a la docencia e investigacion (G1):

Codigo plaza Unidad administrativa Subunidad administrativa
L40015 Area de Investigacién y Transferencia Area de Investigacién y Transferencia
Servicio de Responsabilidad social y
L40079 Servicio de Responsabilidad social y Actividades culturales | Actividades culturales

Categoria Titulado Superior de Prensa e Informacion (G1):

Cadigo plaza

Unidad administrativa

Subunidad administrativa

F40195

Gabinete de Comunicacién y Marketing

Gabinete de Comunicacidn y Marketing

Categoria Titulado Superior de S.T.0.E.M. (G1):

Codigo plaza

Unidad administrativa

Subunidad administrativa

L40420

Area de Infraestructuras

Area de Infraestructuras

Categoria Titulado de Grado Medio de apoyo a Ia docencia

e investigacion (G2):

Codigo plaza Unidad administrativa Subunidad administrativa
L40005 Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales Area fje Gestion de .Alumnado v
Relaciones Internacionales
L40022 Area de Investigacién y Transferencia Area de Investigacién y Transferencia
140023 Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacion y Transferencia
L40024 Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacion y Transferencia
L40027 Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacion y Transferencia
140028 Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacion y Transferencia
L40025 Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacion y Transferencia

Categoria Técnico Especialista de S.T.O.E.M. (G3):
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Codigo plaza

Unidad administrativa

Subunidad administrativa

140211

Servicio Central de Recursos e Infraestructuras Nduticas

Servicio Central de Recursos e
Infraestructuras Nauticas

Categoria Técnico Auxiliar de Laboratorio (G4):

Codigo plaza Unidad administrativa Subunidad administrativa
L40035 Area de Investigacion y Transferencia Servicios Centrales de Investigacion
L40036 Area de Investigacion y Transferencia Servicios Centrales de Investigacion
L40057 Area de Investigacion y Transferencia Servicios Centrales de Investigacion
L40038 Area de Investigacion y Transferencia Servicios Centrales de Investigacion
140328 Administracion del Campus de Puerto Real Administracion d:leaclampus de Puerto

Categoria Técnico Auxiliar de S.T.O.E.M. (G4):

Codigo plaza

Unidad administrativa

Subunidad administrativa

Servicio Central de Recursos e

140212 Servicio Central de Recursos e Infraestructuras Nauticas Infraestructuras Nauticas
Servicio Central de Recursos e
140412 Servicio Central de Recursos e Infraestructuras Nauticas Infraestructuras Nauticas
L40180 Area de Infraestructuras Area de Infraestructuras
140181 Area de Infraestructuras Area de Infraestructuras
L40185 Area de Infraestructuras Area de Infraestructuras
L40195 Area de Infraestructuras Area de Infraestructuras
140188 Area de Infraestructuras Area de Infraestructuras

Categoria Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo

(G4):

Cédigo plaza Unidad administrativa Subunidad administrativa
L40102 Area de Biblioteca, Archivo y Museo Area de Biblioteca, Archivo y Museo
L40123 Area de Biblioteca, Archivo y Museo Area de Biblioteca, Archivo y Museo
L40135 Area de Biblioteca, Archivo y Museo Area de Biblioteca, Archivo y Museo
L40136 Area de Biblioteca, Archivo y Museo Area de Biblioteca, Archivo y Museo
140143 Area de Biblioteca, Archivo y Museo Area de Biblioteca, Archivo y Museo

Categoria Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas (G4):

Codigo plaza

Unidad administrativa

Subunidad administrativa

L40160

Area de Deportes

Area de Deportes

Categoria Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria (G4)

Codigo plaza

Unidad administrativa

Subunidad administrativa

140224 Administracion del Campus de Algeciras Administracion del Campus de Algeciras
L40225 Administracion del Campus de Algeciras Administracion del Campus de Algeciras
L40254 Administracion del Campus de Cadiz Administracion del Campus de Cadiz
140263 Administracion del Campus de Cadiz Administracion del Campus de Cadiz
140273 Administracion del Campus de Cadiz Administracion del Campus de Cadiz
L40294 Administracion del Campus de Jerez Administracion del Campus de Jerez
140298 Administracion del Campus de Jerez Administracion del Campus de Jerez
L40300 Administracion del Campus de Jerez Administracion del Campus de Jerez
L40301 Administracion del Campus de Jerez Administracion del Campus de Jerez
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L40302 Administracion del Campus de Jerez Administracion del Campus de Jerez
L40303 Administracion del Campus de Jerez Administracion del Campus de Jerez
L40304 Administracion del Campus de Jerez Administracion del Campus de Jerez

Administracion del Campus de Puerto
L40365 Administracion del Campus de Puerto Real Real
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Anexo.

Criterios generales de las convocatorias de plazas objeto del Plan de Estabilizacion y
Consolidacion de empleo publico del PAS de la Universidad de Cadiz para el afio 2022, al
amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para

la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico supone la obligacién de proponer, negociat y tramitar (a lo largo de 2022) un
nuevo proceso de estabilizacion que permita la referida reduccién de la temporalidad que se ha
visto incrementada en general en todas las Administraciones Publicas como consecuencia de las
limitaciones de las tasas de reposicién en los dltimos tiempos, de forma que la tasa de la cobertura

temporal se sitie por debajo del 8% de las plazas estructurales.

La tasa adicional para la estabilizacion del empleo que posibilita la Ley esta referida a “las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizacién de recursos humanos |[...] y estando dotadas ptresupuestariamente, han
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres aflos anteriores a
31 de diciembre de 2020.” Asimismo, las disposiciones adicionales sexta y octava de la mencionada
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, han establecido reglas adicionales para la determinacién de las

plazas objeto de consolidacion mediante el sistema selectivo de concurso.

Esta alta tasa de temporalidad, mantenida en el tiempo, ha supuesto que la antigiiedad de los
funcionarios interinos y personal laboral temporal en la ocupacién de sus puestos de trabajo se haya
extendido, en algunos casos, por un nimero considerable de afios, que obligan, no sélo a estabilizar
y consolidar dicha prestacion de empleo temporal, sino, igualmente, a tener en cuenta en los
correspondientes procesos selectivos de estabilizacion, la experiencia acumulada por los mismos,
respetando los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de

publicidad.

El proceso de estabilizacion que nos ocupa tiene unas marcadas caracteristicas de urgencia,
situacion extraordinaria y realizacién por una unica vez, que necesariamente deben definir y
delimitar claramente los mismos, diferencidndolos y sin que sirvan de antecedente ni comparacién,
con los procesos selectivos ordinarios correspondientes a plazas procedentes de tasa de reposicion,

ni de los procesos de promocién interna a las distintas escalas y categorias de personal.

Por otra parte, la reciente experiencia en la celebracion de los procesos selectivos de estabilizacién
correspondientes a las normas contempladas en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de

los afios 2017 y 2018, que han finalizado o se encuentran en proceso de finalizacién durante los
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afios 2020, 2021 y 2022, deben servir de referencia en la conformacién de las bases de convocatoria
del presente proceso de estabilizaciéon de empleo temporal, si bien, las peculiares caracteristicas y
especificidades propias del mismo puedan reflejarse en algunas diferencias concretas respecto a

aquéllos.

En el dmbito de las Universidades Publicas, existen causas objetivas que justifican que en la fase de
concurso se establezcan criterios de valoracién que tengan en cuenta, preferentemente, los servicios
prestados en cada una de las Universidades Publicas convocantes, asi como la realizacién de tareas
en los ambitos funcionales en los que se requiere una mayor especializacién. En este sentido, el
articulo 53.1.c) del Estatuto de Autonomia para Andalucia contempla como competencia
autonémica exclusiva la relativa a la aprobacién de los estatutos de las universidades publicas y se
establecen como ejes principales la prestacion de servicios en el ambito de la docencia, la
investigacion, el estudio y la transferencia, ambitos claramente especificos en las Universidades. De
esta manera, en funcién del régimen juridico del personal de administracién y servicios establecido
en el articulo 73 de la Ley Organica de Universidades y de la potestad de creacién de escalas de
personal propias regulada en el articulo 75 de la misma, las Universidades han creado sus propias
escalas de personal, que las diferencian del resto de cuerpos y escalas de otras Universidades, asi

como del resto de Administraciones Publicas.

La necesaria coordinacién de las Universidades publicas de Andalucia, han aconsejado la firma por
parte de las Gerencias de las mismas de un acuerdo sobre criterios generales comunes a todas ellas,
que conformen las bases de convocatoria de los procesos selectivos de estabilizacién, respetando la
autonomia universitaria y la negociaciéon con los agentes sociales en cada una de ellas, pero
asegurando unos elementos comunes que fortalezcan el sistema universitario andaluz y palien las
consecuencias negativas que un flujo masivo de participacién del personal de dichas Universidades
pueden provocar en la marcha de los servicios universitarios y contemplen igualmente el
aprovechamiento de la experiencia del mismo en la valoracién de los méritos en las

correspondientes convocatorias.

Por otra parte, reunida la Mesa de negociacion de temas comunes del personal de administracion y
servicios de la Universidad el dia 4 de abril de 2022, para la negociacién de los criterios generales de
valoracién de las convocatorias de plazas objeto del Plan de Estabilizacién y Consolidacién de
empleo publico del PAS de la Universidad de Cadiz para el afio 2022, las partes negociadoras han
considerado fundamental fijar las bases generales que van a regir las mencionadas convocatorias de
consolidacién de plazas, teniendo en cuenta las circunstancias excepcionales que afectan al citado
proceso de estabilizaciéon y consolidacion de efectivos, motivado por el elevado nimero de
funcionarios interinos y laborales temporales que ocupan plazas vacantes, con una antigiedad
considerable, fruto de la imposibilidad mantenida en el tiempo de convocar plazas por encima de

las limitaciones que las leyes de presupuestos generales del estado han fijado como tasa de
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reposicion. En este sentido, las normas establecidas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, suponen un avance

fundamental en la estabilizacién y consolidacién del empleo temporal.

En la consecucién de los presentes criterios generales de las convocatorias de procesos selectivos
de plazas incluidas en el Plan de Estabilizacién y Consolidacién, se han tenido en cuenta las
disposiciones contenidas en la mencionada Ley, en especial, en su articulo 2.1 y sus disposiciones
adicionales sexta y octava, en relacion, estas ultimas, con la utilizacién del sistema selectivo de
concurso como forma de acceso. También se han tenido en cuenta, en la medida que corresponda,
las orientaciones contenidas en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de
1 de abril de 2022. Asimismo, se han tenido en cuenta el recientemente finalizado proceso de
consolidacién de plazas de la Universidad de Cadiz correspondiente a la oferta de empleo publico
del afio 2018. Estos criterios generales servirin de referencia para la elaboraciéon de las
correspondientes bases de convocatoria de plazas de consolidacion y estan dentro de lo establecido
en la citada notmativa, respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al

empleo publico.

Las directrices marcadas por la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, suponen un respaldo para
la valoracién diferenciada de los procesos de consolidacién de efectivos, de manera que las
consiguientes bases de convocatoria contengan elementos excepcionales y especificos que las
distingan del resto de procesos selectivos correspondientes a plazas incluidas en las ofertas de
empleo publico en aplicacién de la tasa de reposicion, asi como en la convocatoria de plazas por el
sistema de promocion interna, teguladas ambas en el Reglamento de seleccién, nombramiento y

contratacion del personal de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz.

La disposicién transitoria primera del Reglamento de seleccién, nombramiento y contratacién de
personal de administracién y servicios de la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2017 (modificado por Acuerdo de 25 de febrero de
2019), excluye su aplicacién a los procesos de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal,
por lo que es aconsejable la aprobacién por parte del Consejo de Gobierno de los criterios
generales que regiran las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes al Plan
extraordinario de Estabilizacién y Consolidaciéon de empleo publico del PAS de la Universidad de

Cadiz, que se establecen a continuacién.

Primero. Valoracion de Ia fase de concurso de los procesos selectivos del sistema de

concurso-oposicion.

1. En los procesos selectivos de estabilizacion por el sistema de concurso-oposicion, la fase de

concurso supondra el 40% de la puntuacion total del proceso selectivo y la fase de oposicién
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supondra el 60% de la puntuacion total del mismo.

2. Enla fase de concurso se valoraran los siguientes méritos.

a. Experiencia profesional.

1

ii.

Supondri el 85% de la fase de concurso.

La valoracién de la experiencia en la escala o categoria objeto de la
convocatoria en la Universidad de Cadiz, en otras Universidades Publicas y
Administraciones Publicas, se ponderara de la siguiente manera:

1. Setrvicios prestados en cada cuerpo/escala propia y en categoria
profesional objeto de la convocatoria, desempefiados en la
Universidad de Cadiz. Se alcanzara el maximo de puntuacion total de
este mérito con un tiempo de experiencia entre 5 y 10 afios de
servicios prestados inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de solicitudes.

2. Servicios prestados en cada cuerpo/escala propia y en categoria
profesional objeto de la convocatoria, desempefiados en otras
Universidades Publicas. Se alcanzara hasta el 40% del maximo de
puntuacién total de este mérito con un tiempo de experiencia entre 5
y 10 afios de servicios prestados inmediatamente anteriores a la fecha
de finalizacién del plazo de solicitudes.

3. Servicios prestados en cada cuerpo/escala propia y en categoria
profesional objeto de la convocatoria, desempefiados en otras
Administraciones Publicas. Se alcanzara hasta el 20% del maximo de
puntuacién total de este mérito un tiempo de experiencia entre 5 y 10
afios de servicios prestados inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de solicitudes.

4. La determinacién concreta del nimero de afios a valorar dentro del
rango de afios seflalado anteriormente, se realizara en las
cotrespondientes bases de convocatoria en funcién de la antigiiedad
de la ocupacién en las plazas que generaron su inclusién en el Plan de

estabilizacion y consolidacion.

b. Formacién.

i
il.

iil.

iv.

Supondra el 15% de la fase de concurso.

Se valorard conjuntamente la formacién académica y la complementaria.

Se valorata la formacién especifica en las funciones especificas de la escala,
categorfa o puesto de trabajo, asi como la formacién genérica y transversal
relacionada con las funciones generales.

Se obtendrad el maximo de puntos en este mérito con la realizacién de, al

menos, cinco actividades formativas.

3. Enla fase de oposicién se tendra en cuenta los siguientes elementos.
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a. La fase de oposicién estard compuesta de dos ejercicios, uno de caticter teérico de
tipo test y uno de caracter practico, excepto en las convocatorias de acceso a escalas de
funcionarios del subgrupo A1, en su caso, que estard compuesta de tres ejercicios.

b. La fase de oposicién tendra caticter eliminatorio.

c. Los ¢jercicios tendran cardcter no eliminatorio conforme se indica a continuacién. Para
superar cada uno de los ejercicios de la fase de oposiciéon habra de obtenerse, como
minimo, el 30% de la puntuacién maxima de los mismos, debiendo obtenerse en la
suma total de la puntuacién de los ejercicios contemplados en la fase de oposicion, la
puntuacién minima establecida en las bases de la convocatoria para superar la fase de
oposicion, teniendo en cuenta el caracter eliminatorio de ésta.

d. El temario estard adaptado, en la medida que proceda, a los puestos de trabajo
especificos que se convoquen y se vera reducido entre un 20 y 30 por ciento en
relaciéon con el nimero de temas de una convocatoria de turno libre por tasa de

reposicién de la correspondiente escala o categoria.
Segundo. Valoracion de los procesos selectivos del sistema de concurso.

1. En las convocatorias cotrespondientes a puestos de trabajo adscritos a las escalas de los
subgrupos Al y A2 de funcionarios y de los grupos 1 y 2 de laborales, se valoraran los
siguientes méritos:

a. Experiencia profesional.

i. Supondra el 60% del concurso.

ii. La valoraciéon de la experiencia en la escala o categoria objeto de
convocatoria de la misma o de otras Universidades Publicas vy
Administraciones Publicas equivalente, se ponderarda de la siguiente
manera:

1. Servicios prestados en cada cuerpo/escala propia y en categoria
profesional objeto de la convocatoria, desempefiados en la
Universidad de Cadiz. Se alcanzaria el maximo de puntuacién
total de este mérito con un tiempo de experiencia entre 5 y 10
afios de servicios prestados inmediatamente antetiores a la fecha
de finalizacién del plazo de solicitudes.

2. Servicios prestados en cada cuerpo/escala propia y en categoria
profesional objeto de la convocatoria, desempefiados en otras
Universidades Publicas. Se alcanzara hasta el 40% del maximo de
puntuacion total de este mérito con un tiempo de experiencia
entte 5 y 10 afios de servicios prestados inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes.

3. Servicios prestados en cada cuerpo/escala propia y en categotia
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profesional objeto de la convocatoria, desempefiados en otras
Administraciones Publicas. Se alcanzard hasta el 20% del maximo
de puntuacién total de este mérito un tiempo de experiencia entre
5y 10 afios de servicios prestados inmediatamente anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de solicitudes.

4. La determinacién concteta del numero de afios a valorar dentro
del rango de afios sefialado anteriormente, se realizara en las
cotrespondientes bases de convocatoria en funcién de la
antigiedad de la ocupacién en las plazas que generaron su
inclusién en el Plan de estabilizacién y consolidacion.

b. Memoria o proyecto y defensa, en su caso, del mismo.

i. Supondri un 30% del concurso.

c. Formacion.

i. Supondra el 35% del concurso.

ii. Se valorara la formacién especifica en las funciones especificas de la escala,
categoria o puesto de trabajo, asi como la formacién genérica y transversal
relacionada con las funciones generales.

ili. Se obtendri el maximo de puntos en este mérito con la realizacién de, al
menos, cinco actividades formativas.

d. Titulacién académica.

i. Supondra el 15% del concurso.

ii. Unicamente se valorara la titulacion académica oficial superior a la exigida
para el acceso a la correspondiente escala o categoria.

e. La puntuacién global de la suma de los méritos de las letras b, ¢ y d anteriores no
podra superar el 40% del concurso.

2. En las convocatorias correspondientes a puestos de trabajo adscritos a las escalas de los
subgrupos C1 y C2 de funcionarios y de los grupos 3 y 4 de laborales, se valoraran los
siguientes méritos:

a. Experiencia profesional.

i. Supondra el 60% del concurso.

il. La valoracién de la experiencia en la escala o categoria objeto de
convocatoria de la misma o de otras Universidades Publicas vy
Administraciones Publicas equivalente, se ponderara de la siguiente
manera:

1. Servicios prestados en cada cuerpo/escala propia y en categoria
profesional objeto de la convocatoria, desempefiados en la
Universidad de Cadiz. Se alcanzari el maximo de puntuacién total
de este mérito con un tiempo de experiencia entre 5 y 10 afios de

servicios prestados inmediatamente antetiores a la fecha de
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finalizacién del plazo de solicitudes.

2. Servicios prestados en cada cuerpo/escala propia y en categotia
profesional objeto de la convocatoria, desempefiados en otras
Universidades Publicas. Se alcanzara hasta el 40% del maximo de
puntuacién total de este mérito con un tiempo de experiencia
entte 5 y 10 afios de servicios prestados inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes.

3. Servicios prestados en cada cuerpo/escala propia y en categoria
profesional objeto de la convocatoria, desempefiados en otras
Administraciones Publicas. Se alcanzard hasta el 20% del maximo
de puntuacién total de este mérito un tiempo de experiencia entre
5y 10 aflos de servicios prestados inmediatamente antetiores a la
fecha de finalizacion del plazo de solicitudes.

4. La determinacién concteta del numero de afios a valorar dentro
del rango de afios sefialado anteriormente, se realizard en las
correspondientes  bases de convocatoria en funcién de la
antigiedad de la ocupacién en las plazas que generaron su
inclusién en el Plan de estabilizacién y consolidacién.

b. Formacion.

i. Supondra el 35% del concurso.

ii. Se valorara la formacion especifica en las funciones especificas de la escala,
categotia o puesto de trabajo, asi como la formacién genérica y transversal
relacionada con las funciones generales.

ili. Se obtendra el maximo de puntos en este mérito con la realizacién de, al
menos, cinco actividades formativas.

c. Titulacién académica.

i. Supondra el 15% del concurso.

ii. Unicamente se valorara la titulacion académica oficial superior a la exigida
para el acceso a la correspondiente escala o categoria.

d. Superacién de ejercicios en oposiciones.

i. Supondra el 10% del concurso.

ii. Unicamente se valorara la superacion de ejercicios de la fase de oposicion
en convocatorias de procesos selectivos de turno libre para el acceso a la
escala o categoria objeto de la convocatotia, celebrado por la Universidad
de Cadiz.

iii. Se conseguird el maximo de puntuacién en este mérito por la superacion,
en su caso, de hasta tres ejercicios en los términos referidos
anteriormente.

e. La puntuacién global de la suma de los méritos de las letras b, ¢ y d antetiores no
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podra superar el 40% del concurso.
3. En caso de empate, se utilizara el criterio de la mayor puntuacién en el mérito experiencia para

desempatar.
Tercero. Bolsas de trabajo.

Como consecuencia de los distintos procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion no se
constituiran bolsas de trabajo ni se integrard a los aspirantes en bolsas de trabajo ya existentes, sin

petjuicio de la aplicacién de la normativa de la Universidad en materia de bolsas de trabajo.

Cuarto. Excepcionalidad y especificidad de las convocatorias de procesos de estabilizacion

y consolidacion.

Los presentes criterios generales de valoracién de los procesos selectivos son excepcionales y
especificos de los procesos de estabilizacién y consolidacién, por lo que no pueden servir de
referencia ni antecedentes para los procesos selectivos de turno libre por tasa de reposicion ni de
promocién interna, que se regiran por lo establecido en el Reglamento de seleccién, nombramiento

y contratacién del personal de administracién y servicios de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba aportacion
extraordinaria para cubrir el déficit del ejercicio 2021 de la Catedra de Emprendedores.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 3 de mayo de 2022, en
el punto 27.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento aportacion extraordinaria para cubrir el
déficit del ejercicio 2021 de la Catedra de Emprendedotes, por importe de 39.549,43 curos.

%k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba la
modificacion de la Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios
para el afio 2021.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 3 de mayo de 2022, en
el punto 28.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacién de la Oferta de Empleo
Publico del Personal de Administracion y Servicios para el afio 2021, en los siguientes términos:
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PROPUESTA DE ACUERDO DE MODIFICACION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PULICO DEL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL
ANO 2021

1.- EXPOSICION DE MOTIVOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz acordd, con fecha 28 de julio de 2021, la
Oferta de Empleo Puablico (OEP) del PAS de la UCA para el afio 2021, correspondiente a la
tasa de reposicion de efectivos. Posteriormente dicha Oferta fue modificada por acuerdo del
Consejo de Gobierno Cadiz de fecha 29 de noviembre de 2021, con la inclusion de las plazas
objeto de consolidacién en aplicacién de lo establecido en el Real Decteto-Ley 14/2021, de 6
de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Tras la publicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, que modifica sustancialmente el
contenido del mencionado Real Decteto-Ley 14/2021, de 6 de julio, se hace necesatia la
revision del Plan de estabilizacién y consolidacion de empleo del PAS de la Universidad de
Cadiz, aprobado en Consejo de Gobierno en su sesion de 29 de noviembre de 2021, dando
cabida a nuevas plazas de consolidacién en aplicacién de los nuevos supuestos previstos en
la mencionada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y como consecuencia de la modificacion
del mismo, la consiguiente modificaciéon de la Oferta de Empleo Publico anteriormente
mencionada, incluyendo en la misma el listado de plazas resultante de la modificacion del
citado Plan.

Adicionalmente, se hace necesaria la revision y modificacion del listado de plazas ya incluidas
en la mencionada OEP resultantes de la tasa de reposicion de efectivos, ya que una de ellas,
de la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio, lo estia ahora como consecuencia de la
aplicacion de la modificacion del citado plan, incluyendo en sustitucién de la misma una
plaza de la categoria de Titulado Superior de apoyo a la docencia e investigacion.

Por todo lo cual, previo acuerdo de las Mesas de negociacion de temas comunes del PAS, en
reunién celebrada el dia 28 de abril de 2022, se propone al Consejo de Gobierno la
modificacién de la Oferta de Empleo Publico del PAS de la Universidad de Cadiz para el
afio 2021.

2.- FUNDAMENTACION

o Tey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

o Articulo 69 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, port el que se aptrueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).
e Estatutos de la Universidad de Cadiz.
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3.- PROPUESTA DE ACUERDO

Unico. Modificar la Oferta de Empleo Publico del PAS de la Universidad de Cadiz para el
afio 2021 con las plazas incluidas en el anexo del Plan extraordinario de estabilizaciéon y
consolidacién de empleo temporal del PAS, asi como las resultantes de la aplicacién de la

tasa de reposicion de efectivos para el citado afio.

4.- RELACION DE DOCUMENTOS

e Anexo 1. Listado de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico del PAS de la
Universidad de Cadiz para el afio 2021 como consecuencia del nuevo Plan de
estabilizacion y consolidacién de empleo puiblico del PAS de la Universidad de Cadiz del

afio 2021.

e Anexo 2. Listado de modificaciones en la Oferta de Empleo Puablico del PAS de la
Universidad de Cadiz para el afio 2021 resultantes de la tasa de reposicion de efectivos.

Cidiz, 28 de abril de 2022

Marivi Martinez Sancho
Gerente
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ANEXO 1

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL ANO 2021, POR EL

PROCEDIMIENTO DE CONSOLIDACION DE EFECTIVOS

Plazas de PAS funcionario:

Plazas Propuesta
aprobadas modificacion
ESCALA OEP 2021 OEP
Gestion Universitaria (A2) 2 =
Gestion Universitaria especialidad Informatica (A2) 3 =
Ayudante de Archivo, Bibliotecas y Museos (A2) 2 =
Auxiliar Administrativa (C2) 34 37
41 44
Plazas de PAS laboral:
Plazas Propuesta
aprobadas modificacion
ESCALA OEP 2021 OEP
T. Superior de apoyo a la docencia e investigacion (G1) 2 =
T. Superior de Prensa e Informacién (G1) 1 =
T. Superior de S.T.0.E.M. (G1) 1 =
T.G. Medio apoyo docencia e investigacion (G2) 6 7
T. Especialista S.T.0.E.M. (G3) 1 =
T. Auxiliar Instalaciones Deportivas 1 =
T. Auxiliar S.T.0.E.M. 6 7
T. Auxiliar de Laboratorio 3 5
T. Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museos 4 5
T. Auxiliar de Servicios Conserjeria 12 13
TOTAL 37 43
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ANEXO 2

RELACION DE MODIFICACIONES DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ PARA EL ANO 2021 — TASA DE REPOSICION

Grupo/Sub Escala/Categoria Plazas Propuesta
grupo aprobadas OEP | modificacion OEP
2021
A2 Gestion Universitaria 4 =
A2 Gestion Universitaria (especialidad 2 =
Informatica)
Cl Administrativa (especialidad Informética) 2 =
C2 Auxiliar Administrativa 12 =
1 Titulado Superior de apoyo a la docencia e 0 1
investigacion
1 Titulado Superior de Prensa e Informacion 1 =
2 Titulado de Grado Medio de apoyo a la 3 =
docencia e investigacion
2 Titulado de Grado Medio de Servicios 1 =
Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento
3 Técnico Especialista de Laboratorio 1 =
4 Técnico Auxiliar de Laboratorio 2 1
TOTAL PLAZAS 28 28
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de mayo de 2022, por el que se aprueba la
implantacion en la oferta formativa de la UCA para el curso académico 2022/2023,
condicionada a la emision de informe positivo de la DEVA a las Memorias de Verificacion,
del titulo de Master Interuniversitario de Logistica y Gestion de Operaciones, por Ia
Universidad de Sevilla, Ia Universidad de Céddiz y Ia Universidad Internacional de Andalucia
y del titulo de Master Interuniversitario en Psicologia Educativa: prevencion e intervencion
psicoeducativa en contextos de desarrollo, por Ia Universidad de Huelva, Ia Universidad de
Almeria, Ia Universidad de Cidiz y Ia Universidad de Mzlaga.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Educativa, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 12 de mayo de 2022, en el punto 1.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la implantacién
en la oferta formativa de la UCA para el curso académico 2022/2023, condicionada a la emisién de
informe positivo de la DEVA a las Memorias de Verificacion, del titulo de Mdster Interuniversitario de
Logistica y Gestion de Operaciones, por la Universidad de Sevilla, la Universidad de Cddigy la Universidad
Internacional de Andalucia y del titulo de Master Interuniversitario en Psicologia Educativa: prevencion e
intervencion psicoeducativa en contextos de desarrollo, por la Universidad de Huelva, la Universidad de Almeria, la

Universidad de Cadiz, y la Universidad de Malaga.

%k %k k¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de mayo de 2022, por el que se aprueba la memoria
del Mister Interuniversitario en Psicologia Educativa: Prevencion e Intervencion
Psicoeducativa en Contextos de Desarrollo por Ia Universidad de Huelva, la Universidad de
Almeria, Ia Universidad de Cddiz y la Universidad de Mailaga.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Educativa, el Consejo de Gobierno, en su sesién
extraordinaria de 12 de mayo de 2022, en el punto 2.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento la
memoria del Mdster Interuniversitario en Psicologia Educativa: Prevencion e Intervencin Psicoeducativa en
Contextos de Desarrollo por la Universidad de Huelva, la Universidad de Almeria, la Universidad de Cadiz y la
Universidad de Mdlaga.

%k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de mayo de 2022, por el que se aprueba la
modificacion de la asignacién y encargo docente de las asignaturas " Biologia Médica" y
" Biologia del Desarrollo" del Grado en Medicina, de la Facultad de Medicina.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacién, conforme a la Instruccion
UCA/1011VPOA/ 2009, de 20 de febrero de 2009, por la que se establecen los mecanismos para la definicion y
asignacion de asignaturas de planes de estudios de Grado y determinacion de los Encargos Docentes a Departamentos
'y Areas de Conocimiento BOUCA ntm. 90, de 25 de febrero de 2009), el Consejo de Gobierno, en su
sesién extraordinaria de 12 de mayo de 2022, en el punto 3.° del Orden del dia, aprobé por
asentimiento la modificacion de la asignacion y encargo docente de las asignaturas "Biologia Médica" y
" Biologia de! Desarrolle" del Grado en Medicina, de la Facultad de Medicina, en los siguientes términos:
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Asignatura Encargo docente del area (Anterior)
Cad. Descripcion ECTS Departamento Descripcion | Area Descripcion
BIOLOGIA ANATOMIA
20104002 MEDICA 6 C102 PATOLOGICA 443 HISTOLOGIA
BIOLOGIA DEL ANATOMIA
20104058 DESARROLLO 3 C102 PATOLOGICA 443 HISTOLOGIA
Asignatura Encargo docente del area (Aprobado)
Cod. Descripcion ECTS Departamento Area Descripcién
BIOLOGIA ANATOMIA BIOLOGIA
20104002 MEDICA 6 €102 PATOLOGICA ... 050 CELULAR
BIOLOGIA DEL ANATOMIA BIOLOGIA
20104058 DESARROLLO 8 c1o2 PATOLOGICA ... 050 CELULAR
* % %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de mayo de 2022, por el que se aprueba la
modificacion de la asignacién y encargo docente de la asignatura '"Lingiistica
Computacional" del Grado en Lingiiistica y Lenguas Aplicadas, de la Facultad de Filosofia

y Letras.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion, conforme a la Instruccion
UCA/1011VPOA/ 2009, de 20 de febrero de 2009, por la que se establecen los mecanismos para la definicion y

asignacion de asignaturas de planes de estudios de Grado y determinacion de los Encargos Docentes a Departamentos

y Areas de Conocimiento BOUCA num. 90, de 25 de febrero de 2009), el Consejo de Gobierno, en su

sesion extraordinaria de 12 de mayo de 2022, en el punto 4.° del Orden del dia, aprobé por
asentimiento la modificacion de la asignacién y encargo docente de la asignatura "Linglistica
Computacional" del Grado en Lingliistica y Lenguas Aplicadas, de la Facultad de Filosoffa y Letras,
en los siguientes términos:

Asignatura Encargo docente del area (Anterior)
Cad. Descripcion ECTS Departamento Descripcion Area Descripcion
HISTORIA, LOGICAY
2052408 | NCOSTOR 6 c118 GEOGRAFIA Y 585 FILOSOFIA DE
FILOSOFIA LA CIENCIA
Asignatura Encargo docente del area (Aprobado)
Cod. Descripcion ECTS Departamento Area Descripcion
LINGUISTICA LINGUISTICA
20524028 COMPUTACIONAL 6 C114 FILOLOGIA 575 GENERAL
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de mayo de 2022, por el que se aprueba la ampliacién
de la oferta de plazas de nuevo ingreso de Grado y Master para el curso 2022/2023 en la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, el Consejo de Gobierno, en su sesién
extraordinaria de 12 de mayo de 2022, en el punto 5.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento la
ampliacién de la oferta de plazas de nuevo ingreso de Grado y Master para el curso 2022/2023 en la
Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:

PLAZAS DE NUEVO INGRESO DE TITULOS DE MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ QUE SE IMPLANTAN POR PRIMERA VEZ EN EL CURSO 2022/2023

TITULO NUMERO PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS

Master Interuniversitario de Logistica y Gestién
de Operaciones por la Universidad de Sevilla, la | 5 (De un total de 15)
Universidad de Cadiz y la Universidad
Internacional de Andalucia

Master  Interuniversitario en  Psicologfa
Educativa:  prevencién e  intervencién | 15
psicoeducativa en contextos de desarrollo por la
Universidad de Huelva, Universidad de
Almeria, Universidad de Cadiz y Universidad de
Milaga

%k %k

1.6 VICERRECTORES

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC016VEE /2022, de 9 de mayo
de 2022, por la que se aprueba Convocatoria de Ayudas de Competencias Lingiiisticas de la
Junta de Andalucia dirigida a Estudiantes de la Universidad de Cadiz para el curso 2021-22.
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECO016VEE /2022, de 9 de
mayo de 2022, por la que se aprueba Convocatoria de Ayudas de Competencias
Lingiiisticas de la Junta de Andalucia dirigida a Estudiantes de la Universidad de
Cadiz para el curso 2021-22.

Mediante Orden de la Consejerfa de Transformacién Econdémica, Industria,
Conocimiento y Universidades de 26 de julio de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nimero 148, de 3 de agosto de 2021, se ordena la aportacién de la Junta
de Andalucia a los distintos programas de ayudas de las Universidades Andaluzas destinados
al fomento de la adquisicién y acreditacién de niveles de competencia lingiifstica en una
lengua extranjera entte sus estudiantes para el curso 2021/2022, estableciendo los criterios
homogéneos que han de regir los mismos.

Al objeto de materializar el programa de ayudas dirigido a los estudiantes de la
Universidad de Cadiz, en cumplimiento de esta Orden,

RESUELVO

PRIMERO. Convocat ayudas destinadas a fomentar la adquisicién y acreditacién de
competencias linglifsticas en lenguas extranjeras entre estudiantes de Centros Propios y
Adscritos de la Universidad de Cadiz durante el curso 2021-22.

SEGUNDO. Esta convocatoria se financia con cargo a fondos que la Consejerfa de
Transformacién Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades ha destinado a este
fin, segun Orden de 26 de julio de 2021.

TERCERO. El plazo para la presentacién de solicitudes sera del 1 de septiembre al 17 de
octubre de 2022.

CUARTO. Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, sin perjuicio de
que pueda interponerse recurso potestativo de reposicidn, ante este 6rgano, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién, con los
efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL RECTOR,
PDF, EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEO
(Res. UCA/R84REC/2019, BOUCA 29/07/2019),
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ANEXO. BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Objeto.- El objeto de la presente convocatoria es:

a) Conceder ayudas en régimen de concurrencia no competitiva destinadas a fomentar la
adquisicion y acreditacién de las competencias lingiifsticas exigidas para la obtencién de los
titulos de grado de la Universidad de Cadiz.

b) Conceder, en la medida en que el presupuesto lo permita, ayudas pata la obtencién de un
nivel B2 o superior en un primer idioma extranjero cuando un estudiante ya tuviera acreditada
la competencia lingtifstica exigida para la obtencién de un titulo de grado.

c) Conceder, en la medida en que el presupuesto lo permita, ayudas para la obtencién de un
nivel B1 o superior en un segundo idioma extranjero cuando el estudiante tuviera acreditada
la competencia lingiifstica exigida pata la obtencién de un titulo de grado.

2.- Financiacion. - Esta convocatoria se financia con cargo a fondos que la Consejerfa de
Transformacién Econdémica, Industtia, Conocimiento y Universidades ha destinado a este
fin, segun Orden 26 de julio de 2021.

3.- Cuantia de las ayudas.- Estas ayudas cubririn total o parcialmente los gastos de
matriculacién en cursos de formacion y/o gastos de examen de acreditacion a los que el
estudiante haya tenido que hacer frente hasta un limite de 300 euros, no pudiendo un alumno
obtener mas de dos ayudas con un importe maximo de 300 cada una de ellas.

Las ayudas de los apartados b) y ¢) de la base 1 se atenderan segin disponibilidad
presupuestaria, aplicando los siguientes criterios:

- Si, atendiendo las ayudas del apartado a), se consumiera totalmente el crédito
presupuestario, no se concedetfan ayudas de los apartados b) y ¢).

- §i, atendiendo las ayudas del apartado a), no restase el crédito suficiente para atender
el importe completo de las ayudas de los apartados b) y ¢), se procederia a la
minoracién proporcional de estas ayudas hasta hacer coincidir el coste total de su
concesion con el crédito presupuestario restante.

4.- Solicitantes.- Podran solicitar estas ayudas los estudiantes de Centros Propios y
Adscritos de la Universidad de Cadiz que cumplan los siguientes requisitos:

a) Haberse matriculado durante el curso 2021-22 en el titulo de grado para el que pide
la ayuda, o, en su defecto, haber tenido el expediente abierto en algin momento del
curso 2021-22 en el titulo de grado para el que pide la ayuda.

b) Haber sido becario de la convocatoria de becas de caracter general del Ministerio de
Educacién durante algin curso del Grado en que formalizé matricula o en el que
tuviera su expediente abierto en el curso 2021-22.

9) Haber obtenido Diploma que actredite competencia linglifstica con postetioridad a su
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primera matricula en dicho Grado.

Tener incorporado en su expediente académico en dicho Grado el reconocimiento
de la competencia linglifstica en el momento de presentar la solicitud o haber
solicitado el reconocimiento antes de que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

La presentacién de la solicitud para esta convocatoria surtird, unicamente para la
posible concesién de la ayuda, efectos de solicitud de reconocimiento de la
acreditacién de la competencia lingiifstica, sin perjuicio de que el alumnado deba
presentarla también en la Secretatia del Campus o del Centro correspondiente.

En caso de que en el expediente no conste el reconocimiento de la acreditacién
lingiifstica, la solicitud de ayuda quedara en suspenso hasta el momento en que se
produzca la resolucién de la solicitud de reconocimiento, sea ésta expresa o por

transcurso del tiempo.

Quedan excluidos de esta convocatoria los alumnos que hayan obtenido la competencia

lingiifstica por la realizacién de asignaturas regladas de su plan de estudios de grado.

A efectos de comprobar el cumplimiento de los requisitos de esta convocatotia, se considera
que el curso académico 2020-21 se inicia el 1 de octubre de 2021 y finaliza el 30 de septiembre
de 2022, no pudiendo optar a las ayudas de la presente convocatoria los estudiantes que
realicen la prueba de superacién del correspondiente nivel de idioma en fecha posterior a la

indicada.

5.- Lugar de presentacion de la solicitud.- La solicitud debera presentarse a través de la
plataforma cau-alumnos.uca.es, a través del enlace:

a) A la solicitud deberd(n) adjuntarse documento(s) acreditativo(s) del gasto.

Se consideraran documentos validos para acreditar el gasto las facturas, recibos, tickets y
otros documentos véilidamente emitidos siempre que estos estén sellados y/o firmados y

contengan la siguiente informacién:

o Fecha de emision.
o Concepto o desctipcion.
e Importe.

o NIE/NIF y Nombrte y apellidos, razén o denominacién social del perceptor.

o Nombre y apellidos del pagador.
o Sello o firma.
o Acreditacién del pago.

En caso de que la persona pagadora sea distinta del alumno que recibe la formacién o realiza
el examen, en el concepto del documento acreditativo debera figurar el nombre de éste
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ultimo.

En caso de que estos documentos carezcan de acreditacion del pago, podran ser completados
por justificantes de transferencia y otros documentos vilidos, siempre que estén sellados y/o
firmados por el perceptor o entidad bancaria.

b) A la solicitud debera adjuntarse Diploma que acredita la competencia lingiifstica.

¢) Lasolicitud incluira una declaracién responsable de que el interesado no ha solicitado
ni obtenido otra beca, ayuda o subvencién para la misma finalidad.

d) Los alumnos con nacionalidad extranjera deberan indicar pais y ciudad de nacimiento
y ademas aportar fotocopia del NIE y el certificado de residencia fiscal en Espafia.
En el caso de que tengan residencia fiscal en su pafs de origen deberan indicar la
direccién postal completa de su pais de nacimiento. El incumplimiento de esta
obligacién dard lugar al rechazo de la solicitud por falta de documentacién
indispensable para la resolucién de la misma.

6.- Plazo de presentacion de solicitudes. - El plazo de presentacion de solicitudes estara
comprendido entre el 1 de septiembre y el 17 de octubre de 2022, ambos inclusive.

7.- Adjudicaci6n.- La tramitacién de las ayudas se realizara por el Area de Gestién de
Alumnado y Relaciones Internacionales.

Todas las comunicaciones y notificaciones que se deban realizar durante la tramitacién de la
presente convocatoria se realizarin a través de la plataforma cau-alumnos.uca.es,
incotporando comentarios o ficheros a la solicitud en principio presentada.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se incluya el requerimiento en cau-alumnos.uca.es, para subsanar los defectos
de la solicitud y/o aportar documentacién que se solicite.

Alos solicitantes que no aporten la documentaciéon requerida o que no subsanen los defectos
de su peticién en el plazo establecido tras el requerimiento por parte del Area de Gestién de
Alumnado y Relaciones Internacionales obtendran Resolucién denegatoria.

La presente convocatoria se resolverd mediante Resoluciéon del Rector, que contendra la
identificacién de los beneficiarios, los importes de las ayudas concedidas, la identificacién de
los solicitantes que obtienen resolucién denegatoria y las causas de denegacién. Esta
Resolucién se publicara en la pagina web del Area de Gestién de Alumnado y Relaciones
Internacionales. En la plataforma cau-alumnos.uca.es se incluird un comentario informando
a los interesados de la publicacion de la Resolucion.

El plazo para dictar la Resolucién a que se refiere el parrafo anterior es de seis meses contados
a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes. La
falta de resolucién en plazo tendra caracter desestimatorio.
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Contra la resolucion expresa se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de notificacién de la misma de conformidad con lo establecido en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, regnladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o,
alternativamente, recurso de teposicién en el plazo de un mes, sin que en, este ltimo caso,
pueda interponerse trecurso contencioso-administrativo hasta su tesolucién expresa o
presunta, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la resolucién presunta se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente al que se ha producido el acto presunto, de conformidad con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguiadora de la Jurisdiccion Contencioso-
Adpministrativa o, alternativamente, recurso de reposicion en el plazo de tres meses, sin que en,
este ultimo caso, pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su resolucién
expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.- Justificacion de la inversién. - Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 75,3
del Reglamento 887/2006, de julio, por e/ gue se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, el Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales podré requerir
hasta a un 5% de los solicitantes que cumplan los requisitos para obtener la ayuda que
justifiquen la inversién por ellos realizada.

En este caso, los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a aquel en se incluya el requerimiento en cau-alumnos.uca.es, para aportar la
documentacién indicada en la base 5, a). La Justificacién se realizara mediante la presentacién
de documentos originales acompafiados de fotocopias para su cotejo en cualquiera de las
siguientes oficinas:

- El Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales (Becas), sito en el
Hospital Real, Plaza Falla, 8, Cadiz.

- La Secretaria de la Escuela Politécnica de Algeciras, sita en Avenida Ramén Puyol,
s/n, Algeciras (Cadiz).

La no aportacién de la documentacién justificativa solicitada en el plazo establecido dara
lugar a Resolucién denegatotia.

9.- Incompatibilidad.- Estas ayudas son incompatibles con la concesién de otra beca,
ayuda o subvencién para la misma finalidad.

10.- Revocacion.- Son causas de revocacion de estas ayudas:

a) Descubrirse que en su concesién se produjo ocultacién o falseamiento de datos.
b) Disfrutar de otra beca, ayuda o subvencién incompatible.
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El beneficiario que incurra en alguna causa de revocacién de estas ayudas, estara obligado a
reintegrar a la Universidad de Cadiz las cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de
las acciones legales que se pudieran iniciar.

11. - Interpretacién de la convocatoria. - Se faculta al Vicerrector de Estudiantes y Empleo
para dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas instrucciones resulten necesatias para
interpretar el contenido de las presentes bases.

12.- Promocioén de la igualdad de género. - Las referencias a personas y/o cargos que se
incluyen en la presente convocatoria estan formuladas en género no marcado, por lo que
hacen referencia tanto a personas de género masculino como femenino.

13.- Proteccion de datos. - En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentaciéon del formulario de esta convocatoria se
incotporatin en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz declarados ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Dichos datos se utilizaran para el cumplimiento
de los fines a los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se
pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién previstos en la
Ley dirigiendo un escrito al Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales,
Plaza Falla, 8, 11003 Cadiz.

14.- Transparencia. -

1. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8, 1, ¢) de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Priblica y Buen Gobierno, finalizado
el plazo de presentacién de solicitudes y resueltas todas la peticiones, el
Vicerrectorado de Alumnado publicara a través en la pagina web de la Universidad de
Cadiz el importe de las ayudas concedidas, asi como los beneficiatios de las mismas.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones la informacion referida a esta convocatoria, asi
como informacién sobre las resoluciones recaidas y los pagos tealizados. El extracto
de la convocatotia se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y, en su
defecto, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

15.- Aceptacion de las bases.- La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las
bases de la presente convocatotia.

EL RECTOR,
PDF El Vicerrector de Estudiantes y Empleo
(Res. UCA/
R84REC/2019, BOUCA 29/07/2019),
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC017VEE /2022, de 9 de mayo
de 2022, por la que se aprueba convocatoria de ayudas al transporte para el desarrollo de
practicas curriculares durante el curso 2021-2022

El articulo 54.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, habilita a las Universidades para que instrumenten
una politica general de becas y ayudas a los estudiantes. En desarrollo de este precepto, el articulo
133.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz establece que “anualmente, la Universidad hara

publica la convocatoria, el nimero y los requisitos para la asignacién de sus becas y ayudas”.

Tradicionalmente se han venido realizando dos convocatorias de ayudas de transpotte para la
realizacién de practicas curriculares por curso académico pero las circunstancias excepcionales
vividas por la situaciéon de pandemia han hecho aconsejables refundir ambas convocatorias en
una sola estableciendo un mayor importe en la ayuda que recibe el alumno que realiza practicas
curriculares durante todo el curso académico sobre aquel que las ha realizado durante un solo
semestte.

Esta situacién excepcional también ha provocado que el pago de la ayuda se realice con
posterioridad a la realizacion de las practicas para poder comprobar de una manera efectiva que
las practicas han podido ser realizadas de manera presencial. Ademds, el pago se realizard
exclusivamente en metalico dado que el pago en especie a través de la tatjeta de transporte deja
de tener sentido al proceder al pago de la ayuda con posterioridad al periodo de realizacién de las

practicas.
Conforme a lo anterior, este Rectorado RESUELVE

PRIMERO. Convocar 150 ayudas al transporte para el desatrollo de practicas curriculares
durante el curso 2021-2022.

SEGUNDO. El plazo para la presentacién de solicitudes sera del 1 de junio al 15 de julio de
2022.

TERCERO. Se aprueban las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo L.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, sin perjuicio de que pueda
interponerse tecurso potestativo de reposicion, ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, con los efectos previstos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.
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EL RECTOR,
PDF, EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEO
(Res. UCA/R84REC/2019, BOUCA 29/07/2019),

ANEXO I. BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. - Objeto
Se convocan un total de 150 ayudas individuales de transporte destinadas a financiar parte del
coste del desplazamiento para la realizacién de practicas curriculares durante el curso 2020-2021.

Segunda. - Beneficiarios

Podran ser beneficiatios de estas ayudas los alumnos matriculados en el curso 2021-2022 en los
grados y masteres oficiales de centros propios de la Universidad de Cadiz, que realicen alguna de
las practicas definidas en la base 1* dentro del citado curso académico.

Tercera. — Cuantia de la ayuda

El beneficiario de la ayuda percibira la misma en funcién de la menor distancia kilométrica que
exista entre la localidad del centro donde desarrollen las practicas y la localidad donde resida el
alumno durante el curso o la localidad donde se encuentre su Centro de Estudios:

a. De 0 a5 kilémetros: el importe sera de 30€.
b. De 6 a 30 kilémetros: el importe sera de 75€.
c. De 31 kilémetros en adelante: el importe sera de 100€.

Si las practicas se realizan durante los dos semestres estos importes se veran duplicados en su
cuantfa salvo que las practicas sean realizadas en cada semestre en centros situados en distintas
localidades en cuyo caso se aplicardn a cada petriodo las cuantias previstas en funcién de la

distancia kilométrica existente.

Silas practicas se realizan en un mismo semestre en dos localidades diferentes se aplicara siempre
el importe correspondiente al previsto para la distancia kilométrica del Centro en el que realice
las précticas con una mayor duracién. En caso de igualdad en el periodo de duracién de las mismas
se aplicara el importe previsto para la mayor distancia kilométrica.

Cuarta. - Requisitos
Para la obtencién de cualquiera de las ayudas, los solicitantes deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

a)  Haber sido becatio de la convocatoria de becas de caracter general del Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional durante algin curso del Grado o Master en que formalizé
matricula. Del citado requisito quedaran exentos un maximo de 15 solicitantes de entre los 150
candidatos con mayor nota media en su expediente académico del curso 2020-2021.

b)  Las practicas deberan tener una duracién minima de 4 semanas para aquellos alumnos

que opten a la ayuda por la realizacién de pricticas curticulares durante un solo semestre y de 8
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semanas para aquellos alumnos que opten a la ayuda por la realizacién de practicas curriculares
durante los dos semestres del curso 2021/2022 siempre y cuando se acredite una duracién minima
de 4 semanas en cada semestre.

¢)  No podran obtener esta ayuda aquellos alumnos que hayan sido beneficiarios de otras
becas o ayudas otorgadas con la misma finalidad en el curso académico 2021-22, siendo
compatible esta ayuda con las ayudas integradas en la convocatoria de Becas generales de la
Universidad de Cadiz.

d) No haber sido excluido por un uso de la ayuda distinto al establecido en la

convocatoria.

Quinta. - Criterios de adjudicacién de las becas
Las ayudas al transporte, se otorgaran a los alumnos siguiendo los siguientes criterios:
1°.- Seran ordenadas segin la nota media del expediente en el curso 2020-2021, siendo necesario
haber estado matriculado en dicho curso de un minimo de 40 créditos. En el caso de los alumnos
e master y de grado de nuevo ingreso se tendra en cuenta la nota de acceso a la titulacién
d ter y de grado d Iey tend ta la nota d la titul
correspondiente (sin tener en cuenta la fase especifica en los casos de alumnos de Grado), por lo
que no serd tenido en cuenta el numero de créditos matriculados en 2020-2021. En el caso de que
existan solicitantes que cursen titulaciones técnicas, su nota final resultard de multiplicar la nota
por 1,17.
2°.- En caso de igualdad de nota, tendra prioridad el alumno cuyo domicilio familiar diste mas
istancia de aquel donde vaya a realizar las practicas.
dist de aquel donde vay lizar las pract
3°.- En caso de empate en el supuesto anterior, tendra preferencia el alumno con mayor nimero
de créditos superados en 2020-2021.
P
4°.- De persistir el empate, se concederd la ayuda a los solicitantes que continden en igualdad de

condiciones.

Sexta. - Solicitudes y documentacion
1°.- La solicitud debera presentarse a través de la plataforma cau-alumnos.uca.es, a través del

enlace:

Junto con la solicitud sera obligatoria la presentacion de:

a) Copia del DNI/NIE del solicitante. Los alumnos con nacionalidad extranjera deberan
indicar pais y ciudad de nacimiento y ademads aportar el certificado de residencia fiscal en
Espafia. En el caso de que tengan residencia fiscal en su pafs de origen deberan indicar la
direccién postal completa de su pais de nacimiento. El incumplimiento de esta obligacién
dara lugar al rechazo de la solicitud por falta de documentacion indispensable para la
resolucién de la misma.

b) Elinforme firmado y sellado por el responsable académico o administrativo de las practicas
curriculares del centro en el que se encuentre matriculado el alumno en el que debe figurar
la fecha y duracién en semanas de las practicas presenciales, la entidad y la localidad donde
se llevaran a cabo las practicas (se adjunta el modelo de informe como Anexo II de la presente

resolucion).
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La presentacién de la solicitud implicara el consentimiento de ser notificado via telematica a través
del C.A.U.

2°.- Tanto el domicilio temporal de residencia durante el curso 2020-2021 como el domicilio
familiar, podran verificarse, por patte del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, con los datos
proporcionados por los solicitantes en el momento de la realizacién de su matricula.

3°.- Las solicitudes iran dirigidas al Vicerrector de Estudiantes y Empleo.

4°.- El plazo de solicitud serd del 1 de junio al 15 de julio de 2022, ambos inclusive.

Séptima. - Resolucion de la convocatoria

1°.- Una vez revisadas las solicitudes y documentacién presentadas, se propondra al Excmo. St.
Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz la relacion de alumnos con ayudas concedidas y
denegadas. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8, 1, ¢) de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, la resolucién
se  hara  publica en el enlace correspondiente de la  pagina  web
http://atencionalumnado.uca.es/becas-uca

2°.- Una vez resuelta la convocatoria, se procedera al ingreso de la cuantia correspondiente

3°- El plazo para dictar la resolucién es de 3 meses contados a partir del dia siguiente a la
finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes. La falta de resolucién en plazo tendra

caracter desestimatotio.

Octava. - Revocacién.

Son causas de revocacion de estas ayudas:

a) Descubrirse que en su concesién se produjo ocultacién o falseamiento de datos.

b) Disfrutar de otra beca, ayuda o subvencién incompatible.

El beneficiario que incurra en alguna causa de revocacién de estas ayudas, estard obligado a
reintegrar a la Universidad de Cadiz las cantidades indebidamente percibidas, sin petjuicio de las

acciones legales que se pudieran iniciar.

Novena. - Interpretacion de la convocatoria
Se faculta al Vicerrector de Estudiantes y Empleo para dictar, en el ambito de sus competencias,
cuantas instrucciones resulten necesarias para interpretar el contenido de las presentes bases.

Décima. - Recursos

1°.- Contra la resoluciéon expresa se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de notificacién de la misma de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, regiladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, alternativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, sin que en, este ltimo caso, pueda interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa o presunta, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

ey (Cédggg‘fﬁ;;e’iﬁcacmn IV7DQQHODSXTVSEDXUSEBSAOGA Fecha 09/05/2022 11:51:09
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios doclimenta Original
electrénicos de confianza
Firmado por MANUEL SANCHEZ ORTIZ DE LANDALUCE
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7DQQHOD5XTVSEDXUSE65A0GA Pagina 417
csv (Cédgggcfﬁgge"f'cac'én IV7TWWKT7D4FPSSHEYUXF47ZUKE Fecha 04/12/2023 13:52:04
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por ARTURO JESUS MORGADO GARCIA
Firmado por JOSE RAMON BARROS CANEDA
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7WWKT7D4FPSSH6YUXF47ZUKE Pégina 209/291




% Universidad Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo Edf. Hospital Real
S/ de Cadiz Area de Gestién de Alumnado y RR.II Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz

Becas Tel. 956 015 352 | Fax. 956 015329
https://atencionalumnado.uca.es/becas-y-ayudas/
becas@uca.es

2°.- Contra la resolucién presunta se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de seis meses contados a
partir del dia siguiente al que se ha producido el acto presunto, de conformidad con lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguiadora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o,
alternativamente, recurso de reposicién en el plazo de tres meses, sin que en, este ultimo caso,
pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa o presunta,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Undécima. - Igualdad de género. —

En aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de género
en Andalucia, toda referencia a personas, colectivos, cargos académicos, etc., cuyo género sea
masculino, estard haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la

posibilidad de referirse tanto a hombres como mujeres.

Decimosegunda. - Proteccion de datos. —

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién del formulario de esta convocatotia se incorporarin en los ficheros
automatizados de la Universidad de Cadiz declarados ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos. Dichos datos se utilizarin para el cumplimiento de los fines a los que responde su solicitud
y de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se pueden ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento y oposicidn previstos en la Ley dirigiendo un
escrito al Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales, Plaza Falla, 8, 11003 Cadiz.

Decimotercera. - Transparencia. -

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
la informacion referida a esta convocatoria, asi como informacién sobre las resoluciones recaidas
y los pagos realizados. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y, en su defecto, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Decimocuarta. - Aceptacion de las bases. -
La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las bases de la presente convocatoria.
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ANEXO II. INFORME DE PRACTICAS CURRICULARES
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INFORME DE PRACTICAS CURRICULARES

D.A\D que ocupa el

cargo académico/administrativo' de

(indicar Centro/Unidad y Cargo Académico/Administrativo que ocupa)

INFORMA:
Que D./D"

estudiante del Grado/Master

durante el curso académico 2021/2022 ha realizado pricticas curriculares durante el

(indicar primer semestre, segundo semestre

o el curso completo) que se desarrollaron en el®:

1. (indicar Centro, Empresa,

Administracién o Institucién donde se realizan las practicas) sito en la localidad de
durante el semestre

(indicar primer semestre, segundo semestre o curso completo) y por un periodo de

(indicar el periodo de duracién de las practicas en semanas).

2. (indicar Centro, Empresa,

Administracién o Institucién donde se realizan las practicas) sito en la localidad de
durante el semestre

(indicar primer semestre, segundo semestre o curso completo) y por un petiodo de

(indicar el periodo de duracién de las practicas en semanas).

3. (indicar Centro, Empresa,

Administracién o Institucién donde se realizan las practicas) sito en la localidad de
durante el semestre

(indicar primer semestre, segundo semestre o curso completo) y por un periodo de

(indicar el periodo de duracién de las practicas en semanas).

En 2 de de

@ A cumplimentar por el responsable académico/administrativo de las practicas curriculares.
@ Cumplimentar tantos apartados como Centros/Instituciones donde se realicen las practicas
Fdo.:

(Firma y sello del Cargo Académico/Administrativo)

SERVICIO DE GESTION DE ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECO018VEE /2022, de 9 de mayo,
por la que se aprueba la Convocatoria de “Becas Santander Estudios | Progreso” para la
Colaboracion de Alumnos de Grado y Master con los Departamentos de esta Universidad,

curso 2022-2023.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC018VEE /2022, de 9 de mayo,
por la que se aprueba la Convocatoria de “Becas Santander Estudios | Progreso” para la
Colaboracion de Alumnos de Grado y Master con los Departamentos de esta Universidad,
curso 2022-2023.

Anualmente los sucesivos Ministerios de Educacion han venido convocando las denominadas Becas
de Colaboracién, destinadas a facilitar que los estudiantes universitarios apoyen a los departamentos
en sus tareas investigacién, al mismo tiempo que finalizan sus estudios de grado o master.

Estas becas suponen tanto una ayuda para los departamentos, que reciben refuerzos para abordar sus
lineas de investigacién, como para los alumnos, que entran en contacto con el mundo de la docencia
y la investigacién, al mismo tiempo que se especializan en materias propias de los titulos que cursan.

Las plazas que histéricamente han venido asignandose a la Universidad de Cadiz han sido muy
limitadas, ocupandose por lo general todas ellas y quedando habitualmente alumnos sin posibilidad
de obtener beca, a pesar de cumplir todos los requisitos establecidos en la convocatotia.

Esta situacion, continuada en el tiempo, coincide con el interés que manifiesta Banco Santander, en
el marco del Convenio de Colaboracién que ha suscrito con la Universidad de Cadiz, en desarrollar
un nuevo Programa Transversal de Becas denominado “Becas Santander Estudios | Progreso”, que
tiene por objeto apoyar a los estudiantes beneficiarios de una ayuda del Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional y que tengan uno de los mejores expedientes académicos del curso
inmediatamente anterior a la convocatoria del Programa, para poder sufragar los gastos derivados de
sus estudios universitarios de grado y posgrado.

Con objeto de fomentar la inclusién educativa es necesario incluir en este sector prioritatio a aquellos
estudiantes que cumpliendo los requisitos para optar a la beca presenten una discapacidad igual o
superior al 33%.

Estando el Banco Santander dispuesto a dar apoyo a estudiantes que tienen interés en iniciarse en
tareas de investigacion al mismo tiempo que finalizan sus estudios de grado y posgrado, ante la
conveniencia de ofrecer becas de colaboracién adicionales, tanto por necesidad de apoyar la labor
investigadora de los departamentos, como por necesidad de alcanzar la excelencia, captando y
formando nuevos talentos, que pueden terminar, en un futuro mas o menos cercano, formando parte
del sistema universitatio,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar 17 “Becas Santander Estudios |Progreso” para la Colaboracién de Alumnos
de Grado y Master con los Departamentos de esta Universidad, curso 2022-2023.

SEGUNDO. Esta convocatoria se financia con cargo a fondos provenientes de Banco Santander.
TERCERO. El plazo para la presentacién de solicitudes sera del 1 de junio al 11 de octubre de 2022.
CUARTO. Se aprueban las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podri interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, sin perjuicio de que pueda
interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dfa siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, con los efectos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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En Cadiz, el dia de la firma. El Rector, por delegacién de firma, el Vicerrector de Estudiantes y
Empleo, Manuel Sanchez Ortiz de Landaluce.

ANEXO. BASES DE LA CONVOCATORIA

CAPITULO 1. DESTINATARIOS Y CARACTERISTICAS DE I.AS BECAS.

Articulo 1. Objeto y destinatarios.

Es objeto de la presente convocatoria promover la iniciacién en tareas de investigacién de los
estudiantes universitarios que vayan a finalizar los estudios de grado o que estén cursando primer
curso de méstetes universitarios oficiales, mediante la asignacién de una beca que les permita iniciarse
en tareas de investigacion vinculadas con los estudios que estin cursando y facilitar su futura
orientacién profesional o investigadora.

Articulo 2. Numero de becas y financiacién.

1. Se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, 17 Becas de Colaboracién para el curso
2022-2023.

2. La resolucién de estas becas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento en el que se dicte la resolucién de concesion.

Articulo 3. Cuantfa de las becas.

La dotacién total y unica de la beca para cada uno de los beneficiarios sera de 1.000 euros. La
concesioén de esta beca no conlleva la exencién del pago por parte del beneficiario de los precios
publicos por servicios académicos y administrativos.

Articulo 4. Régimen de la beca.

1. Podra obtenerse la condicién de beneficiario de beca en un unico curso académico y por una sola
vez. Es compatible con las ayudas contenidas en la Convocatoria General de Becas y Ayudas al
Estudio del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional (MEFP) para el curso 2022-2023, asi

como con cualquier otro tipo de becas o ayudas que convoca la Universidad de Cadiz.

2. En ningun caso el disfrute de la beca de colaboracion tendra efectos juridico-laborales entre el
beneficiario y la Universidad de Cadiz.

3. La colaboracién prestada por el becario estara directamente vinculada con sus estudios y no
supondra, en ningun caso, la realizacién de tareas propias de un puesto de trabajo.

Articulo 5. Obligaciones de los beneficiarios.
Quienes resulten beneficiarios de esta beca tendran las siguientes obligaciones:

a) Acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos para set beneficiatio de la
beca a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

b) Aceptar las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el cumplimiento y
efectividad de las condiciones de la concesion de la beca.

¢) Seguir durante el curso 2022-23 los estudios en los que se encuentran matriculados.
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d) Presentar un proyecto de colaboracion a desarrollar dentro de alguna de las lineas de investigacion
en curso de los departamentos universitarios. Dicho proyecto debera definir las tareas a realizar,
describiendo de forma expresa el impacto formativo complementatio que el desatrollo del mismo
tendra en algunas de las competencias asociadas a las materias troncales u obligatorias de la titulacién
que el solicitante se encuentra cursando y debera venir avalado por un profesor con vinculacién
permanente en el departamento donde se vaya a desarrollar el proyecto.

e) Prestar su colaboracién en los términos establecidos en el proyecto, sin que el nimero de horas de
dedicacién desde el momento de publicacién de los listados definitivos y hasta el 30 de septiembre
de 2023 pueda ser inferior a 2 horas diarias.

CAPITULO II. REQUISITOS PARA OPTAR A T.AS BECAS.

Articulo 6. Requisitos académicos de los solicitantes.

1. Podrin obtener la beca Santander Estudios / Progteso los estudiantes universitatios de grado que,
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, acrediten que constan en su
expediente académico los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en el curso 2022-23 de la totalidad de las asignaturas o créditos que le
resten para finalizar sus estudios.

b) Haber superado el 75% de la carga lectiva.
¢) Tener como nota media de su expediente en la titulacién:

e (,70 puntos para la rama de Ingenieria y Arquitectura o Ensefianzas Técnicas.

e 7,15 puntos para las ramas de Ciencias o Ciencias Experimentales y para Ciencias
Sociales y Juridicas.

e 7,25 puntos para la rama de Ciencias de la Salud.

e 7,45 puntos para la rama de Artes y Humanidades.

2. Asimismo, podran obtener la beca de colaboracién los estudiantes universitarios de primer cutso
de misteres oficiales que, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, acrediten
que constan en su expediente académico los siguientes requisitos:

a) No estar en posesién o en disposicion legal de obtener un titulo académico de master oficial
o de doctor.

b) Estar matriculado en el curso 2022-2023 de la totalidad de las asignaturas o créditos de primer
curso de mister.

c) Haber obtenido en el expediente académico correspondiente a los estudios universitarios
previos que dan acceso al master, la nota media establecida en el apartado 1 de este Articulo
en funcién de la rama de conocimiento de procedencia.

3. No podran optar a esta beca los alumnos que hayan sido en cualquier convocatoria beneficiarios
de la beca de colaboracién del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional o de la Beca
Santander Progreso.

4. Tener una de estas condiciones a 31 de diciembre de 2021:

a) Ser espanol.
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b) Ser ciudadano de la Unién Europea o familiar de este, siempre que el solicitante o su familiar:

e sca beneficiario de los derechos de libre circulacion y residencia, y
e tenga la condicion de residente permanente o acredite ser trabajador por cuenta propia o
ajena.

©) Ser extranjero no comunitario que esté en posesién del permiso de residencia (no siendo suficiente
el permiso de estancia por estudios).

Los alumnos con nacionalidad extranjera deberan indicar en la solicitud pais y ciudad de nacimiento
y ademds aportar fotocopia del NIE y el certificado de residencia fiscal en Espafa. En el caso de que
tengan residencia fiscal en su pafs de origen deberan indicar la direccién postal completa de su pais
de nacimiento. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar al rechazo de la solicitud por falta de
documentacién indispensable para la resolucién de la misma.

Articulo 7.- Nota media del expediente académico.

A efectos de esta convocatoria, se calcularan la nota media en base 10 a fecha de finalizacion del
curso académico 2021-22, de conformidad con los criterios establecidos en el Art. 5.3 del R.D.
1125/2003 y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 27 de octubte
de 2010, por el que se aprueba el Sistema de Calificaciones y Calculo de la Nota Media de los
Expedientes Académicos en la Universidad de Cadiz.

Articulo 8. Discapacidad.

Aquel solicitante que alegue una situacién de discapacidad igual o superior al 33% debera acreditar
documentalmente tal situacion mediante certificado expedido por el organismo piblico competente.

CAPITULO III. REGLAS DE PROCEDIMIENTO.

Articulo 9. Solicitudes y documentacién.

1. La solicitud se realizard a través del apartado correspondiente del C.A.U., habilitindose un acceso

directo al mismo en la pagina web https://atencionalumnado.uca.es/Becas-Santander-Progreso/.

Al cumplimentar la solicitud, esta quedara firmada, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9 a
12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ademds, para optar a esta beca, serd requisito que los alumnos se registren en la plataforma de Banco

Santander (https://www.becas-santander.com), cuyo enlace también figurara en esta web.

Para que la solicitud se tenga por validamente presentada, debe incorporar el Proyecto de
Colaboracién, en formato pdf, generado a partir de la plantilla publicada en la pagina web indicada,
conteniendo el esquema del proyecto de colaboracién y el aval del profesor responsable.

Al cumplimentar su solicitud, el solicitante autoriza a la Universidad de Cadiz a obtener de otras
Administraciones Publicas la informacién que resulte precisa para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de todos los datos de identificacion, circunstancias personales y académicas necesarios
pata la resolucién de su solicitud.
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2. La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de las bases de la convocatoria y
especificamente la autorizacién para la publicacién de los listados provisionales de candidatos y
definitivos de adjudicatarios con indicacién de las calificaciones, el departamento en el que vaya a
prestarse, ayuda concedida y causa de denegacion.

3. El plazo de presentacion de solicitudes estara comprendido entre el 1 de junio y el 11 de octubre
de 2022, ambos inclusive.

4. La tramitacion de las ayudas se realizara por el Area de Gestién al Alumnado y Relaciones
Internacionales.

5. Todas las comunicaciones y notificaciones que se deban realizar durante la tramitacién de la
y q

presente convocatoria se realizaran a través de la plataforma https://cau-alumnos.uca.es

incorporando comentarios o ficheros a la solicitud en principio presentada.

Articulo 10. Informacion sobre el estado de tramitacion.

Los interesados podran dirigirse al Area de Gestién al Alumnado y Relaciones Internacionales de la
Universidad de Cadiz para conocer el estado de tramitacién de su solicitud. El expediente se
identificard por el DNI/NIE del solicitante. Asimismo, esta solicitud de informacién se podré realizar

sobre la solicitud realizada en la plataforma https://cau-alumnos.uca.es, incorporando comentatrios.
Articulo 11. Subsanacion.

Si la solicitud no reuniera todos los requisitos, el Area de Gestion al Alumnado y Relaciones
Internacionales requerira al interesado para que, en un plazo de cinco dias los subsane, de acuerdo
con el Articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, indicindose que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, archivandose la misma, previa resolucién dictada a tal efecto de
acuerdo con el Articulo 21.1 de la citada Ley.

Articulo 12. Listas provisionales.

El Area de Gestién al Alumnado y Relaciones Internacionales hara pablicos los listados provisionales
de candidatos admitidos con indicacién de las calificaciones medias y el Departamento en el que vaya
a prestarse la colaboracién.

La publicacion se realizara en el enlace web https://atencionalumnado.uca.es/Becas-Santander-
Progreso/.

Asimismo, los listados contendran las solicitudes propuestas para su denegacién. Los interesados
dispondran de 5 dias habiles para presentar alegaciones y presentar los documentos y justificaciones
que estimen pertinentes.

Articulo 13. Priotizacién de candidatos.

Resueltas las alegaciones presentadas a las listas provisionales, se procedera a priorizar las solicitudes
admitidas, de acuerdo a los siguientes criterios:

1. En una primera fase, se adjudicardn becas entre las solicitudes cotrespondientes a departamentos
que no hayan obtenido becas de colaboracién del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
en el curso 2022/2023. Dentro de los solicitantes de cada Departamento tendrin prioridad los que
hayan acreditado una discapacidad igual o superior al 33%. En el supuesto de que varios solicitantes
de un mismo departamento acrediten discapacidad igual o superior al 33% las solicitudes se ordenaran
por nota media del expediente de los solicitantes. Igualmente se ordenardn por nota media del
expediente las solicitudes presentadas en departamentos que no cuenten con solicitantes que
acrediten discapacidad igual o superior al 33%.
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En esta primera fase se adjudicara una unica plaza por departamento.

2. A continuacién se asignaran becas entre los solicitantes de departamentos no incluidos en el
apartado anterior que acrediten una discapacidad igual o superior al 33%. Las solicitudes también se
ordenaran por nota media del expediente, adjudicandose una tnica plaza por departamento.

3. De quedar becas disponibles, se repartiran entre el resto de solicitudes, ordenandose por nota
media, adjudicindose una unica beca por departamento.

4. De persistir becas vacantes, se adjudicard una segunda plaza a los departamentos con solicitudes,
ordenando a los candidatos por nota media.

5. Si siguieran existiendo becas por adjudicar, se realizaran sucesivas asignaciones, para asignar una
tercera, cuarta y siguientes becas a los departamentos con solicitudes.

6. En las sucesivas fases descritas en los anteriores apartados de este articulo, las medias de los
expedientes de los solicitantes se calculardn segun establece el articulo 7 de esta convocatoria. Las
puntuaciones se incrementaran aplicando los siguientes coeficientes:

e 1,17 para alumnos de la rama de Enseflanzas Técnicas.
e 1,11 para alumnos de las ramas de Ciencias Experimentales y de Ciencias Sociales y Juridicas.
e 1,05 para alumnos de la rama de Ciencias de la Salud.

En caso de empate, prevaleceran los alumnos de master sobre los de grado.

De persistir el empate tendra prioridad el alumno que haya obtenido la condicién de Becario MEFP
o Becario UCA en el curso 2021/2022.

En dltimo término, se dard priotidad al alumno con una nota media mas alta en el dltimo curso
realizado.

Articulo 14. Relaciones definitivas, aceptacion y abono de las becas.

1. Priorizados los candidatos, el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz aprobari la relacion
definitiva de alumnos excluidos, de alumnos con ayudas concedidas y alumnos en lista de espera. Las
relaciones se harin puablicas en el enlace correspondiente de la pagina web
https://atencionalumnado.uca.es/Becas-Santander-Progreso/, comunicandose dicha publicacién a
los departamentos afectados.

2. El plazo para publicar la resolucién definitiva finaliza el 25 de noviembre de 2022. La falta de
inclusion en esta relacién tiene caracter desestimatotio.

3. El Area de Gestion al Alumnado y Relaciones Internacionales asignari las becas en
https://www.becas-santander.com entre el 26 de noviembre de 2022 y el 30 de noviembre de 2022.

4. El becario ha de cursar su aceptacion en la indicada web entre el 1 y el 7 de diciembre de 2022. Si,
transcurrido este plazo, un alumno no formulara su aceptacion, decaerd en su derecho a disfrutar de
la beca.

5. En caso de renuncia o falta de aceptacién de la beca, la Universidad de Cadiz seguira asignando
becas entre los alumnos en lista de espera hasta adjudicar la totalidad de ayudas convocadas. En este
caso, los alumnos en lista de espera deberan realizar la aceptacion entre el 8 y el 14 de diciembre de

2022 en https://www.becas-santander.com.

6. El pago de la beca se realizara a partir del 15 de diciembre de 2022 en la cuenta abierta a nombre
del estudiante en el Banco Santander, S.A.
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Articulo 15. Régimen de recursos.

1. Contra la resolucién definitiva se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de notificacién de la misma de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso de
reposicién en el plazo de un mes, sin que en, este ultimo caso, pueda interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Contra la resolucién presunta se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de seis meses contados a partir del
dia siguiente al que se ha producido el acto presunto, de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recutrso
de reposicién en el plazo de tres meses, sin que en, este ultimo caso, pueda interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Articulo 16. Reintegros.

Las concesiones de becas colaboracién serdn revocadas con reintegro total de su cuantia, en caso de
descubritrse que en su concesién concurrié ocultacién o falseamiento de datos o que existe
incompatibilidad con otros beneficios de esta clase procedentes de otras personas fisicas o juridicas.

También seran revocadas y reintegradas en el caso de probarse que su importe no ha sido destinado
a la finalidad para la que fueron concedidas, entendiéndose por tal la prestacion de la colaboraciéon
en los términos recogidos en esta convocatoria o que han sido concedidas a alumnos que no reunfan
alguno o algunos de los requisitos establecidos, o no los acrediten debidamente.

A estos efectos, dentro del mes siguiente a la finalizacién de la colaboracion, el Area de Gestion al
Alumnado y Relaciones Internacionales solicitara del departamento correspondiente certificacion
acreditativa de que el beneficiario ha prestado la colaboracién en los términos previstos en el proyecto
y en la presente la convocatoria. Esta certificacién surtird los efectos de justificacién de la subvencion
concedida previstos en la Ley 38/2003.

Del mismo modo se producira el reintegro si el beneficiario de la beca finalmente no realizara sus
estudios de grado o master para los que la Universidad le otorga la beca.

Articulo 17. Presentacién de resultados.

Banco Santander se reserva la facultad de organizar un evento pata la presentacién de resultados de
la convocatoria de Becas Santander Estudios |Progreso. En este caso, Banco Santander contactara
con los beneficiarios a efectos organizativos.

Articulo 18. Normativa supletoria.

En lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa que regula la

Convocatoria General de Becas y Ayudas del Ministetio de Educacién y Formacién Profesional para
estudiantes universitarios para el curso 2022-23.
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Articulo 19. Facultad de aplicacién y desatrollo.

Se faculta al Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo a dictar instrucciones con la finalidad de aplicar
y desarrollar lo dispuesto en esta Resolucion.

Articulo 20. Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caticter Personal y garantia de los derechos digitales, los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién del formulario de esta convocatotia se incorporatin en los ficheros
automatizados de la Universidad de Cadiz declarados ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos. Dichos datos se utilizaran pata el cumplimiento de los fines a los que responde su solicitud y
de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién previstos en la Ley dirigiendo un escrito al Area de Gestién al Alumnado y
Relaciones Internacionales, Plaza Falla, 8, 11003 Cadiz.

Articulo 21. Promocién de la igualdad de género.

Las referencias a personas y/o cargos que se incluyen en la presente convocatoria estan formuladas
en género no marcado, por lo que hacen referencia tanto a personas de género masculino como
femenino.

Articulo 22. Transparencia.

1. La presente Resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, momento
a partir del cual producira efectos.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la
informacion referida a esta convocatoria, asi como informacién sobre las resoluciones recaidas y los
pagos realizados. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

3. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8, 1, ¢) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, el Area de Gestién al Alumnado y Relaciones Internacionales publicara
las  listas  provisionales y la  resolucion  definitiva ~en el  enlace  web
https://atencionalumnado.uca.es/Becas-Santander-Progreso/.
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Universidad Vicerrectorado Edif. Escuela Politécnica Superior
@ C de Cadiz R }

Campus Avda. Ramon Puyol s/n
Bahia de Algeciras 11202 Algeciras

Tel. 956028197. Fax. 956028196

campusbahiadealgeciras@uca.es

RESOLUCION DE LA VICERRECTORA DEL CAMPUS BAHIiA DE ALGECIRAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ POR LA QUE SE CONVOCAN LOS PREMIOS A LOS MEJORES
TRABAJOS FIN DE MASTER DEL CAMPUS BAHIA DE ALGECIRAS DENTRO DEL
PROYECTO DIPUACTIVA PARA EL CURSO 2021/2022.

Por Resolucién de la Vicerrectora del Campus Bahia de Algeciras UCA/RO1VCBA/2022,
por la que se convocan los premios para los mejores trabajos fin de master de los
impartidos en el Campus Bahia de Algeciras, que se enumeran a continuacién y cuyas

bases se adjuntan en el Anexo | a esta Resolucién:

e Master en Energias Renovables y Eficiencia Energética
e Master de Gestion Portuaria y Logistica

e Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
e Master en Ingenieria Industrial

e Master en Prevencion de Riesgos Laborales

El principal objetivo de esta convocatoria de premios es estimular y premiar la
excelencia en el desarrollo de trabajos fin de master vinculados con sectores
estratégicos en la actividad social, industrial y empresarial del Campo de Gibraltar
dentro del programa de ayudas de DIPUACTIVA 2022 convocado por la Diputacién de
Cadiz.

Algeciras, en el dia de su firma.

Maria del Mar Cerban Jiménez

Vicerrectora del Campus Bahia de Algeciras

Universidad de Cadiz.
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ANEXO I

CONVOCATORIA DE PREMIOS A LOS MEJORES TRABAJOS DE FIN DE
MASTER. VICERRECTORADO CAMPUS BAHIA DE ALGECIRAS-
DIPUTACION DE CADIZ. CURSO 2021 - 2022.

DIPUACTIVA 2022

Premios a los mejores Trabajos de Fin de Master impartidos en el Campus Bahia
de Algeciras de la Universidad de Céadiz:

e Master en Energias Renovables y Eficiencia Energética
e Master de Gestién Portuaria y Logistica

e Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

e Master en Ingenieria Industrial

e Master en Prevencion de Riesgos Laborales

El principal objetivo de esta actividad es estimular y premiar la excelencia en el
desarrollo de trabajos fin de master vinculados con sectores estratégicos en la actividad
social, industrial y empresarial del Campo de Gibraltar.

CUANTIA DEL PREMIO.

Se convocan cinco premios con una cuantia de 1.000 euros cada uno, para el mejor
Trabajo Fin de Master (TFM), que se imparten en el Campus Bahia de Algeciras.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Podran presentar propuestas aquellos alumnos matriculados en los citados masteres de
la Universidad de Cadiz que se imparten en el Campus Bahia de Algeciras y que hayan
obtenido una calificacion minima de 8, debiendo estar defendido antes de la fecha de
finalizacion de entrega de las solicitudes.
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La fecha maxima prevista para la presentancion de solicitudes es el 15 de septiembre de

2022.

La solicitud se realizard mediante un email dirigido a: campusbahiadealgeciras@uca.es

incluyendo:
e Nombre y apellidos
e DNI
e Master en el que se ha presentado y defendido el TFM
e Certificacion de la calificacion obtenida

e Copia del TFM en formato pdf.

e Autorizaciéon expresa para su consulta, estudio o difusion a la Comisién de

Evaluacion en el caso de ser premiado.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Una comisidn establecida por el Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras de la
que formaran parte Coordinadores de cada uno de los masteres, serd la encargada de
evaluar y resolver las solicitudes presentadas utilizando los siguientes criterios:

« Calificacion obtenida

o Interés/relacion con el tejido social, econdmico y empresarial del Campo de

Gibraltar

e Publicaciones derivadas de la realizacion del trabajo, con el alumno/a como

coautor (revistas, congresos, etc.)

¢ Alineamiento con los ODS.
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1.8 GERENCIA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC78GER/2022, de modificacion
de puestos de trabajo del subgrupo A2 en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de

Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz.
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% '[— Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
\_, / J de Céadiz Area de Personal Plaza de Fallan® 8

11003 Cadiz
Tel. 956 015039

http://www.uca.es/personal/

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC78GER/2022, de modificaciéon
de puestos de trabajo del subgrupo A2 en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de fecha 3 de febrero de 2017, se publicé Resolucién
de 19 de enero de 2017, de la Universidad de Cadiz, por la que se aprueba la publicacién de la relacién
de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios, estableciéndose en su apartado

octavo:

“Octavo. Los funcionarios de carrera de nuevo ingreso y los funcionarios interinos de la escala de Gestion Universitaria
(A2) de Administracion General ocupardn el puesto de Técnico A2 nivel 23. Las necesidades sobrevenidas de
funcionarios de carrera o interinos en dicha escala conllevardn la creacion y dotacion iticas de los correspondientes
puestos en la RPT.”

Actualmente existen en la RPT plazas de funcionario A1/A2 de Asesor Técnico nivel 24 dotadas vy,
por tanto, para hacer efectivo lo dispuesto en el parrafo anterior se hace necesario dictar la presente
Resolucién para la modificacién automatica de los puestos de Asesor Técnico de nivel 24 en puestos
de Técnico nivel 23.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVO:

Primero. Como consecuencia de la resolucion de los procesos selectivos de ingreso en la escala de
Gestion Universitaria, subgrupo A2, tanto de turno libre como de promocion interna, los puestos
ofertados a las personas aspirantes que hayan superado dichos procesos, con independencia del nivel
que se corresponda en la RPT, seran objeto de transformacién automatica en puestos de Técnico A2
nivel 23, sin necesidad de tramite adicional, mds que su publicacién en la pagina web del Area de

Personal.

Segundo. Respecto a lo anterior el Area de Personal de la Universidad de Cadiz realizara las

actuaciones necesarias al objeto de llevar a cabo la presente resolucion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cédiz, de acuerdo con la
Ley 39/2015 de 1 de octubte, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano
competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Cadiz, en el dia de la firma.

EL RECTOR, por delegacion de firma,

(Resolucion UCA/RG66REC/2022, 6 de abril de 2022)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho.
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I.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Acuerdo de la Junta Electoral General sobre Elecciones Parciales a miembros del Claustro.
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Universidad Junta Electoral General Centro Cultural Reina Sofia»
de Cadiz Pasco Carlos 11, 9 | 11003 Cadiz

ELECCIONES PARCIALES MIEMBROS DEL CLAUSTRO

En relacién con el proceso electoral Elecciones parciales miembros del Claustrose adoptan los siguientes

ACUERDOS

A) Sistema de votacion.

B

C

D

-~

-

e

Conforme a las previsiones del articulo 75 del Reglamento Electoral General, el sistema de votacion serd
electrénico.

Calendario electoral.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del Reglamento Electoral General de la Universidad de
Cadiz, aprobado por el Claustro en su sesion de 5 de junio de 2014 (BOUCA num. 317), se aprueba el
calendario electoral que se adjunta como Anexo L.

Censo provisional.

El censo provisional se confeccionara por la Secretarfa General, conforme a los datos actualizados al
dia sefialado en el Calendario Electoral y que se publicard en la pagina web de Secretarfa General el dia
recogido en el mencionado calendario electoral, accesible en la direcciéon electronica
http:/ /www.uca.es/secretaria/elecciones.

Los eventuales reclamaciones y solicitudes de rectificacién al censo se presentaran dirigidas a la Junta
Electoral General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del Registro Electrénico
de la Universidad de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en materia de
registros incluidas en el Anexo II).

Mesa Electoral.

De conformidad con el articulo 81 del Reglamento Electoral General se constituira una tGnica Mesa
Electoral integrada por tres miembros de la comunidad universitaria integrantes del censo electoral de la
convocatoria.

Corresponde a la Mesa Electoral, de conformidad con el articulo 81 del Reglamento Electoral General:
a) Supervisar el proceso de creacién de la urna electronica y apertura del periodo de votacién
electrénica.

b) Custodiar las claves ctriptograficas que dan acceso a la urna digital y permiten el recuento de los
VOtos.

¢) Resolver, con el asesoramiento técnico que corresponda, las incidencias o anomalfas de cardcter
técnico que surjan durante el proceso, exceptuadas aquellas cuya competencia esté reservada a la
Junta Electoral competente en el procedimiento electoral.

d) Autorizar la apertura de la urna digital una vez finalizado el proceso de emision de los votos, realizar
el escrutinio de los votos y certificar el resultado.
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e) Trasladar los resultados de la votacién electrénica a la Junta Electoral competente en el
procedimiento electoral a fin de incorporar los resultados de esa votacion al escrutinio general,
una vez cerrada la votacion realizada presencialmente.

f) Levantar las actas correspondientes, dando traslado de los resultados electorales a los érganos
competentes.

1. Constitucion de la Mesa Electoral
La constitucién de la Mesa Electoral se realizara a través de videoconferencia con la asistencia de
los miembros titulares y suplentes convocados. Dicha Mesa Electoral de votacion electrénica se
entendera constituida cuando los miembros de la misma hayan generado las claves para el cifrado
de cada una de las urnas que componen el proceso electoral y remitido al servidor de la aplicacién
de voto electrénico las claves publicas para su cifrado. Dichas claves se generaran a través de la
aplicacién de voto electrénico en el propio ordenador del miembro de la Mesa Electoral.

2. Generacion de claves y custodia de las mismas
Los miembros de la Mesa Electoral con caracter previo a la apertura del periodo de votacion e
inmediatamente a su constitucion procederan a la generacion de las claves para el cifrado de la
urna, por el siguiente orden (i) Presidente de la Mesa Electoral, (ii) Vocal 1°, que actuard como
Secretario y (iii) Vocal 2°. Igualmente el sistema generard una clave automaticamente.
Cada uno de los miembros de la Mesa Electoral debera guardar en su dispositivo las claves privadas
generadas por el sistema y custodiarlas hasta la apertura de la urna de votacion electronica.

E) Ordenacién del proceso electoral.

1) Candidaturas

i) Lugar de presentacion.
Las candidaturas se presentaran dirigidas a la Junta Electoral General, en el plazo que se
determina en el calendario electoral, a través del Registro Electronico de la Universidad de
Cadiz(modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en materia de registros.

ii) Modelo.
La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presentacién de candidaturas
que se acompafia como Anexo IV.

2) Reclamaciones frente a proclamacion provisional de candidatos/as
i) Reclamaciones. Frente ala proclamacién provisional de candidatos/as por la Junta Electoral
General, cabe plantear reclamacion en el plazo que se determina en el calendario electoral.

i) Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentaran dirigidas a la Junta Electoral
General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del Registro
Electrénico de la Universidad de Cadiz(modelo de instancia genérica) o en las oficinas de
asistencia en materia de registros.

3) Papeletas y actas de constitucion y escrutinio
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

i) En la papeleta constardn las candidaturas ordenadas por orden alfabético, asi como las
opciones de voto en blanco y voto nulo. La eleccion por parte del votante de cualquiera de
las opciones de voto en blanco o voto nulo impedirda que se pueda votar por una
candidatura. Igualmente, el sistema no permitird votar a mas candidatos de los que
corresponda por aplicacién del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, de
modo que solo los electores podran votar a un MAXIMO del SETENTA Y CINCO POR
CIENTO del total de puestos a cubrir en su grupo. En su caso, el redondeo se hara siempre
a la baja. En caso de que fuese solo un puesto a cubrir, la votacién serd uninominal.

i) Las actas de constitucion de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajustaran, igualmente, a los
modelos aprobados por esta Junta Electoral General, que se incorporan como Anexo Iy
V. Ambas actas seran firmadas por el Presidente y el Vocal 1°, que actuatd como Secretatio.

Votacion

Para la emisién del voto, los electores recibirdn en su correo electrénico institucional un usuario
y contrasefia con el que deberdn identificarse en la aplicacién de voto electrénico para emitir su
voto.

Seguidamente, el sistema presentara al votante las candidaturas ordenadas alfabéticamente y, a
continuacién de las candidaturas, las opciones de voto nulo y voto en blanco. Cuando el elector
marque cualquiera de las opciones de voto nulo o voto en blanco el sistema impedira la validacién
del voto con cualquier otra opcién o candidatura.

Votos nulos

Se considerari voto nulo el asi indicado en el momento de la votacion.

Votos en blanco.

Se considerardn voto en blanco el asi indicado en el momento de la votacion.

Periodo de votacion

Atendiendo a la naturaleza del proceso se establece como periodo de votacién el periodo en el
calendario electoral.

Apertura de la urna de votacion electrénica y recuento de votos

Finalizado el periodo de votacién, los miembros de la Mesa Electoral procederan a la fase de
apertura de la urna y de recuento de votos. Para ello, dichos miembros procederan a subir al
servidor de la aplicacién de voto electrénico la clave privada

Escrutinio

El escrutinio se realizara teniendo en cuenta las previsiones del articulo 211.6 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, por lo que se cubriran inicialmente el 60 por ciento de los puestos
por los candidatos que hayan obtenido mayor numero de votos. El 40 por ciento restante, asi
como los puestos que queden vacantes en su caso en aplicacién de la regla anterior, se asignaran
a los siguientes candidatos mas votados segun el sexo, a efectos de cumplimiento del criterio de
composicion equilibrada establecida en la disposicion adicional primera de la Ley Otganica 3/2007,
de 22 de marzo.

Recursos frente a proclamacion provisional de electos/as

i) Reclamaciones. Frente a la proclamacién provisional de electos/as por la Junta Electoral
General, cabe plantear reclamacion en el plazo que se determina en el calendario electoral.
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i) Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentaran dirigidas a la Junta Electoral
General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del Registro

Electrénico de la Universidad de Cadiz(modelo de instancia genérica) o en las oficinas de

asistencia en materia de registros.

F) Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria General.

1.- La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestién de algunos de los tramites

del proceso, y en concreto, los siguientes:

a) La aprobacion del censo definitivo en caso de que no se interpongan reclamaciones contra el

censo provisional.

b) La proclamacion provisional de candidatos/as y de electos/as.

¢) Laproclamacion definitiva de candidatos/as en caso de que no se interpongan recursos frente

a la proclamacion provisional.

d) La proclamacién definitiva de electos/as en caso de que no se interpongan recursos frente a
la proclamacién provisional. Dicha proclamaciéon pondra fin a la via administrativa.

2.- La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretarfa General la comunicaciéon de
criterios de actuacion que cuenten con el informe favorable de la mayorfa de los miembros de
esta Junta Electoral General en los supuestos en que surjan conflictos interpretativos de la
normativa electoral, que hayan de solventarse sin tiempo suficiente para convocar con caricter
urgente a la Junta Electoral General, la generacién de los censos provisionales y la distribucién

inicial de vacantes por Centros del sector de Estudiantes.

Igualmente se encomienda a la Secretaria General (i) la celebracion del sorteo de la Mesa Electoral

y su comunicacion a los miembros designados, (ii) la generacion de la sala de videoconferencia para

la constitucién de la Mesa Electoral y su comunicacion a los miembros titulares y suplentes de la

misma, (iii) la gestion necesaria para la carga de los censos en la aplicacién de voto electrénico asi

como cualquier otra actuacién instrumental para la votacion electronica.
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ANEXO |
CALENDARIO ELECTORAL
Elecciones parciales a miembros del Claustro
TRAMITE TERMINO/PLAZO

Convocatoria de Elecciones

9 de mayo de 2022

Aprobacién del censo provisional y del calendario
electoral

28 de abril de 2022

Publicacion del censo provisional

9 de mayo de 2022

Reclamaciones al censo provisional

10 de mayo de 2022!

Aprobacién y publicacién del censo definitivo

10 de mayo 2022

Presentaciéon de candidaturas

11y 12 de mayo de 2022>

Proclamacién provisional de candidatos

13 de mayo de 2022

Reclamaciones frente a la proclamacién provisional
de candidatos

16 de mayo de 2022

Proclamacion definitiva de candidatos

17 de mayo de 2022

Designacién de técnico de apoyo

13 de mayo de 2022

Campana electoral

18 de mayo de 2022

Jornada de reflexion

19 de mayo de 2022

Votaciones

Desde las 12:00 horas del 20 de mayo hasta las 12:00
horas del 23 de mayo de 2022

Proclamacion provisional de electos/resultados

23 de mayo de 2022

Reclamaciones contra la proclamaciéon provisional
de electos

24 de mayo de 2022!

Proclamacion definitiva de electos

25 de mayo de 2022

'El plazo para la presentacion de solicitudes, reclamaciones y recursos finalizara a las 14.00 horas del dltimo dia fijado (articulo

22.4 REGUCA)

2Los formularios se encuentran publicados en la pagina web de Secretaria General:

http:/ /www.uca.es/sectetatia/elecciones
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ANEXO Il

REGISTRO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.
UBICACION DE LAS OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO

Puede acceder a la instancia genérica del Registro Electronico de la Universidad de Cadizen el siguiente enlace:

https://sede.uca.es

OFICINA UBICACION

Edificio «José Pedro Pérez—Llorca»
Registto General de la Universidad de C/ Ancha, 10
Cadiz 11001 Cadiz

Edificio «Hospital Real»
Campus de Cadiz Plaza Fragela, 8
11002 Cadiz

Escuela Técnica Supetior de Ingenietfa de Algeciras
Campus Bahia de Algeciras Avda. Ramoén Pujol, s/n
11202 Algeciras

Edificio de Servicios Comunes
Campus de Jerez de la Frontera Avda. de la Universidad, 4
11406 Jerez de la Frontera

Coordinaciéon de Servicios generales (al lado de la Facultad de
Ciencias de la Educacién)

Avda. de la Universidad de Cadiz

11519 Puerto Real

Campus de Puerto Real
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ANEXO llI

ELECCIONES PARCIALES A MIEMBROS DEL CLAUSTRO
ACTA DE CONSTITUCION DE MESA ELECTORAL

CENTRO:
En a las horas del dia de
de ha quedado constituida la Mesa Electoral
con la siguiente composicion:
Presidente:
Vocal 1%
Vocal 2°
Incidencias.
El Presidente
Fdo.:
Vocal 1° Vocal 2°
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO IV

ELECCIONES PARCIALES A MIEMBROS DEL CLAUSTRO

Sector

CANDIDATURA

D./Dfa. , con D.N.L. ndm.

adscrito al Centro del Campus de

presenta su candidatura a las Elecciones parciales a miembros del Claustro convocadas por Resolucion del

Rector UCA/RXXREC/20XX, de XX de XXXXXXX

, en representaciéon del  Sector

de 20

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
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ANEXOV
ACTA DE ESCRUTINIO DE LA MESA ELECTORAL (POR TRIPLICADO)

ELECCIONES PARCIALES A MIEMBROS DEL CLAUSTRO

SECTOR:

Centro:

RESULTADOS PROVISIONALES

NUMERO DE ELECTORES: ____ TOTAL VOTANTES:
VOTOSNULOS: __ VOTOSENBLANCO: ___ VOTOS VALIDOS:

RELACION DE CANDIDATOS Y NUMERO DE VOTOS OBTENIDOS POR CADA UNO DE ELLOS,
DE FORMA DECRECIENTE.

a de de
Presidente;Vocal 1% Vocal 2°
Pigina 9 de 9
csv (Cédggg‘iﬁ;;e’iﬁcacmn IV7TWWKT7D4FPSSHEYUXF47ZUKE Fecha 04/12/2023 13:52:04
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por ARTURO JESUS MORGADO GARCIA
Firmado por JOSE RAMON BARROS CANEDA

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7WWKT7D4FPSSH6YUXF47ZUKE Pégina 238/291




Pag. 160 Viernes 13 Mayo 2022

BOUCA N° 356

% 3k 3k

Acuerdo de la Junta Electoral General sobre Elecciones a representantes del Claustro en

Consejo de Gobierno por renovacion del Sector de Estudiantes.
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Universidad Junta Electoral General Centro Cultural Reina Sofia»
de Cadiz Pasco Carlos 11, 9 | 11003 Cadiz

Convocatoria de Elecciones a representantes del Claustro en
Consejo de Gobierno por renovacion del Sector de Estudiantes

De conformidad con lo previsto en el articulo 45.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la
representacion de los estudiantes en el Consejo de Gobierno debe renovarse cada dos afios. Conforme

al articulo 45.1 de los Estatutos, de los veinte miembros que conforman el Consejo de Gobierno en

representacion del Claustro, cinco lo son en representacion del sector de estudiantes. Con fecha 24 de

noviembre de 2021 se produjo la proclamacion definitiva de electos de los representantes del sector de

Estudiantes, debiendo el Str. Rector proceder a su convocatoria conforme a lo previsto en el articulo
212 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, y en el articulo 23 del Reglamento Electoral General.

En relacién con la convocatoria de Elecciones a representantes del Claustro en Consejo de Gobierno

por renovacion del Sector de Estudiantes se adoptan los siguientes

ACUERDOS

A) Sistema de votacion.

B

C

~—

-~

Conforme a las previsiones del articulo 75 del Reglamento Electoral General, el sistema de
votacion seta electrénico.

Calendario electoral.

De conformidad con lo establecido en el articulo 210 de los Estatutos y 63 del Reglamento
Electoral General, los componentes del Claustro en representacion del sector de Estudiantes
configuraran el censo electoral. Por ello, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del
Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, se aprueba el calendario electoral
que se adjunta como Anexo I

Censo provisional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 210.3 de los Estatutos y en el articulo 63
del Reglamento Electoral General, los componentes del Claustro en representacion del Sector
de Estudiantes a la fecha de las votaciones configuraran el censo electoral, ordenandose su
publicacién en la pagina web de Secretarfa General el dfa recogido en el mencionado calendario
electoral y estard accesible en la direccién electrénica http:/ /www.uca.es/secretaria/elecciones.

Los eventuales reclamaciones y solicitudes de rectificacién al censo se presentaran dirigidas a
la Junta Electoral General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del
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Registro Electrénico de la Universidad de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas

de asistencia en materia de registros incluidas en el Anexo II).

D) Mesa Electoral.

Conforme a lo establecido en el articulo 64.2 del Reglamento Electoral General, la Mesa del
Claustro actuara como Mesa Electoral.

Corresponde a la Mesa Electoral, de conformidad con el articulo 81 del Reglamento Electoral

General:

)

b)

D)

d)

©)

Supervisar el proceso de creacioén de la urna electrénica y apertura del periodo de votacion
electrénica.

Custodiar las claves criptograficas que dan acceso a la urna digital y permiten el recuento
de los votos.

Resolver, con el asesoramiento técnico que corresponda, las incidencias o anomalias de
caricter técnico que surjan durante el proceso, exceptuadas aquellas cuya competencia
esté reservada a la Junta Electoral competente en el procedimiento electoral.

Autorizar la apertura de la urna digital una vez finalizado el proceso de emisiéon de los
votos, realizar el escrutinio de los votos y certificar el resultado.

Trasladar los resultados de la votacion electrénica a la Junta Electoral competente en el
procedimiento electoral a fin de incorporar los resultados de esa votacién al escrutinio
general, una vez cerrada la votacion realizada presencialmente.

Levantar las actas correspondientes, dando traslado de los resultados electorales a los
6rganos competentes.

Constitucion de la Mesa Electoral

La constitucién de la Mesa Electoral se realizarid a través de videoconferencia con la
asistencia de los miembros de la Mesa del Claustro. Dicha Mesa Electoral de votacién
electrénica se entendera constituida cuando los miembros de la misma hayan generado
las claves para el cifrado de cada una de las urnas que componen el proceso electoral y
remitido al servidor de la aplicacién de voto electrénico las claves publicas para su
cifrado. Dichas claves se generaran a través de la aplicacion de voto electronico en el
propio ordenador del miembro de la Mesa Electoral.

Generacion de claves y custodia de las mismas

Los miembros de la Mesa Electoral con caricter previo a la apertura del periodo de
votacién e inmediatamente a su constituciéon procederan a la generacion de las claves
para el cifrado de la urna, por el siguiente orden (i) Presidente de la Mesa Electoral, (ii)
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Vocal 1°, que actuara como Secretario y (iii) Vocal 2°. Igualmente el sistema generara
una clave automaticamente.

Cada uno de los miembros de la Mesa Electoral debera guardar en su dispositivo las claves
privadas generadas por el sistema y custodiarlas hasta la apertura de la urna de votacion
electrénica.

E) Ordenacion del proceso electoral.

1) Candidaturas

i) Lugar de presentacion.

Las candidaturas se presentardn dirigidas a la Junta Electoral General, en el plazo
que se determina en el calendario electoral, a través del Registro Electronico de la
Universidad de Cadiz(modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en
matetia de registros.

ii) Modelo.

La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presentacion de
candidaturas que se acompafia como Anexo III.

2) Reclamaciones frente a proclamacion provisional de candidatos/as o de
electos/as

i) Reclamaciones. Frente a la proclamacion provisional de candidatos/as por la
Junta Electoral General, cabe plantear reclamacién en el plazo que se determina en
el calendario electoral.

i) Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentarin dirigidas a la Junta
Electoral General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través
del Registro Electrénico de la Universidad de Cadiz(modelo de instancia genérica)
o en las oficinas de asistencia en materia de registros.

3) Papeletas y actas de constitucion y escrutinio

i) En la papeleta constaran las candidaturas ordenadas por orden alfabético, asi como
las opciones de voto en blanco y voto nulo. La eleccion por parte del votante de
cualquiera de las opciones de voto en blanco o voto nulo impedird que se pueda
votar por una candidatura. Igualmente, el sistema no permititd votar a mas
candidatos de los que corresponda por aplicaciéon del articulo 211 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, de modo que solo los electores podran votar a un
MAXIMO del SETENTA Y CINCO POR CIENTO del total de puestos a cubrir
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en su grupo. En su caso, el redondeo se hara siempre a la baja. En caso de que
fuese solo un puesto a cubrir, la votacién serd uninominal.

ii) Lasactas de constitucién de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajustaran, igualmente,
a los modelos aprobados por esta Junta Electoral General, que se incorporan como
Anexo IV y V. Ambas actas seran firmadas por el Presidente y el Vocal 1°, que actuara
como Secretario.

4) Escrutinio

El escrutinio se realizard teniendo en cuenta las previsiones del articulo 211.6 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y el articulo 49 del Reglamento Electoral General,
por lo que se cubrirdn inicialmente el 60 por ciento de los puestos por los candidatos
que hayan obtenido mayor nimero de votos. El 40 por ciento restante, asi como los
puestos que queden vacantes en su caso en aplicacion de la regla anterior, se asignaran a
los siguientes candidatos mas votados segun el sexo, a efectos de cumplimiento del
criterio de composicion equilibrada establecida en la disposicion adicional primera de la
Ley Otganica 3/2007, de 22 de matzo.

F) Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria General.

» La Junta Electoral General acuerda encomendar al St. Rector la gestion de algunos de los

tramites del proceso, y en concreto, los siguientes:

a) La aprobacién del censo definitivo en caso de que no se interpongan reclamaciones
contra el censo provisional.

b) La proclamacién provisional de candidatos/as y de electos/as.

©) La proclamacion definitiva de candidatos/as en caso de que no se interpongan
recursos frente a la proclamacién provisional.

d) La proclamacién definitiva de electos/as en caso de que no se interpongan recursos
frente a la proclamacién provisional.

La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretarfa General la comunicacion
de criterios de actuacién que cuenten con el informe favorable de la mayorfa de los
miembros de esta Junta Electoral General en los supuestos en que surjan conflictos
interpretativos de la normativa electoral, que hayan de solventarse sin tiempo suficiente
para convocar con caricter urgente a la Junta Electoral General.
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ANEXO |

CALENDARIO ELECTORAL

Elecciones a representantes del Claustro en Consejo de Gobierno por renovacion del Sector de Estudiantes

TRAMITE

TERMINO/PLAZO

Convocatoria de Elecciones

9 de mayo de 2022

Aptrobacién del censo provisional y del
calendario electoral

28 de abril de 2022

Publicacién del censo provisional

9 de mayo de 2022

Reclamaciones al censo provisional

10 de mayo de 2022!

Aprobacion y publicacién del censo definitivo

10 de mayo 2022

Presentacién de candidaturas

11 y 12 de mayo de 20222

Proclamacién provisional de candidatos

13 de mayo de 2022

Reclamaciones frente a la proclamacién
provisional de candidatos

16 de mayo de 20221

Proclamacién definitiva de candidatos

17 de mayo de 2022

Designacion de técnico de apoyo

13 de mayo de 2022

Campafia electoral

18 de mayo de 2022

Jornada de reflexién

19 de mayo de 2022

Votaciones

Desde las 12:00 horas del 20 de mayo hasta las
12:00 horas del 23 de mayo de 2022

Proclamacién provisional de electos/tresultados

23 de mayo de 2022

Reclamaciones  contra la  proclamacion
provisional de electos

24 de mayo de 20221

Proclamacién definitiva de electos

25 de mayo de 2022

'El plazo para la presentacién de solicitudes, reclamaciones y recursos finalizar a las 14.00 horas del dltimo dia fijado

(articulo 22.4 REGUCA)

Los formularios se encuentran publicados en la pagina web de Secretaria General:

http://www.uca.es/sectetatria/elecciones
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ANEXO Il

REGISTRO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.
UBICACION DE LAS OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO

Puede acceder a la instancia genérica del Registro Electrénico de la Universidad de Cadizen el siguiente

enlace:

https://sede.uca.es
OFICINA

UBICACION

Registro General de la Universidad de

Cadiz

Edificio «José Pedro Pérez—Llorca» | C/ Ancha, 10 |
11001 Cadiz

Campus de Cadiz

Edificio «Hospital Real» | Plaza Fragela, 8 | 11002
Cadiz

Campus Bahia de Algeciras

Escuela Técnica Superior de Algeciras | Avda. Ramoén
Pujol, s/n | 11202 Algeciras

Campus de Jerez de la Frontera

Edificio de Servicios Comunes | Avda. de la
Universidad, 4 | 11406 Jerez de la Frontera

Campus de Puerto Real

Coordinacién de Servicios generales (al lado de la
Facultad de Ciencias de la Educacién), Avda. de la

Universidad de Cadiz | 11519 Puerto Real
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ANEXO 11l

ELECCIONES A REPRESENTANTES DEL CLAUSTRO EN CONSEJO DE GOBIERNO POR RENOVACION
DEL SECTOR DE ESTUDIANTES

Sector

CANDIDATURA

adscrito al Centro delCampusde

presenta su candidatura a las Elecciones a representantes del Claustro en Consejo de Gobierno por
renovacion del Sector de Estudiantes convocadas por Resolucién del  Rector
UCA/RXXREC/20XX, de XX de XXXXXXX, en representacion del  Sector

Fdo.:

En a de de 20

SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
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ANEXO IV

ELECCIONES A REPRESENTANTES DEL CLAUSTRO EN CONSEJO DE GOBIERNO POR RENOVACION
DEL SECTOR DE ESTUDIANTES

ACTA DE CONSTITUCION DE MESA ELECTORAL

CENTRO:
En a las horas del dia de
de ha quedado constituida la Mesa
Electoral con la siguiente composicion:
Presidente:
Vocal 1°:
Vocal 2°:
Incidencias.
El Presidente
Fdo.:
Vocal 1° Vocal 2°
Fdo.: Fdo.:
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ANEXOV

ACTA DE ESCRUTINIO DE LA MESA ELECTORAL (POR TRIPLICADO)

ELECCIONES A REPRESENTANTES DEL CLAUSTRO EN CONSEJO DE
GOBIERNO POR RENOVACION DEL SECTOR DE ESTUDIANTES

SECTOR:

Centro:

RESULTADOS PROVISIONALES

NUMERO DE ELECTORES: _ TOTAL VOTANTES:
VOTOS VALIDOS:

VOTOSNULOS: ____ VOTOS EN BLANCO:

RELACION DE CANDIDATOS Y NUMERO DE VOTOS OBTENIDOS POR CADA UNO

DE ELLOS, DE FORMA DECRECIENTE.

1.

a de de
Presidente;Vocal 1%Vocal 2°
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Acuerdo de la Junta Electoral General sobre Elecciones a representante del sector de

Estudiantes del Claustro en la Junta Electoral General.
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Universidad Junta Electoral General Centro Cultural Reina Sofia»
de Cadiz Pasco Carlos 11, 9 | 11003 Cadiz

Convocatoria de Elecciones a representante del sector de estudiantes

del Claustro en Junta Electoral General

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.4 del Reglamento Electoral General, la representacion de los
estudiantes en la Junta Electoral General debe renovarse cada dos afios. Con fecha 24 de noviembre de 2021
se produjo la proclamacion definitiva de electos de los representantes del sector de Estudiantes, debiendo el St.
Rector proceder a su convocatoria conforme a lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, y en el articulo 23 del Reglamento Electoral General.

En relacién con la convocatoria de Elecciones a representante del sector de estudiantes del Claustro en Junta
Electoral General se adoptan los siguientes

ACUERDOS

A) Sistema de votacién.

B

C

D

-~

-~

e

Conforme a las previsiones del articulo 75 del Reglamento Electoral General, el sistema de votacion sera
electronico.

Calendario electoral.

De conformidad con lo establecido en el articulo 210 de los Estatutos y 63 del Reglamento Electoral
General, los componentes del Claustro en representacioén del sector de Estudiantes configuraran el censo
electoral. Por ello, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del Reglamento Electoral General de
la Universidad de Cadiz, se aprueba el calendario electoral que se adjunta como Anexo I

Censo provisional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 210.3 de los Estatutos y en el articulo 63 del Reglamento
Electoral General, los componentes del Claustro en representacion del Sector de Estudiantes a la fecha de
las votaciones configuraran el censo electoral, ordenandose su publicacion en la pagina web de Secretaria
General el dia recogido en el mencionado calendario electoral y estard accesible en la direccion electrénica
http:/ /www.uca.es/sectetaria/ elecciones.

Los eventuales reclamaciones y solicitudes de rectificacién al censo se presentaran dirigidas a la Junta
Electoral General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del Registro Electrénico
de la Universidad de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en materia de
registros incluidas en el Anexo II).

Mesa Electoral.

Conforme a lo establecido en el articulo 64.2 del Reglamento Electoral General, la Mesa del Claustro
actuard como Mesa Electoral.

Corresponde a la Mesa Electoral, de conformidad con el articulo 81 del Reglamento Electoral General:
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a) Supervisar el proceso de creacién de la urna electronica y apertura del periodo de votacién

electrénica.

b) Custodiar las claves criptograficas que dan acceso a la urna digital y permiten el recuento de los

votos.

¢) Resolver, con el asesoramiento técnico que corresponda, las incidencias o anomalias de cardcter

técnico que surjan durante el proceso, exceptuadas aquellas cuya competencia esté reservada a la

Junta Electoral competente en el procedimiento electoral.

d) Autorizar la apertura de la urna digital una vez finalizado el proceso de emisién de los votos, realizar

el escrutinio de los votos y certificar el resultado.

e) Trasladar los resultados de la votacién electronica a la Junta Electoral competente en el

procedimiento electoral a fin de incorporar los resultados de esa votacién al escrutinio general,

una vez cerrada la votacién realizada presencialmente.

f) Levantar las actas correspondientes, dando traslado de los resultados electorales a los érganos

competentes.

1. Constituciéon de la Mesa Electoral

La constituciéon de la Mesa Electoral se realizara a través de videoconferencia con la asistencia de
los miembros de la Mesa del Claustro. Dicha Mesa Electoral de votacion electronica se entendera
constituida cuando los miembros de la misma hayan generado las claves para el cifrado de cada

una de las urnas que componen el proceso electoral y remitido al servidor de la aplicacién de voto

electrénico las claves publicas para su cifrado. Dichas claves se generaran a través de la aplicacién

de voto electrénico en el propio ordenador del miembro de la Mesa Electoral.

2. Generacion de claves y custodia de las mismas

Los miembros de la Mesa Electoral con caracter previo a la apertura del periodo de votacién e

inmediatamente a su constitucion procederan a la generacion de las claves para el cifrado de la
urna, por el siguiente orden (i) Presidente de la Mesa Electoral, (ii) Vocal 1°, que actuara como
Secretario y (iif) Vocal 2°. Igualmente el sistema generara una clave automaticamente.

Cada uno de los miembros de la Mesa Electoral debera guardar en su dispositivo las claves privadas
generadas por el sistema y custodiarlas hasta la apertura de la urna de votacion electronica.

E) Ordenacién del proceso electoral.

1) Candidaturas

i) Lugar de presentacion.
Las candidaturas se presentaran dirigidas a la Junta Electoral General, en el plazo que se
determina en el calendario electoral, a través del Registro Electrénico de la Universidad de
Cadiz(modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en materia de registros.

ii) Modelo.
La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presentacién de candidaturas
que se acompafia como Anexo III.

2) Reclamaciones frente a proclamacion provisional de candidatos/as o de electos/as
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i) Reclamaciones. Frente ala proclamacién provisional de candidatos/as por la Junta Electoral
General, cabe plantear reclamacion en el plazo que se determina en el calendario electoral.

i) Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentaran dirigidas a la Junta Electoral
General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del Registro
Electrénico de la Universidad de Cadiz(modelo de instancia genérica) o en las oficinas de
asistencia en materia de registros.

3) Papeletas y actas de constitucion y escrutinio

i) En la papeleta constardn las candidaturas ordenadas por orden alfabético, asi como las
opciones de voto en blanco y voto nulo. La elecciéon por parte del votante de cualquiera de
las opciones de voto en blanco o voto nulo impedirda que se pueda votar por una
candidatura. Igualmente, el sistema no permitird votar a mas candidatos de los que
corresponda por aplicacion del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, de
modo que solo los electores podran votar a un MAXIMO del SETENTA Y CINCO POR
CIENTO del total de puestos a cubrir en su grupo. En su caso, el redondeo se hara siempre
a la baja. En caso de que fuese solo un puesto a cubrir, la votacién serd uninominal.

i) Las actas de constitucién de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajustaran, igualmente, a los
modelos aprobados por esta Junta Electoral General, que se incorporan como Anexo IV y
V. Ambas actas seran firmadas por el Presidente y el Vocal 1°, que actuard como Secretario.

4) Escrutinio

El escrutinio se realizard teniendo en cuenta las previsiones del articulo 211.6 de los Estatutos de
la Universidad de Cadiz y el articulo 49 del Reglamento Electoral General, por lo que se cubririn
inicialmente el 60 por ciento de los puestos por los candidatos que hayan obtenido mayor nimero
de votos. El 40 por ciento restante, asi como los puestos que queden vacantes en su caso en
aplicacion de la regla anterior, se asignaran a los siguientes candidatos mas votados segin el sexo,
a efectos de cumplimiento del criterio de composicién equilibrada establecida en la disposicién
adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

F) Encomiendas de gestion al Sr. Rectory a la Secretaria General.

= La Junta Electoral General acuerda encomendar al St. Rector la gestion de algunos de los tramites

del proceso, y en concreto, los siguientes:

a) La aprobacion del censo definitivo en caso de que no se interpongan reclamaciones contra el
censo provisional.

b) La proclamacién provisional de candidatos/as y de electos/as.

¢) Laproclamacion definitiva de candidatos/as en caso de que no se interpongan recursos frente
a la proclamacién provisional.

d) La proclamacion definitiva de electos/as en caso de que no se interpongan recursos frente a
la proclamacién provisional.

= La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretarfa General la comunicacién de

criterios de actuacién que cuenten con el informe favorable de la mayorfa de los miembros de
esta Junta Electoral General en los supuestos en que surjan conflictos interpretativos de la
normativa electoral, que hayan de solventarse sin tiempo suficiente para convocar con caracter
urgente a la Junta Electoral General.
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ANEXO |

CALENDARIO ELECTORAL

Elecciones a representantes del Claustro en Consejo de Gobierno por renovacion del Sector de Estudiantes

TRAMITE

TERMINO/PLAZO

Convocatotia de Elecciones

9 de mayo de 2022

Aprobacion del censo provisional y del calendario
electoral

28 de abril de 2022

Publicacién del censo provisional

9 de mayo de 2022

Reclamaciones al censo provisional

10 de mayo de 2022}

Aprobacién y publicacion del censo definitivo

10 de mayo 2022

Presentacion de candidaturas

11 y 12 de mayo de 20222

Proclamacién provisional de candidatos

13 de mayo de 2022

Reclamaciones frente a la proclamacién provisional
de candidatos

16 de mayo de 2022!

Proclamacién definitiva de candidatos

17 de mayo de 2022

Designacion de técnico de apoyo

13 de mayo de 2022

Campana electoral

18 de mayo de 2022

Jornada de reflexién

19 de mayo de 2022

Votaciones

Desde las 12:00 horas del 20 de mayo hasta las 12:00
horas del 23 de mayo de 2022

Proclamacioén provisional de electos/resultados

23 de mayo de 2022

Reclamaciones contra la proclamaciéon provisional
de electos

24 de mayo de 2022!

Proclamacion definitiva de electos

25 de mayo de 2022

'El plazo para la presentacion de solicitudes, reclamaciones y recursos finalizara a las 14.00 horas del dltimo dia fijado (articulo

22.4 REGUCA)

2Los formularios se encuentran publicados en la pagina web de Secretaria General:

http:/ /www.uca.es/sectetatia/elecciones
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ANEXO Il

REGISTRO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

UBICACION DE LAS OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO

Puede acceder a la instancia genérica del Registro Electronico de la Universidad de Cadizen el siguiente enlace:

https://sede.uca.es

OFICINA UBICACION
Registro General de la Universidad de Cadiz E([hfflClo «José Pedro Pérez—Llotca» | C/ Ancha, 10 | 11001
Cadiz
Campus de Cadiz Edificio «Hospital Real» | Plaza Fragela, 8 | 11002 Cadiz

Campus Bahia de Algeciras s/n | 11202 Algeciras

Escuela Técnica Superior de Algeciras | Avda. Ramén Pujol,

Campus de Jerez de la Frontera | 11406 Jerez de la Frontera

Edificio de Servicios Comunes | Avda. de la Universidad, 4

Coordinacién de Setvicios generales (al lado de la Facultad
Campus de Puerto Real de Ciencias de la Educacion), Avda. de la Universidad de

Cadiz | 11519 Puerto Real

Pigina 5 de 8

CSV (Cadigo de Verificacion

Segura) IVIWWKT7D4FPSSH6YUXF47ZUKE Fecha 04/12/2023 13:52:04
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por ARTURO JESUS MORGADO GARCIA
Firmado por JOSE RAMON BARROS CANEDA
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7WWKT7D4FPSSH6YUXF47ZUKE Pégina 254/291




W UCA | Lesises

ANEXO llI

ELECCIONES A REPRESENTANTES DEL CLAUSTRO EN CONSEJO DE GOBIERNO POR RENOVACION DEL
SECTOR DE ESTUDIANTES

Sector

CANDIDATURA

D./Diia. , con D.N.L. ndim.

adscrito al Centro del Campus de

presenta su candidatura a las Elecciones a representantes del Claustro en Consejo de Gobierno por renovacion
del Sector de Estudiantes convocadas por Resolucion del Rector UCA/RXXREC/20XX, de XX de
XXXXXXX, en representacion del Sector

En a de de 20.

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
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ANEXO IV

ELECCIONES A REPRESENTANTES DEL CLAUSTRO EN CONSEJO DE GOBIERNO POR RENOVACION DEL
SECTOR DE ESTUDIANTES

ACTA DE CONSTITUCION DE MESA ELECTORAL

CENTRO:
En a las horas del dia de
de ha quedado constituida la Mesa Electoral
con la siguiente composicion:
Presidente:
Vocal 1%
Vocal 2°
Incidencias.
El Presidente
Fdo.:
Vocal 1° Vocal 2°
Fdo.: Fdo.:
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ANEXOV

ACTA DE ESCRUTINIO DE LA MESA ELECTORAL (POR TRIPLICADO)

ELECCIONES A REPRESENTANTES DEL CLAUSTRO EN CONSE]JO DE GOBIERNO POR

RENOVACION DEL SECTOR DE ESTUDIANTES

SECTOR:

Centro:

RESULTADOS PROVISIONALES

NUMERO DE ELECTORES: _ TOTAL VOTANTES:

VOTOSNULOS: _ VOTOSENBLANCO: ___ VOTOS VALIDOS:

RELACION DE CANDIDATOS Y NUMERO DE VOTOS OBTENIDOS POR CADA UNO DE ELLOS,

DE FORMA DECRECIENTE.

a de de
Presidente;Vocal 1°;Vocal 2°
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% 3k 3k

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1 ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R087RECN /2022 por la que se cesa
a D. Eduardo Blanco Ollero como Director del Departamento de Fisica de la Materia
Condensada.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada pot la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacién definitiva de electo correspondiente a las elecciones a Director/a del
Departamento de Fisica de la Matetia Condensada realizada por la Junta Electoral de la Facultad de

Ciencias de 8 de abril de 2022,
RESUELVO,

Cesar a D. Eduardo Blanco Ollero como Director del Departamento de Fisica de la Materia
Condensada, con efectos econémicos y administrativos de 4 de mayo de 2022, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* %k *k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R088RECN /2022 pot la que se cesa
a D. Juan M* Gonzalez Leal como Secretario del Departamento de Fisica de la Materia
Condensada.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacién definitiva de electo correspondiente a las elecciones a Director/a del
Departamento de Fisica de la Materia Condensada realizada por la Junta Electoral de la Facultad de
Ciencias de 8 de abril de 2022,
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Cesar a D. Juan M* Gonzilez Leal como Sectretario del Departamento de Fisica de la Materia
Condensada, con efectos econémicos y administrativos de 4 de mayo de 2022, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR

Francisco Piniella Corbacho

% 3k ok

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO89RECN/2022 por la que se
nombra a D. Juan M® Gonzalez Leal como Director del Departamento de Fisica de la Materia
Condensada.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacién definitiva de electo correspondiente a las elecciones a Director/a del
Departamento de Fisica de la Matetia Condensada realizada por la Junta Electoral de la Facultad de
Ciencias de 8 de abril de 2022,

RESUELVO,

Nombrar a D. Juan M* Gonzalez Leal como Director del Departamento de Fisica de la Materia
Condensada, con efectos econémicos y administrativos de 5 de mayo de 2022.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

% 3k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R0O90RECN /2022 por la que se deja
sin efectos la Resolucion UCA/RO16RECN/2022 por la que se asignan temporalmente las
funciones de la Secretaria del Instituto de Investigacion en Biomoléculas (INBIO) de la
Universidad de Cadiz a D. Andrés Garcia Algarra.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubte (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),
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A la vista de la propuesta presentada por el Director del Instituto de Investigacién en Biomoléculas
(INBIO), D. Manuel Jiménez Tenortio,

RESUELVO,

Dejar sin efectos la Resolucion UCA/RO16RECN/2022 por la que se asignan temporalmente las
funciones de la Secretarfa del Instituto en Investigacion de Biomoléculas INBIO) de la Universidad
de Cadiz a D. Andtés Garcia Algarra, con efectos de 4 de mayo de 2022, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

% 3k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R09IRECN /2022 pot la que se
nombra a D. Andrés Garcia Algarra como Secretario del Instituto de Investigaciéon en
Biomoléculas (INBIO) de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubte (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por el Director del Instituto de Investigacién en Biomoléculas
(INBIO), D. Manuel Jiménez Tenorio,

RESUELVO,

Nombrar a D. Andrés Garcia Algarra como Secretario del Instituto en Investigacién de Biomoléculas
(INBIO) de la Universidad de Cadiz, con efectos econdémicos y administrativos de 5 de mayo de
2022.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

% 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R092RECN/2022 por la que se cesa
a D. Rafael Mafianes Salinas como Coordinador del Master en Oceanografia (Facultad de
Ciencias del Mar y Ambientales).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),
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A la vista de la propuesta presentada por el Decano de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales,
D. José Antonio Perales Vargas-Machuca,

RESUELVO,

Cesar a D. Rafael Mafianes Salinas como Coordinador del Master en Oceanografia (Facultad de
Ciencias del Mar y Ambientales), con efectos econémicos y administrativos de 4 de mayo de 2022,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

% 3k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R93RECN /2022 por la que se cesa
a D.”* Maria del Carmen Fernandez Puga como Secretaria del Departamento de Ciencias de
la Tierra.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D.* Marfa del Carmen Fernandez Puga como Secretatia del Departamento de Ciencias de la
Tierra, con efectos econdémicos y administrativos de 4 de mayo de 2022, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR

Francisco Piniella Corbacho

%k %k %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R094RECN/2022 por la que se
nombra a D.* Maria del Carmen Fernandez Puga como Coordinadora del Master en
Oceanografia (Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

Alavista de la propuesta presentada por el Decano de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales,
D. José Antonio Perales Vargas-Machuca,
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RESUELVO,

Nombrar a D.* Marfa del Carmen Fernandez Puga como Coordinadora del Master en Oceanografia
(Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales), con efectos econémicos y administrativos de 5 de
mayo de 2022.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

%k %k %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R095RECN /2022 por la que se cesa
a D.* M* del Carmen Ruiz Molinero como Coordinadora del Master en Fisioterapia
Neurologica (Facultad de Enfermeria y Fisioterapia).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubte (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D.* M* del Carmen Ruiz Molinero como Coordinadora del Master en Fisioterapia
Neurolégica (Facultad de Enfermeria y Fisioterapia), con efectos econémicos y administrativos de
27 de abril de 2022, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR

Francisco Piniella Corbacho

% 3k %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO96RECN/2022 por la que se
asignan temporalmente las funciones de la Coordinaciéon del Master en Fisioterapia
Neuroloégica (Facultad de Enfermeria y Fisioterapia) a D. David Manuel Lucena Anté6n.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

A propuesta de la Decana de la Facultad de Enfermetia y Fisioterapia, D* M* José Abellan Hervias,
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PRIMERO. Asignar temporalmente las funciones de la Coordinacién del Master en Fisioterapia
Neurolégica (Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia) a D. David Manuel Lucena Antén, con efectos
de 28 de abril de 2022.

SEGUNDO. Siempre que se ejerzan competencias al amparo de lo previsto en la presente Resolucion
se hara constar asi en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

%k %k %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R097RECN /2022 por la que se cesa
a D.” Cristina Verastegui Escolano como Directora General de Accién Cultural.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D.* Cristina Verastegui Escolano como Directora General de Accién Cultural, con efectos
econémicos y administrativos de 3 de mayo de 2022, agradeciéndole los servicios prestados.

Cidiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

%k %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R098RECN /2022 por la que se deja
sin efectos la Resolucion UCA/R385RECN/2019 por la que se asignan temporalmente las
funciones de la Direccion Académica de Deportes de la Universidad de Cadiz a D. Roman
Nuviala Nuviala.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

RESUELVO,
Dejar sin efectos la Resolucién UCA/R385RECN/2019 por la que se asignan temporalmente las
funciones de la Direccion Académica de Deportes de la Universidad de Cadiz a D. Roman Nuviala

Nuviala, con efectos de 3 de mayo de 2022, agradeciéndole los servicios prestados.

Cidiz, el dia de su firma
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EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

% 3k %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R099RECN/2022 por la que se
nombra a D. Roman Nuviala Nuviala como Director de Secretariado de Accién Cultural y
Deportes.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos

de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubte (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

A propuesta del Vicerrector de Cultura, D. José Marfa Pérez Mongui6,
RESUELVO,

Nombrar a D. Romdn Nuviala Nuviala como Director de Secretatiado de Accién Cultural y
Deporttes, con efectos econdmicos y administrativos de 4 de mayo de 2022.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

% 3k %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R100RECN /2022 por la que se cesa
a D.* Maria Isabel Rivas Castillo como Directora de Secretariado de Procesos Académicos.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubte (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D.* Marfa Isabel Rivas Castillo como Directora de Secretariado de Procesos Académicos, con
efectos econdémicos y administrativos de 3 de mayo de 2022, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R101IRECN/2022 por la que se
nombra a D.” Maria Isabel Rivas Castillo como Directora General de Procesos académicos y
Revision de la normativa de estudiantes.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

A propuesta del Vicerrector del Estudiantes y Empleo, D. Manuel Sanchez Ortiz de Landaluce,
RESUELVO,

Nombrar a D.* Marfa Isabel Rivas Castillo como Directora General de Procesos académicos y
Revision de la normativa de Estudiantes, con efectos econdémicos y administrativos de 4 de mayo de
2022.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

%k %k k¥

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R102RECN /2022 por la que se
nombra a D. Santiago Garcia Lopez como Secretario del Departamento de Ciencias de la
Tierra.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

A propuesta del Director del Departamento de Ciencias de la Tierra, D. Luis Barbero Gonzalez,

RESUELVO,

Nombrar a D. Santiago Garcia Lopez como Secretario del Departamento de Ciencias de la Tierra,
con efectos econémicos y administrativos de 4 de mayo de 2022.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR

Francisco Piniella Corbacho
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ITII. OPOSICIONES Y CONCURSOS
I11.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC88GER/2022, de 9 de mayo de
2022, por la que se convoca proceso selectivo para la ampliacion de la Bolsa de trabajo de
Técnico Auxiliar de laboratorio del Servicio de Experimentacion y Produccion Animal de la
Universidad de Cadiz.
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% [ T Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
N7 J de Cadiz Area de Personal Plaza de Fallan® 8

11003 Cadiz
Tel. 956 015039

http://www.uca.es/personal/

seleccion.pas@uca.es

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC88GER/2022, de 9 de mayo de
2022, por la que se convoca proceso selectivo para la ampliacion de la Bolsa de trabajo de
Técnico Auxiliar de laboratorio del Servicio de Experimentaciéon y Produccion Animal de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de
la citada Ley Otrganica de Universidades, y segin lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento de
Seleccién, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administraciéon y Servicios de la
Universidad de Cadiz, aprobado por Consejo Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de
diciembre de 2017,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo de ampliacién de la bolsa de trabajo de la categoria de Técnico Auxiliar
de Laboratorio del Servicio de Experimentacion y Produccién Animal de la Universidad de Cadiz,

con sujecion a las bases de esta convocatoria.

Cadiz, 9 de mayo de 2022

EL RECTOR, por delegacion de firma,
(Resolucion UCA/RG66REC/2022, de 6 de abril)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho.
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo de ampliacién de bolsa de trabajo especifica de la categoria de
Técnico Auxiliar de Laboratorio del Servicio de Experimentacion y Produccién Animal de la
Universidad de Cadiz.

1.2.  El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pot el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Reglamento de Seleccién,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre de

2017 y las bases de la correspondiente convocatotia.

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion, con las

valoraciones, pruebas y puntuaciones especificadas en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4.  El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta

convocatoria.

1.5.  La duracién maxima del proceso selectivo sera de cuarenta y cinco dias habiles, a contar desde
la finalizacién del primer ejercicio. No obstante, debido a la situacién actual generada por la pandemia
COVID-19, la duracién del proceso selectivo, las fechas de celebracion de los ejercicios y resto de

plazos indicados en estas bases estaran condicionadas a la evolucién de la misma.

1.6.  Los/as aspirantes que superen el presente proceso selectivo se incorporarin a la bolsa de
trabajo especifica de la categorfa de Técnico Auxiliar de Laboratorio del Servicio de Experimentacion
y Produccién Animal de la Universidad de Cadiz, siéndoles de aplicacién la normativa de
funcionamiento de las mismas prevista en el capitulo IX y en la disposicion transitoria cuarta del
Reglamento de Selecciéon, Contrataciéon y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad de Cadiz.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1.  Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:
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2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo antetior serd de aplicacién al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun aflos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el dmbito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. Los
extranjeros residentes en Espafia podrin acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién de
solicitudes del titulo Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, como minimo, o experiencia laboral

equiparable con la categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho

Comunitatio.

2.1.6. Estar en posesion de acreditacion para el desempefio de funciones «a» y «b» para roedores y
lagomorfos, segtin los requisitos del Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen
las normas bisicas aplicables para la proteccion de los animales utilizados en experimentacién y otros
fines cientificos, incluyendo la docencia. En el caso de que tenga las antiguas categorias, se

homologarin segun lo recogido enla Orden ECC/566/2015, de 20 de matzo, pot la que se establecen
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los requisitos de capacitacién que debe cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados o

suministrados con fines de cientificos, incluyendo la docencia.

2.2.  Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. Solicitudes

3.1.  Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud, mediante
modelo oficial que se acompafia como Anexo III de esta convocatoria, que estara disponible en la
sede electronica de la Universidad de Cadiz y en la pagina web del Area de Personal

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/.

La presentacion de las solicitudes se realizard a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede

Electrénica:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=300

Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electronicos necesarios, para su identificacion o
firma electronica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

3.2.  Las personas interesadas deberdn acompafar a la solicitud la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de ldentidad de
Extranjero, en vigor.

b) Fotocopia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan
estar en posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacién supletoria o
resguardo acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

c) Fotocopia de la acreditacion o certificacion definida en la base 2.1.6.

d) Para la valoracion de los candidatos de la fase de concurso, estos deberan adjuntar a la solicitud
la relacién de méritos alegados, segin modelo disponible en la pagina web del 4rea de Personal

de la Universidad de Cadiz https://personal.uca.es/convocatoria-pas, asi como la

documentacién acreditativa de los mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado
servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los méritos, no siendo
necesario adjuntar la documentacién justificativa, excepto que la misma no conste en el
expediente del area de Personal.

No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacion

de solicitudes.
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e) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen serdn de
15 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta
en el Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el cédigo “Ampliacién
TA/SEPA 22 + nombre del aspirante”.

La falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacion de solicitudes
no es subsanable y determinard la exclusién de la persona aspirante. En ningin caso la
presentacién y pago en la entidad bancaria supondrd sustitucién del trimite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud.

Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o superior al 33%, quedaran
eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacién documental de dicha
condicién, aportando a la solicitud vida laboral actualizada a fecha de periodo de solicitud o

certificacion de discapacidad.

3.3.  Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos y documentaciéon que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podrin
solicitar, expresindolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicién, debiendo
presentar fotocopia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de
Valoracion que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacién solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con

el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.5.  Elplazo de presentacion de solicitudes sera de ocho dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).
Igualmente se publicara, a los meros efectos de publicidad, en la pagina Web del drea de Personal de

la Universidad de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-pas/

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién del interesado.
4. Admision de aspirantes

4.1.  Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictard,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y

excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en la pagina Web del area de Personal

as/), se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y

excluidos indicandose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.
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4.2.  Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la resolucion en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién serdn definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo. La
subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma
telematica en la Sede Electronica de la UCA o en las formas establecidas en el apartado 3.1 de la
presente convocatotia. Finalizado el plazo de subsanacién, se hara publica, del mismo modo arriba

seflalado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

4.3. Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, podrd
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad
de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos
meses, ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.4, Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos

definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
5. Tribunal calificador

5.1.  De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicio de la Universidad de Cadiz, los miembros del tribunal

calificador de la presente convocatoria seran los que figuran en el Anexo IV.

5.2.  Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta

convocatotia.

5.3.  Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segin lo previsto en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Puablico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina web del drea de Personal, resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2y 5.3.
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5.5.  Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacion minima de diez dias a la
realizacién del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le

correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayorfa

absoluta de sus miembros, titulares o suplentes en su caso.

5.6.  Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustindose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 3 de marzo de 2005,

en los términos correspondientes.

5.7.  El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores

correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los/as aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.9.  El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demis incidencias, el Tribunal tendra su sede en Edificio
Hospital Real, Plaza de Falla nimero 8, C.P. 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente

direccion electronica: seleccion.pas@uca.es

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera

cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categoria tercera de las recogidas en
el articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Céadiz sobtre indemnizaciones
por razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10
de junio de 2005.
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6. Tematio

El tematio correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo II de la presente

convocatoria.
7. Fase de concurso

El Tribunal calificador valorara los méritos de la fase de concurso, de acuerdo con el baremo de la

convocatoria que se adjuntan en el Anexo L.
8. Fase de oposicién

8.1.  La fase de oposicién constara de dos ejercicios, uno teérico y otro practico con una puntuacion

maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2.  Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, serd necesario obtener

como minimo 10 puntos en la misma y cinco puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

8.3. El primer ejercicio no se celebrard antes de 1 de julio de 2022. La fecha, lugar y hora de
celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién se hara puiblica en la pagina Web del area de
Personal (https://personal.uca.es/convocatotia-pas) junto con el listado definitivo de admitidos y
excluidos. La fecha de celebracion del segundo ejercicio se hara publica en la pagina web mencionada,
con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo del mismo. Desde la total conclusion de
un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco y un maximo

de cuarenta y cinco dias habiles.

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los mismos se iniciard, segin la Resolucién de
23 de junio de 2021, de la Secretatia de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciard por aquellos

cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

8.5.  Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a

tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
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mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Cadiz,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud

de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7.  Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
9. Resultados

9.1.  Tras la realizacién de cada ejercicio, el Tribunal hard publico en la pigina Web del area de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relacién provisional de

calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles
que serin resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse

reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicién.
Contra este acuerdo se podra presentar teclamacién en el plazo de cinco dias habiles que serin
resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el

acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3.  Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su numero pueda superar

el de plazas convocadas.

9.4, Contra el acuerdo sefalado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos
del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.5.  La determinacion del orden de prelacion de los aspirantes que conformaran la ampliacion de

la bolsa de trabajo se realizarda sumando la puntuacién obtenida en la fase de oposicion de aquellos
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aspirantes que hayan superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones de la misma, y la
puntuacion obtenida en la fase de concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a

la mayor calificacién obtenida en la fase de oposicién
10. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

10.1.  Segun los apartados 3 y 4 del articulo 27 del Reglamento de Seleccién, Contratacién y
Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, la Bolsa de
Trabajo objeto del presente proceso selectivo tendra la consideracion de ampliacion de la Bolsa de
Trabajo existente de la categorfa de Técnico Auxiliar de Laboratorio del Servicio de Experimentacion
y Produccién Animal de la Universidad de Cadiz. Asimismo, y segun establece la disposicion
transitoria cuarta del citado Reglamento, los aspirantes que supeten el proceso selectivo se situaran,

en orden de prelacién, a continuacién del ultimo integrante de la anterior bolsa.

10.2. Para formar parte de la ampliacién de Bolsa de Trabajo de la categoria de Técnico Auxiliar de
Laboratorio del Servicio de Experimentaciéon Animal de la Universidad de Cadiz, los aspirantes
deberan aceptar expresamente, en la solicitud de participacién a este proceso selectivo, su inclusion,
autorizando, en el mismo acto, la publicacién de la correspondiente Bolsa de Trabajo en la pagina
Web del 4rea de Personal.

10.3. La presente bolsa de trabajo podra ser utilizada para cubrir las posibles necesidades que surjan
en otras unidades y departamentos donde sea necesario estar en posesioén de acreditacion indicada en
el apartado 2.1.6.

10.4. La vigencia de esta Bolsa de Trabajo sera de cinco afios, a contar desde la entrada en vigor de
la actual Bolsa de trabajo de la categorfa de Técnico Auxiliar de Laboratorio del Servicio de
Expetimentacién y Produccién Animal de la Universidad de Cadiz aprobada mediante Resolucién
del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC58GER /2018, excepto que durante ese periodo se
creen nuevas bolsas como consecuencia de los distintos procesos selectivos que se celebren conforme
a lo indicado en el apartado 1 del articulo 27 del Reglamento de Seleccién, Contratacién y

Nombramiento del personal de administracién y servicios.
11. Llamamientos de la Bolsa de Trabajo

11.1. Elllamamiento de los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara por correo electrénico a
la direccién indicada por el candidato en su solicitud de participacién en el presente proceso selectivo.
En aquellos casos de urgente necesidad, se realizara telefénicamente al nimero de teléfono indicado

por el candidato en su solicitud de participacion en el presente proceso selectivo.

11.2. Los integrantes de la Bolsa de Trabajo serin responsables de mantener actualizadas su

direccién de correo electrénico y nimero de teléfono a efectos de los llamamientos. Para ello, podran
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dirigirse, personalmente o mediante correo electronico (seleccion.pas@uca.es), al drea de Personal de

la Universidad de Cadiz a fin de mantener actualizados los datos de contacto.

11.3. Aquellos integrantes que no actualicen sus datos de contactos decaeran del derecho a

llamamiento.
12. Proteccién de datos y tratamiento de datos de caracter personal

12.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion de correo electronico: dpd@uca.es

12.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestiéon de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesatio para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados ain después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

12.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales

tratados.

12.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresién, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar
un esctito en la direccién arriba senalada especificando cudl de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer una

reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es)

13. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del

Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos

11
Csv (Cédggg‘ffr;;e"ﬁ‘mié” IV7DQWL5PMZYJOR72YXMFZIUD4 Fecha 11/05/2022 19:06:22
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios doclimenta Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7DQWL5PMZYJOR72YXMFZJUD4 Pagina | 11/18
csv (Cédgggcfﬁgge"f'cac'én IV7TWWKT7D4FPSSHEYUXF47ZUKE Fecha 04/12/2023 13:52:04
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por ARTURO JESUS MORGADO GARCIA
Firmado por JOSE RAMON BARROS CANEDA
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7WWKT7D4FPSSH6YUXF47ZUKE Pégina 2771291




W UCA | g

por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administraciéon podrd, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
EJERCICIOS Y VALORACION
A) FASE DE OPOSICION

a) Primer ejetcicio. De carécter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un maximo de 90
preguntas, con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa de esta convocatoria. Las respuestas erréneas puntuaran negativamente de acuerdo con la

siguiente férmula de correccion:
N= A - [E/(nimero de alternativas-1)]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio
El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de los aspirantes, los

criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistira en la resolucién de uno o vatios supuestos
practicos relacionados con las funciones de la categoria y programa de las bases, a realizar por escrito
y/o mediante el uso de las herramientas, maquinas, tecnologfa y técnicas relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo y el programa contenido en estas bases. A criterio del tribunal, este
ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexién a internet, lo cual sera anunciado con la

antelacién suficiente.

El Tribunal informara, antes de la realizacién de los ejercicios, de los aspectos necesatios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a
continuacion. Cada ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicion, que
tendra cardcter eliminatotio, serd necesario obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos

en cada uno de los ejercicios realizados.
B) FASE DE CONCURSO

1. Experiencia profesional

2) Se valorara la prestacion de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo de Técnico Auxiliar de Laboratorio del Servicio de Experimentacién y Produccién

Animal de la Universidad de Cadiz, segin lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del
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Personal laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y la normativa interna de la Universidad
de Cadiz y dentro del area funcional de la plaza convocada, conforme a los criterios especificos que
establezca el Tribunal.

b) A los efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante
contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio
Colectivo o relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con
dicha relacién contractual o funcionarial. La puntuacién maxima de este apartado sera de 6,63 puntos,

a razén de 0,553 por afio de servicios prestados.
2. Formacion

a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que
estén directamente relacionados con la categoria convocada y hayan sido realizados con anterioridad
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,162 puntos por curso.

¢) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se
haya expedido certificado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se
haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

f) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caricter de asistencia o de
aprovechamiento, serdn valorados como de asistencia.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracion, serin
valorados como cursos de formacién de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en la
letra c.

h) La posesion de titulacién universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo

profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 4,14 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacion total del proceso selectivo), unicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicion a aquellos aspirantes que superen esta ultima.
C) VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoracién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en las fases de concurso y de oposicion.
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ANEXO II
PROGRAMA

BLOQUE GENERAL

1. La Ley Organica de Universidades: funciones y autonomia de las Universidades; naturaleza,

creacién, reconocimiento y régimen juridico; estructura; 6rganos de gobierno y representacion.

2. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines; estructura;

6rganos de gobierno, participacion social y representacion; el personal de administracion y

servicios.

3. El cuarto convenio colectivo del personal laboral de las universidades puablicas de Andalucia:

normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacién profesional; la regulacién en

el convenio de la prevencién de riesgos laborales.
4. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Penalver).

5. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y

ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para

la igualdad: Principios generales y accion administrativa para la igualdad. Igualdad de trato y

oportunidades en el ambito laboral. Igualdad y conciliacién. Los planes de igualdad de las empresas

y otras medidas de promocién de la igualdad. Criterios de actuacion de las Administraciones

Publicas.
BLOQUE ESPECIFICO

1. Legislacién nacional en animales utilizados con fines de experimentacién y otros fines cientificos:
Directiva 2010/63/UE, Real Decteto 53/2013 y Orden ECC/566/2015.

2. Biologfa, fisiologia y comportamiento en roedores y lagomorfos. Nutricién, alimentacion y

bebida del animal de laboratotio.

3. Medio ambiente, equipos, jaulas y accesorios en las instalaciones para los animales: descripcion,

utilizacién y mantenimiento.

4. Reproduccion, cria y herencia de roedores y lagomorfos. Sistemas de produccion. Zootecnia.

5. Etica, bienestar animal y las “tres erres” en animales utilizados con fines de experimentacion y

otros fines cientificos. Severidad de procedimientos.
6. Reconocimiento del dolor, el sufrimiento y la angustia en roedores y

Comportamiento normal y anormal.

lagomorfos.

7. Estado sanitario del animal de laboratorio. Zoonosis y medidas de proteccion del personal.

8. Tipos de animales de laboratorio en funcién de su condicién genétic

a 'y sanitaria.

9. Normas genéricas de seguridad en el laboratorio. La seguridad en el trabajo con animales de

experimentacion e infectados.

10. Animalatios: construcciones-distribucién de los locales y dreas funcionales. Tipos de

establecimientos. Tipos de batreras y zonas protegidas. Sistemas automatizados: autoclaves,

lavadoras, sistemas de climatizacién, S.A.S., control de temperatura y v

15
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO, PARA LA AMPLIACION
DE LA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO DEL SERVICIO
DE EXPERIMENTACION Y PRODUCCION ANIMAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.
(UCA/RECS88GER/2022)

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD [ Osi No [ GRADO |

En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

EXENTO ABONO TASAS [ [JSi [JNo [ MOTIVO [ [ Desempleo [] Discapacidad [] Otro
Si presta o ha prestado setvicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero:

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para la ampliacién de la bolsa de trabajo de Técnico Auxiliar de
Laboratotio del Servicio de Experimentacién y Produccion Animal de la Universidad de Cadiz.

SOLICITA:
[ Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

[ Mi inclusion, en su caso, en la Bolsa de Trabajo especifica de la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio
del Servicio de Experimentacion y Produccién Animal, autorizando a la Universidad de Cadiz a la publicacién

de la misma en su pagina web.

a de de 2022

Fdo.
A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
16
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
Presidente:

D. Carlos Costela Villodres, personal laboral fijo de la categorfa Titulado Superior Director de
Servicio de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

D. Jesus Gallego Gamo, personal laboral fijo de la categoria Técnico Especialista de Laboratorio de
la Universidad de Cadiz.

D. Enrique Aguado Vidal, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.
D* Carmen Durin Ruiz, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.
D. Felix A. Ruiz Rodriguez, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.
Secretaria:

D? Patricia Revuelta Montesinos, funcionatia de la escala de Gestiéon Universitaria de la Universidad
de Cédiz.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente:

D. Francisco José Garcia Cozat, Catedratico de la Universidad de Cadiz.
Vocales:

D. Emilio de la Orden Mellado, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior de apoyo a la

Docencia e Investigacién de la Universidad de Cadiz.

D. Carlos Fco. Gémez Luy, personal laboral fijo de la categorfa Titulado Superior de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad de Cadiz.

D* Consuelo Rivera Sanchez, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior de apoyo a la

Docencia e Investigacién de la Universidad de Cadiz.
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D®. Antonia Lozano Pozo, personal laboral fijo de la categorfa Técnico Auxiliar de Laboratorio de la

Universidad de Cadiz.

Secretaria: D* Rocio Reyes Curros, funcionaria de la escala de Gestién Universitaria de la Universidad

de Cadiz.
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IV. OTRAS DISPOSICIONES

Relacion de convenios suscritos por la Universidad de Cadiz desde el 7 de febrero de 2022 a

25 de abril de 2022.
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V. ANUNCIOS

Numero Contrato: EXP073/2021/19. Contratacion de los servicios de una firma de Auditoria
para la realizacion de la auditoria de las cuentas anuales de la Universidad de Cadiz.

Objeto Contrato: Contratacion de los servicios de una firma de Auditorfa para la realizacién de la
auditorfa de las cuentas anuales de la Universidad de Cadiz.

Importe Adjudicacion: 24.999,00 euros (12.499,50 euros, anual), (30.248,79 IVA incluido).
Fecha de Formalizacion: 22/02/2022

DATOS DEL CONTRATISTA: NIF A30080469 - AUDIEST AUDITORES, S.A.P.
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