Descripcion del
objetivo a
alcanzar

Acciones de
mejora a
desarrollar

Responsable

Prioridad

PLAN DE MEJORAS DEL CENTRO

Calendario
de

implantacion

Indicador de
seguimiento
(en su caso)

Cumplimient
o del
indicador

OC 1. Consolidar .- Incentivar los Vicedecana de 10/2023 ISGC-P04-08 | A ejecutar a
las practicas en contactos con Grados y 09/2024 ISGC-P04-12 | partir de
empresay las los Organizacion ISGC-P04-13 | octubre del
actividades de empleadores. académica Alta ISGC-P04-14 | 2023.
insercién laboral ISGC-P07-05
de los egresados Coordinadora ISGC-P07-06
(D5, D9). de Practicas ISGC-P07-07
Coordinadores
de titulos

.- Fomentar la Vicedecana de

inclusion de las Estudiantes y

humanidades Relaciones

en el PIFE Institucionales
OC 2. Insertar los | .- Insertar los Vicedecana de 10/2022 ISGC-P04- Desarrollado
contenidos y 0oDs, Grados y 09/2024 011 al 25% segun
competencias priorizando ODS | Organizacion ISGC-P07-02 | la prevision.
relacionados con | 5 (Igualdad de Académica Muy alta ISGC-P07-03
los ODS en las Género) y ODS
asignaturas y los 16 (Paz, Justicia | Vicedecano de
titulos (06). e Instituciones Posgrado y

sélidas), Calidad

fomentando

valores como el | Coordinadores

respeto a la de titulos

diversidad y la

multiculturalida

d.

.- Disefiar un

plan de

contenidos ODS

qgue puedan ser

susceptibles de

TFGy TFM
OC 3 Localizar las | .- Realizar Decano 10/2022 ISGC-P07-05 | No se ha
insuficiencias reuniones con 09/2024 ISGC-P07-06 | ejecutado
existentes en la empleadores Vicedecana de Media ISGC-P07-09 | ninguna
formacion de para detectar Grados y ISGC-P07-10 | accién al
nuestros necesidades Organizacion respecto
estudiantes con el | formativas académica

fin de
implementar

complementaria
S.




ensefianzas no .- Organizar Vicedecana de 10/2023 A ejecutar a
regladas cursos y Grados y 09/2023 partir de
destinadas a seminarios Organizacion Alta octubre del
desarrollar relativos a Académica 2023.
competencias materias en las
transversales que no Vicedecano de
demandadas por | profundizanlos | Internacionaliz
el mercado actuales planes acion
laboral (D4). de estudio
Coordinadores
de titulos
.- Organizacién Vicedecana de 10/2023 A ejecutar a
de actividades Estudiantes y 09/2024 partir de
formativas para Relaciones octubre del
el alumnado en | Institucionales Media 2023.
habilidades
interpersonales | Coordinadores
y en relaciones de titulos
sociales
OC 4 Desarrollar .- Ampliar la Vicedecano de 10/2023 ISGC-P04-09 | A ejecutar a
una oferta oferta de Internacionaliz 09/2024 ISGC-P04-15 | partir de
formativa asignaturas y de acion Media ISGC-P05-02 | octubre del
compartida con universidades ISGC-P05-03 | 2023.
otras en el marco Coordinadores
universidades en | COIL de titulo
el marco COIL
(F7).
OC 5 Mejorary .- Establecer un Decano 10/2022 ISGC-P06-09 | Reconversid
ampliar las plan de 09/2024 ISGC-P06-10 | ndelasala
infraestructuras e | inversiones en Alta dejuntas 2y

instalaciones del
centro (D6).

equipamiento d
el edificio,
especificando
prioridades y
temporalidad.
.- Establecer un
plan de
optimizacion de
espacios del
centroy de
instalaciones
docentes y de
investigacion.

3en
despacho de
cuatro
puestos y
sala de
profesores
respectivam
ente.
Aprobacion
en Junta de
Facultad
para eliminar
los
despachos
individuales,
y
convertirlos
en dobles a
medida que
queden
vacantes




OC 6 Optimizar .- Analizar las Vicedecana de 10/2022 ISGC-P04-01 | En proceso
las tasas de causas de Grados y 09/2024 ISGC-P04-02
graduacion, abandonoy los Organizacion ISGC-P04-03
abandonoy bajos indices de Académica Alta ISGC-P04-04
rendimiento de graduacién y de ISGC-P04-05
nuestros titulos rendimiento, en | Coordinadores ISGC-P04-06
(D6). aquellos titulos de Grado
con tasas
inadecuadas, asi
como formular
propuestas de
mejora.
0oCc7 .- Mantener Vicedecana de 10/2022 ISGC-P0O7- En proceso
Institucionalizar encuentros Estudiantes y 09/2024 01 03
los contactos con | periddicos de Relaciones ISGC-P07-09
los egresados los estudiantes Institucionales ISGC-P07-10
para que nuestros | con los
estudiantes se egresados, por Coordinadores
beneficien de su medio de las de titulos
experiencia (A7). | materias del Media
maodulo practico
de las
respectivas
titulaciones.
Integrar la Vicedecana de En proceso
Facultad en la Estudiantes y
red de Relaciones
egresados UCA. | Institucionales
OC 8 Poner en .- Fomentar las Decano 10/2022 ISGC-P01-01 | Del 1de
marcha un Plan redes sociales Alta 09/2024 ISGC-P01-02 | octubre de
de Comunicaciéon | de la Facultad ISGC-P01-03 | 2022 al 21 de
de la Facultad abril de
(D1). 2023, el
Instagram de
la Facultad
tuvo 16
publicacione
sy 715 Me
gusta, con
767
seguidores
https://www
.instagram.c
om/filosofiay
letrasuca/
Del 1 de
octubre de
2022 al 21 de
abril de
2023, el

Facebook de




la Facultad
tuvo 65
publicacione
sy 1652 me
gusta, con
4979
seguidores.
https://www
.facebook.co

m/profile.ph
p?id=100070
131037337
.- Promover Vicedecano de
nuestra imagen | Internacionaliz Media
especifica como acion No se ha
centro realizado
reforzando la ninguna
identidad e actuacion.
imagen visual,
incluyendo
productos de
humanidades
en la TIENDUCA.
OC 9 Fomentar .- Potenciar los Vicedecana de 10/2022 ISGC-P04-15 | En proceso
las actividades Miércoles de Estudiantes y 09/2024 ISGC-P05-04 | con un alto
culturales, Letras Relaciones ISGC-P07-02 | porcentaje
aprovechando la Institucionales Alta de desarrollo

procedencia
diversa de
nuestros
estudiantes (F5).

Vicedecano de
Internacionaliz
acion

.- Potenciar la
Semana de las
Letras

Vicedecana de
Estudiantes y
de Relaciones
Institucionales

Vicedecano de
Internacionaliz
acion

En proceso
con un alto
porcentaje
de desarrollo




