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ANEXO I
DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

I.1 Breve descripcién (en Castellano):

La perspectiva de género tiene un valor instrumental para analizar las relaciones econémicas,
politicas e ideoldgicas en una sociedad concreta. Para iniciar trabajos de investigacién e
intervencidn se debe considerar que el género es una categoria relacional. Se pretende introducir
al alumnado en los diversos modelos metodoldgicos para afrontar los retos que plantean la
investigacion y la intervencién en estudios de género, tanto en el ambito de investigacion
cualitativa como en la aplicacidn del enfoque transversal de género o mainstreaming de género.
Ademas, en este mddulo se proporcionan las herramientas tedricas y practicas necesarias para la
investigacion, la realizacion de informes y la elaboracidn de planes, programas y proyectos de
intervencion.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

/Asignatura obligatoria del primer cuatrimestre

2.2 Recomendaciones

Ninguna
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3. Objetivos (Resultado del aprendizaje, o habilidades o destrezas y conocimientos):

1. Analizar los retos metodolégicos a los que debe enfrentarse la investigacion en Estudios de Género en el
siglo XXI.

2. Investigar en el drea de los Estudios de género y de las mujeres, abarcando diferentes vias de indagacion.

3. Conocer instrumentos de analisis para promover el cambio en la forma de comprensién de la existencia
humana y de la realidad socio-educativa, incorporando una nueva forma de ver y una nueva forma de
leer el conocimiento cientifico que implica, en si misma, una revisidn del conocimiento asentado en los
diferentes dmbitos del saber.

4. Manejar los principios bdsicos para el disefio, la implementacién y la evaluacion de proyectos de
investigacion e intervencién con transversalidad de género.

5. Situar el marco normativo-administrativo de intervencién para proyectos que contemplen la
transversalidad de género en Andalucia.

6. Saber qué es un plan de igualdad o un plan estratégico para la igualdad de oportunidades, sus fases y
estructura.

7. Valorar las dificultades y oportunidades que ofrece realizar un proyecto de intervencién que incorpore la
transversal de género (mainstreaming de género).

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE1: Comprender y analizar las desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de la categoria de género en
las dreas sociales, econdmicas, juridicas, politicas y culturales.

CE2: Ser capaces de realizar andlisis criticos y reflexivos en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

CE3: Conocer las herramientas aplicables al analisis de género para revisar y criticar las diversas disciplinas objeto
de estudio desde una dptica de género.

CE4: Ser capaces de identificar la importancia de la interaccion de los conceptos de género, identidad y
ciudadania, identificando lineas de actuacién y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CE5: Haber desarrollado un conocimiento comprensivo y critico de las politicas nacionales e internacionales en
materia de género, y su repercusion en la estructuracion diferencial social y cultural.

CE6: Saber detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de la sociedad para su
transformacion y eliminacion a través del desarrollo de acciones publicas y privadas.

CE7: Ser capaces de conocer y comprender los problemas complejos que han generado las situaciones histdricas y
actuales de no equidad.

CE8: Promover modelos identitarios alternativos a los modelos dominantes, particularmente los racistas, sexistas,
clasistas y heteronormativos, desde una dptica mas igualitaria.

CE12: Ser capaces de formular juicios, elaborar planes, acciones de sensibilizacién, proyectos de intervencién
social o articulos académicos que desarrollen transversalmente los analisis de género.

CE13: Saber transmitir a personas y organizaciones la aplicaciéon de medidas de igualdad en los distintos aspectos
de la vida social.

CE14: Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear proyectos de investigacion que, con un enfoque
multidisciplinar, aborden aspectos esenciales para comprender las relaciones de género en el contexto actual
CE15: Saber transmitir el conocimiento de la historia del pensamiento feminista y los distintos feminismos.

CE16: Haber adquirido los principios de la co-educacidn y la educacion en valores, asi como del liderazgo y
empoderamiento femeninos.

CE17: Haber desarrollado estrategias para analizar los arquetipos de género en el imaginario cultural colectivo, y
reelaborar el canon desde una perspectiva no androcéntrica.
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4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio

CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1: Ser capaces de aplicar de manera coherente las teorias cientificas y metodologias actuales en el campo de
los Estudios de Género.

CG3: Ser capaces de evaluar criticamente la bibliografia especializada consultada y encuadrarla en una
determinada perspectiva tedrica dentro de los Estudios de Género.

CT1: Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

CT2: Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando,
en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detallada y
fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT3: Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano/a y como profesional, con objeto de
saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de

igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion de los Derechos Humanos y asi como los de
accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una cultura de pazy de
valores democraticos.

CT4: Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar
en proyectos de investigacidn y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su dmbito tematico, en contextos
interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de transferencia del conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Sesiones tedrico-practicas presenciales

- Sesiones tedrico-practicas semipresenciales
- Trabajo auténomo

- Tutorias presenciales

- Tutorias virtuales

5.2 Metodologias Docentes:
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- Ensefanza-aprendizaje a partir de problemas

- Aprendizaje centrado en el alumnado

- Aprendizaje auténomo dirigido

- Aprender cooperando y debatiendo entre iguales
- El profesorado como facilitador

- Las TICs al servicio de la formacién

5.3 Desarrollo y Justificacion:

Las sesiones grupales tienen una orientacién tedrico-practica, enfatizando la adquisicion de

contenidos de manera colaborativa pero también critica, activando contenidos y competencias

adquiridas en las titulaciones de acceso mediante actividades grupales, debates y puesta en

comun. Se aplicara una metodologia centrada en el alumnado y el aprendizaje auténomo dirigido,

asi como el aprendizaje a partir de problemas practicos, donde el profesorado actua simplemente

como facilitador del mismo. Algunas de estas sesiones podran realizarse en un aula informatica,

para favorecer el acceso a materiales digitales, procurando asi desarrollar igualmente habilidades en el uso de
herramientas TIC.

6. Temario Desarrollado

I. Marco de Referencia para la Investigacion y la intervencion desde la perspectiva de

género.

1. Género, conocimiento cientifico e investigacion. El androcentrismo en la ciencia.

2. Etica de la Investigacidn y los sesgos de género.

3. Organizacion del proyecto de investigacion/intervencion.

4. La fase de documentacion. El lenguaje académico y el uso de las fuentes. El uso de lenguaje inclusivo.
Il. Métodos de intervencion en los estudios de género

1. Conceptos y principios de las politicas de igualdad de oportunidades y el marco normativo de las
mismas.

2. Conceptos clave: igualdad formal, igualdad efectiva o real, discriminacion directa, discriminacion.
3. Fases de desarrollo de un proyecto que incorpore la transversal de género.

4. Elaboracion de planes de igualdad y planes estratégicos en ambito empresarial e

institucional

I1l. Métodos de investigacion en los estudios de género

1. El proyecto de Investigacién. Fases del disefio y documentacion en estudios de género.

2. Aportaciones de la investigacidn cualitativa a los estudios de las mujeres y del género.
Principales instrumentos de recogida de datos y su idoneidad.
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7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

Articulos y materiales disponibles en la plataforma Moodle del curso

7.2 Bibliografia complementaria:

BARBOUR, Rosaline (2013). Los grupos de discusidn en Investigacion Cualitativa, Madrid, Morata.
CORBETTA, Piergiogio (2003). Metodologia y técnicas de investigacién social, Madrid, McGraw-Hill.
DIAZ MARTINEZ, Capitolina (2016). “La perspectiva de género en la investigacién social”, en El
analisis de la realidad social, 42 ed, comps. Manuel Garcia Ferrando et al., Madrid, Alianza, pp.
176-201.

FLICK, Uwe (2004). Introduccidén a la investigacion cualitativa, Madrid, Morata.

GARCIA CALVANTE, M2 del Mar (coorda.) (2010). Guiaparalncorporarla

Perspectiva de Género a la Investigacidon en Salud, Granada, Escuela Andaluza de Salud Publica.
GOMEZ RODRIGUEZ, Amparo (2004). La estirpe maldita: la construccién cientifica de lo femenino,
Madrid: Minerva.

GONZALEZ RAMOS, Ana M. (dir.) (2018). Mujeres en la ciencia contemporanea. La aguja y el
camello, Barcelona, Icaria.

HARAWAY, Donna J (1991). Ciencia, cyborgs y mujeres. La reinvencién de la naturaleza, Madrid,
Catedra.

HARDING, Sandra (1996). Ciencia y feminismo, Madrid, Morata.

KVALE, Steinar (2011).Las entrevistas en investigacion cualitativa, Madrid, Morata.

SOLSONA, Nuria (2003). El saber cientifico de las mujeres, Madrid: Talasa.

TAYLOR, Steve J. y BOGDAN, Robert (1994). Introduccién a los métodos cualitativos de
investigacion, Barcelona, Paidds.
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacién:

- Asistencia a sesiones tedrico-practicas y participacion activa
- Trabajo final
- Seguimiento formativo y control en plataformas virtuales

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria | (Febrero/Junio):

Instrumentos y criterios de calificacidn:
e Participacion activa (15%). Se evaluard mediante las intervenciones mediante preguntas, aportaciones,
sugerencias, etc. en las clases y en los foros de moodle;
e Trabajos escritos y analisis de materiales audiovisuales (40%). Se evaluara mediante 4 tareas breves a
escoger entre las propuestas por el profesorado.
e Proyecto de investigacion o intervencion (45%) en el que se describa la fundamentacién y objetivos del
problema a estudiar, la metodologia que se va a emplear, asi como una breve bibliografia.

Criterios de Evaluacion:

Para superar la asignatura cada estudiante debe demostrar una adquisicidn suficiente (50%) de los resultados del
aprendizaje en cada uno de los instrumentos detallados mas arribas. Los criterios de evaluacién en todas las
tareas escritas contemplardn el grado de asimilacién de las caracteristicas de la investigacion o intervencidn con
perspectiva de género (pertinencia y grado de innovacién, estado de la cuestién, claridad de objetivos, enfoque
metodoldgico, disefio e implementacién de estrategas correctoras de desigualdades, y argumentacién légica y
solida), comunicadas en un lenguaje correcto, inclusivo y no sexista.

8.2.2 Convocatoria Il (Septiembre):

Instrumentos y criterios de calificacidn:
e Participacion activa (15%). Se evaluard mediante las intervenciones mediante preguntas, aportaciones,
sugerencias, etc. en las clases y en los foros de moodle;
e Trabajos escritos y analisis de materiales audiovisuales (40%). Se evaluara mediante 4 tareas breves a
escoger entre las propuestas por el profesorado.
e Proyecto de investigacidon o intervencion (45%) en el que se describa la fundamentacion y objetivos del
problema a estudiar, la metodologia que se va a emplear, asi como una breve bibliografia.

Criterios de Evaluacion:

Para superar la asignatura cada estudiante debe demostrar una adquisicién suficiente (50%) de los resultados del
aprendizaje en cada uno de los instrumentos detallados mds arribas. Los criterios de evaluacién en todas las
tareas escritas contemplaran el grado de asimilacion de las caracteristicas de la investigacion o intervencién con
perspectiva de género (pertinencia y grado de innovacién, estado de la cuestion, claridad de objetivos, enfoque
metodolégico, disefio e implementacién de estrategas correctoras de desigualdades, y argumentacién légica y
solida), comunicadas en un lenguaje correcto, inclusivo y no sexista.

8.2.3 Convocatoria lll (Diciembre):
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No existe en esta titulacion

8.2.4 Convocatoria extraordinaria noviembre:

No existe en esta titulacion

8.3 Evaluacion unica final:

Proyecto de investigacion o intervencion (100%) en el que se describa la fundamentaciony
objetivos del problema a estudiar, la metodologia que se va a emplear, asi como una breve
bibliografia.
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Total




