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I. PRESENTACION

En primer lugar, queremos agradecer tu interés en participar como estudiante "Compafiero/a” en
este Proyecto en el que asesoraras a un grupo de estudiantes noveles. A la vez que ensefias, también podrés
aprender aspectos interesantes de tu Universidad.

El Aroyecto [ompaiero supone promaover la tutoria entre iguales, es decir estudiantes de cursos
superiores de las diferentes titulaciones impartidas en la UCA, como es tu caso, hacen de guia al alumnado
universitario de nuevo ingreso en |a titulacian.

Se plantean como objetivos de este Proyecto promover el conocimiento del entorno de la Universidad
de Cadiz e informar sobre temas de legislacion, organizacion, servicios de la UCA, biblioteca, becas, espacio
europeo, movilidad y cursos, asi como facilitar la planificacion del estudio y realizar un sequimiento del
rendimiento académico.

Las actividades, aunque en un principio se encuadran en un minimo de cuatro sesiones, se extenderan
durante todo el curso académico si el o la nueva estudiante |o requiere, al que servirés de gran ayuda en su
primer afio en la Universidad.

A continuacian, te facilitamos la documentacian bésica que te ayudara a desempedar tu funcin como
guia en la realizacion de las actividades con el grupo de estudiantes noveles, destacando que tu participacian,
en ningtn caso, sustituira el papel del profesorado o especialista en psicologia.

En este documento se diferencian tres blogues. El primero describe tus derechos. deberes y
compromiso como participante del Proyecto. El sequndo presenta registros y cuestionarios que deberas
cumplimentar durante o al finalizar las Jornadas de formacidn que recibirés al comienzo del curso. El tercer y
iltimo blogue recoge la documentacion necesaria para cada una de las sesiones que deberas realizar con tus
noveles. Encontraras descritas las actuaciones a llevar a cabo, los objetivos propuestos, la metodologia, asi

como el material necesario para el buen desarrollo de las mismas.



2. DERECHOS Y DEBERES DEL COMPANERD/A

la filosofia de este Proyecto es establecer una accidn tutorial practica entre el alumnado

universitario. El objetivo principal es fomentar en el alumnado novel mayor independencia y autonomia con

respecto a la vida universitaria, asi como en su estudio y aprendizaje. En este sentido, el Proyecto cumplirg sus

objetivos en funcién del nivel de compromiso establecido entre el o la estudiante Compariero/a, el alumnado

novel y demés personal implicado.

Derechos del alumnado Compaiiero

“Tienes derecho a..”

Recibir una formaciin de calidad que garantice el correcto desarrollo de /as sesionges de asesaramignto,
de acuerds con los objetivas del Proyecto.

Participar activa y criticamente en las sesiones del curso de formacin.

lue tu Loordinador/a te facilite los espacios, infarmaciin y materiales necesarios para realzar las
SESIONES.

Acceder a las prestaciones y a los incentivas previstas en el Proyecto una vez cumplidas, en tiempo y
farma, tus obligaciones coma Lompaiera/a.

Recibir ayuda del Loordnador/a durante todo e/ desarrolln del Proyects, ante cualguier dificultad o duda
qUE pUEda SUrgirte.

FParticipar activamente en la evaluaciin del Proyecto Lompaiers, asi como conocer /os criterios 8 Sequir.
Hue no sea revelada tu identidad, en caso de emplear los datos de evaluacidn con fings de investigacin,
Hue tus creencias, valores y actitudes sean respetadas, sin que nadie pueda hacer juicias de valor sobre tu
dignidad personal.

Frotestar cuando te traten injustamente.

No conocer siempre la respuesta a todas las prequntas que te formulen, ya que tu papel es de apoyo y
ACOMpATaMIENts y £ mingan caso, regmplazard & un/a terapeuts, un/a amigo/a o un/a profesor/a.

Lquivocarte y ser responsable de tus errores.



Deberes del alumnado Compaiiero

“Tienes el deber de...”

facilitar a las y los estudiantes noveles la ayuda y el apoyo académico/universitario estipulados en las
sesiones que tu Loordinador/a te asigne (minimo cuatro sesiones) Fara ello, fhas de participar
activamente en todas las sesiones de formacion previstas en el programa. Fn ningin caso podrés asignar a
otra persona para que 1as realice.

Lomunicar siempre a tu Loordinador/a si el alumnado novel no asiste a las sesiones para que se te asigne
otra grupo propio 0 en el que ayudes a otro/a mentar/a, o alguna otra labor que cubra la susencia de
dichas sesiones.

Lompletar y enviar todos los formularios online correspondientes a las fichas Z 5 y 6 que se facilitan a
través de la platatorma del Lampus virtual en el tiempo establecido para ello.

Establecer, &l inicio del programa y de mutuo acuerds con g alumnade novel las fechas, horarios y lugares
de celebraciin de las sesiones de asesoramignto.

Freparar con interés cada sesign, ademds de escuchar y tener en cuenta las opiniones del estudiantadn
movel

Ser puntual £n el caso excepeional de no poder asistir o llegar tarde a una sesidn, debes comunicarlo a/
grupo de noveles con una antelacion de al menos 24 horas.

Mantener la confidencialidad de todos los temas tratados en las sesiones del Proyects,

Informar sobre el progreso del alumnade novel cuando te Jo solicite el/a Loordnador/a, aportands /7
documentacion que te sea requerids.

fomentar en cada estudiante novel una mayor independencia y autonomia con respects  la vida
umiversitaria, y contribuir a gue desarrollen hdbitos de trabajo y estudio efectivos.

No utilizar el tiempo de asesoramients para imponer, explicita o implicitamente, tus valores, creencias o
Estilos de vida, mi realizar juicios de valor sobre la dignidad personal de otras personas.

Lomunicar al/a Loordinador/a si el alumnads novel requiere una infarmacion, asesoramients o
Imtervenciin especifica que sobrepase tus funciones o posibilidades,

Ser honesto/a, franco/a y realista a la hora de crear expectativas en gl alumnado novel



3. RECOMENDACIONES PARA MEJORAR EL DESARROLLO DE LAS SESIONES

o Ser amigable y cordial.

o Ser sensible ante la insequridad que puedan presentar los y las estudiantes de
nueve ingreso. Establecer un ambiente de confianza,

o [lfrecer retroalimentaciin positiva y refarzar sus implicaciongs y progresos.

o Serreceptiva/a sus preguntas.

o Mantener una actitud activa y de disponibilidad para ayudaries.

o Amimar a expresar sus ideas. Dejarios responder a sus propias preguntas.
Motivarles a hiablar durante las sesiones.

o [nseiarles @ ser mds independientes proporciongles estrategias mas que
respUEstas.

o Fedirles que resuman verbalmente el material que han estado trabajando, asi te
asequraras que o fian entendido.

o [sar preguntas directas para identificar aguello que ya conocen y o que necesitan
COMOCET:

o [Utilizar giemplos para facilitarles la comprensian.

o A/ farmularles preguntss, darfe tiempo para responder. Ser paciente y o
anticipar.

o  Frocurar que o se sientan incomodos/as por Sus errores.

o [y labor como Lompariero/a es otro recurso més del que g/ o la estudiante novel

puede hacer uso: su Exita o fracaso es su responsabilidad

Recuerda que los objetivos, compromiso y beneficios del Proyecto Compaiiero son:
OBJETIVOS
e  facilitar la adaptacion del alumnado novel al comienzo del curso mediante la aportacion de informacion sobre la
Universidad; sirviendo de referente ante cualquier duda o dificultad que se le presente en su primer afio en la UCA.

COMPROMISO (DEBERES)

e Asistir al curso de formacian completo.

[ )

e Realizar un minimo de 4 sesiones con el grupo de estudiantes zoveles.

e Asistir a 3 sesiones con tu profesor/a tutor/a del Proyecto.

e [umplimentar de manera online los materiales requeridos para la evaluacion del Proyecto y entregar dicha
documentacicn al/a Coordinador/a o subir al campus virtual.

BENEFICIOS (DERECHOS)

e Ampliar tu conocimiento sobre los recursos y servicios disponibles en la UCA.

e [Iptimizar la organizacian del tiempo de estudio.

e Mejorar tus habilidades de comunicacion y el manejo de grupo.

[ ]

Recibir 2 créditos ECTS.




4, EVALUACION DE LA JORNADA DE FORMACION

Curso........... Y

Edad........

Sexo: O Hombre [ Mujer

TRUBEIAN: et
11 T

Puntda el grado de satisfaccidn obtenido en cada una de las siguientes areas:

‘ MB = Muy Bueno B = Bueno R = Reqular M = Malo MM = Muy Malo

MB B R M MM

Condiciones y recursos materiales

2 | Informacitn recibida

SAP/SAD y Habilidades de Comunicacian

Biblioteca

Legislacion/Secretaria del Centro

Movilidad

Deporte

Vicerrectorado Alumnos

Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Servicios
Universitarios (rellenar salo si se ha llevado a cabo
en tu centro)

Servicio de Prevencitn (rellenar sélo si se ha llevado
a cabo en tu centro)

lgualdad (rellenar sdlo si se ha llevado a cabo en tu
centro)

3 | Modo de transmitir la informacian

4 | Duracign

a | Utilidad

(bservaciones (qué mejorarias, otra informacian que incluirias en las Jornadas, qué te ha parecido interesante,
qué desconocias...):

CUMPLIMENTAR AL FINALIZAR LA JORNADA DE FORMALION ¥ ENTREEAR AL/A LOOROIVADR/A



5. DESCRIPCION DE LA 12 SESION

e PRESENTACIGN E ITINERARID:
SESION INSTALACIONES DEL CAMPUS Y DE TU FACULTAD 0 CENTRO DE ESTUDIDS
(bjetivos:

e Presentarnos ante el grupo de estudiantes noveles que nos hayan asignado.

Explicar al grupo de noveles los objetivos del Proyecto Compafiern y su compromiso de participacian.

Establecer una buena relacion de comunicacisn con el grupo de noveles.

Realizar un itinerario guiado y comentado por los diferentes servicios y oficinas de tu Facultad o Centro de estudios.
Gestionar |a solicitud y dar de alta el correo UCA del alumnado novel.

Rellenar el cuestionario inicial para la o el novel (ON LINE), o en papel y luego introducir en campus virtual.

Orientar y ensefiar a qué servicio debemos dirigirnos en funcidn de |a necesidad que tengamos.

Metodologia:

e En el acto de presentacion y acogida a las y los estudiantes de
nuevo ingreso, el/la Compaiiero/a establecera contacto con su
grupo de noveles. Se dirigird a un lugar previamente establecido
(sala de estudio. cafeteria, aula, etc.) para el desarrollo de la
primera sesidn.

e Tras dar |a bienvenida y presentarse, se les proporcionara la
tarjeta de identificacion y contacto. Estableciendo un clima
amigable y cordial se pasaré a describir |a finalidad del Proyecto y
a comentar los derechos y deberes del alumnado novel.

e El/la Compafiero/a realizara su trabajo con el grupo asignado
tomando el papel de guia, proporcionando informacian, y adoptando
una postura abierta y conciliadora. La distribucion del grupo debe
ser tal que todos puedan escucharte y verte desde la misma
perspectiva, colocéndote en el centro y tus noveles orientados en
semicirculo frente a ti.

e Ayudar a darles de alta en Webmerlin y que accedan a su correo
UCA.

o Al terminar |a sesian se deberd establecer la fecha, lugar y hara de
la praxima. Es importante dejar claro el compromiso adquirido para
participar en el Proyecto, evitando posibles complicaciones
posteriores.

o lIna vez concluida la sesion, entregar el material generado a las y
s coordinadores del Proyecto.

Actitudes Deseadas:

o Capacidad de liderazgo e iniciativa, asi como habilidades
interpersonales  de  negociacian,  persuasiin  y
asertividad.

o Valoracion positiva de la cooperacian, igualdad, ayuda,
respetn, diversidad, etc., en tus relaciones can el grupo
asignado, y actuar en consecuencia.

e Apertura y comunicacidn en las relaciones con las/os
demas.

o Respeto hacia las normas establecidas par el Proyecto.

o Disposician favorable para utilizar los materiales como
elementos imprescindibles para la consecucidn de los
objetivos propuestos en el Proyecto.

Materiales (facilitado por el/la coordinador/a);
e [Derechos y deberes del alumnado Novel (Ficha ).

Cuestionario Inicial para el Novel (PRETEST) (Ficha 2)
Tarjetas identificativas.

Dipticos y folletos con informacian relevante.

e listado de Noveles asignados (Ficha 4).

Registro de planificacidn de las sesiones y contral de asistencia (Ficha 3).
Plano del centro donde te encuentres y orientaciones para el itinerario (Ficha 7y 8).

Evaluacian:

e  Entregar al/a Coordinador/a, o subir al campus virtual, el Registro de Planificacian de sesiones, control de asistencia.

Listado y Compromisos de Noveles




Ficha |

a.|. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADONDVEL

Derechos del alumnado Novel

“Tienes derecho a.."

o [onocer los objetivas y finalidad del Prayecto Lompaiiero.

o [ecitir la ayuda y gl apoya académico estipulads por g/ Proyecto.

o Farticipar activa y criticamente i las Sesiones o asesoramignts.

o Farticipar activamente en la evaluacion del Prayects, asi como conocer /os criterios a Sequir.

o [ue no sea revelada tu identidad, en caso de emplear los datos de evaluaciin con fines de investigaciin.

o lue tus creencias, actitudes, elr., sean Siempre respetadas, sin que nadie pueda hacer juicias de valor sobre tu
dignidad personal.

o Sulicitar Io que necesites o estimes gportuno para favarecer tu participacion en el Proyecto.

o Frotestar cuando te traten injustamente.

e [quivacarte y ser responsable de tus errores.

Deberes del alumnado Novel

“Tienes el deber de...”

o fealizar un minimo de cuatro sesiones de tutaria con tu Lompanero/a.

o No convertir en ningin caso las sesiones de tutoria en clases particulares.

o [stablecer de mutuo acverds con e Lomparero/a &l imcio del programa, las fechias, forarios y lugares de
celebracidn de las sesiones.

o Ser puntual a tus sesiones con ty Lompaiero/a. fn el caso de que no puedas asistir o llegar tarde @ una Sesion,
Comunicaseln con antelacion.

o fntender que la utilidad de las sesiones de tutoria, dependerdn en gran parte, tanto del uso adecuads de los
materiales que te faciliten, como de la atencidn, esfuerzo e implicacion en las tareas acordadas con el/a
Lompariera/a.

o Mantener la confidencialidad de todos los temas tratados en las sesiones.

o [umpletar los diferentes materiales (protocols, cuestionarios, cuadernas, etc.) y entregar fas fichas mimero Z y £
al/a Lompariern/a asignadn/a.

o Ser fonesto/a y franco/a. No realizar juicios de valor sobre la dignidad personal de tu Lompaiero/a u otras
JErSOIES.

o Atender los requerimientos que el/a Lomparero/a o tu Loordinador/a puedan hiacerte sobre aspectos relevantes

al desarroflo de las sesiones del Proyects.




a.2. CUESTIONARID INICIAL PARA EL ALUMNADO NOVEL (PRETEST)

Ficha 2

NOMBEE Y APRITAOS: oo ssssssssssesss s sssssse s s sssesssssseses s sessssessssseesenes

Edad: ...
Sexo: ....
Titulacian:

£ Ias prequntas siguientes /g valoracion 1 es totalmente DESACUERDD y 6 muy DEACUERDL Marca la que
COrTESponda;

2.

Me preocupo demasiado por mi primer curso en la Universidad de Cadiz (LCA)

I i 3 4 a B

Conozeo la organizacin de mi grado en cuanto a créditos y asignaturas por curso:

I i 3 4 a B

A veces, cuando pienso en mis primeros dias en la universidad siento un nudo en |a garganta
I Z 3 4 3 B

He elegido esta carrera porque esta bien considerada socialmente.

I i 3 4 a B

Tengo claro como y cuando son las convocatorias de examenes en la Universidad de Cadiz

I Z 3 4 a B

Sé que en el momento de |os examenes me costard mucho concentrarme y estudiar

I i 3 4 a B

Sé camo solicitar servicios de la UCA a través de CAU o BAU

I Z 3 4 a B

Desde hace algunos dias, debido a mi comienzo en la Universidad, me esté costando dormir por las
noches.

I i 3 4 a B

Sé camo sacar un libro de la biblioteca de mi facultad.

I Vi 3 4 J b

. Sé que en |a Universidad expondré trabajos ante toda |a clase, y pienso que en ese momento se me

acelerard el pulso demasiado.

I i 3 4 a B

Creo que cuando lleguen los examenes comeré o fumaré més.

I i 3 4 a B

Sé para queé sirve la Delegacion de alumnos/as de mi facultad.

I Z 3 4 3 B

Creo que no tendré problemas con la realizacion de trabajos grupales.

I i 3 4 a B

Creo que terminaré estos estudios porque me gusta terminar las cosas que empiezo.
I Z 3 4 g B

Creo que estudiar esta carrera supondrd una maduracidn personal para mi.

I i 3 4 a B

Estoy interesado/a durante mi formacian universitaria en participar en programas de movilidad (ej:
ERASMUS):

Y- No.....



5.3 PLANIFICACION DE LAS SESIONES Y CONTROL DE ASISTENCIA

Ficha 3

Este registro te servird de ayuda para establecer las sesiones de orientacion con tus noveles. Tiene

funcion de agenda por lo que podrés apuntar datos de interés como el horario y lugar que acordais para cada

una de las sesiones que forman el Proyecto, algunas modificaciones que puedan surgir, asi como el nimero de

noveles que asisten a cada sesidn. De esta forma llevards un control de tu participacian en el Proyecto

Compariero.
PLANIFICACION DE SESIONES DE TUTORIA
Sesiones
| 2 3 /A i) e
Fecha
Hora
Lugar

N? de noveles
que han asistido

Modificacidn de
lugar, fecha u
hora

ENTREGAR A TU COORDINADOR/A AL FINALIZAR EL PROYECTO



Ficha 4

5.4. LISTADD DE NOVELES ASIGNADOS/AS (12 SESION)

Nombre Compafiero/a:

Nombre y apellidos Teléfono Correo electranico

10.

0{‘; OTA: cortar por I3 linea de puntas y entreqgar esta copia del listado al responsable del Provecto en tu centro

COPIA DEL LISTADD DE NOVELES ASIGNADOS/AS

Nombre Compafiero/a:

Nombre y apellidos Teléfono Correo electrdnico

10.

e Con motivo de las distintas actividades del PC, se realizardn fotografias y videos donde aparecerd el alumnado en el desarrollo de
las mismas. Se utilizardn con fines académicos o de investigacion. Aquellos que no lo deseen, con arreglo a la Ley de Proteccion
de Datos, es necesario que cumplimenten un documento expresando la no autorizacién para ser fotografiados o filmados, en
caso contrario se sobreentiende que se da el consentimiento.

10



B. DESCRIPCION DE LA 22 SESION

SESION

28 ORGANIZACIGN DEL TIEMPD:

PRESENTACION Y ASESORAMIENTO INICIAL

(bjetivos:
e  Proporcionar al alumnado orientaciones generales de como organizar el tiempo en relacion a sus estudios en la

Universidad.

e Hacer un anélisis de las asignaturas matriculadas y darle consejos al respecto.
e [lfrecer técnicas y consejos sobre la planificacidn y gestian eficaz del tiempo, técnicas de estudio, habitos

saludables, etc.

e Analizar los resultados obtenidos tras la ejecucidn de las actividades planteadas sobre planificacian y gestion

del tiempo.

e Discutir las posibles implicaciones a nivel académico de seguir un buen horario personal y de trabajo.

Metodologia: Actitudes Deseadas:

o lna vez os encontréis todas/os en el lugar concertado | ¢ Capacidad de liderazgn e iniciativa, asi como
para el desarrollo de la 72 sesidn, preferiblemente el habilidades  interpersonales  de  negociacidn,
aula de estudio. una clase o similar, realizar una persuasidn y asertividad.
presentacion de la tematica a tratar. e Actitud positiva hacia el trabajo bien hecha.

o  Realizar una dindmica para trabajar sobre el concepto | e Valoracin positiva de la cooperacian, igualdad, ayuda,
de tiempo, como gastamos el tiempo, a qué aspectos respeto, diversidad, etc. en tus relaciones con el
de nuestra vida dedicamos més recursos, etc. grupo asignado, y actuar en consecuencia.

e Dar las orientaciones oportunas sobre planificacion y | ©  Apertura y comunicacion en las relaciones con los
gestian eficaz del tiempo. demas.

e Proporcionar Ios materiales oportunos y ofrecer | e Respeto hacia las normas establecidas por el
ejemplos précticos para facilitar su realizacian. Proyecto.

e Altérmino de la sesitn se debera fijar la fecha, lugary | @ Disposicion favorable para utilizar los materiales
horario de |a praxima sesidn. como elementos imprescindibles para la consecucian

de |os objetivos propuestos en el Proyecto.

Materiales:

e Documento “Organiza tu tiempo de forma eficaz”, desde el ejercicio | al B (el material se puede bajar de la Web
del SAP).
e Web de organizacian del tiempo http://venus.uca.es/administratutiempo/
Evaluacidn:

e  Realizacion de los ejercicios propuestos en el documento "Organiza tu tiempo de forma eficaz”.

e [ontrol de asistencia.

11




7. DESCRIPCION DE LA 32 SESION

32 INFORMACIGN SOBRE SERVICIOS LICA Y NORMATIVA:
SESION SAP, SAD, DGUE, LEGISLACION, MOVILIDAD, DEPORTE ...
(bjetivas:

e  [lfrecer informacian acerca de los diferentes servicios que ofrece la Universidad: Servicio de Atencidn
Psicoldgica y Psicopedagdgica, Servicio de Atencion a la Discapacidad, Servicio de Deportes, Vicerrectorado

de Alumnado, Prevencian, movilidad, etc.

e Analizar y conocer el régimen de evaluacidn en la UCA, concretando dicha informacian con el reglamento de tu

facultad.

e Diferenciar los tipos de asignaturas existentes en las titulaciones universitarias.
e  [onocer |la normativa en relacian a los créditos universitarios.
o [Diferenciar |os tipos de asignaturas existentes en las titulaciones universitarias.

Metodologia: Actitudes Deseadas:

e lna vez os encontréis todas/os en el lugar | ¢ Capacidad de liderazgn e iniciativa, asi como
concertado para el desarrollo de la sesidn, habilidades  interpersonales  de  negociacian,
preferentemente en el aula de estudio, una clase o persuasian y asertividad.
similar, realizar una presentacian de la temética a | e Actitud positiva hacia el trabajo bien hecho.
tratar. o Valoracitn positiva de |a cooperacian, igualdad ayuda,

e Realizar actividades de discusion (luvia de ideas, respeto, diversidad, etc. en tus relaciones con el
discusion de casos personales) para debatir acerca grupo asignado, y actuar en consecuencia.
de los resultados obtenidos en las actividades | e  Aperturay comunicacion en las relaciones con las/os
planteadas. demés.

e  Entodo momento se deberd utilizar la escucha activa, | ¢ Respeto hacia las normas establecidas por el
adoptando una postura abierta a las posibles Proyecto.
condiciones personales de cada novel. o Disposician favorable para utilizar los materiales

e lltilizar la orientacidn y/o asesoramiento en aquellas como elementos imprescindibles para la consecucian
greas en las que se muestre un mayor interés. de |os objetivos propuestos en el Proyecto.

e Preguntar sobre la experiencia en la Universidad
hasta este momento.

e Altérmino de la sesidn se debera establecer la fecha,
lugar y hora de la proxima sesidn (en esta ocasidn
quedaréis en la biblioteca de tu Facultad/Escuela).

Materiales:

e Tripticos y folletos informativos de los servicios de la LICA (entregados en la Jornada de Formacicn).

Evaluacidn:

e [ontrol de asistencia.
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8. DESCRIPCION DE LA 42 SESION

SESION

42 BIBLIOTECA:

CONOCE TU BIBLIOTECA'Y LOS SERVICIOS QUE TE OFRECE

(bjetivos:
e [onocer |a Biblioteca de la UCA y sus diferentes ubicaciones en los Campus y Centros de la Universidad.
e Aprender a localizar la pagina Web de la Biblioteca de la UCA y mostrarle la informacian que ofrece sobre la

biblioteca y sus servicios.

e Hacer mencian de los distintos servicios que ofrece la Biblioteca: préstamos de libros, préstamo de
ordenadores portétiles, salas de lectura. hemeroteca, salas de trabajo en grupo, etc. Informandoles que
recibiran un curso de formacian en el que un Personal Técnico de Biblioteca serd el encargado de ensefiarles a

utilizarlos.

e Mostrar como obtener una cuenta de correo UCA, resaltando la importancia de utilizar dicha cuenta para todas
aquellas gestiones relacionadas con la biblioteca y la vida académica.

Metodologia: Actitudes Deseadas:

o Una vez os encontréis todas/os en |a biblioteca realizar una | ¢ Capacidad de liderazgo e iniciativa, asi como
presentacion de |a tematica a tratar. habilidades interpersonales de negociacian,

e Realizar un recorrido guiado por las instalaciones de la persuasidn y asertividad.
biblioteca, mostrando aquellos lugares de especial interés. e Actitud positiva hacia el trabajo bien hecho.

e Reservar una Sala de Trabajo. En caso de no contar con | @ Valoracion positiva de la cooperacion, igualdad,
dichas instalaciones, podéis solicitar informacién en el ayuda, respeto, diversidad, etc. en tus
mostrador del servicio de circulacian. relaciones con el grupo asignado, y actuar en

e Informar a los y las noveles camo pueden conseguir el carné CONSECUBNCIa.
de biblioteca y orientarles sobre los distintos servicios que | ©  Apertura y comunicacion en las relaciones con
ofrece la Riblioteca de la LICA. las/os demas.

e Mostrar el procedimiento para abrir una cuenta de correo | @ Respeto hacia las normas establecidas por el
LCA. proyecto.

e lna vez concluida la sesion se e pasara al alumnado novel el | Disposicién  favorable para  utilizar  los
cuestionario de Fvaluaciin dirigida al Alumnado Novel y se materiales como elementos imprescindibles
cumplimentard el cuestionario de Zvaluacidn dirigida al/a para la consecucion de los  objetivos
Lomparero/a. propuestos en el Proyecto.

e [onerte a disposicion del grupn para  sesiones
complementarias seqdn intereses o demandas del grupo de
noveles.

e Para finalizar tu labor en el Proyecto, debes introducir los
datos de las fichas 0 y B en los enlaces (aula virtual del
Proyecto Compafiern) que se te aportaron durante la jornada
de formacion y dirigicte al/a coordinador/a  para
entregar/confirmar todo ese material completo antes de la
fecha que te indiquen.

Materiales:

e  (rdenador con conexidn a Internet.

e  [uestionario de Evaluacion dirigida al/a Compafiero/a (Ficha a).

e  [uestionario de Evaluacion dirigida al alumnado Novel (Ficha B).
Evaluacidn:

e [ontrol de asistencia.
e  Entregar todos los cuestionarios al/a coordinador/a.
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Ficha 5

8.1. CUESTIONARID o EVALUACION PARA EL/A COMPANERD/A

Nombre y Apellidos:
Edad:

Sexo: o Hombre o Mujer

Titulacian: [T N

A continuacion se presentan una serie de cuestiones que tienen como objetivo valorar el Proyecto en el que has
participado y mejorarlo en el futuro. Sefiala con una cruz donde corresponda:

1. N de sesiones que has tenido con tu grupo desde el comienzo del Proyecto
ol ol o3 o4 oo ob o mas de 7

3. iPiensas que el ndmera de sesiones realizadas ha sido suficiente para facilitar el desenvolvimiento de los noveles en el
contexto universitario?

0 Han sido pocas o Han sido suficientes o Han sido demasiadas
4. En tu primer afio en la Universidad, éparticipaste como novel en algin Proyecto Compafiero? o Si o No
9. brado de satisfaccian: Nada Mucho
a1 Con el Proyecto | 2 3 4 g B I
5.2 Con el material | 2 ki 4 a B 7
5.3 Gon la informacidn recibida | 2 3 4 a i I
B. Grado de satisfaccion con tu grupo de noveles:

Nada Mucho
B.! Interés del grupo en las sesiones | Z 3 4 a B 7
6.2 Adquisicitn de la informacidn I Z 3 4 a B I
B.3 Puntualidad | ) ki 4 a B li
6.4 Participacidn | i 3 4 a B li
7. iHas contado con todos los recursos basicos para desemperiar la tarea? o Si o No

Si has contestado No, &por qué?

8. ¢Te han surgido problemas? o Si o No

dLuales? 0 Materiales
o Coordinacion con el SAP, tutor/a o coordinador/a del Proyecto
o Coordinacion con los alumnos/as noveles
o Dtros

8. Grado de competencia adquirida en el manejo de grupos y desempefio de habilidades de comunicacidn.

Nada Mucho
| i 3 4 a B I

10. éHas mejorado tus competencias en habilidades del aprendizaje?
Nada Mucho
| Vi 3 4 a B I

Especifica qué contenidos te han resultado novedosos o de utilidad para tu vida universitaria

GRALIS POR T FARTICIPALIN
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Ficha B

8.2. CUESTIONARID DE EVALUACION DIRIGIDA AL/A NOVEL

Sexo: o Hombre o Mujer

Titulacidn:

A continuacion se presentan una serie de cuestiones que tiene como objetivo valorar y mejorar el Proyecto en el que
has participado. Sefiala con una cruz donde corresponda:

1. éConoces bien los objetivos del Proyecto Compariero? o Si o No

2. Grado de satisfaccian: Nada Mucho
2. Con el Proyecto | 2 3 4 3 B 7

2.2 Con tu grupo | 2 ki 4 a B 7

2.3 Con la informacian recibida | 2 3 4 a B 7

3. En qué te gustaria recibir mas informacian;

4 Marca las sesiones que has asistido con tu Compafiero.

8 | Presentacian e itinerario

2 | BGestion del Tiempo de estudio en la UCA/correa CA/Campus virtual

32 | Servicios UCA ( SAP, SAD, Deporte.Vicerrectorado)/Aspectos legales/Movilidad
2 | Biblioteca

2 | [tras

3. iPiensas que el ndmero de sesiones realizadas ha sido suficiente para facilitarte el desenvolvimiento en el contexto
universitario?
o Hansido pocas o Han sido suficientes o Han sido demasiadas

B. iué grado de satisfaccian darias a las relaciones con tu Compariero?
Nulo Satisfactorio

I 2 3 4 J B 1

7. illué cosas cambiarias del Proyecto para el praximo curso?
o Organizacian de las reuniones
o Condiciones y recursos materiales
o Informacidn recibida
o Coordinacitn de las actuaciones
o Modo de transmitir |a informacian
o Alumno/a Compafiero (actitud, interés...)

o Dtros
8. iCual es tu grado de preocupacion con respecto a tu adaptacion a la Universidad?
Nada Mucho
| i 3 4 a B I

8. iTe qustaria participar como Compafiero en este Proyecto el praximo curso?

o Si oNo o Nosé
Si has contestado Si en la pregunta anterior, escribenos tus datos de contacto (en letras maydsculas):
Nombre y Apellidos:
TRIEFOND: oo B-Mail UBA: e

GRALIAS POR T PARTICIFALION
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3. DESCRIPCION DE LAS SESIONES COMPLEMENTARIAS

OTRAS INFORMACION SDBRE NUEVOS TiTULDS Y OTROS RECLRSOS
SESIONES UNIVERSITARIOS
Objetivos:

e Informar sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior: Grados, posgrados y doctorados.
e [onocer las becas de movilidad disponibles para el alumnado (Sacrates, Erasmus...)

e Aclarar toda la informacion que consideres necesaria.

Metoduologia: Actitudes Deseadas:

e lna vez os encontréis todas/os en el lugar | ¢  Capacidad de liderazgn e iniciativa, asi como
concertado para el desarrolln de la sesidn, habilidades  interpersonales de  negociacicn,
preferiblemente el aula de estudio, una clase o persuasian y asertividad.
similar, realizar una presentacion de la tematica a | ¢ Actitud positiva hacia el trabajo bien hecho.
tratar. o Valoracion positiva de la cooperacidn, igualdad,

e Explicar como se organizan las ftitulaciones ayuda, respeto, diversidad, etc., en tus relaciones con
universitarias, mediante créditos académicos, a el grupo asignado, y actuar en consecuencia.
cuanto equivale un crédito, nuevas denominaciones y | ¢ Desinhibicidn, capacidad de apertura y comunicacion
cambios a partir de Espacio Europeo de Educacion en las relaciones con los demés.

Superior. e Respeto hacia las normas establecidas por el

e [omentar qué tipp de asignaturas tiene el Proyecto.
estudiantado universitario (troncales, obligatorias, | ©  Disposician favorable para utilizar los materiales
optativas, libre configuracidn..), asi como las como elementos imprescindibles para la consecucian
diferencias entre cada una de ellas. de los objetivos propuestos en el Proyecto.

e Explicar los programas de becas para el alumnado
universitario Sacrates y Erasmus.

e Responder a las cuestiones planteadas por el
alumnado novel.

Materiales:

e  Material de apoyo (dipticos, tripticos, guia del estudiante...) facilitado por el o la coordinador/a.

Evaluacidn:

e  Memaoria breve de las actividades realizadas.
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10. PLAND DE TU CENTRO
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Edificio anexo. Segunda planta. (Nimeros en rojo indican capacidad del aula).
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Ficha 8

1. ORIENTACIONES PARA EL ITINERARID DE TU CENTRO (12 SESION)
A continuacian, tienes las orientaciones que te serviran con tu grupo durante el itinerario:
“EL ITINERARID CONSISTE EN CONOCER LA FACULTAD Y ALGUNAS INSTALACIONES DEL CAMPUS.

PARA QUE NOS SEA MAS FACIL, ME SEGUIS Y CUANDD ME PARE, NOS COLOCAMOS EN SEMICIRCULD PARA QUE
T0DOS PODAIS ESCLUCHARME.

. ENCONSERJERIA ...
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