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Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Filosofia y Letras

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene como objeto establecer el régimen interno y de funcionamiento
de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz, de conformidad con lo previsto
en el articulo 66 de los Estatutos.

TITULO L. ORGANOS DIRECTIVOS DE LA FACULTAD
CAPITULO I. NORMAS GENERALES
Articulo 2. Organos de gobiemo y administracién del Centro.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.3 del Reglamento de Gobierno y
Administracion, es 6rgano de gobierno superior del Centro el Decano y 6rganos de gobierno
directivo, los Vicedecanos y el Secretario de Centro.

2. La actuacién del Decano, los Vicedecanos y el Secretario de Centro se adecuara a lo
dispuesto en los articulos 41 y 42 de los Estatutos, en el Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz y demas normativa que resultara aplicable.

3. Es o6rgano de gobierno colegiado la Junta de Facultad, que se regira por lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la
Universidad de Cadiz y en este Reglamento.

Articulo 3. Coordinacion con los Departamentos, los Institutos Universitarios de
Investigacion y otros servicios de la Universidad.

La Direccién del Centro impulsara los mecanismos de coordinaciéon adecuados para la
consecucién de sus objetivos con los Directores de los Departamentos con docencia en las
titulaciones del Centro, con los Directores de los Institutos Universitarios de Investigacion con
sede en el Centro o en los que haya presencia mayoritaria del personal docente e investigador
adscrito al Centro, asi como con los responsables de los servicios universitarios que desarrollen
su actividad en el Centro.

Articulo 4. Recursos econémicos del Centro.

Son recursos econémicos del Centro:

a) Las dotaciones presupuestarias que le correspondan segun los criterios de asignacion de las
mismas establecidos en el presupuesto de la Universidad de Cadiz.

b) Cuantos recursos obtenga de conformidad con lo previsto en la legislacién universitaria
vigente.
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CAPITULO II. EL DECANO
Articulo 5. Definicion.

1. El Decano de la Facultad ostenta la representacion del Centro y ejerce las funciones de
direccion y gestion de éste. Su eleccion se realizara de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71 de los Estatutos y en el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.
2. El Decano sera nombrado por el Rector, una vez sea proclamado por el 6rgano competente.
Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 6. De las incompatibilidades, complemento retributivo y protocolo.

1. El Decano de la Facultad, a quien sera de aplicacion el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacién aplicable, compatibilizara las funciones
propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose su actividad
universitaria en los términos que, de acuerdo con los Estatutos, establezca el Consejo de
Gobierno.

2. El Decano percibira el complemento que se le asigne en los presupuestos de la Universidad
de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea aplicable.

3. En el ejercicio de su cargo, el Decano recibira el tratamiento de “Ilustrisimo Sefior” y se le
rendiran los honores que correspondan a su cargo.

4. Asimismo presidira los actos académicos de la Facultad a los que concurra, con la salvedad
de las precedencias legales a favor de Su Majestad el Rey, el Presidente del Gobierno, el
Presidente de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Rector o quien actie en su
representacién de acuerdo con las normas de protocolo de la Universidad.

Articulo 7. Cese.

1. El Decano cesara en sus funciones en los supuestos establecidos en el articulo 71.3 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz. Podra asimismo ser cesado a peticién propia, debiendo
aplicarse las reglas establecidas en el articulo siguiente en los supuestos de renuncia o dimisién
irrevocable.

2. El Decano podra ser removido por la Junta de Facultad, en los términos establecidos en el
articulo 71.4 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

3. En todo caso, el cese o remociéon del Decano tendra lugar mediante Resolucion del Rector y
se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Articulo 8. Suplencia.

1. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Decano sera sustituido por el Vicedecano que
aquél designe.

2. De no haberse designado, correspondera al Vicedecano de mayor categoria académica,
antigiedad en la Universidad de Cadiz y edad, por ese orden.

3. El suplente del Decano, en los casos previstos en este articulo, solamente podra ejercer las
atribuciones que sean necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 9. Competencias.

Corresponden al Decano las competencias recogidas en los Estatutos de la Universidad de
Cadiz y demas normativa de aplicacion.

Articulo 10. Delegacion de funciones.

1. El Decano podra delegar determinadas funciones propias de su cargo en alguno de sus
Vicedecanos, o en el Secretario de la Facultad, y en aquellos 6rganos y entidades que al efecto
se establecen en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La delegacion debera publicarse en el Diario Oficial que corresponda y, en todo caso, en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 11. Resoluciones del Decano.

1. Las disposiciones administrativas de caracter general y los actos y resoluciones
administrativas de cardcter particular que en el ejercicio de sus competencias dicte el Decano
revestiran la forma de Resoluciones del Decano.

2. Las resoluciones del Decano son susceptibles de recurso de alzada ante el Rector, de

conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz.

Articulo 12. Consejo de Direccion.

1. En la Facultad habra un Consejo de Direcciéon que asistira al Decano en el ejercicio de sus
competencias.

2. El Consejo de Direccién estara presidido por el Decano, quien lo convocara y fijara el orden
del dia.

3. El Consejo de Direcciéon estara compuesto por los Vicedecanos, el Secretario y el
Administrador de Campus.

4. Los miembros del Consejo de Direccién asumiran solidariamente la responsabilidad politica
de sus decisiones y deberan guardar sigilo sobre las deliberaciones del érgano.

5. El Consejo de Direcciéon no estara obligado a levantar acta de sus sesiones, salvo que adopte
decisiones en asuntos de gestion universitaria.

0. En defecto de regulacion especifica, les sera de aplicacion lo establecido en el Reglamento
de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz en los Capitulos 11 y 111, del Titulo
II1.
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Articulo 13. Atribuciones del Consejo de Direccion.

Para el desarrollo de las funciones de asistencia al Decano que los Estatutos de la Universidad
de Cadiz le atribuyen, corresponde al Consejo de Direccion:

a) Asesorar al Decano en las lineas directrices de la politica universitaria del Centro.

b) Conocer de los asuntos que, por su importancia o interés para el Centro, convenga que sean
objeto de deliberacién o acuerdo del Consejo de Direccion.

) Cualesquiera otras que en su funcién de asistencia y en materia de gestion universitaria, le
sean atribuidas por el Decano.

CAPITULO III. LOS VICEDECANOS.
Articulo 14. Designacion y nombramiento.

1. Los Vicedecanos, que no podran exceder de tres, seran designados entre el personal docente
e investigador adscrito al Centro, a excepcion del Vicedecano de Alumnos, si lo hubiere, el cual
podra ser designado de entre los miembros del Centro.

2. El nombramiento de los Vicedecanos se realizara por el Rector y se publicara en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.

3. Podra existir ademas Coordinador de Centro o figuras similares, con nivel de Vicedecano,
para la consecucion de determinados resultados que habran de concretarse en un Documento
suscrito por el Rector y el Decano, todo ello en concordancia con los criterios utilizados en el
Modelo de Financiacién aprobado por la Junta de Andalucia para la asignacion de los recursos
financieros a las Universidades.

4. Existiran Coordinadores de Titulacion de Grados y Postgrados Oficiales con las funciones
que la normativa especifica determine.

Articulo 15. De las incompatibilidades, complemento retributivo, nombramiento,
sustitucion y cese de los Vicedecanos.

1. Los Vicedecanos tendran el mismo régimen de incompatibilidad establecido para el Decano
en la presente normativa.

2. Compatibilizaran sus funciones con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose su
actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con los Estatutos, establezca el Consejo
de Gobierno.

3. Los Vicedecanos percibiran el complemento que se les asigne en los presupuestos de la
Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea aplicable.

4. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Vicedecano sera sustituido por aquel que
designe el Decano.

5. Los Vicedecanos cesaran en su cargo: ) por decision del Decano; 4) a peticion propia. En el
supuesto de que el cese tenga lugar por renuncia o dimisién irrevocable se procedera a su
sustitucion temporal mediante las reglas de suplencia establecidas en el apartado anterior; ¢) por
incapacidad o ausencia superior a cuatto meses consecutivos.

6. Los nombramientos y ceses se haran mediante Resolucion del Rector, dictada a propuesta
del Decano y se publicaran en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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CAPITULO IV. EL SECRETARIO
Articulo 16. Designacién y nombramiento.

1. A propuesta del Decano, el Rector nombrara un Secretario de Facultad entre el personal
adsctrito al Centro.

2. En materia electoral, el Secretario dependera organicamente del Secretario General de la
Universidad de Cadiz y sera responsable de la publicacion de los censos en las elecciones que
hayan de celebrarse en el ambito de la Facultad.

3. El nombramiento del Secretario se publicarda en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz.

Articulo 17. De las incompatibilidades, complemento retributivo, sustitucion y cese del
Secretario.

1. El Secretario del Centro tendra el mismo régimen de incompatibilidad establecido para el
Decano en la presente normativa.

2. Compatibilizara sus funciones con sus demads obligaciones y cometidos, reconociéndose su
actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con los Estatutos, establezca el Consejo
de Gobierno.

3. El Secretario del Centro percibira el complemento que se le asigne en los presupuestos de la
Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea aplicable.

4. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Secretario serd sustituido por quien designe el
Decano.

5. El Secretario cesara en su cargo: a) por decision del Decano; b) a peticiéon propia. En el
supuesto de que el cese tenga lugar por renuncia o dimisién irrevocable se procedera a su
sustitucion temporal mediante las reglas de suplencia establecidas en el apartado anterior; c)
por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

Articulo 18. Formalizacion de su nombramiento y cese.

El nombramiento y cese del Secretario del Centro se hara mediante Resoluciéon del Rector,
dictada a propuesta del Decano, y se publicaran en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz.

Articulo 19. Funciones.

1. Son funciones del Secretario:

a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Junta de Centro.

b) Asistir y asesorar a los 6rganos del Centro y velar por el cumplimiento de sus disposiciones,
resoluciones y acuerdos, garantizando su publicidad cuando corresponda.

¢) Redactar y custodiar las actas de los 6rganos colegiados a los que preste asistencia.

d) Dirigir el Registro del Centro, custodiar el archivo y expedir las certificaciones que
corresponda.

e) Organizar y garantizar la observancia del protocolo en los actos del Centro, de acuerdo con
las directrices emanadas de la Secretarfa General de la Universidad de Cadiz.
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f) Cualquier otra competencia que le sea delegada por otro drgano o conferida por la
normativa aplicable.

2. En los supuestos en los que los Registros y los Archivos de los Centros ubicados en un
mismo Campus se unifiquen, los Secretarios de los respectivos Centros dirigiran y custodiaran
de forma conjunta dichos Registros y Archivos.

3. Los actos y resoluciones administrativas de caracter particular que en el ejercicio de sus
competencias dicte el Secretario del Centro, revestiran la forma de Resoluciones del Secretario
de Facultad.

z

TITULO IL. LA JUNTA DE FACULTAD.

CAPITULO I. NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 20. Naturaleza.

La Junta de Facultad es el 6rgano colegiado de gobierno y representacion del Centro.
Articulo 21. Duracién, composicion y eleccion de sus miembros.

1. La duraciéon y composicion de la Junta de Facultad, asi como la eleccién de sus miembros,
se regiran por lo dispuesto en los articulos 67 y 68 de los Estatutos y en el Reglamento
Electoral General de la Universidad de Cadiz.

2. Para poder ser candidato a miembro de la Junta de Facultad, se debera estar adscrito al
Centro y estar incluido en el censo electoral.

3. El nombramiento como miembro de la Junta de Facultad correspondera al Decano.

Articulo 22. Funciones.

Corresponden a la Junta de Facultad las funciones recogidas en los Estatutos de la Universidad
de Cadiz y demas normativa de aplicacion:

1. Elaborar las lineas generales de la politica académica del Centro.

2. Proponer su Reglamento de Régimen Interno y someterlo a la aprobacién del Consejo de
Gobierno.

3. Aprobar los proyectos de planes de estudios de las titulaciones oficiales de grado y
postgrado asignadas a la Facultad.

4. Proponer la asignacién e implantacién de nuevas titulaciones.

5. Aprobar directrices de actuaciéon y establecer criterios basicos de organizacion y
coordinacion de las actividades docentes.

0. Informar sobre la creaciéon, modificaciéon o supresion de Departamentos y la adscripcion de
Centros que impartan las titulaciones asignadas a la Facultad.

7. Establecer su plan de ordenacién académica, asi como su evaluacién y el control de su
cumplimiento.

8. Mediar en los conflictos surgidos entre los Departamentos con docencia en el Centro, que a
su consideracion someta el Decano.

9. Ser informado de la liquidacién del presupuesto del Centro.
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10. Proponer el nombramiento de Doctores honoris cansa, asi como la concesiéon de honores y
distinciones de la Universidad de Cadiz

11. Fomentar la comunicacién del Centro con el resto de la Comunidad universitaria.

12. Autorizar o, en su caso, denegar motivadamente los actos de caracter general que hayan de
celebrarse en el recinto o recintos del Centro.

13. Cuantas otras le encomienden el Rector, el Claustro, el Consejo de Gobierno y el Decano.

Articulo 23. Funciones del Presidente de la Junta de Centro.

En su condicién de Presidente de la Junta de Facultad, corresponde al Decano:

a. Convocar y presidir las Juntas de Centro asi como ejecutar y velar por el cumplimiento de
sus acuerdos.

b. Proponer anualmente a la Junta de Centro, previa propuesta de los Departamentos, elevada
en el ambito de sus competencias, el plan de ordenacién académica y velar por su
cumplimiento en el marco de la normativa vigente.

c. Dar cuenta a la Junta del Centro sobre el estado de ejecucion del presupuesto.

d. Visar los acuerdos aprobados por la Junta de Centro, ordenando en su caso, su publicacion
en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

e. El ¢jercicio de cualesquiera otras atribuciones, facultades o funciones que el ordenamiento
juridico le atribuya.

CAPITULO II. ESTATUTO DE SUS MIEMBROS
Articulo 24. Pérdida de la condicion de miembro.

1. La condicién de miembro de Junta de Facultad se pierde:

a) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito, mediante cualquiera de los medios de
comunicacién admitidos en la normativa aplicable, ante el Presidente de la Junta de Centro.

b) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro de la Junta de Centro.

) En el caso de miembros natos, por cese o dimisién del cargo.

d) En el caso del Decano, si prospera la mocién de censura prevista en este Reglamento.

e) Por inasistencia no justificada al menos a tres sesiones seguidas, o a cinco alternas, de la
Junta de Facultad.

f) Por decisiéon judicial firme que anule la eleccién o proclamacion del miembro de Junta de
Facultad, o lo inhabilite para su ejercicio.

2. Las vacantes que se produzcan seran cubiertas segin lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz y el Reglamento Electoral General.

3. La inasistencia debera ser justificada adecuadamente. Son causas justificadas de inasistencia:
a) Enfermedad o accidente.

b) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

) Disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de la
Universidad de Cadiz.

d) Participar activamente en actos cientificos (ponencias en congresos, simposios, reuniones,
cursos de postgrado, etc.) que tengan lugar en el seno de esta Universidad.

e) Tener docencia reglada ese dia o examen preestablecido oficialmente en el calendario
aprobado por el Centro, siempre que no haya sido posible la sustitucion.
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f) Estar en situacion de Comision de Servicios.

4. Los miembros de la Junta que no asistan a una sesiéon deberan comunicar al Secretario del
Centro, en el plazo maximo de siete dfas contados a partir del dia siguiente al de celebracion de
la sesion, las causas que hayan justificado la inasistencia.

5. El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicién de miembro de la Junta
de Facultad se sustanciara siguiendo los siguientes tramites:

a) El Secretario comunicara al Decano, a medida que se produzcan, los supuestos de
inasistencias consecutivas o alternas que no se hayan justificado adecuadamente.

b) El Decano nombrara a un miembro de la Junta del mismo grupo para que instruya el
procedimiento y comunicara al interesado la apertura del mismo asi como la de un plazo de
diez dias para que presente las alegaciones que estime oportunas, entre otras, las causas que
puedan haber justificado las inasistencias, debiendo aportar la documentacién que acredite la
justificacion, asi como toda aquella que considere de interés.

¢) El instructor, a la vista de las alegaciones y documentacién aportadas, apreciara la existencia
de causa justificada o la inexistencia de la misma, pudiendo ordenar la practica de cuantas
diligencias sean adecuadas para la determinacién y comprobacion de los hechos.

d) En el plazo maximo de quince dias, el instructor formulara una propuesta de resolucion que
debera ser motivada en todo caso y de la que dara traslado al interesado para que este, en el
plazo de diez dias, alegue cuanto considere conveniente.

e) Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el instructor
elevara al Decano la propuesta de resolucion y las alegaciones presentadas, en su caso.

f) En el plazo de diez dias, el Decano dictara la Resoluciéon que corresponda, que debera ser
motivada y podra tener distinta valoracién a la contenida en la propuesta de resolucion, si bien
los hechos a valorar no podran ser distintos a los que sirvieron de base a la propuesta de
resolucion.

Articulo 25. Derechos.

Los miembros de la Junta de Facultad tienen, ademas de los previstos en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, los siguientes derechos:

a) Asistir a las sesiones de la Junta y de las Comisiones de las que formen parte, asi como a
expresar su opinién y emitir su voto, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento y demas normativa aplicable.

b) Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de las distintas comisiones de
la Junta y demds 6rganos o instituciones del Centro, de acuerdo con lo previsto en el presente
Reglamento y demas normativa aplicable.

¢) Solicitar y recibir la informacién y documentaciéon necesarias para el desarrollo de sus
funciones en el seno de la Junta de Facultad. El Secretario del Centro tiene la obligacién de
proporcionatlas directamente, salvo en aquellos supuestos excepcionales en que se estimen
como de dificil difusién, asegurindose, en todo caso, el acceso a la informacién o
documentacion correspondiente.
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Articulo 26. Deberes.

Los miembros de la Junta de Facultad tienen, ademas de los previstos en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones de la Junta, asi como a la de aquellas comisiones de las que formen
parte.

b) Observar y respetar las normas de orden y disciplina que se establecen en el presente
Reglamento y demas normativa aplicable.

CAPITULO III. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 27. Funcionamiento.

El funcionamiento de la Junta de Centro, asi como de sus Comisiones delegadas, se ajustara a

lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad
de Cadiz.

Articulo 28. Constitucion de la Junta del Centro.

Tras la eleccion y nombramiento de los miembros de la Junta de Facultad, el Decano
convocara una sesiéon extraordinaria que para ser valida debera contar con un quérum de
mayoria absoluta, cuyo unico punto del orden del dia sera la constituciéon de la Junta de
Centro.

Articulo 29. Desarrollo de las sesiones.

El Decano, que ostenta la representaciéon de la Junta de Facultad, convoca, abre, cierra y
preside sus sesiones, en las que establecera y mantendra el orden de los debates, asistido del
Secretario del Centro.

Articulo 30. Sesiones.

1. Las sesiones de la Junta de Facultad deberan ser convocadas por el Decano, y podran ser
ordinarias y extraordinarias.

2. Como minimo, se convocard una sesion ordinaria cada trimestre del curso académico. Las
extraordinarias y las que estén justificadas por razones de urgencia podran convocarse cuando
lo estime conveniente el Decano, de conformidad con lo previsto en el Titulo V del
Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz.
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Articulo 31. Convocatoria.

El Secretario de la Facultad enviarda la convocatoria a los miembros de la Junta, y a los
invitados si los hubiere, asi como al Defensor Universitario, por cualquiera de los medios
telematicos que la Universidad ponga a disposicion de la comunidad universitaria, adjuntando
toda la documentacién necesaria para el desarrollo del orden del dia de la sesion, y la hara
publica con una antelaciéon de al menos cinco dfas habiles respecto a la fecha prevista para su
celebracion, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias, que se convocaran con una
antelacién minima de veinticuatro horas.

Articulo 32. Orden del dia.

No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningin asunto que no figure incluido como
punto concreto en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta
de Facultad y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de los
miembros.

Articulo 33. Valida Constitucion.

1. La Junta de Facultad se entendera validamente constituida en primera convocatoria, cuando
concurra la mitad mas uno de sus miembros de hecho.

2. El 6rgano podra constituirse en segunda convocatoria treinta minutos después de la fecha y
hora sefialadas para la primera, cuando concurra un tercio de sus miembros de hecho.

Articulo 34. Delegacion.

1. Las sesiones de la Junta de Facultad seran presididas y moderadas por el Decano o
Vicedecano en quien delegue, y asistidas por el Secretario del Centro.
2. El régimen de las delegaciones y suplencias de los miembros natos en Juntas de Centro se

ajustara a lo dispuesto en el articulo 85.3 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 35. Adopcién de acuerdos y recurso.

1. La Junta de Facultad adoptara sus acuerdos por alguno de los procedimientos establecidos a
tal efecto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de
Cadiz.

2. Las resoluciones de las Juntas de Facultad son susceptibles de recurso de alzada ante el
Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz.
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Articulo 36. Actas.

1. De cada sesion que celebre la Junta de Facultad se levantara un acta por el Secretario, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la sesién, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado y los puntos principales de las deliberaciones, asi como
el contenido de los acuerdos adoptados.

2. El contenido y régimen de las actas de las sesiones de Junta de Facultad se ajustara a lo

dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de
Cadiz.

TITULO III. LA JUNTA ELECTORAL DE CENTRO

Articulo 37. Junta Electoral.

1. Existira una Junta Electoral de Centro que sera presidida por el Decano y estara asistida por
el Secretario del Centro.

2. Los vocales de la Junta Electoral de Centro deberan ser elegidos de entre los miembros
electos de la Junta de Facultad.

Articulo 38. Convocatoria.

Una vez constituida la nueva Junta de Facultad, se procedera a convocar elecciones a Junta

Electoral de Centro, de conformidad con el sistema establecido al efecto en el Reglamento
Electoral General de la Universidad de Cadiz.

Articulo 39. Competencias.

Corresponde a la Junta Electoral de Centro las siguientes competencias:

a) Supervisar y resolver las incidencias que se presenten en los procesos electorales celebrados
en su ambito.

b) Actuar en primera instancia en los procesos electorales correspondientes a los 6rganos
periféricos de la Universidad y en los de representantes estudiantiles que se celebren en su
ambito.

¢) Proclamar los candidatos a las elecciones que se celebren en su ambito vy, tras su celebracion,
los candidatos electos, resolviendo las incidencias y reclamaciones que se presenten en relacion
con cualquier actuacion del proceso electoral.

d) Encomendar a sus respectivos presidentes las competencias que estimen oportunas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion del régimen juridico de las Administraciones
publicas.

e) Actuar por delegacion de la Junta Electoral General.

f) Todas aquellas que puedan atribuirsele en el Reglamento Electoral General de la
Universidad de Cadiz.
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Il

TITULO IV, COMISIONES DE JUNTA DE CENTRO

Articulo 40. Régimen y tipologia.

1. La Junta de Centro constituira las Comisiones que vengan impuestas por la normativa
universitaria, asi como aquellas otras que se consideren oportunas, debiendo estar sujetas, en
cuanto a su régimen de funcionamiento, a lo dispuesto a este respecto en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

2. Son Comisiones necesarias las que se establecen como de obligada constituciéon en los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, en la restante normativa universitaria, asi como las
previstas en el presente Reglamento. De no determinarse su composicion, duracion y
funciones por la normativa que las regule, correspondera su determinaciéon a la Junta de
Facultad.

3. Son Comisiones necesarias, ademas de las que pueda establecer la normativa aplicable en
cada caso, las siguientes:

a) Comision de Ordenacion Académica, con la composicion y funciones determinadas en los
Estatutos de la Universidad de Cadiz.

b) Comision de Evaluacion de Planes de Estudio, con las funciones determinadas en los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y en la normativa que regule la evaluaciéon y la
elaboraciéon y modificacion de planes de estudio.

¢) Comisién de Convalidaciones, con la composicién y funciones determinadas en los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y en el reglamento que regule los criterios y
procedimientos para los cambios de titulacién, adaptacion y convalidacion de estudios.

4. Son Comisiones potestativas aquellas Comisiones que la Junta de Facultad considere
oportuno constituir, bien por determinacioén propia, bien porque la normativa que las prevea
les otorgue tal caracter. Su composicion y funciones seran las que se determinen por la Junta
de Facultad, salvo en el caso de que estén reguladas por la normativa que prevea la posibilidad
de su creacion.

5. Son Subcomisiones potestativas contempladas en la normativa universitaria, ademas de las
que se puedan establecer en otras normas aplicables y constituirse por la Junta de Facultad, las
siguientes:

a) La Subcomision de Titulacién, que podra establecerse a propuesta de la Junta de Facultad.

b) La Subcomisiéon de Relaciones Internacionales, establecida con el fin de ordenar las
actividades del Centro en la materia.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz.
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