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Calendario Académico de la Facultad de Filosofia y Letras para el curso 2017 - 2018

Festividades Académicas

Convocatorias de Examenes

Periodos no Lectivos y/o

Vacacionales
Convocatorias:
* Solicitud para participar en Ila

convocatoria de diciembre: del 1 al 16 de
noviembre de 2017

* Convocatoria de diciembre: del 1 al 16 de
diciembre de 2017

A esta convocatoria podran acudir los alumnos
que se encuentren en los supuestos previos
en el Reglamento por el que se reguia el
régimen de evaluacion de los alumnos de la
Universidad de Cadiz

* Convocatoria de febrero: del 25 de enero
al 24 de febrero de 2018

* Convocatoria de junio: del 11 de junio al 7
de julio de 2018

* Convocatoria de septiembre: del 1 al 20-
26 (llamamientos especiales) de septiembre
de 2018

Fechas a tener en cuenta:

* Apertura del Curso Académico: A
determinar (inhabil): entre el 27 y el 29 de
septiembre de 2017 (@ determinar)

* Primer Semestre: del 27 de septiembre de
2017 al 25 de febrero de 2018 (lectivo del
27/09/2017 al 28/01/2018)

* Segundo Semestre: del 26 de febrero al
31 de julio de 2018 (lectivo del 26/02/2018 al
10/06/2018)

* Festividades locales: 7 de octubre de
2017 (Ntra. Sra. Del Rosario) y el 12 de
febrero (lunes de carnaval)

* Vacaciones de Navidad: del 22 de
diciembre de 2017 al 7 de enero de 2018
(ambos inclusive)

* Festividad de Sto. Tomas de Aquino: 26
de enero de 2018

= Carnaval: del 10 al 18 de febrero de 2018
(ambos inclusive)

* Semana Santa: del 25 de marzo al 1 de
abril de 2018 (ambos inclusive)

Festividad de San Isidoro de Sevilla: 27
de abril de 2018
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1.INTRODUC CION

El Plan de Accién Tutorial (PAT) de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad deir@égtia
tanto el Plan Tumentor como el Proyecto Compaitero dos modalidades, mentores y mentoriaste
ultimo proyectose ha disefiado de acuerdo con las directricesSeelicio de Atencién Psicoldgica y
Psicopedagdgica (SAP) del VicerrectoradoAlemnadode la Universidad de C&diy ambos con las
especificamnes del Decanato de la Facultad de Filosofia y LetrasbjEtivo principal es elle facilitar la
integracion e implicacion del alumnadwvel en la Universidad y de hacer un seguimiento de su
rendimiento académicdurante su recorrido universitario,easrandoles en la elaboracion de un curriculo
sélido y coherente segun sus preferencias y posibles salidas profesidaakesta razon, el PAT se basa en
la identificacion de las necesidades que presente el alumrexda yealizacion deina serie dadividades
extraacadémicas, complementarias y transversales, organizadas dentro de dicho plan (aiteréss,
Cursos, jornadas, etc.) y dirigidas a satisfacer tales necesidades.

De este modo, la funcion principal del profesoraitor universitario que participa en el Plan Tumentor,
es la de facilitar las condiciones que permitan al alumirddgrarsesn la vida universitaria, conseguir un
buenrendimiento académico, promover &orendizaje autbnonp dotarlode los recursos necesarios para
Su postdor integracion en el mundo laboral. En este sentido, resulta fundamental que el alumnado <
consciente de la sociedad y el mercado laboral en el que se halla inmerso, que sea capaz de salve
obstaculos personales, académicos y profesionales qugde sargiendoy que aporte soluciones a los
problemas que encuentre en su camino.

El PAT, en cuanto que accion tutorial, se cefindamentalmenten el alumnado, considerando a la
Universidad como el marco en el que se desarrolla su aprengizhjprdesoradetutor como el agente
activo de su aprendizaje. En especial, se asent alumnadomovely extranjerg en tanto que su ingreso
en la Universidadde Cadizsupone un gran cambio que a menudo lleva aparejado incertidumbre
desubicaciénno solo pr la novedad de empezar un grado universitangvo o0 en un pais extranjesino
por el desconocimiento absoluto del sistema universitario y su adaptacién al mismo con escaspetominio
muchos casosge estrategias de aprendizagBicaces(campus virtal, aprendizaje autbnomo, horarios
distintos, etc.). Esta problemética se agudiza alin mas en el caso de estudiamessidades especiagles
como estudiantesiayores de 25 afpsstudiantes con discapacidadstudiantes extranjergsra los que la
lengua supone algo mas que un reto, por nombrar algid®shi la necesidad de disefar y planificar
actividadesespecificapara la acogida del alumnadovely extranjercen la Facultad de Filosofia y Letras,
gue conlleven la adaptacion a la vida universitde manera gradual, amable y efectiva.

De este modo, mediante el PAT se intenta fomentar tanto un alto rendimiento académico como L
formacion integral y proporcionar una atencion especializada a todo el alumnado que estudie en la Facu
de Filosofiay Letras, atendiendo a las necesidades particulares de cada estudiante vy titulacién del Centro.

En las péaginas siguientes, se presentan, en primer lagastructura organizativdel Programa de
Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROW)as funcionesle sucoordinadoralas caracteristicas, objetivos
y funciones del proyecto Tumentor, para posteriormente hacer lo mismo con el Proyecto Compafiero. De
el Decanato de la Facultad de Filosofia y Letras de Cadiz, queremos agladetaboracion totalmeat
desinteresada y vocacional del profesorador que participa en el Plan Tumentor, asi como la masiva
implicacién del alumnado en la categoria de mentpis la de mentorings para acoger tanto al alumnado
novelcomo al alumnado Erasmugsitantey Sicue



2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El PAT de la Facultad de Filosofia y Letras esta integrado en las actividatledutgadel Centro. Para
facilitar el desarrollo del PAT, se ha establecido la siguiente estracjaaizativa

Estructura Funcional para el alumnalo novel, Erasmusy

visitante

DECANO

L 2

COORDINADORDEL PROA

el

TUTORES/ MENTORES/ME MENTORING
COORDINADO NTORAS
ALUMNADO ALUMNADO ALUMNADO
NOVEL NOVEL ERASMUS
TUTELADO TUTELADO VISITANTE Y
SICUE

Estructura Funcional para el alumnado de 2°. 3°y 4° curso

DECANO

4

COORDINADORA DEL PROA

P N

VICEDECAN || COORDINAD || TUTORES (a|| COORDINA
MOVILIDAD PRACTICAS GRADO

| —

ALUMNADO 2°
CURSO

A\ 4

ALUMNADO 4°
CURSO

ALUMNADO 3°
CURSO




3. OBJETIVOS DEL PAT
3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL PAT

1. Facilitar el proceso de integracion del alumnadwel y del alumnadaexterno(Erasmus visitantey
Sicueg tanto en la Facultad de Filosofia y Letras como en la Universidad de Céadiz, para que sea
agente activo y participe en actividades dirigidas a su formacion.

2. Estimular y mejorar el proceso de formacion y rendimiento académico del alumnado de la Facultad
Filosofia y Letras.

3. Orientar y apoyar al alumnado en el disefio su trayectoria curricular con vistas a su posterior inserc
en el mercado laboral.

3.2. OBJIETIVOS ESPECIFICOS DEL PAT

=

Identificar las necesidades y problemas del alumnado de primer Evasmus, fBues y visitante

Informar al alumnado sobre los 6rganos gestores de la Universidad de Cadiz y, mas concretamente

la Facultad de Filosofialyetras.

Realizar un seguimiento del desarrollo académico del alumnado.

Orientar y estimular el aprendizaje autbnomo del alumnado.

Mejorar las relaciones alumnagoofesorado.

Mejorar la satisfaccion del alumnado con el grado escogido.

Realizar las encutss necesarias para la evaluacion del programa.

Guiar al estudiante en el desarrollo de estrategias de aprendizaje, habitos y técnicas de estudio.

Asesorar al alumnado sobre Iggiones de itinerarios curriculares y posibles salidas profesionales.

10. Contribuir a la mejora de la calidad de los grados de la Facultad, favoreciendo una atencic
personalizada al alumnado.

11. Dotar al alumnaddelas herramientas para su insercion en el mercado laboral.

N

©oN AW

4. PLAN TUMENTOR

El Plan Tumentory fusion de los términos tort y mentor, es un plan de accién tutorial puesto en marcha para
facilitar la incorporacion del estudiante a la Universidadde su primera toma de contacto con nuestra
Facultad y durante toda su trayectoria académica.ifistfrado por el Decano de ladultad de Filosofia y
Letras, la coordinadora del PROA de la Facultad, los 8 Coordinadores de los Grados de dicha Facultad
como un conjunto de profesores/as tutores/as voluntarids/&ss ocho grados que se ofertan en nuestro
Centro.

La filosofia de este Proyecto es establecer una tutoria practica entre los profesores tutores y
estudiantes universitaripen la que umprofesoro profesoa guia académicamente a un grupo de alumnos/as
noveks de la titulacion en la que imparte cladglsobjetivo principal esfomentar en el alumnadaovel
mayor independencia y autonomia con respecto a la vida universitaria asi como en su estudio y aprendi.
En este sentido, el soporte y orientacion al alumnado de la Facultad de Filosofia y Letras de lalathiversi
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de Cadiz se fundamenta en un modelo tutorial de desarrollo autbnomo, con una atencién continua pe
demanda del alumnado por parte del profesor/a tutor/a, con el objeto de apoyar y orientar persol
académica y profesionalmente al alumnado tutosaddn sus necesidades.

4.1. FUNCIONES DE LA COORDINADORA DEL PROA
Las funciones de la Coordinadora del PROA de la Facultad de Filosofia y Letras son las siguientes:

1. Promocionar el Plan Tumentor entre el profesorado de los 8 Grados de nuestro Cemik@iun su
participacion en el mismo.

2. Promocionar el Programa Comparfiero eatr@umnadaovelpara que participen el mismo.

3. Promocionar el Programa Compafiero entre el alumnado de 2° 3° y 4° curso ridmesta
participacion en el mismo en calidadrdentor/a o mentoring.

4. Captacion del profesoragator paraparticipar en el Plan Tumentor.

5. Captacion del alumnadmentor o-mentoringparaparticipar en el Proyecto Compaiiero.

6. Elaboracién de los listados de tutores/as passignacion del alumnadwvely posterioremision de
los certificados correspondientes por el Centro.

7. Elaboracién de los listados de los mentores/as y mentoring participantes en el PAT, asi como
asignaciordel alumnadamovel y Erasmusyisitantesy Sicuesrespectivamente.

8. Organiza&ion de actividades que contribuyan a la difusion, promocién y mejora del programa.

9. Organizacion de reuniones perioddicas tanto corasasitoregas como con lo&s mentorefas y
mentorings para solventar las dudas que vayan surgiendo.

10. Organizacion, en caboracion con los/as coordinadores/as y tutores/as de los Grados, de actividad
formativas dirigidas a la orientacion curricular y profesional.

11. Animar al alumnado a la participacién en las actividades formativas.

12. Proporcionar recursos al profesoradtor y alumnadementor o mentoring para que exista un canal
de comunicacioén fluido (campus virtual, encuestas, fichas, etc.)

13. Elaboracién del informe final de resultados y evaluacionRtelgrama de Orientacion y Apoyo
(PROA.

14. Elaboracion del PROA, incluyenda Guia PAT.

4.2. FUNCIONES DE LOS/AS COORDINADORES/AS DE LOS GRADOS DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS

Las funciones de los/as Coordinadores/as de las titulaciones de la Facultad de Filosofia y Letras son
siguientes:

1. Colaborar en la promocion delan Tumentor entre el profesorado de su Grado.
2. Colaborar en la promocion del Proyecto Compafero entre el alundead@s, 3° y 4° cursde su
Titulacion,fomentando su participacion en el mismo en calidad de mentor/a 0 mentoring.

. Colaborar en la captaciae profesoradeutor y alumnado.

. Informar al alumnado sobre cuestiones administrativas, de servicios y recursos universitarios.

5. Orientar al alumnado durante su trayectoria curricular en los siguientes ambitos: movilidad, bec:
practicas de empresa, itiagios curriculares, Trabajos de Fin de Grado, acceso a titulos superiores
acceso al mercado laboral.

W
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9.

. Colaborar en la organizaciate actividades que contribuyan a la difusion, promocion y mejora del

programa.

. Mantener encuentros en pequeijospos para @fundizar mas sobre las motivaciones del alumnado

novel

. Colaborar en la organizacion de actividades formativas dirigidas a la orientacion curricular

profesional del alumnado de todos los cursos de Grado.
Animar al alumnado a la participacion en lasvédades formativas.

10. Colaborar con la Coordinadora del PROA en la elaboraciéon del informe final de resultados

evaluacion del PROA.

4.3.DERECHOS Y FUNCIONES DE LOS/LAS PROFESORES/AS TUTORES/AS

El tutor/a académico/a tendra los siguientes derechos:

1.

3.

Reconociiento de su actividad como tutor/a en los términos que establezca la Facultad, de acuel
con su PROA.

. Ser informado/a acerca de las funciones y derechos tanto del alumnado mentor y mentoring como

estudiante tutorado.
Tener acceso al canal de comawion institucional para el cumplimiento de sus funciones.

Por otro lado, las funciones principales del profesorado tutor seran las siguientes:

1.
2.

3.

Convocar a losoveks (calendario, lugar, y hora) para realizar las debidas sesiones.

Identificar los poblemas vy dificultades del alumnado de primer cucem especial atencion a los/as
estudiantes con dificultades en su proceso formativo, con necesidades especiales y/o con discapacid
Realizar un seguimiento del alumnado de nuevo ingreso a tral&s sksioneggesolviendo sus dudas
académicas.

4. Orientar y estimular el aprendizaje autobnomo del alumnado.
5. Realizar las encuestas necesarias para la evaluacion del programa.
6. Asesorar al alumnado sobre Ilggiones de formacion académica dispdesben su titulacion de cara a

la eleccién de su itinerario curricular.

7. Favorecer la atenciéon personalizada al alumnado.

4.4.0BJETIVOS, COMPROMIS OS Y BENEFICIOS DEL PLAN TUMENTOR

A continuaciénse detallaros objetivos, compromisos y beneficios del Plamentor

OBJETIVOS

U Facilitar la adaptacion del alumnadovel al comienzo del cursproporcionando lanformacion
académica d& Universidadque el alumnadaovel pudiera necesitar grientandoleante cualquier
duda o dificultad que se le presedigrarie su paso padia UCA, en general, y por la Facultad, en
especial

COMPROMISO

U Realizar un minimo d& sesiones dutorias presenciales virtualescon el grupo de estudiantes
noveks asignados
U Responder a todas las consultas que el alumnadel pudiela plantear a lo largo de sus 4 afios de

estudio en nuestro centro.
11
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Enviaral grupo denoveks asignados los materiales disefiados por el PAT para recabar informacio
sobre el perfil de ingreso del alumnadovel y sobre su grado de satisfaccion con la ttidia
escogida a lo largo de su primer afio.

Cumplimentar de manesartual los materialesequeridogara laevaluacion del Plag enviardicha
documentacié@ la Coordinadar.

BENEFICIOS

u

a
a
a

Mejorar la difusion y perqeion de los ocho grados de la FacultedFilosofia y Letras.

Acercar el sistema de gestion y funcionamiento de la Universidad de Cadiz al alumnado.
Mejorarla relacion profesoradalumnado en un ambiente distendido y fuera del aula.
Reconocimiento de la actividad desemperipar el profesoradéutor mediante un certificado de
participacion y el registro de dicha actividad en el expediente personal de los/as participantes.

4.5.DESCRIPCION DE LA 12 SESION O TUTORIA

SESION

12 PRESENTACION

Objetivos
U Presentarnos ante el grupo de estudiamgsks asignados bien en el Acto de Bienver

U Conocer lasituacion departida del alumnadaovely suconocimiento sobre la titulacid

U Corrxienciar al alumnado sobrka importarciade desarrollar unametoddogia de estudio

0 bien mediante umensaje de bienvenidan caso de no poder asistir a dicho aEste
primer encuentro o saludo de bienvenida es importante porque invita al alunovata
integrarse en el proceso y a sentpade de él desde el primer momento

Plantearles una actividad que les permita presentarse y darse a conocer al resto
de noveks tanto si se hace en persona c@up correo animandotoa responder €
abierto.
Explicar brevemente al estudiant®vel los objetivos delPAT y del Tumentqr
presentandoles la dinamica de las tutorias y su utilidad para resedgtionesle &mbito
académico.
Recordarlesu compromiso de participaciésefialandda importancia de contestar a |
encuestas quse les vayan mandando para poder recabar informacién sshreerfil y
necesidades.

escogida, asi como obtminformacién mas detallada sobre su nivel de idioma
entrada

adecuada para superar con éxito las mataiasde la titulacion y obtener la acreditacion
B1.

Ofrecer al alumnadoinformacién sobre su Titulacion y sa exigenciaspara superarda con
éxito.

Ofrecer informacion sobre la mecanica de la dacercia universitaria: clases tedricas
préacticas, seminariostutarias, exdmenes, convocataias, etc.

Materialeg(facilitado por la coordinadora):

u

U
u
u

PAT y Plan Tumentor en la Web de la Héal
Derechos y deberes del alumnamwel (ficha 1).
Cuestionario inicial para elovel(ficha 2
Memoria del grado

12



Evaluacion:
U Entregar a la Coordinadora el cuestionario inicial parmetl

Ficha 1

4.5.1 Derechos y deberes del alumnadaovel

5 Conocer los objetivos y finalidad del Plan Tumentor

s Recibir ayda y apoy@cadémicalel profesoradeutor

s Participar activanente en las sesionegutorias

s Participar activamete en la evaluacion del Plan Tumentor.

s Que no sea reveladsuidentidad, en caso de emplear los datos de evaluacion con fine
investigacion.

s Solicitar lo que necesite considere oportuno paravyorecer su integracion en la UGAen
la Facultad de Filosofia y Letras.

s Reclamarcuandolo traten injustamente.

1 Mantener & confidencialidadde todos los temas tratados en las sesiones.

s Realizar un minimo de tres sesiones de tutoria con su/&uyotuatro con su mentt.

s No convertir en ningun caso las sesiones de tutoria en clases particulares

s Establecer de mutuo acuerdo con el/ la tutor/a al inicio del programa, las fechas, horarn
lugares de celebracion de las sesiones.

s Ser puntual en las sesiones con su tutorAka en caso de no asistencia o tardanze
comunicarsel@onantelacional /la tutor/a.

s Entender que laitilidad de las sesiones tutorias dependeraen gran parte, tanto del uso
adecuado de los materiales gseefaciliten, como de la atencién, esfuerzo e implicacion
las tareas acordadas con el compairiero/a.

s Completar los materialegfichasrequeridas

s Atender logequerimientogjue el/la tutor/gpueda hacerte sobre las sesiones dahP

4.5.2 Cuestionario inicial para el alumnadonovel

13




CUESTIONARIO INICIAL PARA EL NOVEL (PRETEST)

Ficha 2

Nombre y Apellidos: éééééééecééeéeéecéeéceécéeecéeeeceee
Edad: ééééeeeeééceee.
Sexo: éeéeeeéeééeeece.

Il ndi ca el nYoamer o de horas que dedicas habitual

,,,,,,,,,,,,,

En las preguntas siguientes lalealtotatioente REFRIBpUYy DEACUBRERA la que corresponda:

1.

2.

8.

9.

Me preocupo demasiado por mi primer curso en la Universidad de Cadiz (UCA)

1 2 3 4 5 6

Conozco la organizacion de mi grado en cuanto a créditos y asignaturas por curso:

1 2 3 4 5 6

A veces, cualetds@en mis primeros dias en la universidad siento un nudo en la garganta
1 2 3 4 5 6

He elegido esta carrera porque esta bien considerada socialmente.

1 2 3 4 5 6

Tengo claro cémo y cuando son las convocatorias de exameneg en la Universidad de Cadi
1 2 3 4 5 6

Sé que en el momento de los exdmenes me costara mucho concentrarme y estudiar

1 2 3 4 5 6

Sé como solicitar servicios de la UCA a través de CAU o BAU

1 2 3 4 5 6

Desde hace algunos dias, debido a mi comienzo endactbtedsidimimingpestas noches.

1 2 3 4 5 6

Sé coémo sacar un libro de la biblioteca de mi facultad.

1 2 3 4 5 6

n

10.Sé que en la Universidad expondré trabajos ante toda la clase, y pienso que en ese momento se n

demasiado.
1 2 3 4 5 6

11.Creo que cuando lleguen los examenes comeré o fumaré mas.

1 2 3 4 5 6

12.Sé para qué sirve la Delegacion de alumnos/as de mi facultad.

1 2 3 4 5 6

13.Creo que no tendré problemas con la realizacion de trabajos grupales

1 2 3 4 5 6

14.Estoy interetmdarante mi formacion universitaria en participar en programas de movilidad (ej: ERA

Si éée Noeéé.

4.6.DESCRIPCION DE LA 22 SESION O TUTORIA

22 SESION | PRESENTACION

Objetivos

U Tras o©nocerlas expectativas inicialeslel alumnado(primera sesion)yer hasta qué puni
dichas expectativas se han cumplaldo largo del primer semestranalizando para ello Ig
aspectos positivos y negativos de la titulacion escogida

U Hacerreflexionara alumnadosobre su situacion de partida (primera sesion) y lo caeguido er
el primer semestrele modo que se puedareforzarun plande acdaon que le permita supaarlas
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dificultadesque pudiera tener durante este pricign

U Recabar informacion sobre Ipssiblescausagjue pueden conducir al abandadel alumnadg
novel de los grados del centro para intentar reducir, en la medida de lo posible, €
venideros dicho abandono.

U Corxienciar al alumnado sobrka importarcia de conocer el funcionamiento de la UCA y
hasta qué punto se ha implicado en hacerlo

U Resolvertodas las dudas que el alumnatduvel pudiera tenetras el primer semestre en
UCA.

Materialeq(facilitado por la coordinadora):
U PAT y Plan Tumentor en la Web de la Facultad.
U Cuestionariale satisfaccion del alumnadovelsobre su grado tras 1° semesticha 3)
U Pé&gina Web de la UCAy de la Facultad

Evaluacion:
U Entregar a la Coordinadora el cuestionaecsatisfaccién del alumnadovel

4.7.DESCRIPCION DE LA 32 SESION O TUTORIA

3*SESION | PRESENTACION

Objetivos

U Conocer hasta qué punto se han plitho las expectativas del alumnadoveltras su primer afi
en la UCA analizando para ellas fortalezas y debilidadee la titulacion escogida.

0 Conocer las expectativas del alumnado de cara al segundo afio de su titulacion

0 Hacer reflexionar al alumnado sobre su situacion de partida y la actual para que analic
evolucion en cuanto a técnicas de estudio y ver si ha puesto los medios oportunos para s
dificultades iniciales.

0 Conocer la implicacion en el Plan Tumentor y su visién sobre el RAJErReral

U Recabar informacién sobre las posibles causas de abandono del almowveldi@ los grados dé
centro para intentar reducir, en la medida de lo posible, en afios venideros dicho abandon

U Hacer balance con el grupo deveks sobre su primer an la UCA (tutoria grupal)

Materialeg(facilitado por la coordinadora):
U PAT y Plan Tumentor en la Web de la Facultad.
U Cuestionariale satisfaccion del alumnadovelsobre su grado tr&8 semestre (fichd).

Evaluacion:
U Entregar a la Coordinadora elestionariode satisfaccion del alumnadoveltras 2° semestre

4.7.1 Cuestionario de satisfacciérdel alumnado novel sobre el grado (tras 2° semestre)

Edad: ... .
Sexo: | Hombre I Mujer

B T LU = T o o T o T
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A continuaciérse presentan una serie de cuestiones que tienealgeto/o valorar y mejorar elrByecto en el que
has participado. Sefala con una cruz donde corresponda:

1. ¢ Conoces bielos objetivos del ProyexiCompariero?l Si 1 No

2. Gradode satisfacciorilada Mucho
2.1 Con el Proyecto 1 2 3 4 5 6 7
2.2 @ntu grupo 1 2 3 4 5 6 7
2.3 Con la informacién recibidal 2 3 4 5 6 7

3. En qué te gustaria recibir mas informacion:

4. Marca las ssiones que s asistido con tud@nparieo.

12 | Presentacion e itinerario

22 | Gestidn del Tiempo de estudio en la UCA/correo UCA/Campus virtua
32| Servicios UCA ( SAP, SAD, DGUE, Deporte)/Aspectos legales/Movili
42| Biblioteca

52| Otras

5. ¢ Piensas quel nimero de sesionesealizadas ha sido suficiente para facilitarte el desenvolvimiento en el contexto
universitario?
I Han sido pocas I Han sidosuficientes I Han sidodemasiadas

6. ¢ Qué grado de satisfaccidarias a las relaciones con tu Compafero
Nulo Satisfactorio
1 2 3 4 5 6 7

7. ¢Qué cosas cambiarias del Proyecto para el proximo curso?
Organizaciérde bsreuniones

Condiciones y recursos materiales

Informacion recibida

Coordinacién de las actuaciones

Modo de transmitir la informacion

Alumno/a Comparniero (actitud, interés,..)

—( m—( — — — —

I Dt T 0 S it e
8. ¢, Cual es tu gradeedbreocpacion con respecto a tu adaptacion a la Univer8idad
Nada Mucho
1 2 3 4 5 6 7

9. ¢ Te gustaria participapbmo Compafieren este Proyecto el proximo curso?
I'sSi TNo T Nosé
Si has contestado Si en la pregunta anterior, escribenos tus datos cie tamtatras maytsculas)
Nombre YAPEIdOS ..o .
Tel 6f 0N 0 i -mallUCAE

GRACIAS POR TU PARTICIPACION

4.8. CUESTIONARIO DE EVAL UACION DEL PLAN TUMENTOR POR PARTE DEL
PROFESORADO-TUTOR

Indiqgue su grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones, en las que 1 sigr
inada de acuerdoo y 5, Aftotal mente de acuer (
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Grado al que tutora:

1. NUumero medio de estudiantes asistentes a cada sesion:

2.Numero de alumnos tutados:

3. Saisfaccion con ePlan Tumentor erutfuncién como tutor/a: 12345

1: Nada de acuerdo 2: Poco de acuerdo 3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4: Bastante de acuerdo 5: Totalmente de acuerdo
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4. Consideras util esta actividad: 12345

1: Nada de acudo 2: Poco de acuerdo 3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4: Bastante de acuerdo 5: Totalmente de acuerdo

Situ respuesta es inferior a 3, expligar favor, por qué (n°7}

5. Satisfaccién de la participacion de los estudiantes: 12345

1: Nada de aterdo 2: Poco de acuerdo 3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4: Bastante de acuerdo 5: Totalmente de acuerdo

6. La asistencia las reuniones tuteestudiantes ha sidsatisfactorial 2345

1: Nada de acuerdo 2: Poco de acuerdo 3: Ni de acuerdo esacuérdo 4: Bastante de acuerdo 5: Totalmente de acuerdo

7. He recibido suficiente informacion para desarrollar la labor de tutor: 1 2 34 5
1: Nada de acuerdo 2: Poco de acuerdo 3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4: Bastante de acuerdo 5: Ecalmetde d

Siturespuesta es inferior a 3, explique, por favor, por(gug’)

8. He leido la Guia del Plan de Accion Tutorial del Centro: 12345

1: Nada de acuerdo 2: Poco de acuerdo 3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4: Bastante de acuerdats: detdoerdo

9. Considero que la coordinacion por parte del centro ha sido adecuada: 12345
1: Nada de acuerdo 2: Poco de acuerdo 3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4: Bastante de acuerdo 5: Totalmente de acuerdo

Si tu respuesta es inferior a 3, &xp, por favor, por qué (n5)

10. Con respecto al curso anterior, considera que el Plan Tumentor ha mejorado: 12345
1: Nada de acuerdo 2: Poco de acuerdo 3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4: Bastante de acuerdo 5: Totalmente de acuerdo

Explicatu respuesta epunto16.

11. ¢ Crees questa actividad, incluyendo las mejoras pertinentes, debe repetirse los afios stCE2W
45

1: Nada de acuerdo 2: Poco de acuerdo 3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4: Bastante de acuerdo 5: Totalmdate de acuer

12. Duracion de las sesiones: 5 min 10 min 15 min 30 min <45 min

13. Consulta y necesidades de los alumnos en las sesiones:

14. Aspectos positivos del proyecto:

15. Aspectos negativos del proyecto:

16. Mejoras con respecto a ediciones aotes del Plan Tumentor:

17. Propuestas de mejora:
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5. ACTIVIDADES DE DIFUSION Y FORMACION

Con vistas a acometer los objetivos planteados en el punto 3, se han planificado y organizado divel
actividades tanto para la difusién y mejora del PAT contividades formativas para el alumnado en forma
de tutorias colectivas, grupales o individuales.

5.1. ACTIVIDADES ORGANIZA DAS A MODO DE TUTORI AS COLECTIVAS

1. Jornada de acogida del alumnauwvel de los 8 Grados del Centro, organizada por el Decanato de la
Facutad y la Coordinadora del PROA.

2. Jornadade acogida del alumnado Erasmussitantey Sicue entrante en la Facultad de Filosofia y
Letras, organizada por el Decanato de la Facultad y la Coordinadora del PROA.

3. Tutoria colectiva con la Coordinadora de PROMglegacion de Alumnos para informar sobre los
organos gestores de la Facultad de Filosofia y Letras, dirigida a todo el alumnado del Centro.

4. Tutoria colectiva con el Responsable de movilidad del Centro sobre movilidad de alumnado saliente
desarrollode las competencias idiomaticas en lengua extranjera, dirigida al alumnado de segun
curso.

5. Tutoria colectiva con la Coordinadora de Practicas de la Facultad sobre las practicas de empresa cc
alumnado de segundo y tercer curso.

6. Tutoria colectiva coml/la Coordinador/a de cada Grado del Centro para orientar al alumnado de terc:
curso sobre los distintos itinerarios curriculares y diversas lineas de trabajo de los Trabajos de Fin
Grado.

7. Mesa informativa sobre los Masteres ofertados en la Facudt&ilabofia y Letras con la intervencion
de los/as Coordinadores/ds los mismoy alumnado de los distintos masteres, dirigida principalmente
al alumnado de cuarto curso.

8. Mesa informativa sobre los Programas de Doctorado de la Universidad de Cadizen pasticipa la
Facultad con la intervencion de fas Coordinadoress de dichos Programas, representantes de las
diversas lineas de investigacion y alumnado de Doctorado.

9. Jornadas de Orientacién Profesional en el campo de Humanidades con la interdenexpertos de
distintos ambitos del mercado laboral, dirigidas principalmente al alumnado de cuarto curso
organizadas por la Coordinadora del PROA, los/as Coordinadores/as del Grado y los/as tutores/as
Plan Tumentor.

10. Actividades de intercambio kgtiistico entre el alumnado de la Facultad y el alumnado extranjero,
organizadas por la Coordinadora del PROA junto con los/as mentores/as y mentoring del Proye
Compafiero, con el fin de promover la integracion del alumnado extranmjerehen la Faculd.

11. Actividades de intercambio cultural entre el alumnado de la Facultad y el alumnado extranjer:
organizadas por la Coordinadora del PROA junto con los/as mentores/as y mentoring del Proye
Compaiiero, con el fin de promover la integracion del alumezatianjero ynovelen la Facultad.

5.2.ACTIVIDADES ORGANIZA DAS A MODO DE TUTORI AS INDIVIDUALES O GR UPALES

1. Tutorias grupales planificadas por los/as tutores/as del Plan Tumentor (presenciales y virtuales
dirigidas al alumnadaovel
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2. Tutorias grupales pl#icadas por los/as mentores/as del Proyecto Compariero (presenciales) y dirigide

al alumnadamovel

3. Tutorias grupales planificadas por los/as mentoring del Proyecto Comparfiero (presenciales) y dirigic

al alumnado Erasmus y visitante entrante.

4. Tutorias imlividuales (tanto presenciales como virtuales) a demanda del alumnado.

5.3.CRONOGRAMA DEL PAT

Las actividades programadas para el FiFante el curso académico 264018 se desarrollaran de la

siguiente forma:

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

e : - . Coordinadora PROA/

Distribucidn mentoringErasmus y visitantes 1-15 de septiembrg Becarios PAT
19-21de -
Curso de formacion de mentores y mentoring | septiembre de 9:0 SAP/Secretarla del C;gnt/ro
s Vicedecano de Movilidad
a 14:00 h
Reunion informativa comentoring 21de sep'Flembre g Coordinadora PROA
las 10:® h
Reunion informativa comentoes/as 2 dlzssiggrﬂbre 4 Coordinadora PROA
Distribucioén tutores/mentores/estudiantes 19.22 de Coordinadora PROA
septiembre
. . 26 de septiembre ¢

Sesion de acogida de alummas/eks las 10:00 h Decanato
Sesion de acogida de alumnos Erasmus y 4 de octubrea las

o Decanato
visitantes 12.30h

3 — =
1% Sesion del Proyecto Compafiéfentor 'y 26 de septiembre| Mentores/as/ Tutores/as
Tumentor
12 Sesion del Proyecto Compafiétentoring 10deoctubre | Mentoring

Tutoria colectiva del PAT

3-17 de octubre

Coordinadores/as de Grado

22 Sesion del Proyecto Compafiero

3-17 de octubre

Mentores/Mentoring

Jornada de convivencia del alumnado de Filos
Degustamos el Tricentenario

25 deoctubre
12.30 h

Decanato/Delegacién de
Alumnos/Mentores/as/Mentoring

Tutoria colectiva sobre érganos gestores de la
Facultad

18-31de octubre

Coordinadora de PROA/
Delegacion de alumnos

HalloweerTosantos intercambio cultural para ¢
alumnado Erasus, visitante Scue y de Grados
del Centro.

octubre

Coordinadora de PROA/
Delegacion Alumnos/lentores/ag
y Mentoring

Jornadas de Orientacion Profesional en
Humanidades

octubrenoviembre

Coordinadora de PROA/
Coordinadoréasde Grado/
Tutores/as

32 Sewn del Proyecto Compariero

2-15 de noviembre

Mentores/Mentoring

Mesa informativa sobre los Masteres de la 15-30 de Coordinadora de PROA/
Facultad noviembre Coordinadordasde Masteres
1530 de Coordinadora de
Mesa informativa sobre los Doctorados del Cer ) PROA/Coordinadoss de
noviembre
Doctorados
Tandem linguistico para el alumnado Erasmus noviembre Coordinadora de PROA/
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visitante Scuey de Grados del Centro. Mentores/as y Mentoring

Reunion con los/as mentores/as y mentoring diciembre Coordiradora de PROA

Fiesta de navidad: intercambio cultural parg diciembre Coordinadora de PROA/
alumnado Erasmus, visitant®icuey de Grados Mentores/as y Mentoring

42 Sesion del Proyecto Comparfiero (evaluaciory  9-19de enero | Mentores/Mentoring

Reunioéncon los/as tutores/as enero Coordinadora de PROA

22 Sesion del Plan Tumentor febrero Tutores

Tutoria colectiva sobre movilidad y desarrollo Responsable de movilidad del

AR marzo

competencias idiomaticas Centro

Tutoria colectiva sobre las préacticas dgeesa marzo Coordinadora de Practicas de la
Facultad

Actualizaciéon de la documentacion érbyecto

~ - abril/junio SAP/Coordinadora PROA
Compafiergara el proximo curso

Tutoria colectiva sobre itinerarios curriculares abril Coordinadora PROA/

TFGs Coordnadores/as Grado

Acto de entrega de dlplomaedyectoCompanero abril Decano y Coordinadora PROA

a los/as mentores/as y mentoring

Competicidn deportiva: mte_rc_amblo_ cultural pa Coordinadora de FRA/

el alumnado Erasmus, visitant&Sicue y de mayo :
Mentores/as y Mentoring

Grados.

32 Sesion del Plan Tumentor mayo Tutores/as

Acto de entrega de diplomas Tumentor mayo Decano y Coordinadora PROA

Plan de difusion del@yectoCompafier@ara

curso 2016/2017 mayo/septiembre| Coordinadora PROA

Plan de difusit del Plan Tumentgrara el curso mavokentiembre Coordinadora PROA/
2016/2017 yosep Coordinadores Grado
Evaluacion Plan Tumentor (encuestas) junio Coordinadora PROA

Evaluacion global PAT julio Coordinadora PROA/

Coordinadores Grado

Organizacion PAT 2016/201 julio/septiembre | Coordinadora PROA

5.3.1. Cronograma del Proyecto ComparieroM entory TUMENTOR

El cronograma de actividades programadas para el Proyecto Compidoy y Ran Tumentor para el
curso 201801 7distribuido por cursos queda de la siguientnera:

PRIMER CURSO

TUTORIAS COLECTIVAS

Decanato/Mentor/a/ Tutor/a/ Alumnadovel | 12 Tutoria PoyectoCompafierementor y Tumentor @
septiembre, dia de acogida)

Coordinadores/as Grado/Alumnaciovel 12 Tutoria PAT §-17 de octubri

Mentor/ Alumnad 22 TutoriaProyecto Compafier@-17 de octubr

Coordinadora PROA/ Delegacion alumnos/ | 22 Tutoria PAT 18-31de octubrg
Alumnado Centro

Coordinadora PROA/Mentores/as/ Mentoring 12 Actividad PAT (Octubre)
Alumnado

Mentor/a/Alumnado 32 TutoriaProyecto Compafier(2-15 de noviembne

Coordinadora PROA/ Mentor/a/ Mentorin 22 Actividad PAT (noviembre)
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Alumnado

Coordinadora PROA/ Mentor/a/ Mentorin
Alumnado/ Tutores

32 Actividad PAT (diciembre)

Mentor/a/Alumnado

42 TutoriaProyecto Companer®-19 de enerd

Tutor/a, Alumnado

22 Tutoria Tumentor (febrero)

Coordinadora PROA/Mentores/as/ Mentoring
Alumnado

42 Actividad PAT (marzo)

Coordinadora PROA/Mentores/as/ Mentoring
Alumnado

52 Actividad PAT (abril)

Coordinadora PROA/Mentores/as/ Mentovin
Alumnado

62 Actividad PAT (mayo)

Tutor/a, Alumnado

32 Tutoria Tumentor (mayo)

TUTORIAS INDIVIDUALES

A demanda del estudiante

SEGUNDO CURSO

TUTORIAS COLECTIVAS CON INTERVENCION DE EXPERTOS

Coordinadora PROA/Mentores/as/ Mentoring/ Alumnag 12 Acividad PAT (Octubre)

Coordinadora PROA/ Mentor/a/ Mentoring/ Alumnado

22 Actividad PAT (noviembre)

Coordinadora PROA/ Mentor/a/ Mentoring/ Alumnag 32 Actividad PAT (diciembre)

Tutores
Movilidad / Desarrollo de competencias idiomaticas Marzo
Practicagle empresa Marzo

Coordinadora PROA/Mentores/as/ Mentoring/ Alumnag 42 Actividad PAT (marzo)

Coordinadora PROA/Mentores/as/ Mentoring/ Alumnag 52 Actividad PAT (abril)

Coordinadora PROA/Mentores/as/ Mentoring/ Alumnag 62 Actividad PAT (mayo)

TUTORI AS INDIVIDUALES

A demanda del estudiante

TERCER CURSO

TUTORIAS COLECTIVAS CON INTERVENCION DE EXPERTOS

Coordinadora PROA/Mentores/as/ Mentoring/
Alumnado

12 Actividad PAT (Octubre)

Coordinadora PROA/ Mentor/a/ Mentoring/ Alumnad

22 Actividad PAT (nwiembre)

Coordinadora PROA/ Mentor/a/ Mentoring/ Alumnay
Tutoregas

32 Actividad PAT (diciembre)

Responsable de Movilidad del Centro

Movilidad / Desarrollo de competencias
idiomaticas (Marzo)

Coordinadora de Practicas del Centro

Practicas de empredsl#rzo)

Coordinadora PROA/Mentores/as/ Mentoring/
Alumnado

42 Actividad PAT (marzo)

Coordinadores/as de Grado

Itinerarios curriculares y TFGs (abril)

Coordinadora PROA/Mentores/as/ Mentoring/
Alumnado

52 Actividad PAT (abril)

Coordinadora PROA/Mentores/ Mentoring/
Alumnado

62 Actividad PAT (mayo)

TUTORIAS INDIVIDUALES

A demanda del estudiante
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CUARTO CURSO
TUTORIAS COLECTIVAS CON INTERVENCION DE EXPERTOS

Coordinadora PROA/Mentores/as/ Mentoring/ 12 Actividad PAT (Octubre)

Alumnado

Coordinador®ROA/Coordinadores/as de Grado Jornadas de Orientacion Profesional (octu
noviembre)

Coordinadora PROA/ Mentor/a/ Mentoring/ Alumna( 22 Actividad PAT (noviembre)
Coordinadora PROA/Coordinadores/as de Master | Mesa informativa sobre Masteres del Centrg
Coordinadora PROA/Coordinadores/as de Doctora( Mesa informativa sobre Doctorados del Cen
Coordinadora PROA/ Mentor/a/ Mentorin| 32 Actividad PAT (diciembre)

Alumnado/ Tutorefas

Coordinadora PROA/Mentores/as/ Mentoring/ 42 Actividad PAT (mezo)
Alumnado

Coordinadora PROA/Mentores/as/ Mentoring/ 52 Actividad PAT (abril)
Alumnado

Coordinadora PROA/Mentores/as/ Mentoring/ 62 Actividad PAT (mayo)
Alumnado

TUTORIAS INDIVIDUALES
A demanda del estudiante

5.3.2. Cronograma del Proyecto Compariero: Mntoring

PRIMER CURSO
TUTORIAS COLECTIVAS
Decanato/Mentoring/ Alumnado Erasmus y visitante | 12 TutoriaProyecto Compafiefd0de
octubre dia de acogida)

Mentoring/ Alumnado Erasmus y visitante 22 TutoriaProyecto Comparfend-15
noviembré

Coordinalora PROA/Mentores/as/ Mentoring/ 12 Actividad PAT Noviembrg

Alumnado

Mentoring/Alumnado Erasmus vy visitante 32 TutoriaProyecto Compafend2-23
diciembrg

Coordinadora PROA/ Mentor/a/ Mentoring/ Alumng 22 Actividad PAT (noviemim)
Erasmus y visitante
Coordinadora PROA/ Mentor/a/ Mentoring/ Alumng 32 Actividad PAT (diciembre)
Erasmus y visitante

Mentoring/Alumnado Erasmus y visitante 42 TutoriaProyecto Companer®-19de
enerqQ

Coordinadora PROA/Mentoring/Alumnado 12 TutoriaProyecto Comparien@2 febrere6
marzo) Acogida 2° cuatrimestre

Coordinadora PROA/Mentores/as/ Mentoring/ 42 Actividad PAT (marzo)

Alumnado Erasmus y visitante
Mentoring/Alumnado Erasmus y visitante 22 TutoriaProyecto Compafier@-17 abril)
2
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Coordinadora PROA/Mentores/ddentoring/
Alumnado Erasmus y visitante

52 Actividad PAT (abril)

Mentoring/Alumnado Erasmus y visitante

32 TutoriaProyecto Compafer@6 abril9
mayo)

Coordinadora PROA/Mentores/as/ Mentoring/
Alumnado Erasmus y visitante

62 Actividad PAT (mayo)

Mentoring/Alumnado Erasmus y visitante

42 TutoriaProyecto Compaiier(22 mayc2
junio)

TUTORIAS INDIVIDUALES

A demanda del estudiante

24



6. PLANOS DE TU CENTRO

AV. GOMEZ ULLA
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PLANTA PRIMERA EDIFICIO ANEXO {A1.0) {Los nidmeros en rojo indican la capacidad del aula)
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PLANTA SEGUNDA. EDIFICIO ANEXO 2.0 (Los nimeros en rojo indican la capacidad del aula)
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7. DIRECCIONES WEBS UTILES

U Pagina web de la Facultad de Filosofia y Letnég://filosofia.uca.es

U Pé&gina web con la informacion sobre el Equipo de Gobierno de la Facultad:

http://filosofia.uca.es/filosofiayletis/portal.do? TR=C&IDR=816
U Pé&gina web con preguntas mas frecuentes (FAf):/filosofia.uca.es/alumnos

0 Pagina web con informacién sobre los Departamentos de nuestra Facultad:

http://filosofia.uca.es/portal.do?IDM=45&NM=2
U Pagina web de Relaciones Internacionaiég://www.uca.es/es/internacional
U P&gina web del Vicerrectorado de Alumnallibp://www.uca.es/vralumnos/
U Pagina web de la Universidad de Cadizp://www.uca.es
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