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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cadiz Facultad de Filosofiay Letras 11007685

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Historia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Historia por la Universidad de Cadiz

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Miguel Angel Pendén Meléndez

Vicerrector de Planificacion

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 32851971J
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Eduardo Gonzélez Mazo Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

3124779172

CARGO

Jacinto Espinosa Garcia Decano Facultad de Filosofiay Letras
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 28545533A

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Cale Ancha, n° 16 11001 Céadiz 956015027

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uca.es Céadiz 956015029
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cédiz, AM 4 de diciembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Historia por laUniversidad | No Ver Apartado 1:
de Cédiz Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Artesy Humanidades Historiay arqueologia
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Céadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

60 114 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Cadiz

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
11007685 Facultad de Filosofiay Letras

1.3.2. Facultad deFilosofiay L etras
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION

60 71 75

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

75 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO

60.0

78.0

RESTO DE ANOS

40.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

39.0

RESTO DE ANOS

240

39.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/secretaria/normativa/disposi ciones-general es/al umnos/reglamento-permanencia-uca

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

A1l - Capacidad de andlisisy sintesis

A2 - Capacidad de organizacion y planificacion

A3 - Comunicacién ora y escrita en lalengua espafiola

A4 - Conocimientos de informética relativos al dmbito de estudio

A5 - Capacidad de gestion de lainformacion

A6 - Resolucion de problemas.

A7 - Tomade decisiones

B1 - Trabajo en equipo

B2 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

B3 - Trabgjo en un contexto internacional

B4 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

B5 - Reconocimiento aladiversidad y la multicultura

B6 - Razonamiento critico

B7 - Compromiso ético

C1 - Aprendizaje auténomo

C2 - Adaptacion a nuevas situaciones

C3 - Creatividad

C4 - Liderazgo

C5 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

C6 - Iniciativay espiritu emprendedor

C7 - Motivacion por la calidad

C8 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT5 - Conocimiento del contexto de la profesion vinculada a titulo de grado en € mundo.

CT6 - Disefio paratodos'y accesibilidad universal

CT7 - Cultura emprendedora

CT1 - Vaores democréticos. Cooperacién, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad.
Interculturalidad e inclusion social
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CT2 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos

CT3 - Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto a la diversidad

CT4 - Responsabilidad social de empresas e ingtituciones. Cédigos de conducta profesional

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

GOL1 - Ser capaz de interpretar y analizar |las sociedades en su evolucion espacio-temporal.

GO02 - Tener los conocimientos basicos de los procesos de investigacion historica

G083 - Saber transmitir los conocimientos y contenidos de la evolucion histérica de las sociedades

G04 - Tener competencias basicas en la divulgacion, difusion cientificay transmisién del conocimiento

GO05 - Tener competencias basicas en lagestion y andlisis de la documentacion parael conocimiento histérico y del patrimonio
cultural.

GO06 - Estar cualificado para desempefiar tareas especificas de |os cuerpos técnicos de las Administraciones Publicas nacionales e
internacional es, especia mente |as europess.

GO7 - Tener conocimientos bésicos en la gestion de recursos humanos 'y de cooperacion a desarrollo

GO08 - Estar cudificado parala gestion del patrimonio historico y cultural.

G09 - Ser habil en el desarrollo de actividades y programacion en €l mercado y laindustria cultural y editorial.

G10 - Capacidad de emprender un aprendizaje continuo

EO1 - Conocimiento de laevolucién histéricay de los parametros basicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades
humanas.

E02 - Capacidad de buscar y gestionar recursos bibliograficos.

EO3 - Andlisis e interpretacidn de las diversas fuentes histdricas.

E04 - Capacidad para expresarse adecuadamente en diversos contextos.

EO5 - Capacidad de integracion y adecuacidn a equipos de trabajo.

E06 - Capacidad de analizar e interpretar €l registro arqueol dgico.

HUO1 - Capacidad de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

HUO02 - Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan €l cambio en |as sociedades humanas.

HEO1 - Adquirir un conocimiento general de los acontecimientos'y procesos de cambio y continuidad histéricos en una perspectiva
diacrénicay espacial en el marco espacia de Espafia

HEOQ2 - Contribuir a reconocimiento critico de ladiversidad histéricay cultural de Espafia.

THO1 - Capacidad paratener unavision racional y critica.

THO2 - Conocer las caracteristicas epistemol dgicas del conocimiento historico.

THOS3 - Comprender |a produccién historiografica generada por el pensamiento cientifico-racional.

THO4 - Capacidad para analizar los elementos del contexto historico en el desarrollo general de las sociedades humanas.

THOS5 - Capacidad para diferenciar en la produccién historiografica entre |os marcos tedricos, |os instrumentos metodol égicosy las
técnicas de investigacion

MRCO1 - Capacidad para apreciar |os diferentes factores y procesos que causan el cambio en las sociedades humanas

MRCO2 - Capacidad para organizar, planificar y gestionar informacion de carécter general acerca de diversas materias en un plano
transversal.

MRCO03 - Capacidad de buscar y gestionar recursos bibliogréaficos.

IT101 - Tener conocimientos basicos del desarrollo histérico en € ambito euromediterraneo.

IT102 - Capacidad para organizar, planificar y gestionar informacion de carécter general acerca de diversas materias en un plano
transversal.

I1T103 - Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan €l cambio en las sociedades humanas.

IT201 - Tener conoci mientos basicos del desarrollo histérico de las manifestaciones culturales.
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IT202 - Capacidad para organizar, planificar y gestionar informacion de carécter general acerca de los diversos aspectos culturales
en un plano transversal, ya sea con propositos de investigacion bésica o de conocimientos aplicados a cualquiera de los perfiles del
titulo.

1T203 - Integracion de los conocimientos adquiridos en otros modulos del grado en un marco general de evaluacion del
pensamiento historiogréfico reciente y de los factores econdmicos, sociales, politicosy de tradicién intelectual que los motivan.

ITGO1 - Las competencias estan recogidas en cada unalas fichas de las materias propias y obligatorias del titulo (dependera pues de
laopcion de lamateria elegida por el alumno o aumna).

ARTOL - Conocer losinstrumentosy contenidos basicos de |os principales procesos de la Historiadel Arte.

ARTO2 - Adquirir las competencias bésicas necesarias para la divulgacion, difusion cientificay transmision de los conocimientos
histérico-artisticos adquiridos.

ARTO3 - Obtener conocimientos y capacidades paralagestion y desarrollo del patrimonio histérico-artistico y cultural.

ARTO04 - Estar cudlificado para desempefiar |as tareas especificas relacionadas con la Historiadel Arte que el mercado laboral
pueda reclamar.

GEOO01 - Adquirir unavision integrada del territorio, con especial incidenciaen el medio fisico.

GEOQO02 - Comprender ladindmica de |os sistemas naturales terrestres y su plasmacion final en los paisgjes.

GEOO03 - Conocer €l vocabulario y nociones generales en geomorfologia, climatologia, hidrologiay biogeografia.

GEOO04 - Manegjar algunos instrumentos de reconocimiento territorial tales como |os cartogréficos.

GEOO5 - Asimilar los conceptos y términos basicos de la Geografia.

GEOO06 - Comprender las lineas basicas de la division regional del mundo, y 1os cambios historicos que éstas han experimentado.

GEOO07 - Adquirir unavision integrada de | os espacios geogréficos estudiados, enfatizando |as vinculaciones existentes entre el
medio fisico y las actividades humanas.

GEOO08 - Comprender las lineas bésicas de la division regiona de Espafia, y |os cambios histéricos que éstas han experimentado.

FO1 - Conocimiento de las principales corrientes fil osdficas del mundo.

FO2 - Tener destrezas en el uso de laterminologia filosdfica.

FO3 - Capacidad de integracion de los conocimientos filosoficos en el estudio delaHistoria

FO4 - Capacidad para abordar en textos originales lainvestigacion de un tema propio de la especialidad.

ARQOL1 - Familiarizar a alumno con la metodol ogia cientifica que hace posible el conocimiento histérico a partir dela
Arqueologia.

ARQO2 - Dotar a estudiante de las capacidades y habilidades que permiten afrontar el andlisis de cuestiones histéricas mediante la
utilizacion de las fuentes de informacién arqueol 6gica.

ARQQO3 - Tener conocimientos béasi cos sobre |0s procesos de investigacion y de recuperacion del registro arqueol 6gico
(prospecciones, excavaciones, y estudios arqueol 6gicos).

EPO1 - Familiarizar a alumno con la metodol ogia cientifica que hace posible el conocimiento histérico apartir de la Epigrafia.

EPO2 - Dotar de las capacidades y habilidades para transcribir e interpretar inscripciones.

EPO3 - Familiarizar al alumno con la metodol ogia cientifica que hace posible el conocimiento histérico a partir de las monedas.

EPO4 - Dominio de lalectura comprensiva de |os diferentes tipos de escritura lapidaria usada alo largo de la Historia.

EPO5 - Capacidad y habilidad paraidentificar, clasificar y estudiar las monedas.

PALOL - Ser capaz de usar |las técnicas especificas necesarias para estudiar documentos de determinados periodos.

PALO2 - Alcanzar conocimientosy habilidad para usar los instrumentos de recopilacion de informacion tales como catél ogos
bibliogréficos, inventarios de archivosy referencias electronicas

DO1 - Ser capaz de identificar |os diversos tipos documentales y las oficinas que lo expiden.

D02 - Alcanzar un conocimiento de los depésitos donde se conservan los documentos.

PREOQ1 - Conocimiento de los modos de produccion y de los modos de vida de las sociedades [lamadas prehistoricas

PREOQ2 - Ser capaz de tener unas bases claras de larelacion de los grupos humanos con € medio natural durante el Pleistocenoy €l
Holoceno.

PREO3 - Tener conocimientos basicos sobre |os procesos de investigacion y de recuperacion del registro arqueol 6gico prehistorico
(prospecciones, excavaciones, y estudios arqueol 6gicos).
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PREO4 - Conocer y practicar con los instrumentos imprescindibles para €l trabajo de campo en arqueologia prehistorica.

PREOS - Mangjar las herramientas basicas para el dibujo técnico de material es arqueol gicos prehistoricos

HAOL - Ser capaz de organizar, planificar y gestionar informacién de caracter general acerca del mundo antiguo.

HMOL - Capacidad para organizar, planificar y gestionar informacion de carécter general acercade la cultura europea entre los
siglosV y XV.

HMOO01 - Capacidad para organizar, planificar y gestionar informacion de caracter general acerca de la cultura europea entre los
siglosXVIy XVIII.

HCO1 - Capacidad para organizar, planificar y gestionar informacion de carécter general sobre la historia mundial en los siglos X1X
y XX.

HDAOL - Ser capaz de analizar las transformaciones histéricasy las cuestiones sociales y econémicas mas rel evantes de cada época
en €l territorio americano.

HDAOQ2 - Ser capaz de organizar, planificar y gestionar informacion de caracter general acerca de las culturas americanasy sus
relaciones con otros continentes.

PPI01 - Tener conocimiento de los modos de produccidn y de los modos de vida de las sociedades prehistéricas de la P. Ibérica

PPI02 - Ser capaz de tener unas bases claras de larelacion de |os grupos humanos con €l medio natural en el Pleistoceno y en €l
Holoceno, en el marco espacial delaP. Ibérica

PPI03 - Tener competencias en el dominio de categorias de andlisis de las teorias de |a cultura aplicadas a las sociedades de la
Prehistoria de la Peninsula. Ibérica.

PPI04 - Capacitacion critica ante larelacion de los acontecimientos y procesos actuales con el pasado prehistorico.

PPI05 - Tener capacitacion en los conocimientos basicos sobre |os procesos de investigacion y de recuperacion del registro
arqueol 6gico prehistorico (prospecciones, excavaciones, y estudios arqueol 6gicos).

PPI06 - Mangjar |as herramientas basicas para el dibujo técnico de materiales arqueol 6gicos.

HAEOL1 - Conocer laevolucién histéricay los parametros basicos de laformacion y funcionamiento de la sociedad antiguaen la
Peninsula Ibérica.

HAEO2 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia Antigua de Espafia con €l prop6sito de que €l estudiante pueda
comprender |os problemas actuales.

HAEO3 - Adquirir un conocimiento general de los acontecimientosy procesos de cambio y continuidad histdricos en una
perspectivadiacrénicay espacial.

HAEOQ4 - Contribuir a reconocimiento critico de ladiversidad histéricay cultural.

HAEQS - Andlisis einterpretacion de las fuentes historicas parala Historia Antigua de Espafia.

HAEO6 - Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en la Historia Antigua de Espafia.

HMEQO1 - Tener conocimiento de la evolucion histéricay los parametros basicos de la formacién y funcionamiento de la sociedad
medieval hispanica.

HMEOQ2 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia Medieval de Espafia con €l propésito de que el estudiante pueda
comprender |os problemas actuales.

HMEO3 - Andlisis e interpretacion de las fuentes histéricas parala Historia Medieval de Espafia.

HMEO4 - Capacidad para apreciar |os diferentes factores y procesos que causan el cambio en la Historia Medieval de Espafia

HMDEOL1 - Conocer laevolucion histéricay |os pardmetros bésicos de la formacion y funcionamiento de la sociedad moderna
espariola.

HMDEQ2 - Poseer un conocimiento raciona y critico de la Historia Moderna de Espafia con el propésito de que el estudiante pueda
comprender |os problemas actuales.

HMDEQS - Ser capaz de analizar e interpretar las fuentes histéricas parala Historia Moderna de Espafia.

HMDEO4 - Tener capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en laHistoriaModerna de
Espafia.

HMDEQS - Tener conocimiento sobre las peculiaridades andaluzas de los procesos histéricos de la Edad Moderna.

HCEOL1 - Conocer la evolucién histéricay los parémetros bésicos de la formacion y funcionamiento de la sociedad contemporénea
espafiola.

HCEOQ2 - Tener un conocimiento racional y critico de la Historia Contemporanea de Espafia para comprender |os problemas
actuales.
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HCEO3 - Adquirir un conocimiento general de los acontecimientos y procesos de cambio y continuidad histéricos en una
perspectivadiacrénicay espacial.

HCEO4 - Contribuir a reconocimiento critico de ladiversidad histéricay cultural.

HCEQS5 - Ser capaz de analizar e interpretar las fuentes histéricas parala Historia Contemporanea de Espafia.

HCEOQG - Tener capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan € cambio en la Historia Contemporanea de
Espafia

TFGO1 - Las competencias estan recogidas en cada una competencias de las materias propiasy obligatorias del titulo (dependera
pues de la opcidén de la materia elegida por el adumno o alumna paralarealizacion del trabajo)

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

formidad-conas reglas de admnsnon establecidas-en eI Capnulo VI de-fa cnada norma:

El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado se regula en el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, que se remite a tales efectos al Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades pu-
blicas espafiolas. Esta Ultima norma, expresa en su articulo 3 las distintas vias de acceso a la Universidad (por superacion de una prueba por parte
de quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller, por estar en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ense-
flanzas de Formacién Profesional y Ensefianzas Artisticas, etc.).

En referencia al acceso por superacion de una prueba por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller, el articulo 14 del Real
Decreto 1892/2008 establece que la nota de admision se establece a partir del 60% de la nota media de bachillerato, mas el 40% de la calificacion
de una prueba general de caracter obligatorio (en la que se contempla la realizacion de tres ejercicios de materias comunes y un cuarto ejercicio de
una materia de modalidad), mas la calificacién obtenida en una prueba especifica de caracter voluntario (materias de modalidad). La calificacion de
la prueba especifica se establece a partir de la mejor combinacién resultante de la puntuacién obtenida en dos de las materias de modalidad supe-
radas, multiplicadas por sus parametros de ponderacion establecidos en el intervalo 0,1y 0,2.

En cuanto a las otras vias de acceso:

a) Ciclos Formativos. Los alumnos que provienen de los Ciclos Formativos relacionados con el grado en Historia, reconociéndoseles ademas hasta
30 créditos del mismo en virtud del acuerdo adoptado por Consejo de Gobierno.

a) Mayores de 25 afios mediante prueba especifica y proceso de preinscripcion que regula los procedimientos de seleccion para el ingreso en los
centros universitarios de la UCA.

b) Titulados, segln establece la normativa vigente y mediante proceso de preinscripcién que regula los procedimientos de seleccién para el ingreso
en los centros universitarios de la UCA.

c) Extranjeros con estudios preuniversitarios finalizados, mediante homologacion y/o convalidacién por el Bachillerato espafiol por el Ministerio de
Educacion y Pruebas de Acceso a la Universidad organizadas por la UNED (Universidad Nacional de Educacién a Distancia).

Toda la informacion relativa a vias de acceso y requisitos, incluyendo los procedimientos correspondientes para cada una de las situaciones, cu-
pos y los procedimientos de preinscripcion, seleccion y matriculaciéon estan disponibles en la pagina Web de la Universidad, disponiendo la Web del
Centro enlace directo a los servicios centrales indicados.

Respecto de condiciones o pruebas especiales de acceso a los estudios del Grado en Historia, no se prevé su realizacién.
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En la actualidad no se realizan pruebas especiales para acceder a los estudios de Historia. En lo que se refiere a pruebas de acceso se esta a lo
contemplado en la normativa vigente que regula la prueba de acceso a los estudios universitarios, asi como al Acuerdo de la Comisién Coordinado-
ra Interuniversitaria de Andalucia, por la que se aprueba la Normativa y Organizacién de las pruebas de Acceso a la Universidad (Selectividad).

Finalmente, debe sefialarse que algunas de las vias de acceso (mayores de 25 afios, estudiantes con discapacidad, etc.) disfrutan de plazas reser-
vas (articulos 49 y siguientes del Real Decreto 1892/2008).

Mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, la Universidad de Cadiz se dot6 del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de
junio de 2010, de Admisién y Matriculacion en la Universidad de Cadiz, en el que l6gicamente se reitera lo dicho anteriormente sobre el acceso a
los Grados.

El nimero total de créditos de matriculacion es de 240 ECTS, en los que se contemplan todas las actividades de formacion tedrica y practica, inclui-
do un Trabajo Fin de Grado.

a) Un estudiante a tiempo completo debe matricularse, en general, de 60 ECTS por curso, pero podra hacerlo de un minimo de 40 y un maximo de
78 ECTS, segun el procedimiento establecido al efecto.

b) De acuerdo con la normativa general para todos los Grados que se ofertan en la Universidad de Céadiz, los estudiantes a tiempo parcial cursaran
cada afio entre 24 y 39 créditos.

El régimen de permanencia sera el estipulado por la normativa que establezca el Consejo Social para la Universidad de Céadiz.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Para la acogida de los alumnos de nuevo ingreso, la titulacién dispone de un procedimiento especifico coman para todos los Centros de la UCA.
¢PCO02 ¢, Proceso acogida, tutoria y apoyo a la formacién estudiante¢,. Dentro del Plan de acogida se proponen actividades de informacion y orienta-
cién especifica para los alumnos y alumnas de nuevo ingreso. Estas actividades de acogida estan orientadas a facilitar la incorporacion a la Universi-
dad de Cadiz y ya tienen una larga tradicién en la UCA. Con estas actividades se pretende que el estudiante conozca el plan de estudios, sus caracte-
risticas y particularidades. Del mismo modo, se le suministra informacién sobre los distintos servicios de la universidad prestando un especial interés a
los servicios ubicados en la propia Facultad como los de biblioteca y gestién administrativa de secretaria.

Para alcanzar estos objetivos nuestro centro organiza las siguientes actividades:

1) Bienvenida a alumnos de primer curso. Es una sesién en el Aula Magna de la Facultad donde el Decano y su equipo (vicedecanos, secretario y
coordinadores) reciben a estos nuevos alumnos con una presentacion del centro y todos los servicios que tiene a su disposicion. En esta misma se-
sién se les entrega la guia académica general de la Facultad y la guia docente especifica del titulo.

2) Reunién con el coordinador/a del titulo. A lo largo del curso el/la coordinador/a de la titulacién convoca reuniones para mantener un contacto fluido
con los estudiantes (como minimo una vez al semestre).

3) Bienvenida a alumnos extranjeros. La Facultad al inicio de curso organiza una reunién con los diferentes estudiantes extranjeros con los que cuenta
el centro (Sécrates, Averroes, convenios especificos con universidades norteamericanas, rusas y marroquies).

4) Oficina de Atencién al Estudiante extranjero. Esta oficina cuenta con dos becarios que asesoran a los alumnos en sus actividades.

5) Tutores para alumnos singulares. En el caso de que existan alumnos con necesidades especiales se nombra un tutor especifico para asesorar y
apoyar en sus actividades formativas al alumno de primer curso que podra prorrogarse a lo largo de todo el grado.

La Titulacién tiene previsto mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados y que estan recogidos en el Sistema de Garan-
tia de Calidad del Titulo y de la Universidad. Algunas de estas propuestas y sus antecedentes se explicitan a continuacion.

Todas las actividades planificadas en estos planes de acogida tienen como objetivos generales entre otros, los siguientes:
- Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacion integral.

- Favorecer la integracion del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la

- Universidad.

- Evitar el sentimiento de aislamiento y soledad del alumno de primer curso.

- Identificar las dificultades que se presentan en los estudios y analizar las posibles soluciones.

- Fomentar y canalizar hacia el uso de las tutorias académicas.

- Asesorar al estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacién académica que brinda la Universidad de cara a la elec-
cion de su itinerario curricular.

- Incitar al alumno a la participacion en la institucion.

- Incentivar al estudiante a participar en otras actividades académicas ajenas a la docencia reglada.
- Desarrollar la capacidad de reflexion, didlogo, autonomia y la critica en el &mbito académico.

- Detectar problemaéticas en la organizacion e imparticién de las asignaturas.

Al igual que las actividades de acogida de los alumnos de nuevo ingreso, las actividades de accion tutorial y de apoyo a la actividad académica ya tie-
nen una larga tradicion en la UCA. Los primeros antecedentes datan del curso 2000/2001 en el cual se pusieron en marcha el primer plan de accion tu-
torial de la UCA, que fue galardonado con un premio nacional dentro del ¢,Plan Nacional de Evaluacion y Calidad de las Universidades . Igualmente
se han generalizado las actividades de apoyo a la docencia entre las que destaca la oferta de actividades académicas dentro de los llamados ¢ curso
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cerog, y actividades de nivelacién con el objetivo de completar la formacion de los alumnos con deficiencias en sus estudios de ensefianzas medias.
De todas estas actividades se informa a los alumnos al comienzo del curso en reuniones especialmente programadas para ello.

Las actividades especificas que organiza la titulacién para apoyar y orientar a sus estudiantes son las siguientes:

1) Sesion informativa a principio del semestre a todos los alumnos de segundo, tercero y cuarto en donde se recuerdan las convocatorias, normativas
y actividades académicas mas relevantes del curso. También se distribuye la guia académica del centro.

2) Sesion informativa para incentivar la movilidad de los alumnos. En dicha sesién se informa de todas las becas y ayudas existentes para la movili-
dad, especialmente las becas Erasmus.

3) Reuniones con el coordinador de la titulacion. Los coordinadores de titulacion se retinen con los estudiantes como minimo una vez al semestre para
atender y resolver las dudas y problemas generados.

4) Sala de apoyo informatico. Esta sala tiene como objetivo apoyar a los alumnos en el manejo informéatico permitiéndose imprimir a los estudiantes
pequefios trabajos y otros documentos.

5) Cursos en la Biblioteca de Humanidades. Regularmente el personal de la biblioteca organiza diferentes cursos con el fin de que los alumnos utilicen
eficazmente los recursos de los que dispone

6) Miércoles de letras. El centro, desde el curso 2004/2005, programa actividades académicas complementarias de la docencia reglada donde el estu-
diante puede formarse en las materias transversales no contempladas en sus grados, siguiendo el espiritu de las nuevas metodologias docentes del
EEES.

7) Publicacion de material informativo diverso. Se elaboran dipticos, folletos y CDs con la programacion docente que aportan informacién necesaria
para el desarrollo académico de los estudiantes.

8) La Facultad dispone, como los demas centros universitarios de la Universidad de Cadiz, del Campus Virtual que permite una agil comunicacién aca-
démica con los alumnos.

4.3.1 Apoyo a lainsercién laboral.

Igualmente la Titulacién dispone en colaboracién con la Direccién General de Empleo del Vicerrectorado de Alumnos de la UCA de un ¢ Programa de
Orientacién Laboral¢, y de un conjunto de ¢ Actividades de orientacion al primer empleog,. Estos dos programas se gestionan mediante un procedimien-
to comun para todos los Centros de la UCA. El ¢, Programa de orientacion laboral¢, consiste en un conjunto de actuaciones con el objetivo de facilitar a
los alumnos la asimilacion de sus objetivos profesionales. Las ¢ Actividades de orientacion al primer empleo¢, es un proyecto anual regulado, destinado
a orientar al alumno de los Gltimos cursos para el acceso al primer empleo.

De igual modo desde el curso 2004/2005 se puso en marcha por parte del centro el programa ¢ Humanidades y Empresag, en colaboracién con la Ofi-
cina de Transferencia de resultados de la Investigacion (OTRI). En los cursos siguientes esta iniciativa se incluyo en el programa ¢ AtréBT¢, coordinado
por la OTRI que tiene como objetivo incentivar las ideas y proyectos de empresas de base tecnol6gica o cultural/creativa. Por Ultimo, durante este cur-
so se ha creado el Programa Piloto UNECREA para el fomento de la cultura emprendedora y la creaciéon de equipos multidisciplinares de la Escuela
Superior de Ingenieria, la Facultad de Filosofia y Letras y la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la UCA.

4.3.2. Apoyo psicopedagdgico.

La Universidad dispone en el Vicerrectorado de Alumnos, de un Servicio de Atencién Psicopedagdgica (SAP), que tiene como objetivo atender las ne-
cesidades personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje. El SAP
dispone de tres Unidades de Intervencion:

- Unidad de Asesoramiento Psicolégico.
- Unidad de Asesoramiento Pedagdgico.
- Unidad de Apoyo a Nuevos Estudiantes.

Mediante talleres educativos, materiales divulgativos y atencién individualizada se desarrollan diversas acciones como técnicas para mejorar el rendi-
miento académico y adquisicién de habilidades de aprendizaje, control de la ansiedad ante los examenes, superar el miedo a hablar en publico, entre-
namiento en relajacion, habilidades sociales, estrategias para afrontar problemas, prevencion de drogas, prevencién de violencia, toma de decisiones
asi como lo referente a otros aspectos personales y/o académicos, ademés de atender a las personas con necesidades educativas especiales deriva-
das de discapacidad .

Las lineas de intervencién del Servicio de Atencién Psicopedagégica se detallan en la Web del servicio.
4.3.3. Apoyo Especifico
Entre los Programas especificos de la Universidad, cabe destacar:

A) Programa de Atencién a la Discapacidad, cuya finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cual-
quier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en

la sociedad en general. En este sentido, también la Direccién General de Empleo de la UCA con apoyo de la Junta de Andalucia, actualmente viene
desarrollando un Programa de préacticas para alumnos universitarios con discapacidad, uno de cuyos objetivos es la realizacién de practicas en empre-
sas en igualdad de condiciones, como medio para que estos colectivos puedan hacer uso sin barreras de todos los recursos de los que disponemos
para acceder al mercado laboral.

B) Programa de atencion a la diversidad de género, cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacion iguali-
taria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusién, plurali-
dad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.
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C) Programa de atencién a la Diversidad Social y Cultural, cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacién
igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusion,
pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

D) Asesoramiento y apoyo por parte de érganos centrales. Entre otros, se destacan:
- Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. Anualmente se programan sesiones de informacién sobre los Programas de Movilidad internacional.
- Vicerrectorado de Alumnos:

- Area de Deportes, con diversos tipos de ayudas (v. g., para deportistas de alto nivel, para colaboradores en escuelas del area de deporte, para cola-
bores de equipos como entrenadores, seleccionadores y delegados, para actividades deportivas y deportes de competicion).

- Area de Atencion al Alumnado, con lineas dirigidas al asesoramiento y apoyo en blsqueda de alojamiento, ayudas al asociacionismo estudiantil y
ayudas especificas al estudiante en circunstancias especiales.

- Vicerrectorado de Extension Universitaria. Servicio de Actividades Culturales, con diversas actividades dirigidas a los estudiantes.

- Centro Superior de Lenguas Modernas, que entre sus actividades incluye la de cursos a distintos niveles y orienta sobre los cursos mas adecuados
de manera personalizada.

- Direccién General de Accion Social y Solidaria. Oficina de Accién Solidaria, con actividades como: Formacién Solidaria, Formacion basica en Coope-
racion al Desarrollo y Accién Humanitaria; Formacién Solidaria o Voluntariado Social.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

La Universidad de Cadiz ha previsto hasta ahora en su normatlva todo lo referente a convahdacmnes reconocimien-
to y adaptacion de créditos . En los nue-
vos planes de estudios de Grado, la Unlver5|dad de Cédiz procedera a la adaptacién de Ia normatlva e incorporaréa
los requerimientos fijados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

El Grado en Historia estara sujeto a la nueva normativa, cumpliéndose en todo caso las especificaciones, sefialadas
en el articulo 6 sobre reconocimiento y transferencia de créditos, y en el articulo 13 sobre Reconocimientos de Crédi-
tos en las Ensefianzas de Grado, del citado Real Decreto 1393/2007.
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A efectos de reconocimientos y traslados de estudiantes procedentes de otros estudios de la misma u otra Universi-
dad, se establece:

1) La aceptacion de traslados a la Facultad de Filosofia y Letras de alumnos procedentes de la misma u otra univer-
sidad serd competencia del Centro, asesorado por el Comision de Garantia de Calidad de la Titulacion y debera, en
todo caso, tener en cuenta:

- La capacidad del Centro para aceptar nuevos alumnos. Es la Junta de Facultad del Centro el 6rgano que adopta
anualmente los pertinentes acuerdos al respecto.

- El perfil del solicitante y su expediente e historial académico.

2) Anualmente el Centro publicara los cupos de admision aprobados por su Junta para el curso siguiente con los pla-
Z0s y requisitos correspondientes. Los estudiantes que fuesen admitidos deberan justificar documentalmente en la
Secretaria de la Facultad, dentro de los plazos establecidos, los créditos superados en la misma u otra Titulacion de
la Rama de conocimiento de Arte y Humanidades para proceder, en su caso, al correspondiente reconocimiento.

3) El reconocimiento de créditos tras la admisién del estudiante cumplird, en todo caso, con lo establecido en el ar-
ticulo 13 del Real Decreto 1393/2007.

Particularmente, seran objeto de reconocimiento las materias de formacion bésica cuando el estudiante provenga
de estudios que pertenezca a la misma rama de conocimiento. Por los acuerdos existentes a nivel autonémico en el
disefio de los estudios de Artes y Humanidades (con caracter principal, el acuerdo adoptado en el punto 3°, "Princi-
pios, directrices y calendario de implantacion de estudios oficiales de Grado y Master en el sistema universitario an-
daluz", de la reunién de la Comisién Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 22 de enero de 2008), se
reconoceran igualmente los créditos comunes que constituyen el 75% de estas titulaciones en Andalucia.

El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los cono-
cimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien
gue tengan caracter transversal.

4) Para garantizar la continuacion de sus estudios universitarios, el Centro ha regulado los procedimientos de adap-
tacién global y parcial para que los estudiantes de los titulos extinguidos o a extinguir puedan finalizar los mismos en
el Grado correspondiente.

5) En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se inclui-
ran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra uni-
versidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, cumpliéndose asi con lo establecido en el Real
Decreto para la transferencia de créditos.

6) Como se sefiala en el apartado correspondiente de la Memoria, se asegura la transferencia y reconocimiento de
créditos para los programas de estudios seguidos por los alumnos de movilidad en el marco de los programas nacio-
nales e internacionales correspondientes, atendiéndose a los procedimientos de la UCA y a las normas marcadas
por dichos programas oficiales.

Mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, la Universidad de Cadiz se dot6 del Regla-
mento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y transferencia de créditos
en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en los térmi-
nos vistos.

Finalmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12. 8 del Real Decreto 1393/2007, se prevé el reconocimiento
de al menos 6 créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién es-
tudiantil, solidarias y de cooperacion.

Este reconocimiento es regulado por el articulo 12 del mencionado Reglamento UCA/CG12/2010, que sefiala, por un
lado, que anualmente se aprobara un catalogo de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion por Resolucién del Rector, a propuesta de los Vicerrectores y Directores Ge-
nerales competentes y oidas las Comisiones competentes de los Centros y, por otro lado, especifica que el nimero
de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos del correspondiente plan
de estudios.
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4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No procede
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Tedricas

Clases Teorico-Practicas (Practicas en e aula)

Clases Précticas

Précticas de Laboratorio

Précticas de Campo

Seminario

Trabajo auténomo individual del alumno

Trabajo auténomo del alumno en grupo

Cursos de Biblioteca

Tutorias especializadas

Exposicion y defensaoral del trabajo

Trabajo presencial en laempresa/institucion

53 METODOLOGIASDOCENTES

Método expositivo/leccion magistral con ayudade TICs

Estudio de casos

Précticas laboratorio materiales arqueol 6gicos

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Practicas de campo

Visitas externas a Museos/monumentos/centros de interpretacion, archivos, yacimientos arqueol 4gicos, etc.

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutorias presencialesy en e Campus Virtua

Conferencias, seminarios y visionado de videos, mapas, fotos aéreasy peliculas

Realizacion de trabajos de investigacion

Realizacion de Memoria practicas externas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas/oral de conocimiento tedrico y/o practico

Realizacion de trabajos individuales

Realizacion de trabajos en grupo

Participacion en Actividades Externas

Realizacion de Précticas de Laboratorio

Realizacion de Précticas de Campo

Participacion en seminarios y conferencias

Participacion en las clases

Exposicion y defensa oral del trabajo

Informe del tutor de la empresa/institucion

Informe del tutor académico

Participacion Tutorias especializadas

55NIVEL 1: FORMACION BASICA DE RAMA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historiadel Arte
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Artesy Humanidades Arte
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiadel Artel: Antiguoy Medieval

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiadel Artell: Modernoy Contemporaneo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad para buscar y gestionar |os recursos tedricos y practicos para el conocimiento histérico-artistico.

. Conocimiento de la evolucion histérica-artistica de la cultura occidental: estilos, escuelasy autores.

. Andlisis einterpretacion de la obra artistica.

. Capacidad para expresarse adecuadamente y transmitir los conocimientos adquiridos en |os diversos ambitos de la sociedad.
. Capacidad de integracion y adecuacion al mercado laboral

55.1.3 CONTENIDOS

Arte |

. Introduccién ala Historiadel Arte: concepto, terminologia basicay metodol ogias.
. Funciones del arte en la Antigliedad. El Arte de |as sociedades agrarias.

. El Arte Cl&sico.

. El arte cristiano medieval: prerromanicos, romanicosy géticos.

Arte ll

. El Humanismoy el Renacimiento italiano: siglos XV y XVI. Laexpansion del Renacimiento fuerade Italia
. El Barroco: evolucion, tendenciasy escuelas europesas.

. El siglo XIX: € trénsito ala contemporaneidad.

. El siglo XX: lainvestigacion de las nuevas formas. EI movimiento moderno y las vanguardias histéricas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividad Formativa N° dehoras Presencialidad (%)

Trabajo auténomo individual del alumno 60 (estudio) 42 (actividades y trabgjos). Total 102 horas 0%

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Al - Capacidad de andlisisy sintesis

A3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua espafiola

A5 - Capacidad de gestion de lainformacién

B1 - Trabajo en equipo

B2 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

B6 - Razonamiento critico

B7 - Compromiso ético

C1 - Aprendizaje auténomo

C3 - Creatividad
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C5 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

C7 - Motivacion por la calidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocimiento del contexto de la profesion vinculada a titulo de grado en e mundo.

CT6 - Disefio paratodosy accesibilidad universal

Interculturalidad e inclusion social

CT1 - Vaores democréticos. Cooperacidn, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad.

CT2 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsabley eficiente de |0s recursos

CT3 - Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto ala diversidad

CT4 - Responsabilidad social de empresas e instituciones. Codigos de conducta profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

GO1 - Ser capaz deinterpretar y analizar las sociedades en su evolucién espacio-temporal .

GO02 - Tener los conocimientos bésicos de los procesos de investigacion histérica

GO03 - Saber transmitir los conocimientos'y contenidos de la evolucion histérica de las sociedades

G04 - Tener competencias basicas en la divulgacion, difusion cientificay transmisién del conocimiento

GO5 - Tener competencias basicas en lagestion y andlisis de la documentacidn para el conocimiento histérico y del patrimonio
cultural.

GO06 - Estar cualificado para desempefiar tareas especificas de |os cuerpos técnicos de las Administraciones Pdblicas nacionales e
internacional es, especia mente |as europesas.

GO08 - Estar cualificado paralagestion del patrimonio histérico y cultural.

G10 - Capacidad de emprender un aprendizaje continuo

EO1 - Conocimiento de laevolucion histéricay de los parametros basicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades
humanas.

E02 - Capacidad de buscar y gestionar recursos bibliogréficos.

EO3 - Andlisis e interpretacion de las diversas fuentes histdricas.

E04 - Capacidad para expresarse adecuadamente en diversos contextos.

E05 - Capacidad de integracion y adecuacion a equipos de trabajo.

ARTOL - Conocer losinstrumentosy contenidos basicos de |os principales procesos de la Historia del Arte.

ARTO2 - Adquirir las competencias basicas necesarias parala divulgacion, difusion cientificay transmision de los conocimientos
hi stérico-artisticos adquiridos.

ARTO03 - Obtener conocimientos'y capacidades parala gestion y desarrollo del patrimonio histérico-artistico y cultural.

ARTO04 - Estar cudlificado para desempefiar |as tareas especificas relacionadas con la Historiadel Arte que el mercado laboral
pueda reclamar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases Tedricas 32 66.7
Clases Teorico-Précticas (Practicasene |16 333
aula)

Trabajo auténomo individual del dumno | 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral con ayudade TICs

Visitas externas a Museos/monumentos/centros de interpretaci on, archivos, yacimientos arqueol 6gicos, etc.

Tutorias presencialesy en el Campus Virtual

Conferencias, seminarios y visionado de videos, mapas, fotos aéreasy peliculas

Realizacion de trabajos de investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/oral de conocimiento
tedrico y/o préctico

40.0

60.0

Realizacion de trabajos individuales 10.0 20.0
Participacion en Actividades Externas 5.0 15.0
Participacién en seminarios y conferencias | 10.0 25.0
Participacion en las clases 5.0 10.0
NIVEL 2: Geografia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Geografia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia Fisica General y de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia Regional de Espafiay del Mundo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Geografia Fisica General y de Espafia:

. Adquirir unavision integrada del territorio, con especial incidencia en el medio fisico.

. Comprender la dindmica de |os sistemas naturales terrestres y su plasmacion final en |os paisgjes.

. Conocer €l vocabulario y nociones generales en geomorfologia, climatologia, hidrologiay biogeografia.

. Manejar algunos instrumentos de reconocimiento territorial tales como los cartogréficos

. Comprender las lineas bésicas de la division regional del mundo, y 1os cambios histéricos que éstas han experimentado.
. Conocer €l espacio geogréfico de Espafia

Geografia Regional de Espafiay del Mundo:

- Adquirir unavision integrada de | os espacios geogréficos estudiados, enfatizando |as vincul aciones existentes entre el medio fisico y las actividades humanas.
. Asimilar los conceptos y términos bésicos de la Geografia.
. Comprender las lineas béasicas de ladivision regional de Espafia, y 1os cambios histéricos que éstas han experimentado.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Geografia Fisica General y de Espafia:

El sistema natura terrestre como marco metodol6gico y de interpretacion.

El relieve: composicién, formacion y dinamica geomorfol dgica.

El clima: El sistema climético. Elementos y factores climéticos. Clasificaciones climéticas.

Las aguas: hidrologia continental y ocednica. Océanos, mares, rios, lagosy humedales.

El medio biético: biogeografiay zoogeografia. Los grandes biomas terrestres.

El funcionamiento del medio natural. Grandes y pequefios ecosistemas. La accion antrdpica sobre los medios naturales.

Estudio del medio fisico espafiol através de sus componentes bésicos: grandes conjuntos del relieve, factoresy elementos climéticos, los climas de Espafia, la
red hidrogréficay los grandes conjuntos biogeogréficos.

Geografia Regional de Espafiay del Mundo:

Delimitacion y localizacion de los grandes conjuntos geogréficos en que se divide el mundo. Laregion.
L os problemas globales. Desarrollo-subdesarrollo. Desigual dades regional es presentes en cada continente y de |as grandes lineas de la geopolitica planetaria. El
espacio del capitalismo norteamericano. Estados Unidos como potencia hegemaonica. Europa. Criterios historicos para su delimitacion regiona. La Union Euro-
pea. Ladialéctica centro-periferia en Europa. La Comunidad de Estados Independientes. Rusia en el contexto europeo y mundial. Japdn: un modelo singular de
desarrollo. Canada, Australiay Nueva Zelanda. América latina. Lacrisis estructural de un territorio y una sociedad marcada por la colonizacion. China. Un hi-
brido entre comunismo y capitalismo. El perimetro indio: subdesarrollo y dependencia. EI Magreb. La avanzada del islamismo. Problemas estructurales. EI Ma-
chrek y Oriente Medio. Asia meridional y el Sudeste asiatico. Africa Negra, un gjemplo de geografia colonial.

. Andlisis delas lineas maestras de la poblacion, del sistema de asentamientos, de |as actividades econémicas y del medio ambiente en Espafia, con especial énfa-
sisen laevolucién histérica de los distintos aspectos.
Espafia en el contexto territorial y geopolitico de La Union Europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividad Formativa N° dehoras Presencialidad (%)

Trabajo auténomo individual del alumno 60 (estudio) 42 (actividades y trabagjos). Total 102 horas 0%

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Al - Capacidad de andlisisy sintesis

A2 - Capacidad de organizacion y planificacion

A3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua espafiola

A4 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

A6 - Resolucién de problemas.

A7 - Toma de decisiones

B1 - Trabajo en equipo

B2 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

B3 - Trabajo en un contexto internacional

B5 - Reconocimiento aladiversidad y la multicultura

B6 - Razonamiento critico

B7 - Compromiso ético

C1 - Aprendizaje auténomo

C2 - Adaptacion a nuevas situaciones

C5 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

C6 - Iniciativay espiritu emprendedor

C7 - Motivacion por la calidad

C8 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Conocimiento del contexto de la profesidn vinculada al titulo de grado en e mundo.

CT6 - Disefio paratodos y accesibilidad universal

CT1 - Valores democréticos. Cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad.

Interculturalidad e inclusion social

CT2 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos

CT3 - Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto aladiversidad

CT4 - Responsabilidad social de empresas e ingtituciones. Cédigos de conducta profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

GOL1 - Ser capaz deinterpretar y analizar las sociedades en su evolucion espacio-temporal.

G02 - Tener los conocimientos bésicos de |os procesos de investigacion historica

G083 - Saber transmitir los conocimientosy contenidos de la evolucion histérica de las sociedades

G04 - Tener competencias basicas en ladivulgacion, difusidn cientificay transmisién del conocimiento

GO5 - Tener competencias basicas en lagestion y andlisis de la documentacion parael conocimiento histérico y del patrimonio
cultural.

GO06 - Estar cualificado para desempefiar tareas especificas de |os cuerpos técnicos de las Administraciones Publicas nacionales e
internacional es, especia mente |as europess.

GO7 - Tener conocimientos bésicos en la gestion de recursos humanos y de cooperacion al desarrollo

G08 - Estar cualificado paralagestion del patrimonio histérico y cultural.

G10 - Capacidad de emprender un aprendizaje continuo

EO1 - Conocimiento de laevolucién histéricay de los parametros basicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades
humanas.

E02 - Capacidad de buscar y gestionar recursos bibliograficos.

EO3 - Andlisis e interpretacion de las diversas fuentes histdricas.

E04 - Capacidad para expresarse adecuadamente en diversos contextos.

EO5 - Capacidad de integracion y adecuacidn a equipos de trabajo.

GEOO01 - Adquirir unavision integrada del territorio, con especial incidenciaen el medio fisico.

GEOQO02 - Comprender ladindmica de |os sistemas naturales terrestres y su plasmacion final en los paisgjes.

GEOO03 - Conocer €l vocabulario y nociones generales en geomorfologia, climatologia, hidrologiay biogeografia.

GEOO04 - Manegjar algunos instrumentos de reconocimiento territorial tales como |os cartogréficos.

GEQQOS5 - Asimilar los conceptos y términos basicos de la Geografia.

GEOO06 - Comprender las lineas basicas de la division regional del mundo, y 1os cambios historicos que éstas han experimentado.

GEOO07 - Adquirir unavision integrada de | os espacios geogréficos estudiados, enfatizando |as vinculaciones existentes entre el
medio fisico y las actividades humanas.

GEOO08 - Comprender las lineas bésicas de la division regiona de Espafia, y |os cambios histéricos que éstas han experimentado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 32 66.7
Clases Précticas 8 16.7
Précticas de Campo 8 16.6
22 /110
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Trabajo auténomo individual del alumno

102

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral con ayudade TICs

Préacticas de campo

Visitas externas a M useos/monumentos/centros de interpretacion, archivos, yacimientos arqueol 4gicos, etc.

Tutorias presencialesy en e Campus Virtua

Conferencias, seminarios y visionado de videos, mapas, fotos aéreasy peliculas

Realizacion de trabajos de investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/oral de conocimiento
tedrico y/o préctico

40.0

60.0

Realizacion de trabajos individuales 10.0 25.0
Realizacion de trabajos en grupo 5.0 15.0
Realizacion de Précticas de Campo 10.0 25.0
Participacién en seminarios y conferencias | 5.0 10.0
Participacion en las clases 5.0 15.0
NIVEL 2: Filosofia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artes y Humanidades Filosofia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia dela Filosofia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia dela Filosofia ll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Destrezas en el uso de laterminologia filosofica
- Integracion de los conocimientos filosoficos en el estudio de la Historia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Historiade laFilosofiay de las principales aportaciones del pensamiento filosdfico.

. Perfiles generales de la actividad filosofica: busgueda del sentido y perplejidad.

. Del Mito a Logos: la Filosofia como arte de existenciay contemplacion del Orden en el pensamiento griego.
. LaFilosofiaMedieval y el problemadelarelacion entre Fey Razén.

. LaFilosofia Moderna como metafisica de la subjetividad.

. LaFilosofia Contemporénea como pensamiento sin certidumbres.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividad Formativa N° dehoras Presencialidad (%)

Trabajo auténomo individual del alumno 60 (estudio) 42 (actividades y trabajos). Total 102 horas 0%

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Al - Capacidad de andlisisy sintesis

A2 - Capacidad de organizacion y planificacion

A3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua espafiola

A5 - Capacidad de gestion de lainformacion

A6 - Resolucion de problemas.

A7 - Toma de decisiones

B1 - Trabajo en equipo

B2 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

B4 - Habilidades en las relaciones interpersonales

B5 - Reconocimiento aladiversidad y la multicultura

B6 - Razonamiento critico

B7 - Compromiso ético

C1 - Aprendizaje auténomo

C2 - Adaptacion a nuevas situaciones

C4 - Liderazgo

C5 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

C6 - Iniciativay espiritu emprendedor

C7 - Motivacion por la calidad

C8 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocimiento del contexto de la profesion vinculada a titulo de grado en e mundo.

CT6 - Disefio paratodosy accesibilidad universal

Interculturalidad e inclusion social

CT1 - Vaores democréticos. Cooperacién, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad.

CT2 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsabley eficiente de |0s recursos

CT3 - Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto ala diversidad

CT4 - Responsabilidad social de empresas e instituciones. Codigos de conducta profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

GO1 - Ser capaz deinterpretar y analizar las sociedades en su evolucién espacio-temporal .

GO02 - Tener los conocimientos bésicos de los procesos de investigacion histérica

GO03 - Saber transmitir los conocimientos'y contenidos de la evolucion histérica de las sociedades

G04 - Tener competencias basicas en la divulgacion, difusion cientificay transmisién del conocimiento
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GO5 - Tener competencias béasicas en lagestion y andlisis de la documentacién para el conocimiento histérico y del patrimonio
cultural.

GO06 - Estar cualificado para desempefiar tareas especificas de |os cuerpos técnicos de las Administraciones Pablicas nacionales e
internacional es, especiamente |as europess.

GO08 - Estar cualificado paralagestion del patrimonio histérico y cultural.

G10 - Capacidad de emprender un aprendizaje continuo

EO01 - Conocimiento de laevolucién histéricay de los pardmetros basicos de la formacion y funcionamiento de | as sociedades
humanas.

EO2 - Capacidad de buscar y gestionar recursos bibliogréficos.

EO3 - Andlisis e interpretacion de las diversas fuentes histéricas.

E04 - Capacidad para expresarse adecuadamente en diversos contextos.

E05 - Capacidad de integracion y adecuacion a equipos de trabajo.

FO1 - Conocimiento de las principales corrientes fil osdficas del mundo.

FO2 - Tener destrezas en el uso de laterminologia filosdfica.

FO3 - Capacidad de integracion de los conocimientos filosoficos en el estudio delaHistoria

FO4 - Capacidad para abordar en textos originales lainvestigacion de un tema propio de la especialidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 32 66.7

Clases Teorico-Practicas (Practicasene |12 25

aula)

Seminario 4 8.3

Trabajo auténomo individual del alumno | 102

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral con ayudade TICs

Estudio de casos

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Tutorias presencialesy en e Campus Virtua

Conferencias, seminarios y visionado de videos, mapas, fotos aéreasy peliculas

Realizacion de trabajos de investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas/oral de conocimiento 40.0 60.0

tedrico y/o préctico

Realizacion de trabajos individuales 10.0 25.0

Participacion en seminarios y conferencias | 10.0 25.0

Participacion en las clases 1.0 5.0

55NIVEL 1: FORMACION BASICA TECNICO-METODOL OGICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Arqueologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala Arqueologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento basico del concepto y de la historia de la Arqueologia.
. Asimilacién de los métodos y técnicas de recuperacion, andlisis e interpretacion del registro arqueol 6gico.

. Capacidad de aplicacion préctica de los conocimientos y métodos de trabajo adquiridos.

. Creacion de un hébito de reflexion criticay razonamiento histrico aplicados alos problemas arqueol 6gicos y alos no arqueol 6gicos.

55.1.3 CONTENIDOS

. Aproximacion general ala concepcion general de la Arqueol ogia como ciencia
. Introduccion ala metodol ogia de trabajo de campo y laboratorio.
. Iniciacion al estudio de temas histéricos a partir de las fuentes arqueol dgicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividad Formativa

Ne de horas

27/ 110
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Trabajo auténomo individual del alumno 60 (estudio) 42 (actividadesy trabajos). Total 102 horas 0%

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

Al - Capacidad de andlisisy sintesis

A2 - Capacidad de organizacion y planificacion

A3 - Comunicacion oral y escrita en lalengua espafiola

A4 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

A5 - Capacidad de gestion de lainformacién

A6 - Resolucién de problemas.

A7 - Toma de decisiones

B1 - Trabajo en equipo

B2 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

B3 - Trabajo en un contexto internacional

B5 - Reconocimiento aladiversidad y la multicultura

B6 - Razonamiento critico

B7 - Compromiso ético

C1 - Aprendizaje auténomo

C5 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

C6 - Iniciativay espiritu emprendedor

C7 - Motivacion por la calidad

C8 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Conocimiento del contexto de la profesién vinculada a titulo de grado en e mundo.

CT6 - Disefio paratodosy accesibilidad universal

Interculturalidad e inclusion social

CT1 - Valores democréticos. Cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad.

CT2 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de |os recursos

CT3 - Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto ala diversidad

CT4 - Responsabilidad social de empresas e ingtituciones. Cédigos de conducta profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

GOL1 - Ser capaz deinterpretar y analizar las sociedades en su evolucion espacio-temporal.

G02 - Tener los conocimientos bésicos de los procesos de investigacion historica

G083 - Saber transmitir los conocimientosy contenidos de la evolucion histérica de las sociedades
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G04 - Tener competencias basicas en la divulgacion, difusion cientificay transmisién del conocimiento

GO5 - Tener competencias basicas en lagestion y andlisis de la documentacidn para el conocimiento histérico y del patrimonio
cultural.

GO06 - Estar cualificado para desempefiar tareas especificas de |os cuerpos técnicos de las Administraciones Publicas nacionales e
internacional es, especia mente |as europesas.

GO08 - Estar cualificado paralagestion del patrimonio histérico y cultural.

G10 - Capacidad de emprender un aprendizaje continuo

EO1 - Conocimiento de laevolucion histéricay de los parametros basicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades
humanas.

E02 - Capacidad de buscar y gestionar recursos bibliogréficos.

EO3 - Andlisis e interpretacion de las diversas fuentes histdricas.

E04 - Capacidad para expresarse adecuadamente en diversos contextos.

E05 - Capacidad de integracion y adecuacion a equipos de trabajo.

EO06 - Capacidad de analizar einterpretar el registro arqueol 6gico.

ARQO1 - Familiarizar al alumno con la metodologia cientifica que hace posible el conocimiento histérico a partir dela
Arqueologia.

ARQO2 - Dotar a estudiante de |as capacidades y habilidades que permiten afrontar €l andlisis de cuestiones histéricas mediante la
utilizacion de las fuentes de informacion arqueol dgica.

ARQO3 - Tener conocimientos bésicos sobre |os procesos de investigacion y de recuperacion del registro arqueol 6gico
(prospecciones, excavaciones, y estudios arqueol gicos).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teodricas 24 50

Précticas de Laboratorio 16 333

Précticas de Campo 8 16.7

Trabajo auténomo individual del aumno | 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/leccion magistral con ayudade TICs

Préacticas laboratorio materia es arqueol 6gicos

Précticas de campo

Visitas externas a M useos/monumentos/centros de interpretacién, archivos, yacimientos arqueol 4gicos, etc.

Tutorias presencialesy en el Campus Virtual

Conferencias, seminariosy visionado de videos, mapas, fotos aéreasy peliculas

Realizacion de trabajos de investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas/oral de conocimiento 40.0 40.0

teorico y/o préctico

Realizacion de trabajos individuales 10.0 25.0

Realizacion de trabajos en grupo 10.0 25.0

Participacién en Actividades Externas 5.0 15.0

Realizacion de Précticas de Laboratorio 10.0 25.0

Realizacion de Précticas de Campo 10.0 15.0

Participacion en seminarios y conferencias | 5.0 10.0

Participacion en las clases 5.0 20.0

NIVEL 2: Paleografia
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Artesy Humanidades
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Paleografia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad de lectura, andlisis e interpretacion de testimonios escritos y documentales.
. Conocimiento de la evolucion de los diferentes sistemas de escritura latina utilizados entre los siglos -11 'y XVI11.

55.1.3 CONTENIDOS

. Lectura, andlisis critico e histérico de la escritura plasmada en testimonios escritos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Actividad Formativa N° dehoras Presencialidad (%)

Trabajo auténomo individual del alumno 60 (estudio) 42 (actividades y trabgjos). Total 102 horas 0%

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Al - Capacidad de andlisisy sintesis

A2 - Capacidad de organizacion y planificacion

A3 - Comunicacion oral y escrita en lalengua espafiola

A5 - Capacidad de gestion de lainformacién

B1 - Trabajo en equipo

B2 - Trabgjo en un equipo de carécter interdisciplinar

B5 - Reconocimiento aladiversidad y la multicultura

B6 - Razonamiento critico

B7 - Compromiso ético

C1 - Aprendizaje auténomo

C2 - Adaptacion a nuevas situaciones

C5 - Conocimiento de otras culturasy costumbres

C7 - Motivacion por la calidad

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocimiento del contexto de la profesion vinculada al titulo de grado en € mundo.

CT6 - Disefio para todosy accesibilidad universal

Interculturalidad e inclusion social

CT1 - Vaores democréticos. Cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad.

CT2 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos

CT3 - Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto a la diversidad

CT4 - Responsabilidad social de empresas e instituciones. Codigos de conducta profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

GOL1 - Ser capaz deinterpretar y analizar las sociedades en su evolucion espacio-temporal.

GO02 - Tener los conocimientos béasicos de los procesos de investigacion histérica

GO03 - Saber transmitir los conocimientos y contenidos de la evolucién histérica de |as sociedades

G04 - Tener competencias bésicas en ladivulgacion, difusién cientificay transmisién del conocimiento

GO5 - Tener competencias basicas en lagestion y andlisis de la documentacién para el conocimiento histérico y del patrimonio
cultural.
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GO06 - Estar cualificado para desempefiar tareas especificas de |os cuerpos técnicos de las Administraciones Publicas nacionales e
internacional es, especia mente |as europess.

GO08 - Estar cualificado paralagestion del patrimonio histérico y cultural.

G10 - Capacidad de emprender un aprendizaje continuo

EO1 - Conocimiento de laevolucién histéricay de los parametros basicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades
humanas.

EO02 - Capacidad de buscar y gestionar recursos bibliograficos.

EO3 - Andlisis e interpretacion de las diversas fuentes historicas.

E04 - Capacidad para expresarse adecuadamente en diversos contextos.

EO5 - Capacidad de integracion y adecuacidn a equipos de trabajo.

EO06 - Capacidad de analizar einterpretar €l registro arqueol 6gico.

PALOL - Ser capaz de usar |las técnicas especificas necesarias para estudiar documentos de determinados periodos.

PALO2 - Alcanzar conocimientos y habilidad para usar los instrumentos de recopilacion de informacién tales como catdlogos
bibliogréficos, inventarios de archivosy referencias electronicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 24 50

Clases Précticas 24 50

Trabajo auténomo individual del dumno | 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/leccion magistral con ayudade TICs

Visitas externas a M useos/monumentos/centros de interpretacién, archivos, yacimientos arqueol 4gi cos, etc.

Tutorias presencialesy en el Campus Virtual

Conferencias, seminariosy visionado de videos, mapas, fotos aéreasy peliculas

Realizacion de trabajos de investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/oral de conocimiento 40.0 50.0

teorico y/o préctico

Realizacion de trabajos individuales 10.0 25.0

Realizacion de trabajos en grupo 10.0 25.0

Participacién en Actividades Externas 10.0 15.0

Participacién en seminarios y conferencias | 20.0 25.0

Participacion en las clases 5.0 15.0

NIVEL 2: Epigrafiay Numismatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artesy Humanidades

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Epigrafifay Numismatica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento basico del concepto y de la historia de la Epigrafia.
. Dominio de los métodos basicos de interpretacion de los registros epigréficos.
. Conocimiento basico del concepto y de la historia de la Numismética.

Dominio de los métodos basicos de interpretacion de los registros numismaticos.

55.1.3 CONTENIDOS

. Concepto, historiay método de la Epigrafia.
. Laepigrafiagriegay latina

. LaNumisméticagriegay latina

. Concepto, historiay método de la Numismética

. Descripcion, catalogacion y comentario de materiales epigréaficos y numismaticos..

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividad Formativa

Ne de horas

Presencialidad (%)

Trabajo auténomo individual del alumno 60 (estudio) 42 (actividades y trabgjos). Total 102 horas 0%
5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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Al - Capacidad de andlisisy sintesis

A2 - Capacidad de organizacion y planificacion

A3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua espafiola

A4 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

A5 - Capacidad de gestion de lainformacion

A6 - Resolucion de problemas.

A7 - Toma de decisiones

B1 - Trabajo en equipo

B2 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

B6 - Razonamiento critico

B7 - Compromiso ético

C1 - Aprendizaje auténomo

C7 - Motivacion por la calidad

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocimiento del contexto de la profesion vinculada a titulo de grado en € mundo.

CT6 - Disefio paratodosy accesibilidad universal

Interculturalidad e inclusion social

CT1 - Vaores democréticos. Cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad.

CT2 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos

CT3 - Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto ala diversidad

CT4 - Responsabilidad social de empresas e instituciones. Codigos de conducta profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

GO1 - Ser capaz deinterpretar y analizar las sociedades en su evolucién espacio-temporal .

GO02 - Tener los conocimientos bésicos de |os procesos de investigacion histérica

GO03 - Saber transmitir los conocimientosy contenidos de la evolucién histérica de |as sociedades

G04 - Tener competencias bésicas en la divulgacion, difusion cientificay transmision del conocimiento

GO5 - Tener competencias basicas en lagestion y andlisis de la documentacién para el conocimiento histérico y del patrimonio
cultural.

GO06 - Estar cualificado para desempefiar tareas especificas de |os cuerpos técnicos de las Administraciones Piblicas nacionales e
internacional es, especia mente |as europess.

GO08 - Estar cualificado paralagestion del patrimonio histérico y cultural.

G10 - Capacidad de emprender un aprendizaje continuo

EO01 - Conocimiento de laevolucién histéricay de los pardmetros bésicos de la formacion y funcionamiento de | as sociedades
humanas.

EO2 - Capacidad de buscar y gestionar recursos bibliogréficos.

34/110

csv: 199611717128838919072437



! Identificador : 2501745
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

EO3 - Andlisis e interpretacion de las diversas fuentes histéricas.

E04 - Capacidad para expresarse adecuadamente en diversos contextos.

E05 - Capacidad de integracion y adecuacion a equipos de trabajo.

EO06 - Capacidad de analizar einterpretar €l registro arqueol 6gico.

EPO1 - Familiarizar a alumno con la metodol ogia cientifica que hace posible el conocimiento histérico apartir de la Epigrafia.

EPO2 - Dotar de las capacidades y habilidades para transcribir e interpretar inscripciones.

EPO3 - Familiarizar al alumno con la metodol ogia cientifica que hace posible el conocimiento histérico a partir de las monedas.

EPO4 - Dominio de lalectura comprensiva de |os diferentes tipos de escritura lapidaria usada alo largo de la Historia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teodricas 24 50

Clases Précticas 24 50

Trabajo auténomo individual del aumno | 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral con ayudade TICs

Practicas laboratorio materia es arqueol 6gicos

Visitas externas a M useos/monumentos/centros de interpretacion, archivos, yacimientos arqueol 4gicos, etc.

Tutorias presencialesy en e Campus Virtua

Conferencias, seminarios y visionado de videos, mapas, fotos aéreasy peliculas

Realizacion de trabajos de investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas/oral de conocimiento 40.0 40.0

tedrico y/o préctico

Realizacion de trabajos individuales 10.0 25.0

Realizacion de trabajos en grupo 10.0 20.0

Participacion en Actividades Externas 10.0 25.0

Realizacion de Précticas de Laboratorio 10.0 25.0

Realizacion de Précticas de Campo 10.0 15.0

Participacién en seminarios y conferencias | 5.0 10.0

Participacion en las clases 5.0 15.0

NIVEL 2: Diploméaticay Documentacion Archivistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artesy Humanidades

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diplomaticay Documentacion Ar chivistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento de |as diferentes oficinas de expedicion documental y de |os tipos documentales por ellas expedidos.

. Aproximacion al conocimiento de otras disciplinas afines que ayudaran a correcto tratamiento de |os testimonios escritos y documentales: sigilografia, cronolo-
gia

. Aproximacion a conocimiento de |os depdsitos donde se conservan dichos testimonios

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Andlisis e interpretacion de los documentos histéricos en su forma, génesisy tradicion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividad Formativa N° dehoras Presencialidad (%)

Trabajo auténomo individual del alumno 60 (estudio) 42 (actividades y trabajos). Total 102 horas 0%

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Al - Capacidad de andlisisy sintesis

A3 - Comunicacion oral y escrita en lalengua espafiola

A4 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio

A5 - Capacidad de gestion de lainformacién

A6 - Resolucién de problemas.
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B1 - Trabajo en equipo

B2 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

B6 - Razonamiento critico

B7 - Compromiso ético

C1 - Aprendizaje auténomo

C5 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

C7 - Motivacion por la calidad

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocimiento del contexto de la profesion vinculada a titulo de grado en € mundo.

CT6 - Disefio paratodos'y accesibilidad universal

Interculturalidad e inclusion social

CT1 - Vaores democréticos. Cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad.

CT2 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos

CT3 - Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto ala diversidad

CT4 - Responsabilidad social de empresas e instituciones. Codigos de conducta profesional

55.1.5.3 ESPECIFICAS

GO1 - Ser capaz deinterpretar y analizar las sociedades en su evolucién espacio-temporal.

GO02 - Tener los conocimientos bésicos de los procesos de investigacion histérica

GO03 - Saber transmitir los conocimientosy contenidos de la evolucién histérica de |as sociedades

G04 - Tener competencias bésicas en la divulgacion, difusion cientificay transmision del conocimiento

GO5 - Tener competencias basicas en lagestion y andlisis de la documentacidn para el conocimiento histérico y del patrimonio
cultural.

GO06 - Estar cualificado para desempefiar tareas especificas de |os cuerpos técnicos de las Administraciones Publicas nacionales e
internacional es, especiamente |as europess.

GO7 - Tener conocimientos basicos en la gestidn de recursos humanos y de cooperacion al desarrollo

GO08 - Estar cualificado paralagestion del patrimonio histérico y cultural.

GO09 - Ser h&hil en el desarrollo de actividades'y programacion en el mercado y laindustria cultural y editorial.

G10 - Capacidad de emprender un aprendizaje continuo

EO1 - Conocimiento de la evolucion histéricay de los parametros bésicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades
humanas.

E02 - Capacidad de buscar y gestionar recursos bibliogréficos.

EO03 - Andlisis einterpretacion de las diversas fuentes histéricas.

E04 - Capacidad para expresarse adecuadamente en diversos contextos.

EO5 - Capacidad de integracion y adecuacion a equipos de trabajo.
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PALO2 - Alcanzar conocimientos y habilidad para usar los instrumentos de recopilacion de informacion tales como catal ogos
bibliograficos, inventarios de archivos y referencias electrénicas

D01 - Ser capaz de identificar |los diversos tipos documentales y las oficinas que |o expiden.

D02 - Alcanzar un conocimiento de los dep6sitos donde se conservan |os documentos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 24 66.7

Clases Précticas 16 333

Trabajo auténomo individual del aumno | 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/leccion magistral con ayudade TICs

Visitas externas a M useos/monumentos/centros de interpretacion, archivos, yacimientos arqueol 4gicos, etc.

Tutorias presencialesy en e Campus Virtua

Realizacion de trabajos de investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas/oral de conocimiento 40.0 50.0
tedrico y/o préactico

Realizacion de trabajos individuales 20.0 25.0
Participacion en Actividades Externas 15.0 25.0
Participacion en seminarios y conferencias | 10.0 20.0
Participacion en las clases 5.0 15.0
55NIVEL 1: HISTORIA UNIVERSAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prehistoria Universal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 72

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12 30
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
24 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Prehistoria Universal |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prehistoria Universal |1

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE GENERALES DEL MODULO:

39/110

. Manejo delos conceptos, categoriasy problemas en el proceso de evolucion y sucesion histérica desde la prehistoria hasta el mundo actual .

. Conocer lainformacion especifica para la puesta en marcha de proyectos de cooperacion a desarrollo y gestion de recursos humanos y parala participacion en el
funcionamiento de organismos publicos y de la administracion naciona e internacional.
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Prehistoria Universal I:

. Alcanzar unos conocimientos bésicos y generales sobre las sociedades prehistéricas, tanto a nivel tedrico como préctico.
Dominar |os conceptos, lametodologiay |as técnicas de recuperacion y estudio del registro arqueol égico, aplicadas a estudio de |as sociedades prehistéricas.
Comprender |os principios béasicos de la evolucidn de los grupos humanos y conocer los principales restos fosiles del proceso de la Evolucion Humana

Comprender el cambio y las transformaciones que supusieron el paso del modo de vida cazador-recolector (Paleolitico) al modo de vida agropecuario (Neoliti-
0).

- Andlizar el desarrollo de la complejidad social creciente que se produce en el seno de estas comunidades como producto de unaintensificacion de la produccion,
de los nuevos logros tecnol 6gicos al canzados y sobre todo de las contradicciones social es emergentes desde |as sociedades tribal es comunitarias.

Prehistoria Universal II:

Profundizar en |as caracteristicas antropol 6gicas e histéricas de las formaciones sociales prehistéricas.

Incidir en el conocimiento de |os patrones de asentamientos, control del territorio, captacion de recursos e ideologia de las sociedades prehistéricas.
. Andlizar latecnologia de |as sociedades cazadoras recol ectoras pal eoliticas.

Comprender |a tecnologia de |as sociedades tribal es comunitarias neoliticas.

Conocer latecnologia de |as sociedades clasistas iniciales.

55.1.3 CONTENIDOS

Prehistoria I. Introduccién a los Modos de vida de las sociedades prehistéricas:

Introduccion metodol6gicay andlisis de | as técnicas de investigacion de la Prehistoria.
Estudio del Medio Natural y recursos del Cuaternario.

Pal eontologia Humana.

Conocimiento de las manifestaciones artisticas de | as sociedades prehistéricas.

. Andlisis de los modos de vida de | as sociedades prehistéricas, desde |as cazadoras-recol ectoras paleoliticas, pasando por |os grupos agropastoriles del Neolitico
hasta las clasistasiniciales de la Edad del Cobrey Bronce.

Prehistoria Il. Antropologia y tecnologia de las sociedades prehistéricas.

Introduccién metodoldgica a la tecnologia y antropologia de las sociedades prehistéricas.
Estudio de los modos de trabajo y registro arqueol dgico de las sociedades cazadoras-recol ectoras paleoliticas, tribales comunitarias neoliticas y clasistasiniciales
de la Prehistoria Reciente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

A1l - Capacidad de andlisisy sintesis

A2 - Capacidad de organizacion y planificacién

A3 - Comunicacién ora y escrita en lalengua espafiola

A4 - Conocimientos de informética relativos al dmbito de estudio

A5 - Capacidad de gestion de lainformacion

A6 - Resolucion de problemas.

B1 - Trabajo en equipo

B2 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

B3 - Trabgjo en un contexto internacional

B5 - Reconocimiento aladiversidad y la multicultura

B6 - Razonamiento critico

B7 - Compromiso ético

C1 - Aprendizaje auténomo

C5 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

C7 - Motivacion por la calidad

C8 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocimiento del contexto de la profesion vinculada al titulo de grado en el mundo.

CT6 - Disefio paratodosy accesibilidad universal

CT1 - Valores democréticos. Cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad.
Interculturalidad e inclusion socia

CT2 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos

CT3 - Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto ala diversidad

CT4 - Responsabilidad social de empresas e ingtituciones. Cédigos de conducta profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

GOL1 - Ser capaz deinterpretar y analizar las sociedades en su evolucion espacio-temporal.

G02 - Tener los conocimientos bésicos de |os procesos de investigacion historica

GO03 - Saber transmitir los conocimientosy contenidos de la evolucién histérica de |as sociedades

G04 - Tener competencias basicas en ladivulgacion, difusién cientificay transmisién del conocimiento

GO05 - Tener competencias béasicas en lagestion y andlisis de la documentacion parael conocimiento histérico y del patrimonio
cultural.

GO06 - Estar cualificado para desempefiar tareas especificas de los cuerpos técnicos de las Administraciones Plblicas nacionales e
internacional es, especialmente las europeas.

GO7 - Tener conocimientos basicos en la gestion de recursos humanosy de cooperacion al desarrollo

G08 - Estar cualificado paralagestion del patrimonio histérico y cultural.

G10 - Capacidad de emprender un aprendizaje continuo

EO01 - Conocimiento de laevolucién histéricay de los parametros béasicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades
humanas.

E02 - Capacidad de buscar y gestionar recursos bibliograficos.

EO3 - Andlisis einterpretacion de las diversas fuentes historicas.

E04 - Capacidad para expresarse adecuadamente en diversos contextos.

EO5 - Capacidad de integracion y adecuacidn a equipos de trabajo.

EO06 - Capacidad de analizar einterpretar €l registro arqueol 6gico.

HUO1 - Capacidad de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturaes distintas

HUO02 - Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan €l cambio en |as sociedades humanas.

PREO1 - Conocimiento de los modos de producciédn y de los modos de vida de las sociedades |lamadas prehistoricas

PREO2 - Ser capaz de tener unas bases claras de la relacion de los grupos humanos con €l medio natural durante el Pleistocenoy €
Holoceno.

PREO3 - Tener conocimientos basi cos sobre los procesos de investigacion y de recuperacion del registro arqueol 6gico prehistorico
(prospecciones, excavaciones, y estudios arqueol gicos).

PREO4 - Conocer y practicar con los instrumentos imprescindibles para el trabajo de campo en arqueol ogia prehistorica.

PREOQ5 - Mangjar |as herramientas bésicas para el dibujo técnico de materiales arqueol 6gi cos prehistéricos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 24 50

Précticas de Laboratorio 16 333

Practicas de Campo 8 16.7

Trabajo auténomo individual del lumno |60 0

Trabajo auténomo del alumno en grupo 40 0

Cursos de Biblioteca 2 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral con ayudade TICs

Practicas laboratorio material es arqueol 6gicos

Préacticas de campo

Visitas externas a Museos/monumentos/centros de interpretacin, archivos, yacimientos arqueol 6gicos, etc.

Tutorias presencialesy en el Campus Virtual

Conferencias, seminarios y visionado de videos, mapas, fotos aéreasy peliculas

Realizacion de trabajos de investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/oral de conocimiento
tedrico y/o préctico

40.0

40.0

Realizacion de trabajos individuales 10.0 25.0
Realizacion de trabajos en grupo 10.0 20.0
Participacién en Actividades Externas 10.0 15.0
Realizacion de Précticas de Laboratorio 10.0 20.0
Realizacion de Précticas de Campo 10.0 15.0
Participacion en seminarios y conferencias | 5.0 10.0
Participacion en las clases 5.0 15.0
NIVEL 2: Historia Antigua Universal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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NIVEL 3: Historia Antigua Universal |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Antigua Universal 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE GENERALES DEL MODULO:

. Manejo delos conceptos, categoriasy problemas en el proceso de evolucion y sucesion histérica desde |a prehistoria hasta el mundo actual .
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. Conocer lainformacion especifica para la puesta en marcha de proyectos de cooperacion a desarrollo y gestion de recursos humanos'y parala participacion en el
funcionamiento de organismos plblicos y de la administracién nacional e internacional.

Historia Antigua Universal

. Manejo de conceptos, categoriasy teméticas importantes en la evolucion de determinados &mbitos del devenir histérico en la Antigliedad.

. Capacidad de sintesisy de andlisis que permitan la comprensién y adecuada estructuracion de | os diversos conocimientos adquiridos en un amplio marco tempo-
ral y geogréfico del mundo Antiguo.

. Conocer lainformacion especifica para la puesta en marcha de proyectos de promocion del desarrollo y gestion de recursos humanos y para la participacion en el
funcionamiento de organismos publicos y de laadministracion nacional e internacional

55.1.3 CONTENIDOS

Historia Antigua Universal |

. Los grandes procesos histéricos de la Antigiiedad. Fundamentos y evolucion de las sociedades antiguas en el Oriente Préximo, Egipto y Grecia

Historia Antigua Universal Il

. Los grandes procesos histéricos de la Antigiiedad. Fundamentos y evolucion de las sociedades antiguas durante la dominacién de Roma.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

A1l - Capacidad de andlisisy sintesis

A2 - Capacidad de organizacion y planificacion

A3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua espafiola

A4 - Conocimientos de informética relativos a dmbito de estudio

A5 - Capacidad de gestion de lainformacion

A6 - Resolucion de problemas.

B1 - Trabajo en equipo

B2 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

B3 - Trabgjo en un contexto internacional

B6 - Razonamiento critico

B7 - Compromiso ético

C1 - Aprendizaje auténomo

C5 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

C7 - Motivacion por la calidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Conocimiento del contexto de la profesién vinculada al titulo de grado en e mundo.

CT6 - Disefio paratodosy accesibilidad universal

CT1 - Valores democréticos. Cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad.
Interculturalidad e inclusién socia

CT2 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos

44 /110

csv: 199611717128838919072437



Identificador : 2501745

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CT3 - Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto a la diversidad

CT4 - Responsabilidad social de empresas e instituciones. Codigos de conducta profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

GO1 - Ser capaz deinterpretar y analizar las sociedades en su evolucién espacio-temporal .

GO02 - Tener los conocimientos bésicos de los procesos de investigacion histérica

GO03 - Saber transmitir los conocimientos y contenidos de la evolucidn histérica de | as sociedades

G04 - Tener competencias basicas en la divulgacion, difusion cientificay transmisién del conocimiento

GO5 - Tener competencias basicas en lagestion y andlisis de la documentacidn para el conocimiento histérico y del patrimonio
cultural.

GO06 - Estar cualificado para desempefiar tareas especificas de |os cuerpos técnicos de las Administraciones Pdblicas nacionales e
internacional es, especiamente |as europesas.

GO7 - Tener conocimientos basicos en la gestidn de recursos humanos y de cooperacion al desarrollo

GO08 - Estar cualificado paralagestion del patrimonio histérico y cultural.

G09 - Ser habil en el desarrollo de actividades y programacion en el mercado y laindustria cultural y editorial.

G10 - Capacidad de emprender un aprendizaje continuo

EO1 - Conocimiento de la evolucidn histéricay de los pardmetros bésicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades
humanas.

E02 - Capacidad de buscar y gestionar recursos bibliograficos.

EO3 - Andlisis e interpretacion de las diversas fuentes histdricas.

E04 - Capacidad para expresarse adecuadamente en diversos contextos.

EO5 - Capacidad de integracion y adecuacion a equipos de trabajo.

E06 - Capacidad de analizar e interpretar €l registro arqueol dgico.

HUOL1 - Capacidad de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones historicas y
culturales distintas

HUO02 - Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan €l cambio en las sociedades humanas.

HAOL - Ser capaz de organizar, planificar y gestionar informacién de carécter general acerca del mundo antiguo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 32 66.7

Clases Practicas 16 333

Trabajo auténomo individual del dlumno |60 0

Trabajo auténomo del alumno en grupo 42 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/leccion magistral con ayudade TICs

Visitas externas a M useos/monumentos/centros de interpretacién, archivos, yacimientos arqueol 4gicos, etc.

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutorias presencialesy en € Campus Virtual

Conferencias, seminariosy visionado de videos, mapas, fotos aéreasy peliculas

Realizacion de trabajos de investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas/oral de conocimiento 40.0 40.0
teorico y/o préctico
Realizacion de trabajos individuales 15.0 25.0
Realizacion de trabajos en grupo 10.0 20.0
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Participacion en Actividades Externas 10.0 15.0
Participacion en seminarios y conferencias | 10.0 20.0
Participacion en las clases 5.0 15.0
NIVEL 2: Historia Medieval Universal

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Medieval Universal |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Medieval Universal |1
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE GENERALES DEL MODULO:

. Manejo delos conceptos, categoriasy problemas en el proceso de evolucion y sucesion histérica desde la prehistoria hasta el mundo actual .

. Conocer lainformacion especifica para la puesta en marcha de proyectos de cooperacion a desarrollo y gestion de recursos humanosy parala participacion en el
funcionamiento de organismos publicos y de la administracién nacional e internacional.

Historia Medieval Universal

- Manejo de conceptos, categoriasy teméticas importantes en la evolucion de determinados &mbitos del devenir histérico en la Edad Media

. Capacidad de sintesisy de andlisis que permitan la comprensién y adecuada estructuracion de | os diversos conocimientos adquiridos en un amplio marco tempo-
ral y geogréfico.

. Conocer lainformacion especifica para la puesta en marcha de proyectos de cooperacion a desarrollo y gestion de recursos humanos y parala participacion en el
funcionamiento de organismos plblicos y de laadministracion nacional e internacional

55.1.3 CONTENIDOS

Historia Medieval |

. Los grandes procesos histéricos de la Edad Media. Fundamentos y evolucion de las sociedades del Occidente europeo durante la Alta Edad Media

Historia Medieval Il

. Losgrandes procesos histéricos de la Edad Media: Fundamentos y evolucion de |as sociedades del Occidente europeo durante la Baja Edad Media.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

A1l - Capacidad de andlisisy sintesis

A2 - Capacidad de organizacion y planificacién

A3 - Comunicacién ora y escrita en lalengua espafiola

A5 - Capacidad de gestion de lainformacion

A6 - Resolucion de problemas.

B1 - Trabajo en equipo

B2 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

B3 - Trabgjo en un contexto internacional
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B5 - Reconocimiento aladiversidad y la multicultura

B6 - Razonamiento critico

B7 - Compromiso ético

C1 - Aprendizaje auténomo

C4 - Liderazgo

C5 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

C7 - Motivacion por la calidad

C8 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocimiento del contexto de la profesion vinculada a titulo de grado en e mundo.

CT6 - Disefio paratodosy accesibilidad universal

Interculturalidad e inclusion social

CT1 - Vaores democréticos. Cooperacidn, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad.

CT2 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsabley eficiente de |0s recursos

CT3 - Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto a la diversidad

CT4 - Responsabilidad social de empresas e instituciones. Codigos de conducta profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

GO1 - Ser capaz deinterpretar y analizar las sociedades en su evolucién espacio-temporal.

GO02 - Tener los conocimientos bésicos de los procesos de investigacion histérica

GO03 - Saber transmitir los conocimientos'y contenidos de la evolucion histérica de las sociedades

G04 - Tener competencias basicas en la divulgacion, difusion cientificay transmisién del conocimiento

GO5 - Tener competencias basicas en lagestion y andlisis de la documentacidn para el conocimiento histérico y del patrimonio
cultural.

GO06 - Estar cualificado para desempefiar tareas especificas de |os cuerpos técnicos de las Administraciones Publicas nacionales e
internacional es, especia mente |as europesas.

GO7 - Tener conocimientos basicos en la gestidn de recursos humanos y de cooperacion al desarrollo

GO08 - Estar cualificado paralagestion del patrimonio histérico y cultural.

G09 - Ser hébil en el desarrollo de actividades y programacion en €l mercado y laindustria cultural y editorial.

G10 - Capacidad de emprender un aprendizaje continuo

EO1 - Conocimiento de la evolucidn histéricay de los pardmetros bésicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades
humanas.

E02 - Capacidad de buscar y gestionar recursos bibliograficos.

EO3 - Andlisis e interpretacidn de las diversas fuentes histdricas.

E04 - Capacidad para expresarse adecuadamente en diversos contextos.
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EO5 - Capacidad de integracion y adecuacidn a equipos de trabajo.

E06 - Capacidad de analizar e interpretar €l registro arqueol dgico.

HUO1 - Capacidad de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

HUO02 - Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan €l cambio en las soci edades humanas.

HMOL - Capacidad para organizar, planificar y gestionar informacion de carécter general acerca de la cultura europea entre los
siglosV y XV.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 32 66.7

Clases Précticas 16 333

Trabajo auténomo individua del dumno |60 0

Trabajo auténomo del alumno en grupo 42 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/leccion magistral con ayudade TICs

Visitas externas a Museos/monumentos/centros de interpretacion, archivos, yacimientos arqueol 4gicos, etc.

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutorias presencialesy en € Campus Virtual

Conferencias, seminariosy visionado de videos, mapas, fotos aéreasy peliculas

Realizacion de trabajos de investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas/oral de conocimiento 40.0 40.0

tedrico y/o préctico

Realizacion de trabajos individuales 15.0 25.0

Realizacion de trabajos en grupo 10.0 20.0

Participacion en Actividades Externas 10.0 15.0

Participacion en seminarios y conferencias | 10.0 20.0

Participacion en las clases 5.0 15.0

NIVEL 2: Historia Moderna Univer sal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Moderna Universal |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Moderna Universal |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE GENERALES DEL MODULO:

Manejo de los conceptos, categoriasy problemas en el proceso de evolucion y sucesion histérica desde la prehistoria hasta el mundo actual.

Conocer lainformacion especifica parala puesta en marcha de proyectos de cooperacion a desarrollo y gestion de recursos humanos y parala participacion en el
funcionamiento de organismos publicos y de la administracién naciona e internacional.

Historia Moderna Universal

Manejo de conceptos, categorias y teméticas importantes en la evolucion de determinados ambitos del devenir histérico en la Edad Moderna.

. Capacidad de sintesisy de andlisis que permitan la comprensién y adecuada estructuracion de | os diversos conocimientos adquiridos en un amplio marco tempo-
ral y geogréfico.
Conocer lainformacion especifica parala puesta en marcha de proyectos de cooperacion al desarrollo y gestion de recursos humanos y parala participacion en el
funcionamiento de organismos publicos y de la administracién nacional e internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia Moderna Universal | (siglos XVIy XVII):

Los: fundamentos socioeconémicos.
Lasdivisionesreligiosasy culturales.
Los modelos estatales y |as relaciones internacionales.

Historia Moderna Il (siglo XVIII)

Las transformaciones culturales.

Laevolucion socia y econémica.

Las formas de gobierno y las relaciones internacionales..
Hacialacrisis del Antiguo Régimen.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividad Formativa N° dehoras Presencialidad (%)

Trabajo auténomo individual del alumno 60 (estudio) 42 (actividades y trabgjos). Total 102 horas 0%

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Al - Capacidad de andlisisy sintesis

A2 - Capacidad de organizacion y planificacion

A3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua espafiola

A4 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

A5 - Capacidad de gestion de lainformacién

A6 - Resolucion de problemas.

A7 - Toma de decisiones

B1 - Trabajo en equipo

B2 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

B3 - Trabgjo en un contexto internacional

B4 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

B6 - Razonamiento critico

B7 - Compromiso ético

C1 - Aprendizaje auténomo

C2 - Adaptacion a nuevas situaciones

C5 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

C7 - Motivacion por la calidad

C8 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocimiento del contexto de la profesion vinculada al titulo de grado en € mundo.

CT6 - Disefio paratodosy accesibilidad universal

Interculturalidad e inclusion social

CT1 - Valores democréticos. Cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad.

CT2 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos

CT3 - Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto ala diversidad

CT4 - Responsahilidad social de empresas e instituciones. Codigos de conducta profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

GOL1 - Ser capaz deinterpretar y analizar las sociedades en su evolucion espacio-temporal.

GO02 - Tener los conocimientos béasicos de los procesos de investigacion histérica

GO03 - Saber transmitir los conocimientosy contenidos de la evolucién histérica de |as sociedades

G04 - Tener competencias béasicas en ladivulgacion, difusién cientificay transmisién del conocimiento

GO5 - Tener competencias bésicas en lagestion y andlisis de la documentacion parael conocimiento histérico y del patrimonio
cultural.

GO06 - Estar cualificado para desempefiar tareas especificas de |os cuerpos técnicos de las Administraciones Plblicas nacionales e
internacional es, especia mente |as europess.

GO7 - Tener conocimientos basicos en la gestion de recursos humanosy de cooperacion al desarrollo

GO08 - Estar cualificado paralagestion del patrimonio histérico y cultural.

G10 - Capacidad de emprender un aprendizaje continuo

EO01 - Conocimiento de laevolucién histéricay de los parametros bésicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades
humanas.

EO2 - Capacidad de buscar y gestionar recursos bibliogréficos.

EO3 - Andlisis e interpretacion de las diversas fuentes histéricas.

E04 - Capacidad para expresarse adecuadamente en diversos contextos.

E05 - Capacidad de integracion y adecuacion a equipos de trabajo.

EO06 - Capacidad de analizar einterpretar €l registro arqueol 6gico.

HUO1 - Capacidad de transmitir actitudes de toleranciay respeto por 1os puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas

HUO2 - Capacidad para apreciar |os diferentes factores y procesos que causan €l cambio en |as sociedades humanas.

HMOOL1 - Capacidad para organizar, planificar y gestionar informacion de carécter general acerca de la cultura europea entre los
siglos XVIy XVIII.

PPI01 - Tener conocimiento de los modos de produccion y de los modos de vida de | as sociedades prehistéricas de la P. Ibérica

PPI02 - Ser capaz de tener unas bases claras de larelacion de los grupos humanos con €l medio natural en el Pleistocenoy en €
Holoceno, en el marco espacial delaP. Ibérica
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PPI103 - Tener competencias en el dominio de categorias de andlisis de |as teorias de |a cultura aplicadas a las sociedades de la
Prehistoria de la Peninsula. Ibérica.

PPI104 - Capacitacion critica ante larelacion de los acontecimientos y procesos actuales con el pasado prehistorico.

PPI05 - Tener capacitacion en |os conocimientos basi cos sobre |os procesos de investigacion y de recuperacion del registro
arqueol 6gico prehistorico (prospecciones, excavaciones, y estudios arqueol 6gicos).

PPI06 - Mangjar las herramientas bésicas para el dibujo técnico de materiales arqueol dgicos.

HAEOQ1 - Conocer laevolucién histéricay los parametros basicos de laformacion y funcionamiento de la sociedad antigua en la
Peninsula Ibérica

HAEOQ2 - Adquirir un conocimiento raciona y critico de la Historia Antigua de Espafia con el propdsito de que €l estudiante pueda
comprender |os problemas actuales.

HAEQS - Adquirir un conocimiento general de los acontecimientosy procesos de cambio y continuidad histéricos en una
perspectivadiacrénicay espacial.

HAEO4 - Contribuir a reconocimiento critico de la diversidad histéricay cultural.

HAEOQS - Andlisis einterpretacion de las fuentes histéricas parala Historia Antigua de Espafia.

HAEOQ6 - Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en la Historia Antigua de Espafia.

HMEQO1 - Tener conocimiento de la evolucion histéricay los parametros basicos de la formacion y funcionamiento de la sociedad
medieval hispanica.

HMEOQ2 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia Medieval de Espafia con el proposito de que € estudiante pueda
comprender |os problemas actuales.

HMEQ3 - Andlisis e interpretacion de las fuentes histéricas paralaHistoriaMedieval de Espafia.

HMEO4 - Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan €l cambio en la Historia Medieval de Espaia

HMDEOQL - Conocer laevolucion histéricay los pardmetros bésicos de la formacion y funcionamiento de la sociedad moderna
espariola.

HMDEQ2 - Poseer un conocimiento racional y critico de la Historia Moderna de Espafia con €l propésito de que el estudiante pueda
comprender |os problemas actuales.

HMDEQS - Ser capaz de analizar e interpretar las fuentes histéricas parala Historia Moderna de Espafia.

HMDEO4 - Tener capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en laHistoria Moderna de
Espafia.

HMDERQS5 - Tener conocimiento sobre las peculiaridades andaluzas de |os procesos historicos de la Edad Moderna.

HCEO1 - Conocer laevolucion histéricay los pardmetros basicos de la formacién y funcionamiento de la sociedad contemporanea
espariola

HCEQ2 - Tener un conocimiento racional y critico de la Historia Contemporanea de Espafia para comprender |os problemas
actuales.

HCEQ3 - Adquirir un conocimiento general de los acontecimientos'y procesos de cambio y continuidad histéricos en una
perspectivadiacrénicay espacial.

HCEO4 - Contribuir al reconocimiento critico de ladiversidad histéricay cultural.

HCEQS - Ser capaz de andlizar e interpretar las fuentes histéricas parala Historia Contemporanea de Espafia.

HCEO6 - Tener capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en la Historia Contemporanea de
Espafia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teorico-Précticas (Practicasenel |48 100

aula)

Trabajo auténomo individual del dumno | 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral con ayudade TICs

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Visitas externas a M useos/monumentos/centros de interpretacion, archivos, yacimientos arqueol 4gicos, etc.
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Tutorias presencialesy en el Campus Virtual

Conferencias, seminarios y visionado de videos, mapas, fotos aéreasy peliculas

Realizacion de trabajos de investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/oral de conocimiento
tedrico y/o préctico

40.0

50.0

Realizacion de trabajos individuales 15.0 25.0
Realizacion de trabajos en grupo 10.0 20.0
Participacién en Actividades Externas 10.0 15.0
Participacién en seminarios y conferencias | 10.0 20.0
Participacion en las clases 5.0 15.0
NIVEL 2: Historia Contempor anea Univer sal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Contempor anea Univer sal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Contemporanea Universal li

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE GENERALES DEL MODULO:

. Manejo delos conceptos, categoriasy problemas en el proceso de evolucion y sucesion histérica desde la prehistoria hasta el mundo actual .

. Conocer lainformacion especifica para la puesta en marcha de proyectos de cooperacion a desarrollo y gestion de recursos humanos y parala participacion en el
funcionamiento de organismos publicos y de laadministracion nacional e internacional .

Historia Contemporanea Universal:

. Manejo de conceptos, categoriasy teméticas importantes en la evolucién de determinados &mbitos del devenir histérico en la Edad Contemporanea.

. Capacidad de sintesisy de andlisis que permitan la comprension y adecuada estructuracion de |os diversos conocimientos adquiridos en un amplio marco tempo-
ral y geogréfico.

. Conocer lainformacion especifica para la puesta en marcha de proyectos de cooperacion a desarrollo y gestion de recursos humanosy parala participacion en el
funcionamiento de organismos publicos y de la administracion naciona e internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia Contemporanea Universal |

. Grandes etapas de la Historia Contemporanea.
. Evolucion socia y econémicaen los siglos XIX y XX
. Tendencias politicasy culturales contemporaneas.

Historia Contemporanea Universal Il

. Problemas de la Historia actual
. Tendencias sociales en el cambio de siglo
. Globalizacion y capitalismo global

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55/110

csv: 199611717128838919072437



Identificador : 2501745

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Actividad Formativa N° dehoras Presencialidad (%)

Trabajo auténomo individual del alumno 60 (estudio) 42 (actividades y trabgjos). Total 102 horas 0%

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Al - Capacidad de andlisisy sintesis

A2 - Capacidad de organizacion y planificacion

A3 - Comunicacion oral y escrita en lalengua espafiola

A4 - Conocimientos de informéticarelativos a ambito de estudio

A5 - Capacidad de gestion de lainformacion

A6 - Resolucién de problemas.

B1 - Trabajo en equipo

B2 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

B3 - Trabajo en un contexto internacional

B6 - Razonamiento critico

B7 - Compromiso ético

C1 - Aprendizaje auténomo

C2 - Adaptacion a nuevas situaciones

C4 - Liderazgo

C5 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

C7 - Motivacion por la calidad

C8 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocimiento del contexto de la profesion vinculada al titulo de grado en el mundo.

CT6 - Disefio paratodosy accesibilidad universal

Interculturalidad e inclusion social

CT1 - Valores democréticos. Cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad.

CT2 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsabley eficiente de los recursos

CT3 - Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto ala diversidad

CT4 - Responsabilidad social de empresas e ingtituciones. Cédigos de conducta profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

GOL1 - Ser capaz deinterpretar y analizar las sociedades en su evolucion espacio-temporal.

G02 - Tener los conocimientos bésicos de |os procesos de investigacion historica
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G083 - Saber transmitir los conocimientos y contenidos de la evolucion histérica de las sociedades

G04 - Tener competencias basicas en la divulgacion, difusion cientificay transmisién del conocimiento

GO05 - Tener competencias basicas en lagestion y andlisis de la documentacion parael conocimiento histérico y del patrimonio
cultural.

GO06 - Estar cualificado para desempefiar tareas especificas de |os cuerpos técnicos de las Administraciones Publicas nacionales e
internacional es, especia mente |as europess.

GO7 - Tener conocimientos bésicos en la gestion de recursos humanos 'y de cooperacion a desarrollo

GO08 - Estar cudificado parala gestion del patrimonio historico y cultural.

G09 - Ser habil en el desarrollo de actividades y programacion en €l mercado y laindustria cultural y editorial.

G10 - Capacidad de emprender un aprendizaje continuo

EO1 - Conocimiento de laevolucién histéricay de los parametros basicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades
humanas.

E02 - Capacidad de buscar y gestionar recursos bibliograficos.

EO3 - Andlisis e interpretacion de las diversas fuentes histdricas.

E04 - Capacidad para expresarse adecuadamente en diversos contextos.

EO5 - Capacidad de integracion y adecuacidn a equipos de trabajo.

HUOL1 - Capacidad de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones historicas y
culturales distintas

HUO02 - Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan €l cambio en las sociedades humanas.

HCO1 - Capacidad para organizar, planificar y gestionar informacion de caracter general sobre la historia mundial en los siglos X1X
y XX.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teorico-Précticas (Précticasen el |48 100

aula)

Trabajo auténomo individual del aumno | 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/leccion magistral con ayudade TICs

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Visitas externas a Museos/monumentos/centros de interpretacin, archivos, yacimientos arqueol 6gicos, etc.

Tutorias presencialesy en el Campus Virtual

Conferencias, seminarios y visionado de videos, mapas, fotos aéreasy peliculas

Realizacion de trabajos de investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas/oral de conocimiento 40.0 50.0

tedrico y/o préctico

Realizacion de trabajos individuales 15.0 25.0

Realizacion de trabajos en grupo 10.0 20.0

Participacién en Actividades Externas 10.0 15.0

Participacién en seminarios y conferencias | 10.0 20.0

Participacion en las clases 5.0 15.0

NIVEL 2: Historiade América

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiade Americal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiade Americall

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE GENERALES DEL MODULO:

Manejo de los conceptos, categorias'y problemas en el proceso de evolucién y sucesion historica desde la prehistoria hasta el mundo actual .

Conocer lainformacion especifica parala puesta en marcha de proyectos de cooperacion al desarrollo y gestion de recursos humanos y parala participacion en el
funcionamiento de organismos publicos y de la administracion naciona e internacional.

Historia de América

Manejo de conceptos, categorias y teméticas importantes en la evolucion de determinados ambitos del devenir histérico en la Historia de América

Capacidad de sintesis y de andlisis que permitan la comprension y adecuada estructuracion de los diversos conocimientos adquiridos en un amplio marco tempo-
ral y geogréfico.

Conocer lainformacion especifica parala puesta en marcha de proyectos de cooperacion a desarrollo y gestion de recursos humanos'y parala participacion en el
funcionamiento de organismos plblicos y de la administracién nacional e internacional

55.1.3 CONTENIDOS

Historia de América I:

Los contenidos basicos de esta materia estaran centrados en la Historia de América con especial incidencia en la época precolonial junto con el plan-
teamiento de unos conceptos tedricos basicos para la comprensién y el dominio de un vocabulario especifico sobre los grandes temas de las épocas
colonial y contemporanea en América Latina.

Los origenes del poblamiento en Américay los Macropaisajes del Continente antes de 1492.
Culturas Mesoamericanas en visperas de lallegada de | os europeos. Culturas Andinas en visperas de lallegada de | os europeos.

Introduccion ala Historia de América Hispanica en el periodo colonial através de un marco tedrico conceptual. Introduccion ala Historia Contemporénea de
América Latinaatravés de un marco tedrico conceptual.

Historia de América ll

Los contenidos estaran centrados en la Historia Colonial de la América Hispanica hasta la Independencia, con especial relevancia de los aspectos so-
cio-econdémicos, culturales, de género, ideolégicos y mentales:

La Economia Colonial desde |os metales preciosos a los monocultivos tropicales.

Demografia Colonial desde el declive demogréfico indigena hasta los inicios del siglo X1X. La compleja heterogeneidad socio-étnica del mundo colonial hispéa-
nico. Género y redes sociales.
LaCultura Colonial.

. Laindependencia: Causasy Caracteristicas.
. Aspectos Generales del siglo XIX en la América Hispanica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividad Formativa N° de horas Presencialidad (%)

Trabajo auténomo individua del alumno 60 (estudio) 42 (actividades y trabgjos). Total 102 horas 0%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

A1l - Capacidad de andlisisy sintesis

A2 - Capacidad de organizacion y planificacion

A3 - Comunicacién ora y escrita en lalengua espafiola

A4 - Conocimientos de informética relativos al dmbito de estudio
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A5 - Capacidad de gestion de lainformacion

A6 - Resolucion de problemas.

B1 - Trabajo en equipo

B2 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

B3 - Trabgjo en un contexto internacional

B6 - Razonamiento critico

B7 - Compromiso ético

C1 - Aprendizaje auténomo

C2 - Adaptacion a nuevas situaciones

C4 - Liderazgo

C5 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

C7 - Motivacion por la calidad

C8 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocimiento del contexto de la profesion vinculada a titulo de grado en € mundo.

CT6 - Disefio paratodosy accesibilidad universal

Interculturalidad e inclusion social

CT1 - Vaores democréticos. Cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad.

CT2 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos

CT3 - Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto ala diversidad

CT4 - Responsabilidad social de empresas e instituciones. Codigos de conducta profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

GO1 - Ser capaz deinterpretar y analizar las sociedades en su evolucién espacio-temporal.

GO02 - Tener los conocimientos bésicos de los procesos de investigacion histérica

GO03 - Saber transmitir los conocimientos y contenidos de la evolucién histérica de |as sociedades

G04 - Tener competencias bésicas en la divulgacion, difusion cientificay transmision del conocimiento

GO5 - Tener competencias basicas en lagestion y andlisis de la documentacidn para el conocimiento histérico y del patrimonio
cultural.

GO06 - Estar cualificado para desempefiar tareas especificas de |os cuerpos técnicos de las Administraciones Publicas nacionales e
internacional es, especialmente |as europess.

GO7 - Tener conocimientos basicos en la gestidn de recursos humanos y de cooperacion al desarrollo

GO08 - Estar cualificado paralagestion del patrimonio histérico y cultural.

GO09 - Ser h&bil en el desarrollo de actividades'y programacion en el mercado y laindustria cultural y editorial.

G10 - Capacidad de emprender un aprendizaje continuo
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EO1 - Conocimiento de la evolucion histéricay de los parametros bésicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades
humanas.

E02 - Capacidad de buscar y gestionar recursos bibliogréficos.

EO03 - Andlisis einterpretacion de las diversas fuentes histéricas.

E04 - Capacidad para expresarse adecuadamente en diversos contextos.

EO5 - Capacidad de integracion y adecuacion a equipos de trabajo.

EO6 - Capacidad de analizar e interpretar €l registro arqueol 6gico.

HUOL1 - Capacidad de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones historicas y
culturales distintas

HUO2 - Capacidad para apreciar |os diferentes factores y procesos que causan el cambio en |as sociedades humanas.

HDAUOL - Ser capaz de analizar las transformaciones historicas y las cuestiones sociales y econdmicas mas relevantes de cada época
en el territorio americano.

HDAO2 - Ser capaz de organizar, planificar y gestionar informacion de carécter general acercade las culturas americanasy sus
relaciones con otros continentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teorico-Précticas (Précticasen el |48 100

aula)

Trabajo auténomo individual del aumno | 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/leccion magistral con ayudade TICs

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Visitas externas a Museos/monumentos/centros de interpretacin, archivos, yacimientos arqueol 6gicos, etc.

Tutorias presencialesy en el Campus Virtual

Conferencias, seminarios y visionado de videos, mapas, fotos aéreasy peliculas

Realizacion de trabajos de investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas/oral de conocimiento 40.0 50.0

tedrico y/o préctico

Realizacion de trabajos individuales 15.0 25.0

Realizacion de trabajos en grupo 10.0 20.0

Participacién en Actividades Externas 10.0 15.0

Participacién en seminarios y conferencias | 10.0 20.0

Participacion en las clases 5.0 15.0

55NIVEL 1: HISTORIA DE ESPANA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia de Espana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 30
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
18 12
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prehistoriadela Peninsula I bérica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Antigua de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Medieval de Espana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia M oder na de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Historia Contemporanea de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dominar unainstruccion genera de los procesos de la Historia de Espafiay de la Prehistoria de la Peninsula Ibérica, sobre todo en su dimensién espacial, tempo-
ral y de historia comparada.

. Adquirir conocimientos especificos de la Prehistoriade la P. Ibéricay la Historia de Espafia.
Dominar lablsqueda, gestion, andlisis e interpretacion de recursos bibliogréficos y de |as diversas fuentes histéricas parala Prehistoriade la P. Ibéricay laHis-
toria de Espafia.

. Adaquirir los procesos bésicos de lainvestigacion histérica

55.1.3 CONTENIDOS

Prehistoria de la Peninsula Ibérica

. Aproximacion ala historiografia de |os estudios prehistéricos en la Peninsula | bérica en relacién a corrientes metodol 6gicas.

Estudio del medio natural y recursos del Cuaternario en la Peninsula Ibérica (Pleistoceno y Holoceno).
. Conocimiento de la sucesion de las formaciones sociales cazadora recolectora, tribal comunitariay clasistainicia en la Prehistoria de la Peninsula Ibérica.
. Aproximacion a un organigrama diacrénico de sociedades, tecnologiay modos de vida.

Historia Antigua de Espafia

L os grandes procesos histéricos que construyeron |os cimientos del periodo antiguo en Espafia: |as sociedades prerromanas.
L os grandes procesos histéricos que construyeron los cimientos del periodo antiguo en Espafia: |a sociedad romana.

Historia Medieval de Espafia

Los grandes procesos histéricos del periodo medieval en Esparia: |os reinos cristianos.
Los grandes procesos histéricos del periodo medieval en Espafia: a-Andalus.

Historia Moderna de Espafia

Fundamentos socioecondmicos de la Espafia Moderna (siglos XVI-XVIII).
La construccion del modelo estatal.

La evolucion religiosa y cultural.

La proyeccién exterior de la Monarquia Espafiola.

Andalucia en la Edad Moderna.

Historia Contemporanea de Espafia
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Grandes etapas de la Historia Contemporanea de Espafia.
Evolucién social y econémica de la Espafia en los siglos XIX y XX.
Tendencias politicas y culturales en la Espafia Contemporénea.

La Andalucia Contemporanea.

Identificador : 2501745

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de las asignaturas de la Materia Historia de Espafia:
Prehistoria de la Peninsula | bérica:
Historia Antigua de Espafia:
HistoriaMedieval de Espafia:
Historia Moderna de Espafia:

Historia Contemporanea de Espafia:

Observaciones Actividades Formativas con sus créditos ECTS:

PPI01, PPI02, PPI03, PPI04, PPI05, PPI06

HAEO1, HAEO2, HAEO3, HAEO4, HAEO5, HAEO6
HMEO1, HMEO2, HMEO3, HMEO4.

HMDEO1, HMDEO2, HMDEO3, HMDEO4, HMDEOS

HCEO1, HCEO02, HCEO3, HCEO04, HCEOS, HCEO6

N° de horas Presenciaidad (%)
24 50%

16 33,3%

8 16,7%

60 (estudio) 42 (actividadesy trabajos). 0%
Total 102 horas

32 66, 7%
16 33,3%%

60 (estudio) 42 (actividades y trabajos). 0%
Total 102 horas

Asignaturas Actividad CréditosECTS
Prehistoria de la Peninsula Ibérica Clases Tedricas (1) 3
Précticas de laboratorio (4) 2
Précticas de Campo (5) 1
Trabajo auténomo individual del alumno
W]
Trabajo auténomo del alumno en grupo (8)
Historia Antigua de Espafia Clases Tedricas (1) 4
Précticas (2) 2
Trabajo auténomo individual del aumno
@]
Trabajo auténomo del alumno en grupo (8)
HistoriaMedieval de Espafia Clases Tedricas (1) 4
Précticas (2) 2

Trabajo auténomo individual del aumno

(7) Trabajo auténomo del alumno en grupo

®)

Clases Tedrico-précticas (Practicasen el 6
aula) (2)

Historia Moderna de Espafia

Trabajo auténomo del alumno individual

@]
Trabajo auténomo del alumno en grupo (8)

Historia Contemporanea de Espaiia Clases Tedrico-précticas (Practicasen el 6

aula) (2)

Trabajo auténomo del alumno individual

@]

Trabajo auténomo del alumno en grupo (8)

Metodologias Docentes:

boratorio (3) y Practicas de campo (5).

Sistemas de evaluacién de adquisiciéon de competencias

tedrico y practico

32

16

60 (estudio) 42 (actividades y trabajos).
Total 102 horas

48

60 (estudio) 42 (actividades y trabajos).
Total 102 horas

48

60 (estudio) 42 (actividades y trabajos).
Total 102 horas

66, 7%

33,3%%

0%

100 %

0%

0%

100 %

0%

0%

De las asignaturas que integran esta materia de Historia de Espafia sélo la asignatura Prehistoria de la Peninsula Ibérica tiene asignadas Précticas la-

Las asignaturas Prehistoria de la Peninsula Ibérica e Historia Antigua de Espafia tienen asignados un 40% para la prueba/as escritas de conocimiento

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Al - Capacidad de andlisisy sintesis

A2 - Capacidad de organizacion y planificacion

A3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua espafiola

A4 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio

A5 - Capacidad de gestion de lainformacion
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A6 - Resolucion de problemas.

B1 - Trabajo en equipo

B2 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

B3 - Trabgjo en un contexto internacional

B5 - Reconocimiento aladiversidad y lamulticultura

B6 - Razonamiento critico

B7 - Compromiso ético

C1 - Aprendizaje auténomo

C2 - Adaptacion a nuevas situaciones

C3 - Crestividad

C4 - Liderazgo

C5 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

C7 - Motivacion por la calidad

C8 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocimiento del contexto de la profesion vinculada a titulo de grado en e mundo.

CT6 - Disefio paratodosy accesibilidad universal

Interculturalidad e inclusion social

CT1 - Vaores democréticos. Cooperacidn, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad.

CT2 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsabley eficiente de |os recursos

CT3 - Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto a la diversidad

CT4 - Responsabilidad social de empresas e instituciones. Codigos de conducta profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

PPI01 - Tener conocimiento de los modos de produccidn y de los modos de vida de las sociedades prehistéricas de la P. Ibérica

PPI02 - Ser capaz de tener unas bases claras de larelacion de los grupos humanos con €l medio natural en el Pleistoceno y en €l
Holoceno, en el marco espacial delaP. Ibérica

PPI03 - Tener competencias en el dominio de categorias de andlisis de las teorias de la cultura aplicadas alas sociedades de la
Prehistoria de la Peninsula. Ibérica.

PPI104 - Capacitacion critica ante larelacion de los acontecimientos y procesos actuales con el pasado prehistorico.

PPI05 - Tener capacitacion en los conocimientos basicos sobre |os procesos de investigacion y de recuperacion del registro
arqueol 6gico prehistorico (prospecciones, excavaciones, y estudios arqueol 6gicos).

PPI06 - Mangjar las herramientas béasicas para el dibujo técnico de materiales arqueol dgicos.

HAEOQL1 - Conocer laevolucién histéricay los parametros basicos de laformacion y funcionamiento de la sociedad antiguaen la
Peninsula Ibérica
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HAEQ2 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia Antigua de Espafia con €l propdsito de que el estudiante pueda
comprender |os problemas actuales.

HAEQS - Adquirir un conocimiento general de los acontecimientosy procesos de cambio y continuidad histéricos en una
perspectivadiacrénicay espacial.

HAEO4 - Contribuir al reconocimiento critico de la diversidad histéricay cultural.

HAEOQS - Andlisis einterpretacion de las fuentes histéricas parala Historia Antigua de Espafia.

HAEOQ6 - Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en la Historia Antigua de Espafia.

HMEOL - Tener conocimiento de la evolucion histéricay |os pardmetros basicos de la formacion y funcionamiento de la sociedad
medieval hispanica.

HMEO2 - Adquirir un conocimiento racional y critico de la Historia Medieval de Espafia con el proposito de que € estudiante pueda
comprender |os problemas actuales.

HMEQ3 - Andlisis e interpretacion de las fuentes histéricas paralaHistoriaMedieval de Espafia.

HMEOQ4 - Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan €l cambio en la HistoriaMedieval de Espaia

HMDEOQL - Conocer laevolucion histéricay los pardmetros bésicos de la formacion y funcionamiento de la sociedad moderna
espariola.

HMDEOQ2 - Poseer un conocimiento racional y critico de la Historia Moderna de Espafia con el propdsito de que el estudiante pueda
comprender |os problemas actuales.

HMDEQ3 - Ser capaz de analizar einterpretar |as fuentes historicas parala Historia Moderna de Espafia.

HMDEO4 - Tener capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en laHistoriaModerna de
Espafia.

HMDEQS5 - Tener conocimiento sobre las peculiaridades andaluzas de | os procesos historicos de la Edad Moderna.

HCEOL - Conocer laevolucion histéricay los parametros basicos de la formacion y funcionamiento de la sociedad contemporanea
espariola.

HCEQ2 - Tener un conocimiento racional y critico de la Historia Contemporanea de Espafia para comprender |os problemas
actuales.

HCEQ3 - Adquirir un conocimiento general de los acontecimientosy procesos de cambio y continuidad histéricos en una
perspectivadiacrénicay espacial.

HCEO4 - Contribuir a reconocimiento critico de la diversidad histéricay cultural.

HCEOQ5 - Ser capaz de analizar e interpretar las fuentes historicas parala Historia Contemporanea de Esparia.

HCEO6 - Tener capacidad para apreciar |os diferentes factores y procesos que causan el cambio en la Historia Contemporanea de
Espafia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teodricas 88 100

Clases Teorico-Précticas (Précticasenel |96 100

aula)

Clases Précticas 32 100

Précticas de Laboratorio 16 100

Practicas de Campo 8 100

Trabajo auténomo individua del adumno | 740 0

Trabajo auténomo del alumno en grupo 210 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral con ayudade TICs

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Visitas externas a Museos/monumentos/centros de interpretacion, archivos, yacimientos arqueol 4gicos, etc.

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutorias presencialesy en e Campus Virtua
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Realizacion de trabajos de investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/oral de conocimiento
tedrico y/o préctico

40.0

50.0

Realizacion de trabajos individuales 10.0 25.0
Realizacion de trabajos en grupo 10.0 25.0
Participacion en Actividades Externas 10.0 20.0
Participacién en seminarios y conferencias | 10.0 25.0
Participacion en las clases 5.0 15.0

55NIVEL 1: TENDENCIAS HISTORIOGRAFICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historiografia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiografia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiografiall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Integracion de los conocimientos adquiridos con otros médulos en un marco general de evaluacion del pensamiento historiogréfico recientey los factores econé-

micos, sociales, politicos y de tradicion intelectual que o motivan.
. Manejo delos instrumentos bibliogréficos en un proceso interdisciplinar.

. Potencialidad para utilizar metodol ogias interdisciplinares, ya sea con prop6sitos de investigacion bésica o de conocimientos aplicados en cual quiera de | os perfi-

les del grado.

55.1.3 CONTENIDOS

Historiografia I:

- Estudio del pensamiento y la produccién historiogréfica hasta el presente como unaformaracional del conocimiento de la humanidad en el pasado.

Historiografia Il:

Comprensién de la evolucién especifica de la historiografia durante los Gltimos decenios y la influencia de otras disciplinas en las categorias

conceptuales generales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividad Formativa

Trabajo auténomo individual del alumno

Ne° de horas

60 (estudio) 42 (actividades y trabajos). Total 102 horas

Presencialidad (%)

0%

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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Al - Capacidad de andlisisy sintesis

A2 - Capacidad de organizacion y planificacion

A3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua espafiola

A6 - Resolucién de problemas.

A7 - Toma de decisiones

B1 - Trabgjo en equipo

B2 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

B5 - Reconocimiento aladiversidad y la multicultura

B6 - Razonamiento critico

B7 - Compromiso ético

C1 - Aprendizaje auténomo

C2 - Adaptacion anuevas situaciones

C3 - Creatividad

C4 - Liderazgo

C5 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

C7 - Motivacion por la calidad

C8 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocimiento del contexto de la profesion vinculada al titulo de grado en el mundo.

CT6 - Disefio paratodosy accesibilidad universal

Interculturalidad e inclusion social

CT1 - Valores democréticos. Cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad.

CT2 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos

CT3 - Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto ala diversidad

CT4 - Responsabilidad social de empresas e ingtituciones. Cédigos de conducta profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

GOL1 - Ser capaz deinterpretar y analizar las sociedades en su evolucion espacio-temporal.

G02 - Tener los conocimientos bésicos de |os procesos de investigacion historica

GO03 - Saber transmitir los conocimientosy contenidos de la evolucién histérica de |as sociedades

G04 - Tener competencias basicas en ladivulgacion, difusién cientificay transmisién del conocimiento

GO05 - Tener competencias béasicas en lagestion y andlisis de la documentacion parael conocimiento histérico y del patrimonio
cultural.

GO08 - Estar cualificado paralagestion del patrimonio histérico y cultural.
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G10 - Capacidad de emprender un aprendizaje continuo

EO1 - Conocimiento de la evolucidn histéricay de los pardmetros bésicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades
humanas.

E02 - Capacidad de buscar y gestionar recursos bibliograficos.

EO3 - Andlisis e interpretacion de las diversas fuentes histdricas.

E04 - Capacidad para expresarse adecuadamente en diversos contextos.

EO5 - Capacidad de integracion y adecuacion a equipos de trabajo.

THO1 - Capacidad paratener unavision racional y critica.

THO2 - Conocer las caracteristicas epistemol dgicas del conocimiento historico.

THOS3 - Comprender |a produccién historiografica generada por el pensamiento cientifico-racional.

THO4 - Capacidad para analizar los elementos del contexto historico en el desarrollo general de las sociedades humanas.

THOS5 - Capacidad para diferenciar en la produccién historiografica entre |os marcos tedricos, |os instrumentos metodol égicosy las
técnicas de investigacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teorico-Précticas (Practicasen el |48 100

aula)

Trabajo auténomo individual del dlumno | 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/leccion magistral con ayudade TICs

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Visitas externas a M useos/monumentos/centros de interpretacién, archivos, yacimientos arqueol 4gi cos, etc.

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutorias presencialesy en € Campus Virtual

Conferencias, seminariosy visionado de videos, mapas, fotos aéreasy peliculas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas/oral de conocimiento 50.0 50.0

teorico y/o préctico

Realizacion de trabajos individuales 10.0 25.0

Realizacion de trabajos en grupo 10.0 25.0

Participacién en Actividades Externas 10.0 15.0

Participacién en seminarios y conferencias | 10.0 25.0

Participacion en las clases 5.0 15.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento de la estructura diacrénica de la Historia

. Conciencia criticade larelacion entre los procesos actuales y |os pretéritos.

. Conocimiento y habilidad para usar |os recursos de recopilacion de informacion (catél ogos bibliograficos, inventarios de archivos, referencias electrénicas).
. Capacidad de comunicacion oral en castellano usando la terminologiay las técnicas aceptadas en la profesion historiogréfica.

. Su presentacion y evaluacion seraindividual.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos correspondientes estaran vinculados a las materias propias del Titulo del Grado de Historia.

Trabajo de tema libre elegido por el alumno y delimitado por el profesor tutor asignado. Su contenido deberia contener los siguientes apartados:
. Definiciény justificacion del tema.

. Estado de la cuestion en el ambito delaHistoria

. Objetivos e hipétesis de trabajo.

. Metodologia.

. Descripcion del corpus textual utilizado (si es pertinente).

. Conclusiones.
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Referencias bibliogréficas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos:
Haber superado los 60 créditos de formacion basica y 108 de formacion obligatoria.
Observaciones:

Ademas de las citadas, las competencias especificas que el alumno desarrollard en este médulo estan supeditadas al contenido del trabajo fin de
Grado. Podran ser, por lo tanto, todas las consignadas en el apartado de cada una las fichas de las materias propias y obligatorias del titulo (depende-
ran de la opcién de la materia elegida por el alumno o alumna)

La evaluacién del trabajo fin de grado se realizara a partir de los siguientes criterios: seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del
trabajo, evaluacion del trabajo por una comisién integrada por profesores especialistas en el campo de estudio del que se trate. El Trabajo Fin de Gra-
do deber& permitir al estudiante desarrollar las capacidades de escritura, andlisis y exposicion publica, y demostrar las competencias profesionales es-
pecificas asociadas al titulo

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Al - Capacidad de andlisisy sintesis

A2 - Capacidad de organizacion y planificacion

A3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua espafiola

A4 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

A5 - Capacidad de gestion de lainformacion

A6 - Resolucion de problemas.

A7 - Toma de decisiones

B1 - Trabajo en equipo

B2 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

B6 - Razonamiento critico

B7 - Compromiso ético

C1 - Aprendizaje auténomo

C2 - Adaptacion a nuevas situaciones

C7 - Motivacion por la calidad

C8 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Conocimiento del contexto de la profesién vinculada al titulo de grado en e mundo.

CT6 - Disefio paratodosy accesibilidad universal

Interculturalidad e inclusion social

CT1 - Valores democréticos. Cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad.
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CT2 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos

CT3 - Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto a la diversidad

CT4 - Responsabilidad social de empresas e ingtituciones. Cédigos de conducta profesional

55.15.3 ESPECIFICAS

GOL1 - Ser capaz de interpretar y analizar |las sociedades en su evolucion espacio-temporal.

GO02 - Tener los conocimientos basicos de los procesos de investigacion historica

GO03 - Saber transmitir los conocimientos y contenidos de la evolucion histérica de las sociedades

G04 - Tener competencias bésicas en ladivulgacion, difusion cientificay transmision del conocimiento

GO05 - Tener competencias basicas en lagestion y andlisis de la documentacion parael conocimiento histérico y del patrimonio
cultural.

GO06 - Estar cualificado para desempefiar tareas especificas de los cuerpos técnicos de las Administraciones Publicas nacionales e
internacional es, especia mente |as europess.

GO7 - Tener conocimientos bésicos en la gestion de recursos humanos 'y de cooperacion a desarrollo

GO08 - Estar cudificado parala gestion del patrimonio historico y cultural.

GO09 - Ser habil en el desarrollo de actividades y programacion en el mercado y laindustria cultural y editorial.

G10 - Capacidad de emprender un aprendizaje continuo

EO1 - Conocimiento de laevolucién histéricay de los parametros basicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades
humanas.

E02 - Capacidad de buscar y gestionar recursos bibliograficos.

EO3 - Andlisis e interpretacidn de las diversas fuentes histdricas.

E04 - Capacidad para expresarse adecuadamente en diversos contextos.

EO5 - Capacidad de integracion y adecuacidn a equipos de trabajo.

E06 - Capacidad de analizar e interpretar €l registro arqueol dgico.

TFGO1 - Las competencias estan recogidas en cada una competencias de las materias propias y obligatorias del titulo (dependera
pues de la opcién de la materia elegida por el alumno o alumna paralarealizacion del trabajo)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo individual del alumno | 132 0

Tutorias especializadas 15 83.3

Exposicion y defensaoral del trabajo 3 16.7

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutorias presencialesy en e Campus Virtua

Realizacion de trabajos de investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Exposiciény defensaoral del trabajo 100.0 100.0

55NIVEL 1: OPTATIVO DE REFUERZO CURRICULAR

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Refuerzo Curricular

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Método, Técnicasy Recursos para la I nvestigacion Historica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia Maritima

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historiay Patrimonio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historiay Medio Ambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia delas Migraciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Historia Maritima

ral y geogréfico.

Métodos, Técnicas y Recursos para la Investigacion Histérica

. Andlisisdel vocabulario histérico y definicion de las categorias

- Introduccién alas técnicas cuditativas y cuantitativas para lainvestigacion histérica.
. Técnicas de representacion gréfica de lainformacién histérica.

. Herramientas y metodologia para el uso de la cartografiay de los datos espaciales al servicio de la Historia.
. Recursos paralahistoriaen el siglo XXI. Bases de datos y Plataformas en la Red.

. Manejo de conceptos, categorias y teméticas de la Historia maritima.
. Capacidad de sintesisy de andlisis que permitan la comprensién y adecuada estructuracion de | os diversos conocimientos adquiridos en un amplio marco tempo-

. Manejo delos instrumentos bibliogréficos en un proceso interdisciplinar.
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Capacidad para utilizar metodologias interdisciplinares, ya sea con propdsitos de investigacion basica o de conocimientos aplicados en cualquiera de los perfiles
del titulo.3

Historiay Patrimonio

Aproximacién tedricaal nacimiento conceptua del Patrimonio Histérico.
Conocimiento de las diversas técnicas aplicadas al Patrimonio Histérico para su proteccion, estudio y conservacion.
El proyecto como técnica base de las profesiones relacionadas con el Patrimonio Histérico, y como disefiar proyectos de aplicacion a Patrimonio Historico.

Aproximacion al conocimiento de las principal es manifestaciones del Patrimonio Histérico, con especial incidenciaen el caso andaluz. Patrimonio Arqueol 6gi-
co. Patrimonio artistico. Patrimonio documental y Patrimonio etnografico.

Historia y Medio Ambiente

Manejo de conceptos, categorias y teméticas importantes en la evolucién de determinados ambitos del devenir histérico.

Capacidad de sintesis y de andlisis que permitan la comprension y adecuada estructuracion de los diversos conocimientos adquiridos en un amplio marco tempo-
ral y geogréfico.

Integracion de los conocimientos adquiridos en otros médul os en un marco general de evaluacion del pensamiento historiogréfico reciente y |os factores econ6-
micos, sociales, politicos y de tradicién intelectual que o motivan.

Manejo de los instrumentos bibliogréficos en un proceso interdisciplinar.

Capacidad para utilizar metodologias interdisciplinares, ya sea con propdsitos de investigacion basica o de conocimientos aplicados en cualquiera de los perfiles
del titulo.

Historia de las Migraciones

Manejo de conceptos, categoriasy teméticas importantes en la evolucion de determinados ambitos del devenir histérico.

Capacidad de sintesis y de andlisis que permitan la comprension y adecuada estructuracion de |os diversos conocimientos adquiridos en un amplio marco tempo-
ral y geogréfico.

Conocer lainformacion especifica parala puesta en marcha de proyectos de cooperacion al desarrollo y gestion de recursos humanos y parala participacion en el
funcionamiento de organismos publicos y de laadministracion nacional e internacional.

Integracion de los conocimientos adquiridos en otros médul os en un marco general de evaluacion del pensamiento historiogréfico reciente y |os factores econ6-
micos, sociales, politicosy de tradicion intelectual que lo motivan.

Manejo de los instrumentos bibliogréficos en un proceso interdisciplinar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos, Técnicas y Recursos para la Investigacion Histérica

Andlisisdel vocabulario histérico y definicion de las categorias

Introduccion alas técnicas cualitativas y cuantitativas paralainvestigacion histérica

Técnicas de representacion gréfica de lainformacion histérica.

Herramientas y metodologia para el uso de la cartografiay de los datos espaciales a servicio de laHistoria
Recursos paralahistoriaen el siglo XX|1. Bases de datos y Plataformas en la Red.

Historia Maritima

El mar como fuente documental .

El aprovechamiento de los recursos del mar.

L as técnicas de navegacion.

L os espacios portuarios.

El mar en €l imaginario colectivo.

Los enfrentamientos por €l control de los mares.

Historia 'y Patrimonio

Poseer una aproximacion tedrica al nacimiento conceptual del Patrimonio Histérico, a marco histérico en el cual se origina, y alas principales corrientes de pen-
samiento relacionadas con el Patrimonio Histérico en sentido amplio.

Reconocer el Patrimonio Histérico como producto histérico y la Historia como eje esencia en de su comprensién. Conocer su génesis diacrénica, su concrecion
material y sus diversas funcionalidades originarias.

Saber disefiar proyectos para su aplicacion a Patrimonio Histdrico.

Reconocer |as principal es manifestaciones del Patrimonio Histérico.

Historiay Medio Ambiente

Influenciadel Medioy el climaen laHistoria.

El medio ambiente como constructo socio-histérico.

Relaciones sociedad-medio ambiente en los ciclos preindustriales.
Lacoevolucién en los ciclos industriales.

Impacto antrépico y crisis global.

Historia de las Migraciones

Las primeras migraciones en la Edad Moderna: América
Los cambios migratorios del siglo XVII1.

Las crisis europeas delos siglos X1X y XX y las nuevas tierras de promision. La nueva vision de Europa como tierra de promision. La migracion de |os espafio-
lesy Europa. Lallegada de los emigrantes americanos y africanos. Los hispanos y los Estados Unidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS
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En la asignatura Métodos, técnicas y recursos para la investigacion histérica tiene también la competencia C2 y G9 y las especificas de la asigna-
tura MTRO1, MTRO2, MTRO3

En Historia Maritima las especificas de la asignatura son HMRTO1, HMRT02.
La asignatura Historia y Patrimonio tiene también asignada la competencia A2, B3, B4, B5, C6, G09; PHO01, PH02.
Historia y Medio Ambiente las competencias especificas de la asignatura son HMAQ01, HMAOQ2.

Historia de las Migraciones. Las competencias especificas de la asignatura son HMIG01, HMIGO02.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOSECTS:

Asignaturas Actividad CréditosECTS N°dehoras Presencialidad (%)

1Métodos, Técnicasy Recursosparalalnvestiga- ~ Clases Tedrico-Précticas (Précticas en el aula) (2) 6 45 100%

dién Historica Trabajo auténomo individual del alumno (7) 102 0%

2 HistoriaMaritima Clases Tedricas (1) 4 32 100%
Précticas de Campo(5) 2 16 100%
Trabajo auténomo e individual del alumno 102 0%

3 Historiay Patrimonio Clases Tedricas (1) 4 32 100%
Précticas (3) 2 16 100%
Trabajo auténomo e individua del alumno 102 0%

4 Historiay Medio Ambiente Clases Tedricas (1) 4 32 100%
Précticas (3) 1 8 100%
Précticas de Campo(5) 1 8 100%
Trabgjo auténomo e individual del alumno 102 0%

5HistoriadelasMigra- = Clases Tedrico-Précticas (Précticas en el aula) (2) 6 48 100%

clones Trabajo auténomo individual del alumno (7) 102 0%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

Al - Capacidad de andlisisy sintesis

A3 - Comunicacién ora y escrita en lalengua espafiola

A4 - Conocimientos de informética relativos al dmbito de estudio

A5 - Capacidad de gestion de lainformacion

A6 - Resolucion de problemas.

B1 - Trabajo en equipo

B2 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

B5 - Reconocimiento aladiversidad y la multicultura

B6 - Razonamiento critico

B7 - Compromiso ético

C1 - Aprendizaje autbnomo

C5 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

C7 - Motivacion por lacalidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Conocimiento del contexto de la profesidn vinculada al titulo de grado en e mundo.

CT6 - Disefio paratodos y accesibilidad universal

Interculturalidad e inclusion social

CT1 - Valores democréticos. Cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad.

CT2 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos

CT3 - Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto aladiversidad

CT4 - Responsabilidad social de empresas e ingtituciones. Cédigos de conducta profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

GOL1 - Ser capaz deinterpretar y analizar las sociedades en su evolucion espacio-temporal.

G02 - Tener los conocimientos bésicos de |os procesos de investigacion historica

G083 - Saber transmitir los conocimientosy contenidos de la evolucion histérica de las sociedades

G04 - Tener competencias basicas en ladivulgacion, difusidn cientificay transmisién del conocimiento

GO5 - Tener competencias basicas en lagestion y andlisis de la documentacion parael conocimiento histérico y del patrimonio
cultural.

GO06 - Estar cualificado para desempefiar tareas especificas de |os cuerpos técnicos de las Administraciones Publicas nacionales e
internacional es, especia mente |as europess.

GO7 - Tener conocimientos bésicos en la gestion de recursos humanos y de cooperacion al desarrollo

G08 - Estar cualificado paralagestion del patrimonio histérico y cultural.

G09 - Ser hébil en el desarrollo de actividades y programacion en el mercado y laindustria cultural y editorial.

G10 - Capacidad de emprender un aprendizaje continuo

EO1 - Conocimiento de laevolucién histéricay de los parametros basicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades
humanas.

EO02 - Capacidad de buscar y gestionar recursos bibliograficos.

EO3 - Andlisis e interpretacion de las diversas fuentes historicas.

E04 - Capacidad para expresarse adecuadamente en diversos contextos.

EO5 - Capacidad de integracion y adecuacion a equipos de trabajo.

EO06 - Capacidad de analizar einterpretar €l registro arqueol 6gico.

MRCO01 - Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan €l cambio en las sociedades humanas

MRCO02 - Capacidad para organizar, planificar y gestionar informacién de carécter general acerca de diversas materias en un plano
transversal.

MRCO3 - Capacidad de buscar y gestionar recursos bibliogréficos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 96 100
Clases Teorico-Précticas (Practicasenel (96 100
aula)
Clases Practicas 24 100
Précticas de Campo 24 100
Trabajo auténomo individual del alumno | 510 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral con ayudade TICs

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Visitas externas a M useos/monumentos/centros de interpretacion, archivos, yacimientos arqueol 4gicos, etc.

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutorias presencialesy en e Campus Virtua

Conferencias, seminarios y visionado de videos, mapas, fotos aéreasy peliculas

Realizacion de trabajos de investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/oral de conocimiento
tedrico y/o préctico

50.0

60.0

Realizacion de trabajos individuales 10.0 25.0
Realizacion de trabajos en grupo 10.0 25.0
Participacion en Actividades Externas 10.0 15.0
Participacién en seminarios y conferencias | 10.0 15.0
Participacion en las clases 5.0 10.0

55NIVEL 1: ITINERARIO 1 HISTORIA DE LASRELACIONESINTERNACIONALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia delas Relaciones | nter nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: El Espacio Euromediterraneo en la Protohistoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: El Mediterraneo Antiguo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: El Mediterraneo Medieval: Occidente, Bizancioy El Islam

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: La Expansion Europea en la Edad Moderna

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia de las Relaciones | nter nacionales Contempor aneas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

alos demés.
tan el futuro.
toria comparada.

ropess.

Contribuir al reconocimiento critico de ladiversidad histéricay cultural.
Proporcionar un conocimiento y manejo béasico de las fuentes, métodos, técnicas e instrumentos de andlisis del historiador.
Generar y desarrollar actitudes de toleranciay respeto por |os puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y culturales distintas.

Aportar un conocimiento racional y critico del pasado de la humanidad, con el propésito de que € estudiante pueda comprender el presente y hacerlo inteligible
Adquirir la capacidad de relacionar los acontecimientos y procesos del pasado con los del presente y discernir laformaen que aquéllos influyen en éstosy orien-
Adquirir un conocimiento general de los acontecimientos'y procesos de cambio y continuidad de la humanidad en una perspectiva diacrénica, espacia y de his-

Estar cualificado para desempefiar tareas especificas de |os cuerpos técnicos de las Administraciones Publicas nacionales e internacional es, especialmente las eu-

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis del proceso histérico euromediterraneo durante la Protohistoria.
Desarrollo de |os acontecimientos histéricos del Mediterraneo Antiguo.
Las relaciones internacionales entre las civilizaciones medievales del &mbito mediterraneo. Occidente, Bizancio y El Islam.
Los diversos model os y consecuencias politico-sociales de la expansion europea en la Edad Moderna

Estudio de las relaciones internacional es contemporaneas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Este itinerario pretende fortalecer el perfil profesional de los alumnos que cursen el Grado de Historia en la Universidad de Cadiz en los &mbitos esta-
blecidos por la Comisién de Titulacién del Grado de Historia (reunién de 3 de junio de 2008). Esta Comision estableci6 para el Grado de Historia en las
Universidades andaluzas los siguientes perfiles:

Ensefianza

Investigacion

Patrimonio, archivos, bibliotecas y museos

Documentacion, andlisisy gestion de lainformacion
Administracion y organismos publicos nacionales e internacionales
Recursos humanos 'y cooperacion al desarrollo

Industria cultural y mundo editorial

Los dos primeros son genéricos. Esta propuesta cubre los perfiles profesionales cuarto, quinto y sexto, con lo que entendemos que el plan de estudios
cubriria la mayor parte de los perfiles profesionales previstos por la Comisién de Titulacion del Grado de Historia.

Serian objetivos formativos de este Itinerario, de acuerdo con las orientaciones de la Comisién de Titulacién, los siguientes:

. Aportar un conocimiento racional y critico del pasado de la humanidad, con el propdsito de que € estudiante pueda comprender el presente y hacerlo inteligible
alos demés.

Adquirir la capacidad de relacionar los acontecimientos y procesos del pasado con los del presente y discernir laformaen que aquéllos influyen en éstosy orien-
tan el futuro.

Adaquirir un conocimiento genera de los acontecimientosy procesos de cambio y continuidad de la humanidad en una perspectiva diacronica, espacial y de his-
toria comparada.

Contribuir al reconocimiento critico de ladiversidad histéricay cultural.

Proporcionar un conocimiento y manejo bésico de las fuentes, métodos, técnicas e instrumentos de andlisis del historiador.

Generar y desarrollar actitudes de toleranciay respeto por |os puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y culturales distintas.

Desarrollar una conciencia civica en la perspectiva del desarrollo.
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El objetivo de este itinerario es iniciar al futuro Graduado en Historia en la aproximacién profesional al &mbito de la participacién como técnico cualifica-
do en organismos publicos nacionales e internacionales, asi como al trabajo en la gestién del voluntariado y la cooperacion al desarrollo. Las materias
gue conforman este itinerario combinan la formacion teérica y el andlisis de las experiencias practicas referidas a la gestion de los organismos interna-
cionales, principalmente europeos, y la cooperacién al desarrollo, desde una perspectiva que vincule el desarrollo como un proceso histérico basado
en las interacciones politicas, econémicas y culturales entre las diferentes comunidades que comparte tiempos y espacios comunes. Este itinerario ca-
pacitara al alumno para desempefiar tareas de asesoramiento técnico y gestion en organismos publicos nacionales e internacionales y, al mismo tiem-
po, los dotar& de competencias para participar activamente en el disefio y gestion de proyectos de cooperacion al desarrollo y promocién de la demo-
cracia en nuestro entorno cultural e histérico: el espacio euro-mediterraneo y el mundo hispanico.

Actividad Formativa N° de horas Presencialidad (%)

Trabajo auténomo individual del alumno 60 (estudio) 42 (actividades y trabgjos). Total 102 horas 0%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Al - Capacidad de andlisisy sintesis

A3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua espafiola

A4 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

A5 - Capacidad de gestion de lainformacion

B1 - Trabajo en equipo

B2 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

B5 - Reconocimiento aladiversidad y lamulticultura

B6 - Razonamiento critico

B7 - Compromiso ético

C1 - Aprendizaje auténomo

C2 - Adaptacion a nuevas situaciones

C5 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

C7 - Motivacion por la calidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Conocimiento del contexto de laprofesion vinculada a titulo de grado en e mundo.

CT6 - Disefio paratodosy accesibilidad universal

CT1 - Vaores democréticos. Cooperacidn, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad.
Interculturalidad e inclusion social

CT2 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos

CT3 - Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto ala diversidad

CT4 - Responsabilidad social de empresas e instituciones. Codigos de conducta profesional

55.15.3 ESPECIFICAS

GO1 - Ser capaz deinterpretar y analizar las sociedades en su evolucién espacio-temporal .
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G02 - Tener los conocimientos bésicos de los procesos de investigacion historica

G083 - Saber transmitir los conocimientosy contenidos de la evolucion histérica de las sociedades

G04 - Tener competencias basicas en ladivulgacion, difusién cientificay transmisién del conocimiento

GO5 - Tener competencias basicas en lagestion y andlisis de la documentacion parael conocimiento histérico y del patrimonio
cultural.

GO06 - Estar cualificado para desempefiar tareas especificas de |os cuerpos técnicos de las Administraciones Publicas nacionales e
internacional es, especia mente las europess.

GO7 - Tener conocimientos bésicos en la gestion de recursos humanos y de cooperacion al desarrollo

GO8 - Estar cualificado paralagestion del patrimonio histérico y cultural.

G09 - Ser hébil en el desarrollo de actividades y programacion en €l mercado y laindustria cultural y editorial.

G10 - Capacidad de emprender un aprendizaje continuo

EO01 - Conocimiento de laevolucién histéricay de los parametros béasicos de la formacion y funcionamiento de |as sociedades
humanas.

E02 - Capacidad de buscar y gestionar recursos bibliograficos.

EO3 - Andlisis e interpretacion de las diversas fuentes historicas.

E04 - Capacidad para expresarse adecuadamente en diversos contextos.

EO5 - Capacidad de integracion y adecuacidn a equipos de trabajo.

EO06 - Capacidad de analizar einterpretar €l registro arqueol 6gico.

IT101 - Tener conocimientos basicos del desarrollo histérico en € dambito euromediterraneo.

IT102 - Capacidad para organizar, planificar y gestionar informacion de carécter general acerca de diversas materias en un plano
transversal.

IT103 - Capacidad para apreciar |os diferentes factores y procesos que causan € cambio en |as sociedades humanas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teorico-Précticas (Practicasenel (48 100

aula)

Trabajo auténomo individual del dumno | 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/leccion magistral con ayudade TICs

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Précticas de campo

Visitas externas a Museos/monumentos/centros de interpretacion, archivos, yacimientos arqueol 4gicos, etc.

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutorias presencialesy en e Campus Virtua

Conferencias, seminarios y visionado de videos, mapas, fotos aéreas y peliculas

Realizacion de trabajos de investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas/oral de conocimiento 50.0 60.0

tedrico y/o préactico

Realizacion de trabajos individuales 10.0 25.0

Realizacion de trabajos en grupo 10.0 250

Participacion en Actividades Externas 10.0 15.0

Realizacion de Précticas de Campo 10.0 15.0

Participacién en seminarios y conferencias | 5.0 15.0
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Participacion en las clases

50

15.0

55NIVEL 1: ITINERARIO 2 HISTORIA CULTURAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historiadela Culturaen la Prehistoriay en laHistoria Antigua

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia Cultural dela Edad Media

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historiadela Cultura en la Edad M oderna

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Historia, Ciudadaniay Democracia en el Mundo Contempor aneo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia, Género e | dentidades en el Mundo Moderno y Contempor aneo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aportar un conocimiento racional y critico de las manifestaciones culturales pasadas, con el propésito de que el estudiante pueda comprender las raices de lava-
riabilidad cultural del presentey hacerlainteligible alos demés.

Adaquirir la capacidad de relacionar los acontecimientos y procesos del pasado con los del presente y discernir laforma en que aquéllos influyen en éstos'y orien-
tan el futuro.

Generar y desarrollar actitudes de toleranciay respeto por |os puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y culturales distintas.

Adaquirir un conocimiento genera de los acontecimientosy procesos de cambio y continuidad de la humanidad en una perspectiva diacrénica, espacial y de his-
toria comparada.

Contribuir al reconocimiento critico de ladiversidad histéricay cultural.

Proporcionar un conocimiento y manejo béasico de las fuentes, métodos, técnicas e instrumentos de andlisis del historiador.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisisdelavida cotidianaalo largo de laHistoria
Creenciasy sistemas de valores.

Los medios de transmision y difusion de la cultura.
Andlisis de las identidades diferenciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Este itinerario pretende fortalecer el perfil profesional de los alumnos que cursen el Grado de Historia en la Universidad de Cadiz en los ambitos esta-
blecidos por la Comisién de Titulacién del Grado de Historia en las Universidades andaluzas los siguientes perfiles:

Ensefianza

Investigacion

Patrimonio, archivos, bibliotecasy museos

Documentacion, andlisisy gestion de lainformacion
Administracién y organismos pUblicos nacionales e internacionales
Recursos humanos'y cooperacion al desarrollo

Industria cultural y mundo editorial

Los dos primeros son genéricos. Esta propuesta cubre los perfiles profesionales tercero, cuarto, y sexto, con lo que entendemos que el plan de estu-
dios cubriria la mayor parte de los perfiles profesionales previstos por la Comisién de Titulacion del Grado de Historia.

Serian objetivos formativos de este Itinerario, de acuerdo con las orientaciones de la Comisién de Titulacién, los siguientes:

Aportar un conocimiento racional y critico del pasado de la humanidad, con el prop6sito de que el estudiante pueda comprender el presente y hacerlo inteligible
alos demés.

Adaquirir la capacidad de relacionar los acontecimientos y procesos del pasado con los del presente y discernir laforma en que aquéllos influyen en éstos'y orien-
tan el futuro.

Adaquirir un conocimiento genera de los acontecimientosy procesos de cambio y continuidad de la humanidad en una perspectiva diacrénica, espacial y de his-
toria comparada.

Contribuir al reconocimiento critico de ladiversidad histéricay cultural.

Proporcionar un conocimiento y manejo bésico de |as fuentes, métodos, técnicas e instrumentos de andlisis del historiador.

Generar y desarrollar actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones histéricas y culturales distintas.

Desarrollar una conciencia civica en la perspectiva del desarrollo.

El objetivo de este itinerario es iniciar al futuro Graduado en Historia en la aproximacion profesional para desempefiar tareas de asesoramiento técnico
y gestion en organismos publicos nacionales e internacionales y, al mismo tiempo, los dotard de competencias para participar activamente en el disefio
y gestion de proyectos dentro del &mbito cultural. Igualmente para la intervencién en el Patrimonio Histérico: Arqueolégico, Artistico, Documental, etc.
La propuesta de las diferentes materias, objetivos y contenidos que sustenten este itinerario deben insistir en la lectura histérica del fenémeno cultural,
con especial énfasis en los tiempos y espacios que lo generan, determinando que son los aspectos que le aportan su principal sentido y validez.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

Al - Capacidad de andlisisy sintesis

A3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua espafiola

A4 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

A5 - Capacidad de gestion de lainformacion

B1 - Trabajo en equipo

B2 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

B5 - Reconocimiento aladiversidad y la multicultura

B6 - Razonamiento critico

B7 - Compromiso ético

C1 - Aprendizaje autbnomo

C2 - Adaptacion a nuevas situaciones

C5 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

C7 - Motivacion por la calidad
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocimiento del contexto de la profesion vinculada al titulo de grado en € mundo.

CT6 - Disefio paratodosy accesibilidad universal

CT1 - Valores democréticos. Cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad.
Interculturalidad e inclusion socia

CT2 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos

CT3 - Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto ala diversidad

CT4 - Responsahilidad social de empresas e instituciones. Codigos de conducta profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

GOL1 - Ser capaz deinterpretar y analizar las sociedades en su evolucion espacio-temporal.

GO02 - Tener los conocimientos béasicos de los procesos de investigacion histérica

GO03 - Saber transmitir los conocimientosy contenidos de la evolucién histérica de |as sociedades

G04 - Tener competencias béasicas en ladivulgacion, difusién cientificay transmisién del conocimiento

GO5 - Tener competencias bésicas en lagestion y andlisis de la documentacion parael conocimiento histérico y del patrimonio
cultural.

GO06 - Estar cualificado para desempefiar tareas especificas de |os cuerpos técnicos de las Administraciones Plblicas nacionales e
internacional es, especia mente |as europess.

GO7 - Tener conocimientos basicos en la gestion de recursos humanosy de cooperacion al desarrollo

GO08 - Estar cualificado paralagestion del patrimonio histérico y cultural.

GO09 - Ser habil en el desarrollo de actividades y programacion en el mercado y laindustria cultural y editorial.

G10 - Capacidad de emprender un aprendizaje continuo

EO1 - Conocimiento de laevolucion histéricay de los parametros basicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades
humanas.

E02 - Capacidad de buscar y gestionar recursos bibliogréficos.

EO3 - Andlisis e interpretacion de las diversas fuentes histdricas.

E04 - Capacidad para expresarse adecuadamente en diversos contextos.

E05 - Capacidad de integracion y adecuacion a equipos de trabajo.

EO06 - Capacidad de analizar einterpretar el registro arqueol 6gico.

IT201 - Tener conoci mientos basicos del desarrollo histérico de las manifestaciones culturales.

IT202 - Capacidad para organizar, planificar y gestionar informacion de carécter general acerca de los diversos aspectos culturales
en un plano transversal, ya sea con propositos de investigacion bésica o de conocimientos aplicados a cualquiera de los perfiles del
titulo.

1T203 - Integracion de los conocimientos adquiridos en otros modul os del grado en un marco general de evaluacion del
pensamiento historiogréfico reciente y de los factores econdmicos, sociales, politicosy de tradicién intelectual que los motivan.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases Teorico-Précticas (Précticasen el | 240 100
aula)
Trabajo auténomo individual del alumno | 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral con ayudade TICs

Estudio de casos

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Visitas externas a M useos/monumentos/centros de interpretacién, archivos, yacimientos arqueol 4gicos, etc.

Aprendizaje orientado a proyectos

Conferencias, seminariosy visionado de videos, mapas, fotos aéreasy peliculas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas/oral de conocimiento 50.0 60.0

tedrico y/o préctico

Realizacion de trabajos individuales 10.0 25.0

Realizacion de trabajos en grupo 10.0 25.0

Participacién en Actividades Externas 10.0 15.0

Participacién en seminarios y conferencias | 10.0 15.0

Participacion en las clases 5.0 10.0

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Practicas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Andlisis de los aspectos formales e informales de |la préctica profesional.
. Aprendizaje sobre laintegracion de contenidos tedricosy précticos.

55.1.3 CONTENIDOS

Précticas externas relacionadas con la actividad profesional de los contenidos del Grado. Se desarrollaran actividades especificas propias del trabajo de un espe-
cialista en Historia en una organizacion o institucion concreta. Andlisis de los aspectos formales e informales de la préctica profesional .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

aprendizaje y de iniciacion de los estudiantes al mundo profesional.

Observaciones:

Las practicas externas tienen caracter opcional y tendran un valor de 6 créditos. Podran realizarse a cambio de algunas de las materias optativas de
refuerzo curricular a partirdel 3° curso del Grado. Se ofreceran en principio a un nimero de estudiantes, previamente establecido, que la Facultad man-
tendrd y, que ird incrementando curso tras curso a lo largo de la aplicacién del Plan de Estudios, de acuerdo con la suscripcién de los oportunos con-
venios con empresas y administraciones. La Facultad organizara y evaluara las practicas externas con el propésito de que sea una herramienta real de

Las practicas son opcionales por el estudiante que le podran ser reconocidas por 6 créditos optativos del itinerario que haya elegido.

El despliegue temporal son 6 semanas (de junio a septiembre) a partir del 3 er Curso, tras finalizar el sexto semestre .

Ademas de las competencias citadas hay otras que estaran relacionadas con la materia o especialidad de las practicas elegidas por los estudiantes.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

A2 - Capacidad de organizacion y planificacién

A6 - Resolucion de problemas.

A7 - Toma de decisiones

B1 - Trabajo en equipo

B2 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

B3 - Trabajo en un contexto internacional
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B4 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

B6 - Razonamiento critico

B7 - Compromiso ético

C1 - Aprendizaje auténomo

C2 - Adaptacion a nuevas situaciones

C3 - Creatividad

C4 - Liderazgo

C5 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

C7 - Motivacion por la calidad

C8 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Conocimiento del contexto de la profesién vinculada al titulo de grado en e mundo.

CT6 - Disefio paratodos y accesibilidad universal

Interculturalidad e inclusion social

CT1 - Valores democréticos. Cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad.

CT2 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos

CT3 - Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto aladiversidad

CT4 - Responsabilidad social de empresas e ingtituciones. Cédigos de conducta profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

GOL1 - Ser capaz deinterpretar y analizar las sociedades en su evolucion espacio-temporal.

G02 - Tener los conocimientos bésicos de |os procesos de investigacion historica

G04 - Tener competencias basicas en la divulgacion, difusion cientificay transmisién del conocimiento

GO05 - Tener competencias basicas en lagestion y andlisis de la documentacion parael conocimiento histérico y del patrimonio
cultural.

GO06 - Estar cualificado para desempefiar tareas especificas de |os cuerpos técnicos de las Administraciones Publicas nacionales e
internacional es, especia mente |as europess.

GO7 - Tener conocimientos basicos en la gestidn de recursos humanos y de cooperacion al desarrollo

GO08 - Estar cualificado paralagestion del patrimonio histérico y cultural.

G09 - Ser habil en el desarrollo de actividades y programacion en €l mercado y laindustria cultural y editorial.

G10 - Capacidad de emprender un aprendizaje continuo

EO1 - Conocimiento de laevolucién histéricay de los parametros basicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades
humanas.

E02 - Capacidad de buscar y gestionar recursos bibliograficos.

EO3 - Andlisis e interpretacidn de las diversas fuentes histdricas.
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E04 - Capacidad para expresarse adecuadamente en diversos contextos.

EO5 - Capacidad de integracion y adecuacion a equipos de trabajo.

EO06 - Capacidad de analizar einterpretar €l registro arqueol 6gico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo individua del dumno |10 0

Tutorias especializadas 5 100

Trabajo presencial en laempresa/ 135 100

institucion

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Realizacion de Memoria practicas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe del tutor de la empresa/institucion | 0.0

50.0

Informe del tutor académico 0.0

50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2501745

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Cadiz Otro personal 6.7 20 29
docente con
contrato laboral
Universidad de Céadiz Profesor 9.3 71.4 8,8
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Céadiz Profesor 10.7 100 11,5
Contratado
Doctor
Universidad de Céadiz Ayudante Doctor (1.3 100 2,3
Universidad de Céadiz Profesor Titular |6.7 0 9,5
de Escuela
Universitaria
Universidad de Cédiz Catedrético de 10.7 100 7.4
Universidad
Universidad de Céadiz Profesor Titular |[46.7 100 47
de Universidad
Universidad de Cadiz Ayudante 2.7 0 2,3
Universidad de Céadiz Profesor 5 50 8,2
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

35,6 37,38 92
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasade Exito 90

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Procedimientos de recogida y andlisis de informacién sobre la satisfaccién.

96/110

La evaluaciéon de competencias es un tema novedoso para un gran conjunto de profesores de la Universidad espafiola. En la UCA se lleva ya varios
afios trabajando dentro del programa de las nuevas titulaciones. Por otra parte la evaluacién de las formacién del PDI en proporcionar una formacion
suficiente para abordar este reto dentro de competencias generales implica la coordinacién de todos los profesores en metodologia y criterios de eva-
luacién. Es por todo ello que en la Universidad de Cadiz se ha optado por un procedimiento general para todas las titulaciones de la UCA ¢ PCO3 - Pro-
ceso de evaluacion de los aprendizajes¢, que facilite la coordinacion y la evaluacién de los aprendizajes y especialmente del nivel en el que alcanzan
por los alumnos los niveles requeridos en las competencias generales.

El procedimiento disefiado obliga a las titulaciones a la edicién de una ¢ Guia para el Sistema de Evaluacién de los Aprendizajes¢, que facilite la coordi-
nacion de los profesores y la evaluacion de los alumnos.
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Se han definido procedimientos para la recogida y andlisis de informacién sobre la satisfaccion de los colectivos implicados en el Titulo y en los proce-
dimientos asociados se especifica el modo en que utilizaran esa informacién en la revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios. En concreto las
herramientas de recogida de informacién disefiadas son las siguientes:

1. Procedimiento PC03:

Encuesta de metaevaluacion de las competencias

- Opinién de los estudiantes

- Opinién del profesorado

- Opinién de las comisiones de evaluacion

2. Procedimiento PCO04:

Movilidad de alumnos salientes en programas de intercambio
- Encuesta de satisfaccién del alumnado saliente (espafiol)

- Encuesta de satisfaccién del alumnado saliente (inglés)

- Encuesta de satisfaccién de tutores académicos

3. Procedimiento PCO05:

Movilidad de alumnos entrantes en programas de intercambio
- Encuesta de satisfaccién del alumnado (espafiol)

- Encuesta de satisfaccién del alumnado (inglés)

- Encuesta de satisfaccion de tutores académicos

4. Procedimiento PCO6:

Practicas Externas

- Encuesta de satisfaccion del tutor interno

- Encuesta de satisfaccion del tutor externo

- Encuesta de satisfaccion del alumno

5. Procedimiento PM02:

Cuadro de indicadores de resultados de la formacion
Encuestas de evaluacion de la satisfaccion global sobre el titulo
- Encuesta de alumnos

- Encuesta de profesorado

- Encuesta de PAS

Labor docente del profesorado

- Encuestas de opinion de los estudiantes

Graduados

- Encuesta de insercion laboral

- Encuesta de satisfaccién con la formacion recibida

Estas herramientas estan recogidas en el documento del SGIC Herramientas para la recogida de informacién sobre la satisfaccion.

Procedimientos sobre las sugerencias y reclamaciones.

La Universidad de Cédiz tiene en marcha, desde hace varios afios, un procedimiento general para todos las Titulaciones, Centros y Servicios. Este
procedimiento contempla las siguientes entradas:

- Quejas y reclamaciones
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- Sugerencias
- Felicitaciones
- Incidencias de caracter docente.

Las entradas de alumnos o resto de usuarios de los servicios de la UCA se realizan mediante un portal comun para toda la Universidad. En el mismo,
y mediante un programa propio, se direcciona la entrada hacia los distintos responsables de los Servicios, Departamentos o Centros. Estos responsa-
bles son los que realizan las respuestas pertinentes. El funcionamiento del ¢, Buzén de Atencién al Usuario ¢, BAU¢, esta controlado administrativamen-
te por la Unidad de Evaluacion y Calidad, que tiene la obligacién de que se dé respuesta a los usuarios en tiempo y forma. El Defensor Universitario es
el que, en Ultima instancia, vela por el buen funcionamiento del buzén y supervisa el trabajo de la Unidad de Evaluacién y Calidad.Toda la informacion
recogida queda registrada en una base de datos que es analizada, seguin marca el proceso, por la Comisién de Garantia de Calidad.

Procedimiento de informacion publica.

El procedimiento PCO8 - Proceso de informacién publica recogido en el SGIC indica la responsabilidad de la informacién que la titulacién debe publicar
y hacer llegar a todos los grupos de interés. Anualmente la Comisién de Garantia de Calidad debe elaborar el Plan de Informacién de la Titulacién. En
el mismo se recoge toda la informacién que es conveniente publicar ademas del como y cuando. Finalmente cada vez que se finaliza un procedimiento
se debe realizar un andlisis de la informacién, siendo conveniente y necesaria su publicacion.

Procedimiento relacionado con la extincion del Titulo.

En el procedimiento PEO6 Criterios de garantia de desarrollo de ensefianzas a extinguir, la titulacion sistematiza, en caso de extincién de una titu-
lacion oficial, que los estudiantes que ya hubiesen iniciado las correspondientes ensefianzas dispongan de un adecuado desarrollo efectivo de las mis-
mas hasta su finalizacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://sgc.uca.es

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio.

La D. A. 22 del R. D. 1393/2007 dispone que los alumnos que hayan comenzado estudios conforme a anteriores ordenaciones universitarias podran
acceder a las ensefianzas de grado previa admisién de la Universidad y de acuerdo con lo establecido en el propio Real Decreto y en la normativa de
la Universidad. A falta de una normativa especifica de la Universidad de Cé&diz al respecto, la normativa aplicable sera la del reconocimiento de crédi-
tos conforme a los articulos 6 y 13 del R. D. 1393/2007.

La decisién de reconocimiento se adopta tomando en consideracion, en términos de conjunto, que los objetivos generales y resultados de aprendizaje
alcanzados en los contenidos cursados por un estudiante sean comparables a aquellos para los que solicita el reconocimiento. Las resoluciones de re-
conocimiento podran acompafiarse de recomendaciones para que el alumno complete su formacién en una o varias materias. Los criterios de recono-
cimiento que aqui se contemplan podran ser ampliados a otros casos si la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Centro considerara que hay si-
tuaciones que no han sido contempladas de manera adecuada, y que podrian perjudicar el desarrollo curricular de algin estudiante.

En todo caso, se hara valer el criterio de reconocer los contenidos relacionados con la titulacion, e identificar las materias que deba cursar un alumno
para completar las competencias del Grado.

A partir de estas consideraciones, para la presente titulacién se establece un procedimiento de adaptacién con las siguientes opciones:

Adaptacion por asignaturas

A efectos exclusivamente de facilitar la adaptacion entre ambas titulaciones, se establece el cuadro de reconocimiento entre asignaturas que aparece
mas abajo. Para su elaboracién se ha tenido en cuenta que la decisiéon de reconocimiento se adopta tomando en consideracion, en términos de con-

junto, que los resultados de aprendizaje alcanzados en los contenidos cursados por un estudiante sean comparables a aquellos para los que se soli-

cita el reconocimiento. Las resoluciones de reconocimiento podran acompafarse de recomendaciones para que el alumno complete su formacién en

una o varias materias.

En cualquier caso los criterios de reconocimiento que contempla la presente memoria podran ser ampliados a otros casos si la Comisién de Garantia
Interna de Calidad del Centro determina que hay situaciones que no han sido contempladas con la perspectiva adecuada, y que puedan perjudicar el
desarrollo curricular de algun estudiante.

En todo caso se hara valer el criterio de reconocer los contenidos relacionados con la titulacién, e identificar las materias que deba cursar el alumno
para completar las competencias del Grado.

Estos criterios serén de aplicacién a la incorporacién al Grado de estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, en cuyo caso, y con las
debidas garantias académicas, se aplicaran los criterios con la oportuna flexibilidad.

Tabla 10.2. Adaptaciones por asignaturas/materias
Licenciaturaen Historia Créd. Grado en Historia Créd.
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Prehistoria Universal (TR)
Historia Antigua Universal (TR)
HistoriaMedieval Universal (TR)
HistoriaModerna Universal (TR)

Historia Contemporéanea Universal
(TR)

Historiade América (TR)

Prehistoria de Espafia (TR)

Historia Antigua de Espafia (TR)
HistoriaMedieval de Espafia (TR)
Historia Moderna de Espafia (TR)

Historia Contemporanea de Espafia
(TR)

Métodos y Técnicas de Investiga-
cién en Prehistoria (TR). Méto-
dosy Técnicas de Investigacion

en HistoriaAntiguay Medieval
(TR). Métodos y Técnicasde In-
vestigacion en HistoriaModernay
Contemporénea(TR)

Tendencias Historiogréficas ac-
tuales en HistoriaAntiguay
Medieval(TR)

Tendencias Historiogréficas ac-
tuales en HistoriaModernay
Contemporanea(TR)

Arqueologia (TR)

Epigrafiay Numismética(TR)

Introduccién ala Paleografiay ala
Diplomética (TR)

Geografia Fisicay Regional (OB)

Introduccion alaHistoriadel Arte
(0B)

Historia de la Filosofia (OB)

Historia de las Relaciones Interna-
cionales en la época Contemporé&
nea (OPT)

Historia de la expansion europea en
|la Edad Moderna (OPT)

Historia de la Culturaen la Edad
Moderna (OPT)

Familia, lingjey mujer en la Edad
Moderna (OPT)

Historia Contemporénea de la Po-
blacién Mundial (OPT)

Tecnologiay Antropologiade los
Cazadores recolectores (OPT)

Tecnologiay Antropologiade las
Sociedades Complejas (OPT)

Prehistoria Reciente de Europay
del Mediterrdneo (OPT)

Periodo orientalizante y formacién
del Mundo Ibérico (OPT)

Historia de Grecia (OPT)
Historia de Roma (OPT)
Prehistoria de Andalucia (OPT)

Historia de Andalucia en la Edad
Moderna (OPT)

Historia Contemporéanea de Anda-
lucia (OPT)

Arqueologia Clésica (OPT)
Arqueologia de la Peninsula Ibérica
(OPT)

Epigrafiay Numismética de la Pe-
ninsula |bérica (OPT)

9
9
9

9

6

9

6

9

9

9

6

6

6
6

6

6
6

6
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Prehistorial y Il (OB)
HistoriaAntigual y Il (OB)
HistoriaMedieval | y I (OB)
HistoriaModernal y 11 (OB)

Historia Contemporaneal y 11(OB)

Historiade Américal y Il (OB)

Prehistoria de la Peninsula Ibérica
(0B)

Historia Antigua de Espafia (OB)
HistoriaMedieval de Espafia (OB)
Historia Moderna de Espafia (OB)

Historia Contemporéanea de Espafia
(0B)

Métodos, Técnicasy recursos para
Investigacion histérica (OPRCU)

Historiografia | (OB)

Historiografiall (OB)

Introduccién ala Arqueologia
(BAS)

Epigrafiay Numismética(BAS)

Paleografia (BAS) y Diplométicay
Documentacién archivistica (BAS).

Geografia FisicaGeneral y de Es-
pafia (BAS) y Geografia Regional
de Espafiay del Mundo (BAS)

Historiadel Artel (BAS) e Historia
del Artell (BAS)

Historiade la Filosofial (BAS) e
Historiade la Filosofiall(BAS)

Historia de las Relaciones Interna-
cionales Contemporéneas (OPT/
1T1)

LaExpansion Europeaen la Edad
Moderna. (OPT/IT1)

Historiade la Culturaen La Edad
Moderna (OPT/IT2)

Historia, Género e |dentidades En
el Mundo Moderno y Contemporé-
neo (OPT/IT2)

No procede

No procede

No procede

No procede

No procede

No procede
No procede
No procede

No procede

No procede

No procede

No procede

No procede
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Arqueologia protohistéricadel Me- 6 No procede 0
diterréneo (OPT)

Arqueologia cultua del Mediterr& 6 No procede 0
neo (OPT)

Historia de América L atina Con- 6 No procede 0
temporéanea (OPT)

Historia de los Estados Unidos 6 No procede 0
(OPT)

Historiade la Colonizacion Ibérica = 6 No procede 0

deBrasil y Filipinas(OPT)

Diplomética Hispana (OPT) 6 No procede 0
PaleografiaMedieval y 6 No procede 0
Moderna(OPT)

HistoriaMedieval de Espafia: Al- 9 No procede 0
Andalus (OPT)

Hispania Romana (OPT) 9 No procede 0
Instituciones Medievales (OPT) 9 No procede 0
Culturamaterial delaEdad Media = 9 No procede 0
(OPT)

(OB)=Obligatorias; (BAS)= Basicas; (OPRCU)= Optativas de Refuerzo Curricular; (TR)= Troncales; (OPT)= Optativas; (OPT/IT1)= Optativas ltinerario
1y (OPT/IT2)= Optativas Itinerario 2

Convalidacién de materias

Los estudiantes que actualmente estén cursando la Licenciatura en Historia podran solicitar a la Comisién de Convalidacion de la Facultad de Filosofia
y Letras la convalidacion de todas aquellas materias que le conduzcan a la adquisicion de conocimientos y competencias similares a las contempladas
en las materias de grado. La Comision debera contemplar la opciéon més favorable para el alumno/a de todas las posibles.

Adaptacion global

Los estudiantes que en el momento de solicitar la adaptacién hubieran superado al menos 240 créditos de la Licenciatura en Historia podran obtener el
titulo de Grado, siempre que hayan superado los créditos correspondientes al primer ciclo y todas las asignaturas troncales y obligatorias del segundo
ciclo, si bien habran de realizar la defensa del Trabajo de Fin de Grado. En este caso, la normativa especifica de la Universidad de Cadiz para la adju-
dicacion, presentacion y defensa de los Trabajos de Fin de Grado, determinara las circunstancias especiales y requisitos necesarios que condiciona-
ran la matricula en dicha materia para los alumnos de la actual Licenciatura.

En cualquier caso, y con objeto de garantizar los derechos adquiridos de todos los estudiantes que en el momento de la puesta en marcha del Titulo
de Grado se encuentren matriculados en cualquiera de los cursos o asignaturas del plan de estudios de Licenciatura en Historia una vez extinguida su
docencia, tendran derecho a examen de las asignaturas extinguidas en las convocatorias vigentes durante un periodo de dos afios. Los estudiantes
gue en ese periodo no cumplan los requisitos necesarios para la obtencién del Titulo de Licenciatura y deseen continuar sus estudios, deberan solici-
tar obligatoriamente la adaptacion al nuevo Titulo de Grado. No obstante, podran solicitar la adaptacién con anterioridad a esa fecha siempre que se
cumpla alguna de las siguientes condiciones:
No haber superado alguna de las asignaturas extinguidas para |as que no existen més convocatorias de examenes.
Laadaptacion conduciriaa una situacion en la que podria matricularse de al menos 60 créditos ECTS de las asignaturas del Titulo de Grado implantadas en ese
momento.
Laadaptacion conduciriaa una situacion en la que podria matricul arse de todos los créditos ECTS que le faltaran para obtener el Titulo de Grado matriculandose
en asignaturas implantadas en ese momento.

Por otra parte, para facilitar la adaptacion de los estudiantes a la nueva titulacién en las mejores condiciones posibles, a través del sistema de tutori-
zacion a estudiantes, se les ofrecerd la posibilidad de realizar un andlisis previo individualizado de las distintas posibilidades, recomendandoles la via
mas adecuada de adaptacion de entre las contempladas en la presente memoria.

En todo caso, la resolucién sobre las solicitudes de adaptacion presentadas se realizaré siguiendo la normativa vigente al respecto en cada momento
en la Universidad de Cadiz.

Abreviaturas utilizadas en la Tabla
(OB)=Obligatorias; (BAS)= Bésicas; (OPRCU)= Optativas de Refuerzo Curricular; (TR)= Troncales; (OPT)= Optativas;

(OPT/IT1)= Optativas ltinerario 1 y (OPT/IT2)= Optativas ltinerario 2

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3061000-11007685 Licenciado en Historia-Facultad de Filosofiay Letras

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

28545533A Jacinto Espinosa Garcia
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avd. Dr.Gémez Ulla,1 11003 Cadiz Cadiz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanato.filosofia@uca.es 956015508 956015501 Decano Facultad de Filosofiay
Letras

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

312477917 Eduardo Gonzéalez Mazo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Ancha, n° 16 11001 Céadiz Cadiz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uca.es 956015027 956015029 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32851971J Miguel Angel Pendén Meléndez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Falla, 8/ Edificio 11002 Cadiz Cadiz

Hospital Redl - 12 planta

EMAIL MOVIL FAX CARGO

evaluacion@uca.es 606997376 956015695 Vicerrector de Planificacion

101/ 110

csv: 199611717128838919072437



ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombre:1512116 Historia Subsanac y 2.pdf
HASH SHA1 :E7TFOFEEEA9CD174C398A951C69122C872D314A0E

Codigo CSV :197888281246559227947138
Ver Fichero: 1512116 Historia_Subsanac y 2.pdf

102/ 110

Identificador : 2501745

csv: 199611717128838919072437


https://sede.educacion.gob.es/cid/197888281246559227947138.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 4: Anexo 1
Nombre:Historiadl 151121 .pdf
HASH SHA1 :0FF1D756C7DB06CBOBFBF97C4B30BBCF7DFBA2CT

Codigo CSV :192189712934533722407212
Ver Fichero: Historiad1 151121.pdf

103/110

Identificador : 2501745

csv: 199611717128838919072437


https://sede.educacion.gob.es/cid/192189712934533722407212.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombre:151204 5 Historia.pdf
HASH SHA1 :FB25983A84CC36028D555FDB41A8617EA821C4B4

Cadigo CSV :193319904355679700350010
Ver Fichero: 151204 5 Historia.pdf

104/ 110

Identificador : 2501745

csv: 199611717128838919072437


https://sede.educacion.gob.es/cid/193319904355679700350010.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Historia 61 20151112 .pdf
HASH SHA1 :653583246EB12B342CECBC7B2B56C1724D1DAFAF

Caodigo CSV :191845409846487853883430
Ver Fichero: Historia 61_20151112.pdf

105/ 110

Identificador : 2501745

csv: 199611717128838919072437


https://sede.educacion.gob.es/cid/191845409846487853883430.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 2
Nombre:151221 Historia_62.pdf
HASH SHA1 :D03AB2EA7D911FCEF9E9388F4E97DIACFDIDB365

Codigo CSV :197886306112031278296178
Ver Fichero: 151221 Historia 62.pdf

106/ 110

Identificador : 2501745

csv: 199611717128838919072437


https://sede.educacion.gob.es/cid/197886306112031278296178.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Historia_7_20151112.pdf
HASH SHA1 :934A 38F28F4CF89E1BF2E1674D3FFCO04657A487

Caodigo CSV :1918458335385010491 75886
Ver Fichero: Historia_7_20151112.pdf

107/ 110

Identificador : 2501745

csv: 199611717128838919072437


https://sede.educacion.gob.es/cid/191845833538501049175886.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Historia81 151121 .pdf
HASH SHA1 :A206869FDC38E0BDFE924E932047AF1A 43008632

Codigo CSV :192194693183712210978878
Ver Fichero: Historia81_151121.pdf

108/ 110

Identificador : 2501745

csv: 199611717128838919072437


https://sede.educacion.gob.es/cid/192194693183712210978878.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 10: Anexo 1
Nombre:Historia_10.1 20151112 .pdf
HASH SHA1 :FF6DB6FC2B5B39D2B3BB74D127F4AA4D17ABDECY

Codigo CSV :191846199524706492371277
Ver Fichero: Historia_10.1_20151112.pdf

109/ 110

Identificador : 2501745

csv: 199611717128838919072437


https://sede.educacion.gob.es/cid/191846199524706492371277.pdf

110/ 110

Identificador : 2501745

csv: 199611717128838919072437



	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud


ALEGACIONES Y RESPUESTAS AL INFORME DE SUBSANACION RECIBIDO ANTE PROPUESTA
MODIFICACION DEL GRADO EN HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Denominacion del Grado Grado en Historia - (25017452013091001)
Universidad solicitante Universidad de Cadiz
Centro Facultad de Filosofia y Letras

El presente documento responde al Informe de Subsanacion a la propuesta de modificacion de la
Memoria del Grado en Historia requerido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte a través de la
Subdireccion General de Coordinacion Académica y Régimen Juridico.

En azul se incluyen los argumentos que sostiene la respuesta a la modificacion u observacion realizada
en el informe de evaluacion. En rojo las propuesta de texto para insertar en la memoria y en formato
tachade los pdrrafos que se proponen eliminar de la memoria.

Apartado 4. Acceso y admision de estudiantes

Subsanacion 1:

- Enel cuadro de texto (4.2) ademds de cumplir la normativa general, deberd realzarse una descripcion
amplia y detallada de los requisitos de acceso y criterios de admision, hay que reflejar la normativa
de la propia Universidad sin enlaces.

Respuesta UCA

Se acepta la propuesta y se procede a la realizacion de la descripcion detallada en el cuadro de texto 4.2.
La incorporacion de nuevo texto se inserta en color rojo y se tacha la parte del texto a suprimir

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision.
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El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado se regula en el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, que se
remite a tales efectos al Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas. Esta Gltima norma, expresa en su articulo 3 las distintas
vias de acceso a la Universidad (por superacion de una prueba por parte de quienes se encuentren en
posesion del titulo de Bachiller, por estar en posesion de los titulos de Técnico Superior
correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas, etc.).

En referencia al acceso por superacion de una prueba por parte de quienes se encuentren en posesion
del titulo de Bachiller, el articulo 14 del Real Decreto 1892/2008 establece que la nota de admision se
establece a partir del 60% de la nota media de bachillerato, mas el 40% de la calificacién de una prueba
general de cardcter obligatorio (en la que se contempla la realizacidon de tres ejercicios de materias
comunes y un cuarto ejercicio de una materia de modalidad), mas la calificacion obtenida en una prueba
especifica de caracter voluntario (materias de modalidad). La calificacién de la prueba especifica se
establece a partir de la mejor combinacion resultante de la puntuacion obtenida en dos de las materias
de modalidad superadas, multiplicadas por sus parametros de ponderacion establecidos en el intervalo
0,1y0,2.

En cuanto a las otras vias de acceso:

a) Ciclos Formativos. Los alumnos que provienen de los Ciclos Formativos relacionados con el grado
en Historia, reconociéndoseles ademas hasta 30 créditos del mismo en virtud del acuerdo
adoptado por Consejo de Gobierno.

a) Mayores de 25 afios mediante prueba especifica y proceso de preinscripcién que regula los
procedimientos de seleccidn para el ingreso en los centros universitarios de la UCA.

b) Titulados, segun establece la normativa vigente y mediante proceso de preinscripcion que regula
los procedimientos de seleccidn para el ingreso en los centros universitarios de la UCA.

c) Extranjeros con estudios preuniversitarios finalizados, mediante homologacion y/o convalidacion
por el Bachillerato espafiol por el Ministerio de Educacién y Pruebas de Acceso a la Universidad
organizadas por la UNED (Universidad Nacional de Educacion a Distancia).

Toda la informacion relativa a vias de acceso y requisitos, incluyendo los procedimientos
correspondientes para cada una de las situaciones, cupos y los procedimientos de preinscripcion,
seleccion y matriculacion estan disponibles en la pagina Web de la Universidad, disponiendo la Web del
Centro enlace directo a los servicios centrales indicados.

Respecto de condiciones o pruebas especiales de acceso a los estudios del Grado en Historia, no se
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prevé su realizacion.

En la actualidad no se realizan pruebas especiales para acceder a los estudios de Historia. En lo que se
refiere a pruebas de acceso se esta a lo contemplado en la normativa vigente que regula la prueba de
acceso a los estudios universitarios, asi como al Acuerdo de la Comisidon Coordinadora Interuniversitaria
de Andalucia, por la que se aprueba la Normativa y Organizacion de las pruebas de Acceso a la
Universidad (Selectividad).

Finalmente, debe sefialarse que algunas de las vias de acceso (mayores de 25 afios, estudiantes con
discapacidad, etc.) disfrutan de plazas reservas (articulos 49 y siguientes del Real Decreto 1892/2008).

Mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, la Universidad de Cadiz se dotd
del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admision y Matriculacién en la Universidad
de Cadiz, en el que légicamente se reitera lo dicho anteriormente sobre el acceso a los Grados.

El niumero total de créditos de matriculacion es de 240 ECTS, en los que se contemplan todas las
actividades de formacidn tedrica y practica, incluido un Trabajo Fin de Grado.

a)  Un estudiante a tiempo completo debe matricularse, en general, de 60 ECTS por curso,
pero podra hacerlo de un minimo de 40 y un maximo de 78 ECTS, segun el procedimiento
establecido al efecto.

b) De acuerdo con la normativa general para todos los Grados que se ofertan en la
Universidad de Cadiz, los estudiantes a tiempo parcial cursaran cada afio entre 24 y 39
créditos.

El régimen de permanencia sera el estipulado por la normativa que establezca el Consejo Social para la
Universidad de Cadiz.

Subsanacion 2:

- En el cuadro de texto (4.4) deberd realzarse una descripcion amplia y detallada de Sistema de
transferencia y reconocimiento de créditos, hay que reflejar la normativa de la propia Universidad
(ademds de cumplir la normativa general).

- Elapartado 4.4 debe venir cumplimentado ampliamente y en detalle y sin enlaces.

Respuesta UCA

Se efectua una descripcion del cuadro de texto (4.4)
Se suprime el texto tachado y se incorpora lo reflejado en color rojo.

4.4 Acceso y admision de estudiantes

La Universidad de Cadiz ha previsto hasta ahora en su normatlva todo lo referente a convahdauones
reconocimiento y adaptacién de créditos i

Universidad. En los nuevos planes de estudios de Grado la Universidad de Cadiz procedera ala
adaptacion de la normativa e incorporara los requerimientos fijados en el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.
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El Grado en Historia estard sujeto a la nueva normativa, cumpliéndose en todo caso las
especificaciones, sefialadas en el articulo 6 sobre reconocimiento y transferencia de créditos, y en el
articulo 13 sobre Reconocimientos de Créditos en las Ensefianzas de Grado, del citado Real Decreto
1393/2007.

A efectos de reconocimientos y traslados de estudiantes procedentes de otros estudios de la misma
u otra Universidad, se establece:

1) La aceptacion de traslados a la Facultad de Filosofia y Letras de alumnos procedentes de la
misma u otra universidad serd competencia del Centro, asesorado por el Comisién de Garantia
de Calidad de la Titulacion y deberd, en todo caso, tener en cuenta:

e La capacidad del Centro para aceptar nuevos alumnos. Es la Junta de Facultad del
Centro el érgano que adopta anualmente los pertinentes acuerdos al respecto.

e El perfil del solicitante y su expediente e historial académico.

2) Anualmente el Centro publicard los cupos de admision aprobados por su Junta para el curso
siguiente con los plazos y requisitos correspondientes. Los estudiantes que fuesen admitidos
deberan justificar documentalmente en la Secretaria de la Facultad, dentro de los plazos
establecidos, los créditos superados en la misma u otra Titulacién de la Rama de conocimiento
de Arte y Humanidades para proceder, en su caso, al correspondiente reconocimiento.

3) El reconocimiento de créditos tras la admisidn del estudiante cumplird, en todo caso, con lo
establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007.

Particularmente, seran objeto de reconocimiento las materias de formacién basica cuando el
estudiante provenga de estudios que pertenezca a la misma rama de conocimiento. Por los
acuerdos existentes a nivel autondmico en el disefio de los estudios de Artes y Humanidades
(con caracter principal, el acuerdo adoptado en el punto 39, "Principios, directrices y calendario
de implantacion de estudios oficiales de Grado y Mdster en el sistema universitario andaluz", de
la reunion de la Comisién Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 22 de enero de
2008), se reconoceran igualmente los créditos comunes que constituyen el 75% de estas
titulaciones en Andalucia.

El resto de los créditos podrdn ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante
y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

4) Para garantizar la continuacién de sus estudios universitarios, el Centro ha regulado los
procedimientos de adaptacidon global y parcial para que los estudiantes de los titulos
extinguidos o a extinguir puedan finalizar los mismos en el Grado correspondiente.

5) En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada
estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un
titulo oficial, cumpliéndose asi con lo establecido en el Real Decreto para la transferencia de
créditos.

6) Como se sefiala en el apartado correspondiente de la Memoria, se asegura la transferencia y
reconocimiento de créditos para los programas de estudios seguidos por los alumnos de
movilidad en el marco de los programas nacionales e internacionales correspondientes,
atendiéndose a los procedimientos de la UCA y a las normas marcadas por dichos programas
oficiales.
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Mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, la Universidad de Cadiz
se dotd del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el
reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas
por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en los términos vistos.

Finalmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12. 8 del Real Decreto 1393/2007, se
prevé el reconocimiento de al menos 6 créditos por la participacién en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Este reconocimiento es regulado por el articulo 12 del mencionado Reglamento
UCA/CG12/2010, que sefiala, por un lado, que anualmente se aprobara un catdlogo de
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacién por Resolucion del Rector, a propuesta de los Vicerrectores y Directores Generales
competentes y oidas las Comisiones competentes de los Centros y, por otro lado, especifica
qgue el numero de créditos reconocido por estas actividades se minorard del numero de
créditos optativos del correspondiente plan de estudios.

Apartado 6.2 Otros Recursos Humanos
Subsanacién 1:

- En el apartado 6.2 debe aparecer una descripcion detallada de los recursos humanos de cardcter
administrativo, necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Hay que detallar el
numero de ellos y categorias administrativas o laborales.

- Apartado 6.2. No se Menciona la categoria administrativa a la que pertenecen: auxiliar
administrativo, etc.

Respuesta UCA.

En respuesta a la recomendacion indicada en el informe de Subsanacion se presentan los recursos
humanos de cardcter administrativo a disposicion del titulo de Grado en Historia.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles.

La oferta docente no seria posible sin el concurso de personal de apoyo que atendiera las labores

administrativas y de gestiéon de infraestructuras imprescindibles para el correcto desarrollo de las

actividades docentes e investigadoras. La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con Personal de

Administracion y Servicios (PAS) con dedicacidn exclusiva, cuyas funciones son las tareas administrativas

y de gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles

para el correcto desarrollo de la labor docente. En la siguiente tabla se recogen los recursos humanos

puestos a disposicion del Grado en Historia. Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de

Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de caracter administrativo, el personal de

Administracion y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estan a disposicion de

diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

PAS por puesto tipo Régi:::: /J:Sr!:::o i N2 PAS (T::Qi;et;gpﬁon
Laboral Fijo - Grupo IlI 1
Laboral Fijo - Grupo IV 3
CONSERJERIA Laboral Eventual - Grupo IV 1 22,22%
Funcionario Carrera - E 1
RECURSOS - PAS
FACUL'YI'?EDTI:;(S)SOFIA ADMI-:I:IJI)S'II:::QZI(?N Funcionario Interino - C2 2 7,41%
ADMINISTRACION Funcionario Carrera - C1 12 44,44%
Funcionario Carrera - Al 1
BIBLIOTECA Funcionario Carrera - A2 2 25,93%
Laboral Fijo - Grupo IlI 4
27 100%
Funcionario Carrera - Al 16 42,17%
INFORMATICA Funcionario Interino- A1 1
Funcionario Carrera - A2 12
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RECURSOS UCA Funcionario Interino- A2 6
(Comunes a todos los
titulos)

Laboral Fijo - Grupo Il 1 2,41%

AUDIOVISUALES 1
Laboral Eventual - Grupo IlI

[EEY

Funcionario Carrera - A2 28,92%

N
o

Laboral Fijo - Grupo IlI
MANTENIMIENTO

Laboral Eventual - Grupo IlI

Laboral Eventual - Grupo IV

Laboral Fijo - Grupo | 4,82%

PREVENCION

Laboral Fijo - Grupo I

Funcionario Carrera - A1 16,87%

Laboral Fijo - Grupo Il

DEPORTES Laboral Fijo - Grupo llI
Laboral Fijo - Grupo IV

Laboral Eventual - Grupo IV

Laboral Fijo - Grupo | 4,82%

ACTIVIDADES CULTURALES |Laboral Fijo - Grupo IlI

Laboral Eventual - Grupo Il

Rl R R RN NN RN NN e

(o]
w

100%

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Cadiz cuenta con el Comisionado de Accidn Social y Solidaria, al que corresponde la
elaboracion de propuestas y desarrollo de proyectos de nuevos servicios dirigidos a la mejora de la
calidad de vida, a la proyeccién y conexidn con la sociedad, a la cooperacion para el desarrollo y en
especial a:

La elaboracion y desarrollo de proyectos para la creacion en los distintos Campus de escuelas
infantiles y actividades extraescolares o vacacionales. En concreto, en el curso 2007/08 se ha
puesto en marcha la Escuela Infantil “La Algaida” en el Campus de Puerto Real, donde se vienen
desarrollando, desde hace varios afos, Talleres de Verano para nifios de 3 a 12 afios.

La elaboracién y desarrollo de proyectos para la creacién y la promociéon de servicios de
atencidn, orientacion y asesoramiento psicopedagdgico.

La promocion de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales y organizativas
de la vida universitaria favorezcan la salud laboral, fisica y psicolégica y la promocion de
politicas efectivas de mayor sensibilizacién ante situaciones de embarazo, maternidad y
enfermedad.

Elaboracion del proyecto y desarrollo de un servicio de atencion fisioterapéutica y de
rehabilitacion.

El seguimiento, control y promocion de politicas activas tendentes a la integracion de personas
con discapacidad ya sea fisica, psiquica o social.

La propuesta de proyectos y desarrollo de los mismos, encaminados a incrementar la
cooperacién al desarrollo cultural y social de minorias, grupos o personas por medio del
voluntariado, becas, formacion de cooperantes, colaboracidon con ONG, realizacion de estudios,
elaboracion de informes y participacion en proyectos de cooperacion.
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La tabla 6.9 muestra los datos correspondientes a la participacidn y vinculacién de las mujeres en la
actividad académica, en los dos ultimos cursos, del titulo de Historia, antecedente del grado en Historia.

Tabla 6.9. Distribucién créditos LRU impartidos en el curso 2007/2008 y 2008/2009, por mujeres, en la
titulacién de Historia, organizados por departamento.

Curso 2007/2008 Curso 2008/2009
Departamento Créditos o . % Mujer Créditos | | . % Mujer
Titulo ol L Funcion. Titulo ol Funcionaria

HISTORIA MODERNA,
CONTEMPORANEA, DEL ARTE Y 165 52,1% 49,4% 153 45,1% 45,1%
AMERICA
:ILSSSORII:IAAGEOGRAFIA Y 242 33,3% 48,3% 244,5 37,8% 37,8%

Total 407 40,9% 48,8% 397,5 40,6% 40,6%

Fuente: Sistema de informacion de la universidad de Cadiz, 2009.

En cuanto a la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional, en ejecuciéon del Acuerdo
alcanzado por la Mesa Técnica Sectorial de las Universidades Publicas Andaluzas, el personal de la UCA
ha podido beneficiarse, entre otras, de las siguientes medidas:

e  Ampliacion en cuatro semanas mas del permiso de maternidad, adopcién o acogida.

e Ampliaciéon de la reduccién de la jornada de trabajo en una hora diaria al personal que tenga a
cargo a un menor de 16 meses.

e Ampliacién del permiso por nacimiento, adopcion o acogida, hasta 10 dias naturales.

e En el caso de adopciones internacionales, permiso para viajar al pais de origen por un maximo
de tres meses.

e Reduccidn de la jornada laboral por guarda legal de un menor de 9 afios, guarda legal o cuidado
de un discapacitado o por ser victima de violencia de género.

e Permisos para examenes prenatales, clases preparatorias del parto, fecundacién asistida o
asistencia a reuniones de educacion especial, en el caso de empleados con hijos discapacitados.

e Dentro de la Direccion General de Accién Social y Solidaria, el Observatorio de la Diversidad
tiene la finalidad de detectar las posibles dificultades y barreras para la participacién igualitaria
y el desarrollo académico, profesional y personal que se dan en la comunidad universitaria, con
motivo de las diferencias de género, capacidades funcionales, diferencias culturales, etc., y
elaborar propuestas para promover su eliminacion.

e La gestion de las propuestas se realiza en el marco de los Programas de Atencién a la
Discapacidad, la Diversidad de Género, la Diversidad Cultural y las situaciones de desventaja
social. Su objetivo es velar por el respeto de los principios de equidad e igualdad de
oportunidades, de inclusion y respeto de la pluralidad y diversidad funcional, de género, étnica
o cultural, ideoldgica o social, respecto de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Apartado 8.1. Estimacion de valores cuantitativos

Subsanacion 1:

- La estimacion de valores propuestos no coincide con lo indicado en el pdf. Comprueben y en su caso
rectifiquen.

Respuesta UCA.

En respuesta a la recomendacion indicada en el informe de Subsanacion se presenta el siguiente cuadro
con los indicadores correctos para subsanar el error de transcripcion incurrido al cargar la memoria en la
aplicacion.
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INDICADORES VALOR
Tasa de graduacion 35,6 %
Tasa de abandono 37,38%
Tasa de eficiencia 92 %
Tasa de éxito 90,00 %
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2. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO.
2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

La Historia, como tal, es una manera global de entender la educacién, no sélo en lo que
respecta a los conocimientos técnicos y habilidades especificas, sino, sobre todo, al desarrollo
de la capacidad critica como herramienta para orientarse en la vida social a partir de las
coordenadas culturales de nuestro mundo. El Grado de Historia debe responder a esta
conceptualizacion, y por lo tanto facilitar una comprension critica global de la sociedad actual
y, ofrecer la capacidad de intervenir de manera consciente y critica en el contexto cultural y
social. El Grado debe proporcionar una formacién que incluya contenidos generales criticos en
los ambitos de la Historia, la Geografia, la Historia del Arte, la Arqueologia, la Filosofia, la
Paleografia, entre otras.

El Grado de Historia estd dotado de una notable interdisciplinariedad, transversalidad e
integracidén de materias para ofrecer al estudiante una capacitacién metodoldgica, tecnolégica,
documental y de gestién y tratamiento de la informacién que le proporcione una sdlida
ventaja competitiva en la nueva sociedad global. Y pretende aportar los saberes que
permitiran al estudiante afrontar, como ciudadano auténomo y responsable, un mundo laboral
en constante transformacion. Proporciona una buena formacidn humanistica general y
polivalente como base para acceder a ocupaciones del ambito cultural y para adaptarse
progresivamente a los nuevos perfiles profesionales, con la formacion a lo largo de la vida.

El mercado cultural es el area econdmica que actualmente mas crece y mas ocupacion genera.
Asi, en los Ultimos estudios publicados la contribucidn de las industrias de cultura y ocio al PIB
espanol se cifra en un 3,9%, mostrando un valor creciente desde el 2,4% correspondiente a
1993 o al 3,7% de 1997. De igual modo la contribucion al empleo se cifra en el 7,8% sobre el
conjunto de asalariados, mostrando también un incremento considerable desde el 6,5%
correspondiente a 1993. Andalucia no es ajena a estas nuevas tendencias, plasmandose en el
numero de empresas del sector cultural instaladas en nuestro territorio. En 2006 eran 7.326
empresas y 49.800 empleos en las ochos provincias andaluzas que significaban el 12 y el 10 por
ciento respectivamente del total del estado espafiol (datos INE). De la misma forma el “Plan
Estratégico para la Cultura” de la Junta de Andalucia reconoce la relevancia econémica de la
cultura como factor decisivo para afrontar las exigencias impostergables de desarrollo
sostenible, empezando por la sostenibilidad misma del patrimonio cultural, especialmente en
todo lo que se refiere a su funcionamiento en la drbita de lo econémico. Ademas, proporciona
una formaciéon humanistica interesante para cualquier persona vy, especialmente, para aquellas
gue no han tenido la oportunidad de desarrollar antes sus conocimientos culturales y desean
participar mas intensamente de las actividades e iniciativas culturales de su entorno.
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2.1.1. Perfiles profesionales del Grado:

-Asesor/asesora cultural en instituciones publicas y empresas privadas.

-Carrera diplomatica.

-Gestor/gestora de recursos humanos.

-Gestor/gestora en medios de comunicacion y editoriales.

-Investigador/investigadora en Historia.

-Profesor/profesora de Historia.

-Técnico/técnica en archivos y bibliotecas y museos.

-Técnico/técnica en gestion del patrimonio histérico y cultural.

-Técnico/técnica en gestion de proyectos de cooperacidn al desarrollo.

-Técnico/técnica en prospeccion, excavaciones y estudios arqueoldgicos.

- Técnico/técnica en organismos publicos nacionales e internacionales.

2.2. Objetivos generales del titulo.

Las ensefianzas que conducen a la obtencidn de este titulo deben proporcionar a los
estudiantes una sélida formacidn histdérica. Por ello el objetivo basico del futuro grado en
Historia es preparar al estudiante para el ejercicio de la docencia y para las actividades de
caracter profesional que requieran una formacién general de Historia. El estudiante deberd
obtener los conocimientos basicos sobre los principales acontecimientos y procesos de cambio
historicos, desde una perspectiva diacrénica desde la Prehistoria hasta la actualidad.

2.2.1. Objetivos Generales de la Titulacion

- Alcanzar una instruccién general de los conceptos, categorias, teorias y temas mas
relevantes de las diferentes ramas de la investigacion histoérica.

- Aportar un conocimiento racional y critico del pasado de la humanidad, con el
propdsito de que el estudiante pueda comprender el presente y hacerlo inteligible a
los demas.

- Adquirir la capacidad de relacionar los acontecimientos y procesos del pasado con los
del presente y discernir la forma en que aquellos influyen en éstos y orientan el futuro.

- Adquirir un conocimiento general de los acontecimientos y procesos de cambio vy
continuidad de la humanidad en una perspectiva diacrdnica (desde la Prehistoria hasta
el mundo actual), espacial y de historia comparada.

- Contribuir al reconocimiento critico de la diversidad histérica y cultural.

- Proporcionar un conocimiento y manejo bdsico de las fuentes, métodos, técnicas e
instrumentos de analisis del historiador.

- Capacitar para el ejercicio profesional de la docencia, la investigacion, excavaciones, y
estudios arqueoldgicos, asi como para el trabajo en Bibliotecas, archivos, gestion del
patrimonio histdrico y cultural, en la cooperacién internacional y para la creacién y
gestion de nuevas empresas culturales.

- Identificar y dominar los rasgos especificos del propio patrimonio cultural.

- Facilitar la capacitacion practica en cada una de esas potenciales salidas, asi como en
las mas habituales de docencia e investigacion.
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- Generar y desarrollar actitudes de tolerancia y respeto por los puntos de vista que se
derivan de tradiciones histéricas y culturales distintas.
- Desarrollar una conciencia civica.

2.3. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

Para elaborar el Plan de Estudios de Grado en Historia por la Universidad de Cadiz, y partiendo
de la normativa estatal y autondémica, se han utilizado diversos referentes, entre los que
destacamos: Normativa Estatal, Normativa Autondmica, Libro Blanco del Titulo de Grado en
Historia y Referentes Europeos.

NORMATIVA ESTATAL:

e LeyOrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

e Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

e Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para
la expedicidon por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales.

e Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.

NORMATIVA AUTONOMICA:

e Acuerdo de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 28 de
marzo de 2008.

LIBRO BLANCO DEL TITULO DE GRADO EN HISTORIA, publicado por la ANECA en Madrid en
junio de 2004.

REFERENTES EUROPEOQOS:
El propio Libro Blanco plantea la dificultad de establecer un amplio eje capaz de vertebrar
la ensefanza de la Historia en Europa. El informe del Tuning Project, “cada sistema
nacional debe considerarse como un todo coherente” en el que el orden de prioridades,
los métodos de evaluacion y los procesos de ensefianza y aprendizaje estan relacionados
entre si y encuentran la manera de compensar sus eventuales desequilibrios internos y
carencias, lo que es tanto mas cierto si se tiene en cuenta la totalidad de los niveles de la
ensefianza superior y la articulacién entre ellos, y no sélo el primer ciclo. De ahi se sigue
que la propia nocién de “curriculo troncal” se interprete de forma muy distinta en cada
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pais y, en consecuencia, que sea tan complicado tratar de formular directrices generales
validas para un hipotético “curriculo troncal” europeo. No obstante, la Facultad de
Filosofia y Letras ha adquirido una proyeccién exterior relevante, y la alta presencia de
estudiantes estadounidenses y Erasmus ha venido ratificando afo tras afio la intensa
dinamica de este Centro. Todo ello se ha traducido en la puesta en marcha de cursos de

Master que consignan los correspondientes referentes externos.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracién
del plan de estudios.

2.4.1. Procedimientos de consulta internos

2.4.1.1. Anteriores a la elaboracidn de los planes

En el curso académico 2002-2003 la Facultad de Filosofia y Letras asumio la elaboracion de
informes de autoevaluacién de cada una de las titulaciones que se imparten en ella. Estos
informes fueron finalmente desarrollados por comisiones nombradas por la Junta de Facultad
del centro a tal efecto. Cada una de estas comisiones se componia de un nimero de miembros
tal que quedaba garantizado un grado de representatividad de los colectivos implicados en los
titulos, suficiente como para conferir validez al producto final de cada autoevaluacidn. Estos
informes han supuesto un punto de partida fundamental a la hora de abordar la
transformacion de las licenciaturas en los futuros grados atendiendo a tres fuentes de
informacidn principales:

1) Puntos fuertes de las titulaciones. Las valoraciones positivas del trabajo desarrollado en los
titulos se han mantenido en la formulacién de los nuevos planes de estudio, siempre
adaptandolas a las directrices presentadas en el Real decreto 1393/2007.

2) Puntos débiles de las titulaciones. En este apartado las comisiones de elaboracion de las
memorias de titulos de grado han tratado de solventar dichas debilidades teniendo en
cuenta los recursos humanos y materiales disponibles para ello.

3) Propuestas de mejoras. Dado el cambio de escenario que ha supuesto la llegada de las
nuevas titulaciones, las propuestas incluidas en los informes han sido adaptadas a las
nuevas circunstancias. Otras han sido felizmente incorporadas a los titulos de licenciatura
en los afios posteriores a la presentacion del informe de autoevaluacion.

La informacion contenida en el Libro Blanco ha resultado de extrema utilidad en el comienzo
de los trabajos de planificacion de las nuevas ensefianzas de grado. Ademas, buena parte de la
informacidn contenida en los mismos se ha tomado como uno de los referentes
fundamentales en la redaccion de las memorias.
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2.4.1.2. Durante la elaboracion

El equipo de direccion de la Facultad de Filosofia y Letras disefié el esquema general de trabajo

gue debia seguirse para la elaboracién de las memorias de las nuevas titulaciones en el centro.

Como parte fundamental del mismo se trabajé en la determinacidn de los colectivos que

debian estar representados en las comisiones que concretarian posteriormente el trabajo. En
sesion de Junta de Facultad celebrada el dia 14 de febrero de 2008 se aprobé tanto el numero
como la constitucién interna de las diferentes comisiones que trabajarian en la definicion de

los titulos de grado de la Facultad. Concretamente se determind la creacién de tres tipos de

comisiones:

1) Comisiéon general de propuestas de titulos. Esta comisidon tenia como objetivo la

2)

elaboracion del mapa de titulos de la facultad, en paralelo con los trabajos desarrollados a

nivel andaluz de cara a concretar las nuevas denominaciones. Formaron parte del grupo:

a)

b)

e)

Un representante de cada uno de los Departamentos de la Facultad de Filosofia
y Letras propuesto por cada Consejo de Departamento.

Un representante de cada una de las actuales titulaciones impartidas en la
Facultad, propuestos por el consejo de direccién del Centro de entre las
muestras de interés presentadas.

Los coordinadores de las titulaciones que actualmente se imparten en la
Facultad.

Dos alumnos elegidos de entre los miembros de Junta de Facultad a propuesta
de Delegacion de Alumnos.

El Decano y un miembro mas del Consejo de direccién del Centro.

Con esta composicién se garantizaba la mayor representacion posible de individuos y

colectivos de la Facultad en la toma de decisiones. Por otra parte quienes representaban a

colectivos (departamentos y titulaciones) hacian llegar a la comisidon el parecer de dichos

colectivos sobre las decisiones que se iban tomando, asi como nuevas propuestas para las

diferentes etapas del proceso.

Comisiones técnicas de elaboracién de las memorias de grado. Para la composicién de las

mismas volvid a implicarse al mayor nimero de individuos y de colectivos posible. En este

sentido, la composicion acordada para cada una de las ocho comisiones fue:

a)
b)

c)

d)

Los coordinadores de las titulaciones actuales directamente implicadas.

Hasta tres representantes de los Departamentos directamente implicados de la
Facultad de Filosofia y Letras propuestos por cada Consejo de Departamento.

Hasta tres representantes de las dreas implicadas en cada nuevo titulo de grado,
elegidos por el consejo de direccién del Centro.

Dos profesores de la Facultad (uno del cuerpo de funcionarios y otro del grupo
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de contratados laborales) seleccionados mediante eleccidn publica.
e) Un alumno seleccionado mediante eleccién publica.

f) Un miembro del Personal de Administracién y Servicios.

3) Comision de asesoramiento externo. Dado que se trata de agentes sociales externos a la
Universidad de Cadiz, desarrollaremos el andlisis de esta comisidon y de los trabajos que
desarrolld para el siguiente punto.

2.5. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion
del plan de estudios.

2.5.1. Anteriores a la elaboracion de los planes

Una de las actividades que se planificd para recabar informacion con respecto a la manera en
gue debia abordarse la redaccién de las memorias de los titulos fue la visita de parte del
equipo de gobierno de la Facultad de Filosofia y Letras a otras universidades de fuera de la
comunidad andaluza que ya hubiesen presentado titulaciones de similares caracteristicas para
su evaluacién en la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA). En
concreto se proyectaron entrevistas con representantes de las siguientes universidades:
Universitat Oberta de Catalunya, Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad
Complutense de Madrid, Universidad de Alcald de Henares. Durante las visitas se llevé a cabo
una intensa labor de recopilacidn de informacién basada en la presentacién de un cuestionario
que se presenté en las diferentes universidades. Las cuestiones recogidas en este documento
fueron en dos direcciones: la recopilacién de informacidn sobre experiencias sobre la
elaboracion de las memorias de grados en titulaciones de letras y el andlisis de posibles
colaboraciones en titulaciones conjuntas y dobles titulaciones.

2.5.2. Durante la elaboracion de los planes.

En cumplimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz de 13 de febrero de 2009, en los que se resalta que resulta necesario definir y adoptar
medidas que garanticen y potencien la proyeccién social de las titulaciones de humanidades y
gue es necesario que la Facultad de Filosofia y Letras, sus Departamentos y su personal
planteen propuestas en este sentido en colaboracidn con los agentes sociales, se han
establecido contactos adicionales con una comision de expertos académicos y agentes sociales
qgue han sido consultados y que seran tenidos como principal referente de los agentes externos
que formaran parte en el seguimiento anual de los titulos. Los procedimientos de consulta que
se han seguido han sido de diferente indole: de forma personalizada, se ha enviado a todos los
miembros de esta comision de expertos agentes sociales la Ultima versidon de la Memoria con
el ruego de que emitieran un informe en el que se destacaran, por una parte, las fortalezas y
debilidades del documento, asi como las diferentes propuestas de mejora, y, por otra, las
amenazas de la propuesta con el fin de poder afrontarlas y las oportunidades para poder
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aprovecharlas; a nivel general, se ha convocado a una nutrida representacion de los agentes
sociales de todas las comisiones de titulo a una reunién con el equipo de direccion de la
Facultad de Filosofia y Letras con el fin de exponer en publico y discutir las diferentes
sugerencias; y, como medida complementaria, se han solicitado a diferentes personalidades
vinculadas de forma académica o profesional con el Titulo de Grado cartas de apoyo a los
documentos de las distintas memorias (ver Anexos). Los resultados de todos los
procedimientos de consulta han sido convenientemente analizados y sistematizados,
corrigiéndose los puntos débiles, potencidndose los puntos fuertes e incluyendo en la
redaccién definitiva de esta Memoria cuantas propuestas de mejora se han hecho.

Como parte de los trabajos conducentes a la concrecidn final de los nuevos titulos de grado y
de sus estructuras de gestién el equipo de direccion de la Facultad planificé la celebracion de
las que se llamaron “Jornadas de reflexién sobre la nueva figura del coordinador de titulacion”.
Durante los dias 3 y 4 de marzo de 2009 se concentraron en el Centro representantes de
algunas de las facultades de letras de las ocho Universidades andaluzas, con el objetivo final
de elaborar un documento marco de trabajo que sirviese como punto de partida en cada
centro para fijar el perfil de los coordinadores de titulo en los nuevos esquemas de trabajo
planteados con la reforma de las ensefianzas universitarias.

Generada en el contexto de preparacion de trabajos descrito en el punto 3.4.2., ésta comision
intervino una vez elaborada la primera versién de las memorias. Fundamentalmente se trataba
de someter el trabajo realizado a la revisidn de diferentes agentes sociales implicados de una
forma u otra en la insercion laboral de los futuros egresados. Los agentes sociales
seleccionados fueron seleccionados entre egresados de la titulacion, técnicos y directivos de
empresas del sector, miembros de la administracidon publica, directivos del Colegio oficial de
licenciados de Filosofia y Letras, etc.

La mayor parte de los comentarios se centraron en la definicion de los perfiles de egreso de los
alumnos en cada titulo y en su relacion con el plan de estudios que se habia trazado en cada
caso. Con respecto al primero de los puntos las memorias fueron objeto de valoraciones muy
positivas en el sentido de que se habia seguido con bastante fidelidad las indicaciones
desarrolladas en los libros blancos de las titulaciones y, por otra parte, porque los perfiles
presentados se ajustaban bastante a las nuevas salidas profesionales que debian potenciarse
junto con las titulaciones de grado. Sobre la relacidn entre los perfiles de egreso y los
correspondientes planes de estudio, el aspecto mejor valorado fue la propia distribucion de las
ensefianzas, en el sentido de que la nuclearidad de las titulaciones contenia los conceptos
fundamentales asociados a cada titulo mientras que los perfiles profesionales se potenciaban
desde las materias obligatorias de universidad y, fundamentalmente, desde los itinerarios
ubicados en el ultimo curso. También se alabd la propia distribucién de materias en itinerarios
en el sentido de que la formacion del estudiante quedaba guiada con bastante mds claridad
gue en las titulaciones donde se ha optado por ofrecer a estudiante un abanico de materias
optativas con una libertad total de eleccidn.
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Competencias idiomaticas

Dentro del desarrollo de las competencias idiomaticas, la Facultad de Filosofia y Letras de Ia
Universidad de Cadiz propone como criterio general que los alumnos del Grado en Historia que
aspiren a la obtencién del titulo demuestren tener destrezas en una lengua moderna del nivel
B1 del MCERL.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.
5.1. Estructura general del plan de estudios.

El plan de estudios se organiza siguiendo una estructura de Médulos y Materias. Los Médulos y
Materias que se proponen son coherentes con los objetivos generales y garantizan la
adquisicion de las competencias del titulo.

Para adaptar el mapa de titulos a la demanda se optd por proponer un plan de actuacion
conjunta que atendiera a las recomendaciones del Dictamen del Parlamento de Andalucia
sobre el sistema universitario andaluz de 2001, a los acuerdos de la Comision Académica del
CAU y del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz.

Atendiendo a las directrices desarrolladas en el Real decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el
primer afo de matricula del estudiante se compone de materias basicas de rama comunes. De
estas materias, 36 créditos han sido establecidos a nivel andaluz mientras que los veinticuatro
créditos restantes han quedado a criterio de cada Universidad.

El titulo de Graduado en Historia se estructura de forma que el estudiante a tiempo completo
debera cursar 240 ECTS a lo largo de cuatro afios, ajustandose asi a lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007. En ese total se incluyen 60 créditos correspondientes a materias de
formacién basica, distribuyéndose el resto en materias obligatorias, optativas, practicas
externas y en el Trabajo Fin de Grado, segun se indica en la Tabla siguiente:

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR MATERIA
Créditos totales: 240
Numero de créditos de Formacion Basica: 60
Numero de créditos en Practicas Externas: 0
Numero de créditos Optativos: 60
Numero de créditos Obligatorios: 114
Numero de créditos Trabajo Fin de Grado: 6

El alumno podra configurar su Plan de Estudios cursando todas las materias de Formacion
Basica (60 créditos) y de Caracter Obligatorio que constituyen el nicleo de la Titulacion (114
créditos mas los 6 créditos del Trabajo Fin de Grado). Estos contenidos se ajustan a lo
establecido por el Consejo Andaluz de Universidades para definir el Titulo de Grado que se
propone, y cuentan con el respaldo de los agentes sociales representados en el Pleno de dicho
Organo de Coordinacién del Sistema Universitario Andaluz.

Atendiendo a sus intereses, y con el necesario asesoramiento del sistema de orientacion del
Centro, el estudiante que curse el presente Grado en la Universidad de Cadiz deberd completar
60 créditos optativos atendiendo a las siguientes opciones: cursando materias de refuerzo de
contenidos especificos de la titulacién y médulos orientados hacia un perfil curricular concreto,
o bien cursando materias o actividades formativas que autorice el Consejo de Gobierno de la
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Universidad; ya sea de entre las incluidas en otros titulos, o bien creadas especificamente y
orientadas a su formacion integral. En este supuesto, con vistas a posibilitar la realizacion de
programaciones conjuntas, el alumno podrd comenzar a cursar los 60 créditos optativos a
partir del segundo curso académico. En cualquier caso, los estudiantes podrdn solicitar el
reconocimiento de hasta 6 créditos por actividades universitarias: culturales, deportivas, de
representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Con esta propuesta se pretende dar una mejor respuesta a las demandas sociales y a la
demanda vocacional de los estudiantes, atendiendo asi a lo establecido en el Art. 56.3 de la
Ley Andaluza de Universidades. Corresponderd al Consejo de Gobierno, a la vista de las
propuestas del Centro, determinar qué contenidos puedan ampliar la oferta especifica de
optatividad del titulo.

Por ello, y sin entrar en contradiccidn con lo expresado en el parrafo anterior y para permitir la
formacidn en los itinerarios especificos del Grado en Historia, el estudiante se le recomendara
cursar la optatividad de la siguiente forma:

1) Mediante la realizacién de las materias optativas de refuerzo curricular y de las que
configuran uno de los mdédulos de alguno de los dos itinerarios previstos en el plan de
estudios.

2) Mediante la realizacidon de las materias optativas de refuerzo curricular y de 4 materias
optativas de las que configuran los médulos de uno de los dos itinerarios previstos en el plan
de estudios y el reconocimiento de hasta 6 créditos por:

= realizacién de practicas externas, mds alld de las que puedan tener caracter
obligatorio.

= realizacién de asignaturas, cursos vy talleres orientados a la adquisicion de
competencias transversales, ofertados por la Universidad, y que resulten adecuados a
la titulacién: Idiomas, Informatica, Emprendedores, segun lo determine el Consejo de
Gobierno.

= realizacién de asignaturas y actividades orientadas a la formacién integral del
estudiante, ofertadas por la Universidad, segun la relacidn que se determine y
actualice por el Consejo de Gobierno, y elegidas de modo que complementen los
propios de la titulacién.

= reconocimiento de créditos por participacién en actividades contempladas en el Art.
12.8 del RD 1393/2007 [De acuerdo con el articulo 46.2.i de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, a tenor del cual los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.
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Para poder inscribirse en el trabajo de fin de grado, el alumno debe haber superado los 60
créditos de formacidn basica y 108 de formacién obligatoria. El alumno debera realizar y
presentar un trabajo-memoria (Trabajo de Fin de Grado) en el que demuestre las
competencias asociadas al titulo que ha adquirido a lo largo de los afios de estudio. La tutoria
de estos trabajos correrd a cargo del profesorado de la Universidad de Cadiz implicado en la
imparticion de materias especificas de la disciplina histérica.

Las practicas externas tienen caracter opcional y tendran un valor de 6 créditos. Podran
realizarse a cambio de algunas de las materias optativas de refuerzo curricular a partir del 32
curso del Grado”. Se ofrecerdn en principio a un nimero de estudiantes, previamente
establecido, que la Facultad mantendrd y, que ird incrementando curso tras curso a lo largo
de la aplicacidon del Plan de Estudios, de acuerdo con la suscripcion de los oportunos
convenios con empresas y administraciones. La Facultad organizard y evaluard las practicas
externas con el propésito de que sea una herramienta real de aprendizaje y de iniciacion de
los estudiantes al mundo profesional.

La distribucidn de las asignaturas en cursos y semestres refleja la organizacién de la oferta por
parte del centro, pero tiene un caracter orientativo para el alumno, que podra cursar estos
créditos en el momento que estime oportuno y con la distribucidon que desee, pero siempre
sujeto a las limitaciones generales que imponga la Universidad y las que se contemplen en esta
memoria.

Dentro de la optatividad se ofertard al alumno dos itinerarios denominados Historia de las
Relaciones Internacionales e Historia Cultural. El primero capacitarda al estudiante para
desempenar tareas de asesoramiento técnico y gestién en organismos publicos nacionales e
internacionales y, al mismo tiempo, los dotard de competencias para participar activamente en
el disefio y gestion de proyectos de cooperacidn al desarrollo. El segundo tiene como objetivo
basico capacitar al estudiante para poder disefiar y gestionar proyectos dentro del dmbito
cultural e intervenir en el Patrimonio Histérico.

La lengua utilizada a lo largo del proceso formativo es la espaiola, si bien algunas asignaturas y
actividades formativas podran utilizar otras lenguas de las ofertadas en la Facultad de Filosofia
y Letras, especialmente la lengua inglesa.

5.1.1. Competencias de las asignaturas optativas
CcODIGO COMPETENCIA ASIGNATURAS OPTATIVAS
Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las
MRCO01 .
sociedades humanas
MRCO1 Capacidad para organizar, planificar y gestionar informacion de caracter general acerca de

diversas materias en un plano transversal.

MRCO01 | Capacidad de buscar y gestionar recursos bibliograficos.

MTRO1 Conocer el vocabulario basico y las categorias del analisis histérico.

Ser capaz de usar las herramientas bdsicas de informacidn geografica y estadisticas para el

MTRO2 . R .
conocimiento y la investigacion historica.

MTRO3 | Conocer los principales recursos para la busqueda de informacidn histérica.

HMRTO1 | Adquirir y manejar informacidon documental y arqueoldgica sobre la historia maritima.

csv: 193319904355679700350010





W UCA |Uriergoa

Grado en Historia

Facultad de Filosofia y Letras.
Direccion Postal: Avda. Dr. Gémez Ulla, 1. Cadiz 11003

F-mail: decanato.filosofia@uca.es

CcODIGO COMPETENCIA ASIGNATURAS OPTATIVAS
HMRT02 Capacidad de comprension de los acontecimientos histéricos producidos por el dominio
de los mares desde una perspectiva diacrdnica.
PHO1 Conocimiento de y habilidad para usar los instrumentos de recopilacién de informacion
histdrica.
PHO2 Tener competencias basicas en la gestion y analisis de la documentacién para el
conocimiento histérico y del patrimonio cultural.
HMAO1 Manejar informacién paleoambiental y conocer su incidencia en la actividad humana a lo
largo de la Historia.
HMAO2 | Ser capaz de analizar las relaciones hombre-medio natural.
HMIGO1 Adquirir los conocimientos basicos sobre los diversos flujos migratorios humanos desde la
Epoca Moderna hasta la actualidad.
HMIGO2 Capacidad para utilizar metodologias interdisciplinares, ya sea con propdsitos de
investigacion basica o de conocimientos aplicados en cualquiera de los perfiles del titulo
IT1/01 Tener conocimientos basicos del desarrollo histdrico en el ambito euromediterraneo
IT1/02 Capacidad para organizar, planificar y gestionar informacidn de caracter general acerca de
diversas materias en un plano transversal.
IT1/03 Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las
sociedades humanas
1T2/01 Tener conocimientos basicos del desarrollo histérico de las manifestaciones culturales.
Capacidad para organizar, planificar y gestionar informacidon de caracter general acerca de
1T2/02 los diversos aspectos culturales en un plano transversal, ya sea con propdsitos de
investigacion basica o de conocimientos aplicados a cualquiera de los perfiles del titulo.
Integracion de los conocimientos adquiridos en otros mdédulos del grado en un marco
1T2/03 general de evaluaciéon del pensamiento historiografico reciente y de los factores
econdmicos, sociales, politicos y de tradicion intelectual que los motivan
5.1.2. Relacion entre las competencias y las asignaturas o materias médulos optativos
RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y LAS ASIGNATURAS O MATERIAS Tabla 1/2
MATERIAS/ASIGNATURAS DE LOS MODULOS DE: OPTATIVAS DE REFUERZO
CURRICULAR Y PRACTICAS EXTERNAS
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y LAS ASIGNATURAS O MATERIAS Tabla 1/2
MATERIAS/ASIGNATURAS DE LOS MODULOS DE: OPTATIVAS DE REFUERZO
CURRICULAR Y PRACTICAS EXTERNAS
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A4 X X
A5 X
A6 X X X X X
A7 X
B1 X X X X X X
B2 X X X X X X
B3 X X
B4 X X
B5 X X
B6 X X X X X X
B7 X X X X X X
c1 X X X X X X
c2 X X
a3 X
c4 X
[ X X
c6 X X
c7 X X X X X X
c8 X
GO1 X X X X X X
G02 X X X X X X
G03 X X X X X
G04 X X X X X X
GO5 X X X X X X
G06 X X X
Go7 X X X
G08 X X X X X X
G09 X X X
G10 X X X X X X
EO1 X X X X X X
E02 X X X X X X
EO3 X X X
E04 X X X X X X
EO5 X X X X X X
E06 X X X X X X
MRCO1 X X X X X
MRC02 X X X X X
MRC03 X X X X X
MTRO1 X
MTRO02 X
MTRO03 X
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y LAS ASIGNATURAS O MATERIAS Tabla 1/2
MATERIAS/ASIGNATURAS DE LOS MODULOS DE: OPTATIVAS DE REFUERZO
CURRICULAR Y PRACTICAS EXTERNAS
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PHO1
PHO02 X
HMAO01 X
HMA02 X
HMIGO1 X
HMIGO02 X
CTl X X X X X X
CT2 X X X X X X
CT3 X X X X X X
CT4 X X X X X X
CTS5 X X X X X X
CT6 X X X X X X
CcT17 X X X X X X
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y LAS ASIGNATURAS O MATERIAS

Materias/asignaturas del Médulo OPTATIVO
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y LAS ASIGNATURAS O MATERIAS
Materias/asignaturas del Médulo OPTATIVO
ITINERARIO 1 ITINERARIO 2
HISTORIA DE LAS RELACIONES HISTORIA CULTURAL
INTERNACIONALES
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CT2 X X X X X X X X X X
CT3 X X X X X X X X X X
CT4 X X X X X X X X X X
CT5 X X X X X X X X X X
CT6 X X X X X X X X X X
CT7 X X X X X X X X X X

Competencias idiomaticas

Dentro del desarrollo de las competencias idiomaticas, la Facultad de Filosofia y Letras de la

Universidad de Cadiz propone como criterio general que los alumnos del Grado en Historia que

aspiren a la obtencién del titulo demuestren tener destrezas en una lengua moderna del nivel
B1 del MCERL.
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Descripcion y justificacion académica del plan de estudios.

DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

MODULO CREDITOS MATERIA CREDITOS ASIGNATURA CREDITOS | CURSO | SEMESTRE
e | e e | ow
HISTORIA DEL ARTE 12 ARTE 1l MODERNO Y ; - ”
CONTEMPORANEO ) )
FORMACION BASICA 36 GEGNEE%i'E/?(F[')A\E FEISFISSQ A 6 19 12
DE RAMA GEOGRAFIA 12 GEOGRAFIA REGIONAL DE 6 1o 5
ESPANA Y DEL MUNDO ) )
HISTORIA DE LA FILOSOFIA | 6 12 12
FILOSOFIA 12 HISTORIA DE LA FILOSOFIA 6 1o 50
1 ) )
ARQUEOLOGIA 6 INTRODUCCION A LA 6 1e 20
ARQUEOLOGIA
PALEOGRAFIA 6 PALEOGRAFIA 6 1 20
FORMACION BASICA 2 EPIGRAFIA Y EPIGRAFIA Y NUMISMATICA 6 20 3¢
TECNICO - NUMISMATICA 6
METODOLOGICA , .
DIPLOMATICA Y DIPLOMATICA Y 6 20 40
DOCUMENTACION 6 DOCUMENTACION
ARCHIVISTICA ARCHIVISTICA
PREHISTORIA 1 PREHISTORIA UNIVERSAL | 6 10 10
UNIVERSAL PREHISTORIA UNIVERSAL II 6 20 32
HISTORIA ANTIGUA 6 1o 1o
HISTORIA ANTIGUA - UNIVERSAL | B )
UNIVERSAL HISTORIA ANTIGUA 6 50 30
UNIVERSAL II ) )
HISTORIA MEDIEVAL 6 5 30
HISTORIA MEDIEVAL - UNIVERSAL | B )
UNIVERSAL HISTORIA MEDIEVAL 6 50 40
UNIVERSAL II B B
HISTORIA MODERNA
OBLIGATORIOS UNIVERSAL | 6 20 3¢
HISTORIA 2 H'gTOR"l b
UNIVERSAL L'Y'NI\?:;;\'AL HISTORIA MODERNA 6 ” 40
UNIVERSAL Il B B
HISTORIA
A ) o
Rirrcs e I N
CONTEMPORANEA 12
UNIVERSAL HISTORIA
CONTEMPORANEA 6 30 5¢
UNIVERSAL II
HISTORIA DE 1 HISTORIA DE AMERICA | 6 20 3¢
AMERICA
HISTORIA DE AMERICA I 6 30 6°
PREHISTORIA DE LA R o
6 PENINSULA IBERICA 6 32 >
HISTORIA ANTIGUA DE o o
6 ESPANA 6 32 >
OBLIGATORIOS HISTORIA MEDIEVAL DE o o
HISTORIA 30 D"é'ggi:% 6 ESPANA 6 32 >
DE ESPANA 6 HISTORIA MODERNA DE 6 30 6o
ESPANA
HISTORIA
6 CONTEMPORANEA DE 6 3¢ 6°
ESPANA
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OBLIGATORIOS ) HISTORIOGRAFIA | 30 50
TENDENCIAS 12 HISTORIOGRAFIA 12 -
HISTORIOGRAFICAS HISTORIOGRAFIA II 3¢ 69
T%zﬂifggmﬁ 6 TRABAJO FIN DE 6 MATERIAS PROPIAS DEL 40 go
GRADO GRADO GRADO DE HISTORIA.
METODOS, TECNICAS Y
6 RECURSOS PARA LA 3¢ 69
INVESTIGACION HISTORICA
OPTATIVO DE 6 HISTORIA MARITIMA 40 72
REFUERZO 30 REFUERZO 6 HISTORIA Y PATRIMONIO 40 7
CURRICULAR
CURRICULAR 6 HISTORIA Y MEDIO 40 20
AMBIENTE
6 HISTORIA DE LAS 40 20
MIGRACIONES
OPTATIVO Précticas Externas
PRACTICAS 6 6 PRACTICAS EXTERNAS 3¢ 62
EXTERNAS
EL ESPACIO
6 EUROMEDITERRANEO EN 40 70
LA PROTOHISTORIA
EL MEDITERRANEO
6 ANTIGUO. a2 8
OPTATIVO EL MEDITERRANEO
ITINERARIO 1 HISTORIA DE LAS 6 MEDIEVAL: OCCIDENTE, 40 8¢
HISTORIA DE LAS 30 RELACIONES BIZANCIO Y EL ISLAM.
RELACIONES INTERNACIONALES LA EXPANSION
INTERNACIONALES 6 EUROPEA EN LA EDAD 40 82
MODERNA.
HISTORIA DE LAS
6 RELACIONES 40 go
INTERNACIONALES
CONTEMPORANEAS
HISTORIA DE LA CULTURA
6 EN LA PREHISTORIA Y EN 40 8¢
LA HISTORIA ANTIGUA
6 HISTORIA CULTURAL DE LA 40 go
EDAD MEDIA.
6 HISTORIA DE LA CULTURA 40 go
OPTATIVO EN LA EDAD MODERNA.
ITINERARIO 2 30 HISTORIA CULTURAL HISTORIA, CIUDADANIA Y
HISTORIA CULTURAL 6 DEMOCRACIA EN EL 40 go
MUNDO
CONTEMPORANEO.
HISTORIA, GENERO E
6 IDENTIDADES EN EL 40 go
MUNDO MODERNO Y
CONTEMPORANEO

5.1.3. Actividades Formativas

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

NUMERO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

1 Clases Tedricas

2 Clases Tedrico-Practicas (Practicas en el aula)

3 Clases Practicas

4 Practicas de Laboratorio

5 Practicas de Campo

6 Seminario

7 Trabajo auténomo individual del alumno
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
8 Trabajo auténomo del alumno en grupo
9 Cursos de Biblioteca
10 Tutorias especializadas
11 Exposicién y defensa oral del trabajo
12 Trabajo presencial en la empresa/institucion

5.1.4. Metodologias Docentes.

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

NUMERO DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

1 Método expositivo/leccién magistral con ayuda de TICs
Estudio de casos
Practicas laboratorio materiales arqueolégicos
Aprendizaje basado en problemas (ABP)
Practicas de campo
Visitas externas a Museos/monumentos/centros de interpretacion,
archivos, yacimientos arqueoldgicos, etc.
Aprendizaje orientado a proyectos
Tutorias presenciales y en el Campus Virtual
Conferencias, seminarios y visionado de videos, mapas, fotos aéreas y
peliculas
Realizacién de trabajos de investigacion

O (PON| O nn|_(WN

[
o
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Realizacién de Memoria practicas externas

5.1.5. Sistemas de Evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION
1 Pruebas escritas/oral de conocimiento tedrico y/o practico
2 Realizacién de trabajos individuales
3 Realizacién de trabajos en grupo
4 Participacion en Actividades Externas
5 Realizacién de Practicas de Laboratorio
6 Realizacién de Practicas de Campo
7 Participacién en seminarios y conferencias
8 Participacién en las clases
9 Exposicién y defensa oral del trabajo (9)
10 Informe del tutor de la empresa/institucién
11 Informe del tutor académico
12 Participacidon Tutorias especializadas
5.2. Distribucidn porcentual y horaria de las actividades formativas.

Un crédito equivale a 25 horas que se dividen en 8 horas presenciales y 17 horas de trabajo
auténomo del alumno. Teniendo en cuenta estos valores la distribucién porcentual seria 32%
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para las horas presenciales y 68% para el trabajo auténomo del alumno. Todas las asignaturas
del Grado en Historia cuentan con 6 créditos por lo que la distribucidon horaria quedaria
establecida en 48 horas presenciales (32%) que corresponden a 3 horas semanales
multiplicadas por 16 semanas. De las 48 horas, 3 de ellas se dedicaran a exdmenes.

Respecto al trabajo auténomo corresponderian 102 h (68%) que se dedicardn de la siguiente
forma: 60 horas (40%) al estudio por cada una de las asignaturas y 42 horas (28%) a la
preparacion de los trabajos personales.

5.3. Planificacidn y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

5.4.1 Convenios de cooperacion

La Facultad de Filosofia y Letras tiene unas intensas relaciones internacionales plasmadas en
numerosos convenios bilaterales dentro del marco de intercambios Erasmus. En el curso
2008/2009 el centro tenia firmado 149 convenios con 21 paises ofertando 316 plazas de
intercambios para las ocho titulaciones existentes. Los paises con los que la Facultad tiene
firmados convenios son: Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Dinamarca, Eslovenia, Estonia,
Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Hungria, Irlanda, Italia, Polonia, Portugal, Reino Unido, R.
Checa, Suecia, Suiza y Turquia. En la tabla siguiente se observan el nimero de convenios y
plazas por paises y titulaciones.

Tabla 5.4.1. Movilidad Erasmus de la Facultad de Filosofia y Letras: Historia con los diversos

paises.
Paises N2 convenios Plazas
Alemania 1 1
Bélgica 3 3
Dinamarca 1 1
Finlandia 2 4
Francia 6 11
Hungria 1 4
Italia 7 15
Polonia 1 2
Portugal 2 4
Reino Unido 2 5
Turquia 2 2
Total 28 52

Fuente: Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz, 2009
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PAISES cODIGO PLAZAS MESES
ALEMANIA
Universitat Hamburg 3780 1 9
BELGICA
Universiteit Gent 3717 1 10
Katholieke Universiteit Leuven 2283 1 9
Université Catholique de Louvain (UCL 3728 1 9
DINAMARCA
University of Southern Denmark 2800 1 6
FINLANDIA
Turun yliopisto /University of Turku 1830 2 9
Helsingin yliopisto 4083 2 9
FRANCIA
Université de Toulouse Le Mirail 3966 1 9
Université Paris X Nanterre 3942 2 9
Université de Bretagne Occidentale 4145 2 9
Université Michel de Montaigne 3862 1 10
Bordeaux 3 2687 3 9
Université de Nantes 3938 2 6
Université Vincennes Saint Denis, - 2 9

Institute d’Etudes Politiques de Rennes

HUNGRIA

University of Pannonia 2933 4 5
ITALIA

Universita degli Studi di Cagliari 3584 1 9
Universita degli Studi di Firenze 3587 2 6
Universita degli Studi di Udine 2372 2 9
Universita degli Studi di Salerno 2295 3 9
Universita degli Studi della Tuscia 3636 2 6
Universita degli Studi de Venezia 3640 2 6
Universita degli Studi di Siena 3631 3 9
POLONIA

Uniwersytet Warszawski 2342 2 4
PORTUGAL

Universidade do Porto 3661 2 9
Universidade de Lisboa 4033 2 9
REINO UNIDO

Edinburg University 3673 1 9
University of Leeds 3010 4 9

Tabla 5.4.2. Acuerdos bilaterales de intercambio Erasmus firmados por la titulacion de
Historia
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Ademas de los intercambios de movilidad Erasmus, el centro mantiene convenios especificos
con universidades rusas, norteamericana y del Magreb.

De igual modo la Facultad mantiene convenios con universidades nacionales dentro del marco
del Sistema de intercambio entre centros universitarios espafioles (SICUE). En el curso
2008/2009 el centro tenia firmado convenios con 22 universidades espafiolas que representan
a 11 comunidades auténomas ofertando 91 plazas de intercambios para las ocho titulaciones
existentes. La tabla siguiente relaciona las plazas, universidades y titulaciones.

Tabla 5.4.3. Movilidad SICUE del Grado en Historia con otras universidades espafiolas.

N2 de Plazas
HISTORIA

UNIVERSIDADES

Universidad de Alcala

Universidad Auténoma de Madrid

Universidad de Barcelona

Universidad de Cantabria

Universidad Complutense de Madrid

Universidad de Granada

Universidad de Salamanca
Universidad de Zaragoza

Total 18
Fuente: Decanato de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz, 2009

NN N N PN NN

PROGRAMA DE INTERCAMBIO SICUE-SENECA HISTORIA PLAZAS MESES
Universidad Auténoma de Madrid 9

Universidad de Granada

Universidad Complutense

Universidad de Alcala

Universidad de Salamanca

Universidad de Zaragoza

Universidad de Cantabria

Universidad de Barcelona

NN INININININ
OO IO| OO |O

Universidad de Barcelona

5.4.4. Posibles ayudas para financiar la movilidad:

La movilidad Erasmus se financia con fondos procedentes de la Comisidn Europea, la Secretaria
del Estado, la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz.
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En los criterios de asignacion econémica de la ayuda se tienen en consideracién los recursos de
los que disponen los solicitantes. Asimismo existen ayudas especiales Erasmus para
estudiantes discapacitados. A aquellos alumnos Erasmus salientes, se les subvenciona
formacién especifica en idiomas, mediante cursos ofertados por el Centro Superior de Lenguas
Modernas.

El Programa Bancaja esta financiado por esta entidad (50.000 euros en total). La movilidad
Averroes estd financiada en el marco del Programa “Erasmus Mundos External Cooperation
Window” de la Comision Europea.

La movilidad SICUE se financia a través de las becas SENECA del Ministerio de Ciencia e
Innovacion y otro tipo de ayudas otorgadas por Comunidades Autdnomas e instituciones
publicas o privadas.

5.4.5. Adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos del Titulo:

Todas las acciones de movilidad se desarrollan en el marco de acuerdos previos sobre
programas de estudios a ser cursados en el exterior. Dichos acuerdos se basan en la
adquisicion de las competencias del Grado en Historia.

Estas acciones de movilidad posibilitan la adquisicidn de un bagaje cultural nacional e
internacional muy demandado en el mercado de trabajo. Entre los objetivos del programa de
movilidad destaca el que los estudiantes se beneficien de la experiencia social y cultural que
implica la vida en otros paises, mejorar su formacién curricular enfocada a la incorporacion
laboral, fortalecer su capacidad de comunicacidn, cooperacion, adaptacidon y comprensién de
otras culturas. Todas ellas competencias basicas de un graduado en Historia.

La promocion de la internacionalizacién en la titulacién resulta de suma importancia, toda vez
que es preciso mejorar e incentivar al alumnado para realizar movilidades bajo el programa
Erasmus, y romper con ello la tendencia del alumno a completar su formacién de grado sin
haber tenido ocasién de anticipar su futuras practicas y necesidades en otros paises en los que
la implantacidn de los nuevos titulos de grado adaptados al Espacio Europeo de Educacion
Superior ya es una realidad.

5.4.6 Planificacion, mecanismos de seguimiento, evaluacion, asignacion de créditos
y reconocimiento curricular adecuados:

Dentro de la planificacidn, evaluacién y seguimiento de la movilidad Erasmus del estudiante se
puede establecer los siguientes procesos y cronograma:

1) A instancias de las diferentes Titulaciones se establecen acuerdos bilaterales o acuerdos
interuniversitarios con otra Universidad Europea que afecten a esa Titulacidn. Si la
Universidad extranjera estd de acuerdo en intercambiar estudiantes para esa Titulacion,
se firma un Contrato Bilateral, contrato del que es responsable la Oficina de Relaciones
Internacionales y el profesor de la Titulacién que ha solicitado el intercambio
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(coordinador académico).

2) Antes del 1 de noviembre de cada afio, la Oficina de Relaciones Internacionales debe
enviar a la Comisidén Europea la relacién de todos los acuerdos bilaterales establecidos
en la Universidad y los flujos de movilidad estudiantil contemplados en cada acuerdo. Es
lo que se llama el Contrato Institucional con Bruselas.

3) Aunque la aprobacidn de este Contrato Institucional no se suele producir hasta mayo-
junio, la Universidad pondra en marcha sus mecanismos de adjudicacién de plazas con
anterioridad a esa aprobacion. De esta manera, en enero/febrero de cada afio, la Oficina
de Relaciones Internacionales hace publicas las plazas y los destinos para el curso
siguiente, junto con las bases de la convocatoria, y los requisitos que establece el
Programa, abriéndose en cada titulacion un periodo de presentacion de candidaturas.

4) La seleccién de los candidatos se realiza en cada Titulacidn, en base a los requisitos de la
convocatoria, seleccién que es siempre de caracter académico. De esa seleccion se
encarga el Coordinador Académico de ese Intercambio concreto con cada titulacion.
Tras un periodo de reclamaciones, Relaciones Internacionales publica la adjudicacion
definitiva de plazas.

5.4.7. Mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados.

La titulacién dispone de procedimientos, dentro del sistema de garantia de calidad, para la
gestion de los alumnos salientes “PC04 - Proceso de gestidon movilidad estudiantes salientes” y
de los alumnos entrantes “PCO5 - Proceso de gestidon movilidad estudiantes recibidos”. Estos
procesos permiten normalizar la definicion de los objetivos de movilidad del titulo, la
planificacién de los programas en base a estos objetivos, sistematizar los procedimientos de
seguimiento y evaluacion al igual que regularizar los mecanismos de apoyo y orientacion a los
estudiantes una vez matriculados en lo que respecta a la movilidad.

5.4. Descripcion de los médulos. Fichas de las asignaturas.
Criterios generales recogidos en las tablas de cada una de las materias:

1) Respecto a los sistemas de evaluacion de la adquisicion de las competencias:
En todas las materias se llevara a cabo tomando como eje las competencias

especificas, siempre sin olvidar el resto de las competencias generales desarrolladas en
el médulo. Para ello se tendran en cuenta tipos de actividades evaluativas tales como
las pruebas escritas de conocimiento tedrico y/o practico, la realizacién de trabajos de
investigacion, la participacién en seminarios, la actividad diaria en el aula, etc.

2) Actuaciones dirigidas a las coordinacién dentro de un mismo mdédulo o materia:
Se realizaran encuentros periddicos entre los profesores que participen en las materias

del mddulo, de cara a planificar actuaciones docentes conjuntas que contribuyan al
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desarrollo de aquellas competencias especificas del mddulo que se consideren
abordables desde mds de una materia. La programacion docente de las materias que
forman parte del mddulo también constituira una labor conjunta que deberan abordar
los profesores implicados en el mismo.

3) Distribucion porcentual y horaria de las actividades formativas.
Un crédito equivale a 25 horas que se dividen en 8 horas presenciales y 17 horas de

trabajo auténomo del alumno. Teniendo en cuenta estos valores la distribucion
porcentual seria 32% para las horas presenciales y 68% para el trabajo auténomo del
alumno. Todas las asignaturas del Grado en Historia cuentan con 6 créditos por lo que
la distribucién horaria quedaria establecida en 48 horas presenciales (32%) que
corresponden a 3 horas semanales multiplicadas por 16 semanas. De las 48 horas, 3 de
ellas se dedicaran a examenes.

Respecto al trabajo auténomo corresponderian 102 h (68%) que se dedicaran de la
siguiente forma: 60 horas (40%) al estudio por cada una de las asignaturas y 42 horas
(28%) a la preparacidn de los trabajos personales.
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La oferta docente no seria posible sin el concurso de personal de apoyo que atendiera las labores

administrativas y de gestion de infraestructuras imprescindibles para el correcto desarrollo de las

actividades docentes e investigadoras. La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con Personal de

Administracion y Servicios (PAS) con dedicacion exclusiva, cuyas funciones son las tareas administrativas

y de gestidn de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles

para el correcto desarrollo de la labor docente. En la siguiente tabla se recogen los recursos humanos

puestos a disposicion del Grado en Historia. Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de

Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de caracter administrativo, el personal de

Administracidn y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estan a disposicion de

diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

. Régimen Juridico - % PAS segun
PA N2 PA
S por puesto tipo Grupo/Escala S Puesto tipo
Laboral Fijo - Grupo llI 1
Laboral Fijo - Grupo IV 3
CONSERIJERIA 22,22%
Laboral Eventual - Grupo IV 1
Funcionario Carrera - E 1
RECURSOS - PAS
AUXILIAR Funcionario Interino - C2
FACULTAD FILOSOFIA ” 2 7,41%
Y LETRAS ADMINISTRACIC')N : :
ADMINISTRACION Funcionario Carrera - C1 12 44,44%
Funcionario Carrera - Al 1
BIBLIOTECA Funcionario Carrera - A2 2 25,93%
Laboral Fijo - Grupo llI 4
27 100%
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Funcionario Carrera - Al 16 42,17%
i Funcionario Interino- Al 1
INFORMATICA Funcionario Carrera - A2 12
Funcionario Interino- A2 6
Laboral Fijo - Grupo llI 1 2,41%
RECURSOS UCA AUDIOVISUALES Laboral Eventual - Grupo Il 1
(Comunes a todos los
titulos) Funcionario Carrera - A2 1 28,92%
Laboral Fijo - Grupo llI 20
MANTENIMIENTO Laboral Eventual - Grupo Ill 1
Laboral Eventual - Grupo IV 2
. Laboral Fijo - Grupo | 2 4,82%
PREVENCION Laboral Fijo - Grupo Il 2
Funcionario Carrera - Al 1 16,87%
Laboral Fijo - Grupo Il 2
DEPORTES Laboral Fijo - Grupo IlI 7
Laboral Fijo - Grupo IV 2
Laboral Eventual - Grupo IV 2
Laboral Fijo - Grupo | 2 4,82%
ACTIVIDADES CULTURALES |Laboral Fijo - Grupo Il 1
Laboral Eventual - Grupo Il 1
83 100%

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Cadiz cuenta con el Comisionado de Accién Social y Solidaria, al que corresponde la

elaboracion de propuestas y desarrollo de proyectos de nuevos servicios dirigidos a la mejora de la

calidad de vida, a la proyeccién y conexién con la sociedad, a la cooperacidn para el desarrollo y en

especial a:

La elaboracion y desarrollo de proyectos para la creacion en los distintos Campus de escuelas
infantiles y actividades extraescolares o vacacionales. En concreto, en el curso 2007/08 se ha
puesto en marcha la Escuela Infantil “La Algaida” en el Campus de Puerto Real, donde se vienen
desarrollando, desde hace varios afios, Talleres de Verano para nifios de 3 a 12 afos.

La elaboracion y desarrollo de proyectos para la creaciéon y la promocion de servicios de
atencidn, orientacion y asesoramiento psicopedagdgico.

La promocion de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales y organizativas
de la vida universitaria favorezcan la salud laboral, fisica y psicoldgica y la promocién de
politicas efectivas de mayor sensibilizacién ante situaciones de embarazo, maternidad vy
enfermedad.

Elaboracidon del proyecto y desarrollo de un servicio de atencidn fisioterapéutica y de
rehabilitacion.

El seguimiento, control y promocidn de politicas activas tendentes a la integracion de personas
con discapacidad ya sea fisica, psiquica o social.

La propuesta de proyectos y desarrollo de los mismos, encaminados a incrementar la
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cooperacién al desarrollo cultural y social de minorias, grupos o personas por medio del
voluntariado, becas, formacién de cooperantes, colaboracién con ONG, realizacién de estudios,
elaboracion de informes y participacion en proyectos de cooperacion.

La tabla 6.9 muestra los datos correspondientes a la participacion y vinculacion de las mujeres en la

actividad académica, en los dos ultimos cursos, del titulo de Historia, antecedente del grado en Historia.

Tabla 6.9. Distribucion créditos LRU impartidos en el curso 2007/2008 y 2008/2009, por mujeres, en la
titulacidn de Historia, organizados por departamento.

Curso 2007/2008 Curso 2008/2009
Departamento Créditos ) % Mujer Créditos . % Mujer
) % Mujer L, i % Mujer . .
Titulo Funcion. Titulo Funcionaria
HISTORIA MODERNA,
CONTEMPORANEA, DEL ARTE Y 165 52,1% 49,4% 153 45,1% 45,1%
AMERICA
HISTORIA, GEOGRAFIA Y
242 33,3% 48,3% 2445 37,8% 37,8%
FILOSOFIA
Total 407 40,9% 48,8% 397,5 40,6% 40,6%

Fuente: Sistema de informacion de la universidad de Cddiz, 2009.

En cuanto a la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional, en ejecucion del Acuerdo
alcanzado por la Mesa Técnica Sectorial de las Universidades Publicas Andaluzas, el personal de la UCA
ha podido beneficiarse, entre otras, de las siguientes medidas:

Ampliacidn en cuatro semanas mas del permiso de maternidad, adopcién o acogida.
Ampliacion de la reduccién de la jornada de trabajo en una hora diaria al personal que tenga a
cargo a un menor de 16 meses.

Ampliacidn del permiso por nacimiento, adopcién o acogida, hasta 10 dias naturales.

En el caso de adopciones internacionales, permiso para viajar al pais de origen por un maximo
de tres meses.

Reduccidn de la jornada laboral por guarda legal de un menor de 9 afios, guarda legal o cuidado
de un discapacitado o por ser victima de violencia de género.

Permisos para exdmenes prenatales, clases preparatorias del parto, fecundacidn asistida o
asistencia a reuniones de educacion especial, en el caso de empleados con hijos discapacitados.
Dentro de la Direccidon General de Accion Social y Solidaria, el Observatorio de la Diversidad
tiene la finalidad de detectar las posibles dificultades y barreras para la participacién igualitaria
y el desarrollo académico, profesional y personal que se dan en la comunidad universitaria, con
motivo de las diferencias de género, capacidades funcionales, diferencias culturales, etc., y
elaborar propuestas para promover su eliminacion.

La gestién de las propuestas se realiza en el marco de los Programas de Atencién a la
Discapacidad, la Diversidad de Género, la Diversidad Cultural y las situaciones de desventaja
social. Su objetivo es velar por el respeto de los principios de equidad e igualdad de
oportunidades, de inclusién y respeto de la pluralidad y diversidad funcional, de género, étnica
o cultural, ideoldgica o social, respecto de todos los miembros de la comunidad universitaria.
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4.1. Sistemas de Informacion previo a la matriculacion y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y a la titulacién.

4.1.1. Vias y requisitos de acceso

La determinacién de las vias y requisitos de acceso al Grado en Historia se efectuara conforme
a lo previsto en cada momento en la normativa vigente.

A este respecto sefialar que, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE del 30)
establece en su articulo 14 que “el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar
en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que se refiere el
articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12
de abril, sin perjuicio de los demds mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente”.
Por su parte, el RD. 1898/2008, de 14 de noviembre viene a regular las condiciones para el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las
Universidades Publicas andaluzas.

El citado Real Decreto establece en relaciéon con las pruebas de acceso a las ensefanzas
universitarias oficiales de Grado para quienes se encuentren en posesion del titulo de bachiller
o equivalente, que la nota de admisidn se establecera a partir del 60% de la nota media de
bachillerato, mas el 40% de la calificacion de una prueba general de caracter obligatorio (en la
que se contempla la realizacion de tres ejercicios de materias comunes y un cuarto ejercicio de
una materia de modalidad), mas la calificacién obtenida en una prueba especifica de caracter
voluntario (materias de modalidad). La calificacion de la prueba especifica se establece a partir
de la mejor combinacién resultante de la puntuacién obtenida en dos de las materias de
modalidad superadas, multiplicadas por sus parametros de ponderacién establecidos en el
intervalo 0,1y 0,2.

Para la admisién en el Grado en Historia, seran preferentes aquellos alumnos que se hayan
examinado en el cuarto ejercicio de la prueba general y en la parte especifica, de las
asignaturas de modalidad vinculadas a la rama de conocimiento de Humanidades y Ciencias
Sociales. Los parametros de ponderacion de la fase especifica seran establecidos por la
Universidad cada dos afios, pudiendo elevar dicho parametro hasta 0,2 en aquellas materias
gue consideren mas idoneas para seguir con éxito estas ensefianzas universitarias Los valores
de dichos parametros para las materias seleccionadas se haran publicos por la Universidad al
inicio del curso correspondiente a la prueba.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica, esta prueba de acceso se
aplicara a partir del afio académico 2009-2010, por tanto, serd de plena aplicacién para los
alumnos de nuevo ingreso en la titulacion, de acuerdo con el calendario de implantacién que
se incorpora en el apartado 10 de la presente memoria.
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Todo ello sin perjuicio de las otras modalidades de acceso previstas en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, Capitulos Il al V, y de conformidad con las reglas de admision
establecidas en el Capitulo VI de la citada norma.

Toda la informacién relativa a vias de acceso y requisitos, incluyendo los procedimientos
correspondientes para cada una de las situaciones, cupos y los procedimientos de
preinscripcion, seleccidn y matriculacién estdn disponibles en la pdgina Web de la Universidad,
disponiendo la Web del Centro enlace directo a los servicios centrales indicados.

4.1.2. Perfil de ingreso

El perfil del estudiante de Grado en Historia de la Universidad de Cadiz se centra en
promocionar, potenciar y desarrollar al maximo los conocimientos y habilidades necesarios
para que el alumno, futuro profesional en los ambitos laborales citados en el apartado 3 de
esta memoria, se pueda desenvolver de forma eficiente y global en esos dmbitos. Para ello, el
estudiante de Grado de Historia debe haber adquirido las competencias bdsicas, genéricas,
especificas, idiomdticas y emprendedoras relacionadas en el mismo apartado de esta
memoria.

El alumno que desee cursar los estudios de Grado de Historia debe poseer unas aptitudes
que le permitan integrar y manejar con destreza los conocimientos adquiridos durante el
periodo formativo. Sin embargo, el éxito en los estudios de Historia no sélo depende de las
capacidades iniciales, sino también del trabajo durante la carrera y sobre todo de su
motivacion por ser un profesional capacitado y responsable. Son valores importantes los
siguientes:

e Interés por el estudio de las materias propias de letras, en particular las relacionadas
con la historia, la cultura, el arte, la filosofia, la geografia y las diversas lenguas.

e Interésy gusto por la lectura como medio de enriquecimiento personal y profesional.

e Disposicion al didlogo, la pluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales
diferentes.

e Predisposicién para llevar a cabo iniciativas, estudios y otras acciones como
complemento y alternativa a las ensefianzas programadas.

e Disposicion para realizar estudios en otras universidades y en otros paises con el fin de
perfeccionar los conocimientos adquiridos.

e Afan de superacidn de las barreras comunicativas aceptando los errores como parte
del proceso comunicativo.

e Disposicion a aceptar la incertidumbre propia del aprendizaje de un idioma, utilizando
todos los recursos de los que se dispone para mantener la comunicacién.

e Disposicion al trabajo en grupo y al intercambio critico de ideas.
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Igualmente el alumno que desee cursar los estudios de Grado de Historia debe poseer unos
conocimientos basicos de tipo lingliistico, literario y cultural.

e Lingiiisticos: los estudiantes deben estar familiarizados con los principios y las
unidades de descripciéon gramatical a través de las asignaturas cursadas en anos
anteriores de Lengua espafiola. Deben conocer la gramatica y ser capaces de aplicar
sus conocimientos de la misma de acuerdo con lo establecido en el RD, antes aludido,
de acceso a los estudios universitarios. Tener capacidad de redaccién y seria
recomendable poder reconocer los simbolos del alfabeto fonético internacional para el
manejo de diccionarios, tener hdbito de lectura y espiritu critico. Debe poseer las
aptitudes que le permitan integrar y manejar con destreza los conocimientos
adquiridos durante el periodo formativo.

e Literarios: el alumno debe poseer conocimientos literarios basicos relacionados con las
literaturas en lengua espafola: autores, periodos, obras y géneros, y su relacién con
otras literaturas.

e Culturales: el alumno debe poseer conocimientos basicos de algunos de los hechos,
figuras e instituciones fundamentales que han dado forma a la historia y sus
manifestaciones culturales originadas mas conocidas, tales como el cine, la musica y
las bellas artes.

Anualmente el Perfil de Ingreso es medido en los alumnos de nuevo ingreso y se realiza por el
Coordinador del Titulo una valoracién de los resultados obtenidos y las propuestas de mejora
que puedan ser convenientes que son llevadas a la Junta de Facultad para su aprobacién si es
procedente.

4.1.3. Canales de difusion que se empleardn para informar a los potenciales
estudiantes sobre la titulacion y sobre el proceso de matriculacion.

La propuesta de titulo del Grado en Historia tiene previsto mecanismos para hacer llegar la
informacidn basica y complementaria a los posibles alumnos de nuevo ingreso.

Desde hace bastantes afos la Universidad de Cadiz, desde la Direccion General de Acceso
(Vicerrectorado de Alumnos), realiza anualmente una campafia de orientacién dirigida a
alumnos que estan a las puertas de iniciar sus estudios universitarios. Desde la Direccion
General de Acceso se organizan charlas en los Centros de Medias a las que acuden alumnos
que realizaran la selectividad y alumnos de FP. En dicho acto participa profesorado de la UCAy
profesionales en activo de los estudios que ofrece la Universidad de Cadiz. Con esta campafia
de divulgacidn se pretende dar a conocer a los futuros alumnos universitarios, los perfiles de
ingresos, los planes de estudio y las salidas profesionales de las titulaciones de la UCA.
Igualmente se les informa y asesora sobre el proceso de preinscripcidon y matricula. Todo ello
se encuentra dentro del Plan de captacién y matriculacién de alumnos de nuevo ingreso.
Igualmente dentro de este Plan se organizan mesas de informacion y asesoramiento en los
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centros de preinscripcidon y matricula atendidos por alumnos y profesores de las titulaciones.
Todo el Plan se encuentra organizado e incluido en el Sistema de Garantia de Calidad General
de la UCAy de la propia titulacion.

Ademas de este contacto personal, a los tutores de los alumnos en los centros se les
suministra un CD con toda la informacidén y la misma se instala en la WEB de la UCA para la
consulta de los potenciales estudiantes.

Los canales de difusidn e informacidn sobre la titulacidén y sobre el proceso de matriculacién se
hace fundamentalmente por medios virtuales a través de las paginas WEB de la UCA, asi como
a través de documentacion especifica entregada por la Direccién General de Acceso a cada
futuro estudiante.

También la Facultad de Filosofia y Letras acomete programas de informacién a los colectivos
potencialmente interesados en realizar el grado en Historia. Una informacién pormenorizada
del titulo y de las formas de acceso, se recogen en la pagina web de la UCA y de la Facultad de
Filosofia y Letras.

La Facultad de Filosofia y Letras recibe visitas organizadas para estudiantes de secundaria.
Durante esas visitas se les muestran todas las dependencias de la misma, con el fin de
conseguir una vision global de nuestra Facultad: nuestras titulaciones, aulas, salas de estudio,
seminarios, aulas de informatica, cafeteria y demads dependencias. Ademas de este contacto
con el Centro, a los tutores de los alumnos en los centros se les suministra un CD con toda la
informacidn y la misma se hace publica en la web de la UCA para la consulta de los potenciales
estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacion. Ademas los posibles estudiantes
cuentan con un foro en la web de la Facultad donde pueden plantear las dificultades que les
puedan surgir.
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RESULTADOS PREVISTOS.

Los resultados que se ha previsto para el titulo de los indicadores solicitados en el RD han sido
estimados a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al
plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de dedicacién de los estudiantes a la
carrera y otros elementos del contexto.

La titulacién dispone dentro del SGIC un procedimiento para fijar anualmente la politica de
calidad y los objetivos asociados “PEO1 - Proceso elaboracién y revisién de politica y objetivos
de calidad”.

Los Indicadores que se valorardn son:

e Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién con
su cohorte de entrada.

e Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

e Tasa de eficiencia: Relacién porcentual entre el nUmero total de créditos del plan
de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

e Tasa de éxito: Relacidon porcentual entre el niumero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y
el nimero total de créditos presentados a examen.

e Resultados de las encuestas de opinion de los estudiantes: valor medio obtenido
por titulo de los resultados de la encuesta de opinidon del alumnado sobre la
actividad docente del profesorado.

Para el establecimiento de los valores se han tomado como referencia los datos relativos en
afios anteriores en relacion a los planes de estudios vigentes suministrados por la Unidad de
Calidad de la UCA:

Estimacion de valores Cuantitativos

INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacion: 35,6
Tasa de abandono: 37,38
Tasa de eficiencia: 92%
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Tabla8.1. Evolucidn de los datos de 2002 a 2008

Cursos Tasa Tasade Tasa de Tasade Encuesta de opinion.
Graduacion | Abandono | eficiencia éxito Valor global
2002-03 36,9 35,3 100.0% 81.5% 4,0
2003-04 45,7 38,1 94.4% 86.5% s/d
2004-05 35,6 40,0 89.4% 84.9% 3,9
2005-06 44,3 32,8 92.1% 87.9% 3,9
2006-07 33,3 42,6 89.5% 86.7% 4,0
2007-08 17,7 35,5 86.5% 90.6% 4,0

Fuente: Sistema de informacidn de la Universidad de Cddiz, 2009

Justificacion de las tasas de graduacion, eficiencia y abandono, asi como del resto de

indicadores definidos.

La variabilidad de los indicadores anteriores entre los diferentes cursos considerados en la

serie histérica anterior, hace compleja la tarea de establecer unos datos previstos para los

citados indicadores. No obstante pueden establecerse los siguientes objetivos:

Tabla 8.2. Objetivos horizonte 2016

., Tasa de Tasade Tasa de
Tasa Graduacion L. .
Abandono eficiencia éxito
Cifrasa
35,0 2% 30,0 2% 90 £2% 90,0 +2%
alcanzar

En cuanto a la valoracién global, el compromiso es mantener los valores por encima de la

media de los resultados de las encuestas de opinidn de la Universidad de Cadiz
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10.1. Cronograma de implantacion del titulo

La implantacion del Grado en Historia se realizara de manera progresiva. Cada curso
académico se pondra en marcha un nuevo curso, de manera que el cronograma de
implantacion se inicia en el curso 2010-2011, en que empieza a impartirse el primer curso
extinguiéndose primero de la Licenciatura en Historia. Progresivamente dejaran de ofertarse
las asignaturas troncales y obligatorias de cursos sucesivos. Las asignaturas optativas dejaran
de ofertarse en el momento en que desaparezca completamente el ciclo al que estdn
asociadas en el itinerario curricular de la titulacion. De esta manera, el calendario de
implantacion es el siguiente:

Curso 2010-2011 Primer curso
Curso 2011-2012 Segundo curso
Curso 2012-2013 Tercer curso
Curso 2013-2014 Cuarto curso

De andloga manera, el procedimiento de extincién de los planes de estudios actuales
conducentes a la obtencién del titulo de Licenciado en Historia se realizara por cursos
sucesivos, de acuerdo con el siguiente calendario:

Curso 2010-2011 Se extingue el Primer curso
Curso 2011-2012 Se extingue Segundo curso
Curso 2012-2013 Se extingue Tercer curso
Curso 2013-2014 Se extingue Cuarto curso
Curso 2014-2015 Se extingue Quinto curso

El proceso temporal de implantacién del Grado en Historia, su coexistencia con la Licenciatura
en Historia y el periodo de matricula con derecho a examen en el plan de la licenciatura en
extincion se plasma en el cronograma siguiente (tabla 10.1)

Justificacion del cronograma de implantacion

Tabla 10.1. Implantacion del Grado y extincion de la Licenciatura

CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

12 Curso 12 Curso 12 Curso 12 Curso

29 Curso 29 Curso 22 Curso

32 Curso 32 Curso

42 Curso
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Implantacion del Grado en Historia

Licenciatura en Historia

Derecho a examen de la Licenciatura

Si bien es recomendable que los alumnos finalicen sus estudios universitarios cursando el
mismo Plan en el que iniciaron los mismos, hay que prever la existencia de circunstancias en
las que el cambio se haga aconsejable, o incluso ineludible.
implantacion gradual de la nueva titulacidén con la extincidn paralela de la actual Licenciatura,
facilitara el proceso de adaptacion de los estudiantes a la nueva situacion. Las pautas de
Elaboracién de Planes de Estudio indican, en este sentido, que las adaptaciones deberdn dar la
respuesta adecuada a los alumnos que deseen completar la titulacidon universitaria de Grado y
que, para ello, deben definirse cuadros de reconocimiento, preferiblemente por mddulos y

CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
12 Lic. 1 Lic.
2¢ Lic. 28 Lic.
32 Lic.
40 Lic.
59 Lic. 59 Lic.

No obstante, el proceso de

cursos, y aplicando una correspondencia de un ECTS por cada crédito LRU.
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PERSONAL ACADEMICO.
Personal académico disponible.

Se especifica en esta memoria datos del profesorado que constituye el personal académico
disponible para impartir del Grado en Historia, aportandose informacion sobre su vinculacién a
la universidad y su experiencia docente e investigadora. Este profesorado permite que la UCA
pueda impartir el titulo de Grado en Historia con un profesorado de alta cualificacién, con
amplia experiencia investigadora y docente y con un perfil idoneo para las materias que
imparte. Este importante equipo humano permitira transmitir al alumnado los conocimientos
tedricos y las técnicas asociadas, al mismo tiempo que posibilitara que los alumnos alcancen el
nivel de competencias recogido en el perfil del egresado.

En la Facultad de Filosofia y Letras tienen su sede los dos departamentos que encargados de la
docencia del titulo de Historia. Los departamentos son: Historia, Geografia y Filosofia, e
Historia Moderna, Contemporanea, del Arte y de América (Tabla 6.1.).

Tabla 6.1 Areas de conocimiento por Departamentos encargadas de la docencia del Grado en Historia.

DEPARTAMENTO Areas de Conocimiento

Historia Moderna

. . X Historia Contemporanea
Historia Moderna, Contemporanea, del Arte y de

, . Historia de América
Ameérica.

Historia del Arte

Analisis Geografico Regional
Arqueologia

Ciencias y Técnicas Historiograficas
Filosofia

Historia, Geografia y Filosofia Filosofia Moral

Geografia Fisica

Historia Antigua

Historia Medieval

Prehistoria

Fuente: Decanato Facultad de Filosofia y Letras, 2009.

Los datos globales del personal académico que ha impartido docencia los dos ultimos cursos
de la Licenciatura de Historia, antecedente del Gado del mismo nombre, se muestran en las
Tablas 6.2, 6.3y 6.4.
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Tabla 6.2. Créditos LRU impartidos en los cursos 2007/2008 y 2008/2009 en la titulacién de Historia, y
estimacion de los créditos ECTS necesarios para impartir el grado en Historia.

Nimero de
Profesores
(Enero 2010)

Estimacion
2008/2009 ECTS

Créditos Créditos

Departamento
2007/2008

HISTORIA MODERNA,
CONTEMPORANEA, DEL 26 165 153 111
ARTE Y AMERICA

HISTORIA, GEOGRAFIA Y

. 57 242 244,5 153
FILOSOFIA

Total 86 407 397,5 264

Los datos reflejados en la tabla anterior, personal académico disponible, créditos impartidos y
estimacion ECTS en el grado, ponen de manifiesto que la Universidad de Cadiz dispone de
capacidad suficiente para impartir con garantia el Grado en Historia.

Por otra parte la Universidad de Cadiz se compromete a tomar como referencia la actual
tipologia de profesorado con el que ha venido contando para impartir los estudios que han
servido de antecedente a la presente propuesta de Grado, realizando un seguimiento anual de
dicha tipologia, y esforzandose por mantenerla y mejorarla de aqui en adelante.

Al objeto de cuantificar y, por tanto, establecer, las necesidades de profesorado y otros
recursos humanos necesarios para llevar a cabo el plan de estudios de manera coherente con
el mismo, el nimero de créditos a impartir, las ramas de conocimiento involucradas, el
numero de alumnos y otras variables relevantes, se han establecido criterios y se han realizado
los calculos necesarios.

En este sentido, al ser el plan de estudios propuesto transformacién de la Licenciatura de
Historia que venia impartiendo la Facultad de Filosofia y Letras, existe una plantilla de personal
académico y de apoyo suficiente para desarrollarlo con éxito.

Tabla 6.3. Personal académico disponible (profesorado de los departamentos implicados en el Grado

de Historia
PERSONAL ACADEMICO
DEDICACION
p TOTAL DOCTORES
CATEGORIA Ne
(%) (%) TOTAL | PARCIAL ”‘();)AS
(]

Catedratico de Universidad 8 10,7% 100% 8 0 7,4%
Catedratico de Escuela Universitaria 0 0,0% - - 0,0%
Profesor Titular de Universidad 35 46,7% 100% 35 0 47,00%
Profesor Titular de Escuela Universitaria 5 6,7% 5 0 9,5%
Profesor Contratado Doctor 8 10,7% 100% 8 0 11,5%
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Profesor Colaborador 4 5,3% 50% 4 0 8,2%
Profesor Ayudante Doctor 1 1,3% 100% 1 0 2,3%
Profesor Asociado 7 9,3% 71,4% 0 7 8,8%
Profesor Ayudante 2 2,7% 0,0% 2 0 2,3
Profesor Visitante 0 0,0% - - 0 0,0%
Otro personal docente con contrato 5 6,7% 20% 5 0 2,9
laboral: sustitutos interinos,

investigadores, etc.

Total 75 100% 80% 68 7 100%

Fuente: Sistema de informacion de la universidad de Cadiz, 2010

Tabla 6.4. Distribucién créditos LRU impartidos en el curso 2007/2008 en la titulaciéon de Historia,

segun tipologia de personal académico por departamento.

- % Doctor
Créditos . . L
Departamento ’ % Funcionario | Dedicacion %
Titulo % Doctor TC
TC Doctor

HISTORIA MODERNA,

. , 165 94,5% 100,0% 98,2% 100,0%
CONTEMPORANEA, DEL ARTE Y AMERICA
HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA 242 68,8% 100,0% 97,9% 100,0%

Total 407 79,2% 100,0% 98,0% 100,0%

Fuente: Sistema de informacion de la universidad de Cddiz, 2009.

Tabla 6.5. Distribucion créditos LRU impartidos en el curso 2008/2009 en la titulacién de Historia,

segun tipologia de personal académico por departamento.

Créditos % % Dedicacion Doctor
Departamento ; . .

Titulo Funcionario TC % Doctor % Doctor TC
HISTORIA MODERNA,
CONTEMPORAN EA, DEL ARTEY 96,1% 100,0% 100,0% 100,0%
AMERICA
HISTORIA, GEOGRAFIA'Y

244,5 67,7% 100,0% 95,9% 100,0%
FILOSOFIA

Total 397,5 78,6% 100,0% 97,5% 100,0%

Fuente: Sistema de informacion de la universidad de Cddiz, 2009.

En el curso 2008/2009 en la actual titulacién de Historia se cubrieron 397,5 créditos

distribuidos entre 2 departamentos como se puede ver en la tabla 6.2.

En virtud de los datos presentados en las tablas anteriores, se puede extraer que la mayoria

del profesorado implicado actualmente en la titulacidon de Historia (casi el 80 %) mantiene una
relacidn contractual estable con la Universidad de Cadiz. Por otra parte, la afirmacién de la alta
cualificacion del profesorado disponible para el grado en Historia estd avalada por los datos

expuestos en la anterior tabla. En ella se observa que la cualificacidon investigadora del
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personal estd certificada por los datos de profesores doctores con casi el 100 % de todo el
equipo docente.

La estabilidad del personal académico unido a la proporcion de doctores y al reconocimiento
docente del personal permite que la Universidad de Cadiz pueda impartir el titulo de Grado en
Historia con todas las garantias de calidad exigida por el Real Decreto 1393/2007 vy el resto de
normativa aplicable.

La asignacion docente del personal académico que participara en el proceso formativo del
Grado en Historia se realizard en los plazos y segun las normas establecidas por la Universidad
de Cadiz.

Adecuacion del profesorado para la Titulacion.

El personal académico es el idéneo para impartir la titulacion de Grado en Historia. Su
preparacion y experiencia docente e investigadora permite una adecuada formacion de los
estudiantes y la consecucion de los objetivos establecidos.

Los datos presentados en las tablas 6.6, 6.7 y 6.8, muestran el personal docente e investigador,
que ha impartido docencia en los dos ultimos cursos de la Licenciatura de Historia,
antecedente del grado en Historia, segln su experiencia docente e investigadora.

Tabla 6.6. Distribucién créditos LRU impartidos en el curso 2007/2008 en la titulacién de Historia,
segun la experiencia docente e investigadora del personal académico por departamento.

L Sexenios Trienios Quinquenios
Créditos - -
Departamento Titulo %1 o0 %20 | Entrel | Masde | Entrel | Masde
mas mas y3 3 y3 3

HISTORIA MODERNA,
CONTEMPORANEA, DEL 165 82,4% | 54,9% 0,0% | 100,0% | 16,7% 79,4%
ARTE Y AMERICA

HISTORIA, GEOGRAFIA'Y

242 55,2% 35,6% 19,0% 71,8% 29,2% 38,4%
FILOSOFIA

Total 407 65,7% 43,0% 11,7% 82,6% 24,4% 54,2%

Tabla 6.7. Distribucién créditos LRU impartidos en el curso 2008/2009 en la titulacién de Historia,
segun la experiencia docente e investigadora del personal académico por departamento.

L. Sexenios Trienios Quinquenios
Créditos =
Departamento i %1 o0 %20 Entre 1 | Masde | Entre 1 ;
Titulo 3 , Mas de 3
mas mas y3 3 y3

HISTORIA MODERNA,
CONTEMPORANEA, DEL 153 82,4% 54,9% 0,0% 100,0% | 16,7% 79,4%

ARTE Y AMERICA
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L Sexenios Trienios Quinguenios
Créditos -
Departamento ; %1 o0 %20 Entre 1 | Masde | Entre 1 ;
Titulo 3 , Mas de 3
mas mas y3 3 y3

HISTORIA, GEOGRAFIA'Y
FILOSOFIA

244,5 55,2% 35,6% 19,0% | 71,8% 29,2% 38,4%

Total

397,5 65,7% 43,0% 11,7% | 82,6% 24,4% 54,2%

En relacién a la experiencia docente el profesorado adscrito a la Facultad de Filosofia y Letrasy

con docencia en la titulaciéon de Historia tiene un alto reconocimiento docente avalado por el

numero de quinquenios conseguidos, ya que en 2008/2009 mas de 50 % del profesorado tiene

mas de 3 quinquenios.

La cualificacidon investigadora del profesorado estd avalada ya que mas del 40 % del

profesorado en el curso 2008/2009 tenia dos o mas sexenios investigadores y mas del 65 % del

equipo docente tiene, al menos, un sexenio, como puede observarse en la tabla 6.6

Ademas los profesores de la titulacidn pertenecen o son responsables de diversos grupos de
investigacion como queda reflejado en la tabla 6.8.

Tabla 6.8 Grupos de investigacion del titulo de Historia

DEPARTAMENTO

GRUPOS DE INVESTIGACION

HISTORIA, GEOGRAFIA Y
FILOSOFIiA

HUM-117 Planificacién y gestion litoral

HUM-182: Medievalismo gaditano

HUM-240: Patrimonio Histdrico de Andalucia en la Antigliedad

HUM-440: El circulo del estrecho, estudio arqueolégico y arqueométrico de las
sociedades desde la prehistoria a la antigliedad tardia

HUM-509: Phoenix mediterranea (Protohistoria de Andalucia occidental)
HUM-536: El problema de la alteridad en el mundo actual

HUM-615: Pelayo Quintero (Estudio del Cadiz romano)

HUM-795: Patrimonio natural y cultural de Andalucia: Teorias y estrategias de
inventario. Gestion y puesta en valor

HUM-812: Estudio de las formaciones sociales de la Prehistoria Reciente en la
provincia de Cadiz

HUM-831: Primeras ocupaciones humanas y sus inferencias socioecondmicas en
el extremo sur de la Peninsula Ibérica

HISTORIA MODERNA,
CONTEMPORANEA,DEL
ARTE Y

DE AMERICA

HUM-306 Género e Historia

HUM-313: Intrahistoria, Oralidad y Cultura en América Latina y Andalucia
HUM-315: Grupo de Estudios de Historia Actual

HUM-332: Estudios histéricos Esteban Boutelou

HUM-557: Elites, notables y pueblo

HUM-614: Grupos de poder en la baja Andalucia moderna

HUM-726: Arte en Cadiz
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La Universidad de Cadiz se compromete a tomar como referencia la actual tipologia de
profesorado con el que ha venido contando para impartir los estudios que han servido de
antecedente a la presente propuesta de Grado, realizando un seguimiento anual de dicha
tipologia, y esforzandose por mantenerla y mejorarla de aqui en adelante.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.
7.1.1. Medios materiales disponibles.

La Facultad de Filosofia y Letras, en coordinacidn con los érganos centrales de la Universidad
de Cadiz ha realizado un esfuerzo muy importante en los ultimos afios para adecuar sus
recursos materiales y servicios a las nuevas necesidades docente. De este modo, se han
realizado por el centro planes bienales de mejora (Plan de Actuacién de 2005/2007 y Plan de
Actuacién de 2007/2009) cuyo principal objetivo era la adecuacion de los espacios de la
Facultad de Filosofia y Letras a las nuevas estructuras emanadas del Espacio Europeo de
Educacién Superior. Entre sus principales metas estaban:

1. Elequipamiento de todas las aulas con material multimedia.
2. El cambio progresivo de mobiliario fijo de las aulas por mobiliario movible.
3. La adecuacion de otros espacios para uso docente y académico.

Este esfuerzo se debe valorar muy positivamente ya que el grado de cumplimiento de dichos
planes ha sido de mds del 80 %. Asi el centro cuenta actualmente con 39 aulas. Todas ellas
estan equipadas con mesa multimedia con ordenador, amplificador de sonido, micréfonos,
entradas para puerto USB y VGA, pantalla movible y cafidn de video. El cuadro resumen de las

caracteristicas de las aulas es:

Tabla 7.1 Caracteristicas de las aulas

N2 % sobre .
AULAS Observaciones
absoluto total
Total de Aulas 39 -
Todas las aulas cuentan con mesa multimedia con
Aulas dotadas con material 39 100 ordenador, amplificador de sonido, micréfonos,
multimedia entrada USB y VGA, pantalla movible, cafidon de
video. Ademas de pizarra
Aulas dotadas con ’3 590 Existe mobiliario de dos tipos: sillas de palas en
mobiliario movible ’ algunas aulas y sillas y mesas en otras.
Aulas dotadas con 5
L 13 33,3 Mesas y bancas fijas

mobiliario fijo
Aulas con capacidad menor L .

2 5,1 Ambas con mobiliario movible
de 20 alumnos
Aulas con capacidad entre

24 61,5
20y 39 alumnos
Aulas con Capacidad de mas o

4 10,3 Con mobiliario fijo
de 100 alumnos

Fuente: Decanato Facultad de Filosofia y Letras
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Ademas de las aulas, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con otros espacios comunes que
son utilizados por las diferentes titulaciones para el desarrollo de la docencia y otras
actividades académicas. Es interesante destacar el Aula Magna de la Facultad, remozada en el
2007, que dispone de los ultimos avances en equipamiento multimedia para el desarrollo de
actividades académica, con un aforo de 320 personas cuyo mantenimiento depende de los
servicios centrales de la universidad. Su nivel de ocupacién en los ultimos afos es el mas alto
de todos los espacios comunes de la universidad de Cadiz, celebrandose en ella los principales
eventos académicos e institucionales de nuestra universidad. También el centro dispone de un
salon de grados con 60 plazas, dos salas de juntas y una sala de profesores.

Mencidn aparte merece existencia de espacios dedicados a la docencia diferentes a las aulas
tradicionales. En esta tipologia podemos incluir:

1) Un aula de informatica con veinte plazas utilizada tanto para docencia reglada como
para cursos especificos. En los horarios no cubiertos por docencia el aula esta abierta a
los alumnos.

2) Dos laboratorios de idiomas. Uno de ellos digitales con 19 puestos informaticas y una
mesa del profesor desde donde el profesor puede controlar y gestionar el trabajo de
los alumnos. También se cuenta con un laboratorio analégico con veinte puesto.

3) Laboratorio de arqueologia-prehistoria. Cuenta con 12 puestos para manejo de piezas
arqueoldgicas (limpieza, clasificacion y dibujo), una zona de almacenaje, 3 puestos
informaticos, 1 lupa binocular y 4 puestos de estudio.

4) Laboratorio de lingtiistica, 3 puestos informaticos apoyando al laboratorio de fonética
acustica, software especializado, etc.

5) Laboratorio de geografia, cuenta con: 5 puestos informaticos, plotter, mesa
digitalizadota, software especifico de cartografia digital, etc.

6) Seminario Agustin Orozco de estudios de Historia Econdmica Antigua y Medieval,
cuenta con 6 puestos informaticos con software especifico para las areas relacionadas.

7) Aula del vino, cuenta con: material de archivo, lector de microfilme, etc.

8) Mediateca, es un espacio creado para la elaboracién y visualizacién de material
multimedia. Cuenta con: 5 puestos informaticos, grabador de video y DVD, software
especifico, etc.

En el siguiente cuadro resumen se precisan algunas de las caracteristicas de estos espacios:

Tabla 7.2 Caracteristicas de otros espacios docentes

OTROS ESPACIOS DOCENTES

Capacidad Material multimedia Observaciones

3 cafiones de video, 3 pantalla movibles, 2 | El aula fue totalmente
plasmas, Megafonia (3 micréfonos de mesa | remozada en su

Aula Magna 320 o . . . .
y 2 inaldmbricos), Dvd, Equipo de equipamiento en el

grabacién de video, Piano ano 2007
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OTROS ESPACIOS DOCENTES

Capacidad Material multimedia Observaciones
Armario multimedia (video, DVD,
Salon de grados 60 amplificador), pantalla movible, cafién de
video
L. 20 puestos informatico mas puesto
Aula de Informatica 20 . .
profesor, cafién de video
. 20 puestos digitales de alumnos mas mesa
Aula de Idiomas | 20
de profesor
Aulas de Idiomas Il 20 20 puesto analdgicos de alumnos
Laboratorio de 12 Materiales especificos de las areas
Arqueologia-Prehistoria correspondientes
Laboratorio de 10 Materiales especificos del drea
Lingliistica correspondiente
i i Materiales especificos del area
Laboratorio de Geografia 8 .
correspondiente
L. Materiales especificos de las areas
Seminario A. Horozco 10 .
correspondientes
. Materiales especificos del drea
Aula del Vino 10 )
correspondiente
. Puesto multimedia para trabajar con
Medioteca 8 ] o
material audiovisual
Sala de Juntas | 30
Sala de Juntas Il 20
Sala de Profesores 20

Fuente: Decanato Facultad de Filosofia y Letras, 2009.

Dentro del edificio de la Facultad de Filosofia y Letras se localiza la Biblioteca de Humanidades
que pertenece al sistema de bibliotecas de la Universidad de C&adiz. La Biblioteca de
Humanidades es una seccion de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz que atiende las
necesidades documentales de los usuarios adscritos a la Facultad de Filosofia y Letras. Sirve de
apoyo a la docencia y discencia en las ocho titulaciones que se imparten: Historia,
Humanidades, Filologia Hispanica, Filologia Inglesa, Filologia Francesa, Filologia Clasica,
Filologia Arabe y Lingiistica. Su fondo bibliografico estd compuesto por mas de 90.000
monografias de caracter multidisciplinar y mas de 900 titulos de publicaciones periddicas,
cubriendo principalmente las areas tematicas de Filologia, Historia, Geografia, Filosofia y Arte.
Existe una abundante coleccién de materiales especiales (CDs, casetes, videos, microformas,
etc.) que se localizan en el Mostrador de Préstamo. La biblioteca es depositaria de los fondos
adquiridos por el Vicerrectorado de Extensién Universitaria que puede consultarse en los
siguientes enlaces: Centro de recursos culturales (material sonoro y bibliografico). La mayor
parte de los fondos de la biblioteca se encuentran en la Planta Principal, en estanterias de
acceso libre. En dicha planta, distribuidas por diferentes espacios, se encuentran también las
salas de estudio con 205 puestos de lectura individual. Los libros estdn ordenados por materias
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siguiendo una clasificacidn sistematica, y las revistas por orden alfabético de titulos. Los fondos
ubicados en el sétano no se encuentran ordenados por materias. El material especial
(disquetes, Cd-rom, microfichas...) se encuentra situado en el drea del mostrador de préstamo
hay que solicitarlo al personal del mismo. Entre otros servicios la biblioteca ofrece los
siguientes servicios: consulta de catdlogo, recursos electrénicos, formacién de usuarios,
préstamo a domicilio, informacién bibliografica, préstamo interbibliotecario, digitalizacion y
reproduccion de microforma, etc. Por Ultimo destacar que la Biblioteca ha conseguido la
renovacion del Sello de Excelencia 400+, concedido por el Club Excelencia en Gestion (CEG) y
por la Fundacién Europea para la Gestion de la Calidad (EFQM), consolidando muy
ampliamente, y con un avance muy significativo respecto a la evaluacion anterior, su camino a
la Excelencia en la gestion.

Otros espacios destacables para el desarrollo de las actividades de docencia e investigacion del
centro son: despacho para la delegacidn de alumnos del centro, una sala de Becarios y Sala de
Asociaciones de alumnos. Todos estos espacios cuentan con mobiliario adecuado y material
informatico.

7.1.2. Departamentos y Grupos de Investigacion.

Los Departamentos y Areas de conocimientos integradas en los Departamentos con docencia y
sede en el Centro se observan en la siguiente tabla:

Tabla 7.3: Relacién de los Departamentos y Areas de conocimiento implicadas en la docencia del titulo

Departamento Areas de Conocimiento

Estudios Arabes e Islamicos
Filologia Romanica

. i Lengua Espafiola

Filologia S
Linguistica General
Literatura Espaiola

Teoria de la Literatura y Literatura Comparada

. L Latin
Filologia Clasica .
Griego
Aleman
. , Francés
Filologia Francesa e Inglesa i
Inglés

Ingles para fines especificos

Anilisis Geografico Regional
Arqueologia

Ciencias y Técnicas Historiograficas
S , . . Filosofia

Historia, Geografia y Filosofia . )
Filosofia Moral
Geografia Fisica

Geografia Humana

Historia Antigua
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Departamento

Areas de Conocimiento

Historia Medieval

Légica y Filosofia de la Ciencia
Prehistoria

Teoria e Historia de la Educacién

Arte y de América.

Historia Moderna, Contemporanea, del Historia Contemporanea

Historia Moderna

Historia de América
Historia del Arte

Fuente: Decanato Facultad de Filosofia y Letras, 2009.

El profesorado de la Facultad de Filosofia y Letras supera los estandares minimos de calidad.

De este modo actualmente el personal académico se aglutina en 39 grupos de investigacion

con financiacién tanto autondmica como nacional. El listado de grupos de investigacion

clasificados por departamentos en la siguiente tabla:

Tabla 7.5. Grupos de investigacion de la Facultad de Filosofia y Letras: Historia y Humanidades

DEPARTAMENTO

Grupos de Investigacion

HISTORIA, GEOGRAFIA
Y FILOSOFIiA

HUM-117 Planificacién y gestidn litoral

HUM-182

: Medievalismo gaditano

HUM-240: Patrimonio Histdrico de Andalucia en la Antigliedad
HUM-440: El circulo del estrecho, estudio arqueoldgico y arqueométrico de las

HUM-509
HUM-536
HUM-615
HUM-795

sociedades desde la prehistoria a la antigliedad tardia

: Phoenix mediterranea (protohistoria de Andalucia occidental)

: El problema de la alteridad en el mundo actual

: Pelayo Quintero (Estudio del Cadiz romano)

: Patrimonio natural y cultural de Andalucia: Teorias y estrategias de
inventario. Gestion y puesta en valor

HUM-812: Grupo de estudio de las formaciones sociales de la prehistoria

reciente en la provincia de Cadiz

HUM-831: Primeras ocupaciones humanas y sus inferencias socioecondémicas en

el extremo sur de la peninsula ibérica

HISTORIA MODERNA,
CONTEMPORANEA,
DEL ARTE Y DE
AMERICA

HUM-306
HUM-313
HUM-315
HUM-332
HUM-557
HUM-614
HUM-726

Género e Historia

: Intrahistoria, Oralidad y Cultura en América Latina y Andalucia
: Grupo de Estudios de Historia Actual

: Estudios histéricos Esteban Boutelou

: Elites, notables y pueblo

: Grupos de poder en la baja Andalucia moderna

: Arte en Cadiz

Fuentes: Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, 2009.

Como puede apreciarse los medios materiales y servicios disponibles en la universidad

permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas.
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7.1.3. Servicios que ofrece el Centro.

Dentro del centro también se disponen de otros servicios complementarios para profesores,
alumnos y PAS:

a. Servicio de cafeteria/comedor
b. Servicio de copisteria

Entre los servicios informaticos que oferta el centro cabe sefialar la Red inaldambrica (wifi) con
tres sub-redes diferenciadas para uso general de los estudiantes (ucAirPublica), uso del
personal UCA (ucAir) y uso de visitantes (roaming). La cobertura de la red permite cubrir todas
las zonas comunes (pasillos, cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios
docentes como aulas y espacios comunes.

También, a través del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién e Innovacién Docente,
se cuenta con un total de 20 ordenadores portatiles, en modalidad de renting durante cuatro
afios. En la actualidad estos ordenadores se proporcionan a los alumnos en régimen de
préstamo, habiéndose habilitado en la pagina web del centro un espacio para descargarse la
normativa y los formularios de solicitud.

Actualmente diversas asignaturas de las titulaciones del centro se ofertan por campus virtual.
El Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién e Innovacién Docente mantiene el Campus
Virtual de la UCA, que es una plataforma informatica que utiliza la aplicacion de software libre
Moodle. Dicha plataforma sera la utilizada por un porcentaje importante de asignaturas del
titulo.

7.1.4. Descripcion/adecuacion y criterios de accesibilidad

En la Universidad de Cadiz se ha realizado un esfuerzo importante en los ultimos afos por
alcanzar niveles de accesibilidad por encima de lo marcado en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad. Todo ello en unas condiciones dificiles ya que la mayor parte de las
edificaciones de la UCA tienen mas de 20 afios por lo que en su disefio no se tuvieron en
cuenta criterios de accesibilidad y es por tanto necesaria una adaptacion que en algunos casos
es compleja.

La entrada al edificio que alberga la Facultad de Filosofia y Letras no tiene problemas de
accesibilidad. En aquellos espacios donde existen desniveles se han instalando rampas y/o se
han adecuado para evitar los problemas de accesibilidad. Para acceder a las diferentes plantas
de edificio existen ascensores y montacargas que facilitan este acceso. Por otra parte en la
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cercania al centro existen plazas de aparcamiento, de tamafo especial, reservadas a las
personas con discapacidad

Desde el curso 2004/2005, los espacios de la Facultad de Filosofia y Letras estan incluidos en el
Sistema de Reservas de espacios de la Universidad de Cadiz (SIRE). Dicho sistema supone la
posibilidad de que cada usuario pueda realizar las reservas que necesite de cualquier recurso
disponible en el centro (aulas y medios audiovisuales) para su actividad docente e
investigadora y siempre de acuerdo con las normativas aplicables de usos de recursos de la
Universidad de Cadiz y a la correspondiente normativa del centro.

7.1.5. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y mantenimiento de materiales y
servicios disponibles en la universidad.

Los mecanismos para realizar o garantizar la revision y mantenimiento de materiales y
servicios disponibles en la universidad son los siguientes:

La Universidad de C&adiz tiene una estructura organizativa de la Gestiéon relacionada
directamente con los Departamentos y Centros centralizada por Campus. En cada uno de los
cuatro campus en los que se divide la UCA hay un administrador que es el responsable directo
de la gestion de los espacios y recursos del campus. La relacién entre la administraciéon y el
Centro estd regulada por el procedimiento PAO5 - Proceso para la gestion de los recursos
materiales y PAO6 - Proceso para la gestion de los servicios.

Actualmente el CAU es la ventanilla Unica de los servicios de las Areas de Informatica e
infraestructuras donde cualquier miembro de la comunidad universitaria puede recurrir para
realizar cualquier consulta o solicitud de servicios. En el sistema quedan registradas las
peticiones de servicios, comentarios que realice y soluciones aportadas por los técnicos. De
esta forma se agiliza la tramitacidn de peticiones y facilita al usuario un sistema Unico para
realizarlas. Las solicitudes de servicios o consultas son registradas y asignadas a técnicos para
su resoluciéon mediante el “service desk del CAU” de forma que se pueda distribuir el trabajo
de forma eficiente en funcién de los recursos disponibles y se facilite el posterior seguimiento
de las peticiones por parte de los propios usuarios. El CAU facilita el uso de la informatica
personal y comunicaciones a los usuarios de la UCA proporcionando soporte primario, segin
catdlogo de servicios , a los usuarios finales de los sistemas informaticos y servicios de red con
una estructura distribuida geograficamente por campus organizada en grupos de apoyo
técnico que seran la referencia de los usuarios para el soporte primario, y gestionando vy
coordinando de forma global los servicios basicos de usuario y la adquisicidn del material
informatico (equipamiento hardware, software base, ofimatico y de docencia, correo
electrénico, antivirus y software de proteccién de equipos).
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F-mail: decanato.filosofia@uca.es

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Con los recursos materiales y servicios existentes actualmente en el centro estd garantizado el
desarrollo éptimo de las actividades académicas e investigadoras incluidas en esta memoria.

csv: 191845833538501049175886
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