COMISION ACADEMICA

MASTER PATRIMONIO, ARQUEOLOGIA E HISTORIA MARITIMA

Estara representada y coordinada por el Coordinador general del Master.

COMPOSICION DE LA COMISION ACADEMICA

Decano

Arturo Morgado Garcia

Coordinador/a del master

Eduardo Vijande Vila

Coordinador/a del Médulo Comun

Francisco Javier Guzman Armario

Coordinador/a del Médulo de Especifico 1

José Luis Cafiizar Palacios

Coordinador/a del Médulo de Especifico 2

Ana Maria Niveau de Villedary y Marifas

Coordinador/a del Médulo de Especifico 3

José Juan Diaz Rodriguez

Coordinador/a del Médulo de Aplicacion

Vicente Castafieda Fernandez

Dos docentes representantes de cada uno
de los Departamentos mayoritarios
implicados en el Master

Manuel Arcila Garrido (Director del Dpto.
de Historia, Geografia y Filosofia)

Arturo Gullén Abao (Director del

Dpto. de Historia Moderna,

Contempordnea, de América y del Arte)

Un alumno que tenga vinculacion con el
titulo

Alejandro Mufioz Muioz

Sus funciones seran:

* Velar por el cumplimiento del plan de estudios del titulo.

* Llevar a cabo la Implantacidn, el seguimiento y la evaluacién interna del Master.

e Elaborar la Guia informativa del Master.

* Organizar y gestionar los recursos y los espacios que sean necesarios.




* Resolver cualquier incidencia que se produzca en relacion con laimplementacién,

el desarrollo y el seguimiento del titulo.

* Asegurar de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios

para el desarrollo del SGC en el titulo propuesto.

* Asesorar a la persona representante del master en la Comisidon de Garantia de

Calidad del Centro.

En cuanto a las acciones que llevard a cabo la comisién seran:

* Efectuar reuniones periddicas para hacer el seguimiento adecuado del desarrollo

del Master.

* Realizar las convocatorias pertinentes para el seguimiento de la elaboracion de
la guia del Master, las sesiones informativas destinadas al alumnado ingresado,
la realizacion de la evaluacién del plan y elaboracion del informe

correspondiente, etc.
* Cumplimentar informe de evaluacion de la titulacidn.
* Disefiar las sesiones de informacidn destinadas al alumnado ingresado.

* Realizar cuantas acciones sean necesarias para el adecuado y efectivo desarrollo

del Master.



EQUIPO TECNICO

El Equipo Técnico que sera responsable de la coordinacion de las actividades
formativas y/o de los sistemas de evaluacién del titulo propuesto. El equipo técnico
estara constituido por: el Coordinador General del Master, el Coordinador/a del Médulo
Comun, el/los Coordinadores/as de los Médulos Especificos y el Coordinador del Médulo
de Aplicacién.

El equipo mantendrd reuniones periédicas para hacer efectiva su principal
funcién y realizar el seguimiento pertinente. Asimismo, realizara las convocatorias
necesarias para establecer las actividades formativas prioritarias a desarrollar, y se
encargara del disefio de los sistemas de evaluacién del titulo y del disefio y elaboracién
de las Guias Docentes. Estas deberan contener, como minimo, informacién acerca de
los siguientes aspectos: denominacién de la asignatura y localizaciéon en el Plan de
Estudios, objetivos, metodologia de Ensefianza/Aprendizaje, requisitos previos de
matriculacion, contenidos, programacion temporal de la asignatura, calendario vy

horario anual, sistema y criterios de evaluacidn, bibliografia y recursos.



COORDINADORES DE MODULO

Cada uno de los Coordinadores/as de los médulos Comun, Especificos y de

aplicacidn serd responsable de:
* Coordinar los aspectos organizativos y pedagdgicos de cada mddulo.

* Coordinar las actividades, los contenidos y las competencias dentro del médulo

del que sea responsable.
* Hacer el seguimiento y la evaluacion del médulo.

* Resolver cualquier incidencia que se produzca en relacion con el desarrollo del

modulo correspondiente.

En cuanto a las acciones que llevaran a cabo los coordinadores seran:
* Asistir a reuniones de la Comisidon Académica.

* Convocar al profesorado implicado en cada uno de los mddulos para la
coordinacidn de aspectos organizativos y pedagdgicos (guias docentes, recursos

y materiales, etc.)
* Realizar el seguimiento del desarrollo del médulo correspondiente.

* Facilitar recursos y herramientas al profesorado de los médulos.



