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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO |

Id del ministerio

Denominacion de la Titulacion: Grado en Humanidades
(LT CNEC TR - Elg Gl Facultad de Filosofia y Letras
Curso académico de implantacion 2010 - 2011

Tipo de Ensefanza:
Web del titulo:

Convocatoria de seguimiento: 2014- 2015

2501746

Presencial
http://filosofia.uca.es/estudios/grados/humanidades

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto de
universidades en caso de ofertar el titulo conjunto en mas de una universidad o centro):

Universidad participante:

Centro:

Curso académico de implantacion

Web del titulo en el centro:

| 1) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. |

Andlisis y Valoracion:

El curso 13 - 14 supone la implantacién completa del grado de Humanidades y con ello la
primera promocion de estudiantes que titulan. En relacion con las expectativas iniciales y
plasmadas en la memoria verificada se puede considerar que, en términos generales, el
proceso de implantacion ha sido exitoso manteniéndose el titulo en linea con los
resultados obtenidos por otras titulaciones del centro. Una comparacion de los objetivos
establecidos en la memoria verificada (12/05/2009) para el “horizonte 2016” nos indica
que, con muy pocas variaciones, la titulacion cumple con lo planificado. Tasas de
graduacion, abandono eficiencia y éxito son acordes de manera aproximada con lo
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previsto. Baste como botén de muestra que la tasa de graduacion ha sido del 31% siendo la
proyectada 35+2 y que la éxito ha sido de un 86% siendo la proyectada de 90+2%. El
nimero de alumnos matriculados permanece también dentro de los niveles esperados en
la memoria -35 era la expectativa y 30 el nimero de matriculados en el curso 13 -14-,
aunque algo por debajo del nimero posteriormente establecido de 55 . Es cierto que ha
habido una disminucién en relacién con el curso anterior pero las circunstancias
econdmicas -dificultades econdémicas- y sociales -desprestigio de las humanidades en
tiempos de crisis- bien puede servir como explicacidn de dicha situacion.

Por otro lado, la tasa de preferencia, asi como la nota media de ingreso de los alumnos
refleja que no es una titulacion elegida por un fuerte componente motivacional. Podriamos
resumir la situacion de la titulacion teniendo en cuenta dichos datos de la siguiente
manera: la titulacién no es escogida de manera preferente en numerosos casos lo que hace
que exista falta de identificacion con el perfil de una titulacion ya de por si compleja por su
caracter plural e interdisciplinar, lo que provoca un nivel de abandono superior a otras
titulaciones pero, una vez el alumnado se sumerge en la titulacion, su paso por la misma le
resulta satisfactorio y las tasas de éxito y rendimiento van mejorando al paso por la
titulacion. Esta interpretacion se ve confirmada por la extendida consideracion general del
profesorado de que en la titulacién el punto de partida es un bajo nivel de conocimientos
(confirmado en el hecho de que la nota media de ingreso es de un 5,6) pero, sobre todo,
motivacional del alumnado. El hecho de que la tasa de abandono se centre casi
exclusivamente en el primer curso avala también dicha interpretacion.

Resulta llamativo que la implantacién del cuarto curso ha supuesto la elecciéon de los
alumnos -de manera mayoritaria- del itinerario “Mundo actual y comunicacién”, aunque
un analisis de dicha preferencia habra de esperar a que se consolide en los préximos
cursos.

Por otro lado, algunos aspectos de la titulacién, dada su novedad, requiere un proceso de
adaptacién y de refinamiento de los mecanismos de funcionamiento que necesita el paso
del tiempo para que se vayan consolidando. Merece especial atencidn en este sentido lo
relativo a la movilidad internacional, el Trabajo fin de grado o las practicas en empresas.
En otro orden de cosas, es necesario sefalar el alto grado de interés que las asignaturas del
titulo despierta en los estudiantes Erasmus, lo que sitda a la titulacién de Humanidades
muy por encima porcentualmente de la media en matriculacion de estudiantes extranjeros.
Este dato positivo no puede ocultar el hecho de las dificultades afiadidas para la docencia
que, en ocasiones, representa la numerosa presencia de alumnos no espafioles en el aula.
No obstante, tal y como recoge el “programa de movilidad” (FSGC-P06-01) se han
desarrollado un conjunto de iniciativas al objeto de facilitar la integraciéon y el
conocimiento de los alumnos entrantes en la UCA.

La programacion de las asignaturas encuentra reflejo en las llamadas Fichas 1B en las que
se encuentran recogido los distintos aspectos relacionados con la docencia: requisitos,
competencias, sistema de evaluacién, contenidos, etc. Dicha ficha es revisada anualmente
por el coordinador de grado lo que permite asegurar un grado de coherencia y cohesion
entre las mismas. Asi, por ejemplo, los sistemas de evaluacién de cada una de las
asignaturas, tal y como recoge la memoria verificada, ha de ajustarse al marco de
ponderacion alli establecido, lo que ha sido comprobado por el coordinador. En todo caso
queda margen para mejorar y armonizar el contenido de las fichas 1B que pueden
convertirse asi en un factor de coordinacién de la docencia, y en el centro de la
autorreflexion del docente sobre las practicas y problemas que se presentan en el proceso
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de ensefianza y aprendizaje. Se atiende asi a algunas deficiencias sefialadas por los
alumnos en las encuestas internas realizadas y se da cuenta de las propuestas de mejora
apuntadas en autoinformes anteriores (Plan de mejora 2013, prioridad 5).

Destaca en el desarrollo del curso 13 - 14 la implantacion de los Trabajos fin de grado que
han culminado, en términos generales, de manera exitosa (80% tasa de rendimiento y
100% tasa de éxito). Ello no es obstaculo para constatar la division de opiniones existente
entre el profesorado y en la CGC respecto del peso de la evaluacién de tutor y tribunal del
TFG. En todo caso, la existencia de una guia que fue elaborada por el vicedecanato y los
coordinadores de grado en el marco de la CGC, asi como la existencia de rabricas que eran
publicas desde el primer momento de la elaboracién del TFG se ha revelado como un
sistema eficaz.

En cursos y autoinformes anteriores se puso de manifiesto la necesidad de mejora en lo
que hace referencia al funcionamiento 6ptimo de los equipos informaticos del aula (Plan
de mejora 2013, prioridad 2), en los informes y cuestionarios de satisfaccion del cuso 13 -
14 revelan una clara mejora en este apartado limitandose las quejas a aspectos puntuales
relativas a las condiciones de visibilidad por exceso de luz externa.

En cuanto a la informacion publica del titulo cabe resefiar que la pagina web de la
titulacion recoge todos los aspectos contenidos en la memoria atendiendo a distintos
criterios de busqueda. Los alumnos manifiestan algunas dificultades en el acceso a la
informacién que no tiene que ver con su ausencia de la misma sino con el proceso de
acceso a la misma. Como en las encuestas internas que se han elaborado ponen de
manifiesto la comunicacién en general resulta un problema quizas no tanto por la ausencia
de fuentes de informacién sino justo por lo contrario de manera que finalmente en
ocasiones al alumno se le pasan inadvertidos aspectos importantes para su formacion.
Siendo un asunto siempre complejo en nuestra sociedad -cé6mo hacer llegar la informacién
a las personas interesadas- cabe pensar, en todo caso, en sistemas de presentacién de la
informacién en la web que fuera mas atractivo para el alumno. A pesar de lo indicado
conviene recordar que las novedades respecto a aspectos relativos a la docencia aparecen
de manera destacada en la pagina central de la Facultad. Por ultimo, cabe destacar que el
gestor documental contiene toda la informacion relativa al grado incluyéndose en ello
tanto la memoria verificada como los informes y autoinformes elaborados en relacién con
la marcha de la titulacion.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

- El alto grado de satisfaccion del alumnado con | - Como se viene sefialando las principales
la formacién recibida, tal y como recogen los | dificultades para el éxito de la titulacién
indicadores correspondientes. Los alumnos | proviene de la falta de motivacién inicial de una
valoran el caracter multidisciplinar de la | parte del alumnado hacia el estudio de las
formacidén recibida asi como el buen ambiente | Humanidades.

de trabajo y convivencia (aspecto recogido en | - Dificultades relativas al proceso de ensefanza
los anteriores informes) - aprendizaje en relacion con la fuerte presencia
- El alto grado de cumplimiento de los objetivos | de alumnos extranjeros, singularmente en las
propuestos en la memoria verificada. Aunque ya | asignaturas de lengua espafiola

en el primer autoinforme se avisaba de que las
expectativas de las tasas previstas era muy alta
(en especial la de éxito con un 90%) los
resultados finales parecen acomodarse a ellos.
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Propuestas concretas de mejora:

- Convocar al profesorado para darles a conocer y analizar colectivamente los
distintos datos que se encuentran en el gestor documental y el presente
autoinforme de cara a lograr a aumentar la reflexividad del profesorado sobre el
propio proceso de ensefianza - aprendizaje, lograr una mayor toma de conciencia
de los objetivos de la titulaciéon y analizar como mejorar la motivacién del
alumnado.

- Mejora de la coordinacion entre las asignaturas analizando las fichas 1B.

- Mejora del acceso a la informacion disponible en la web de la titulacidn.

- Reforzamiento del programa de movilidad, especialmente en relacion a la funcién
de tutoria y al proyecto Mentoring. Dichas actuaciones estan recogidas en el PROA.

1) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TITULO

Andlisis y Valoracion:

El SGC v1.0, comun para todos los titulos oficiales de Grado y Master de la UCA, fue
aprobado en el Consejo de Gobierno de fecha 21 de noviembre de 2012, realizandose su
implantacién en los distintos titulos oficiales a lo largo del curso 2012-13. Este ha sido
revisado y actualizado durante el curso 2013-14 (SGC v1.1), aprobandose en Consejo de
Gobierno de 16 de diciembre de 2014, con el objeto de garantizar la recogida y analisis
continuo de la informacién y los resultados mas relevantes, especialmente los relacionados
con los resultados de aprendizaje, la satisfaccion de los distintos grupos de interés y las
diferentes tasas. La implantacion del SGC esta permitiendo una revision anual para
detectar problemas y propuestas de mejora en el titulo.

La Junta de Centro de la Faculta de Filosofia y Letras aprob6 la nueva composicién de la
Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) y de las distintas subcomisiones por
titulo el 3 de octubre de 2013. La CGCC, considerando las necesidades y expectativas de los
grupos de interés, todos ellos representados en dicha comision, se ha convertido en una
herramienta util para realizar el seguimiento de los distintos titulos oficiales del Centro,
corrigiendo las deficiencias detectadas y proponiendo las acciones preventivas y de mejora
necesarias.

Los miembros que componen la CGC son los mismo que ya fueron sefialados en el
Autoinforme para el sequimiento del Titulo para el curso 2012-13, produciéndose tan solo
el cambio de un miembro nato como fue el de D2 Antonia Viflez Sdnchez por D2 Teresa
Bastardin Cando6n. Toda la informacion relativa al funcionamiento del actual SGIC puede
consultarse en la web de la Facultad de Filosofia y  Letras
(http://www.uca.es/filosofiayletras/portal.do?TR=C&IDR=431).

La CGCC se ha reunido en un total de doce ocasiones a lo largo del curso 2013-14, con una
periodicidad mensual, encaminando sus debates hacia la toma de decisiones, la mejora de
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los procedimfentos y de los resultados de los titulos del Centro, y generando los diferentes
registros demandados por el Gestor Documental implementado por la Universidad de
Cadiz. Los debates y los acuerdos tomados en la CGCC han contribuido al correcto
desarrollo del Grado en Humanidades:

Aprobacién de la Politica y objetivos de calidad del centro para el curso 2013-14,
determinada por el Equipo de Direccion del Centro (23/10/2013), revisada por la
CGC (29/10/2013) y aprobada por la Junta de Facultad (30/10/2013). Este
documento presenta por finalidad la mejora continua para que nuestros alumnos
consigan de una forma Optima las competencias, habilidades y aptitudes
relacionadas con los titulos oficiales adscritos al centro. Asi, las lineas prioritarias se
han centrado en: informacidon publica, desarrollo de la ensefianza, movilidad y
relaciones internacionales, practicas curriculares, fomento de la investigacion entre
los estudiantes, recursos materiales y servicios, y difusiéon entre los grupos de
interés del SGC.

Aprobacién del Reglamento de régimen interno de la CGC de la Facultad de Filosofia
y Letras (29/10/2013), donde se establece la estructura y el régimen de
funcionamiento de la CGC de la Facultad de Filosofia y Letras.

Aprobacidn del autoinforme de seguimiento del Grado de Humanidades (CGC del 20
de enero de 2014).

Aprobacién de la encuesta de satisfaccion de los grados del Centro (24/4/2014).
Encuesta de satisfaccion que se paso6 a los alumnos de ultimo curso del Grado de
Humanidades en con el objeto de conocer su opinién sobre el titulo cursado. La
aprobacion significd una disminucion de los items inicialmente propuestos con el
objetivo de facilitar y concentrar los resultados. La elaboracién de la encuesta asi
como su implementacion ha servido para tomar conciencia dentro del propio
alumnado de los diversos elementos que forman parte de un programa de calidad
docente asi como ha permitido hacer consciente a la CGC de la valoracion que de
una manera mas minuciosa realizan los alumnos del funcionamiento del grado. Los
resultados de esta encuesta permitié detectar la necesidad de incrementar la
coordinacion docente entre asignaturas de las mismas areas de conocimiento para
evitar huecos y/o duplicidades en las competencias.

Aprobacidon del Programa de Orientacidon y Apoyo (PROA) del Centro (25/9/2014).
Ante la evidencia de que pese a la existencia de una buena ratio tutores / alumnos,
asi como la presencia de mentores y las actividades de acogida, los resultados
obtenidos no pueden ser considerados de manera positiva se procede a una
modificacion del plan por parte del vicedecanato de alumnado que resulta
aprobada.

Objetivos anuales, propuestas de seguimiento y criterios de seleccién del centro
relacionados con la movilidad de los estudiantes (25/9/2014).

Recomendacion sobre los criterios para la asignacion de profesorado de las
asignaturas de grado (25/9/2014). La Comisién aprueba por asentimiento que
eleve a la Junta de Facultad la recomendacion de que, en aras de la coherencia y la
calidad docente, una asignatura no sea impartida por mas de tres profesores.
[gualmente, se propone al Sr. Decano que transmita a los Sr. Directores de los
departamentos del centro esta recomendacion.

El desarrollo del SGC en nuestro Centro ha permitido detectar distintos aspectos
susceptibles de mejora durante el curso 2013-14, algunos de los cuales han sido
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subsanados en parte en la nueva versién del SGC de la UCA (SGC v1.1), como por ejemplo la
revision de la fecha de incorporacién de algunos documentos al gestor documental, lo que
permitird una planificaciéon pausada de los procedimientos descritos. Entre los aspectos
que deberian mejorar, tendriamos que sefialar como algunos documentos que dependen
de unidades ajenas al Centro no estan siendo incorporadas en la fecha propuesta, lo que
esta provocando retrasos en el cumplimiento de documentos cuya redaccién depende de
los diferentes titulos del Centro. Por este motivo, se deberia incentivar la participacién de
las unidades centrales de la UCA en el gestor documental.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

- El SGC permite la coordinacién entre los | - Los andlisis efectuados en la CGC a menudo no
distintos grados existentes asi como a la toma | son conocidos o visibles para los distintos
en consideracion de las diferentes perspectivas | grupos afectados

que aportan los diversos grupos afectados.

Propuestas concretas de mejora:

- En las reuniones de coordinacién (y mediante correos electrénicos) tanto con alumnos
como con profesores poner de manifiesto los contenidos existentes en la web relativo al
seguimiento, analisis y valoracién del desarrollo del grado de Humanidades con especial
atencion en dar a conocer el contenido del autoinforme.

| Il) PROFESORADO |

PRINCIPALES COMPARATIVAS CENTRO/UCA

INDICADORE CENTRO UNIVERSIDAD
S: 10-11 10-11 11-12 12-13 13-14 10-11 11-12
Grado de
satisfaccion
global de los
estudiantes
con la
docencia.
Porcentaje
de
prof.es:ores 14.3% 51,40 45,50 52,40 11,90
participantes

en acciones
formativas.
Porcentaje
del
profesorado
participante
en Proyectos
de
innovacion y
mejora
docente
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Asignaturas |
implicadas
en Proyectos | 88,90 15,20
de % %
Innovacion
Docente.

5 40% 17,70 85,60 12,90 10,80 19,90 85,90 42,30 36,30 35,70
R ]

Porcentaje
de
calificaciones
"Excelentes"
obtenidas o 33,30
por los | ~ %
profesores
participantes
en el
DOCENTIA.

“u 0% “u 47,4% | “-“ 48,5% | “-“ 32,6% | 66,7% | 55,9%

Porcentaje
de
calificaciones
"Favorables"
obtenidas ‘o 66,70 " ‘o 52,60 51,50 | .. 67,40 | 33,30 | 43,80
por los | ~ % i 100% i % 100% % i % % %
profesores
participantes
en el
DOCENTIA.

Andlisis y Valoracion:

El nivel de satisfaccion de los alumnos con la docencia es alto. Se halla en linea con la
misma tasa del centro y levemente por encima de la de la UCA lo que es indicativo de la
calidad de la docencia en la titulacion.

El porcentaje de participaciéon de los profesores en actividades formativas puede
considerarse satisfactorio tanto por si mismo como en términos comparativos.

Los datos en relacién con la participaciéon en proyectos de innovaciéon docente y las
asignaturas implicadas en las mismas han mejorado en relaciéon con el curso anterior
aunque sigue sin llegar a los niveles que serian deseables.

Por otro lado, la oscilacion de datos ha de ser interpretada también en relacién con
cambios de criterio sobre las actividades que se consideran como innovacién docente. En
todo caso conviene recordar que la UCA dispone del programa Docentia para la evaluacién
de la labor docente universitaria y cuyo progresivo proceso de aplicacidon permitira ampliar la
informacion disponible sobre el trabajo que realiza el profesorado.

Como consecuencia de las observaciones realizadas en anteriores informes (y
autoinforme) el nimero de reuniones y contactos con y entre los profesores se ha
incrementado (linea de mejora prioridad 1 del anterior autoinforme) pero resulta claro
que es un aspecto todavia admite mejoras. Para ello resulta de especial importancia buscar
el horario y el momento del curso adecuado lo que probablemente durante el curso pasado
fue una de las causas de no haber tenido mayor éxito en las reuniones.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:
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Como ya se insisti6 en pasados informes el | El caracter pluridisciplinar y

tamafio del grupo es muy adecuado lo que | multidisciplinar es una caracteristica
facilita la ensefianza - aprendizaje basada | singular de la titulacion pero, al mismo
en metodologias activas y ello redunda en | tiempo, un reto para la coordinacién tanto
ello la satisfaccion del alumnado. desde el punto de vista formal como de
Los alumnos se encuentran satisfechos con | contenidos.

la docencia.

Propuestas concretas de mejora:

- Fortalecer mecanismos de coordinacién y conocimiento de la propia titulacion
entre el profesorado, ampliando el numero de reuniones en los que abordar los
distintos aspectos relativos al desarrollo del grado. Dichas reuniones han de servir
para incentivar la participaciéon del profesorado en proyectos de innovacién
docente.

- Reunion entre profesores del mismo o similares areas de conocimiento a
propuesta del coordinador de grado lo que facilita la mejora de los mecanismos de
coordinacion horizontal entre el profesorado.

- Solicitud de curso de tutoria que permita un mayor conocimiento del profesorado
de los recursos y funcionamiento de la propia universidad.

| IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
11- 13-14

S: 10-11 10-11 12 12-13 10-11 11-12

PRINCIPALES  TiTULO
INDICADORE

Numero de
CAU.
Solicitudes de
servicio “u “u “_a “u “_a “_u “u u_u “_u “_u “_u “_u
relacionados
con los
Recursos
Materiales
Numero de
CAU.
Solicitudes de

servicio “_u “_u “_u “_u R “_u “_u “_u “_u “«_u “_u “_u

relacionados
con los
Recursos
Tecnoldgicos
Grado de
Satisfaccion del
servicio
relacionado
con los
Recursos
Materiales
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Grado de |
Satisfaccion del
servicio
relacionado
con los
Recursos
Tecnoldgicos

“ u “ u “ u “ u “ u R “ u “ u “ u “« u “ u “ u

Porcentaje de

Asignaturas 66,70 | 56,50 | 69,60 | 80,60 | 52,10 |53 |67,30 | 7760 | 7520 | 7630 | 82,70 | 81,90
Zon ac:tlwddac:iI % % % % % % % 9% % % % %
entro e

Campus Virtual

El porcentaje de asignaturas con actividad dentro del campus virtual revela un muy alto
nivel de la utilizaciéon de esta herramienta educativa. El constante incremento muestra el
progresivo uso e implantacién del campus virtual.

Audn cuando no hay datos de la UCE respecto de los grados de satisfaccidon con respecto a
recursos tecnoldgicos y materiales las encuestas internas tanto a profesores como a
alumnos muestran un alto indice de satisfaccién. A ello contribuye, sin duda, la ratio de
alumnos. Por otra parte, destaca la labor que se realiza desde la biblioteca para la
utilizacion con objetivos docentes de los recursos disponibles.

En relacién con los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y
profesional del estudiante la UCA tiene establecido un protocolo (FSGC-P03-03: Informe
conjunto sobre la evaluacion y mejora del Programa de Orientacion y Apoyo al estudiante).
Del resultado de los andlisis del mismo, asi como del resultado de la encuestas fruto de la
iniciativa del CGC se puso de manifiesto la necesidad de reforzar la informacion sobre
orientacion académica y profesional. Ademas el alumno tiene acceso a dicha informacién
en la web de la titulacion.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Buen funcionamiento del campus virtual Ausencia de datos de la titulacién de la UCE en
relacion con los otros items en consideracion en
este apartado.

Propuestas concretas de mejora:

- Solicitar a la UCE los datos de la titulacidn que faltan en este apartado.
- Reunion con los alumnos de tercero y cuarto para orientar en la eleccidon de itinerario,
practicas y salidas profesionales

| V) INDICADORES |

| V.1) ORIENTACION UNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO |
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COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
11-12 11-12 12-13 13-14 11-12 12-13

Tasa de Adecuacion del Titulo | 68,42% | 53,70% | 61,29% | 69,63% | 65,90% 74,90% | 65,71% | 66,20% 67,70%
Tasa de Ocupacién del Titulo 95% 98,18% | 56,36% | 96,71% | 84,90% 80,40% | 97,37% | 97% 97,80%
Tasa de Preferencia del Titulo | 70% 81,82% | 45,45% | 84,05% | 101,50% | 89,30% | 95,52% | 173,10% | 156,20%
Tasa de nuevo ingreso en el “u “u
Titulo
Nota media de ingreso “u un 5,62* “ “u 6,63 “ ““ ““
Duracion media de los
estudios

Estudiantes Matriculados de
nuevo Ingreso.

PRINCIPALES TiTULO

INDICADORES:

G “_u “_u “_u “_u “_u “_u

“ u “« u “ u “_u “«_u “ u “ u “ u " u

32 50 30 402 414 402 4662 5016 4872

Andlisis y Valoracion:

La tasa de preferencia del titulo en el udltimo curso 13 -14, revela un indice
comparativamente bajo y desvela uno de los problemas con los que se enfrenta el grado: el
bajo indice inicial de identificacion de los estudiantes con el titulo. A ello se le afiade, y para
corroborarlo, una tasa levemente baja de adecuacion del titulo y finalmente una baja nota
media de ingreso de los alumnos. Todo ello nos indica una deficiencia en la proyeccion del
titulo hacia el exterior, singularmente, entre los estudiantes de enseflanzas medias.

En cumplimiento de lo acordado en el autoinforme anterior se garantizo la presencia de
profesores de Humanidades en las jornadas de orientacién universitaria para informar
adecuadamente de todos los aspectos relacionados con la titulacién.

Obviamente, las circunstancias sociales y econémicas en las que nos encontramos no son
un estimulo para esta titulacion. Aun asi, y tras haber apuntado el deficiente nivel de
preferencia de la titulacién entre el alumnado podemos considerar que el nivel de
ocupacion de la titulacion es el adecuado en relaciéon con los objetivos establecidos en la
memoria verificada de la titulacion.

(* La nota media del titulo y del centro han sido elaboradas por el coordinador)

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

- Mantenimiento de un aceptable nimero de | Como se ha mencionado hay una cierta falta
alumnos de nueva matriculacion cercano al | de identificacion con la titulacién que
estipulado en la memoria verificada. puede guardar relacién con la posible falta
de conocimiento de las posibilidades tanto
de formacién como laborales que encierra el
titulo.

Propuestas concretas de mejora:

- Mayor difusion y conocimiento del titulo de Humanidades entre los estudiantes de
secundaria. Reforzar la presencia de Humanidades en las Jornadas de Orientacion
Universitaria, asi como hacer llegar a los centros otras actividades de
reconocimiento del papel de las Humanidades.
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- Resaltar ante el alumnado -especialmente de primer curso- los aspectos positivos y
fuertes de la titulacion.

| V.2)PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
10-11 10-11 11-12 12-13 13-14 10-11 11-12

PRINCIPALES TiTULO

INDICADORES:

Satisfaccion de
los alumnos con
la planificacion | 3,9 3,9 4,2 4,1 4,1 4,1 4,1 4 3,8 3,9 3,9 3,9
de la ensefianza
y aprendizaje
Satisfaccion de
los alumnos con
el desarrollo de
la docencia
Satisfaccion de
los alumnos con
los resultados

4,6 3,9 4,4 43 43 43 43 43 4,1 41 4,2 4,2

“_u R “_u R “_u “«_u R “«_u “«_u “_u “«_u “_u

;fas:uaCién de ll_ll ll_ll ll_ll 31% ll_ll II_II ll_ll 21’6% ll_ll ll_ll 32,5% 17,4%
Tasa de | , . “u 37% 36,8% | “ 29,1%
abandono

Tasa de | ., . “_u 97% 97,3% | “* 96,4%
eficiencia

Tasa de éxito 79,7% | 85% | 82,9% | 86% | 87,3% | 86,6% | 88% | 87,3% | 77,3% | 81,1% | 90,3% | 90,1%
I:::imiemo de | 688% | 70,6% | 70,6% | 75,6% | 78,5% | 78% | 79,5% | 80.4% | 65,7% | 70,6% | 75,8% | 76,1%

Una vez que se ha implantado en su totalidad el grado los resultados demuestran que los
alumnos poseen un alto nivel de satisfaccién tanto con la planificaciéon de las ensefanzas
como con el desarrollo de la docencia. Incluso partiendo de que los niveles de la UCA y del
Centro son altos, los alumnos igualan o superan ese nivel de satisfaccion. Un detalle
pormenorizado de dicha satisfaccion permite ver que hace referencia de manera
practicamente similar a los distintos aspectos de la practica docente: cumplimiento de las
obligaciones docentes y de la planificacion, metodologia, competencias del profesorado y
sistemas de evaluacién. Ademas, esa alta valoracién se extiende a los distintos afios de
aplicacion del grado manteniéndose como una constante.

Por otra parte tanto la tasa de rendimiento como la tasa de éxito muestran indicadores
positivos que han mejorado en el ultimo curso aunque permanecen levemente por debajo
de las medias del centro y de la universidad. En todo caso, la tasa de éxito (86%) esta
dentro de los parametros establecidos en la memoria del grado (87,4%). Una mirada a la
tasa de abandono (ocho puntos por encima de la media de la UCA y unos quince por
encima de la estimacién realizada en la memoria) y la de graduacion (11 puntos por
encima de la media de la UCA aunque cerca de la estimada en la memoria con tres puntos
de desviacidon) exige, a nuestro entender, ponerla en relacion la tasa de preferencia que,
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como ya sefialamos, era muy inferior a la media de la UCA y del propio centro asi como a la
nota media de acceso que es muy baja en el caso de Humanidades. Como el analisis de la
tasa de abandono realizada por el Ministerio pone de manifiesto (pag. 69 Datos bdsicos del
sistema universitario espanol, Curso 2013 - 2014) “se observa una relaciéon inversa entre
nota de admisién y tasa de abandono y de cambio, es decir, a menor nota de admision
mayor tasa de abandono. Tal es asi, que practicamente

el 20% de los estudiantes que acceden con nota de admision inferior a 5,5 abandonan el
estudio en primer afio”. Teniendo en cuenta que la nota media de acceso a Humanidades
estaba en un 5,6 podemos considerar que el dato de nuestro titulo se encuentra dentro de
parametros normales y no imputables a un defecto de funcionamiento de la docencia y de
la titulacion. El hecho de que la mayor parte de la tasa de abandono corresponda con
diferencia al primero de los cursos, y que suceda sin que los alumnos se integren en la
titulacion, da cuenta de la falta de predisposicion inicial de una parte del alumnado. Ello no
es obstaculo para que se haga necesario un analisis mas cualitativo y detallado de las
causas de este abandono de cara a conseguir disminuir la misma.

Como consecuencia de las propuestas de mejora establecidas en el autoinforme anterior
(lineas de mejora, prioridad 5) se elaboraron por parte del Vicedecanato y del coordinador
del grado encuestas a los alumnos en los que se trataba de analizar de una manera mas
cualitativa la valoracién que la titulacion les merecia a aquellos alumnos que se graduaron
durante el curso 13 - 14. De dicho informe destaca que los alumnos estan, como también
muestran los datos de los indicadores de este apartado V.2, satisfechos con la docencia y
mucho mdas con el ambiente de colaboracién con profesores y compaferos. Los puntos
débiles que se sefialan hacen relacion a la coordinacién entre el profesorado de
determinadas areas de conocimiento, la falta de orientacién de algunas asignaturas hacia
la propia titulacidn, las quejas sobre el horario de tarde (recogida en el apartado V.6), asi
como una baja valoracién en el conocimiento de alguna competencia especificas.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

El grado de satisfaccion del alumnado con el | Falta de identificacion con la titulacion
titulo y la docencia. provocada, al menos parcialmente, por la
dificultad y pluralidad de su caracterizacion.
- Falta de un analisis mas detallado y
cualitativo de las causas de la tasa de
abandono.

Propuestas concretas de mejora:

- Aumentar el conocimiento y conciencia del profesorado de los resultados del
proceso de analisis y evaluacién del titulo de cara a aumentar la coordinaciéon tanto
en cuanto a aspectos formales como de contenido.

- Recomendacién a los profesores para que pongan de manifiesto la relevancia y
sentido de su materia y de los estudios humanisticos, lo que ha de redundar en una
mayor motivacion e identificacion de los estudiantes con la titulacidn.

- Analisis cualitativo de las causas de la tasa de abandono.

- Peticion a la UCE de los datos que faltan.
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- Establecimiento por parte del CGC de objetivos a lograr.

| V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |

PRINCIPALES INDICADORES: TiTuLo

10-11 11-12 1213 13-14
Ne de instituciones/empresas con convenio de Practicas “u “u “u 7
Tasa de rendimiento “u “u “u 100%

Andlisis y Valoracion:

La tasa de Rendimiento de las practicas externas ha sido del 100% (ISGC-P05-04). Atin no
disponiendo de otros datos externos, la encuesta realizada a los alumnos que finalizaban el
grado mostraba que aquellos alumnos que habian realizado practicas en empresas
mostraban un alto indice de satisfaccion. Ahora bien, una buena parte del alumnado
mostraba su insatisfaccion con la informacion recibida acerca de dichas practicas.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

- Satisfaccion de los alumnos con las |- Falta de informacién sobre todos los
practicas realizadas. aspectos relacionados con las practicas.

Propuestas concretas de mejora:

- Colaboracioén con el coordinador de practicas de empresa de la Facultad de Filosofia
y Letras decanato para hacer llegar de manera mas efectiva la informacion a los
estudiantes.

- Informar mediante reunion a los alumnos de segundo de las practicas e
incorporarlo como actividad en el PROA

V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTuLO
PRINCIPALES . CENTRO UNIVERSIDAD
Tipo (3}

INDICADORE . 10 11
s: movilidad 1011 1112 1213 1314 1213 1318 0 M 125

: : : : : ) ) : : 11 12 13 :
Ne de
convenios con u | o
otras 16

Universidades
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Tasa de
movilidad de
alumnos
sobre
matriculados
en el titulo.

Intérnacion
al

“ u

" u

1,10%

5,21%

R

13,79% 2,2% | 2,57%

Nacional

“ u

“w u

0%

0%

0,2% | 0,3%

“ u

6,90% 0,3% | 0,53%

Estudiantes
extranjeros o
nacionales
matriculados
en el titulo,
en el marco
de un
programa de
movilidad.

Internacion
al

Nacional

20,70
%

125,90
%

117%

181,25
%

“«_u “_u

50% | 4,38%

1,10%

1,04%

10,7

2,3% %

u_u “_u

0,4% | 0,37%

Tasa de
rendimiento
de
estudiantes
entrantes.

Internacion
al

Nacional

25%

48,90%

62,70
%

78,14%

45,30 44,2 67,21

0, 0, 0,
% 29,4 37,1 % %

100%

52,20 % % 64,0 | 80,92
% % %

Tasa de
rendimiento
de
estudiantes
salientes.

Internacion
al

“_u

G

Nacional

“_u

“_u

100%

98,04%

“«_u

65,52 857 | 876 | 90,11
ll_ ll_ % % % %

“_u

Andlisis y Valoracion:

La tasa de movilidad de movilidad de estudiantes ha subido como consecuencia de que se
ha terminado de implantar el grado, dado que es en los ultimos cursos cuando se produce
la movilidad de los alumnos de la titulacion. La tasa de rendimiento de dichos alumnos es
o6ptima. Aunque es de desear y cabe esperar el aumento de la tasa de movilidad las
condiciones econémicas son un obstaculo para alcanzar un ndimero mayor de alumnos
salientes.

Por otro lado, y en relacién con los alumnos entrantes, destaca el altisimo numero de
alumnos que se matriculan en la titulaciéon superandose en algunas asignaturas, el nimero
de estudiantes extranjeros a los propios de la UCA. Ello supone en ocasiones un reto
educativo dificultando la tarea docente por la atenciéon que esta diversidad y pluralidad

supone. La tasa de rendimiento de dichos estudiantes es, por lo general muy alta.

Alta demanda entre los estudiantes
extranjeros de alguna de las asignaturas del
titulo.

Buena disposicion inicial de los estudiantes
del titulo a integrarse en programas de
movilidad.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Las dificultades econdémicas de los alumnos
de la titulaciébn para participar en
programas de movilidad y la ausencia de
una politica de becas acorde con dicha
necesidad.

La retirada de las becas del programa
Socrates ha incidido muy negativamente en
la posibilidad de que los alumnos aspiren a

SGC DE LA UCA
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| | | los programas de movilidad nacional. |

Propuestas concretas de mejora:

- Establecimiento por parte del CGC de objetivos a lograr.

- Reforzamiento del programa de movilidad, especialmente en relacién a la funcién
de tutoria y al proyecto Mentoring. Dichas actuaciones han de ser recogidas en el
FSGC-P03-03: “Informe conjunto sobre la evaluacién y mejora del Programa de
Orientacion y Apoyo al estudiante”.

| V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:
11-12 11-12  12-13 13-14 11-12 12-13

“_u “«_u “_u “_u “_u “_u “_u “«_u “_u

indice de insercién profesional

Tasa efectiva de insercion laboral

Grado de satisfaccion con los estudios
realizados

Andlisis y Valoracion:

El andlisis de la insercién laboral para grados y master se realizara a los tres afios de
finalizar dicho titulo.

“_u “«_u “_u “_u u_u “«_u “_u “_u “_u

“_u “_u “_u “_u “_u “«_u “_u “_u “_u

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

- Establecimiento por parte del CGC de objetivos a lograr.

| V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO UNIVERSIDAD

11-12 12-13 13-14 11-12 12-13 13-14 11-12 12-13 13-14
Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo. 3,82 | 3,55 3,87 | 3,82 3,7 3,82
Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo. 3,63 | 2,86 3,5 3 3 2,86

Andlisis y Valoracion:
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S

S/

La valoracién que realiza el estudiante sobre su titulaciéon, como demuestra el analisis
comparativo de los resultados, es positiva dado que entienden que ofrece una formacién
completa y una vision general de la cultura que permite una aproximacién al mundo actual
desde una perspectiva critica. Se da cumplimiento asi a la idea de una formacidn integral
del estudiante de Humanidades. Mientras que en general los alumnos consideran que
reciben una formacion de calidad su satisfaccion es menor en relacion con la informacion
recibida en relaciébn con practicas, itinerarios, coordinacién entre profesores que
comparten asignaturas. Respecto de lo relativo a la informacion que reciben lo paraddjico,
como en tantos otros aspectos en la actualidad, el problema no reside en la no existencia
de dicha informacion, sino en la dificultad de hacerla llegar o llamar la atencidn sobre ella.
Por su parte el profesorado que imparte docencia en el grado de Humanidades valora
positivamente el titulo, precisamente por su caracter interdisciplinar y por la posibilidad
que tiene el estudiante de adentrarse en diferentes campos culturales como el de las
lenguas, la literatura, la historia, la geografia, etc. El descenso de la satisfaccién global del
PDI puede ser explicado en funcion del bajo nivel de preparacién con el que los alumnos
acuden a la titulacién. A este respecto, baste recordar la baja nota media de acceso al
grado.

En términos generales y en relacion con la infraestructura y recursos materiales las quejas
se reducen a aspectos puntuales relativos en funcién del uso que en algunas asignaturas se
hace de medios audiovisuales pero la satisfaccién con dichos medios se ha incrementado
desde los anteriores autoinformes.

Nuestro titulo compensa la tendencia a la excesiva especializacion instalada en el mundo
universitario, dando primacia a la visién de conjunto, al establecimiento de conexiones
transversales y a la interrelacién. También capacita para el conocimiento especifico de
materias que le llevaran luego a realizar diferentes estudios de postgrado. La comparacion
con el grado de satisfaccién que alumnado y docentes hacen del centro y de la UCA es
coherente con la del titulo.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Buena valoracién tanto de estudiantes como de | Insatisfaccion del profesorado con el bajo
profesores de la titulacion y de la docencia | nivel de acceso de los alumnos a la
impartida en el grado. titulacion.

Magnifico funcionamiento y satisfaccion tanto de | Problemas de comunicacion de la
alumnos como profesores del funcionamiento de | informacién relativa a practicas,
la biblioteca. movilidad y salidas profesionales.

El horario de tarde es percibido
negativamente por el alumnado.

Propuestas concretas de mejora:

- Analizar en la CGC la viabilidad de la alternancia de horarios de mafiana y tarde.

- Mejora de la comunicacién de informacidon a los alumnos, modificando la pagina web,
haciéndoles llegar informaciéon mediante correo electronico y organizando reuniones
informativas en relacién con las practicas y con los programas de movilidad. Estas
propuesta estan ya recogidas en el P03-01

- Mejorar la coordinacion docente mediante reuniones convocadas por el coordinador
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por areas iguales o afines.
- Establecimiento por parte del CGC de objetivos a lograr.

H V.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

12-13 : 11-12 12-13 13-14 11-12 12-13

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES: 1

12

Numero de quejas o reclamaciones recibidas
respecto al nimero de usuarios

Numero de incidencias docentes recibidas respecto wu o
al nimero de usuarios ) )
Numero de sugerencias recibidas respecto al
numero de usuarios

Numero de felicitaciones recibidas respecto al
numero de usuarios

Promedio de Satisfaccion del Usuario con las
respuestas/soluciones recibidas a través del BAU

0,80% | 0% | 1,40% | 0,70% | 1,30% | 1,30% | 1,10% | 1,10%

2,30% | 1,10% | 2,30% | 2,30% | 1,90% | 1,70%

“u ““10,10% | 0,20% | 0,10% | 0,20% | 0,10% | 0,20%

“r ““ 1050% | 0% 0,20% | 0,20% | 0,10% | 0,20%

“u ““ 148 - 3,5 1,7 3,14 3,6

Andlisis y Valoracion:

En la mayor parte de las ocasiones los alumnos prefieren solucionar problemas,
sugerencias, etc., mediante una via no formal, esto es, en didlogo con el coordinador,
profesores, etc.. Ello no es obstaculo para resefiar que a los alumnos se les informa y ellos
muestran que conocen cOmo gestionar formalmente los mecanismos de gestion de
incidencias, reclamaciones, etc..

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

La figura del coordinador de grado como
persona de referencia para la resolucién
de conflictos

Propuestas concretas de mejora:

-Recomendar a los alumnos el uso del BAU

VI) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/0 SEGUIMIENTO.

H a) Recomendaciones de los Informes de verificacion. H
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Recomendaciones del Informe de Verificacion:

N2 de Recomendaciones recibidas:

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: NO

Recomendaciones recibidas:

Recomendacion n:

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a

estas recomendaciones y evidencia contrastable:

Recomendacion n+1:

H b) Recomendaciones de los Informes de modificacion.

Recomendaciones de los Informes de Modificacion de la DEVA:

N2 de Recomendaciones recibidas:

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | NO

Recomendaciones recibidas:

Recomendacion n:

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a

estas recomendaciones y evidencia contrastable:

Recomendacion n+1:

H ¢) Recomendaciones de los Informes de sequimiento de la DEVA.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento:

N2 de Recomendaciones recibidas:

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | S

Recomendaciones recibidas:

1. Seguimiento evolutivo para asegurar resultados
eficientes, dando cabida a aquellos indicadores que
todavia no han arrojado resultados.

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a
estas recomendaciones y evidencia
contrastable:

El andlisis de la evolucién de los distintos
indicadores -incluyendo algunos que no se tenian
disponibles en los autoinformes anteriores- se han
incorporado tanto en el Andlisis y valoracién del
apartado I como en los distintos subapartados del
V (Indicadores) del presente autoinforme.

2. Establecer un calendario de actuacién del sistema
interno de calidad, asi como definir los contenidos
del orden del dia. Para determinar las funciones que
competen a la comisién de calidad e implementar
sus cometidos.

La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con un
Reglamento de Régimen Interno de la Comisién de
Garantia de Calidad (CGC), donde se establecen
tanto las funciones como los cometidos de la
misma. Igualmente, y de una forma anual, la CGC
aprueba la Politica y objetivos de calidad del Centro,
donde se establecen las propuestas de mejora para
el titulo y el calendario de actuacién a desarrollar.
Finalmente, todas las actas de las sesiones de la
CGC con su orden del dia son publicas y se
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encuentran en la web del centro
(http://filosofia.uca.es/filosofiayletras/portal.do?
TR=C&IDR=471).

3. Incluir los resultados previstos en la memoria de
la titulacion para poder comprobar si se
corresponden con los obtenidos.

Se han introducido las referencias a los resultados
previstos en la memoria de la titulacion en Analisis
y valoracion del apartado I, que incluye
comparaciéon de datos relativos a tasas de
graduacién, abandono, eficiencia y éxito. De
manera complementaria se analizan dichos datos
en el apartado V.1 y V.2 del presente autoinforme

4. Incorporacion de indicadores relativos a las tasas
de abandono y eficiencia para obtener una
informacién cuantitativa mas completa acerca del
funcionamiento del titulo. De la misma manera, al
desarrollo de la titulacién, es
conveniente afiadir también el indicador de la tasa
de graduacion

culminar el

Ver respuesta a recomendacion 3.

5. Se recomienda una valoraciéon comparativa de
resultados de calidad docente entre materias, con
objeto de corregir los indices de desvio en los
resultados de evaluacion docente del titulo.

Incorporado en el plan de mejora en el punto 2
para el presente curso.

6. Definir las estrategias concretas para lograr los
objetivos previstos en las acciones;

El plan de mejora contiene las acciones concretas a
desarrollar y los responsables de las mismas. Se ha
establecido como mecanismo general en lo relativo
a los sistemas de aprendizaje la comunicacion y las
reuniones del equipo docente Asimismo estas
reuniones se propone sean realizadas a iniciativa
del coordinador por areas afines. Otros aspectos
hacen relaciéon a la coordinacién con la CGC cuyas
reuniones y trabajo aparecen en el seccion II del
presente autoinformes.

7. Establecer hitos parciales en la consecucion
paulatina de los logros;

Las reuniones con el profesorado y las de las CGC
sirven como puntos de referencia del continuo
proceso de autorreflexion sobre el funcionamiento
del grado.

8. Contextualizar el plan de acciones de mejora en el
conjunto global del titulo y de la Universidad;

Algunas propuestas de mejora van dirigidas a otras
instancias de la UCA al objeto de que estas adecuen
su funcionamiento a las necesidades de grado.

9. Ampliar las propuestas de mejora a los sistemas
de aprendizaje previstos y a las técnicas y recursos
de ensenanza del profesorado.

La revision de las fichas de las asignaturas asi
como las de coordinacién docente servird para
explicar ante el profesorado y acordar con el
mismo las modificaciones a realizar en el proceso
de ensefianza - aprendizaje

VII) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL

CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de
Universidades.

N2 de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades:

Justificacion breve de las mismas:
VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)

Especificar dichas modificaciones:
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Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las Nota: Se requiere justificar muy brevemente las modificaciones

modificaciones solicitadas en este Autoinforme. solicitadas en este Autoinforme.
Modificacion 1:

Revision del SGC de la UCA en su version vi1.1,,
aprobacién por Consejo de Gobierno en
diciembre de 2014.

Siguiendo el P16, anualmente se revisa el SGC.
Evidencia en: sgc.uca.es
BOUCA 180

| Vi) PLAN DE MEJORA |
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P14 - Procedimiento para el sequimiento,

Universidad evaluacion y mejora del titulo.

de Cadiz

Y UC

Propuesta concreta de
mejora

Priorida
d

Acciones a desarrollar

Responsable/s

del Centro

Mes/afio de
inicio y fin

- Convocar al
profesorado por
Aumentar la areas afines para
reflexividad del darles a conocery
profesorado sobre el analizar
propio proceso de colectivamente los
ensefianza - 1 distintos datos que se Coordinador 03/ 15 -
aprendizaje y lograr encuentran en el del grado. 05/15
una mayor gestor documental,
conciencia de los incluido el presente
objetivos de la autoinforme para el
titulacion. seguimiento del
titulo.
Mejora de la
coordinacion Reunién del
docente analizando ) profesorado por Coordinador 03/ 15 -
las asignaturas a Areas afines. del grado 05/15
través de las fichas
1B.
Difusién y Coordinador
conocimiento del del grado,
, Jornadas de
titulo de 3 divulgacion de las decanato y|l03/ 15 -
Humanidades entre Humanidades. Direccién 05/15
los estudiantes de general de
secundaria. acceso
Analisis de la
viabilidad de la
alternancia en e Coordinador 03/ 15 -
horarios de mafiana 4 Andlisis en la CGC del grado y CGC | 05/15
de la docencia de
Humanidades.
Peticion a la UCE de
los datos que faltan Escrito dirigido desde CGC 03/15 -
para completar el 5 CGCalaUCE 10/15
autoinforme
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Mejorarla | Proponer al Coordinador del
comunicacién con los coordinador de grado y | 03/15-06/15
alumnos sobre 6 practicas reunion coordinador de
practicas con los alumnos de | practicas
curriculares segundo curso.

Reunién de la CGC CGC

destinada a la
Establecimiento de

objetivos a lograr en 7 aprobacién de

distintos apartados objetivos a 03/15-06/15
indicado en el alcanzar.

autoinforme.

Mejora de las 8 Realizar un informe | Coordinador de

diferentes tasas por de andlisis de tasas | grado 03/15-06/15
asignaturas. segun

asignaturas para
analizarlas en
reuniones de
coordinacion con
los profesores por
areas afines

| IX) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso) H

No conformidades del Informe de auditoria interna:
N2 de no conformidades recibidas:

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a

’ estas No conformidades:

Enumerar brevemente las No Con-f ormidades Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del
detectadas: apartado 8 de este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo
Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades  requiere.

detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe

de auditoria interna de la Inspeccidn General de Servicios. No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la
deteccion de los problemas o No Conformidades. Las soluciones se
abordardn seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

No conformidad n:

No conformidad n+1:
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Puntos Fuertes reseiiados en informe auditoria: Puntos Débiles resenados en informe auditoria:

Propuestas concretas de mejora:
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