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CURSO
Titulo | Practicas de empresa
Codigo | 0565901 | CréditosECTS | 6 | Idioma Espafiol
Caracter obligatorio | Carécter optativo X

Requisitos previos

Haber cursado el M6dulo Comun y el Médulo Especifico correspondiente

Recomendaciones

COORDINADOR

Nombre \ Correo electronico
Oscar Luis Lapefia Marchena | oscar.lapenia@uca.es
PROFESORES
Nombre Categoria/lnstitucion
COMPETENCIAS
Identificador Competencia Tipo

Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos
CB7 nuevos O poco conocidos dentro de Basica
contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio

Que los estudiantes posean las
habilidades de aprendizaje que les
CB10 permitan continuar estudiando de un Basica
modo que habra de ser en gran medida
autonomo

Valorar adecuadamente el patrimonio

L - General
historico-arqueologico

CGl1

Aplicar los conceptos basicos en el
campo del patrimonio cultural y los
estudios histéricos en el ambito
profesional y/o investigador

CG2 General

Manejar de manera coherente las teorias
CG3 y metodologias actuales en el ambito del General
Patrimonio

Gestionar y/o planificar el trabajo/estudio
CG5 para el Long LifeLearning y el General
autoaprendizaje

Identificar de manera precisa las fuentes

CEl : .
documentales sobre y para el patrimonio

Especifica

Valorar, anotar y editar correctamente
CE4 textos y documentos de acuerdo con los Especifica
criterios criticos de la disciplina
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CE14 Trabajar en equipo en el entorno laboral Especifica

CE15 Planifica y gestionar el trabajo en el Especifica
entorno laboral
Aplicar los conocimientos propios del

CE16 Patrimonio Histérico-Arqueoldgico en el Especifica
entorno laboral

CT2 Organizqr y planificar el trabajo individual Transversal
y en equipo

CT3 Comunicarse (_1e manera oral y escrita en Transversal
la lengua propia

CT5 Toma de decisiones Transversal

CT6 Saber trabajar en equipo Transversal

CT8 Aprender de manera autbnoma Transversal

CT9 Potenciar la creatividad Transversal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Identificador Resultado de aprendizaje
R1 Integrar en entornos laborales relacionados con los estudios en

patrimonio historico-arqueolégico

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

Competencias

Trabajo presencial en la empresa o institucion

CB7, CB10, CG1,
CG2, CG3, CG5,
CE1l, CE4, CE14,
CE15, CE16, CE13,
CE1l6, CT2, CT3,
CT5, CT6, CT8,
CT9

Tutorias

CB7, CB10, CG1,
CG2, CG3, CG5,
CE1l, CE4, CE14,
CE15, CE16, CE13,
CEl6, CT2, CT3,
CT5, CT6, CT8,
CT9

Trabajo Autbnomo

CB7, CB10, CG1,
CG2, CG3, CG5,
CE1l, CE4, CE14,
CE15, CE16, CE13,
CE1l6, CT2, CT3,

CT5, CT6, CTS,
CT9
EVALUACION
Sistema Valor porcentual
Informe del Tutor de la empresa o institucion 50%
Informe del Tutor Académico 50%
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DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Resultados

Contenido

Competencias
relacionadas

de
aprendizajes
relacionados

1. Estructura organizativa de la institucion o
empresa

2. Funciones y responsabilidades
institucion o empresa

en la

CB7, CB10,
CG1, CG2,
CG3, CG5,
CE1, CE4,
CE14, CE15,
CE1l6, CE13,
CE1l6, CT2,
CT3, CT5,
CTe, CTS,
CT19

R1

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

La sugerida por cada tutor académico y de la empresa o institucion
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