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H DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO H

Id del ministerio 2501745

Denominacion de la Titulacion: Grado en Historia

Centros/Sedes en las que se imparte: Facultad de Filosofia y Letras

Curso académico de implantacion 2010-2011

Tipo de Ensefianza: Presencial

Web del titulo: https://filosofia.uca.es/grado-en-historia/
Convocatoria de seguimiento DEVA: 2019

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.

En la pagina web del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz se han situado enlaces directos a las
aplicaciones y herramientas.

Relacidn de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O HERRAMIENTA URL USUARIO CLAVE
Gestor Documental del Sistema hitps://gestd . " 501936
s://gestdocsgic.uca.es istori
de Garantia de Calidad (GDSGC)* RS:LE . everanistor c
Sistema Informacién de la UCA https://sistemadeinformacion.uca.es acredita acredita592
Espacio COLABORA (evidencias) https://colabora.uca.es evgrahistori €201936

| 1) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. |

El titulo desde su implantacion esta siendo revisado de manera continua. A partir del analisis de los resultados de los indicadores
y las revisiones llevadas a cabo desde el SGC, se ha podido detectar tanto los puntos fuertes como los débiles, y asi poder ofrecer
pautas de mejora para estos ultimos. Podemos afirmar que el Grado en Historia se desenvuelve favorablemente, gracias a su
buena planificacion (Equipo decanal) y del personal PDI y PAS, encargados en la ejecucion para el buen desarrollo de la actividad
docente y apoyo a esta.

Andlisis y Valoracion:
Se puede afirmar un alto grado de cumplimiento con la Memoria del Grado verificada, con un cumplimiento, incluso con resultados

favorables superiores, de los indices establecidos de partida. Se ha cumplido correctamente con el cronograma de implantacién
de las diversas materias del titulo.

Un factor muy destacable es la sostenibilidad del titulo, afio tras afio con una demanda que no sélo cubre las plazas ofertadas,
sino que lo supera (108%), hecho que tiene mas valor si tenemos en cuenta que existen titulaciones idénticas o similares en un
entorno inmediato cercano, en universidades de larga tradicion.

Otros de los factores a destacar del titulo es la alta adecuacién del perfil de ingreso, que supera el indice del 90% vy la alta
preferencia (145,35%).

El profesorado no sélo reune los requisitos de cualificacion académica exigidos para la implantacién de la docencia del titulo, sino
que los sobrepasa, con un total de 16 catedraticos, 19 profesores titulares que imparten docencia en él (el 72,9% del total del
profesorado con dedicacién docente en el titulo) disponiendo de la adecuada experiencia docente (180 quinquenios), e
investigadora (94 sexenios), de acuerdo con los datos actualizados para el presente curso 2017-18.

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 - Junio 2017 Pagina 2 de 33




&/ Universidad - - SGC DE LOS TITULOS DE
S/ UCA de Cadiz P14 - Procedlr.rlnento pgra el sequ:m/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

En cuanto a resultados de aprendizaje, consideramos que las competencias del titulo estan atendidas en las distintas materias del
plan de estudios. La satisfaccién global de los estudiantes con la planificacién de la ensefianza es alta, asi como la Satisfaccién
global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia, al igual que la del profesorado, que se traduce en una buena tasa de
rendimiento, evaluacion y eficiencia. En el curso 2017-2018 se ha visto reducida la tasa de abandono que desde el curso 2014-15,
venia teniendo un crecimiento inquietante y que la considerabamos como resultado de la crisis econédmica y no de la titulacidon
(su efecto fue alin mas fuerte en el resto de los titulos del centro y de la universidad en su conjunto). Con la implantacion de las
practicas curriculares optativas en el titulo, se comprueba en los datos estadisticos que han tenido una buena acogida entre el
alumnado vy la satisfaccién global de los que la han cursado alcanzan valores superiores al 4,5 sobre 5. Valoracion que se repite en
los valores sefalados por los tutores tanto académicos como profesionales. Durante el curso 2017-18 se ha comprobado una
mejora de la satisfaccién global del profesorado con la organizacion y el desarrollo de la docencia.

Por otra parte, la dotacién de infraestructuras de la Facultad de Filosofia y Letras ha mejorado sustancialmente desde el curso
académico 2010-11, realizandose un esfuerzo importante para adecuar sus instalaciones a las nuevas necesidades docentes
emanadas del EEES. Durante estos afios se han atendido a las recomendaciones planteadas en los informes de seguimiento de la
DEVA y los resultados de las encuestas realizadas a los distintos grupos de interés, desarrollandose mejoras en las aulas tanto en
su acondicionamiento como en sus equipos multimedia. Por todo ello, consideramos que las infraestructuras disponibles son
adecuadas para el normal funcionamiento del titulo., tal como se constata por la ausencia de quejas o reclamaciones a través del
Buzdn de Atencidn al Usuario de la UCA (BAU). Esta ausencia se hace extensiva a todos los aspectos del desarrollo del Grado.
Respecto a la movilidad de los alumnos entrantes, que participan en redes de movilidad, hay que sealar que es buena, y aunque
no es muy numerosa (hecho que se entiende como positivo pues un elevado nimero seria negativo para la docencia del grado,
dado que de por si ya cuenta con un elevado niumero de alumnos), el grado de satisfaccion de los participantes es satisfactoria.
Respecto a la informacién publica del titulo, aunque ha mejorado la valoracién dada, aun habrd que mejorar el funcionamiento
de la web.

Podemos afirmar que se estd cumpliendo el proyecto inicial establecido en la Ultima memoria verificada.

Puntos Fuertes y logros:

e Muy buena sostenibilidad del titulo: alta demanda de estudiantes (108) y excelentes resultados en el perfil de ingreso (90,20€)
e Buena satisfaccion global de los diversos grupos de interés (Alumnos 3,52; PDI: 3,55; PAS 3,52).

e Entre las Mejoras: Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza

e Alta puntuacién en la Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia.

Buena tasa de rendimiento, evaluacion y eficiencia

Mejora de la satisfaccidn global del profesorado con la organizacién y con el desarrollo de la docencia en el plan de estudio

e  Mejoria de la tasa de abandono.

1) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TITULO

Andlisis y Valoracion:

La Universidad de Cadiz (UCA) para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE n? 260, 30/10/2007), por
el que se establece la ordenacidn de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefié un Sistema de Garantia Interna de Calidad
(SGIC) para todos sus centros y titulos. La version 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segun la convocatoria AUDIT de la ANECA y
se aprobo por Consejo de Gobierno el 15 diciembre de 2008 (BOUCA 87, 16 de enero 2009). En el afio 2010 ANECA certificé el
disefio del SGIC de la UCA por su alineacion con los criterios del Programa AUDIT.

En su primera version, el despliegue del SGIC resultd laborioso y extenso, puesto que requeria una profusién documental que
hacia que su realizacién completa fuera practicamente inviable por parte de los agentes y unidades implicados. Ademas, se hacia
necesario facilitar su alineacidn a procedimientos de seguimiento y acreditacién de la AAC, manteniendo el cumplimiento de las
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normas y directrices del programa AUDIT, e integrando las propuestas de mejora facilitadas por los centros. En consecuencia, de
acuerdo con los diferentes procedimientos de revisidén del SGIC, posterior SGC (PAO1 de la v0.1 y 0.2 y P16 de la v1.0), se ha
modificado en cuatro ocasiones (SGC UCA v0.2 BOUCA 108 de 17 junio de 2010 y SGC UCA v1.0 BOUCA 152 de 21 diciembre 2012,
SGC UCA v1.1 BOUCA 180 de 20 enero 2015, y a finales del afo 2017, para su adecuacidn a nuevos protocolos de la DEVA. Siendo
aprobada la versién 2.0 por el Consejo de Gobierno el 17 de diciembre de 2017 (BOUCA 246), previo informe favorable del Consejo
de Calidad de la UCA).

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos han sido fruto del analisis y la revision realizada por los diferentes
grupos de interés a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccion de necesidades del SGC, los
trabajos de analisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente en calidad, las diferentes valoraciones del
funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de seguimiento anual de los titulos, informe
global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccion General de Servicios de la UCA (IGS), asi como en los diferentes
estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones del SGC y su correlacidn con las directrices de la DEVA.

El Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz, 6rgano responsable de la planificacién en materia de politica de calidad, y que
tiene como objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacion y los servicios de la Universidad de Cadiz,
aprobd el pasado 14 de diciembre de 2017 la Declaracidn de Politica de Calidad de la Universidad de Cadiz, asi como la politica y
los objetivos de calidad de los centros. Estos documentos fueron aprobados definitivamente por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 18 de diciembre de 2017 y se encuentran en https://bit.ly/2IF4AKgM.

En cuanto a la Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGCC), se trata del érgano responsable del seguimiento, evaluacion, y
control de calidad de los titulos del centro, y por tanto del Grado en Historia. Ello garantiza que el centro mantiene, con las
peculiaridades propias de cada titulo, unos criterios homogéneos y coherentes y una forma comun de funcionar para todos los
titulos de su responsabilidad. Para alcanzar los fines perseguidos, tras una primera etapa en la que se ha adquirido la experiencia
necesaria, la CGC se ha dotado de un Reglamento de Régimen Interno de la CGC de la Facultad de Filosofia y Letras aprobado por
la Junta de Centro el 30 de octubre de 2013 y en el que se establece su estructura y composicidn, las funciones que son de su
responsabilidad y el modo de funcionamiento. En la actualidad estan representados en ella todos los estamentos universitarios
que, de una u otra forma, tienen vinculacién con la docencia en el titulo. Su composicion ha cambiado levemente a raiz de la
entrada de un nuevo equipo decanal en mayo de 2017, produciéndose tres sustituciones, cuatro en las coordinaciones de los
Grados y una del Administrador del Campus, asi como la renovacidn pertinente de los representantes de los estudiantes que
cursan los titulos que se imparten en la Facultad. Por lo demas la CGC ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso, todos los
documentos requeridos por el Sistema de Garantia de Calidad, ha realizado el seguimiento de los titulos revisando, actualizando
y mejorando el programa formativo, ha velado por el cumplimiento de los objetivos y ha valorado el grado de satisfaccion de los
grupos de interés. Prueba de todo ello son las actas de las numerosas reuniones que se celebran durante cada curso académico
(catorce reuniones en las siguientes fechas, durante el curso 2017/2018: 27 de octubre, 22 de noviembre, 19 de diciembre de
2017; 6 de febrero, 16 de febrero, 9 de marzo, 9 de abril, 11 de mayo, 31 de mayo, 22 de junio, 29 de junio, 24 de julio, 13 de
septiembre y 19 de septiembre de 2018), los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo, y la
atencién a los informes de seguimiento (Sistema de Garantia de Calidad: P14-Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y
mejora del titulo). Los debates y los acuerdos tomados en la CGCC han contribuido al correcto desarrollo del Grado en Historia, ya
gue ha permitido un seguimiento adecuado de la titulacién. Asi, los debates se han centrado en la asignacion de los alumnados a
las respectivas empresas y tutores durante el primer y segundo semestre; sobre los criterios de admisidn en el Grado en Historia
para el curso 2018-19; sobre la aprobacidn del plan docente para el curso 2018-19; el analisis del perfil de ingreso; sobre los
objetivos anuales, las propuestas de seguimiento y los criterios de seleccion en el Grado en Historia para el curso 2018-19 o sobre
el Plan de Accién Tutorial del centro. Finalmente, recordar también la renovacion de la Subcomision de seguimiento de las
recomendaciones a los informes de renovacion de la acreditacién del Grado en Historia que ha permitido un seguimiento de las
distintas recomendaciones planteadas. Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya
cumplido en todos los aspectos académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria.

De gran importancia para todo ello es el gestor documental (GD-SDC). Desde su puesta marcha en el curso 2009/2010 el GD-SGC

https://ucalidad.uca.es/versiones-anteriores-del-sgc/ ha sufrido diversas modificaciones con objeto de facilitar la usabilidad y

aplicabilidad para el seguimiento de los titulos. Habitualmente estas modificaciones se han realizado en paralelo con la revision

del SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el propio GD-SGC. Actualmente, el GD recoge los procedimientos propios del SGC

y permite registrar cada uno de los documentos que requiere nuestro Sistema de Garantia de Calidad. Es una herramienta muy
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util donde se ubica por campus y centro cada titulo. Existe una pestafa por curso ademas de una exclusiva para aquellos titulos
gue se encuentran en proceso de renovacion de la acreditacion. En cada registro se indica la fecha de entrega y el responsable de
su realizacion. A su vez, el GD-UCA constituye una herramienta fundamental de consulta para todos los agentes involucrados en
la calidad del titulo. El Gestor Documental del SGC ha sido sustituido por una nueva version, situada en https://gestdocsgic.uca.es/.
En el momento actual, tras la profunda revisién sufrida desde la primera version del SGC ya comentada, es posible afirmar que los
procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento y mejora del titulo. En relacidn con lo anterior,
conviene apuntar que en el sistema de informacion de la UCA (http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible para el
profesorado, consta informacidn que contribuye a la mejora de la actividad docente.

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revisién de los resultados de los indicadores y las revisiones
llevadas a cabo desde el SGC. Las propuestas de mejora, su seguimiento y su grado de consecucién se reflejan cada curso en el
documento Autoinforme para el Seguimiento del Titulo, segun el Procedimiento P14 y que tienen por cometido evidenciar que
las actividades propuestas se realizaron y cudl ha sido su influencia en la mejora del titulo (andlisis causa-efecto).

Puntos Fuertes y logros:
. Buen funcionamiento del Sistema de Garantia de Calidad de la UCA.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
2017/2018 No procede No procede
| 1) PROFESORADO H

El profesorado que imparte docencia en el Grado en Historia es suficiente y presenta una alta cualificacion (ha aumentado el
numero de catedraticos significativamente), con amplia experiencia docente e investigadora y con un perfil idoneo para las
materias que imparte. La estabilidad del personal académico, unido a la alta proporcién de doctores y al reconocimiento docente
del profesorado, permite la imparticion del titulo con las maximas garantias.

Antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado competente en materia de ordenacién académica determina la capacidad
inicial y final de cada una de las dreas de conocimiento, y garantiza que cada una de las dreas y departamentos cuenten con el
personal suficiente para cubrir la totalidad de |la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico
siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla, o atender necesidades sobrevenidas, viene
dispuesto en la instruccion anual, emitida por este Vicerrectorado http://goo.gl/IUzDi9 para elaborar y coordinar los Planes de

Ordenacion Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y solucién de
necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso del Centro de Atencidn al Usuario (CAU) del Area de Personal (http://cau-
personal.uca.es/).

Para asegurar el correcto desarrollo del Plan de Estudios, la coordinacion docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que
imparte docencia en el Grado en Historia se garantiza con la Coordinadora del Grado, la coordinadora de Practicas, la Comisién
de TFG y la Comision de Garantia de Calidad. A todo ello se ha unido, la Subcomisién para la mejora del titulo, donde se encuentran
representados todos los grupos de interés (alumnado, egresados, PDI PAS y los directores de Departamentos con responsabilidad
docente en el Grado) ha estado trabajando para dar respuesta y plantear soluciones a las sugerencias dada por la DEVA.

Los tutores académicos de las practicas curriculares del Grado en Historia son profesores con carga docente en dicho Grado y que
voluntariamente deciden formar parte de él. El Grado de satisfaccion de estos como del alumnado es bueno (Ve apartado V.3.
Gestion y Control de las Practicas Externas).
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Objeti

PRINCIPALES i TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA

INDICADORES: indicad CENTRO UNIVERSIDAD

o _ 18- 15- | 16- 13- i ' _
15-16 15 16 17 14 1415 1516 1617

. 36,
ISGC-P09-02: 478 | 512 | 52 481 | 484 | 47,8 | 4885 | 482 | 46,7 | 486 | 485 | 39,63
Participacién del 45% 50% | 40% 7| 30
3% % | 08 9% | 5% | 5% % 0% | 8% | 6% | 0% %
profesorado en %

. . %
acciones formativas

ISGC-P09-03:

o 25, | 31,
Par;lmpac'dondel 222|455 | 139 | 108 | 0D | 265 223|306 | 2874 | 389 | 283 | 320 | 30,9 | 33,95
protesoraco en 25% | 0% | % | 5% | 7% 1% | 6% | 7% | % | 0% | 8% | 1% | 0% | %
Proyectos de % %
innovacion y

mejora docente

ISGC-P09-04: 17, | 19,

Asignaturas 199 | 11,9 | 188 | 106 | ' | (7 [ 119 | 188 | 106 | 17,32 | 357 | 183 | 335 | 153 | 22,52
implicadas en 10% | 0% | 9% | 2% 6% 9% | 2% | 6% % 0% | 6% 1% | 0% %

Proyectos de % e
innovacion docente
ISGC-P09-05: Grado
de satisfaccion
global de los 4
estudiantes con la
docencia
ISGC-P09-06:

Porcentaje de 25 15

Profesorado del 24,4 | 22,7 | 23,2 26,0 oo R 21,0 | 21,7 | 24,5 | 22,40 19,1 16,7 16,7 | 17,65
titulo evaluado con 25% 0% 3% 6% 9% 8% 1% 1% % 0% 1% 9% %

Docentia % %
(evaluacion
positiva)
P08 Satisfaccion del
profesorado con la
“Coordinacion 3 2,70 | 3,00 2,57 3,37 33 = = = = = - - - - -
entre los profesores
del titulo”.
P08 Satisfaccion del
alumnado con la 26
“Coordinacion 3 2,59 | 2,41 2,79 2,58 ! = = = = = - - - - -
entre los profesores
del titulo”.
Satisfaccion de los
estudiantes con el
procedimiento
llevado a cabo para 25
la  eleccion vy 2,5 - - - 2,95 6 - - - - - - - - - -
realizacion de los
TFG/TFM.
RSGC-P08-01. Enlace:
http://cort.as/-FXdL
Satisfaccion del
profesorado con el
procedimiento
llevado a cabo para
la ) elfccién y 3 . . ) 3,42 3,5 : : : : : R . . B .
realizacion de los 4
TFG/TFM.

RSGC-P08-01. Enlace:
http://cort.as/-FXdL

41 |41 |41 |42 |42 (41| 41 | 41 | 42 | 42 4 4 41 | 41 | 41
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Andlisis y Valoracion:

La evolucién del personal académico que ha impartido el grado desde su implantacién refleja que el nimero de doctores
implicados en la titulacidn ha ido incrementandose afio a afio. es muy alto (85,4%), con el 72,9 % de PDI funcionario, y que retinen
una experiencia docente e investigadora amplia como se refleja en el niUmero total de quinquenios (173) y de sexenios (85) para
el curso 2017-18.

La universidad pone a disposicidn del profesorado una amplia oferta de acciones formativas y programas de innovacion docente
con los que evolucionar en su perfil profesional, manteniéndose en unos porcentajes elevados los profesores que participan en
las mismas (52%), por lo tanto, mas altos que los datos ofrecidos por el centro (48,85%) y por la universidad (39,63%). Como se
aprecia en la tabla anterior, el esfuerzo de adaptacion y renovacién pedagdgica realizado por el profesorado implicado en la
docencia del Grado en Historia se ha visto recompensado si atendemos al grado de satisfaccién global de los estudiantes con la
docencia (4,2), encontrandose igual que los datos ofrecidos por el centro (4,2) y mas alto que la media de la universidad (4,1).

La satisfaccion con la coordinacidn entre los profesores del titulo ha mejorado bastante desde la implantacion del titulo (4,37),
gracias a los esfuerzos realizados desde la coordinacién, pero no ocurre lo mismo con el alumnado, pues, aunque ha ido subiendo
progresivamente, consideramos que sigue siendo bajo (2,62) y no ha alcanzado nuestras expectativas (valor 3), desde la
implantacion de Grado. Igualmente, baja sigue siendo la valoracién dada por los alumnos para la coordinacidn entre los profesores
gue comparten una asignatura que a lo largo de los cinco ultimos afios no ha alcanzado el valor 3.

En la convocatoria DOCENTIA-UCA, donde la participacién del profesorado hasta el momento es voluntaria, se puede observar
como los resultados son bastante satisfactorios, ya que el 58,30% de todos los profesores del grado evaluados han obtenido una
calificacién favorable, destacando que un 41,70% en la convocatoria 2017/18 alcanzaron la mencién de excelencia docente. Estos
datos reflejan la destacada calidad docente de los profesores del Grado en Historia.

Respecto a la valoracion sobre la eleccion y realizacidon de los TFG, sélo tenemos la informacion sobre las encuestas de los dos
ultimos cursos. Creemos que la relativamente baja valoracion por parte de los alumnos, tiene que estar mas relacionada con la
fase de realizacion que con la de eleccidn, debido a que un gran porcentaje del alumnado (70%) es el que oferta los temas y elije
a sus tutores.

Puntos Fuertes y logros:

. Destacada calidad investigadora y docente de los profesores del Grado en Historia.

. El grado de satisfaccion de los estudiantes con la docencia continta siendo muy satisfactorio (4,2).

. Gran facultad y disposicion del profesorado para tutorizar y evaluar los TFG (exceso de oferta).

. Ha mejorado con respecto al curso anterior la satisfaccion del alumnado y sobre todo la opinion del profesorado con la “Coordinacion
entre los profesores del titulo”.

. La Participacion del profesorado en acciones formativas estd siendo muy alta desde los ultimos cursos consecutivos alcanzando
valores superiores al 50% (52,02), asi como también su involucracion en proyectos de innovacidn para la docencia (el 25%. En el
curso 2017-18)

Ol Ll Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:

PMIIL1: Se elevard esta cuestion, tanto al profesorado como a
la Subcomision del Plan de Mejora del titulo para establecer los
mecanismos que lleven a mejorar la valoracién del alumnado.

PDIIL1: Mejorar la valoracion del alumnado respecto a
2017/2018 la Coordinacion entre los profesores con docencia en el
Grado.

PDIIl.2: Mejorar la valoracion del alumnado respecto a | PMIII.2: Creacion de un curso especifico en el campus virtual

2017/2018 la realizacién de los TFG. donde el alumnado tendrd acceso a toda la informacion
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relacionada con el TFG y desde donde se gestionard todo el
proceso.

| IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS H

La Facultad de Filosofia y Letras, en coordinacidn con los drganos centrales de la Universidad de Cadiz, ha realizado un esfuerzo
importante para adecuar sus infraestructuras a las nuevas necesidades docentes emanadas del Espacio Europeo de Educacién
Superior, adaptandolas a las diversas metodologias de ensefianza-aprendizaje, desde el método expositivo cldsico a la totalidad
del grupo (las tradicionales clases expositivas) hasta las clases practicas en grupos mas reducidos. Este esfuerzo ha permitido que
todas las aulas cuenten con un equipamiento multimedia (38 aulas con ordenador, amplificador de sonido, micréfonos, entradas
para puerto USB y VGA, pantalla movible y caifidon de video), el cambio progresivo del mobiliario fijo de las aulas por mobiliario
movil (26 aulas) y la adecuacién de otros espacios para uso docente y académico. Tanto el Salén de Grados como las Salas de
Juntas cuentan con sistema multimedia compuesto por ordenador personal con conexién a Internet y salida al sistema de
proyeccion fijo, sistema de sonido con amplificador y micréfono inaldmbrico y pantalla de proyeccion. Tres de estos espacios, el
Aula Magna, el Salén de Grados y la Sala de Juntas 4 estdn acondicionados técnicamente para realizar videoconferencias, con
camaras, monitor de television y micréfonos de ambiente especificos para este tipo de eventos. Igualmente, también contamos
con espacios dedicados a la docencia diferentes a las aulas tradicionales, donde podemos destacar: tres laboratorios de idiomas,
laboratorio de arqueologia-prehistoria, laboratorio de lingiistica, laboratorio de geografia y una mediateca. Por todo ello
consideramos que la infraestructura disponible es adecuada para el normal funcionamiento del titulo.

Se han realizado algunos cambios en las infraestructuras atendiendo a las distintas necesidades detectadas, como por ejemplo la
instalacién de una pantalla digital de Alta Definicidn que presenta como objetivo conseguir que la docencia relacionada con la
imagen (Introduccidn a la Historia del Arte y Manifestaciones Artisticas | y Il) se pueda lograr una aproximacion eficiente al objeto
artistico. Asi, partiendo de la dificultad de la docencia artistica sin objetos reales, la Alta Definicidén logra en al caso de la pintura
una aproximacion relevante al mundo del color y el detalle pictérico y en el caso de los objetos tridimensionales (arquitectura,
escultura y otras tipologias) un acercamiento importante al volumen del espacio construido y esculpido lo que permite al
alumnado entender de una manera mds certera los conceptos de espacio y organizacion espacial. Como complemento de la
pantalla se ha adquirido también un programa de modelado en 3D que permite la manipulacién docente de las imdagenes.

En relacién a los recursos y servicios cabria destacar: la Biblioteca de Humanidades (https://biblioteca.uca.es/biblioteca-de-
humanidades/) el Campus virtual (https://campusvirtual.uca.es/); Buzén de atencién al usuario (BAU)
(https://buzon.uca.es/cau/index.do); el Centro de atencién al usuario (CAU)( https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do); el Sistema
Informédtico de Reserva de Recursos (SIRE) (https://sire.uca.es/sire/index.do);  Orientacidon  preuniversitaria
(http://webacceso.uca.es/); Orientacidén universitaria (http://filosofia.uca.es/plan-de-accion-tutorial/); Orientacidon profesional
(https://vrteit.uca.es/empleo/) Delegacién de alumnos, Servicio de copisteria y Servicio de cafeteria/comedor. Finalmente, tan
solo indicar que la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con Personal de Administracién y Servicios (PAS) con dedicacion exclusiva,
cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestidn de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que
son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente a disposicién del Grado en Historia, aunque tendiendo a la
estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de caracter administrativo, el
personal de Administracidn y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estan a disposicidén de diferentes titulos
que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

Sello de Excelencia Europea 500+ a la Excelencia en Gestion. La Universidad de Cadiz ha recibido en julio de 2018 el Sello de
Excelencia Europea EFQM 500+, esto es, el mas alto reconocimiento establecido por la European Foundation for Quality
Management (EFQM), mejorando el sello 400+ conseguido por la UCA en 2016 (https://bit.ly/2K5RsTu). Se trata, pues, de un
reconocimiento internacional del maximo nivel que se concede tras una evaluacién completa del sistema de gestiéon de los

procesos de docencia, investigacion, transferencia y servicios de nuestra Universidad. En estos momentos, una veintena de
universidades espafiolas disponen de algun tipo de Sello de Excelencia, aunque solo tres universidades en Espafia mantienen
actualmente un nivel 500+ para toda la organizacion, entre ellas, la UCA. En esta misma linea, el Area de Deportes de la UCA
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alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestidn, siendo éste el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestién que
se concede en Europa segln el Modelo EFQM de Excelencia. Acredita la excelencia, la eficacia en la gestion, la eficiencia operativa
y la diferenciacién en su entorno competitivo de cualquier tipo de organizacion. Ademas, es el Unico servicio en el dmbito
deportivo de las universidades espafiolas que cuenta con este reconocimiento.

- COMPARATIVAS CENTRO/UCA
TITULO

PRINCIPALES CENTRO UNIVERSIDAD

INDICADORES:
15-16 16-17 14-15 15-16 16-17

ISGC-P10-02:
Satisfaccion de
los estudiantes
con los recursos 3,5 3,38 3,31 3,2 3,55 3,44 3,47 3,41 3,41 3,37 3,35 3,38 3,37
materiales e
infraestructuras
del titulo.
ISGC-P10-03:
Satisfaccion del
profesorado con
los recursos 3,5 3,61 3,58 3,88 3,92 3,54 3,63 3,94 4 3,75 3,73 4 -
materiales e
infraestructuras
del titulo.
ISGC-P10-04:
Porcentaje de
asignaturas del
titulo con
actividad dentro
del Campus
Virtual.

80% 81,8% 97,5% | 78,57% | 80,43% | 74,34% | 94,00% | 70,29% | 82,70% | 94,00% | 77,58% | 82,70% -

Satisfaccion del
alumnado con los
Programasy
actividades de
apoyoy
orientacion
académica del
alumnado.
Satisfaccion del
alumnado con los
Programasy
actividades de 3 - - 2,92 2,76 = = = 2,46 2,46
orientacion
profesional.

3 - - 2,54 3 - - - 2,46 - - - 2,46

La satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo es buena (3,5, con unos datos por encima
de los ofrecidos por el centro (3,41) y la universidad (3,37). Los valores aportados por el profesorado son mas elevados (3,92)
acercandose a los ofrecidos por el centro y la universidad.

Respecto al porcentaje de asignaturas con actividad dentro del campus virtual, continda teniendo un alto nivel de utilizacién como
herramienta docente por parte del profesorado (80,43%), y se observa un crecimiento moderado con respecto al curso anterior
(78,57%).

Sobre el grado de satisfaccién del alumnado con los Programas y actividades de apoyo y orientaciéon académica del alumnado, el
dato que se ofrece no es muy destacado (3,00) pero es uno de los mas altos del centro, y ha subido moderadamente desde el
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curso anterior. Este dato, que es general para los titulos del centro y la universidad, ha sido debatido en varias ocasiones en el
seno de la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Filosofia y Letras donde se han planteado distintas propuestas de
mejora que no han culminado con la subida de este indicador, a nivel general, pero si levemente en el grado en Historia.
Actualmente, desde la propia universidad existen grupos de trabajo de profesores interesados en los temas de tutorias y
mentorias, con la idea de participar en el programa de “Acompafiamiento y Sello de Calidad en las Mentorias”. Sin duda, un
escenario adecuado para reflexionar sobre la mejora de este tipo de programas.

Respecto al grado de Satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades de orientacién profesional no es del todo
satisfactorio (2,76). El Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica a través de la Unidad de Practicas en Empresa y
Empleo organiza todos los afios el Plan integral de formacion para el empleo (PIFE) (http://bit.ly/2zSaxXw) con la finalidad de

mejorar la empleabilidad de los alumnos matriculados en la Universidad de Cadiz, pero aun no ha ofrecido los resultados
esperados.

Puntos Fuertes y logros:

e Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al numero de estudiantes, al profesorado y a las caracteristicas del titulo.
e Buen funcionamiento de la infraestructura del centro en sus diversos aspectos (biblioteca, accedo a internet, bar-restaurante, etc.)

e Alto Porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

PDIV.1: Relativa Baja satisfaccién del alumnado con los

o . L . PMIV.1: Organizacion de mesas redondas especificas para el
Programas y actividades de orientacion profesional g pecifi p

2017/18 (2,76 sobre 5). Recomendacién de Mejora de la DEVA ambito de la Historia relacionadas con la orientacion
n‘; 4 ’ J | profesional.
| V) INDICADORES H

H V.1 ) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPA  opjetiv

LES o TiTuLo CENTRO UNIVERSIDAD

INDICADO indicad
RES: or * 15-16  16-17 15-16  16-17 14-15  15-16  16-17
ISGC-P02-
01: Tasa de
adecuacién e 89,74 | 86,11 | 92,00 | 87,18 | 90,12 | 74,90 | 73,24 | 78,08 | 70,89 | 78.43 | 67,70 | 72,27 | 69,90 | 64,86 | 67,23
dela % % % % % % % % % % % % % % %
titulacion.
ISGC-P02-
g:;‘;:::?(,:e TR 100% | 101% | 100% | 104% | 108% 8(?%40 8(;721 7(;’11 73:%05 75%16 97%80 1c1>°9/;1 9(3%70 93%23 9(3%27
del titulo.
ISGC-P02-
03: Tasa de

R 113,3 | 1158 | 150,7 | 136,0 | 1453 | 89,30 | 102,1 | 86,11 | 86,53 | 89,89 | 156,2 | 167,6 | 139,4 | 144,2 | 1352
z:’:’e"c'a 125% 3% 7% 0% 0% 3% % 2% % % % 0% 4% 4% 5% 1%
titulacion.
ISGC-P02-
04: Tasa de
renovacion
del titulo o % i 25,68 | 23,83 | 23,76 | 26,30 ) 28,45 | 25,20 | 25,00 | 24,90 i 30,86 | 25,39 | 25,11 | 24,20
tasa de % % % % % % % % % % % %
nuevo
ingreso.
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ISGC-P02 :
Oferta de 75 75 75 75 75 75 475 475 475 475 475 5298 4808 4978 4710 4780
plazas
ISGC-P02 :
Matriculad
os de 75 76 76 75 78 83 402 381 341 347 376 4872 5257 4375 4391 4391
nuevo
ingreso

Andlisis y Valoracion:

El perfil de ingreso de los alumnos matriculados en el primer curso del Grado Historia es totalmente adecuado (90,12%). La mayor
parte del alumnado tiene vocacién y motivacion por los estudios de Historia, ademds un alto porcentaje proviene de la rama de
Humanidades y Ciencias Sociales, seguida pero ya muy de lejos, de las ramas de Arte, y la de Ciencia y Tecnologia.

La tasa de adecuacién supera en mucho a las obtenidas en el centro y en el conjunto de la universidad, al igual que los porcentajes
de preferencia de la titulacién que alcanza un 145%. La tasa de renovacion o tasa de nuevo ingreso se ha visto incrementada en
este curso con respecto a la tendencia de un valor bajo desde la implantacién del titulo, sobre todo en relaciéon con los datos
obtenidos por el Centro y por la media de la Universidad. Se prestara atencidn en el préximo curso para ver a qué obedece esta
subida.

Puntos Fuertes y logros:
e la alta adecuacicn del perfil de ingreso en la titulacion (90,12%).
e laalta tasa de ocupacion (108%).
e Preferencia de la titulacion (145,35%).

Autoinforme

del curso:
2017-18 No se observan No procede

Puntos débiles Propuestas de mejora

| V.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS |

Obje TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES itr::;?c CENTRO UNIVERSIDAD
INDICADORES
ador 1394 1415 | 1516  16-17 14-15 | 15-16 16-17 17-18  13-14 14-15 15-16  16-17  17-18
*
ISGC-P04-02:
Satisfaccion
global de los
estudiantes 4 3,9 3,9 3,9 3,9 4,1 4 4,1 4,1 4,1 4,2 3,9 3,9 4 4,1 4,1
conla

planificacion de
la ensefianza
ISGC-P04-03:
Satisfaccion
global de los
estudiantes 4,5 43 4,5 4,6 4,5 4,32 4,30 4,30 4,3 4,4 4,4 4,2 4,2 4,2 4,3 4,3
conel
desarrollo de la
docencia.
ISGC-P04-04:
Satisfaccion
global del
profesorado

3,5 2,37 2,64 3,42 3,8 3,63 2.8 B 8.3 3.8 3,8 3.1 3.2 3.4 3.9 3,8
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conla

estructura del

plan de

estudios.

ISGC-P04-05: 83,70 | 82,70 | 76,80 | 78,07 | 79,00 | 80,40 | 77,76 | 80,20 | 79,23 | 80,00 | 76,10 77,00 | 75,83
Tas:‘de‘ . 76% % % % % % % % % % % % 77,10% % % 75%
rendimiento

ISGC-P04-06: 90£2 | 89,70 | 89,60 | 86,65 | 87,65 | 88,00 | 87,30 | 87,13 | 8866 | 8859 | 89,00 | 8440 | ..o | 8576 | 8533 | ..
Tasa de éxito %% % % % % % % % % % % % S % % ?
ISGC-P04-07:

Tasa de ggo | 9340 | 9240 | 8863 | 89,07 | 90,00 | 92,10 | 8925 | 9046 | 89,44 | 90,00 | 90,10 | oo | 8978 | 8887 | .o
luacis % % % % % % % % % % % et % % ?
evaluacion

ISGC-P04-09:

Tasa de 3562 | 2530 | 5140 | 34,70 | 27,40 | 1690 | 3452 | 2603 | 17,60 | 1780 | .o, | 27,39 | ocg, | 1893 | 2010 |
- % % % % % % % % % % o % s % % e
graduacion

ISGC-P04-10:

Tasa de o0 | 9810 | 9691 | 9201 | 91,30 | 89,80 | 97,30 | 94,72 | 9380 | 9020 | 89,10 | 94,56 | oo, | 9080 | 9470 | oo .
ficienci : % % % % % % % % % % % i % % i
ericiencia

ISGC-P04-08:

Tasa de 30 2670 | ooy | 1600 | 2330 | 22,50 | 2603 | 1760 | 17,80 | oo, | 4130 | 1959 | oo | 2110 | .. | 3452
band +2% % 20 % % % % % % 2% % % e % i %
abandono

Como se puede comprobar en la tabla adjunta los alumnos poseen un buen nivel de satisfaccién con la planificacién de las
ensefianzas (4,1%) lo que es igual a los ofrecidos por el centro (4,1%) y por la Universidad (4,1%). En lo que concierne a la
Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia (4,32) presenta valores también similares con los indicadores
del Centro y de la UCA. Estos datos son también elevados para los distintos aspectos de la practica docente: cumplimiento de las
obligaciones docentes y de la planificacion, metodologia, competencias del profesorado y sistemas de evaluacion.

En cuanto a la tasa de Satisfaccién global del profesorado con la organizacién y el desarrollo de la docencia hay que destacar que
ha bajado levemente respecto a los cursos anteriores (3,6) pero con buena calificacion. Esta tasa era una de las cuestiones a las
gue se ha puesto un mayor esfuerzo en mejorarla por parte de todos los grupos interesados, pues el descontento del profesorado
venia dado por las dificultades de adaptacién al nuevo Plan de estudios de los Grados y el bajo nivel de conocimiento de los
estudiantes que acceden al grado. Esta progresiva buena adaptacion del profesorado ha tenido como resultado que hayamos
obtenido resultados muy parecidos con el Centro y con la Universidad.

Respecto a la tasa de rendimiento (79%) aunque ha ido fluctuando a lo largo de los seis ultimos con valores minimos entre el
76,8% al 83,90%, es algo inferior a la obtenida por el centro (80%) pero mas alta que la aportada por el conjunto de los titulos de
la UCA (75%). Hay que destacar que esta tasa es la mas alta de todos los Grados en Historia de la comunidad andaluza
(universidades de Huelva, Sevilla, Malaga, Cérdoba, Granada y Almeria). La tasa de éxito es mas elevada que la anterior (88%) y
tiene un comportamiento similar al dato ofrecido por el centro y por la universidad. En la comparativa con otras universidades
andaluzas ocupa el segundo puesto después de Cérdoba del total de las universidades que cuentan con este grado en esta
comunidad.

La tasa de evaluacion es alta (90%), y aunque cuenta con algunas décimas menos que los valores ofrecidos por el centro, es mas
alta que los valores obtenidos en la UCA. Respecto a la comparativa con otras universidades andaluzas nuestro grado alcanza el
mayor porcentaje del conjunto de las universidades andaluzas.

Otras tasas no son tan positivas. La tasa de abandono, aunque es baja con relacion a los valores proporcionados por el centro, y
el resto de las universidades andaluzas, nos preocupa la subida obtenida a partir del curso 2016-17 (23,30%), aunque en este
ultimo curso ha bajado (22,50%). Igualmente hay que destacar la baja tasa de graduacién para este curso 16,90%, que parece
estar en relacién con el problema del conocimiento idiomatico por parte del alumnado matriculado en los ultimos afos que le
lleva a no poder obtener el titulo en el cuarto afio y ultimo de sus estudios. Hay que sefialar por otra parte, que este valor no es
real, pues no estan introducidos posiblemente los datos de las convocatorias de septiembre, diciembre y febrero. El pasado curso
(2016-2017) el item que teniamos a la hora de redactar el Autoinforme fue 20,2%, y luego como se puede comprobar en la tabla
paso a 27,40 al introducirse la informacion del resto de las convocatorias. De todas formas, consideramos esta baja tasa
preocupante.
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La tasa de eficiencia (90%) se acerca a la del centro y es algo mas alta que los valores ofrecidos por la universidad en este curso
pasado.

Puntos Fuertes y logros:
e  Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacién de la ensefanza

e Alta puntuacién en la Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia.

e Mejora de la satisfaccidn global del profesorado con la organizacién y el desarrollo de la docencia
° Buena tasa de rendimiento, evaluacion y eficiencia

e  Mejoria de la tasa de abandono.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

PM.V.2.1: Seguir observando los valores en los proximos
cursos, pues, aunque ya se han adoptado algunas medidas
(clases de apoyo de un profesor de lengua inglesa) para
paliar el problema de la dificultad del alumnado en obtener
PD.V.2.1: Baja tasa de graduacion (16,90%). el B1, y asi poder graduarse en la fecha establecida. Se
2016/17 (Esperamos de todas formas tener la informacion mds seguirdn estudiando medidas para paliar este problema,
completa como hemos comentado en la valoracion) pero los resultados creemos no se verdn reflejados hasta
finales del curso 2019-2020. De todas formas, se seguirdn
valorando otras causas y buscando otras soluciones por la
Subcomision Académica para la mejora del titulo con el
propdsito de modificar esta negativa tendencia.

| V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

CENTRO UNIVERSIDAD
13-14 14-15 1516  16-17 13-14 14-15 1516 1617 @ 17-18 | 13-14 14-15 1516 16-17 17-18

PRINCIPALES | Objetivo TITULO

INDICADORES | indicador

ISGC-P05-01:
Grado de
Satisfaccion
global de los
tutores
académicos 4 - - - 4,45 4,59 - - 4,49 - 4.48 - - 4,56 - 4,33%
con las
practicas
externas
realizada por
los alumnos.
ISGC-P05-02:
Grado de
Satisfaccion
global de los
tutores de las
entidades
colaboradoras
conel
desempeiio de
los estudiantes
en las practicas
externas.
ISGC-P05-03:
Grado de

4 - - - 4,49 | 4,60 - - 4,74 . 4,55 - - 4,67 - 4,52

4 - - 5,00 4,56 4,58 - - 4,57 - 4,46 - - 4,44 - 4,08
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Satisfaccion
global de los
estudiantes
con las
practicas
externas para
afianzar los
conocimientos
y habilidades
adquiridos en
el titulo.

ISGC-P05-04:
Grado de
satisfaccion de
los estudiantes
conla
contribucién de
la formacion 45 ; _ 5,00 4,56 4,55 R - 4,50 . 435 - - 4,29 - 4,03
recibida en el
titulo para
desarrollar la
practica
externa.

http://bit.ly/2mK
hBMc)

ISGC-P05-05:
Tasa de
rendimiento de
las practicas

o 93,90 | 1000 | 91,70 | 9550 | 82,76 | 94,00 | 93,00 | 93,00 ) 87,79 | 9570 | 9500 | 9570 | o . | 97,03
externas o ° % 0% % % % % % % % % % % S 3
practicas
clinicas (area

de CCSS).

Andlisis y Valoracion:

La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con una coordinadora de practicas para todos los grados del centro, quién planifica y gestiona las practicas
externas curriculares que se configuran como actividades académicas integradas en el Plan de Estudios fundamental para que nuestro alumnado
se adapte a la realidad del mundo laboral https://filosofia.uca.es/wp-content/uploads/2017/05/394474402 1172016125721.pdf?u. La
planificacién y el desarrollo de las practicas externas se realizaran conforme a lo establecido en la normativa aplicable, tanto por la UCA como
por la propia del centro, y a lo dispuesto en la memoria verificada del Grado en Historia. Hay que destacar el buen funcionamiento de la
plataforma telematica de la UCA https://practicas.uca.es/practicas.php

Igualmente, la coordinadora de practicas del centro, esta llevando a cabo una intensa de labor de preparacién de los alumnos con cursos donde
se les explica la gestion de las mismas y el funcionamiento de la plataforma. Igualmente, recientemente se le concedieron dos Actuaciones
Avaladas con la finalidad de llevar a cabo dos cursos de distinto nivel destinado a los potenciales tutores académicos del centro.

Puntos Fuertes y logros:

e Alto grado de satisfaccion global de los tutores académicos con las prdcticas externas realizada por los alumnos (4,59 sobre 5).

e Alto grado de satisfaccion global de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio de los estudiantes en las prdcticas
externas (4,60 sobre 5).

e Alto grado de satisfaccion global de los estudiantes con las prdcticas externas para afianzar los conocimientos y habilidades
adquiridos en el titulo (4,58 sobre 5).

e Alto grado de satisfaccion de los estudiantes con la contribucion de la formacion recibida en el titulo para desarrollar la prdactica
externa (4,55 sobre 5).

e Buena tasa de rendimiento de las prdcticas externas (82,76%).
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Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

2017/18 No se observan No procede.

| V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES H

La Facultad de Filosofia y Letras desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes con otras universidades tanto
nacionales como extranjeras, consolidandose como el primer centro de internacionalizacidn de la UCA. La coordinaciony la gestidon
de la movilidad del centro se realiza a través del Vicedecano de Relaciones Internacionales (http://filosofia.uca.es/movilidad/),
quien desarrolla los objetivos relativos a la movilidad de los estudiantes entrantes y salientes, que quieren acogerse a alguno de
los programas de movilidad nacional o internacional, y que fueron aprobados por la Comisién de Garantia de Calidad, atendiendo
alos resultados del seguimiento de los objetivos establecidos en el curso anterior (P06-01). Para el buen desarrollo de la movilidad
del centro, el Vicedecano de Relaciones Internacionales mantiene una relacién estrecha con la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) y con las tres Aulas Universitarias: El Aula Universitaria Hispano-rusa, El Aula Universitaria del Estrecho y el
Aula Universitaria Iberoamericana.

PRINCIPALE COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTULO

) Objetivo CENTRO UNIVERSIDAD

INDICADOR indicador

ES 15-16 15-16 16-17 17-18 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18

0,
0,0% - 0% - - - 0,42% | 0,25% | 1,00% 0,2% 0,33% | 0,37% | 0,29% | 0,70% 0,5% 0.79%

|
n
t
e
r
n
ISGC-P06-03: | a 0,7% 1,90% | 0,00% | 0,7% 1% - 7,12% | 5,90% | 3,30% | 4,6% | 6,20% | 2,57% | 2,40% | 1,70% | 2,2% | 2,65%
Tasade ¢
movilidadde | '
estudiantes 2
sobre a
matriculados | |
en el titulo. N
a
C
'0 0% - - - - - 0,50% | 0,17% - - - 0,53% | 0,33% - 0,4% -
n
a
|
|
n
t
e
r
ISGCPO6-04: | n . 2835 | 19,20 | 26,30 o | 2548 | 2624 | 1680 | 64,50 | 7332 \ ; . ! ,
Esttudla.mtes i 25% % % % 20,5% % 9 E o 18,6% o 4,38% | 3,90% | 890% | 3,8% | 4,35%
extranjeros o
nacionales !
matriculados 2
en el titulo, a
en el marco |
de un N
programa de a
movilidad. c
I
o
n
a
|
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|
n
t
e
r
ISGC-P06-05: n
Tasa de a 559 56% 61% 5702)30 73.1% 67‘%12 72%39 7?:%90 71%80 77.1% 72;42 6702)21 6902)30 68‘%40 71.4% 75‘%23
rendimiento ¢
de los !
estudiantes °
que 2
participanen | |
redes de N
movilidad a
(Entrantes). c
i 88,89 80,00 100,0 91,67 92,00 80,00 76,19 80,92 88,60 83,90 88,35
o 80% % ) % ) 0% % % % 16,0% % % % % 12,8% %
n
a
|
|
n
t
e
r
ISGC-P06-05: n 88,24 29,40 100,0 89,42 92,30 68,80 88,96 90,11 92,10 65,00 91,15
Tasa de a 75% % - % % - % % % 92,5% % % % % 93,8% %
rendimiento ¢
de los !
estudiantes s
que a
participanen | |
redes de N
movilidad a
(Salientes). ¢
I
o - - - - - - - - - - - - - - - .
n
a
|
|
ISGC-P06-06: n
Grado de |t
satisfaccion e
de los ;
:Zt:dlantes a 4,2 3,29 3,78 4,86 - 4,23 4,17 4,1 4,84 4,36 4,21 4,09 4,02 4,88 - 4,22
participan en ::
redes de | o
movilidad n
(Entrantes) |a
|
ISGC-P06-06: n
Grado de |t
satisfaccion e
de los ;
:zt:dlantes a 4,2 4 - 4,5 4,5 4 3,79 4,35 4,44 4,2 4,21 4,08 4,24 4,56 4,2 4,17
participan en f
redes de | o
movilidad n
(Salientes) Ia
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Andlisis y Valoracion:

La Facultad de Filosofia y Letras desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes con otras universidades tanto
nacionales como extranjeras, consoliddndose como el primer centro de internacionalizacion de la UCA. La coordinacidny la gestién
de la movilidad del centro se realiza a través del Vicedecano de Relaciones Internacionales (http://filosofia.uca.es/movilidad/),
quien desarrolla los objetivos relativos a la movilidad de los estudiantes entrantes y salientes, que quieren acogerse a alguno de
los programas de movilidad nacional o internacional, y que fueron aprobados por la Comisién de Garantia de Calidad, atendiendo
a los resultados del seguimiento de los objetivos establecidos en el curso anterior (P06-01). Para el buen desarrollo de la
movilidad del centro, el Vicedecano de Relaciones Internacionales mantiene una relacién estrecha con la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) y con las tres Aulas Universitarias: EI Aula Universitaria Hispano-rusa, El Aula Universitaria del Estrecho y el
Aula Universitaria Iberoamericana.

Durante el curso 2017/18 ningln alumno del grado en Historia participd en un programa de movilidad, circunstancia que debera
mejorarse en los proximos afios. Las razones parecen ser debidas a dos causas fundamentales, bajo nivel econédmico del alumnado
y de sus familias y escaso conocimiento de un idioma para poder cursar estudios en el extranjero.

Sin embargo, si es buena la matriculacién de extranjeros matriculados en el titulo, en el marco de un programa de movilidad
(25,48%), aunque ha bajado con respecto al curso anterior. La tasa de rendimiento de los alumnos internacionales es aceptable

(67,12%), y aunque sigue siendo mas baja que en el resto de los grados del centro y de la UCA. Respecto al grado de satisfaccién
los alumnos internacionales entrantes han concedido una buena calificacidon (4,2).

Puntos Fuertes y logros:
- Buen porcentaje de estudiantes extranjeros o nacionales matriculados en el titulo, en el marco de un programa de movilidad
- Alto grado de satisfaccion de los alumnos entrantes y salientes que participan en redes de movilidad.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

PMV.4.1.: Continuar con la difusion de los programas de
movilidad entre el alumnado.

PDV.4.1.: -Nula tasa de movilidad. Desde que se
implanto el Grado en Historia la movilidad de los
alumnos ha sido muy baja o nula. Se han sefialado en
las distintas reuniones que hemos tenido con los grupos
2017/18 de interés que las razones obedecen varios aspectos:

- Escasos recursos econémicos del alumnado.

- Bajo nivel de conocimientos idiomdticos.

- La dificultad de poder realizar la estancia en algunos
semestres por la propia estructura del plan de estudio.

PMV.4.2.: Solicitar clases de idiomas (inglés) gratuitas y
especificas para los alumnos de la titulacion. Promover el
bilingiiismo por parte del profesorado para incentivar al
alumnado de la necesidad del conocimiento de otra lengua y,
sobre todo, de la inglesa.

PMV.4.3.: Llevar a cabo reuniones en el seno de la Subcomision
para la mejora del Titulo para ver la posibilidad de realizar
ligeras modificaciones en el sistema de matriculacion del
alumnado del Grado, que facilitard la movilidad entre los
alumnos del Grado.

| V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA ||

PRINCIPALES INDICADORES: ~ OPietivo TITULO EOMBARATINAICE S RO/HCH
" indicador CENTRO UNIVERSIDAD
* 13-14 14-15 13-14 14-15 13-14 14-15
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ISGC-P07-01: indice de
insercion profesional. Primer 40% 40 57,14 45,16 66,67 47,39 76,66
Empleo.

ISGC-P07-03: indice de
insercion profesional (afio
realizacién encuestas) en 40% 40 35,71 25,81 66,67 30,78 53,85
cualquier sector profesional.
(Tasa de ocupacion).
ISGC-P07-04: Tasa efectiva
de insercion profesional
(afio realizacion encuestas)
en un sector profesional 50% 100 100 75 50 80,75 86,7
relacionado con los estudios
realizados. (Tasa de
adecuacion).

ISGC-P07-05: Tasa de
insercion temporal (afio
realizacion encuestas)en 70% - 80 87,5 100 65,84 72,41
cualquier sector profesional
con un contrato temporal
ISGC-P07-06: Tasa de
autoempleo (afio realizacion - - 0 0 0 1,24 5,42
encuestas).
ISGC-P07-08: Tasa de
insercion con movilidad

. = o 3 - 0 0 0 26,71 46,8
geografica (afio realizacion
encuestas).
ISGC-P07-09: Grado de
Satisfaccion de los egresados 3 3,16 2,75 3,26 3,8 3,36 3,03

con los estudios realizados.

Andlisis y Valoracion:

El andlisis sobre la insercién laboral se realiza a los tres afios de finalizacidon de los estudios, de ahi que alin no tengamos
informacién para para el curso 2015-16 y siguientes. Para la promocion del 2013-14 y 2014-15 los datos no son malos, aunque
debemos ser conscientes de que las respuestas han sido escasas (sélo el 39% de los egresados respondieron).

Puntos Fuertes y logros:
e Buen indice de insercion profesional.

| V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

Objetivo TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES: indicador 617 | 17 15 7 Tl =T =71 =T =
1415  15-16 1415 2 15 16 17 18

ISGC-P08-02: Grado de
satisfaccion global del 3,1 3,44 | 3,45 3,14 | 3,52 - - 3,44 - - - 3,50 -
alumnado con el titulo.
ISGC-P08-03: Grado de
satisfaccion global del PDI 3,5 3,38 | 3,31 3,2 3,55 - - 3,61 - - - 3,36 -
con el titulo.
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ISGC-P08-04: Grado de
Satisfaccion Global del PAS 3,5 - - 3,52 | 3,52 - - - - - - - -
con el Titulo

Andlisis y Valoracion:

La satisfaccion global del alumnado (3,52), del PDI (3,55) y del PAS (3,52) con el titulo es positiva, encontrandose en todos los
casos por encima del Objetivo indicador. Destacamos la mejora sustancial del PDI en cuanto a su satisfaccidn global con el titulo

(3,55) en comparacion con el curso anterior (3,2).

Puntos Fuertes y logros:
e  Buenay equilibrada satisfaccidon de los tres grupos de interés con el titulo (algo mas del 3,5).

Autoinforme
del curso:
2017/18 No se observan. No procede.

Puntos débiles Propuestas de mejora

| V.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES |

- COMPARATIVAS CENTRO/UCA
Objeti TITULO

PRINCIPALES vo CENTRO UNIVERSIDAD

INDICADORES: indica
dor *

14- 15- 16- 17- 14- 15- 16-

16 17 18 15 16 17

ISGC-P11-01: N2
de quejas o

reclamaciones
recibidas 1% 2,35% 1,76% 0,86% 0,90% 0,00% | 1,30% | 1,66% | 1,26% | 0,89% | 0,90% | 2,95% | 1,74% | 2,86% | 1,08%
respecto al
numero de
usuarios.

ISGC-P11-02: N2
de incidencias
docentes

recibidas 2,5% 2,06% 0,29% 0,00% 0,00% 0,28% 2,30% | 2,20% | 3,25% | 1,53% | 0,36% | 1,72% | 1,34% | 1,06% | 1,30%
respecto al
numero de
usuarios.

ISGC-P11-03: N2
de sugerencias
recibidas
respecto al
numero de
usuarios.

0,2% 0,00% 0,29% 0,00% 0,00% 0,28% 0,10% | 0,07% | 0,13% | 0,00% | 0,18% | 0,14% | 0,09% | 0,09% 0,17%

ISGC-P11-04: N2
de
felicitaciones
recibidas

0,1% 0,00% 0,00% 0,29% 0,00% 0,00% 0,20% | 0,13% | 0,00% | 0,13% | 0,00% | 0,13% | 0,21% | 0,40% 0,33%
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respecto al
numero de
usuarios.

ISGC-P11-05:
Promedio de
satisfaccion del
usuario con las
respuestas/solu
ciones recibidas
a través de
BAU.

3,2 33 3,5 - - - 3,5 3,3 3,5 4,2 - 3,5 3,5 4,1 3,58

ISGC-P11-06:
Tiempo medio
de respuesta a
las quejas,
incidencias 5 9,1 18,1 - - 4,01 9,1 18,1 2,1 4,0 - 13,2 10,3 1,7 9,59
docentes,
sugerencias y
felicitaciones
recibidas.

Andlisis y Valoracion:

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios se
canalizan a través del Buzén de atencién al usuario BAU (https://buzon.uca.es/) quien las dirige, segin su naturaleza, a los

responsables que correspondan (centros y departamentos).

Durante el curso 2017/18 en el Grado en Historia no ha habido ninguna queja o reclamacion y las incidencias docentes se deben
Unicamente a sugerencias que son bien recibidas, ya que ayudan a la mejora del titulo. Los escasos problemas planteados por
parte de los alumnos, o los malos entendidos, han sido solucionados mediante el dialogo entre alumnosy profesores, mediatizados
por la coordinadora del Grado.

Puntos Fuertes y logros:
La ausencia de reclamaciones y quejas recibidas en el Buzén de atencion al usuario BAU

Autoinforme
del curso:
2017/18 No se observan. No procede

Puntos débiles Propuestas de mejora

VI) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO.

| a) Recomendaciones de los Informes de verificacion. |

No procede.

| b) Recomendaciones de los Informes de modificacion. |
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| ¢) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA:

No procede.

| d) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA. |

Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA:

N2 de Recomendaciones recibidas: Indique el niumero.

6

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: Sitiuen SI o NO.

Sl

Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA:

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia
(renovacion de acreditacion).

Recomendacion renov. Acreditacion 1:

3.1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Se recomienda hacer un seguimiento del
grado de satisfaccion con el nuevo portal de
la Oferta general de grados de la Universidad
y su enlace directo a la pagina web del Titulo.
(2017/05/18)

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones

y evidencia contrastable (Deben ser
acciones que den por cerrada la
recomendacion):

Accion:

Creacion de un nuevo portal web de la UCA,
donde aparece en un lugar principal el enlace
a los grados y una web homogénea para
todos los titulos.

Evidencia contrastable: (URL, documento,
acta CGC, modificacion a la memoria...):
http://www.uca.es/

Impacto observado en el titulo de
las acciones.

El impacto del nuevo portal es observable
ya en este curso 2017/2018, pues hay una
ligera mejora de la satisfaccion de los
distintos grupos de interés con la
informacién publica del titulo. Asi, la
satisfaccion del PDI alcanza un 4 (sobre 5),
mientras que entre el alumnado es de un
3,65 (sobre 5, con subida desde el curso
anterior (3,41).

Recomendacion renov. Acreditacion 2:

3.3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO
DEL PROGRAMA FORMATIVO (2017/05/18)
Se recomienda hacer un seguimiento de las
acciones encaminadas a mejorar los
indicadores de satisfaccion del profesorado
con el plan de estudios, satisfaccién del
alumnado con el desarrollo de las practicas
curriculares 'y con los programas de
movilidad.

Accion:

Accidn: cursos de formacién al profesorado /
Aumento del nimero de convenios
Reuniones de la Comisidn de mejora del
titulo con el vicedecano de relaciones
internacionales para establecer mecanismos
para aumento de la movilidad de los alumnos
del grado en Historia.

Evidencia contrastable: (URL, documento,
acta CGC, modificacion a la memoria...):
convocatoria y memoria de los cursos / web
del titulo

El impacto de estas recomendaciones
debido a las acciones llevadas a cabo,
incluso antes de la evaluacion del
titulo por la DEVA, son visibles en los
resultados del informe
correspondiente al curso anterior
(2016-17), y el de este autoinforme
(2017-18), obteniéndose  valores
bastante favorables en los indicadores
de satisfacciéon del profesorado con el
plan de estudios (3,55) y de
satisfaccion del alumnado con el
desarrollo de las practicas curriculares
(4), aunque sigue siendo bajo el indice
del procedimiento para la eleccion y
realizacion de practicas curriculares
del titulo por parte del alumnado
(2,84). Respecto a los resultados sobre
los programas de movilidad no han
tenido audn incidencia en el titulo,
aunque si ha subido ligeramente la
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satisfaccion del alumnado con los

programas (3,04)

Recomendacion renov. Acreditacion 3:

3.4. PROFESORADO (2017/05/18). Se
recomienda completar los datos sobre la
plantilla sefialando, en su caso, como
deberian solucionarse los problemas de
envejecimiento del personal si los hubiera.

Accion:

La Subcomisién para la mejora del Grado en
Historia tras recabar informacién a los dos
departamentos con carga docente en este
grado sobre la edad del PDI para el curso
2015-16, ha permitido comprobar que el
grueso del profesorado se encuentra entre los
30 y los 59 afios (69%), mientras que las
horquillas comprendidas entre los 60 y 65
afios, y los menores de 30, suponen el 20,6%
y el 10,4%, respectivamente.

Por otra parte, el Vicerrectorado de
Ordenaciéon Académica y Personal ha
disefiado un sistema especifico de
informacién para el analisis constante de la
evolucién del profesorado de las distintas
dreas de conocimiento. Este sistema de
estructuracién de las areas de conocimiento,
esta permitiendo la reduccién del volumen de
profesorado interino y su sustitucién por
profesorado ayudante doctor, con
posibilidades de estabilizacion y promocién
en virtud de lo dispuesto en el Convenio
Colectivo del PDI de las Universidades
Publicas Andaluzas. El sistema permite
igualmente anticipar el efecto de factores
como la previsidn de jubilaciones en las areas,
para anticipar las acciones correctoras
necesarias y evitar la descapitalizacion de las
dreas de conocimiento implicadas en la
docencia de los grados.

(Evidencia contrastable: (URL, documento,
acta CGC, modificacion a la memoria...):
Informes sobre la planificacién a largo plazo
de las plantillas de PDI con el anélisis
especifico de cada area de conocimiento
(http://vrordenacion.uca.es/138-2/) y datos
del PDI del Grado en Historia

No se observa impacto sobre el titulo.

Recomendacidn renov. Acreditacion 4:

3.5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y
DOTACION DE RECURSOS. (2017/05/18)

Se recomienda establecer actuaciones
especificas para ofrecer al estudiantado
orientacién  profesional 'y académica
especifica al perfil del Titulo.

Accion:

Careciamos de datos estadisticos sobre la
satisfaccion con los  programas de
orientacion, tanto académica como
profesional a los alumnos. Asi por
recomendacion de la DEVA hemos tenido
informacién en este curso 2016-2017. La
valoracién dada por el alumnado, es
mejorable, a pesar de los esfuerzos llevados a
cabo en ese sentido. Se han puesto en marcha
de mecanismos coordinados (jornadas de
orientacién profesional, canalizacién de
informacién para la insercion laboral, etc.)
especificos del titulo en el plano de la
orientacién académica y profesional de los
estudiantes.

No muy buena satisfaccién del alumnado
con los programas y actividades de
orientacién académica y profesional
durante el curso 2017-18 (2,76 sobre 5).
Valores que habra que intentar subir en los
préximos cursos, pero hay que sefialar que
no son mas altos en el resto de las
titulaciones no ya del centro sino de la
Universidad.

SGC DE LA UCA
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Universidad
de Cadiz

Y UCA

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Evidencia contrastable: (URL, documento,
acta CGC, modificacion a la memoria...):
documento FSGC-P03-01 del Gestor
documental

Recomendacion renov. Acreditacion 5:

3.6. INDICADORES DE SATISFACCION Y
RENDIMIENTO. (2017/05/18)

Se recomienda continuar en el estudio de
mecanismos que favorezcan una mayor
participacién de los estudiantes en el PAT.

Accion:

La Universidad de Cadiz ha creado un grupo
de trabajo de profesores interesados en los
temas de tutorias y mentorias, con la idea
de participar  en el programa de
“Acompafiamiento y Sello de Calidad en las
Mentorias”. Sin duda, un escenario adecuado
para reflexionar sobre la mejora de este tipo
de programas.

Igualmente, se solicitara al Vicerrectorado de
Ordenaciéon Académica y Personal el
reconocimiento de créditos para el PDI por las
actividades de tutorizacion.

La satisfaccion de los estudiantes del Grado
en Historia ha mejorado sensiblemente con
valores superiores del centro y de Ia
Universidad

Evidencia contrastable: (URL, documento,
acta CGC, modificacion a la memoria...):

Red Iberoamericana de Mentoria:
http://mentoriaiberoamerica.org/espana/ y
solicitud al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal

Mejora de la satisfaccidon del alumnado con
los programas y actividades de orientacién
académica

En el curso 2017-18 se ha obtenido un valor
de 3, por primera vez.

Recomendacion renov. Acreditacion 6:

3.7. INDICADORES DE SATISFACCION Y
RENDIMIENTO. (2017/05/18)

Se recomienda aportar un andlisis y una
valoracidn sobre los indicadores sobre la tasa
de ocupacion y adecuacidén de la insercion
laboral de los/as egresados/as.

Accion:
Es este un indicador que se mide por primera
vez para dar respuesta asi a una

recomendacién de la DEVA. La CGC ha
realizado diferentes reflexiones sobre Ia
orientacion al alumnado y ha ido mejorando
el PROA del Centro. Al contar con pocos datos
estadisticos carecemos de informacién
necesaria para acometer medidas.

Evidencia contrastable: (URL, documento,
acta CGC, modificacion a la memoria...):
documento FSGC-P03-01 del Gestor
documental

Carecemos aun de datos estadisticos para
poder realizar valoraciones

VII) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE

UNIVERSIDADES.

No procede.

Vill) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso).

No procede.
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% Universidad - - SGC DE LOS TITULOS DE
S UCA de Cadiz P14 - ZZ,C::CI;Z;?M,?,SZ;Z ec’!lesligi]ttzll/r:/ento, GRADO Y MASTER DE LA
ymej : UNIVERSIDAD DE CADIZ
| IX) PLAN DE MEJORA |
2017 Ne: 1

Informe de seguimiento

Informe modificacion X Informe renovacion acreditacion Sistema garantia calidad

Criterio:

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacién
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

X Informacidn publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacién
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Descripcidn del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

Tipo de Recomendacion:

Recomendacion/ Propuesta Mejora Recomendacidén especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Recomendacion 1: Se recomienda hacer un seguimiento del grado de satisfaccién con el nuevo portal de la Oferta general
de grados de la Universidad y su enlace directo a la pagina web del Titulo.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Creacion de un nuevo portal web de la UCA, donde aparece en un lugar principal el enlace a
los grados y una web homogénea para todos los titulos.

Necesidad de actualizar la informacidn publica de la UCA, donde se acceda a la informacién
publica de los titulos de una forma mas directa.

Vicerrector de Planificacion

Descripcion Accidn:

Justificacién Accidn:

Responsable Accion:

Fecha inicio Plazo: 2017-05-18 Fecha Finalizacién Plazo: 2018-09-01
i 0 —
Accién Finalizada: XSl B NO Eech_a Cierre (Para
finalizadas)
Satisfaccién del PDI con la

Curso 16/17: 4,42(sobre 5)
Curso 17/18: 4,38 (sobre 5)

informacién publica durante el
curso 2017/18 en relacién al curso
2016/17.

Satisfacciéon del alumnado con la
informacién publica durante el
curso 2017/18 en relacién al curso
2016/17.

Mejora de la satisfaccién de los distintos grupos de interés con la informacién publica del

Valores de indicadores:

Indicadores:

Curso 16/17: 3,41(sobre 5).
Curso 17/18: 3,65 (sobre 5).

(o] I AE Tl WA EIa el titulo. Asi, para el curso 2017/18, la satisfaccion del PDI alcanza un 4,38 (sobre 5), mientras

que entre el alumnado es un punto mas baja 3,31 (sobre 5).

https://titulaciones.uca.es/titulo

Evidencia URL:
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% Universidad - - SGC DE LOS TITULOS DE
S UCA de Cadiz P14 - Procedlr.rlnento pgra el seg,]wm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017 Hoja de Recomendacion GyM NeQ: 2

- - Informe de seguimiento
Informe modificacion X Informe renovacion acreditacion Sistema garantia calidad
L , Informacién publica disponible. Informacién publica disponible.
Descripcion del titulo. . P L P . P o P
. Sistema de garantia interna de Sistema de garantia interna de
Competencias. . .
L . calidad. calidad.
Acceso y Admision de Estudiantes L N - N
e ., N X Disefio, organizacién y desarrollo Disefio, organizacién y desarrollo
Planificacién de ensefianzas. . .
. P del programa formativo. del programa formativo.
Criterio: Personal académico.
. . Profesorado. Profesorado.
Recursos materiales y servicios. - L. - L.
. Infraestructura, servicios y dotacion Infraestructura, servicios y dotacion
Resultados previstos. de recursos de recursos
Sistema de Garantia de Calidad.
. . . Resultados del programa. Resultados del programa.
Calendario de implantacion. . .
Indicadores. Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacién/ Propuesta Mejora Recomendacién especial seguimiento

Recomendacion 2: Se recomienda hacer un seguimiento de las acciones encaminadas a mejorar los indicadores de
satisfaccion del profesorado con el plan de estudios, satisfaccion del alumnado con el desarrollo de las prdcticas curriculares
y con los programas de movilidad.

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Hacer un seguimiento de las acciones encaminadas a mejorar los indicadores de satisfaccién

Descripcidn Accidn: del profesorado con el plan de estudios. Incentivar al profesorado a participar en acciones
formativas y en proyectos de innovacion docente.

Justificacién Accion: Mejorar el grado de satisfaccién del PDI con el titulo

Responsable Accion: Coordinadora del Titulo

Fecha inicio Plazo: 2017-05-18 Fecha Finalizacién Plazo: 2018-12-31
XSl NO Fecha Cierre: (Para -
finalizadas)

Accion Finalizada:

Curso 16/17: 3,58

Curso 17/18: 4,19

Curso 16/17: 51,20

Curso 17/18: Porcentaje de
profesores 52,08%

Curso 16/17:10,87

Curso 17/18: Porcentaje de
profesores 25,0%

Ha subido el indice en los dos cursos posteriores a la evaluacidn del titulo, incluso antes de la
recomendacién de la renovacién de la acreditacion del titulo el indice de valoracién paso de
2,82 (curso 2014-2015), 3,00 (2015-2016), 3,76 (2016-2017)

Gestor Documental: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: evgrahistori; Contrasefia:

€201936)

Satisfaccién del profesorado con
el plan de estudios. PDI
ISGC-P09-02:  Participacién en
acciones formativas

Acciones de Mejora 1: Indicadores: Valores de indicadores:

ISGC-P09-03: Participacion en
proyectos de innovacion docente

Observaciones / Impacto:

http://cort.as/-FXdL

Evidencia URL:

Hacer un seguimiento de las acciones encaminadas a mejorar los indicadores de satisfaccién
del alumnado con el desarrollo de las précticas curriculares.

Recomendacion renovacion Acreditacion 2: Mejorar los indicadores de satisfaccion con el
desarrollo de las prdcticas curriculares externas dados por el alumnado.

Coordinadora de Practicas del Centro

Descripcion Accidn:

Justificacién Accidn:

Responsable Accidn:

Acciones de Mejora 2: Fecha inicio Plazo: 2017-05-18 Fecha Finalizacién Plazo: 2018-12-31

XSl NO Fecha Cierre: (Para -
finalizadas)

Accion Finalizada:

ISGC-P06-02. Satisfaccion del Curso 15/16: 5,00
Indicadores: alumnado con el desarrollo de las [VELIg=6 [CRT3Te ITe=To [o] =t Curso 16/17: 4,56
practicas curriculares. Curso 17/18: 4,58
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% Universidad - - SGC DE LOS TITULOS DE
S UCA de Cadiz P14 - Procedlr.rlnento pgra el seg,]wm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Los valores dados por los alumnos para las practicas curriculares externas durante los dos
ultimos cursos 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018, han sido muy buenas.

Gestor Documental: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: evgrahistori; Contrasefia:
c201936)

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL: http://cort.as/-FiBQ.

Hacer un seguimiento de las acciones encaminadas a mejorar los indicadores de satisfaccion
del alumnado con los programas de movilidad. Aumento del nimero de convenios
Descripcion Accion: Reuniones de la Comisién de mejora del titulo con el vicedecano de relaciones
internacionales para establecer mecanismos para aumento de la movilidad de los alumnos
del grado en Historia.

Justificacién Accion: Baja participacion del alumnado en programas de movilidad

Responsable Accion: Vicedecano de relaciones internacionales

Fecha inicio Plazo: 2017-05-18 Fecha Finalizacién Plazo: 2020-09-30

Sl XNO Fecha Cierre: (Para jel 2020-09-30

Accion Finalizada: finalizadas)

ISGC-P06-02. Satisfaccion del Curso 16/17: 3,62

Acciones de Mejora 3: alumnado con los programas de Curso 17/18: 4,58
movilidad
Indicad : Val de indicad :
ndicadores ISGC-P06-03. Tasa de movilidad (ISR N (/5o 16/17: 1%
de estudiantes sobre Curso 17/18: 0

matriculados en el titulo

No se han observado aun resultados sobre la participacion de los programas de movilidad
tendremos que esperar a los préximos cursos.
(o] ATl WA 1 1ol Gestor Documental: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: evgrahistori; Contrasefia:

€201936) — Evidencias: Gestor documental, P06-02: Informe de indicadores

https://gestdocsgic.uca.es/

Evidencia URL:
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Y UCA

Afo:

gniégrg_idad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
o evaluacion mg jora del tgl']tu/o , GRADO Y MASTER DE LA
ymej : UNIVERSIDAD DE CADIZ

Informe de seguimiento

Origen:

Informe modificacion X Informe renovacion acreditacion Sistema garantia calidad

Criterio:

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

X Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacion/ Propuesta Mejora Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Recomendacion 3: Se recomienda analizar los posibles problemas derivados del envejecimiento de la plantilla y las
soluciones que, en su caso, cabria tomar (18/05/2017).

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Comprobar si existen problemas derivados del envejecimiento de la plantilla y establecer
soluciones.

Se recomienda analizar los posibles problemas derivados del envejecimiento de la plantilla y
las soluciones que, en su caso, cabria tomar.

La Subcomisién para la mejora del Grado en Historia tras recabar informacién a los dos
departamentos con carga docente en este grado sobre la edad del PDI para el curso 2015-16,
ha permitido comprobar que el grueso del profesorado se encuentra entre los 30 y los 59
afios (69%), mientras que las horquillas comprendidas entre los 60 y 65 afios, y los menores
de 30, suponen el 20,6% y el 10,4%, respectivamente.

Por otra parte, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal ha disefiado un
sistema especifico de informacidon para el andlisis constante de la evolucion del profesorado
de las distintas areas de conocimiento. Este sistema de estructuracidon de las areas de
conocimiento, estd permitiendo la reduccién del volumen de profesorado interino y su
sustitucion por profesorado ayudante doctor, con posibilidades de estabilizacion y promocion
en virtud de lo dispuesto en el Convenio Colectivo del PDI de las Universidades Publicas
Andaluzas. El sistema permite igualmente anticipar el efecto de factores como la prevision de
jubilaciones en las &reas, para anticipar las acciones correctoras necesarias y evitar la
descapitalizacion de las dreas de conocimiento implicadas en la docencia de los grados.
Coordinadora del Titulo

Descripcidn Accidn:

Justificacién Accion:

Responsable Accion:

Fecha inicio Plazo: 2017-05-18 Fecha Finalizacién Plazo: 2018-12-31

Accién Finalizada: X S| NO Eech_a Cierre:  (Para ---
finalizadas)

Indicadores: No aplica. Valores de indicadores:

No se observa impacto sobre el titulo.

Evidencia: Informes sobre la planificacidn a largo plazo de las plantillas de PDI con el analisis
especifico de cada area de conocimiento.

http://vrordenacion.uca.es/138-2/

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:
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Y UCA

Afo:

gniégrg_idad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
o evaluacion mg jora del tgl']tu/o , GRADO Y MASTER DE LA
ymej : UNIVERSIDAD DE CADIZ

Informe de seguimiento

Origen:

Informe modificacion X Informe renovacion acreditacion Sistema garantia calidad

Criterio:

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

X Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacion/ Propuesta Mejora Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Recomendacion 4: Se recomienda establecer actuaciones especificas para ofrecer al estudiantado orientacion profesional
y académica especifica al perfil del Titulo.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Continuar con la organizacion de mesas redondas especificas para el ambito de la Historia o
de las humanidades en general, relacionadas con la orientacion profesional. PMIV.1:
Organizacion de mesas redondas especificas para el dmbito de la Historia relacionadas con la
orientacion profesional.

Se recomienda establecer actuaciones especificas para ofrecer al estudiantado orientacién
profesional y académica especifica al perfil del Titulo.

Careciamos de datos estadisticos sobre la satisfaccién con los programas de orientacion,
tanto académica como profesional a los alumnos. La valoracién dada por el alumnado, es
mejorable, a pesar de los esfuerzos llevados a cabo en ese sentido. Se han puesto en marcha
de mecanismos coordinados (jornadas de orientacion profesional, canalizacion de
informacidn para la insercion laboral, etc.) especificos del titulo en el plano de la orientacion
académica y profesional de los estudiantes.

Durante este Curso de 2017-18 contintia siendo un punto débil. PDIV.1: Relativa Baja
satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades de orientacion profesional
Coordinador del Titulo

Descripcion Accidn:

Justificacién Accion:

Responsable Accion:

Fecha inicio Plazo: 2018-09-30 Fecha Finalizacién Plazo: 2020-09-30
R Sl x NO Fecha Cierre: (Para jeM 2020-09-30
Accion Finalizada: .
finalizadas)
ISGC-P10-06. Satisfaccion del Curso 16/17: 2,92

alumnado con los programas y Curso 17/18: 2,76
actividades de orientacion
académica y profesional

El objetivo era mejorar la satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de
orientacién académica y profesional. Este indicador no se ha visto mejorado, obteniendo una
puntuacion inferior durante el curso 2017-18, por lo que sera necesario implantar nuevas
medidas, a pesar de que se han desarrollado distintas conferencias y mesas redondas en el
marco de los Miércoles de Letras (franja horaria de 12:30 a 14:30 h de los miércoles donde
no hay clases presenciales y se destina para actividades culturales en la Facultad de Filosofia
y Letras). Habra que esperar al proximo curso para notar el impacto.

Espacio Colabora: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: evgrahistori; Contrasefia: c201936).

http://bit.ly/20SKdpm

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:
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Y UCA

gniégrj_idad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
o evaluacion ms jora del tgl']tu/o , GRADO Y MASTER DE LA
ymej : UNIVERSIDAD DE CADIZ

Informe de seguimiento

Informe modificacion X Informe renovacion acreditacion Sistema garantia calidad

Criterio:

Informacién publica disponible. Informacién publica disponible.

Descripcidn del titulo. . L
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo

Sistema de garantia interna de
calidad.
Disefio, organizacién y desarrollo

Competencias.
Acceso y Admision de Estudiantes

Planificacion de ensefianzas. . .
L. del programa formativo. del programa formativo.
Personal académico.
. . Profesorado. Profesorado.
Recursos materiales y servicios. . o, . o,
Infraestructura, servicios y dotacion Infraestructura, servicios y dotacion

Resultados previstos.
Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

de recursos. de recursos.
Resultados del programa.

Indicadores.

Resultados del programa.
X Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Recomendacion 5: Se recomienda continuar en el estudio de mecanismos que favorezcan una mayor participacién de los
estudiantes en el PAT.

Descripcidn Accidn Creacién Grupos de trabajo para la mejora del PAT

La Universidad de Cadiz ha creado un grupo de trabajo de profesores interesados en los temas
de tutorias y mentorias, con la idea de participar en el programa de “Acompafiamiento y Sello
e, e de Calidad en las Mentorias”. Sin duda, un escenario adecuado para reflexionar sobre la
Justificacidn Accidn:

mejora de este tipo de programas.

Igualmente, se solicitard al Vicerrectorado de Ordenacidn Académica y Personal el
reconocimiento de créditos para el PDI por las actividades de tutorizacién.

Vicedecana de Alumnado

2017-09-30
XSl

Responsable Accion:

Fecha inicio Plazo: Fecha Finalizacién Plazo: 2018-09-30

ENO

S Fecha Cierre: (Para no
Accion Finalizada: o
finalizadas)

FSGC-P03-01. Satisfaccidon del

alumnado con los programas y Curso 16/17: 2,54

Valores de indicadores: Curso 17/18: 3,00

Indicadores: . . .
actividades de orientacion

académica

El objetivo era mejorar la satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de
orientacion académica y profesional, y se ha conseguido ya que en el curso 2017-18 se ha
obtenido un valor de 3, por primera vez.

http://mentoriaiberoamerica.org/espana/

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:
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Y UCA

Universidad
de Céadiz

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017

Hoja de Recomendacion GyM Ne: 6

Informe de seguimiento

Informe modificacion

X Informe renovacion acreditacion Sistema garantia calidad

Criterio:

Descripcidn del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacion de ensefianzas.

Personal académico.

Recursos materiales y servicios.

Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacidn.

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado. Profesorado.
Infraestructura, servicios y dotacion Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos. de recursos.
Resultados del programa. Resultados del programa.

X Indicadores. Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacidn/ Propuesta Mejora

Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Recomendacion n® 6. Se recomienda aportar un analisis y una valoracion sobre los indicadores sobre la tasa de ocupacion
y adecuacion de la insercién laboral de los/as egresados/as.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Descripcidn Accidn

Justificacién Accion:
Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Analisis en el seno de la Subcomisidn para la mejora del Grado en Historia con el objeto de

desarrollar mecanismos alternativos para mejorar la insercion laboral de los/as egresados/as
si es necesario.

Recomendacion de la DEVA. Mejorar las tasas de ocupacioén.

Coordinador del Titulo

2017-05-18 Fecha Finalizacién Plazo: 2021-09-30

Sl X NO Fecha Cierre: (Para no 2021-09-30
finalizadas)

Gestor documental, ISGC-P02: Curso 14/15: 40%

Tasa de eII[EIale sl Valores de indicadores: Curso 15/16: 35,71%

https://gestdocsgic.uca.es/

Esperaremos a conocer los valores aportados por la tasa de ocupacién en los préximos afios.
La tasa de ocupacion nunca ha sido muy elevada en la titulacién de historia, aunque en los
afos previos a la crisis econdmica llegé alcanzar indices mas satisfactorios. De todas formas,
la apreciacién de la DEVA estuvo basada mas en los comentarios aportados por algunos de
los egresados que participaron en las reuniones de evaluacién, que en datos cuantitativos, ya
que se carecia de ellos.

Gestor Documental: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: evgrahistori; Contrasefia:
€201936)

https://gestdocsgic.uca.es/
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% Universidad - - SGC DE LOS TITULOS DE
S UCA de Cadiz P14 - Procedlr.rlnento pgra el seg,]wm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

2018 Hoja de Recomendacién GyM Ne: 7
- Informe de seguimiento
Informe modificacion Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad
L , Informacién publica disponible. Informacién publica disponible.
Descripcidn del titulo. . P . P . P . P
. Sistema de garantia interna de Sistema de garantia interna de
Competencias. . .
L . calidad. calidad.
Acceso y Admisidn de Estudiantes . L, L N
S o Disefio, organizacién y desarrollo X Disefio, organizacién y desarrollo
Planificacién de ensefianzas. . .
o . del programa formativo. del programa formativo.
Criterio: Personal académico.
. . Profesorado. Profesorado.
Recursos materiales y servicios. .. L. - L.
. Infraestructura, servicios y dotacion Infraestructura, servicios y dotacion
Resultados previstos. de recursos de recursos
Sistema de Garantia de Calidad. ’ ’
. - - Resultados del programa. Resultados del programa.
Calendario de implantacidn. . .
Indicadores. Indicadores.

Tipo de Recomendacion: X Recomendacién/ Propuesta Mejora Recomendacidén especial seguimiento
Descripcion de la PDIIL1: Mejorar la valoracion del alumnado respecto a la Coordinacion entre los profesores con docencia en el Grado.
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

PMIIL.1: Se elevard esta cuestion, tanto al profesorado como a la Subcomision del Plan de
Descripcidn Accidn: Mejora del titulo para establecer los mecanismos que lleven a mejorar la valoracion del
alumnado.

Baja tasa de valoraciéon del alumnado respecto a la Coordinacién entre profesorado
responsable de la docencia

Responsable Accion: Coordinador del titulo

Fecha inicio Plazo: 2018-09-30 Fecha Finalizacién Plazo: 2020-09-30

Sl X NO Fecha Cierre: (GEIE] jeM 2020-09-30
finalizadas)

Justificacién Accidn:

Accion Finalizada:

Acciones de Mejora 1: P08 Satisfaccion del alumnado
con la “Coordinacion entre los
profesores del titulo”.

Curso 16/17: 2,58

Indicadores: Valores de indicadores: Curso 17/18: 2,62

Se puede observar en los indicadores que ha habido una ligera subida del indice de
satisfaccion del alumnado respecto a la Coordinacion del profesorado, sin embargo, ésta
(O] Ao el WA El{o MM sigue siendo baja. Se espera que la accién comience a surgir impacto a partir del curso 2018-
2019.

Evidencia URL: —
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Y UCA

Universidad
de Céadiz

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Afo:

2017

Hoja de Recomendacién GyM Ne:

8

Informe de seguimiento

Origen:

Informe modificacion Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

Criterio:

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Descripcidn del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

X Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacion/ Propuesta Mejora Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcidn Accidn:
proceso.

PDIIL2: Mejora de la satisfaccion del alumnado con los procedimientos relacionados con la gestion de los TFG.

PDIIIL2: Creacion de un curso especifico en el campus virtual donde el alumnado tendra
acceso a toda la informacion relacionada con el TFG y desde donde se gestionara todo el

Justificacién Accidn:

Mejorar la valoracidn del alumnado con el desarrollo de los TFG

Responsable Accidn: Vicedecana de Grados

Fecha inicio Plazo: 2017-09-30 Fecha Finalizacién Plazo:
S S| X NO Fecha  Cierre:  (Para
Accion Finalizada: .
finalizadas)

RSGC-P08-01: informe de

resultados de andlisis de la

satisfaccion segun grupo de

interés. Grupo de interés:

alumnado. Satisfaccion del

alumnado con el procedimiento
para llevar a cabo la eleccién y
realizacion del TFG.

UL RSGC-P08-01: informe LI Valores de indicadores:
resultados de andlisis de la
satisfaccion segin grupo de

interés. Grupo de interés: PDI.
Satisfaccion del PDI con el
procedimiento para llevar a cabo
la eleccién y realizacion del TFG.

Observaciones / Impacto:

tutores.

acredita592) — Evidencia - Alumnado

Su impacto se ha dejado sentir ya en el curso 2017-18 en el PDI (paso de 3,42 durante el curso
2016-17 a 3,54 durante el curso 2017-18) con el procedimiento llevado a cabo para la eleccién
y realizacion de los TFG/TFM. Sin embargo, no ha ocurrido asi con el alumnado que ha
decrecido (de 2,95 ha pasado 2,56). La relativamente baja valoracion por parte de los
alumnos, tiene que estar mas relacionada con la fase de realizacion que con la de eleccion,
debido a que un gran porcentaje del alumnado (70%) es el que oferta los temas y elije a sus

Sistema de la Informacidn: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: acredita; Contrasefia:

2019-09-30
2019-09-30

no

Curso 16/17: 2,95
Curso 17/18: 2,56

Curso 16/17: 3,42
Curso 17/18: 3,54

http://cort.as/-FXdL

Evidencia URL:
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% Universidad - - SGC DE LOS TITULOS DE
S UCA de Cadiz P14 - Procedlr.rlnento pgra el seg,]wm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017 Hoja de Recomendacién GyM N2: 9

-- Informe de seguimiento

Informe modificacion Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad
N . Informacién publica disponible. Informacién publica disponible.
Descripcion del titulo. . P L P . P o P
. Sistema de garantia interna de Sistema de garantia interna de
Competencias. . .
. . calidad. calidad.
Acceso y Admision de Estudiantes s N s s
e ., N Disefio, organizacién y desarrollo Disefio, organizacién y desarrollo
Planificacién de ensefianzas. . .
. P del programa formativo. del programa formativo.
Criterio: Personal académico.
. . Profesorado. Profesorado.
Recursos materiales y servicios. - L. - L.
. Infraestructura, servicios y dotacion Infraestructura, servicios y dotacion
Resultados previstos. de recursos de recursos
Sistema de Garantia de Calidad.
. . . Resultados del programa. X Resultados del programa.

Calendario de implantacion. . .

Indicadores. Indicadores.

Tipo de Recomendacion: X Recomendacién/ Propuesta Mejora Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la PD.V.2.1: Baja tasa de graduacion
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

PM.V.2.1: Seguir observando los valores en los préximos cursos, pues, aunque ya se han
adoptado algunas medidas (clases de apoyo de un profesor de lengua inglesa) para paliar el
problema de la dificultad del alumnado en obtener el B1, y asi poder graduarse en la fecha
establecida. Se seguirdn estudiando medidas para paliar este problema, pero los resultados
creemos no se veran reflejados hasta finales del curso 2019-2020. De todas formas, se
seguirdn valorando otras causas y buscando otras soluciones por la Subcomisién Académica
para la mejora del titulo con el propdsito de modificar esta negativa tendencia.

Descripcion Accidn:

Tras analizar las causas de esta caida en la tasa de graduacion por parte de la Subcomision
para la mejora del titulo se llegd a la conclusidon que hay dos factores negativos que estan
llevando a que el alumnado no se gradue, y estas son: el bajo nivel idiomatico del alumnado
que le lleva a no poder obtener el B1 antes de la finalizacién de los estudios por lo que
necesitan uno o dos afios mas para alcanzarlo. Para conseguir anular esta tendencia negativa
a partir del curso 2018-2019 se le has ofrecido a los alumnos clases en lengua inglesa en
horarios y niveles adaptados a sus conocimientos. Igualmente se ha animado al profesorado
que de manera voluntaria imparta docencia en inglés sobre determinados contenidos que
Acciones de Mejora 1: considere mas oportuno. Para apoyar esta iniciativa se ha solicitado para el curso 2018-2019
la imparticion de un curso por un especialista en Metodologia para la docencia en lengua
inglesa, ademas del apoyo de un profesor para la preparacion de los materiales docentes en
esta lengua.

Justificacién Accion:

Responsable Accion: Coordinadora del Titulo

Fecha inicio Plazo: 2017-09-30 Fecha Finalizacién Plazo: 2021-09-30

&sl X NO Fecha Cierre: (Para no [PArAReEe{d]

Accion Finalizada: finalizadas)

Curso 16/17: 27,40%
Curso 17/18: 16,90%

ISGC-P04-09: Tasa de graduacién

Indicadores: Valores de indicadores:

Baja tasa de graduacion (16,90%). (Esperamos de todas formas tener la informacion mds
completa como hemos comentado en la valoracién)
(o] A o WAL 1ol Gestor Documental: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: evgrahistori; Contrasefia:

€201936)

Evidencia URL: http://cort.as/-FiBQ
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